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RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 29.10.2013 r.

Spor z kolega nieetyczny

Radca prawny nie powinien reprezentowac pracodawcy w spra-
wie wytoczonej temu przez innego prawnika z tego urzedu
—wskazuje Komisja Etyki Krajowej Rady Radcow Prawnych.

Do Komisji Etyki dzialajacej przy Krajowej Radzie Radcow Prawnych
trafilo pytanie od radcy prawnego w sprawie wystepowania przeciwko
koledze z pracy. Okazuje sie, zZe nie ma takiej mozliwosci.

W tej konkretnej sytuacji, ktdrej dotyczyto pytanie, jeden radca prawny
wszedl w spor z zatrudniajacym go urzedem. Wystapit przeciwko temu
pracodawcy do sadu. Jego kolega z pracy, takze radca prawny, miatby
wystepowac w sadzie w imieniu urzedu.

Komisja Etyki zastanawiata sie, czy w takiej sytuacji radca prawny moze
W tej sprawie reprezentowac wspolnego pracodawce. Doszta do wnio-
sku, ze nie. Powinien w takiej sytuacji poinformowaé¢ pracodawce, ze
wystapienie przez niego w tej sprawie jest nieetyczne. Wiasciwy bytby
zatem wybor zewnetrznej kancelarii do prowadzenia tej sprawy.

Jak podkresla szef Komisji Etyki i byly prezes Krajowej Rady Radcow
Prawnych Zenon Klatka w odpowiedzi na zadane pytanie, kwestie kon-
fliktu intereséw reguluje art. 22 ust. 1 kodeksu etyki radcy prawnego.
Wymienia on sytuacje, w ktérych radca prawny nie moze prowadzic¢
sprawy ani udziela¢ pomocy prawnej w zadnej formie. Tak sie dzieje
miedzy innymi, ,,gdy sprawa dotyczy radcy prawnego lub adwokata
$wiadczacego pomoc prawng w tym samym czasie na rzecz tego samego
podmiotu”. (...)

RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 27.11.2013 r.

Sad zaplaci zaliczke za etatowcow

Pomoc prawna z urzedu jest wynagradzana i opodatkowana na
takich samych zasadach jak zwykta dziatalnos¢ prawnika.
Wyglada na to, ze ostatecznie rozstrzygneta sie kwestia, jak ptaci¢ poda-
tek od wynagrodzenia pelnomocnika z urzedu i kto ma pobieraé zaliczki
na poczet tego podatku. Minister finanséw wydal w tej sprawie inter-
pretacje ogoélna nawiazujaca do niedawnej uchwaty Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

Zasadnicza w tej sprawie jest kwestia klasyfikacji przychodoéw, jakie
otrzymuje adwokat, radca prawny, doradca podatkowy czy rzecznik
patentowy. Bywalo ono traktowane jako przychéd z dziatalno$ci gospo-
darczej albo z tzw. dziatalnosci wykonywanej osobiscie. Powodowato
to komplikacje, bo oba rodzaje dzialalnosci moga by¢ inaczej opodat-
kowane. Ponadto przy dziatalno$ci wykonywanej osobiscie to zlecenio-
dawca lub pracodawca jest ptatnikiem, podczas gdy przy dziatalnosci
gospodarczej — osoba taka dziatalnos¢ prowadzaca.

Minister uznal, ze przychody z pomocy sadowej z urzedu nalezy dla
celéw podatkowych traktowac tak samo jak ,komercyjng” dziatalnosé
danego prawnika. Jezeli zatem np. adwokat swoja zwykla dziatalnosé
rozlicza jak dziatalno$¢ gospodarcza — to wyplate z sadu za pelnomoc-
nictwo z urzedu powinien potraktowacé na takich samych zasadach
i samodzielnie odprowadzi¢ zaliczke na podatek dochodowy. Jesli zas
w roli pelnomocnika z urzedu pojawia sie np. etatowy radca prawny, to
jego wynagrodzenie powinno by¢ traktowane jak dzialalno$¢ wykony-
wana osobiscie, a ptatnikiem jest sad (...).

Numer interpretacji — DD3/033/181/CRS/13/RD - 90955/13

RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 6.12.2013 r.

Kto zaglada do ogrddka sasiada

W kryzysie cztonkowie roznych korporacji chcieliby mie¢ dodat-
kowe uprawnienia.

Przybywa oséb wykonujacych zawody prawnicze, dlatego samorzady
szukaja dla swoich czlonkéw nowych mozliwosci zarabiania. Coraz czg-
$ciej spogladaja w strone uprawnien innych korporacji.

Adwokaci i radcy prawni chetnie wykonywaliby te czynnosci, ktore sa
dzis zastrzezone dla notariuszy lub rzecznikdw patentowych (...).
Dariusz Salajewski, prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych, podkre-
$la, ze jego samorzad juz wczesniej rozwazal podobne postulaty. — Jeste-
$my za szeroko rozumianym rozszerzeniem dostepu do obstugi prostych
czynnosci dla uczestnikéw obrotu gospodarczego, a takze dla oséb
fizycznych. Takie dziatanie jest zgodne z interesem publicznym, gdyz
wpisuje sie w proces podnoszenia kultury prawnej — twierdzi prezes
Satajewski (...).

Adwokaci i radcy szukajg dla siebie nowych pdl m.in. w mediacji.

RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 9.12.2013 r.

Mlodzi prawnicy zostali oszukani

Fragment wywiadu z prezesem KRRP Dariuszem Salajewskim
(...) Mtodzi adwokaci zaczynajq juz apelowaé o przymkniecie
drogi do zawodu.

Nie sadze, Zebysmy mogli teraz zabiega¢ o ograniczenie dostepu do
zawodu. Na pewno nie ma takiej woli politycznej. A i ja nie bytem nigdy
zwolennikiem takiego rozwigzania (...). Uwazam, ze nagonka na samo-
rzady prawnicze za ograniczanie dostgpu do zawodu, ktéra kumulowata
sie w latach 2004-2007, nie byta catkowicie bezpodstawna. Sadze, ze
chetnych do zawodu bedzie jednak coraz mniej. To naturalny proces.
Na nasza aplikacje zdawato juz w tym roku mniej kandydatéw niz rok
wezesdniej.

Byto za to nieco wiecej chetnych na adwokacka, wiec sytuacja tak bar-
dzo sie nie zmienita.

Sadze jednak, ze z roku na rok coraz wiecej oséb bedzie sie orientowac,
ze dla rosnacej rzeszy prawnikow brakuje pracy. Ci mlodzi ludzie zostali
bowiem oszukani. Tym razem nie przez samorzady, ale przez politykéw.
Dzi$ szanse majg wszyscy. Nie wszyscy jednak beda ja w stanie je wyko-
rzystac i poradzi¢ sobie na rynku.

Czy, tak jak w Berlinie, adwokaci i radcy bedq pracowa¢ jako tak-
sowkarze?

O takich przypadkach akurat nie wiem. Sg natomiast tacy mtodzi radcy
prawni, ktdrzy w marcu zdaja egzamin i zdobywajg uprawnienia, a w
lipcu zawieszaja wykonywanie zawodu. Zaczynajg bowiem prace na
stanowiskach asystentéw sedziéw, na ktérych moga zarobi¢ niewiele
ponad 3 tys. zt (...).

Ilu radcow prawnych, wedtug pana szacunkéw, bedzie zainteresowa-
nych obronami karnymi?

Ponad 40 proc. radcéw prawnych wykonujacych zawdd nie bedzie mogto
z nich korzystaé — jest bowiem zatrudnionych, przynajmniej czesciowo,
na podstawie umow o prace. Sadze, ze wielu mtodych wchodzacych na
rynek bedzie chciato skorzystac z tej szansy.
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Koalicja dla radcow prawnych

Wywiad z Witodzimierzem Chroscikiem, Wiceprezesem Krajowej Rady Radcéw Prawnych

Temidium: Panie Dziekanie, w listopadzie zostat Pan
wybrany na funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady Radcow
Prawnych...

Wiodzimierz Chroéscik: Na wstepie pragne podkresli¢, ze
traktuje te nominacje jako dowdd uznania dla wszystkich rad-
cow prawnych skupionych w OIRP w Warszawie. To moja kolejna
kadencja w piastowaniu tej funkeji, co pokazuje wzrastajaca role
Izby warszawskiej w strukturach krajowych.

Co uznaje Pan za podstawowy problem, ktérym musi sie
zajac¢ nasz samorzad?

Najbardziej ztozonym i trudnym problemem jest postepujaca
pauperyzacja radcéw prawnych, zwigzana ze stagnacja na rynku
ustug prawnych i skokowym w ostatnich latach wzrostem liczby
profesjonalnych prawnikéw. Bez watpienia zjawisko to najbole-
sniej dotyka nasze najmtodsze kolezanki i kolegéw. Chociaz wiem,
ze réwniez wsrdd radcow z dtuzszym zawodowym stazem sytuacja
daleka jest od ideatu... Dlatego uwazam, ze nadrzednym celem
funkcjonowania samorzadu radcéw prawnych powinna by¢ pomoc
naszym cztonkom przez stworzenie im lepszych mozliwosci roz-
woju zawodowego. Musimy zatem aktywnie wspomaga¢ budowa-
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nie przewagi konkurencyjnej radcéw praw-
nych na rynku ustug prawnych. Chciatbym
inspirowac Krajowa Rade do prac i dziatan
w tych obszarach. Na efekty tej aktywno-
Sci czekaja bowiem dziesigtki tysiecy rad-
céw, ktdrzy nie tylko winni mieé poczucie,
ze naleza do elity zawodowej naszego kraju,
ale przede wszystkim powinni miec¢ tego
namacalne dowody.

To ambitne zadanie...

Zdaje sobie sprawe z faktu, ze nic nie
dzieje sie samo — niczym za dotknieciem
czarodziejskiej rézdzki. Samorzad rad-
cow prawnych tworza tysiace doskonale
wyksztatconych, inteligentnych  oséb.
Reprezentujemy elite tego kraju. Stad tez
nie bede dokonywatl populistycznych pro-
gnoz wskazujacych, ze juz jutro rynek ustug
prawnych czeka rewolucja. Wszyscy wiemy,
ze na efekty pracy w tym zakresie musimy
poczeka¢. Wymaga to réwniez wspdtdzia-
tania ze strony innych podmiotéw — przede

Styczen 2014 r.

wieku musi dziatac¢ inaczej niz dotych-
czas. Powinnismy w konicu zda¢ sobie
sprawe, ze naszym kapitalem sa
przede wszystkim nasi czlonkowie.
A przedstawiciele wiladz w poszcze-
golnych okregowych izbach i Krajowej
Radzie sa powotlani po to, aby pracowac
na rzecz tych cztonkéw. Odwrotna sytu-
acja, ktorg niekiedy mozna byto wcze-
$niej obserwowac, jest w mojej ocenie nie
do przyjecia. Formula otwartego samo-
rzadu, ktérego zasadnicza i nadrzedna
misjag jest pomoc wszystkim radcom
prawnym, jest mi i moim wspotpracow-
nikom z Izby warszawskiej szczegdlnie
bliska. Tu wlasnie dochodzimy do sedna:
konieczne jest zbudowanie skutecznej
koalicji na rzecz rozwoju zawodu radcy
prawnego. Potrzeba nam do tego zaan-
gazowania przedsiebiorcow, politykow,
przedstawicieli mediéw, ale réwniez
nauczycieli oraz reprezentantéw orga-

wszystkim dobrej woli ustawodawcy, w kto-

rego gestii lezy dalsze poszerzenie kompetencji radcéw prawnych
w obszarach dzis zastrzezonych dla chociazby rzecznikéw patento-
wych czy notariuszy.

Jak postrzega Pan na tym tle role Izby warszawskiej?

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Warszawie, ze wzgledu na
najwiekszy potencjat w kraju, powinna odgrywac role lidera i koor-
dynatora. Przede wszystkim powinnismy zbudowac na poziomie
okregowych izb nowoczesng i skuteczng koalicje na rzecz faktycz-
nego wsparcia radeéw prawnych w ich rozwoju zawodowym. To
wiasnie od aktywnosci poszczegolnych izb zalezy skuteczna reali-
zacja kazdego przedsiewziecia powzietego na forum KRRP. Wydaje
sie zatem oczywiste, ze pomysty sprawdzone w Izbie warszawskiej
mogg stac sie inspiracjg dla pozostatych izb. Moim zdaniem dzieki
temu uda sie stworzy¢ system wspotdzialania naszego samorzadu
na szczeblu lokalnym, ktéry — jak wskazuja doswiadczenia —jest naj-
bardziej efektywny. Kto inny bowiem, jak nie radcowie w Olsztynie,
Szczecinie czy Poznaniu, najlepiej identyfikuje zagrozenia i prze-
szkody dla wlasciwego wykonywania zawodu? To samo dotyczy
takze stolicy. Przyktadem udanej pracy na rzecz wszystkich radcow
prawnych moze by¢ choéby ostatnia wygrana Izby warszawskiej
W sprawie o ogromnym wrecz znaczeniu dla wszystkich radcéw
prawnych oraz okregowych izb. W listopadzie 2013 roku Naczelny
Sad Administracyjny oddalit skarge organéw podatkowych repre-
zentowanych przez Ministra Finanséw, ktéry odmoéwil naszej izbie
prawa do zwolnienia z VAT od szkolent zwigzanych z doskonale-
niem zawodowym. Rok wczesniej Wojewddzki Sad Administra-
cyjny uwzglednit nasze stanowisko, od czego fiskus sie odwotat i
przegral. Wyrok w tej sprawie jest prawomocny. To dobry przyktad
na to, jak skuteczne dzialania jednej izby mogq pozytywnie wpty-
wac, utatwia¢ zawodowe zycie tysiecy radcow prawnych i izb samo-
rzadowych w catym kraju. Kolejne pomysty, ktére powstajg dzis w
naszej Izbie, juz niebawem zaczna przybiera¢ zinstytucjonalizo-
wane formy. Wtedy tez zaczniemy nasza warszawska kampanie
wokot tej problematyki.

Czyli plan jest taki, aby potaczy¢ zaréowno Pana aktyw-
nos¢ w KRRP, jak i aktywnos¢ Izby warszawskiej, dla zbu-
dowania swoistej koalicji dla radcow prawnych?

To bardzo trafne okreslenie. Nowoczesny samorzad w XXI

nizacji pozarzadowych. Jest to wyzwa-
nie o fundamentalnym wrecz znaczeniu
dla przysztosci profesjonalnego rynku ustug prawnych i jakosci
wymiaru sprawiedliwosci w Polsce. Zdaje sobie jednak sprawe, ze
aby ten cel osiagnad, trzeba opracowac realng strategie wsparcia
publicznego dla naszych pomystéw. Stowo ,,realna” jest tu najistot-
niejsze, poniewaz musi ona odzwierciedla¢ wlasnie rzeczywiste
potrzeby naszego srodowiska.

A co potem?

Odpowiedz jest prosta — trzeba ja z zelazng konsekwencja reali-
zowad. Nie zwazajac na to, ze wielu bedzie nam nieprzychylnych.
Jezeli jednak ktos gdzies zamknie nam drzwi przed nosem, musimy
po prostu znalez¢ inne wejscie. ...

Zatem aktywnosé...

To stowo klucz. Bez tego niczego nie osiggniemy. Musimy wyjs¢
do innych, inspirowac, niekiedy wrecz wymuszac. Tak rozumiem te
cze$¢ swojej misji na rzecz warszawskich radcow prawnych.

Gdzie dostrzega Pan najwieksze przeszkody mogace
utrudnicé realizacje tego planu?

Moze sie to wydac dziwne, ale taka przeszkoda moga by¢ ambi-
cje i partykularne interesy niektorych osob wewnatrz naszego $ro-
dowiska, majacych na celu przeszkodzenie chyba w kazdym dzia-
faniu, nawet tym najbardziej potrzebnym, inicjowanym obecnie
w naszej Izbie. To ambicje, ktére ostatnio przejawiaja sie w zupelnie
niezrozumiatym publicznym szkalowaniu samorzadu i jego wtadz.
Ich elementem sa wypowiedzi niemajace oparcia w faktach, poda-
jace nieprawde. Oczywiscie wzbudzaja one zywy oddzwiek. Oso-
biscie ogromnie mnie martwia, gdyz nasz zawdd i samorzad znaj-
duja sie w trudnej sytuacji. Czekaja na nas wielkie wyzwania, ktore
wymagaja od wszystkich odrzucenia prywatnych resentymentéw.
Kazdy, kto chce aktywnie wspierac dziatania na rzecz radcéw praw-
nych, jest mile widziany. Uwazam, zZe lepiej spozytkowac energie
na pomoc kolezankom i kolegom niz na dziatania z pobudek oso-
bistych i we wlasnym interesie, ze szkoda dla catego srodowiska.
Pragne prosi¢ wszystkich naszych czytelnikow, aby weryfikowali
tezy zawarte w tego typu wystapieniach medialnych. Odpowiemy
na kazde Panstwa pytanie. Jestesmy przy tym otwarci na pole-
mike, pod warunkiem jednak, ze bedzie sie ona odnosita do faktéw.
Doskonale zdajemy sobie sprawe, ze tam, gdzie gtéwna role odgry-
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waja po prostu emocje, jakakolwiek dyskusja od samego poczatku
bedzie oparta na nieracjonalnych przestankach.

Wiadze I1zby warszawskiej beda formalnie reagowaty
na tego typu ataki?

Od lat pracuje dla dobra radcéw prawnych i prosze mi wierzyc,
ze nie pozwole na to, aby tego typu ataki niszczyty nasz samorzad,
dorobek wielu wartosciowych oséb zaangazowanych w dziatalnosé
naszej Izby. Czasy pobtazania dla tego typu szkodliwej — dodam:
opartej na prywacie — dziatalnosci dobiegly konca. Kodeks Etyki
Radcy Prawnego daje nam wiele mozliwosci rozwiagzania tego
rodzaju probleméw. Pragne zapewnic¢ wszystkich Czytelnikow, ze
w razie potrzeby z cala stanowczoscia skorzystamy z tej drogi. Bio-
rac pod uwage jakos¢ tych publikacji, mam nadzieje, ze dodatkowa,
i to dotkliwa dolegliwoscig dla ich autoréw bedzie takze zwykta,
ludzka $smiesznosé. ..

Przed radcami prawnymi sa uprawnienia do obrony
karnej. To trudne wyzwanie czy szansa dla radcow
z naszej Izby?

Po pierwsze nie demonizowatbym tego problemu. Prawo karne,
chociaz niektdrzy chca je tak widzied, nie jest jakas mitycznag dzie-
dzing, ktorej opanowanie bytoby niemozliwe dla profesjonalnych
prawnikow. Co istotne, wedtug zapewnien Ministerstwa Sprawie-
dliwosci obronami karnymi w naszym samorzadzie beda sie zaj-
mowali tylko ci radcowie prawni, ktérzy wyrazg takg wole. Nie
ma zatem obawy, ze takim obowiazkiem zostanie obarczony kto$
z kolezanek i kolegéw, kto nie bedzie chcial zmienia¢ swojego pro-
filu zawodowego. Dla wszystkich radcéw prawnych zaintereso-
wanych ta problematyka Izba
warszawska przygotowuje
nowoczesny, kompleksowy
program szkolen z zakresu
prawa karnego materialnego
i procesowego, ktoére prowa-
dzi¢ beda wybitni specjalisci —
autorytety w tych dziedzinach
prawa. W trakcie tych szkolen
zostang wykorzystane zar6wno
tradycyjne formy wykladowe
i seminaryjne, jak i nowocze-
sne narzedzia e-learningowe.
Bedzie to pierwszy tego typu
system w izbach radcowskich,
stad tez licze na pomoc przy
jego budowaniu wszystkich,
ktérym bliska jest ta tematyka.

Jak Pan Dziekan pod-
sumuje niemal pot roku
kadencji nowych wtadz
Izby warszawskiej?

Wchodzimy w trudny i
wymagajacy okres dla naszego
samorzadu. Zmiana specyfiki
wykonywania zawodu radcy
prawnego, wyzwania zwigzane
ze stagnacja na rynku ustug
prawnych oraz stale rosnace
potrzeby radcéw prawnych
wymuszaja na nas zmiane for-
muly funkcjonowania zaréwno
samej Izby, jak i jej wtadz.
Poczatkowy okres poswiecili-
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$my na przygotowanie inicjatyw majacych na celu pomoc radcom
prawnym oraz na przygotowanie nowych zasad pracy warszaw-
skiego samorzadu. Musielismy réwniez wdrozy¢ procedury oszczed-
nosciowe i generujace przychody, bowiem sytuacja finansowa Izby
wymagata pilnej naprawy. Efekty tych dziatan beda widoczne juz w
2014 roku. Zapraszam wszystkie kolezanki i kolegéw do wspotpracy
z nasza Izba. Razem mozemy zbudowac samorzad, ktéry bedzie dla
nas, dla wszystkich radcéw. To bowiem od nas wszystkich zalezy
jego ksztatt. Moim celem jest, aby juz niedtugo nikt sposréd radcow
prawnych nie zadat pytania: ,,Co mi daje przynalezno$¢ do samo-
rzadu?”. Rozpoczniemy nowe dziatania integracyjne, poszerzymy i
uatrakeyjnimy oferte szkoleniowa, przeprowadzimy akcje wizerun-
kowe skierowane do naszych potencjalnych klientéw. W wiekszym
nizwezesniej stopniu bedziemywspdtpracowali z przedsiebiorcami.
Do realizacji tych zamierzen zobowiagzatem sie w trakcie wyborow
i jest to dla mnie priorytet, z ktérego wykonania bede zdawat rela-
cje warszawskim radcom prawnym. Podkresle, zZe transparentno$¢
i przejrzystosc dziatania organéw naszej Izby naleza do najwazniej-
szych elementéw zmiany zasad funkcjonowania warszawskiego
samorzadu.

I na koniec = rozumiem, ze te idee bedzie Pan chciat
rowniez przenosic¢ na grunt krajowy?

Jest to nie tylko pozadane, ale wrecz konieczne. Nasz samo-
rzad powinien przeciez zmienia¢ sie nie tylko w obrebie okrego-
wych izb, ale réwniez na szczeblu krajowym. Kazdy radca prawny
ma prawo wiedziec, co robimy, na co przeznaczane sa jego sktadki
ijakie w efekcie ma z tego wymierne korzysci. To rozsadne rozwia-
zanie. Jego realizacja sprzyjac¢
bedzie dalszej budowie zaufa-
nia i integracji samorzadu z
jego czlonkami. Wspdtczesnie
nie ma juz innej drogi. Czasy,
gdy postrzegano samorzad
jako ,niedostepna twierdze”,
W mojej ocenie musza minac
bezpowrotnie. Izba warszaw-
ska dysponuje niezwykle silng
i merytoryczng reprezentacja
w Krajowej Radzie Radcow
Prawnych i gleboko wierze,
ze dzieki temu uda nam sie
szybko podjac¢ inicjatywy w
tym zakresie.

Jednym stowem = ida
nowe czasy...?

To dobre podsumowanie.
Ida nowe czasy. Nasz samo-
rzad wyraznie sie odmtadza.
Juz dzis$ okoto potowy naszych
cztonkéw ma mniej niz 40 lat.
Musimy znalezé sposdb, zeby
jak najlepiej zagospodarowac
olbrzymia energie, jaka drze-
mie w tych osobach. Spozyt-
kowanie tej energii z korzyscia
dla wszystkich radcéw praw-
nych to kolejne wyzwanie,
ktéremu musimy poswieci¢ sie
bez reszty.

Dziekujemy za roz-

mowe.
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EDYCJA KONKURSU

Poznaj prawo w dobry sposob f:' LA | @ LexisNexis

Na odpowiedzi na ponizsze pytar]ia czekamy do 17 lutego 2014 r. pod adresem e-mail: temidium@oirpwarszawa.pl lub pod adresem poczto-
wym Biura Izby warszawskiej: ul. Zytnia 15 lok. 16, 01-014 Warszawa. Wszystkie osoby, ktore udzielg prawidtowych odpowiedzi, wezma udziat
w losowaniu. Zwyciezcow tradycyjnie zaprosimy na uroczyste wreczenie nagrod.

Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3

W sprawie podlegajacej rozpoznaniu
w postepowaniu uproszczonym przy
wartosci przedmiotu sporu lub wartosci

Dtuznik, ponoszac skutki niewykonania
lub nienalezytego wykonania zobowia-
zania, odpowiedzialny jest za dziatania

Lekarze moga wykonywac swoj zawod
w ramach dziatalnosci leczniczej jako
grupowg praktyke lekarska w formie:

a) spotki cywilnej, spotki jawnej,
albo spotki partnerskiej,
b) spotki partnerskiej i spotki z 0.0.,
c) wytacznie spotki jawnej i partnerskiej.

przedmiotu umowy wynoszacej 6300 zt
pobiera sie optate od pozwu:

a) stosunkowa wynoszaca 3% wartosci
przedmiotu sporu,

b) stosunkowa wynoszaca 5% wartosci
przedmiotu sporu,

c) statg wynoszaca 250 zt.

i zaniechania osob, z ktérych pomoca
zobowiazanie wykonuje:

a) jak za wtasne dziatanie lub zaniechanie,

chyba ze osoby te sg profesjonalistami,
b) jak za wiasne dziatanie lub zaniechanie,
c) jak za dziatanie lub zaniechanie swoich
podwtadnych.

LAUREACI XXIX edycji konkursu NAGRODY w XXX edycji konkursu

1. Karalno$¢ wykroczenia w przypadku, gdy od czasu jego popetnienia uptynat rok

Konkurs Izby warszawskiej i wydawnictwa
LexisNexis ,Poznaj prawo w dobry sposoéb”
z Temidium nr 4 (75) 2013 rozstrzygniety! Na ad-
res e-mail redakcji Temidium do 6 grudnia 2013 r.
(dzien rozstrzygniecia konkursu) naptyneto kilkadzie-
sigt odpowiedzi na pytania opublikowane w czerw-
cowym numerze naszego czasopisma. Uprzejmie
informujemy, ze wiasciwa kombinacja odpowiedzi
to:1)-b,2)-¢,3)-c

i w tym okresie wszczeto postepowanie, ustaje z uptywem:

b) 2 lat od popetnienia czynu

2. Zgodnie z Kodeksem spétek handlowych, jezeli umowa spotki nie stanowi inaczej,

Nagroda za | miejsce

) Kodeks postepowania
cywilnego. Komentarz
A. Adamczuk, M. Manowska,
P. Prus, M. Radwan, M. Sienko,
E. Stefanska, Warszawa 2013

» Nagroda sa takze
dwa bilety do kina Kultura

Nagroda za Il miejsce

) Kodeks cywilny.
Komentarz. Spadki
E. Skowronska-Bocian,

zgody cztonkowi zarzadu spotki z 0.0. na uczestniczenie w innej konkurencyjnej oso- et I e eresmrn AT
bie prawnej jako cztonek organu udziela: - : ’
c) organ uprawniony do powotania zarzadu
w .
3. Radca prawny podczas i w zwiazku z wykonywaniem czynnosci zawodowych korzysta = » Nagr 00 sq takze
] dwa bilety do kina Kultura

z ochrony przystugujacej:
c) sedziemu i prokuratorowi

Nagroda za Ill miejsce

) Prawo zamowien
publicznych.
Komentarz
S. Babiarz, Z. Czarnik, P. Janda,
P. Pefczynski, Warszawa 2013

Tym razem szczescie usmiechneto sie do aplikantki Il roku Eweliny Wierzbickiej, ktora zajeta
I miejsce. Il miejsce zajat Rafat Wajcicki, aplikant Il roku. Il miejsce przypadto w udziale
aplikantce | roku Joannie Krupie. Uroczyste rozdanie nagréd odbyto sie 17 grudnia 2013 r.
w siedzibie Izby warszawskie;j.

Laureatom raz jeszcze serdecznie gratulujemy, a wszystkim tym, ktérzy zechcieli wzig¢ udziat
w naszym konkursie, dziekujemy i liczymy na Panstwa uczestnictwo w kolejnych edycjach!

Redakcja Temidium » Nagroda sa takze

dwa bilety do kina Kultura
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RADCOW PRAWNYCH

», 10 bedzie reagujgca kontynuacja”
Dariusz Satajewski nowym Prezesem KRRP

Redakcja Temidium

zi$§ moge powiedzieé tylko jedno: jestem dumny z bycia radcq
prawnym” — powiedziat Dariusz Satajewski tuz po wybraniu go na
Prezesa Krajowej Rady Radcow Prawnych IX kadencji. Gtosowato na
niego 179 sposrdd 250 delegatow podczas Krajowego Zjazdu Radcow
Prawnych, ktory w dniach 7-9 listopada 2013 r. odbyt sie w hotelu Sofitel Victoria
w Warszawie. Kilka dni pogniej, na pierwszym posiedzeniu KRRP, jednym g jej
wiceprezeséw zostat Dziekan Rady OIRP w Warszawie Wtodzimierz Chroscik.

ZMIANA WARTY

Mecenas Satajewski—dotychczasowy
Wiceprezes KRRP - byl jedynym kandyda-
temna fotel Prezesa KRRP. Zastapit odcho-
dzacego po dwdch kadencjach mecenasa
Macieja Bobrowicza. ,Kiedy sze$¢ lat
temu obejmowatem te funkcje, bylismy
w zasadzie ignorowani przez politykéw”
— méwit mec. Bobrowicz, przypominajac
sytuacje sprzed szesciu lat, czyli moment,

w ktérym obejmowatl funkcje szefa KRRP.
,Co wiecej, bylismy poddawani nieustan-
nemu atakowi. Samorzady prawnicze
byty po prostu chtopcem do bicia dla roz-
maitych sit politycznych. Chyba wszyscy
dobrze pamietamy ten czas. Wizerunek
samorzadu wymagat naprawy. Nie byla
to wina naszych 6wczesnych wtadz. Jed-
nak media i opinia publiczna byly niedo-

informowane o naszej rzeczywistej roli
i misji, ktérg prowadzilismy. Dzi§ moge
z dumg powiedzied, ze udato nam sie zde-
cydowanie zaréwno zmieni¢ samorzad, jak
i wptynac na nasze otoczenie zewnetrzne”
— mowil, podsumowujac swoja kadencje,
Maciej Bobrowicz. Prace bylego juz Pre-
zesa na rzecz samorzadu docenit Prezydent
RP Bronistaw Komorowski, przyznajac mu
Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski,
ktéry wreczyt uhonorowanemu Krzysztof
Laszkiewicz, sekretarz stanu w Kancelarii
Prezydenta RP.

NOWY PREZES

Tuz przed glosowaniem Maciej Bobro-
wicz podkreslal, ze najlepszym kandyda-
tem na stanowisko Prezesa Krajowej Rady
Radcéw Prawnych jest Dariusz Satajewski.
Jak argumentowal, to wlasnie on ma odpo-
wiednie doswiadczenie, walczyt w Sejmie



10 Aktualnosci

] TEMIDIUM

7

Apelowat tez o ,,solidarna spdjnosc"
pomiedzy izbami radcéw praw-
nych. Wsréd swoich priorytetéw
wymienial m.in. pakiet dziatan na
rzecz aktywizacji popytu na rynku
& ustug prawnych. Podkreslat tez
konieczno$¢ prowadzenia edukacji
prawnej oraz szeroko rozumianej
promocji zawodu.

W trakcie glosowania kandyda-
ture mec. Satajewskiego poparto 179
delegatéw, 65 bylo jej przeciwnych, a
6 wstrzymalo sie od glosu.

Nowy Prezes KRRP ma 66 lat, jest
absolwentem Wydzialu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Jagiel-
loniskiego, prowadzi kancelarie w
Czestochowie. Czlonkiemsamorzadu
radcdw prawnych jest od poczatku

Fot. Jacek Barcz

jego istnienia. ,(...) nawet mozna

Sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta RP odznacza
bytego Prezesa KRRP Macieja Bobrowicza 8 L 3
powiedzie¢, ze przed jego powsta-

o zmiany prawa dotyczace poszerzenia
kompetencji radcéw, zna meandry pro-
cesu legislacyjnego, jest dobrym organi-
zatorem.

»,Nie jestem czlowiekiem zgody na
jakakolwiek stagnacje. Jestem raczej czto-
wiekiem niezgody na stagnacje i na wszel-
kiego rodzaju miernote” — zapowiedziat
jeszcze przed glosowaniem mec. Satajew-
ski. , To bedzie reagujaca kontynuacja” —
moéwit o swoich planach. Zadeklarowat,
ze chce rozwija¢ samorzad w kierunku
wytyczonym przez bytego Prezesa KRRP.

Delegacja Izby warszawskiej na zjazd w towarzystwie nowo-wybranego Prezesa KRRP

niem angazowalem sie w to, co przyczynito
sie do jego utworzenia. W samorzadzie juz
w pierwszej kadencji objatem funkcje wice-
dziekana w mojej izbie, w OIRP w Opolu,
z przynaleznos$ci do ktorej jestem bardzo
dumny. Wtasciwie moge powiedzie¢, ze tym
pierwszym dos$wiadczeniom zawdzieczam
to, ze moglem je potem przenosi¢ na wyz-
sze szczeble struktur naszego samorzadu”
— moéwit nowy Prezes. Czlonkiem KRRP byt
przez wszystkie dotychczasowe kadencje
(z wyjatkiem jednej, w latach 1999-2003,
kiedy przeszkoda byly inne zobowigzania
zawodowe).

Fot. Jacek Barcz

Styczen 2014 r.

NOWE WLADZE

Podczas Krajowego Zjazdu Radcow
Prawnych wybrano takze cztonkéw KRRP,
Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego, Wyz-
szej Komisji Rewizyjnej, a takze Gléwnego
Rzecznika Dyscyplinarnego i jego zastep-
céw. Wéréd nowo wybranych do wiadz
krajowych 12 oséb to radcowie prawni
z Warszawy: Romuald Chelminski,
Aldona Kaniewska, Jolanta Karpirska,
Iwona Kobus, Arkadiusz Koper, Tomasz
Osinski, Rafal Stankiewicz, Pawel Swir-
ski (Krajowa Rada Radcow Prawnych),
Elzbieta Mucha (Wyzsza Komisja Rewi-
zyjna), Anna Kornczyk (Zastepca Gléw-
nego Rzecznika Dyscyplinarnego), Emilia
Matkowska i Dorota Szubielska (Wyzszy
Sad Dyscyplinarny).

Kilka dni pdzniej, podczas pierwszego
posiedzenia Krajowej Rady Radcéw Praw-
nych IX kadencji, wybrano sktad Pre-
zydium KRRP. Jednym z wiceprezeséw
zostal Wtodzimierz Chréscik, Dziekan
Rady OIRP w Warszawie, ktory zdobyt
najwieksza liczbe gloséw sposréd kandy-
datéw na wicedziekanéw. Funkcje te pel-
nit takze w poprzedniej kadencji KRRP. W
sktad Prezydium tacznie weszlo 12 oséb
(wliczajgc Prezesa KRRP).

WAZNE TEMATY

Krajowy Zjazd Radcow Prawnych
zaszczycili wazni goscie. W hotelu Sofitel
Victoria pojawili sie m.in.: wiceminister
sprawiedliwo$ci Jerzy Kozdron, prezes
Najwyzszej [zby Kontroli Krzysztof Kwiat-
kowski, senator RP Aleksander Pociej,
prof. Andrzej Rzepliniski, Prezes Trybu-
natu Konstytucyjnego, i Lech Paprzycki,
Prezes Izby Karnej Sadu Najwyzszego.
Nie zabrakto takze bylych prezeséow
KRRP: Jozefa Zycha, Andrzeja Kalwasa,
Jacka Zutawskiego i Zenona Klatki.

Jednym z gtéwnych tematéw wysta-
pienn gosci zjazdu byly nowe upraw-
nienia radcow prawnych — mozliwos¢
wystepowania przed sadami w spra-
wach karnych. ,Bardzo sie ciesze, ze
radcy prawni juz niedlugo uzyskaja
uprawnienia, ktére maja adwokaci”
— moéwit prof. Andrzej Rzeplinski,
Prezes Trybunatu Konstytucyjnego.
W jego ocenie na tej sytuacji zyskaja
wszyscy, nie tylko radcowie, ale i adwo-
kaci oraz ich klienci. ,Jest to tez szansa
na poprawe kultury prawnej" — uznat
Prezes.

,Czy dadza rade? Odpowiem jak
bohater kreskéwki Bob Budowniczy
—oczywiscie, ze tak. Wszyscy musielismy
sie tego kiedys nauczy¢, wiecitym razem
sie uda" — méwit z kolei Prezes Izby Kar-
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nej Sadu Najwyzszego
Lech Paprzycki.
Wiceprzewodni-
czaca Krajowej Rady
Sadownictwa Malgo-
rzata  Niezgddka-Me-
dek dodata, ze ,granicg
otwierania = zawodoéw
jest profesjonalizm".
Swoimi  obawami
zwigzanymi z przyszto-
$cia zawoddéw prawni-
czych podzielil sie Alek-
sander Pociej, senator
RP: ,,0d prawie dekady
prawnicy  $wiadczacy
ustugi w ramach trady-

cyjnych korporacji, ale takze adwo-
kaci i notariusze, zyja w sytuacji nie-
pewnosci co do tego, jak ich zawdd
bedzie wygladat w najblizszym czasie.
Klasa polityczna licytuje sie na rézne
pomysty. Zeby strawestowaé zdanie
znane i historyczne, powiem: nie-
stety, te negatywna szajbe podzielajq
wszystkie ugrupowania polityczne.
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Radca prawny Izby warszawskiej

Piotr Bielarczyk, nagrodzony
w kategorii Innowacyjny Dyrektor

Dziatu Prawnego

TEMIDIUM |

bem a Ziemig.

Za produkt roku
uznano pakiet Idea
Banku, stworzony spe-
cjalnie dla samorzadu
radcéw prawnych. Od
tego roku Idea Bank
oferuje radcom banko-
wos$¢ dostosowang spe-
cjalnie do ich potrzeb.
W kategorii Dzienni-
karz Roku bezapelacyj-
nie zwyciezyl Michatl

Janczura, dziennikarz
Radia TOK FM. Michat
Janczura
sie w tematyce prawni-
czej i medyczne;j.

WkategoriiOrganizacjaPozarza-
dowa Roku nagrody powedrowatly
ex aequo do dwéch: Instytutu Spraw
Publicznych oraz Instytutu Prawa
i Spoleczenistwa INPRIS.

KODEKS POCZEKA
Podczas zjazdu delegaci mieli tez

specjalizuje
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WYWIAD Z NOW SZEFEM KRRP

przeprowadzony przez redakcje
Temidium bezposrednio po wyborach

Panie Prezesie, gratuluje w imie-
niu redakcji ,,Temidium” wyboru
na te zaszczytng funkcje. Jakie sq
glowne cele, ktore stawia Pan sobie
w tej kadencji?

Dariusz Satajewski: Dgziekuje za zycze-
nia. To kadencja ,reagujqcej kontynuacji"
i dziatania na rzecz wykorzystania wzmoc-
nionej pozycji samorzqdu na rzecz jak naj-
lepszego wykonywania zawodu. Chciatbym,
aby te pozycje nasz samorzqd wykorzystywat
W sposob jeszcze bardziej efektywny niz do tej
pory. Podjqtem decyzje, ze Krajowa Rada Rad-
cow Prawnych bedzie pracowata wedtug scisle
okreslonych, konkretnych rocznych planéw.
Moim celem jest takze poszerzenie zasobu
kadrowego naszego samorzqdu. Wszystkie
kolezanki i koledzy, ktorzy chcq pracowac na
rzecz samorzqdu, bedq mieli takq mozliwos¢.

podja¢ uchwale w sprawie nowego
Kodeksu Etyki. Tak sie jednak nie
stalo. W ostatniej chwili do jego tek-
stu zgloszono bowiem ponad 200
poprawek. W zwigzku z tym podjeto
decyzje o odlozeniu tej kwestii na
2014 rok. Wtedy to zwotany zosta-
nie nadzwyczajny zjazd, ktérego
zadaniem bedzie przyjecie nowych
zasad etyki zawodu radcy praw-
nego. Nowy Kodeks ma wejs¢

Na naszych oczach rozpad? sie pewien
porzadek organizacyjny, a nowy wyta-
nia sie powoli” — méwit senator.
NAGRODY
Pierwszego dnia X Krajo-
wego Zjazdu Radcéw Praw-
nych odbyla sie uroczysta gala,
podczas ktdérej po raz trzeci
w historii przyznano nagrody
samorzadu radcow prawnych.

Jaki jest najwazniejszy problem,
2z ktorym - Pana zdaniem - zmagacd
sie bedq w najblizszej przysztosci
radcowie prawni w Polsce?

Zrokunarok zwiekszasie podaznarynku,
niestety, nie idzie za tym wzrost popytu. Jako
Krajowa Rada Radcow Prawnych bedziemy

wprowadzali wiele dziatari, ktore bedq miaty
za zadanie zwiekszenie popytu na

W kategorii Innowacyjny Dyrek-

w zycie 1 lipca

tor Dzialu Prawnego 2013
wyroézniony zostat Piotr
Bielarczyk, dyrektor
zarzadzajacy pio-
nem  prawnym
Poczty Polskiej

ijednoczesnie

dyrektor  biura
prawnego. Mecenas
jest czlonkiem stotecz-
nej Izby.

W  kategorii Radca
Prawny Roku nagrode
zdobyla mec. Sylwia
Zarzycka z Izby wro-
ctawskiej, zatozycielka
Fundacji Miedzy Nie-

2015 r.

ustugiprawne. Bedziemy o nich
szeroko informowac zaréwno
srodowisko radcowskie, jak

i opinie publiczng.

Jak ocenia Pan

doniesienia ze strony

srodowiska adwo-

katow, ze - tu cytat -

szamierzaja walczydé

z uprawnieniami obror-

czymi dla radcow praw-

nych”? Jakie jest Pana, Pre-

zesa KRRP, stanowisko w tej

sprawie?

Moje stanowisko jest nie-

gmienne i pozostaje takie samo,

jak gtos samorzqdu radcéw prawnych. To

naturalna konsekwencja rozwoju naszego

samorzqdu i nowelizacji Kodeksu Poste-

powania Karnego. Ktopot bedzie miat ten,

kto tak gtosno mowi o walce z uprawnieniami

obroriczymiradcéw prawnych, nie biorgc pod

uwage kwestii spotecznych i uwzgledniajqc
tylko korzysci korporacyjne.




CZLONKOWIE KRAJOWEJ RADY RADCOW PRAWNYCH

@NTSEINAR ROMUALD CHEEMINSKI

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Warszawskiego. Pracowal jako publi-
cysta prawny, a nastepnie jako prawnik w naro-
dowych funduszach inwestycyjnych. Od 1994
roku prowadzi, w formie spétki cywilnej, kance-
larie $wiadczaca obstuge prawna na rzecz pod-
miotéw gospodarczych z branzy m.in. finan-
sow, public relations, ustug szkoleniowych,
informatycznych i handlowych. W latach 1994-
—2010 cztonek rad nadzorczych w siedmiu spétkach prawa handlowego.

W latach 2004-2007 Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego OIRP
w Warszawie. W 2012 roku wykladowca na aplikacji radcowskiej.
W latach 2008-2012 cztonek komisji egzaminacyjnej do spraw aplikacji
przy Ministrze Sprawiedliwosci.

W latach 2010, 2012 i 2013 czlonek komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu radcowskiego. W latach 2011-2012 czlo-
nek komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu wstepnego.

Od 2010 r. cztonek KRRP oraz Krajowego Zespotu Wizytatorow.
Delegat na Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych od 2010. Od 2013 r. czlo-
nek Rady OIRP w Warszawie.

ALDONA KANIEWSKA

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Warszawskiego. Stypendystka Wydziatu
Prawa wloskiego Uniwersytetu w Teramo w ramach
programu Erasmus.

Od 2005 r. pracuje w Departamencie Prawnym
jednego z czolowych bankéw w Polsce, w tym od
2008 r. jako radca prawny. Wczesniej zwigzana
zawodowo z polskimi i miedzynarodowymi kance-
lariami prawnymi §wiadczacymi pomoc prawng dla
podmiotéw gospodarczych. Zatrudniona réwniez w administracji pan-
stwowej.

0d 2010 roku cztonek Komisji Integracji Srodowiskowej i Pomocy
Kolezenskiej OIRP w Warszawie. Czlonek komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu wstepnego w 2013 roku.

CZLONKOWIE WYZSZEGO SADU DYSCYPLINARNEGO

e EMILIA MALKOWSKA
Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu Wro-
ctawskiego i Studium Prawa Cywilnego na Uniwersy-
tecie Jagiellonskim w Krakowie.
Pracowatla jako radca prawny w przedsiebiorstwach
panstwowych, administracji samorzadowej oraz rza-
1 dowej. Od 1996 do 2013 r. prowadzita swoja kancela-
3 b w rie. Obecnie jest na emeryturze.
’ w W samorzadzie radcowskim zajmowala sie dzia-
talnoscia na rzecz integracji srodowiskowe].
0Od 2004 r. prowadzi Klub Prawnika w Ptocku. W latach 2007-2010
i w obecnej kadencji wladz samorzadowych czlonek Komisji ds. Integra-
cji Srodowiskowej, a w latach 2010-2013 r. Wiceprzewodniczaca Komisji.
0Od 2010 r. delegat na Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych oraz czlonek
Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego w KRRP.

IWONA KOBUS

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji na
Uniwersytecie Gdanskim oraz studium podyplomo-
wego Polityka i Kultura Krajow Azji i Afryki Polskiej
Akademii Nauk.

Od szesciu lat zwigzana zawodowo z samo-
rzadem m.st. Warszawy, obecnie jako naczel-
nik w Biurze Prawnym. Pracowata w Depar-
tamencie  Prawnym  Ministerstwa  Edukacji
Narodowej, Panistwowej Inspekcji Pracy, Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych oraz firmie konsultingo-
wej. Autorka publikacjizzakresu prawa oswiatowego. Prowadziszkolenia
z prawa administracyjnego oraz prawa pracy.

Starosta podczas aplikacji radcowskiej. W latach 2012-2013 cztonek
Komisji ds. Aplikacji OIRP Warszawa, odpowiedzialna za ksztalcenie na
III roku aplikacji. W obecnej kadencji wtadz samorzadowych wiceprze-
wodniczaca Komisji ds. Wykonywania Zawodu.

ARKADIUSZ KOPER

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Warszawskiego. Prowadzi wtasng kancelarie
oraz zatrudniony jest na umowe o prace. Zwigzany
? réwniez z administracjg panstwowgq i samorzadowa.
Specjalizuje sie w prawie zamoéwien publicznych, pra-
wie farmaceutycznym i medycznym, prawie mediéw
i reklamy. Autor wielu specjalistycznych publikacji
z zakresu m.in. zamdéwien publicznych, zabezpiecze-
nia i odzyskiwania wierzytelnosci, uméw cywilno-
prawnych, zakladania i funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych, kontrolowania firm, nieuczciwej reklamy, prawa spad-
kowego i rodzinnego, prawa pracy, prawa przewozowego, kosztéw sado-
wych oraz ochrony konsumentéw.
W latach 2007-2010 cztonek Komisji Komunikacji Spotecznej i Infor-
macji. Delegat na Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych od 2007. Od 2013 r.
Wicedziekan Rady OIRP w Warszawie.

DOROTA SZUBIELSKA

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Warszawskiego. Radca prawny i doradca
podatkowy. Wspolnik w kancelarii Chadbourne &
Parke, Radzikowski, Szubielska i Wspdlnicy. Pra-
cowala w Departamencie Prawnym Ministerstwa
Finanséw jako wicedyrektor. Ekspert w wielu komi-
sjach sejmowych. Byla cztonkiem Panstwowej Komi-
sji Egzaminacyjnej ds. Doradztwa Podatkowego oraz
czlonkiem Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego przy
Krajowej Izbie Doradcéw Podatkowych. Jest autorkg wielu publika-
cji z zakresu prawa podatkowego i handlowego, procedury podatkowej
i administracyjnej.

Wieloletni cztonek Komisji Legislacyjnej przy Krajowej Radzie Rad-
céw Prawnych oraz wykladowca prawa podatkowego na aplikacji rad-
cowskiej w OIRP w Warszawie. W 2002 r. odznaczona srebrng,aw 2007 1.
ztota odznaka ,Zastuzony dla samorzadu radcéw prawnych”. Uhonoro-
wana tytutem ,, Radca Prawny Roku 2011” przyznanym po raz pierwszy
przez Kapitute Krajowej Rady Radc6w Prawnych jako wyraz uznania ,,za
zastugi dla zawodu i samorzadu radcéw prawnych”.



JOLANTA KARPINSKA
Absolwentka Wydzialu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Wroctawskiego.
Ukoriczyta studia podyplomowe Zarzadzanie
w Administracji Publicznej w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. L. Kozmin-
skiego w Warszawie oraz Administracja i Metody
Zarzadzania Ustlugami Publicznymi w aspekcie
UE na Wydziale Prawa w Wyzszej Szkole Handlu
i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego w Warszawie.

Od wielu lat zwigzana jest z administracja samo-
rzadowgq. Od 10 lat — naczelnik wydziatu prawnego w jednej z dziel-
nic m.st. Warszawy. Prowadzi takze wlasna kancelarie swiadczaca
w szczegolnosci obstuge prawna spétek prawa handlowego.

0d 2013 r. Sekretarz Rady OIRP w Warszawie.

Dr RAFAL STANKIEWICZ

Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Warszawskiego.

Uzyskat tytuly: magistra ekonomii (1997) oraz
magistra dziennikarstwa i nauk politycznych (1999)
na Uniwersytecie Warszawskim. Ukoriczyt studia dok-
toranckie w 2004 roku na Uniwersytecie Warszaw-
skim. Obronit doktorat w 2005 roku. Odbywat zagra-
niczne staze naukowe, m.in. w Wielkiej Brytanii oraz
Niemczech. Od 2005 roku adiunkt w Instytucie Nauk
Prawno-Administracyjnych WPiA UW. Wyktadat réw-
niez prawo unijne w Akademii Leona Kozminskiego. W latach 2004-2008
byt doradcg i pelnomocnikiem procesowym Krajowej Rady Notarialnej.
0Od 2004 roku wykonuje zawdd w formie indywidualnej kancelarii radcy
prawnego. Zasiadal w radach nadzorczych spétek Skarbu Paristwa. Pre-
zes Rady Instytutu Prawa Gospodarczego w Warszawie. Cztonek Centrum
Studiéw Antymonopolowych i Regulacyjnych.

Od 2010 roku cztonek Rady Programowej Osrodka Badan, Studiéw
i Legislacji KRRP. Reprezentowat samorzad radcowski w posiedzeniach
komisji sejmowych oraz w postepowaniu przed Trybunatem Konstytu-
cyjnym. Czlonek komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egza-
minu radcowskiego w latach 2011-2013. Od 2013 r. czltonek Rady OIRP
w Warszawie.

CZLONEK WYZSZEJ KOMISJI REWIZYJNEJ

) ELZBIETA MUCHA

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji UMCS
w Lublinie.

Od 1996 r. pracowata w Departamencie Prawnym
w Ministerstwie Finanséw, od 2002 r. jako wice-
dyrektor w Departamencie Systemu Podatkowego.
| W latach 2003-2004 Podsekretarz Stanu w Minister-
| stwie Finanséw oraz Gléwny Rzecznik Dyscypliny
Finanséw Publicznych. W latach 2005-2006 dyrek-
tor w KPMG. Od 2007 r. prowadzi wtasng kancelarie
prawng. W latach 2002-2006 byta czlonkiem Paristwowej Komisji Egza-
minacyjnej ds. Doradztwa Podatkowego; przez 10 lat byta Sedzig w Try-
bunale Arbitrazowym przy Polskim Komitecie Olimpijskim, a od 2009 r.
Prezesem Sadu Arbitrazowego przy Polskiej Izbie Gazownictwa.

Wyktadowca na aplikacji radcowskiej z zakresu prawa administra-
cyjnego. W latach 2011-2013 egzaminator na egzaminie radcowskim.

W latach 2010-2013 czlonek Komisji Komunikacji Spotecznej i Infor-
macji. Od 2010 r. delegat na Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych i cztonek
Wyzszej Komisji Rewizyjne;j.

TOMASZ OSINSKI
Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Warszawskiego.
0d 1993 roku pracownik Biura Legislacyjnego Kan-
celarii Sejmu, obecnie wicedyrektor. Wspétautor
m.in. ,Komentarza do ustawy o sejmowej komisji
$ledczej”. Wspotpracowat przy tworzeniu przepiséw
Konstytucji RP, ustaw m.in. o dostepie do informacji
publicznej, dzialalnosci lobbingowej w procesie sta-
nowienia prawa, o sejmowej komisji $ledczej, ochro-
nie informacji niejawnych, ordynacji wyborczych oraz wielu innych.
Cztonek Rady OIRP w Warszawie od 2007 roku. W latach 2007-2010
czlonek Komisji ds. Legislacji oraz Komisji ds. Komunikacji Spotecznej
i Informacji. W latach 2010-2013 oraz w obecnej kadencji wtadz samo-
rzadowych czlonek Prezydium Rady OIRP w Warszawie. Czlonek
Osrodka Badan, Studiéw i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych
(przewodniczacy Sekcji ds. Prawa Samorzadowego). Od 2007 roku
Redaktor Naczelny ,Temidium”. Delegat na Krajowy Zjazd Radcéw
Prawnych od 2007.

PAWEL SWIRSKI
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Warszawskiego. Ukoniczyt studia specjaliza-
cyjne na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Utrechcie
¢ (Holandia) w zakresie prawa Unii Europejskiej, mie-
dzynarodowego prawa handlowego i miedzynarodo-
wego prawa finansowego, a takze studia doktoranckie
winstytucieNaukPrawnychPAN (wlatach1995-1999)
o specjalizacji prawo spotek Prace zawodowa rozpo-
czat w Polskiej Agencji Inwestycji Zagranicznych SA.
W latach 1994-1997 pracowal w Krajowym Depozycie Papieréw
Wartos$ciowych SA na stanowisku specjalisty. Od 1997 roku do chwili
obecnej pracuje w kancelarii prawnej Baker & McKenzie w Warszawie
na stanowisku partnera. Jest odpowiedzialny za prowadzenie prak-
tyki prawa spétek, uméw, ubezpieczen gospodarczych, sporéw gospo-
darczych, zaméwien publicznych. Liczne rekomendacje i wyréznienia
w rankingach Legal 500, Chambers. Autor publikacji z zakresu prawa
spétek, Swiatowej Organizacji Handlu, ubezpieczeri gospodarczych.
Wyktadowca OIRP Warszawa (procesy transformacyjne spotek).
W latach 2011-2012 cztonek Komisji Egzaminacyjnej do przepro-
wadzenia egzaminu radcowskiego. Od 2013 r. cztonek Rady OIRP
w Warszawie.

ZASTEPCA GLOWNEGO RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

ANNA KONCZYK
Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Jagielloriskiego w Krakowie.
Ukonczyta aplikacje sadowa w Sadzie Woje-
woédzkim w Krakowie i studia podyplomowe
w zakresie Prawo Wtasnos$ci Intelektualnej na
Uniwersytecie Warszawskim, w latach 1997-
-2000 zatrudniona w Ministerstwie Finansow.
W latach 2001-2004 pracowata w II Oddziale
PKO BP SA w Warszawie. Od 2004 r. zatrud-
niona w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
0d 2006 r. zatrudniona w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

W latach 2008-2010 Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego w OIRP
w Warszawie.
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Piotr Ptachta, Przewodniczacy Komisji Zagranicznej, ora

O matych 1 duzych krokach

w Zachecie

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

onad 100 oséb pojawilo sie w Zache-
cie — Narodowej Galerii Sztuki na
inauguracji dzialalnosci Komisji
Zagranicznej OIRP w nowej kaden-
cji. Temat spotkania - rola samorzadu
zawodowego radcow prawnych w zyciu
publicznym w Polsce — wzbudzil goraca
dyskusje.

To byt nietypowy wieczér w Zachecie. W poniedziatek,
25 listopada 2013 r., w jej gmachu pojawili sie przedstawiciele
samorzaddéw radcow prawnych, administracji rzadowej, korpusu
dyplomatycznego oraz samorzadéw zawodéw prawniczych.

Zgromadzonych powital Dziekan Rady OIRP w Warszawie
Witodzimierz Chroscik. ,W obecnej kadencji mamy szczegdlnie
duzo planéw. Wspdlnie z Komisja Zagraniczng wprowadziliSmy
nowa formute jej funkcjonowania. Do tej pory opierata sie ona
na wyjazdach studyjnych. Istotg nowego planu jest, by wszyscy,
ktoérzy beda podrézowali w sprawach biznesowych do Polski,
chcieli korzystac¢ z ustug profesjonalnych prawnikéw, jakimi sg
radcy prawni” — powiedziat Dziekan.

W panelu dyskusyjnym, ktéry poprowadzit Jacek Pochto-
pienl, zastepca redaktora naczelnego miesiecznika ,Forbes”,

wzieli udziat: Maria Slazak — Wiceprezes Krajowej Rady Radcéw
Prawnych, Justyna Markiewicz — zastepca dyrektora Zachety
— Narodowej Galerii Sztuki, Ryszard Kalisz — poset na Sejm RP,
Wtodzimierz Chréscik — Dziekan Rady OIRP w Warszawie, Piotr
Plachta — Przewodniczacy Komisji Zagranicznej OIRP w War-
szawie i Michal Wawrykiewicz — Zastepca Przewodniczacego
Komisji Zagranicznej. Dyskutowano o roli, jakg powinien odgry-
wac samorzgd zawodowy radcéw prawnych w zyciu publicznym
w Polsce.

»,Bardzo bysmy chcieli, aby gtos radcéw prawnych byt sty-
szalny nie tylko na poziomie krajowym, ale i na forum miedzy-
narodowym. Bo jesli bedziemy rozpoznawalni na forum miedzy-
narodowym, to zyskamy o wiele wiekszy szacunek na poziomie
krajowym. My — jako najwieksza Izba w Polsce, mamy ku temu
niebywate predyspozycje” — powiedziat Piotr Ptachta.

Dziekan Wtodzimierz Chrdscik przypomnial samorzadowe
hasto marketingowe: ,Z radca prawnym bezpieczniej”. ,W teo-
rii kazdy projekt ustawy jest przesytany KRRP do zaopiniowa-
nia. W praktyce czesto bywa jednak tak, ze projekty wptywaja
na ledwie dwa-trzy dni przed uptynieciem terminu na zglosze-
nie opinii. To zdecydowanie za krotki czas, by wyrazi¢ profesjo-
nalny poglad i zajaé stanowisko. Z praktyki zatem wida¢, ze nasz
samorzad najwiekszy wptyw na proces legislacyjny — takze na
jego jakosc¢ — moze mied tylko poprzez aktywne dziatanie w sej-
mowych i senackich komisjach” — podkreslit Wiodzimierz Chré-
Scik.

Z kolei poset Ryszard Kalisz zwrdcit uwage na ogromna role,
jaka w Polsce powinny odgrywaé samorzady zawoddéw zaufa-



z Justyna Markiewicz, zastepca dyrektora Zachety

Fot. Piotr W. Bartoszek

i Maria Slazak, Wiceprezes KRRP

nia publicznego, zwlaszcza te prawnicze. Apelowatl o skoriczenie
z ,rolg petenta”. , Jesli bedziecie cicho siedzieli i uprzejmie pod-
nosili rece z pytaniem: »Czy mozemy zabraé glos?«, nigdy nie
osiaggniecie sukcesu! — przekonywal. — Trzeba wywalczy¢ swoje
znaczenie, domagac sie uwzglednienia opinii i przestrzegania
wszystkich ustaw”.

»Jeste$my absolutnie przygotowani do tego, aby sporza-
dzac projekty legislacyjne — zapewniala Maria Slazak, Wicepre-
zes KRRP. — Z materiatléw ostatniego Zjazdu Radcéw Prawnych
wynika, ze sktadalismy opinie do 200 aktéw prawnych. Obowia-
zek opiniowania aktéw legislacyjnych wynika z naszej ustawy.
W ramach KRRP dziata Osrodek Studiéw, Badan i Legislacji,
w ktédrympracuje 140 ekspertéw, wiekszos¢—zwysokimitytutami
uniwersyteckimi. To niekwestionowani eksperci. Ale zgodze sie
z postem Ryszardem Kaliszem, ze jestesmy za grzeczni. Jezeli
zglosimy opinie do ktdéregos z aktéw legislacyjnych, a zosta-
nie ona totalnie zignorowana, powinnismy sprawe nagtasniac,
zaczac alarmowac o tym w mediach. A zwykle tego nie robimy”.

Co zrobié, aby znaczenie i rola samorzadu radcéw prawnych
w Polsce byly wieksze? Jakie konkretne rozwigzania wprowa-
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O roli samorzadéw zawodowych dyskutowali: poset Ryszard Kalisz, Dziekan Rady OIRP w Warszawie Wtodzimierz Chroscik,

dzic? To pytania, ktére wywolaty najgoretsza dyskusje.

,Chcielibysmy matymi kroczkami is¢ w kierunku tego, aby
kultura prawna w Polsce wzrastata, bo jej poziom jest niewy-
starczajacy”. Te stowa Michata Wawrykiewicza, Zastepcy Prze-
wodniczacego Komisji Zagranicznej OIRP, natychmiast zakwe-
stionowatl poset Kalisz. ,,Matymi kroczkami nic sie nie osiggnie
- ripostowat. — Dzisiejszy $wiat, w dobie Internetu, powszechnej
komunikacji, jest $wiatem nastawionym na dziatania sieciowe.
Pytanie, kto sie znajdzie w centrum, a kto na peryferiach tej
sieci? Ci z peryferii nie maja wpltywu na nic. Samorzady zaufa-
nia publicznego powinny znalez¢ sie w centrum tej sieci, tak jak
Konstytucja im nakazuje” — méwit posel.

»Matle czy duze kroki? Do tej pory, od 1982 roku, radcy prawni
posuwali sie do przodu matymi kroczkami, ale bardzo systema-
tycznie. Jesli uda nam sie przetozyé zamierzenia i plany naszej
Izby na poziom krajowy, to uwazam, ze czeka nas duzy sukces.
Przypomne tylko, zZe od roku 2015 mamy obrony karne, zatem
zréwnuja sie wreszcie kompetencje radcéw prawnych i adwoka-
téw. To duza szansa, ale rowniez duze wyzwanie” — spuentowat
dyskusje Dziekan Wtodzimierz Chroéscik.
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Doskonalimy

dr Tadeusz Zembrzuski

W kolejnej juz konferencji zorganizowanej przez
Okregowq Izbe Radcow Prawnych w Warszawie
wgzieto udziat 85 osob. Tym razem przedmiotem
szkolenia byty zagadnienia zwigzane z postepo-
waniem egzekucyjnym.

iesze sie, ze chcecie sie szkoli¢ i podnosi¢ kwalifikacje,
bo wtasnie to odrdznia nas od innych, nieprofesjonal-
nych prawnikéw” — witajac gosci, powiedzial Dziekan
Rady OIRP w Warszawie Wtodzimierz Chrdscik. Wraz
z Dziekanem Wtodzimierzem Chroéscikiem konferencje ,,Czyn-
nosci profesjonalnego pelnomocnika w zakresie kompetencji
sagdow w znowelizowanym postepowaniu egzekucyjnym” otwo-
rzyt Stefan Pawel Gintowt, Przewodniczacy Rady Izby Komor-
niczej w Warszawie. ,,Bez rzetelnie przeprowadzonej, sprawnej
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i skutecznej egzekucji nie mozna moéwic¢ o dobrze funkcjonu-
jacym wymiarze sprawiedliwosci. Aby tak bylo, musimy mieé
dobre prawo i kompetentnych uczestnikéw postepowania egze-
kucyjnego” — powiedziat do zgromadzonych.

Konferencja odbyta sie w pigtek, 22 listopada 2013 r., w siedzibie
OIRP. Obradom przewodniczyt r.pr. dr Tadeusz Zembrzuski. Grono
prelegentéw stanowili zaréwno cenieni praktycy: radcy prawni,
sedziowie orazkomornicy, jak i przedstawiciele nauki z pieciu o$rod-
kéw akademickich: Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu £.odzkiego, Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie i Katolickiego Uniwer-
sytetu Lubelskiego. Referaty wyglosili: r.pr. dr Olimpia Marcewicz,
komornik Piotr Bukszewicz, r.pr. dr Piotr Rylski, sedzia dr Michat
Krakowiak, sedzia dr Marcin Walasik, r.pr. dr Tadeusz Zembrzuski,
sedzia dr Dagmara Olczak-Dabrowska, dr Joanna Studziriska oraz
dr hab. prof. UAM Pawel Grzegorczyk.

W pierwszej czesci konferencji dokonano analizy najwazniej-
szych nowelizacji przepiséw postepowania egzekucyjnego, tych,
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ktore dotyczg zmian systemowych, i tych stuzacych usprawnie-
niu egzekucji sadowej. Przedstawiono kierunki i charakter pro-
jektowanych zmian, m.in. w zakresie wykonywania w Polsce
tytuldéw egzekucyjnych pochodzacych z panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej. Uwage poswiecono takze praktycznym aspek-
tom wniosku egzekucyjnego ze wskazaniem rozwigzan stuza-
cych zwiekszeniu efektywnosci prowadzonych postepowarn.
Druga czes¢ konferencji byta poswiecona analizie wybranych
praktycznych probleméw zwigzanych z przebiegiem egzekucji,
w tym dotyczacych zbiegdw egzekucji, obowiazku polegajacego
na opréznieniu lokalu mieszkalnego oraz jego wptywu na prawa
0s6b trzecich. Zwracano uwage na geneze, charakter oraz prak-
tyczne zastosowanie instytucji astreinte, czyli zasagdzenia kwoty
narzecz wierzyciela w egzekucji $wiadczen pienieznych. W trze-
ciej czesci obrad koncentrowano sie na praktycznych aspektach
stosowania srodkéw prawnych (skarg na czynnosci komornika,
zazalenl czy powédztw opozycyjnych), wnoszonych w trakcie
i w zwiazku z prowadzonymi postepowaniami egzekucyjnymi.
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Zwracano uwage m.in. na skutki wadliwego okreslania wta-
$ciwosci miejscowej sadu przy wnoszeniu skargi na czynnosci
komornika, dorobek judykatury w dziedzinie dopuszczalnosci
ilegitymacji do wniesienia zazalenia, jak rowniez na zakres zda-
rzen uzasadniajacych podjecie akeji opozycyjnej wobec tytutu
wykonawczego.

Zaleta konferencji byta nie tylko réznorodnos¢ poruszanych
zagadnien wywotujgcych na co dzien kontrowersje, watpliwosci
i rozbieznosci, lecz takze bogactwo i zréznicowanie prezentowa-
nych pogladéw i opinii. Co najwazniejsze — obradom towarzy-
szyta ozywiona dyskusja i wymiana doswiadczen.

Wydarzenie cieszylo sie duzym zainteresowaniem wsrdd
przedstawicieli réznych srodowisk prawniczych, o czym swiad-
czy obecnos¢ na konferencji nie tylko radcéw prawnych, lecz
takze sedziéw i komornikéw. Na wysoki poziom satysfakcji
uczestnikow szkolenia w podsumowaniu obrad zwracat uwage
Przewodniczacy Komisji ds. Doskonalenia Zawodowego r.pr. dr
Mariusz Maciejewski.

Autor jest radcq prawnym
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Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

onferencje ,,Samorzad zawodowy w demokratycznym

panstwie prawa” zorganizowano 12 listopada br. z inicja-

tywy senackiej Komisji Praw Cztowieka, Praworzadnosci

i Petycji oraz Mazowieckiego Forum Samorzadéw Zawo-
déw Zaufania Publicznego.

Wrtodzimierz Chréscik, Dziekan Rady Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Warszawie, zwrocit uwage, ze ,,to wtasnie samorzady
zawodowe stoja na strazy etyki oraz standardéw wykonywania
zawodu, tym samym stanowig one niezwykle wazny element fun-
damentu demokratycznego panstwa prawa. Ich dziatalnosc¢ jest
takze niezwykle istotna dla zapewnienia bezpieczenstwa praw-
nego obywateli naszego kraju (...). Ogromny niepokdj wzbudzajq
pltynace z réznych ugrupowan politycznych propozycje zmiany
brzmienia lub nawet zlikwidowania art. 17 Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Artykut ten stanowi dzi$ najwazniejsza bariere
dla politykdéw, ktdrzy nosiliby sie z zamiarem zniweczenia samo-
rzadnosci zawodéw zaufania publicznego. Propozycje takie sg
szkodliwe dla naszego kraju i jego obywateli, zmierzaja bowiem
wprost do wyeliminowania z przestrzeni publicznej opinii repre-
zentantéw dziesiatek tysiecy oséb oraz zlikwidowania nadzoru
nad wykonywaniem profesjonalnych zawodéw prawniczych.
Musimy bardzo stanowczo podkreslié, ze na tego typu dzialania
nigdy nie bedzie naszej zgody” — méwit.

q Fot. Katarzyna Czerwinska /Kancelaria Senatu

Styczen 2014 r.

samorzadow

enacie

Najwiekszy problem, z jakim dzi$ zmaga sie samorzad radcow
prawnych, to postepujaca pauperyzacja, szczegdlnie miodych
radcow prawnych. ,Przez lata funkcjonowania na rynku zawo-
déw prawniczych w zasadzie nie znaliSmy tego pojecia. Nalezy
podkresli¢, ze oczywistym mitem jest fakt, ze wszyscy prawnicy
doskonale zarabiali czy zarabiaja. Obecnie sytuacja na rynku
ustug prawnych jest niezwykle ztozona” — podkreslal Wlodzi-
mierz Chroscik.

W dyskusji wzieli réwniez udziat: Jarostaw Zdzistaw Szymarn-
ski (Dziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi), Wojciech
Gesiak (Prezes Krajowej Izby Architektéw), Andrzej Dobrucki
(Prezes Krajowej Izby Inzynieréw Budownictwa), Jacek f.ukasze-
wicz (Prezes Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej), Grzegorz
Skrzeszewski (czlonek Krajowej Komisji Nadzoru Krajowej Izby
Biegtych Rewidentéw), Tomasz Michalik (Przewodniczacy Krajo-
wej Izby Doradcéw Podatkowych), Grzegorz Kucharewicz (Prezes
Naczelnej Rady Aptekarskiej), Grazyna Rogala-Pawelczyk (Pre-
zes Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych), Maciej Hamankie-
wicz (Prezes Naczelnej Izby Lekarskiej).

Uczestnicy konferencji podkreslali ogromna role samorzgdéw
zawodowych w umacnianiu idei samorzadnosci, wskazywali na
problemy poszczegdlnych zawoddéw, a takze na konsekwencje
deregulacji. Rozmawiano o koniecznosci zmian w prawie, m.in.
o ustawie, ktéra regulowataby status zawodéw zaufania publicz-
nego. Zgtoszono takze wazny postulat — powotania komisji dwu-
stronnej (rzad i samorzady zawodéw zaufania publicznego).
Wicemarszalek Senatu RP Stanistaw Karczewski zaproponowat,
by wnioski pokonferencyjne byly przedmiotem dalszych bilate-
ralnych spotkan.



Solidny fundament

Wiemy, jak wazny jest dla Ciebie w codziennej
pracy dostep do kompletnej i aktualnej bazy prawa.
Wiemy, ze w oparciu o nia znajdziesz najlepsze
rozwiazania dla swoich Klientéw. Dlatego
zbudowalismy solidny fundament, baze aktow
prawnych opracowana w jakosci C.H.Beck.

)

Legalis | jak0$¢ C.H.BECK

System Informaciji Prawnej

www.legalis.pl
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ELO juz dziatal

—_— Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

Wszyscy posiadacze najnowszych legitymacji radcowskich (tych
o numerach seryjnych zaczynajacych sie od liter RW i AW) nie
muszq juz recznie wpisywac sie na liste obecnosci podczas szko-
leri! Jest tak za sprawq nowego systemu — Elektronicznej Listy
Obecnosci, w skrocie: ELO.

ak dziata ELO? Wystarczy zblizy¢ legitymacje do czytnika (zdjecie

obok), poczekad na krétki sygnat dzwiekowy i mrugniecie zielonej

diody, a obecnos¢ na danym szkoleniu i punkty doskonalenia zawo-

dowego zostana automatycznie zarejestrowane. Na kontach radcow
w Extranecie beda widoczne juz nastepnego dnia.

System zaczal dziatac¢ 18 listopada 2013 r., prosimy zatem o przycho-
dzenie na wszystkie szkolenia z legitymacja radcowskq. Kazda nowa legi-
tymacja standardowo pozwala na skorzystanie z ELO. Nie jest konieczne
posiadanie legitymacji z podpisem elektronicznym.

,Korzystanie z ELO jest bardzo tatwe i zdecydowanie przyspiesza reje-
stracje obecnosci. Zachecam do korzystania z tego udogodnienia, a radcow,
ktorzy posiadaja starsze legitymacje, do wymiany dokumentu” — mdéwi
= Dziekan Rady OIRP w Warszawie Wlodzimierz Chréscik.

Na stronie internetowej naszej Izby: http://www.oirpwarszawa.pl/
/module/article/one/1268 (wdziale: ,,Doskonalenie zawodowe”), dostepny
jest takze dwuminutowy filmik pokazujacy, jak nalezy korzystac z ELO.

Osoby posiadajace stare legitymacje w dalszym ciggu beda wpisywaé
sie na liste papierowa dostepng w recepcji.

JAK WYMIENIC LEGITYMACJE?

Nowe legitymacje mozna zamawiac przez Extranet lub metoda tradycyjna.
W tym celu po wejsciu na swoje konto w Extranecie nalezy najpierw zamiescic zdjecie
(jesli nie bylo wczesniej zamieszczone) — zob. zaktadka ,Dane zgtoszeniowe”. Po otrzy-
maniu informacji, ze zdjecie zostato zaakceptowane, nalezy w zakladce ,Legitymacje”
wybraé jeden z dwdch rodzajéw legitymacji, po czym kliknaé przycisk ,,Wyslij wniosek
o wydanie legitymacji”.

Zamowienia legitymacji mozna tez dokona¢ droga tradycyjna, przesytajac do Dziatu
Ewidencji Radcéw Prawnych jedno zdjecie formatu dowodowego wraz z informacja, jaki
rodzaj legitymacji zamawiamy.

Obecnie obowiazuja dwa rodzaje legitymacji w postaci plastikowej karty:

1. LEGITYMACJA STANDARDOWA, czyli z mikroprocesorem bezstykowym
— w pamieci mikroprocesora zapisane sg dane posiadacza legitymacji umozliwia-
jace bezposrednie jej wykorzystanie w systemach identyfikacji i weryfikacji upraw-
nien, a takze weryfikacji obecnosci na szkoleniach oraz automatycznego nalicza-
nia punktow. Koszt legitymacji standardowej wynosi 32 zt.

2. LEGITYMACJA ZAAWANSOWANA, czyli z mikroprocesorami bezstykowym
istykowym —moze by¢é dodatkowo wyposazona w podpis elektroniczny. Koszt legi-
tymacji z chipem stykowym wynosi 80 zt.

Przewidywany okres oczekiwania nalegitymacje — ok. czterech tygodni. Po odbiér doku-
mentu nalezy sie zglasza¢ z dowodem wptlaty kwoty wynikajacej z dokonanego wyboru.
Whplaty mozna dokonac w kasie OIRP lub na swéj indywidualny rachunek bankowy.

Informujemy réwnocze$nie, ze wydane do konica wrze$nia 2011 r. plastikowe legity-
macje wedlug starego wzoru zachowuja waznos$¢ do korica piecioletniego okresu ich waz-
nosci, okreslonego data na rewersie dokumentu.
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Wyjatkowy prezent

dla prenumeratorow ,Rzeczpospolitej”
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L — Wybrane
W pisma
e piaa rocesowe
umowy procesowe P
w sprawach & vakvwen W Sprﬂwach
gospodarczych ZZa il h
prawa pracy cywlnyc
# ohjatnieniami z objasnieniami

B Zaprenumeruj ,Rzeczpospolita” na 2014 rok, |
a w prezencie otrzymasz serie ksigzek
»Wybrane wzory pism Becka”

= Wybrane pisma procesowe w sprawach cywilnych”

= Wybrane pisma procesowe z zakresu prawa pracy”

» Wybrane umowy w sprawach gospodarczych”

= Wybrane pisma procesowe w sprawach sadowoadministracyjnych”

Ksigzki zawieraja omowione od praktycznej strony wzory umow i pism procesowych,

ktdre stanowig profesjonalng pomoc dla: radcow prawnych, adwokatow, aplikantow,
prawnikow w firmach, pracownikow kadrowych, przedsiebiorcow.

Sprawdz na rp.pl/prenumerata

\ S lufml— S¥RZECZPOSPOLITA

jeshi choesz wiedzied wigcef
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Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

»Gdy wychodze zdomu bez aparatu, czuje sie, jakbym byt niekomplet-
nie ubrany™ = mowi fotograf Jerzy Linder. Jego najstynniejsze prace
10 zdjecia, ktore'przez wiele lat robit muzykom z zespotu Dzem. W Lex
Gallery Jerzy Linder pokazat swoje mniej znane oblicze, fotografie
reportazowe, w wiekszosci nigdy niepublikowane.

'erzy Linder — tego nazwiska fanom

Dzemu przedstawia¢ nie trzeba.

Przez ponad 20 lat Linder byt

oficjalnym fotografem kultowej
niemalze grupy. Muzycy ufali tylko jemu.
Ale zdjecia, ktore artysta pokazat w Lex
Gallery, nie dotycza zespotu.

47 prac powstawalo przez szesc lat,
od 1995 roku. To - jak méwi artysta
— rodzaj notatek z C(¢wiczen w
nasladowaniu mistrzéw, ktérzy wywarli
najwiekszy wplyw na fotografa. Ironia
i dystans do rzeczywistosci to wspdlny
mianownik tych zdje¢. Jest jeszcze cos:
wszystkiewzruszaja, Smiesza, denerwujq
lub zmuszaja do refleksji. Tworza cykl
Cwiczenia i notatki”. Jak méwi artysta,
zawsze najbardziej interesowata go
szeroko pojeta fotografia spoteczna. Jego
mistrzami sg fotograficy skupieni wokot
legendarnej amerykanskiej agencji

Fot. Borys Skrzynski

Wernisaz fotografii Jerzego

Magnum Photos — przede wszystkim
Henri Cartier-Bresson, Werner Bischof
oraz Elliott Erwitt. Z krajowych mistrzéw
reportazu najwyzej ceni Tadeusza Rolkego
i Chrisa Niedenthala. Fotografujac, stara
sie by¢ wiernym zasadzie ,,decydujacego
momentu”, sformutowanej w latach 30.
ubiegtego wieku przez Cartiera-Bressona.
Jakich rad wudziela tym, ktorzy
dopiero zaczynaja przygode z fotografia?
,Cwiczy¢ do upadlego i traktowaé wlasne
proby z bezwzgledna surowosciag — mowi.
— Slowem: jak najwiecej fotografowac
i przynajmniej potowe z tego, co uwazamy
za znakomite, wyrzuca¢ do kosza. Nie
nalezy przy tym zaniedbywaé ogladania
jak najwiekszej ilosci dobrych zdjeé
w galeriach, wydawnictwach i czaso-
pismach. To wzbogaca wrazliwos¢ i uczy”.
Wernisaz prac Jerzego Lindera odbyt
sie 5 grudnia 2013 r. Gospodarzem

wydarzenia byt Dziekan Rady OIRP
w Warszawie Wiodzimierz Chréscik.

Z kolei 29 pazdziernika 2013 r. swoje
abstrakcyjne obrazy i grafiki w naszej
galerii pokazal Mateusz Dabrowski
— malarz, grafik, pedagog. Dziesie¢ dziet
powstalo w ciggu ostatnich trzech lat.
Mateusz Dabrowski ma 33 lata, za sobg
18 wystaw indywidualnych i ponad 60
zbiorowych.

Urodzit sie w 1980 r. w Warszawie.
Zajmuje sie grafikq  artystyczna,
malarstwem i forma przestrzenng. Osiem
lat temu obronit dyplom na Akademii
Sztuk Pieknych w Warszawie w pracowni
prof. Rafala Strenta, tam tez uzyskat tytut
doktora (za prace doktorska otrzymat
Nagrode Prezesa Rady Ministréw). Od
osmiulat pracujejako asystent dydaktyczny
na ASP w Warszawie, w Pracowni Grafiki
Artystycznej prof. Andrzeja Wectawskiego.
Prowadzi takze =zajecia z rysunku
i malarstwa w Wyzszej Szkole Informatyki
Stosowanej i Zarzadzania.

Jak mowi, najbardziej inspiruja go
zagadnienia granic ludzkiej percepcji.
,Tworzenie jest jak oddychanie, nie
zastanawiam sie nad tym,
proces pojawia sie poza moja
kontrola, zaczyna sie w glowie,
a nie na pldtnie. Fizyczna
praca tworcza jest inng czescia
tego procesu” — mowi artysta.
I dodaje: ,,Jedni musza duzo jes¢,
jeszcze inni nie wyobrazaja sobie
dnia bez porannego joggingu, ja
nie moégtbym funkcjonowac bez
sztuki”.

Lex Gallery dziata od 2001 r.
Jestesmy jedyna Okregowgq Izba
Radcow Prawnych w Polsce
(sposréd 19), ktéra prowadzi
stacjonarng galerie sztuki.
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W 100% ELEKTRYCZNY. NOWY NISSAN LEAF.

Innovation
that excites

CZY TO NIE WSPANIALE UCZUCIE
DBAC ROWNOCZESNIE

O SRODOWISKO

| SWOJE WYDATKI?

Wyobraz sobie, z jaka ulga bedziesz mija¢ stacje
LAT benzynowe, widzac coraz wyzsze ceny paliw.
GWARANCJI Nissanem Leaf przejdziesz 100 km za mniej niz 7,4 z**,

100 000 KM

Zerowa emisja spalin | Zasieg 199 km*** | 254 Nm momentu obrotowego

JUZ DZIS UMOW SIE NA JAZDE PROBNA | ODKRYJ PRZYSZLOSC.
Zaborowski Sp. z 0.0. - ul. Putawska 276, 02-819 Warszawa - Tel: 22 5461700

www.zaborowski.com.pl

* 5 lat gwarancji obejmuje nastepujace komponenty napedu elektrycznego: akumulator litowo-jonowy, silnik, falownik, modut sterowania pojazdem,
przektadnia redukcyjna, przetwornica pradu statego, fadowarka poktadowa, ztacze i przewod tadowania. ** Koszt przejechania 100 km obliczony przy cenie
0,61 zt za kW energii i w oparciu o dane co do poboru energii, zgodne z rozporzadzeniem UN/ECE 101. *** Zasieg (NEDC) pojazdu z nowym akumulato-
rem i wylaczona klimatyzacja. Rzeczywisty zasieg zalezy od szeregu czynnikow, takich jak styl jazdy, tadowanie akumulatora, temperatura, nawierzchnia,
wiek akumulatora, cisnienie w oponach, konserwacja, masa tadunku itp. Zdjecia sa jedynie ilustracja. Dane i fakty podane w niniejszej reklamie stuza
wytacznie celom informacyjnym i nie stanowia oferty zawarcia umowy. Leaf: srednie zuzycie paliwa w cyklu mieszanym: 0 /100 km, emisja CO2: 0 g/km.
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Redakcja Temidium

Kilkadziesiat os6b w kazdy poniedziatek bierze udzial w rywalizacji
o bezplatne zaproszenia na rézne wydarzenia kulturalne. Wszystko
wramach akeji,,Z kultura pod reke”, dedykowanejradcom prawnym
i aplikantom radcowskim Izby warszawskiej.

asi partnerzy to juz kilkanascie
instytucji kultury w Warszawie:
Warszawska Opera Kameralna,
Zamek Kroélewski, Muzeum
Narodowe, Teatr Studio, Teatr
Dramatyczny, Nowy Teatr, Teatr Syrena,
Teatr Wspdtczesny, Instytut Teatralny
im. Z. Raszewskiego, Teatr Malego Widza
i Forum Film Poland. Lista nie jest jednak
zamknieta, bo wcigz przybywa na niej
nowych nazw i adresow.
Co zrobi¢, aby otrzyma¢ bezptatne
zaproszenie na ciekawy spektakl, koncert

czy film? Zasady konkursu sa bardzo proste:
w kazdy poniedziatek o godzinie 10.00 na
gldwnej stronie Izby (wWww.oirpwarszawa.
p) pojawia sie informacja o tym, co
i od kogo mamy do przekazania. Zawsze
dolaczamy opis wydarzenia kulturalnego,
ktére polecamy. Decydujaca jest kolejnosé
zgloszenn dokonywanych droga e-mailowa
(kultura@oirpwarszawa.pl). Trzeba tylko
podachasto, ktére wkazdyponiedziatekjest
inne, swoje podstawowe dane oraz numer
kontaktowy. ... czeka¢ nainformacje, ktéra

”)

pojawi sie na stronie redakcji ,,Temidium

Zaproszenie moze otrzymac¢ tylko radca lub
aplikant z Izby warszawskiej. Bilety mozna
wykorzysta¢ w dowolnym lub wskazanym
przez sponsora terminie.

Do tej pory rozdalismy juz kilkadziesiat
zaproszen, np. na wystawe ,Guercino.
Triumf baroku”, opere ,Cosi fan tutte”,
polska premiere filmu ,Igrzyska $mierci.
W pierscieniu ognia” czy na spektakl , Klub
hipochondrykéw” z Wojciechem Malajkatem
i Zbigniewem Zamachowskim w rolach
gtéwnych.

Akcja ,Z kulturg pod reke” cieszy sie
niebywalym zainteresowaniem i zwykle jest
tak, ze bilety otrzymuja osoby, ktdre pisza
do nas w pierwszych dwdch minutach od
momentu zamieszczenia informacji na naszej
stronie internetowe;j.

Dzieki akcji zaptakane jesienne poniedziatki nabraty koloru nadziei niale, %€ OIRP oraz
i wzbogacity poranng game uczué o dreszczyk pozytywnych emocji. dzo fainy pomys’c. W§Pa roz\;v Gi Kkulturalny
Rados¢ z wygranej i zapowiedz uczty kulturalnej przerywa stereotyp To napraWd‘? bardz sie baé réwrueZ Y ia darmowy¢
gnienawidzonego poczqtku tygodnia. Akcja, podsycona szczyptq Temidium” tarajd Mogliwos¢  W. baczenia wydarzer
zdrowej rywalizacji: ,kto pierwszy, ten lepszy”, kusi wielosciq naszego srodow's Wﬁo zacheca A Z cje pewnego rodzajt
propozycji wydargeri kulturalnych. Z pewnosciq kazdy znajdzie cos Wejs’ciéWek a ekurs D e{mréwmezf un le omus nie uda si¢
dla siebie. ,,Oczywiscie nie ma gwarancji sukcesu, ale niepodjecie tej Kulturalny ralnego, [y nawetJeent nawtasna ¢ ¢
préby datoby gwarancje porazki”, jak trafnie zauwazyt Bill Clinton. informatord ]fwlttt)l mose brad signaev
Justyna Knap wygrac bileto™
aplikantka radcowska Justyna Piechotf:

ap\ikamkaradcows a

ecie radcow prqwnych N
cy zawodowe] 1 nauki.
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Barttomiej Mazurkiewicz
aplikant radcowski

wo{nego czasu. Mysle, ze obe
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z kulturq, gdys prowokuje
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stanowi dla cztonkéw samo
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kulturalnych. Sqm zas udziat
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Slubowali..

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

»,Slubuje uroczyscie, ze
jako aplikant radcowski
przyczynia¢ sie bede do
ochronyiumacnianiaporzadku

: : wypelnia¢ sumiennie i zgodnie
zZ przepisami prawa, zachowaé

prawnego Rzeczypospolitej

Polskiej, obowiazki aplikanta

tajemnice zawodowa, postepowad

godnie i uczciwie, kierujac sie zasadami etyki radcy

prawnego i sprawiedliwo$ci” - taka deklaracje

podczas$lubowania 18 grudnia2013r. ztozyto ponad
500 oséb — adeptow I roku aplikacji radcowskiej.

roczysta inauguracje I roku szkoleniowego

zorganizowano w auli Wyzszej Szkoty Finansow

i Zarzadzania. Do $lubowania przystapilo ponad

pot tysiaca oséb. Wyktad inauguracyjny ,,Prawnik

przysztosci” wygtlosit Maciej Bobrowicz — Prezes Krajowej
Rady Radcéw Prawnych VII i VIII kadencji.

»Aplikacja radcowska prowadzona przez Izbe

warszawska, ktérg mam zaszczyt kierowad, uwazana jest za

najtrudniejsza i najbardziej wymagajaca w kraju. Bo tez cel,

ktéry nam przyswieca, jest jasny: wyksztalci¢ elite tego zawodu,
sprawié by byli Panistwo jednymi z najlepszych radcéw prawnych
na coraz bardziej wymagajacym rynku ustlug prawniczych”
— powiedzial do aplikantéw Dziekan Rady OIRP w Warszawie
Wiodzimierz Chréscik. Zapewnit réwniez, ze Izba warszawska
postara sie zagwarantowac najlepsze warunki ksztalcenia:
profesjonalngkadre, nowoczesne sale dydaktyczne oraznajnowsze
rozwigzania technologiczne, ulatwiajace zdobywanie wiedzy.
,Wszystko to ma sprawi¢, aby Panstwa edukacja zakonczyta
sie pomyslnym zdaniem egzaminu radcowskiego, aby na rynek
ustug prawniczych weszli Parnistwo gruntownie przygotowani
do wykonywania zawodu radcy prawnego. W gltéwnej mierze to
jednak od Panstwa wysitku i motywacji zalezy ostateczny wynik
szkolenia” - méwit Dziekan.

Osoby, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw na egzaminie
wstepnym na aplikacje, otrzymaty dyplomy i pakiety ksigzek
ufundowane przez wydawnictwo Wolters Kluwer. Nagrodzono
Malgorzate Kurowska (141 punktédw), Krzysztofa Jasiriskiego
(140 punktéw) oraz Katarzyne Lizut i Darie Wierzbiriska (139
punktow).

Pierwsze zajecia szkoleniowe na I roku aplikacji odbyty sie na
poczatku stycznia br.

Reklama

10 LAT

DOSWIADCZEN
W THUMALZENIACH DLA
MSTYTUC! UNUNYCH

Nie ttumacz sie z btedéw!

Dobre ttumaczenie przektada sie na sukces.
polski » angielski « francuski » niemiecki dla kancelarii prawnych i firm

EXPRESS VARSOVIA

prawo do najlepszych tlumaczen

tel. +48 505 825 905
e-mail: info@exva.pl

Zapytaj o specjalng
ceneg dla czytelnikow
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Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

Blisko 600 dzieci-uczestniczyto w tegorocznej,
tradycyjnej zabawie mikotajkowej zorganizowanej
przez Rade Okregowej lzby Radcow Prawnych
w Warszawie. Tym razem dzieci radcow i aplikantow
radcowskich zostaty zaproszone do Akademii
Pomocnika Swietego MiKotaja.

hetnych do udzialu w zabawie byto tak duzo, ze podzie-
lono ja na trzy tury. W sobote 7 grudnia mikotajki swieto-
wano od godziny 10.00 do 18.00. Zabawa przeznaczona
byta dla dzieci od trzech do 10 lat.
Akademia Pomocnika 'Swietego Mikotaja, ktéra ulokowata sie
w Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym OIRP, otworzyta u nas
14 wyjatkowych wydziatéw, m.in. Metamorfozy, Bombkowych
Pomystéw, Mikotajowych Lizakéw, Swiatecznych Wypiekéw czy
Balonowych Konstrukeji.

Wszystkie dzieci otrzymaty Indeks Akademii, ale najpierw ich
zadaniem — jak to na uczelni — byto zaliczenie okreslonej liczby
aktywnosci (wykonanie byto potwierdzane pieczatka).

Nagroda za uzyskane zaliczenia w Indeksie byla promo-
cja na oficjalnego Pomocnika Swietego Mikotaja oraz... paczka
oczywiscie! Bez tego mikotajki nie mogtyby by¢ udane... W tym
roku wsréd prezentdw, ktére otrzymaty dzieci, byt audiobook
z basniami Hansa Christiana Andersena czytanymi przez aktorke
Joanne Brodzik.

Fot. Borys Skrzynski
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Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

rew wczesniejszym obawom organizatoréw
o frekwencje impreza zgromadzila pokazna
liczbe uczestnikéw. Wysoki poziom sportowy

i wszechstronnosé, tak niezbedna do rywali-
zowania w kilku réznych dyscyplinach, to cechy, ktérymi
mogli sie poszczycié wszyscy zawodnicy.

Osoby, ktoére startowaly w gléwnej czesci zawodow,
rywalizowaly bowiem ze sobg zaréwno w tenisie ziemnym
oraz stolowym, jak i badmintonie.

W turnieju uczestniczyto 55 oséb, w tym 36 radcéw
prawnych i aplikantéw radcowskich. Byli tez adwokaci,
aplikanci adwokaccy, prokurator i notariusz.

Jak podkresla mec. Tomasz Nawrot, pomystodawca
turnieju i Przewodniczacy Komisji Integracji Srodowisko-
wej, wszyscy uczestnicy wzieli sobie do serca prosby orga-
nizatoréw o Sciste, bo niemal co do minuty, przestrzeganie
planu rozgrywek.

Sedzia gléwny zawodoéw Michat Wozniak stwierdzit
nawet, ze jeszcze nigdy nie spotkat tak zdyscyplinowanej
grupy. To wlasnie dzieki temu udato sie z powodzeniem
przeprowadzic¢ te nowatorskg i skomplikowang pod wzgle-
dem organizacyjnym impreze. Ale w koncu przestrzega-
nie terminéw to dla czlonkéw naszego samorzadu chleb
powszedni...

Styczen 2014 r.

-lerwszy aki turmie

Puchary oraz upominki wreczyl zwyciezcom Wlodzimierz
Chroscik, Dziekan Rady OIRP w Warszawie, ktéry juz od potudnia
towarzyszyt i bardzo aktywnie kibicowat uczestnikom imprezy.

,,To byl pierwszy taki turniej i — trzeba to przyznac¢ —w pewnym
stopniu eksperyment, ale udato sie! Potwierdzaja to liczne pozy-
tywne opinie uczestnikéw. Podobata sie zaréwno formuta, jak
i sam sposob przeprowadzenia zawodow. Czesci 0sob towarzy-
szyly cale rodziny i znajomi, a wiec okazalo sie, ze to bardzo cie-
kawy sposob na wspdlne spedzenie jesiennego weekendu” — méwi
mec. Tomasz Nawrot. Jak przyznaje, jeszcze podczas zawodéw
musial zapewnia¢ wszystkich, ze inicjatywa bedzie kontynu-
owana w przysztosci.
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PRAWO CYWILNE

Kara umowna w swietle

orzecznictwa

Piotr Wiodawiec
Marcin Skonieczny

elem artykulu jest przyblizenie przepiséw

oraz orzecznictwa Sadu Najwyzszego i sadéw

powszechnych w zakresie regulacji Kodeksu

cywilnego dotyczacego kary umownej. Zagadnie-
nie kary umownej zostanie zaprezentowane z uwzglednie-
niem kwestii do tej pory spornych w orzecznictwie sado-
wym. W ramach artykutu autorzy przyblizaja ponadto
problematyke majacq duze znaczenie praktyczne, tj. tema-
tyke miarkowania kary umownej.

Istota oraz funkcja kary umownej

Definicja kodeksowa kary umownej zostala zawarta
w art. 483 § 1 k.c.! Zgodnie z tym przepisem, mozna
zastrzec w umowie, ze naprawienie szkody wyniktej
z niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowia-
zania niepienieznego nastapi przez zaplate okreslonej
sumy (kara umowna). Tak wiec ww. przepis wyraznie
stanowi, ze kara umowna moze by¢ zastrzezona w umo-
wie i jedynie na wypadek niewykonania zobowigzania
niepienieznego. Jak wynika z jednolitego orzecznictwa
sadowego?, postanowienia kontraktu tqczqce obowiq-
zek zaptaty kary umownej z brakiem lub nieterminowym
spetnieniem swiadczenia pienieznego powinny byc¢ trak-
towane jako poczynione contra legem (art. 58 § 3 k.c.).
Do przedmiotowo istotnych elementow zastrzezenia kary
umownej zalicza sie okreslenie zobowiqzania (albo poje-
dynczego obowiqzku), ktorego niewykonanie lub niena-
lezyte wykonanie rodzi obowiqzek zaptaty kary. Kare
umowngq strony mogq bowiem zastrzec na wypadek nie-
wykonania lub nienalegytego wykonania zobowigzania w
ogdlnosci (...). Mogq tez powiqzac kare z poszczegolnymi
przejawami niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowiqzania (np. zwlokq dtugnika, spetnieniem swiad-
czenia niewtasciwej jakosci). Jak wskazuje sie w orzecz-
nictwie®, obowiqzek okreslenia sumy pienieznej podlegajq-
cej zaptacie w zwigzku z niewykonaniem lub nienalegzytym
wykonaniem zobowiqzania pienieznego jest spetniony nie
tylko w sytuacji, gdy strony z gory okreslajq wysokosc kary
umownej, ale réwniez gdy w tresci umowy wskazujq pod-
stawy do finalnego okreslenia jej wysokosci. W praktyce
wchodzi tutaj w gre kazdy sposéb okreslenia wysokosci
kary umownej w stopniu umozliwiajacym jednoznaczne
wskazanie jej wysokosci (powigzanie kary umownej
z wartosciag przedmiotu umowy lub wartoscia przed-

miotu swiadczenia niepienieznego, np. 5% catkowitego
wynagrodzenia).

Jak wyjasnit Sad Najwyzszy w wyroku z 19 grud-
nia 2000 r.%, pray zastosowaniu art. 483 § 1 k.c. bierze
sie pod uwage charakter prawny tych zobowiqzarn (pie-
niezne, niepieniezne), ktdre nalezq do essentialia negotti,
a nie obowiqzki pochodne (dodatkowe). Wyzej wymie-
niony wyrok zapad! na tle stanu faktycznego, gdzie tres¢
umowy dotyczacej wybudowania i przyznania pozwa-
nemu lokalu mieszkalnego wraz z garazem ze srodkow
wiasnych pozwanego pozwolita sadowina uznanie zobo-
wiazania drugiej strony, tj. spéldzielni, jako Swiadcze-
nia niepienieznego w zamian za wykonanie zobowigza-
nia pienieznego. W konsekwencji niedopuszczalne byto
zastrzezenie przez spotdzielnie kary umownej na wypa-
dek odstapienia przez druga strone od zawartej umowy
o finansowanie kosztéw inwestycji, mimo ze kara zostata
zastrzezona w umowie.

Trafnie natomiast Sad Apelacyjny w Poznaniu wska-
zal’, ze kara umowna nie znajduje Zadnego zastosowania
w prgypadku stosunkéw pozaumownych, takich jak wyna-
grodzenie za bezumowne korgystanie. O positkowym cha-
rakterze zastrzezenia kary umownej §wiadczy natomiast
§ 2 art. 483 k.c., zgodnie z ktérym dtuznik nie moze
bez zgody wierzyciela zwolnic sie z zobowigzania przez
zaplate kary umowne;.

W przystepny sposéb znaczenie kary umownej wyja-
$nit Sad Apelacyjny we Wroctawiu®, wskazujac: Waznym
zadaniem kary umownej jest zabezpieczenie wykonania
zobowiqzania, tym samym gwiekszenie realnosci wyko-
nania zobowiqzania oraz utatwienie naprawienia szkody.
Takie oddziatywanie mozna okresli¢ mianem funkcji sty-
mulacyjnej kary umownej, bowiem jej zastrzezenie ma
mobilizowac dtuznika do prawidtowego wykonania zobo-
wigzania. Kara umowna w tym zakresie stuzy ochronie
interesow prawnych wierzyciela. W konsekwencji zastrze-
zenie w umowie kary umownej nie zmienia obowiazkéw
stron stosunku prawnego wskazanych w art. 354 k.c.,
wedtug ktérego dtuznik powinien wykonaé zobowia-
zanie zgodnie z jego trescig i w sposdb odpowiadajacy
jego celowi spoteczno-gospodarczemu oraz zasadom
wspdlzycia spotecznego, a jezeli istniejg w tym zakresie
ustalone zwyczaje — takze w sposob odpowiadajacy tym
zwyczajom. Zgodnie z § 2 art. 354 k.c., w taki sam spo-

1 Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. nr 16, poz. 93 ze zm.).
2 Wyrok SN z 17 grudnia 2008 r., sygn. akt I CSK 240/08, LEX nr 484667.
3 Wyrok SN z 15 listopada 2012 r., sygn. akt V CSK 515/11, LEX nr 1276233.

4 Wyrok SN z 19 grudnia 2000 r., sygn. akt V. CKN 171/00, LEX nr 52662.
5 Wyrok z 11 kwietnia 2013 r., sygn. akt I ACa 152/13, LEX nr 1314828.
6 Wyrok z 27 lutego 2013 r., sygn. akt IACa 99/13, LEX nr 1313465.

Artykuty zamieszczone w tym dziale Temidium stanowiq material szkoleniowy dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich
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s6b powinien wspdtdziataé przy wykonywaniu zobowia-
zania wierzyciel. Przykladem naruszenia zobowigzan
kontraktowych przez wierzyciela jest zwloka wierzyciela
definiowana w § 2 art. 486 k.c.

Wierzyciel zgodnie z tg definicjg dopuszcza sie zwloki,
gdy bez uzasadnionego powodu badz uchyla sie od przy-
jecia zaofiarowanego swiadczenia, badz odmawia doko-
nania czynnosci, bez ktdrej swiadczenie nie moze by¢
spelnione, badz o$wiadcza dtuznikowi, ze swiadczenia
nie przyjmie. Odstepstwa od reguty wskazanej w art. 354
k.c. zasadniczo beda wiec wynikiem niewykonania lub
tez nienalezytego wykonania zobowiazania przez jedna
ze stron zobowiazaniowego stosunku prawnego, o kto-
rym mowa w art. 353 k.c. W takim wypadku z niewy-
konaniem lub nienalezytym wykonaniem zobowigzania
moze sie taczyé powstanie szkody cywilnoprawnej. W
wypadku nienalezytego wykonania lub niewykonania
zobowiazania (art. 471 k.c.) Kodeks cywilny ustanawia
wprawdzie domniemanie szkody spowodowanej przez
dtuznika, jednakze dtuznik nie bedzie w ogdle odpowia-
dat na podstawie tego przepisu, jezeli wykaze, ze niewy-
konanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania jest
nastepstwem okolicznosci, za ktére dtuznik odpowie-
dzialnosci nie ponosi.

Granice odpowiedzialnosci diuznika
a zastrzezenie kary umownej

Wyjatek od ww. zasady kodeksowej wigzacej odpo-
wiedzialnos¢ dtuznika ze szkoda wierzyciela stanowig
przepisyart. 473 k.c. orazart. 484 wzw. zart. 483 k.c. Jak
stanowi bowiem art. 473 k.c. w § 1, dtuznik moze przez
umowe przeja¢ odpowiedzialnos$¢ za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowiagzania z powodu ozna-
czonych okolicznosci, za ktére na mocy ustawy odpowie-
dzialnodci nie ponosi. Zgodnie z art. 484 § 1 k.c., okre-
Slajacym zasadniczo wysokos¢ kary umownej, w razie
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigza-
nia kara umowna nalezy sie wierzycielowi w zastrzezo-
nej na ten wypadek wysokosci bez wzgledu na wysoko$é
poniesionej szkody. Przepis stanowi, ze zadanie odszko-
dowania przenoszacego wysokos¢ zastrzezonej kary nie
jest dopuszczalne, chyba zZe strony postanowity inaczej.
Réznice miedzy wyzej wskazanymi przepisami oraz
praktyczne skutki zastrzezenia kary umownej dosko-
nale wyjasnit Sad Najwyzszy w wyroku z 16 stycznia
2013 r.” Jak wskazal Sad Najwyzszy, strony mogq umow-
nie uksztattowad zakres odpowiedzialnosci, kompensacji
i rozktad ryzyka ponoszenia skutkow niewykonania zobo-
wiqgzania (...). Od kary umownej odréznié nalezy dopusz-
czalne zastrzezenie o charakterze gwarancyjnym, nakta-
dajgce obowiqzek zaptaty okreslonej kwoty pienieznej
w ragie niewykonania (niewtasciwego wykonania) zobo-
wiqzania wskutek okolicznosci, za ktore dtuznik nie ponosi
odpowiedzialnosci, do ktdrego nie stosuje sie przepisow
o karze umownej. Taki charakter bedzie mialo postano-
wienie umowne w brzmieniu ,,za uchybienie terminu” bez
wzgledu na przyczyne niewykonania lub niewtasciwego
wykonania zobowiqzania. Kara umowna natomiast moge
by¢ zastrzezona w kontrakcie zaréwno za zwtoke (kwalifi-
kowane opdéznienie zawinione bezposrednio przez dtuznika
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bqdz osoby, ktérymi postugiwat sie przy wykonywaniu
zobowiqzania, powstate z innych przyczyn, za ktore ponosi
odpowiedzialnos¢), jak i tzw. opdZnienia proste, polega-
jqce na niespetnieniu swiadczenia w ognaczonym termi-
nie, a w wypadku nieoznaczenia — po wezgwaniu dtuznika
do wykonania przez wiergyciela (...). Brak podstawy do
naktadania na strony obowiqzku wskazywania w umowie,
zastrzegajqcej kare umowngq za opoznienie, dodatkowych
okolicznosci (przyczyn) opdznienia, ktére miatyby wystq-
pié po stronie dtugnika, zatem ich wprowadzenie zalezy od
woli stron (...). Kara umowna co do zasady wpisana jest
w regim odpowiedzialnosci kontraktowej. Dtuznik moze
gzwolnié sie od obowiqzku jej zaplaty, wykazujqc, e nie-
wykonanie zobowigzania byto nastepstwem okolicznosci,
za ktore nie ponosi odpowiedzialnosci (...). Jezeli dtuznik
(tu zobowigzany do zaptaty kary umownej) moze bronié
sie zarzutem, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
jest nastepstwem okolicznosci, za ktoére nie ponosi odpo-
wiedzialnosci, to dla zmiany polegajqcej na poszerzeniu
lub ograniczeniu zakresu takiej ochrony niezbedna bytaby
podstawa prawna.

Wyzej wskazany wyrok Sadu Najwyzszego w sposéb
klarowny dokonuje wiec rozréznienia przypadkéw odpo-
wiedzialnosci dtuznika opartej na art. 473 k.c. (umowa
o odpowiedzialnos¢) od odpowiedzialnosci opartej na
ryzyku kontraktowym zastrzezenia kary umownej, gdzie
odpowiedzialnos¢ zwiazana z zastrzezong karg umowna
odrywa sie od wystapienia szkody zwigzanej z niewyko-
naniem (nienalezytym wykonaniem) zobowigzania, jed-
nakze zachowuje zwiazek z odpowiedzialnoscig cywil-
noprawng za to niewykonanie (nienalezyte wykonanie)
zobowigzania.

Kara umowna a szkoda wierzyciela

Mimo jednolitego w tym zakresie stanowiska Sadu
Najwyzszego, autorzy artykulu wskazujq na margi-
nalne, ale jednak wystepujace w praktyce orzeczniczej
sadow powszechnych wyroki, ktére kwestionujg stano-
wisko Sadu Najwyzszego o braku potrzeby wykazywa-
nia szkody wierzyciela w przypadku sporu sadowego
dotyczacego naliczenia kary umownej. Na brak koniecz-
nosci wykazania szkody zwracat uwage Sad Najwyzszy
na przyktad w wyroku z 15 wrzesnia 1999 r., sygn. akt
III CKN 337/98, LEX nr 527125, w wyroku z 16 czerwca
2004 r., sygn. akt IIT CK 103/03, LEX nr 574547. Podsta-
wowe znaczenie dla praktyki oraz jednolitosci orzecznic-
twa ma jednak uchwata siedmiu sedziow Sadu Najwyz-
szego (zasada prawna z 6 listopada 2003 r.%), zgodnie
z ktora: zastrzezenie kary umownej na wypadek niewy-
konania lub nienalezytego wykonania zobowiqzania nie
gwalnia dtuzgnika z obowiqzku jej zaptaty w razie wykaza-
nia, ze wiergyciel nie ponidst szkody. Bardzo interesujace
w $wietle tak jednolitego stanowiska Sadu Najwyzszego
i wiekszosci sadéw powszechnych sg jednak réwniez
obecnie wystepujace przyktady orzeczen, ktére najpraw-
dopodobniej opieraja sie na zatozeniu niekompletnosci
kodeksowej regulacji kary umowne;j.

W zwiazku z przygotowaniem niniejszego artykulu
autorzy dotarli do jednego takiego aktualnego wyroku,
wydanego juz po uchwale siedmiu sedziéw Sadu Najwyz-

7 Wyrok SN z 16 stycznia 2013 r., sygn. akt Il CSK 331/12, LEX nr 1293724.

8 Sygn. akt III CZP 61/03, OSNC 2004, nr 5, poz. 69, LEX nr 81615.
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szego. Istotne jednak jest, ze ten wyrok zapadl na pozio-
mie Sadu Apelacyjnego. W przedmiotowym wyroku z
20 marca 2013 r. Sad Apelacyjny w Katowicach?® wska-
zal, niezgodnie z aktualna, zdecydowanie przewazajaca
linig orzecznicza, ze: roszczenie o zaplate kary umownej
nie aktualizuje sie w przypadku niewykonania lub niena-
lezytego wykonania zobowiqzania, jezeli jednoczesnie nie
powstanie szkoda. Przepis art. 483 § 1 k.c. wyragnie mowi,
Ze kara umowna stanowi forme naprawienia szkody wyni-
ktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania zobo-
wiqgzania niepienieznego. Kara umowna jest zryczattowa-
nym odszkodowaniem ex contractu, co ma ten skutek, ze
przestanki jej wymagalnosci okreslajq ogélne przestanki
kontraktowej odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Mimo
znaczenia prawnego uchwaty siedmiu sedzidw, nalezy
zwroci¢ uwage, ze obecnie nie da sie w stu procentach
wykluczy¢ sytuacji, w ktérej dojdzie do wydania prawo-
mocnego wyroku negujacego prawng mozliwos¢é nalicze-
nia kary umownej z uwagi na brak szkody wierzyciela,
co w praktyce moze stanowi¢ powr6t do punktu wyjscia,
zwigzanego z rozbieznosciami w orzecznictwie sadow
powszechnych, jakie na tym tle pojawiaty sie w orzecz-
nictwie przed wydaniem przez Sad Najwyzszy uchwaty
siedmiu sedziéw z 6 listopada 2003 r.

Kara umowna a umowa o odpowiedzialno$é
(art. 473 k.c.)

Z art. 473 k.c. wynika natomiast nie tylko mozli-
wos$¢ przyjecia dodatkowej odpowiedzialnosci w ode-
rwaniu od przyczyny niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowiazania. Moze bowiem zosta¢ doko-
nane umowne zawezenie odpowiedzialnosci diuz-
nika do oznaczonych okolicznosci. Granicg swobody
kontraktowej stron umowy jest w tym zakresie § 2
art. 473 k.c., wedlug ktérego niewazne jest zastrzeze-
nie, ze dtuznik nie bedzie odpowiedzialny za szkode,
ktérg moze wyrzadzi¢ wierzycielowi umyslnie. Ponie-
waz jednak, jak wskazano wyzej, w przypadku zastrze-
zenia kary umownej odpowiedzialno$¢ dtuznika musi
zosta¢ odniesiona, dla celu wykazania zasadnosci nali-
czenia konkretnej kary, do przyczyny niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowiazania, stuszne jest
wiec dokonanie takiej oceny, przy uwzglednieniu tresci
art. 472 k.c. (niezachowanie nalezytej starannosci).
W praktyce stosowanie ww. przepisu wyjasnit Sad Naj-
wWyzszy w wyzej wskazanym orzeczeniu z 16 stycznia
2013 r." Miernik starannosci, z ktérym nalezy zestawié
zachowanie dtugnika, aby ocenic je jako niewtasciwe (nie-
nalezyte), musi miec¢ charakter obiektywny. Jezeli ustawa
nie stanowi inaczej i nic innego nie wynika z umowy stron,
dtugnik, ktory zachowat nalezytq starannos¢, nie ponosi
odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wyko-
nanie zobowiqzania. Przy ocenie tej uwzgledniaé nalezy
kazdorazowo wtasciwosé zobowiqzania i cel umowy.

W praktyce ewentualnego procesu sadowego, zwia-
zanego z naliczong (potracong) karg umowna, w inte-
resie pozwanego dtuznika, zobowigzanego do wykaza-
nia braku odpowiedzialnosci wskazanej w art. 471 k.c.,

9 Wyrok SA w Katowicach z 20 marca 2013 r., sygn. akt I ACa 132/13, LEX
nr 1307425.
10 Sygn. akt II CSK 331/12, LEX nr 1293724.
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bedzie wskazanie wiarygodnej i niezaleznej od dtuznika
przyczyny niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowiazania. Na zwolnienie sie dtuznika z obowigzku
zaptaty kary umownej zasadniczo nie ma wplywu
tres¢ stosunku zobowigzaniowego wiazacego dtuznika
z podmiotami trzecimi, w szczegélnosci nienalezyte
wykonanie przez osoby trzecie swojego zobowigzania
w stosunku do dtuznika. Istnieja jednak inne, okreslone
szczegolnymi przepisami, przyczyny niewykonania
zobowiazania, jakie dtuznik mégltby podniesé, aby zwol-
nic sie z obowiazku zaptaty kary umownej. Wymienic tu
nalezy dziatanie sity wyzszej lub nastepcza niemoznosé
$wiadczenia (art. 475 k.c.).

Kara umowna na wypadek odstagpienia
od umowy

W tym miejscu nalezy wskazac na szczegdlny przypa-
dek, gdy dochodzi do wygasniecia zobowigzania stron,
jednak to wygasniecie nie jest wynikiem niewykona-
nia zobowigzania ani tez nawet nienalezytego wykona-
nia zobowigzania. Istotne dla praktyki funkcjonowania
i wyktadni przepiséw o karze umownej sa bowiem réw-
niez przypadki odstapienia od umowy (w szczegdlnosci
umowy wzajemnej), ktédre powodujq wygasniecie sto-
sunku prawnego, niejako ,pochlaniajac” ewentualne
dodatkowe okolicznosci o znaczeniu prawnym, majace
wplyw na mozliwo$¢ naliczenia kary umownej. Kwestie
te wyjasnit Sad Najwyzszy w uchwale z 18 lipca 2012 r.:"
odstgpienie od umowy nie jest ani nienalezytym wykona-
niem zobowiqzania, ani niewykonaniem zobowiqzania,
lecz wykonaniem przez jednq ze stron stosunku obligacyj-
nego uprawnienia prawoksztattujqcego realizowanego na
podstawie postanowienia zawartego w umowie wzajem-
nej (art. 395§ 1iart. 492 k.c.) (...). Zakresy pojecia ,nie-
wykonanie zobowiqzania” oraz ,nienalezyte wykonanie
zobowiqzania” nie sq tozsame. Stan opdznienia lub zwtoki
w wykonaniu zobowiqzania, ktéry juz ustal, stanowi
jedng z postaci nienalezytego wykonania zobowiqza-
nia; gdy dtuznik spdéznia sie z wykonaniem zobowiqzania
i z tej przyczyny wierzgyciel odstepuje od umowy, docho-
dzi do niewykonania zobowiqzania (...). Jezeli wiec
umowa przewiduje kare umowng za zwltoke lub opdZnienie
w wykonaniu zobowiqzania oraz kare umowng na wypa-
dek odstgpienia od umowy, ognacza to, ze pierwsza z tych
kar jest zastrzegana jedynie za szkode spowodowangq opoz-
nieniem lub zwlokq... natomiast drugi rodzaj kary umow-
nej dotyczy rekompensaty za szkode doznanq przez wierzy-
ciela wskutek niewykonania zobowigzania, w nastepstwie
odstgpienia od umowy, chociazby przyczynq wykonania
tego uprawnienia byta zwtoka dtuznika lub inne okolicz-
nosci, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi dtuznik (...). Obo-
wiqzek zaplaty kary umownej zastrzezonej za niewykona-
nie zobowigzania powstaje, gdy zobowiqzanie nie zostato
wykonane, a zatem gdy dtugnik nie spetnit swiadczenia,
ktére zgodnie z tresciq zobowiqzania nalegy sie wierzy-
cielowi, przy czym nastqpito to z powodu okolicznosci, za
ktore dtuznik odpowiada. Spetnienie jedynie czesci swiad-
czenia (...) jest réwnozgnaczne z niespetnieniem swiadcze-
nia, a tym samym gz niewykonaniem zobowiqzania. Z tego

11 Uchwata SN z 18 lipca 2012 r., sygn. akt II CZP 39/12, LEX nr 1271627.
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wzgledu nie jest mogliwe kumulowanie kary umownej
przewidzianej za nienalezyte wykonanie zobowiqzania,
np. wykonanie ze zwtokq, z karq umownq za niewykona-
nie tego samego zobowiqzania (...). Konsekwencjq przyje-
cia stanowiska, ze zakresy poje¢ nienalezytego wykonania
zobowiqzania oraz niewykonania zobowigzania nie sq toz-
same, jest réwniez koniecznosé rogroznienia odpowiedzial-
nosci za szkode spowodowang nienalezytym wykonaniem
zobowiqzania oraz za szkode spowodowang niewykona-
niem zgobowiqzania, ktdra pochtania odpowiedzialnos¢ za
szkode, wczesniej doznang z tytutu nienalezytego wykona-
nia zobowiqzania, ktdre miato miejsce przed odstgpieniem
od umowy.

Miarkowanie kary umownej — zagadnienia wstepne

Kwestia miarkowania kary umownej taczy sie przede
wszystkim z funkcjg kary umownej. W przywotanym juz
wyroku Sadu Najwyzszego z 18 lipca 2012 r.”? wskazano:
podstawq przyjecia w umowie okreslonych co do wyso-
kosci kar umownych na wypadek niewykonania lub nie-
nalezytego wykonania zobowiqzania jest zawsze pewna
kalkulacja przysztej, hipotetycznej szkody, jakq ponie-
sie strona w zwiqgzku z niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem zobowiqzania. Z ww. orzeczenia wynika, ze
strony, zastrzegajac kare umowna np. na wypadek odsta-
pienia od umowy, moga (a wlasciwie powinny) zrdézni-
cowad jej wysokos¢ w zaleznosci od przyczyn nalicze-
nia takiej kary. Jezeli bowiem strony umowy wzajemnej
przewidziaty kare umowna, nie réznicujac jej wysokosci
w zaleznosci od przyczyn, ktére spowodowaty skorzy-
stanie z tego uprawnienia prawoksztaltujacego, nalezy
przyjaé, ze kara ta miata rekompensowac cala szkode,
jakiej dozna strona na skutek niewykonania zobowigza-
nia w nastepstwie odstgpienia od umowy. W konsekwen-
¢ji z wyjatkiem sytuacji, gdy kara umowna bedzie miar-
kowana, zastosowanie bedzie mie¢ regulacja art. 484
8§ 1 k.c., czyli kara umowna bedzie sie naleze¢ wierzycie-
lowi w zastrzezonej na ten wypadek wysokosci, i to bez
wzgledu na wysoko$¢ poniesionej szkody (za dominuja-
cym pogladem orzecznictwa).

W tym kontekscie istotne sg jednak prawne mozliwo-
$ci miarkowania kary umownej z uwagi na okolicznosci
konkretnego przypadku. Zgodnie z art. 484 § 2 k.c., sta-
nowiacym wyjatek od zasady wskazanej w § 1 tego prze-
pisu, jezeli zobowigzanie zostalo w znacznej czesci wyko-
nane, dtuznik moze zadac¢ zmniejszenia kary umownej;
to samo dotyczy wypadku, gdy kara umowna jest razaco
wygérowana. Problematyka miarkowania kary umow-
nej w wypadku czesciowego wykonania zobowigzania,
jak rowniez kwestia oceny razacego wygdérowania kary
umownej, zostata w sposdéb szczegdtowy rozbudowana
przez orzecznictwo sagdowe. W wyroku z 15 wrzesnia
1999 r.”* Sad Najwyzszy wskazal na procedure miarko-
wania kary umownej. Zgodnie z ww. wyrokiem: wierzy-
ciel nie musi udowodnic tej szkody, 2qdajqc kary umownej
(art. 484 § 1 k.c.). Zmniejszenie kary umownej w trybie
art. 484 § 2 k.c. nastepuje na wniosek dtuznika. Oznacza
to, Ze wystepujqc z takim zqdaniem, powinien on wykazaé
przestanki uzasadniajqce miarkowanie kary umownej,

12 Uchwata SN z 18 lipca 2012 r., sygn. akt III CZP 39/12, LEX nr 1271627.
13 Wyrok SN z 15 wrze$nia 1999 r., sygn. akt III CKN 337/98, LEX nr 527125.
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albowiem z faktu ich zaistnienia dtugnik, a nie wiergyciel
wyciqga dla siebie korzystne skutki. Dopuszczalnosé miar-
kowania kary umownej z powodu wykonania przez dtuz-
nika zobowiqzania w gnacznej czesci jest ograniczona.
Z naturyrzeczy niewchodzionow gre, gdy dtuznik byt zobo-
wiqzany do swiadczenia niepodzielnego. W innych wypad-
kach generalnie wskazane jest miarkowanie kary umow-
nej z duzq ostrozgnosciq z tego powodu, ze dtuzgnik wykonat
zobowiqzanie w znacznej czesci, poniewaz kara umowna
zastepuje odszkodowanie, a nie spetnienie Swiadczenia.

Z ww. orzeczenia wynika ponadto, ze: dla oceny razg-
cego wygoérowania kary umownej istotne znaczenie ma
wysokos¢ szkody wierzyciela, skoro — zgodnie z art. 483 § 1
k.c. celem kary umownej jest naprawienie szkody wyniktej
z niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowiq-
zania. Przyjmuje sie w pismiennictwie, e jezeli dtuznik
wykaze, iz wierzyciel ponidst nieznacznq szkode, to moze
to wskazywad, ze kara umowna w takiej sytuacji powinna
byéuznana za razqco wygdérowanq. W tym miejscu nalezy
wiec wyraznie podkreslié, ze o ile kwestia oceny zakresu
wykonania zobowigzania bedzie oceniana zaréwno
w kontekscie zasadnosci kary umownej w ogdlnosci, jak
i dla ewentualnego rozwazenia zasadnosci miarkowania
tej kary, na wniosek dtuznika, o tyle, zgodnie z domi-
nujgcym orzecznictwem sgdowym, kwestia poniesionej
szkody nie ma znaczenia dla zasadnosci naliczenia kary
umownej, moze natomiast by¢ brana pod uwage jako
jedna z przyczyn miarkowania tej kary.

Poniewaz ww. wyrok nie wskazuje wszystkich moz-
liwych przyczyn miarkowania kary umownej, nalezato
siegna¢ do innych orzeczen, w tym réwniez do orzecz-
nictwa sadéw powszechnych. Jak wskazal Sad Apela-
cyjny w Lodzi': Artykut 484 § 2 k.c. statuuje wyjqtek od
zasady pacta sunt servanda i od art. 353! k.c., art. 354
§ 1 k.c. oraz od sformutowanej w art. 484 § 1 k.c. zasady,
Ze w razie wyrzqdzenia wiergycielowi szkody przystuguje
mu kara umowna w zastrzezonej wysokosci, bez wzgledu
na wysokos¢ tej szkody. Nie moze by¢ wiec interpretowany
rozgszerzajqco. Stosujqc instytucje miarkowania, sqd powi-
nien mie¢ na wzgledzie podstawowe funkcje kary umow-
nej, jakimi sq funkcja stymulujqca wykonanie zobowiqza-
nia, funkcja represyjna w postaci sankcji za niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie umowy oraz funkcja kompen-
sacyjna, polegajqca na naprawieniu szkody, jesli wierzy-
ciel jq ponidst, bez koniecznosci precyzyjnego wyliczania jej
wysokosci, co znakomicie utatwia realizacje dochodzonego
uprawnienia. Dlatego postuluje sie ostrozne i powsciggliwe
stosowanie prawa redukcji, pamietajqc, ze miarkowanie
ostabia skutek stymulacyjno-represyjny oraz kompensa-
cyjny kary umownej, a ponadto redukcja stanowi modyfi-
kacje tresci zobowiqzania okreslonego w umowie.

Praktyka miarkowania kary umownej
— przyktady

W praktyce orzeczniczej dos¢ czeste sa przypadki
miarkowania kary umownej. Miarkowanie nie oznacza
jednak catkowitego zniesienia obowigzku zaptaty. Kwe-
stie te w sposéb interesujacy wyjasnit Sad Apelacyjny

14 Wyrok SA w Lodzi z 7 lutego 2013 r., sygn. akt I ACa 1107/12, LEX
nr 1311974.
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w Lublinie® w uzasadnieniu wyroku zmieniajacego
wyrok pierwszej instancji przez obnizenie zasgdzonej
kwoty kary umownej. Wyrok zapadt na tle nastepuja-
cego stanu faktycznego: W 2004 r. strony procesu byly
wiascicielami nieruchomosci potozonych w L. i bezposred-
nio graniczqcych ze sobq. Powdd M. W. jest siostrzericem
pozwanej E. S. Pogwana ugzyskata warunki zabudowy dla
swojej dziatki dla inwestycji polegajqcej na budowie m.in.
budynku mieszkalnego. Rozpoczecie inwestycji uniemozli-
wiat pogwanej brak dostepu do energii elektrycznejiw celu
przeprowadzenia tymczasowego napowietrznego przytq-
cza musiata uzyskaé zgode wtasciciela sqsiedniej nieru-
chomosci. Techniczna mozliwos¢ przeprowadzenia takiego
przylqcza istniata przez dziatke powoda. W dniu (..) .
doszto do zawarcia pomiedzy stronami umowy, na mocy
ktérej powdd zezwolit pozwanej na przeprowadzenie przez
swojq dziatke (...) tymczasowej napowietrznej linii elektro-
energetycznej z wytqczeniem stawiania stupow trakcji elek-
trycznej, do dziatki pozwanej nr (...). Zgodnie z (...) umowy
pozwana uzyskata prawo do korzystania z dziatki powoda
na czas budowy domu, nie dtugszy jednak niz do dnia
30 czerwca 2006 r. Z tytutu niedotrzymania przez niq ter-
minu usuniecia linii zobowigzata sie do zaptaty powodowi
odszkodowania w wysokosci 100 zt za kazdy dzieri prze-
kroczenia terminu okreslonego w ust. 1, az do ostatecznego
demontazu. Przylqcze przewidziane w umowie zostato
wykonane (...). Mimo uptywu zakreslonego w umowie ter-
minu nieodptatnego korzystania przez pozwanq z dziatki
powoda, pozwana nadal korgzystata z przedmiotowego
przytqcza (...). W pismie z dnia 17 listopada 2009 r. powod
wezgwat pozwanq do demontazu przylqcza oraz zaptaty
zobowiqzania wynikajgcego 2z (...) umowy. Pozwana pod-
jeta probe renegocjacji warunkow umowy i przedtuze-
nia terminu nieodptatnego korgzystania z nieruchomosci
powoda. Nie ugyskata jednak takiej zgody. Kolejny raz
pozwana zostata wezwana do zaptaty i demontazu przy-
tqcza w pismie z dnia 1 lutego 2010 r. (...). Pogzwana nie
zaplacita powodowi za korzystanie z jego dziatki po prze-
kroczonym terminie umownym. Pozwana podjeta jednak
staraniaw (...) SAw celu demontazu przedmiotowego przy-
tqcza. Zostato ono zdemontowane znad dziatki powoda
w dniu 5 marca 2010r.

W wyzej opisanej sprawie wazne sg przyczyny oraz
sposéb, w jaki Sad Apelacyjny dokonat miarkowa-
nia kary umownej. Nalezy bowiem zwrdci¢ uwage, ze
w przedmiotowej sprawie nie byto watpliwosci, ze sank-
cja cywilnoprawna zwigzana z samym faktem niedotrzy-
mania terminu usuniecia przytacza stanowila zastrzeze-
nie kary umownej. W dodatku, jak wynika z uzasadnienia
ww. orzeczenia, sad pierwszej instancji nie znalazt pod-
staw do miarkowania kary umownej jako razaco wygo-
rowanej. Sad Apelacyjny zwazyl jednak nastepujace oko-
licznos$ci, co stanowi jednoczesnie przyktad podejscia
sadéw oraz podstaw do ewentualnego miarkowania kary
umownej: W literaturze ugruntowany jest poglad, iz nie-
dopuszczalne jest prawoksztattujqce obnizenie przez sqd
kary umownej na podstawie konstrukcji naduzycia prawa.
Wylqczenie stosowania art. 5 k.c. w tym zakresie wynika
zfaktu, iz przepis ten nie moze by¢ podstawq wydania orze-
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czenia gmieniajqcego tres¢ stosunku prawnego. Reduk-
¢ja kary umownej mozge nastqpic wytqcznie na podstawie
art. 484 § 2 k.c. z wylqczeniem art. 5 k.c.

W dalszej czesci rozwazan Sad Apelacyjny’ szcze-
gétowo omoéwit praktyke miarkowania kary umownej,
wskazujac: W orzecznictwie Sqdu Najwyzszego w dal-
sgym ciggu prezentowany jest kierunek, zgodnie z ktérym
wymaganego w art. 484 § 2 k.c. wniosku o miarkowanie
kary umownej mozna doszukiwac sie implicite w samym
ogdlnym zqdaniu pozwanego dtugnika nieuwszglednie-
nia zqdania powoda o zaptate kary umownej (...) oraz ze
wniosek o miarkowanie kary umownej nie musi zawie-
raé wprost sformutowania, ze dtuznik zqda miarkowa-
nia kary umownej; wystarczy, gdy w trakcie procesu dtuz-
nik, ktéry wnosi o oddalenie powddztwa, podniesie takze
zargut razqcego wygérowania kary umownej (...). Nalezy
przy tym podkreslié, iz zargzut razqcego wygorowania
kary umownej ma charakter zarzutu materialnoprawnego
i tym samym moze by¢ podniesiony w apelacji i podlega
ocenie przez sqd odwotawczy. Wprowadzenie mozliwo-
sci miarkowania kary umownej jest przyznaniem dtuzni-
kowi prawa do ograniczenia negatywnych skutkéw blednej
oceny przyjetego na siebie ryzyka. Pojecie ,,razqco wygo-
rowana” jest niedookreslonym gwrotem normatywnym
podlegajqgcym ocenie w ramach tzw. prawa sedziowskiego.
Do kar o takim charakterze nalezy zaliczy¢ takie, ktorych
nadmierna wysokos¢, biorqc pod uwage przyjety przez
sqd punkt odniesienia, jest jednoznaczna, ewidentna. Do
kryteriéw branych pod uwage zalicza sie stosunek miedzy
wysokosciq kary a wartosciq catego zobowiqzania gtéw-
nego, stosunek kary i wartosci szkody powstatej po stronie
wiergyciela, wartos¢ odszkodowania, ktére nalezatoby sie
wiergycielowi na zasadach ogolnych, waga naruszonych
postanowier. Katalog ten nie jest zamkniety. Skarzqca
jako okolicznosci majqce swiadczy¢ o razqcym zawyze-
niu kar umownych zastrzezonych na wypadek nietermi-
nowego usuniecia przytqcza napowietrznego wskazywata
fakt niewykorzystywania gospodarczo dziatki, nad ktérq
przytacze przebiegato (jest to dziatka porosnieta trawq
i krzakami) i jej niewielkq wartos¢ ok. 10-12 tys. zt, kto-
rym to okolicznosciom powdd nie zaprzeczat. W stosunku
do tej wartosci zasqdzona kwota jest dwunastokrotnie
wygsza. Skarzqca wskazata takze na okolicznos¢ bardzo
ograniczonego w stosunku do mogliwosci zakresu korzy-
stania pozwanej z dziatki powoda oraz stosunki rodzinne
miedzy stronami. W ocenie Sqdu Apelacyjnego okolicz-
nosci te dajq podstawy do stwierdzenia, iz kara umowna
za nieterminowe usuniecie przyltqcza w kwocie 100 zt za
jeden dzier, a za caly okres w kwocie 133 800 zt musi by¢
ugnana za razqco wygorowangq. W sytuacji gdy powdd nie
korzystat ze swojej dziatki w inny sposob, nieusuniecie linii
nie naruszato jego planéw, nie zagrazato jego interesom,
brak jest okolicznosci, ktére wskazywalyby na istnienie
szkody po stronie powoda, ww. kwota przewyzszajgca wie-
lokrotnie wartos¢ dziatki powoda, w sposob obiektywny
i ewidentny jest razqco wygérowana i prowadzi do bez-
podstawnego wzbogacenia powoda. Dodatkowo istnienie
pomiedzy stronami stosunkéw rodzinnych, fakt, iz do listo-
pada 2009 . powdd nie wgywat pozwanej do usuniecia linii,

15 Wyrok SAw Lublinie z 6 lutego 2013 ., sygn. akt I ACa 688/12, www.orzecze-
nia.ms.gov.pl.

16 Wyrok SAw Lublinie z 6 lutego 2013 ., sygn. akt I ACa 688/12, www.orzecze-
nia.ms.gov.pl.
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a po wezwaniu pogwana uczynita tow ciqgu kilku miesiecy
(marzec 2010 r.), a takze okolicznosci dotyczqce podziatu
i zamiany czesci dzialek, ktére miato doprowadzic do obje-
cia wlasnosciq przez pozwanq czesci dziatki z przytqczem
(powdd nie potrafit wyjasnié przyczyn przeprowadzania
czynnosci podziatu i zamiany) dajq podstawy do jedno-
gnacznej oceny takze z punktu widzenia dobrych obycza-
jow i poczucia sprawiedliwosci, ze ustalona wysokos¢ kar
umownych jest ewidentnie razqco wygorowana. Majqc to
na uwadze, Sqd Apelacyjny uznat za zasadne dokonanie
ich miarkowania i przyjecie, ze ustalenie tej kary na pozio-
mie 10 zt na dzieri na podstawie ww. okolicznosci i prawo
sedziowskie bedzie odpowiednie do okolicznosci i spetni
funkcje kary umownej przewidzianej w art. 483 § 1 k.c.
Przy takiej stawce kar umownych za 1 dzier, wysokos¢ kar
umownych za caly objety pozwem okres wynosi 13 380 zt
i do takiej kwoty Sqd Apelacyjny obnizyt zasqdzong kwote,
gmieniajqc w tym zakresie zaskarzony wyrok. Dalej idqce
wnioski apelacji Sqd Apelacyjny uznat za nieuzasadnione,
skoro umowa byta wazna i powdd co do zasady miat prawo
dochodzi¢ umowionych kar umownych.

Tak wiec z ww. orzeczenia wynika, ze miarkowa-
nie kary umownej moze by¢ uzasadnione przypadkiem
danej sprawy. Doktryna oraz praktyka orzecznicza sfor-
mulowaly okreslone wytyczne, natomiast nie ma kata-
logu zamknietego przypadkow, w zakresie ktdérych
wytgcznie zasadne bytoby miarkowanie kary umowne;j.
Potwierdzeniem tych argumentéw sg przykladowe orze-
czenia sadéw powszechnych. Dla pelniejszego zilustro-
wania zagadnienia autorzy artykulu przywotujgq dodat-
kowo wyrok wraz z uzasadnieniem wydany przez Sad
Apelacyjny w Gdarnisku.”” W stanie faktycznym bedacym
podstawa tego wyroku powdd domagat sie zasqdzenia od
pozwanego kwoty 1 263 000 zt wraz z ustawowymi odset-
kami od dnia wniesienia pozwu oraz o zasqdzenie zwrotu
kosztow postepowania wedtug norm przepisanych. W uza-
sadnieniu powdd podat, ze dochodzona kwota stanowi
kare umowngq za dalszy okres, tj. od 13 czerwca 2008 r. do
28 listopada 2011 r., niewywiqzania sie przez pogwanego
z umowy usuniecia gruzu z dziatki (...). Wskazat przy tym,
ze wyrokiem Sqdu Apelacyjnego w Gdarisku z 15 kwiet-
nia 2011 r. zostata zasqdzona na jego rzecz od P. O. kwota
100 000 zt tytutem kary umownej za sktadowanie gruzu
przez okres 1052 dni. Powdd wskazat przy tym, ze do dnia
dzisiejszego gruz z dziatki powoda nie zostal usuniety.
Pozwany nie ztozyt odpowiedzi na pozew. Na rogprawie
27marca 2012 r. wnidsto oddalenie powddztwa, aw pismie
procesowym o miarkowanie kary umownej i zasqdzenie jej
w symbolicznej wysokosci (...).

W wyzej wymienionym wyroku sad drugiej instan-
cji ,wykorzystal” brak zamknietego katalogu okoliczno-
$ci przemawiajacych za miarkowaniem kary umownej
w celu wydania wyroku spetniajacego wymaog sprawie-
dliwosci spotecznej, a nie tylko zgodnosci z prawem sta-
nowionym. Skutkowalo to oddaleniem obu apelacji
i zmiana orzeczenia pierwszej instancji jedynie w zakre-
sie kosztéow procesu. Sad drugiej instancji podzielit
zaréwno ustalenia faktyczne, jak i rozwazania prawne
sadu okregowego, w tym dotyczace miarkowania kary

17 Wyrok SA w Gdarisku z 18 pazdziernika 2012 r., sygn. akt V ACa 732/12,
WWww.orzeczenia.ms.gov.pl.

Styczen 2014 r.

umownej. Autorzy artykulu w tym miejscu przytaczajg
argumentacje sadu okregowego, ktéra w niniejszej spra-
wie przemawiata za miarkowaniem kary umownej. Jak
uzasadniat sad okregowy i co przyjat za wlasne Sad Ape-
lacyjny, w przedmiotowej sprawie w istocie wskazana
przez powoda kara umowna byla razqco wygdérowana,
dlatego tez zasadne bylo jej miarkowanie. Dtugnik moze
zqdac redukcji kary jedynie wtedy, gdy dysproporcja kary
jest nad wyraz istotna i dostrzegalna dla kazdego obserwa-
tora. Pray czym przepis art. 484 § 2 k.c. nie wskazuje juz,
jakim kryterium nalezy sie postuzy¢ przy ustaleniu owej
dysproporcji. Widoczne jest tu grognicowanie poglgdow.
Wskazuje sie, ze odniesieniem jest tu zwtaszcza wysokosé
poniesionej przez wierzyciela szkody (tak A. Rembieliriski
[w:] J. Winiarg (red.), Kodeks, s. 500) albo rozmiar sze-
roko pojetej szkody obejmujqcej najszerzej rozumiany inte-
res wiergyciela, w tym wynikajqce z niewykonania zobo-
wiqzania bardzo odlegte i rozproszone uszczerbki, ktdre
nie bytyby objete kompensatq na zasadach ogélnych (tak
K. Bilewska, J. Jastrzebski, Kary umowne w spotkach kapi-
tatowych i w umowach wspdlnikéw lub akcjonariuszy,
PPH 2006, nr 10, s. 8-9). Zgtaszany jest takze postulat,
aby jako kryterium oceny zastosowaé wysokos¢ odszko-
dowania na zasadach ogdlnych (tak M. Bqczyk, Przyczy-
nienie sie, s. 48). Wyznacznikiem razqcego wygorowania
kary umownej moze tez by¢ odszkodowanie, to ono bowiem
z woli stron zastgpione zostaje przez kare (por. E. Gnie-
wek, Kodek cywilny. Komentarz, 2010 r., wyd. C.H. Beck,
wyd. 4, Legalis).

Konsekwencjg ww. rozwazan bylo uznanie przez
sady w tamtej sprawie zasadnosci miarkowania kary
umownej. Jak uzasadnit sad pierwszej instancji, wobec
tego zostato juz przesqdzone, ze wazna jest umowa stron,
na mocy ktorej pozwany zobowigzat sie do zabrania do
20 lipca 2005 r. gruzu sktadowanego na dziatce powoda
oraz do zaptacenia kary umownej na wypadek niedocho-
wania terminu w wysokosci 100 zt dziennie, w dalszej cze-
sci uzasadnienia sqd okregowy wskazat, ze w toku tego
postepowania ograniczyt sie do badania, czy w okresie,
za jaki powod domaga sie dochodzonej pozwem nalezno-
sci, gruz nie byt usuniety z jego nieruchomosci. Wskazat
przy tym, e pomiedzy stronami nie byto sporu co do tego,
Ze pogwany w okresie po prawomocnym rogstrzygnieciu
poprzedniego postepowania do 28 listopada 2011 r. nie
usungt gruzu z nieruchomosci powoda. Jezeli zas chodzi
o wysokos¢ przystugujqcej powodowi kary umownej, to sqd
pierwszej instancji doszedl do przekonania, Ze w niniejszej
sprawie istniejq przestanki do jej miarkowania na podsta-
wie art. 484 § 2 k.c. ze wagledu na jej razqcq wysokosé. Sad
wskazat, ze wzigt w tym wzgledzie pod uwage wysokosc tej
kary — 1000 zt dziennie, relacje jej wysokosci do przeciet-
nych cen sprzedazy nieruchomosci, przecietnych dochodow
w rolnictwie uzyskiwanych z 1 ha ziemi, przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, rocz-
nych dochodow pozwanego z dziatalnosci gospodarczej.
Wobec tego sqd okregowy skonstatowat, ze kara umowna
w kwocie dochodzonej pozwem zagrogzitaby bytowi mate-
rialnemu pogwanego i jego rodziny, a dla powoda stano-
witaby nieusprawiedliwione wzbogacenie. Sqd miat tez tu
na wzgledzie bierng postawe pozwanego, ktory pomimo
zobowiqzania sie po prawomocnym rozstrzygnieciu sporu
do usuniecia gruzu z nieruchomosci stanowiqcej wtasnos¢
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powoda, nie ucgynit tego. Sqd wskazal przy tym, ze ani
powdd, ani warunki atmosferyczne wéwczas panujqgce nie
uniemogliwiaty wykonania pozwanemu ciqgzqcego na nim
obowiqzku. Nadto w dalszej czesci uzasadnienia sqd okre-
gowy stwierdzil, ze w jego ocenie kara umowna w wysokosci
100 000 zt stanowi kwote o istotnej wartosci ekonomicznej,
pozwalajqcej powodowi na zrekompensowanie poniesionej
przez niego szkody. Nie prowadzi ona tez do nieuzasadnio-
nego wzbogacenia powoda. Dalej sqd ten podat, Ze zasqdze-
nie kary umownej w wysokosci symbolicznej, tak jak zqdat
tego pozwany, deprecjonowatyby kare umowng jako insty-
tucje prawa obligacyjnego.

Podsumowanie

W niniejszym artykule autorzy zwrdécili uwage
na wykladnie oraz stosowanie w praktyce przepiséw
Kodeksu cywilnego o karze umowne;j. Jak staralismy sie
wykazad, problematyka kary umownej moze by¢ zrozu-
miana oraz wlasciwie zastosowana w praktyce jedynie
po zapoznaniu sie przez profesjonalnych pelnomocni-
kéw z aktualnym orzecznictwem sagdowym w tym zakre-
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sie. Artykul ma wyjasni¢ oraz podkresli¢ te kwestie,
ktore sa jednolicie wykladane, oraz zagadnienia, ktére
w orzecznictwie nie znajdujq jednolitej i utrwalonej inter-
pretacji. Celem artykulu jest réwniez zainteresowanie
profesjonalnych pelnomocnikéw zagadnieniem miarko-
wania kary umownej, ktéra to kwestia, jak wykazalismy,
ma duze znaczenie praktyczne.

Piotr Wtodawiec

Radca prawny, partner w Choina Makuliniski Moczydtowski
Rostafiniski Wtodawiec Kancelarii Radcéw Prawnych i Adwo-
katéw Prokurent Sp. p. w Warszawie

Marcin Skonieczny

Radca prawny w Choina Makulifiski Moczydtowski Rostafiniski
Wtodawiec Kancelarii Radcéw Prawnych i Adwokatéw Proku-
rent Sp. p. w Warszawie

Skomentuj artykut na stronie www.oirpwarszawa.pl
w zaktadce ,,Temidium”

O wyktadni pojecia ,,samoistny
posiadacz budowli”
z art. 434 Kodeksu cywilnego

tukasz Jedruszuk

atastrofa hali wystawienniczej Miedzynarodo-
wych Targéw Katowickich Sp. z 0.0. w Katowi-
cach, ktéra miata miejsce w Chorzowie 26 stycz-
ia 2006 r., stala sie dla sadéw przypadkiem,
w ktérym nalezalo rozwigzaé problem potencjalnej
wspodtodpowiedzialnosci wtasciciela gruntu (Skarb Pan-
stwa reprezentowany przez Prezydenta Miasta Cho-
rzowa) i jego dzierzawcy (sp6tki Miedzynarodowe Targi
Katowickie, dalej: ,MTK”) za szkody tq katastrofa wyrza-
dzone. Zgineto w niej i odniosto powazne rany kilkadzie-
siat oséb. Procesy o odszkodowanie i zado$¢uczynienie,
a takze o ustalenie odpowiedzialnosci karnej winnych
katastrofy trwaja do dzi$. Czes¢ spraw juz sie zakonczyla,
dajac asumpt do napisania niniejszego artykutu.
Wrtascicielem gruntu, na ktérym znajdowata sie hala,
jest Skarb Panistwa. W 1995 r. grunt ten oddano w dzier-
zawe MTK. Umowa zawierala standardowe postanowie-
nia o oddaniu nieruchomosci dzierzawcy do uzywania
na cele statutowe. Dzierzawca zobowigzat sie korzystaé
z przedmiotu dzierzawy zgodnie z zasadami prawidtowej
gospodarki, aw szczegdlnosci do dokonywania naktadow
we wlasnym zakresie i na wlasny koszt. Ponadto dzier-
zawca zobowigzal sie ponosi¢ wszelkie optaty, swiad-
czenia oraz daniny publiczne zwigzane z przedmiotem
dzierzawcy, w tym podatek od nieruchomosci, ubezpie-
czenie, koszty dostawy mediéw.

Ponadto MTK uzyskaly w tej umowie prawo wznosze-
nia na dzierzawionym gruncie pawilonéw wystawowych
i handlowych, urzadzen reklamowych, obiektéw malej
architektury i infrastruktury zwigzanej z funkcjonowa-
niem targow.

Wydzierzawiajgcemu grunt Skarbowi Panstwa, oprocz
prawa pobierania czynszu z tytutu dzierzawy, umowa przy-
znata prawo kontrolowania dzierzawionej nieruchomosci
pod wzgledem jej wykorzystania zgodnie z trescig umowy.

Postanowienia umowy dzierzawy omowione
w dwoch ostatnich akapitach okazaty sie kluczowe dla
przypisania przez sady odpowiedzialnosci za zawalenie
sie hali nie tylko jej wtascicielowi — MTK, lecz takze wta-
$cicielowi samego gruntu — Skarbowi Parnstwa.

Z pozoru rzecz wydaje sie prosta

Podstawg prawng obcigzenia odpowiedzialnos$cig za
te szkody Skarbu Panistwa okazat sie art. 434 k.c. Prze-
pis ten stanowi, ze za szkode wyrzadzong przez zawale-
nie sie budowli lub oderwanie sie jej czesci jest odpowie-
dzialny samoistny posiadacz budowli, chyba ze zawalenie
sie budowli lub oderwanie sie jej czesci nie wynikto ani
z braku utrzymania budowli w nalezytym stanie, ani
z wady w budowie.

Gdy czyta sie ten przepis wprost, wydaje sie, ze samo-
istnym posiadaczem budowli jest ten, kto te budowle
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wznidst. Zwlaszcza w przypadku uméw dzierzawy upo-
wazniajacych dzierzawce do wzniesienia z jego wia-
snych $rodkéw budowli do jego wytacznego korzystania
i pobierania z niej pozytkéw cywilnych wydaje sie natu-
ralne, ze skoro wtada on ta budowlg jak wtasciciel, to
jest jej samoistnym posiadaczem. Tym samym powinien
ponosic¢ odpowiedzialnosé za jej zawalenie sie.

Moze by¢ tez i tak, ze jedna przyczyna jest zwigzana
z utrzymaniem budynku w nienalezytym stanie (lub
wada w jego budowie), a inne sg zwigzane np. z dziatal-
noscig osoby trzeciej. Wtedy posiadacz budynku takze
odpowiada za wyrzadzong szkode na zasadzie ryzyka,
ale solidarnie z pozostatymi wspélwinnymi powstania
szkody, jezeli miedzy zaniedbaniem tej osoby a oderwa-
niem sie czesci budowli zachodzi zwigzek przyczynowy
(wyrok SN z 18 lutego 1981 r., sygn. akt IV CR 605/80,
OSNCP 1982, nr 4, poz. 50). Odpowiedzialnosé posia-
dacza budynku nie wytacza odpowiedzialnosci innych
0so6b za szkode spowodowang zawaleniem sie budynku
albo oberwaniem jego czesci lub innego urzadzenia,
jezeli osoby te rozmyslnie lub przez niedbalstwo spo-
wodowaty zawalenie sie budynku albo oberwanie jego
czesci. Odpowiedzialno$¢ tych osob i posiadacza bedzie
solidarna (wyrok SN z 5 grudnia 1963 r., sygn. akt
I PR 251/62, OSNCP 1964, nr 11, poz. 230).

Natomiast gdyby udato sie wykazaé, ze wyltaczna
przyczyng wypadku byla okolicznos¢ inna niz wymie-
niona w art. 434 k.c,, to posiadacz budynku zostatby
w ogdle zwolniony od odpowiedzialnosci objetej tym
przepisem (wyrok SN z 8 stycznia 1964 r., sygn. akt
II CR 195/63, OSNCP 1965, nr 1, poz. 6). Przyczyny zda-
rzen objetych ryzykiem odpowiedzialnosci z art. 434 k.c.
zostaty ograniczone do dwdch: nienalezytego utrzymy-
wania budowli i wad budowy.

Odpowiedzialno$¢ posiadacza budowli nie moze
opierac sie na art. 434 k.c., jezeli zawalenie sie budynku
nastgpito z przyczyn zewnetrznych, niemajacych zrédia
w brakach utrzymania lub wadach budowy (wyrok SN
z 7 grudnia 1964 r., sygn. akt I CR 128/64, OSNCP 1965,
nr 9, poz. 153). Takze w sytuacji, gdy szkoda zostata spo-
wodowana nieoberwaniem sie windy, lecz jej ztym dziata-
niem, nie wchodzi w rachube odpowiedzialnos¢ posiada-
czabudowli z art. 434 k.c. (wyrok SN z 19 listopada 1959.,
sygn. akt 3 CR 868/59, OSPiKA 1960, nr 11, poz. 297).

W przypadku wspdlnot mieszkaniowych przyjmuje
sie, ze wtasciciele lokali, bedacy wspdtwlascicielami
czesci wspdlnych budynku, ponosza solidarng odpowie-
dzialno$é na podstawie art. 434 k.c. w zw. z art. 441 k.c.
Ilekro¢ szkoda jest wywotana zawaleniem sie budynku,
w ktérym ustanowiono wilasnos¢ przynajmniej jed-
nego lokalu, albo oderwaniem sie fragmentu nierucho-
mosci wspdlnej, nalezy przyjac, ze wspdtwlascicielami
tejze nieruchomosci wspolnej sa wlasciciele lokali (wraz
z wlascicielem nieruchomosci wyjsciowej, jesli nie
wszystkie lokale sa wyodrebnione), nie zas wspélnota
mieszkaniowa. Odpowiedzialno$¢ za szkode powstatg
z zawalenia sie takiego budynku lub oderwania jego
czesci musi byé jednak traktowana jako zobowigza-
nie dotyczace nieruchomosci wspdlnej, a wiec podlega
regulacji art. 17 u.w.l., ktéry stanowi lex specialis wzgle-
dem art. 441 k.c. Zobowigzanymi do odszkodowania sg
wiec wspolnota mieszkaniowa oraz odpowiadajacy z nig
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in solidum wtasciciele lokali, przy czym dtug tych ostat-
nich jest podzielny i obcigza kazdego z nich w proporcji
do jego udziatu w nieruchomosci wspdlnej.!

Stanowisko orzecznictwa

W sprawach zwigzanych z katastrofa hali w Chorzo-
wie Skarb Paristwa bronit sie, ze jakkolwiek dzierzawca
jest posiadaczem zaleznym gruntu, bo wtada nim na pod-
stawie umowy dzierzawy, ale jest posiadaczem samoist-
nym wzniesionego na tym gruncie budynku, bo zbudo-
wal go na wilasny koszt. Zatem to MTK, jako samoistny
posiadacz budowli, byly odpowiedzialne za jej zawa-
lenie sie. Skarb Paristwa wskazywal, ze nigdy nie objat
w posiadanie hali wystawowej, gdyz jej wylacznym
posiadaczem byt dzierzawca.

Mimo to Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku
z 24 listopada 2010 r., sygn. akt I ACa 266/10 (Orzecz-
nictwo Sadu Apelacyjnego w Katowicach i Sqdéw Okre-
gowych 2011/2, poz. 5, s. 31, LexPolonica nr 2558823)
uznal, ze Skarb Panstwa byl posiadaczem samoistnym
hali odpowiadajacym na podstawie art. 434 k.c. Sad
stwierdzil, ze wprawdzie halg wystawienniczg od daty
jej wzniesienia az do czasu jej zawalenia wtadata spétka
MTK, jednakze jej wladztwo nie nosito cechy posiada-
nia samoistnego, jaka jest wtadanie rzecza jak witasci-
ciel. Zdaniem Sadu, spotka caty czas uznawata wtadz-
two wtasciciela dzierzawionej nieruchomosci, co wynika
z postanowien umowy dzierzawy zawartej przez spotke
ze Skarbem Panstwa. Na podstawie umowy wtasciciel
gruntu nie tylko upowaznit dzierzawce do wznoszenia
na dzierzawionym gruncie hal wystawienniczych, lecz
takze zezwolil na przeznaczanie na ten cel umdéwionej
czesci czynszu dzierzawnego. Ponadto Skarb Panstwa
zastrzegt sobie prawo do kontrolowania, czy przedmiot
dzierzawny jest wykorzystywany zgodnie z umowa. Zda-
niem Sadu, to uprawnienie Skarbu Panstwa dotyczyto
takze hal stanowiacych czesci sktadowe wydzierzawio-
nej nieruchomosci. W ocenie Sadu w ten sposoéb Skarb
Panistwa zastrzegt sobie faktyczne wtadztwo m.in. nad
wspomniang halg i mial mozliwos¢ jego wykonywania.

Sad uznal, ze cechy posiadania samoistnego catego
gruntu wraz z jego cze$ciami sktadowymi, czyli animus
(wola) i corpus (faktyczne wtadztwo), byty ciagle po stro-
nie wilasciciela gruntu. Fakt, ze pozwany Skarb Panstwa
wladztwa tego nie przejawial na zewnatrz, nie miat istot-
nego znaczenia. Wejscie skarzacego w samoistne posia-
danie czesci sktadowej wydzierzawionej nieruchomosci
byto wynikiem uzgodnien poczynionych przez strony
w umowie dzierzawy.

W ocenie Sadu hala, mimo wzniesienia jej ze sSrodkow
MTK, takze w czesci srodkéw przeznaczonych na czynsz
byta wtasnoscig Skarbu Paristwa, bo stanowila czes¢ skta-
dowa dzierzawionej nieruchomosci w rozumieniu art. 47
§ 3 k.c. Budynek hali wystawienniczej byt podpiwniczony,
a jej elementy konstrukcyjne zostaly posadowione na
betonowych fundamentach lub zelbetowych podstawach.
Réwniez to, ze zawalona hala zostala wzniesiona pra-
wie dziesie¢ lat przed katastrofg budowlana, nie pozwala

1 G. Karaszewski, Komentarz do art. 434 k.c. [w:] Kodeks cywilny. Komentarz,
A. Stepieni-Sporek, K. Jedrej, G. Karaszewski, J. Knabe, B. Ruszkiewicz, P. Nazaruk,
G. Sikorski, J. Ciszewski, Warszawa 2012.
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przyjaé, ze byta ona potaczona z gruntem tylko do przemi-
jajacego uzytku. Do momentu katastrofy nic nie wskazy-
wato, ze budynek hali zostanie od gruntu odaczony. Tego
typu budynek w ogdle nie moze by¢ odlaczony od gruntu,
a tylko niektodre z jego elementéw po zburzeniu zasadni-
czej konstrukeji moga by¢ wykorzystane w innej budowli
o podobnym przeznaczeniu.

Dalej Sad argumentowat, ze z tych powodéw hala nie
mogta by¢ przedmiotem odrebnego od wlasnosci gruntu
prawa wlasnosci. Nie mogta tez by¢ przedmiotem odreb-
nego posiadania samoistnego.

W konsekwencji Sad uznat MTK za posiadacza zalez-
nego hali. Skarb Panistwa nie zaprzeczyl, ze hala nie sta-
nowita czesci sktadowej nalezacej do niego nieruchomo-
$ci gruntowej. Godzac sie na wytworzenie rzeczy trwale
zwigzanej z gruntem, Skarb Panstwa musial liczy¢ sie
z tym, ze stanie sie wtascicielem hali. Ponadto Skarb
Panstwa miat mozliwos¢ kontrolowania procesu budowy
i poprawnosci konstrukeji. Dlatego w ocenie Sadu nie-
uzasadnione sg twierdzenia Skarbu Panstwa o braku
wiladztwa nad wzniesiona budowla.

Sad podkreslil, ze z umowy dzierzawy nie wynikato,
aby sam fakt dokonania przez dzierzawce naktadu w posta-
ci wybudowania hali zmienit status dzierzawcy z posiada-
cza zaleznego na posiadacza samoistnego tej budowli.

Poglebiong prawnie argumentacje przedstawil Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 27 lipca 2012 r.,
sygn. akt V CSK 204/11 (LexPolonica nr 5029735, Izba
Cywilna Biuletyn Sadu Najwyzszego 2013/7-8), wywo-
dzac, ze — owszem — pozwane MTK wladaty faktycznie
hala, ale bylo to posiadanie zalezne. Jak wynika bowiem
jednoznacznie z art. 337 k.c., posiadacz samoistny (Skarb
Panstwa) nie traci posiadania przez to, ze oddaje rzecz
w posiadanie zalezne. Domniemanie z art. 339 k.c.
mogtoby tylko wtedy przemawiac za posiadaniem samo-
istnym hali przez pozwana spétke, gdyby nie bylo wia-
domo, w jakim charakterze wtadala ona przedmiotowg
hala lub gdyby podczas wladania przestata sie zachowy-
wac jak posiadacz zalezny, co pozwalatoby stwierdzic, ze
Skarb Paristwa zupetlnie zaniechal wykonywania swoich
uprawnien jako posiadacz samoistny.

W ocenie SN, skoro Skarb Panstwa, jako wtasci-
ciel gruntu i jego samoistny posiadacz, oddat pozwanej
spolce grunt w dzierzawe, skoro za zgoda Skarbu Pan-
stwa wzniesiono na tym gruncie hale, skoro pozwana
spotka ptacita czynsz, a Skarb Panistwa miat zastrzezona
mozliwos¢ kontroli, czy grunt oddany w dzierzawe jest
wykorzystywany zgodnie z celem okreslonym w umo-
wie, to dla okreslenia charakteru posiadania nie trzeba
siega¢ po domniemanie z art. 339 k.c. Skarb Parnstwa
jako wtasciciel gruntu jest takze wlascicielem wzniesio-
nej na tym gruncie hali wystawienniczej, a tym samym
samoistnym jej posiadaczem. Natomiast pozwana spotka
MTK byta posiadaczem zaleznym, gdyz wtadata halg
w zakresie wynikajacym z umowy dzierzawy. Skarb Pan-
stwa jest posiadaczem samoistnym hali wystawienni-
czej, co uzasadnia jego odpowiedzialnos¢ na podstawie
art. 434 k.c.

Na zakonczenie tego watku nalezy zauwazy¢, ze
zaden sad nie podwazyt solidarnej odpowiedzialnosci
Skarbu Panstwa i spotki MTK za szkody wyrzadzone
zawaleniem sie hali. Oba podmioty byly posiadaczami
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hali, z tym ze kazdy z nich w innym charakterze. Skarb
Panstwa jako posiadacz samoistny odpowiadatl na zasa-
dzie ryzyka na podstawie art. 434 k.c. Miedzynarodowe
Targi Katowickie jako posiadacz zalezny odpowiadaly na
zasadzie winy na podstawie art. 415 k.c. W konsekwencji
jeslijeden z podmiotéw naprawi szkode, bedzie mu stuzyt
regres w stosunku do pozostatych posiadaczy. Jesli obok
posiadacza, ktéry odpowiada na zasadzie ryzyka bedzie
istniat jakis inny podmiot odpowiedzialny na podstawie
winy, wowczas posiadaczowi bedzie stuzyt pelny regres
przeciwko sprawcy winnemu (art. 441 § 3 k.c.; patrz
tez wyrok Sadu Najwyzszego z 4 lipca 1985 r., sygn. akt
IV CR 202/85, LEX nr 8724). W sprawach, w jakich zapa-
dty wymienione wyzej wyroki, poszkodowani pozwali
solidarnie Skarb Paristwa i spétke MTK.

Skarb Panstwa prébowat broni¢ sie przed poniesie-
niem odpowiedzialnosci za zawalenie sie hali, wskazujac,
ze MTK traktowatly hale jako ich wlasno$é. Byt to ich $ro-
dek trwaty, ktéry amortyzowaty. Zdaniem Sadu Apelacyj-
nego w Katowicach, wyrazonym w uzasadnieniu wyroku
z 28 czerwca 2013 r., sygn. akt I ACa 280/13, LexPolonica
nr 7392822, to, ze pozwana wykazywata pawilon jako swdj
srodek trwaty, znaczenie miato jedynie dla rozliczen finan-
sowych i podatkowych, nie mogto mie¢ natomiast zadnego
praetozenia na stosunki prawnorzeczowe.

Samoistny posiadacz, odpowiedzialny na podstawie
art. 434 k.c., moze sie uchyli¢ od swojej odpowiedzialno-
$ci przez wykazanie jednej z dwdch przestanek egzone-
racyjnych, a mianowicie tego, ze wypadek nie nastapit
wskutek braku utrzymania budowli w nalezytym stanie
lub nie nastgpil wskutek wad w budowie. Pozwany Skarb
Panistwa zadnej z dwoch przestanek nie wykazat, zacho-
dzi zatem co do zasady jego odpowiedzialnosé.

Dzierzawca odpowiada in solidum
z posiadaczem samoistnym

Sady uznawaly, ze odpowiedzialno$¢ MTK opiera
sie na zasadzie winy, a podstawe tej odpowiedzialnosci
stanowi art. 416 k.c., niezaleznie bowiem od odpowie-
dzialnosci posiadacza samoistnego odpowiedzialno$é
za zawalenie sie budowli ponoszg osoby, ktére spowodo-
watly je rozmyslnie lub przez niedbalstwo; odpowiedzial-
nos¢ tych oséb i posiadacza, ktéry nie udowodnil oko-
liczno$ci zwalniajacych go od obowigzku naprawienia
szkody, jest solidarna.

Podstawg odpowiedzialno$ci z art. 416 k.c. jest
dopuszczenie sie czynu niedozwolonego przez osobe
fizyczna, ktéra zostata powotana jako piastun organu,
czylinalezycie umocowana w ramach struktury tej osoby
prawnej albo przez te osobe prawng. Zdarzeniem, za
ktére odpowiada osoba prawna, jest zachowanie pia-
stuna organu w ramach kompetencji tego organu. Sady
wskazywaty, ze na MTK cigzyt wynikajacy z art. 61
w zwiagzku z art. 5 ust. 2 Prawa budowlanego obowia-
zek uzywania hali w spos6b zgodny z przeznaczeniem
i wymaganiami ochrony srodowiska oraz utrzymania jej
w nalezytym stanie technicznym i estetycznym. Przy-
czyng katastrofy budowlanej byta utrata nosnosci kon-
strukeji. Byta ona spowodowana przez btedy projektowe,
btedy wykonawcze, ale tez zaniedbania prowadzace do
powstania znacznie wiekszego niz normatywne obcigze-
nia $niegiem i lodem, niewtasciwe uzytkowanie i niesto-
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sowanie sie przez uzytkownika hali do wytycznych pro-
jektanta w sprawie odsniezania.

Okazuje sie bowiem, Ze osoby pelniace funkcje
w zarzadzie MTK miaty swiadomos¢ wadliwosci kon-
strukeji dachu juz od 2002 r., gdy doszto do nadmiernego
ugiecia sie dzwigaréw konstrukcji dachowej obiektu,
czego bezposrednig przyczyna bylo przeciazenie kon-
strukeji dachu przez zalegajacy na nim $nieg. Mimo tej
wiedzy zaniechano podjecia odpowiednich dziatan
zmierzajacych do zapewnienia sprawnosci technicznej
hali i bezpiecznego jej uzytkowania. Prace zwigzane
z odsniezaniem dachu zakoriczono 10 stycznia 2006 r.,
nie doprowadzajac do calkowitego usuniecia pokrywy
$nieznej oraz lodu z dachu. Decyzje o wstrzymaniu prac
na dachu podjat zarzad. Spétka MTK poniosta wiec wine
wynikajaca z zaniechania, zachodzi wiec podstawowa
przestanka jej odpowiedzialnosci deliktowe;.

Sady zwrdcity tez uwage na to, ze na kazdym pod-
miocie organizujacym imprezy masowe, w tym takze
targi, ciazy obowiazek zapewnienia uczestnikom tych
imprez bezpieczeristwa. W tym zakresie od podmiotu
profesjonalnego wymaga sie podwyzszonej staranno-
$ci na podstawie art. 355 § 2 k.c. Podjecie w tej sytuacji
decyzji o zaprzestaniu odsniezania dachu i o wpusz-
czeniu do wnetrza hali ludzi musi spotka¢ sie z jedno-
znacznie krytyczna oceng i doprowadzi¢ do wniosku,
ze zarzad pozwanej nie dochowat nie tylko podwyzszo-
nej, lecz nawet elementarnej starannosci, to zas pozwala
na postawienie jej zarzutu zawinionego w rozumieniu
art. 415 k.c. i zaniechania dziatania, co z kolei rodzi jej
(przewidziang w art. 416 k.c.) odpowiedzialnos$¢.

Ocena samoistnosci posiadania zawalonej
budowli przez wiasciciela gruntu — stanowisko
odmienne

Zupelnie odmiennej wykladni pojecia ,,samoistny
posiadacz budowli” odpowiedzialnego na podstawie
art. 434 k.c. dokonat Sad Apelacyjny w Warszawie w uza-
sadnieniu wyroku z 6 sierpnia 2013 r., sygn. akt I ACa
226/13, LEX nr 1363398.

Co ciekawe, stan faktyczny byt zwigzany z oma-
wiana wyzej katastrofg hali nalezacej do MTK. Podstawy
powddztwa, wytoczonego wylacznie przeciwko Skar-
bowi Panistwa reprezentowanemu przez Ministra Trans-
portu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej oraz przez
Prezydenta Miasta Chorzowa, omawiam w nastepnym
punkcie, w tym miejscu zwracam uwage na fragment
uzasadnienia wyroku, w ktérym Sad Apelacyjny wska-
zal, ze powdd w procesie nie wykazat, ze Skarb Parnstwa
byt samoistnym posiadaczem budowli.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, skoro z twierdzen obu
stron procesu wynikalo jednoznacznie, ze budowla tg —
od chwili podjecia decyzji o budowie, przebiegu procesu
projektowania, przygotowania budowy, jej realizacji
i posiadania oraz uzytkowania — wtadaly MTK, a zgod-
nie z trescig przepisu art. 339 k.c. domniemywa sie, ze
ten, kto rzecza wilada, jest posiadaczem samoistnym,
to powdd nie obalil tego domniemania. W tym miejscu
Sad Apelacyjny powotal sie na wyrok Sadu Najwyzszego
z 15 kwietnia 1966 r., sygn. akt I CR 80/66, OSNC
1967/2/24, LEX nr 459, ktérego teza brzmi: Jezeli budy-
nek znajduje sie w zarzqdzie przedsiebiorstwa paristwo-
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wego, to odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 151 k.z.
(art. 434 k.c.) ponosi przedsiebiorstwo, a nie Skarb Paristwa.

Dalej Sad Apelacyjny odnidst sie do uzasadnienia
projektu kodeksu zobowigzan - wyrazil poglad, ze
odpowiedzialny z art. 151 k.z. (obecnie art. 434 k.c.)
jest posiadacz, a nie wtasciciel budynku, gdyz to posia-
dacz ma faktyczng wtadze i moze przedsiebrac srodki
zapobiegawcze: Posiadanie braé tu nalezy w technicz-
nym znaczeniu prawa rzeczowego.’

Whioski koncowe

Artykut 434 k.c., mimo z pozoru prostego brzmienia,
wywotuje znaczne trudnosci interpretacyjne. Trudnosci
te przektadaja sie na kierunki rozstrzygnie¢ sadowych,
gdzie raz za szkody wyrzadzone zawaleniem sie budowli
odpowiadaja wtasciciel gruntu i dzierzawca in solidum,
araz wylacznie dzierzawca.

Przy tej pierwszej koncepcji sady uznaja, ze wlasciciel
gruntu ponosi odpowiedzialnosc¢ za jej zawalenie sie na
zasadzie ryzyka. Dzierzawca natomiast odpowiada na
zasadzie winy.

W $wietle przytoczonego orzecznictwa Sadu Apela-
cyjnego w Katowicach wydaje sie, ze przyznal on moz-
liwos¢ wyraznego zastrzezenia w umowie samoistnego
posiadania budowli przez dzierzawce, co mogloby wyklu-
czy¢ odpowiedzialnos¢ wilasciciela gruntu z art. 434 k.c.
Jednakze w literaturze wystepuja poglady, ze art. 434
k.c. jest norma ius cogens i zadna umowa zawarta mie-
dzy posiadaczem budowli a osobg trzecig nie zwolni go
od odpowiedzialnosci, nawet w szczegolnosci ustalenie
w drodze umowy miedzy posiadaczem a osoba trzecia,
ze osoba ta przejmuje na siebie ciezar odpowiedzialno-
sci za szkody powstate na skutek zawalenia sie budowli
lub oderwania sie jej czesci. Takie umowy moga nato-
miast obowiazywac inter partes, w stosunku wewnetrz-
nym miedzy posiadaczem i osoba trzecig i moga uzasad-
niac przejecie dtugu posiadacza lub regres w stosunku do
osoby trzeciej.’

Ze wzgledéw praktycznych wydaje sie zasadne, aby
uznaé, ze miedzy wilascicielem gruntu a posiadaczem
wzniesionej na nim budowli, ktéra sie zawalita, wyste-
puje wspotuczestnictwo formalne, i wytaczaé¢ powddz-
two przeciwko obu podmiotom.

Z kolei pozwany wlasciciel gruntu powinien broni¢
sie, argumentujac, ze od poczatku budowy tej budowli
nie ma wplywu na to, aby budowla zostata wykonana
prawidtowo i aby byta prawidtowo eksploatowana, gdyz
to posiadacz tej budowli ma faktyczng wtadze nad nig
i moze przedsiebrac srodki zapobiegajace jej zawaleniu.

tukasz Jedruszuk
Radca prawny Kancelaria Ars Legis w Warszawie

Skomentuj artykut na stronie www.oirpwarszawa.pl
w zaktadce ,, Temidium”

2 Komisja Kodyfikacyjna. Podkomisja Prawa o Zobowiazaniach, zeszyt 4-6, War-
szawa 1936; gtéwny referent projektu prof. Roman Langchonps de Berier - cyt. za uza-
sadnieniem wyroku SA w Warszawie o sygn. akt I ACa 226,/13.

3 Por. A. Rzetecka-Gil komentarz do art. 434 ke [w:] A. Rzetecka-Gil, Kodeks
cywilny. Komentarz. Zobowigzania — czes¢ ogélna, LEX/el 2011 i przytoczona tam lite-
ratura.
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PRAWO PRACY

Przedawnienie roszczen ze stosunku
pracy w swietle orzecznictwa

Sadu Najwyzszego

imo ze od wejscia w zycie ustawy z 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy mineto przeszto 30 lat
i ze przepisy regulujace przedawnienie rosz-
czen wynikajacych ze stosunku pracy nie
ulegaty tak licznym nowelizacjom jak np. przepisy doty-
czace czasu pracy, to jednak kwestia przedawnienia rosz-
czen budzi powazne watpliwosci w praktyce orzeczniczej
sadéw powszechnych i Sadu Najwyzszego. Jak wynika
z licznych proceséw sadowych, w ktdrych przez strony
i ich pelnomocnikéw jest podnoszony zarzut przedaw-
nienia roszczen, zaréwno podstawy tego zarzutu, jak
i jego ocena dokonywana przez sady na gruncie przepi-
s6w prawa pracy lub przepiséw prawa cywilnego budzi
uzasadnione kontrowersje, co znajduje odzwierciedlenie
w skargach kasacyjnych i wydawanych w wyniku ich roz-
poznania orzeczeniach Sadu Najwyzszego. Stad warto
usystematyzowa¢ dorobek orzeczniczy w tym zakre-
sie i zasygnalizowadé nowe poglady, jakie Sad Najwyzszy
zaprezentowal w aktualnym orzecznictwie.

Uwagi ogdlne

Przedawnienie roszczenia oznacza, ze nie mozna
dochodzi¢ na drodze sadowej objetego nim swiadcze-
nia. Przedawnienie roszczenia nie powoduje wyga-
$nieciazobowigzaniaizobowigzanie, zktérego wynika
obowiazek $wiadczenia, pozostaje w Swietle prawa
wazne. Jezeli zatem dluznik dobrowolnie speini na
rzecz wierzyciela swiadczenie, mimo uptywu terminu
przedawnienia tego roszczenia, to nie ma podstaw do
zadania zwrotu spelnionego swiadczenia na podsta-
wie obowigzujacych przepiséw o nienaleznym swiad-
czeniu. W $wietle art. 292 k.p. roszczenia przedawnio-
nego nie mozna dochodzié¢, chyba ze ten, przeciwko
komu roszczenie przystuguje, zrzeka sie korzystania
zprzedawnienia. Zrzeczenie sie korzystania z przedaw-
nienia dokonane przed uptywem przedawnienia jest
z mocy ww. regulacji prawnej niewazne. W swietle
powyzszego warto wiec podkreslié¢, ze uwzglednie-
nie w postepowaniu sadowym przedawnienia rosz-
czenia moze nastapi¢ tylko na zarzut zgloszony
przez tego, przeciwko komu przystuguje roszcze-
nie (por. uchwaty SN z 6 marca 1998 r., sygn. akt
III ZP 50/97, OSNAPiUS 1998 nr 18, poz. 534 i z 10 maja
2000 r., sygn. akt III ZP 13/00, OSNAPiUS 2000
nr 23, poz. 846) i, jak wskazat wprost Sad Najwyzszy
w uchwale z 10 maja 2000 r., w sprawach o roszczenia
ze stosunku pracy sqd nie uwzglednia z urzedu uptywu
terminu przedawnienia (sygn. akt II ZP 13/00, OSNP
2000/23/846). Taki zarzut podlega ocenie sadu w kon-
tek$cie unormowania art. 8 k.p. i zbedne jest odestanie

w tym zakresie przez art. 300 k.p. do regulacji art. 5
k.c. (por. uchwata SN z 10 marca 1993 r., sygn. akt
III CZP 8/93, OSNCP 1993 nr 9, poz. 153 i wyrok
z 6 marca 1996 r., sygn. akt II PR 3/96, PiZS 1996
nr 6, s. 63). Jak wyjasnit Sagd Najwyzszy w uchwale
z 6 marca 1998 r., po uptywie terminu przedawnienia
roszczenia ze stosunku pracy ten, przeciwko komu przy-
stuguje roszczenie, moze uchylic¢ sie od jego zaspokoje-
nia, chyba ze zrzeka sie korzystania z zarzutu przedaw-
nienia (art. 292 k.p.) (sygn. akt III ZP 50/97, OSNP
1998/18/534), ale nalezy zaznaczyd, ze zrzeczenie sie
korgystania z przedawnienia (art. 292 k.p.) wymaga
swiadomego i celowego oswiadczenia woli przez upraw-
nionq do tego strone, e nie czyni uzytku z przystugujg-
cego jej prawa uchylenia sie od zaspokojenia przedaw-
nionego roszczenia (wyrok z 5 wrzesnia 2001 r., sygn.
akt I PKN 622/00, OSNP 2003/15/354).

O ile w $wietle art. 117 k.c. przedawnieniu ule-
gaja roszczenia majatkowe, o tyle w prawie pracy
przedawnieniu ulegaja nie tylko roszczenia majat-
kowe ze stosunku pracy, lecz takze wynikajace
z niego roszczenia o charakterze niemajatkowym.
Jak wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z 8 czerwca
1977 r. wydanym pod sygn. akt [ PRN 37/77, przed wej-
sciem w gycie Kodeksu pracy przedawnieniu ulegty tylko
roszczenia majqtkowe pracownikéow wobec zaktadu
pracy. Roszczenia pracownikow o urlop wypoczynkowy
miaty charakter roszczern niemajqtkowych i nie ulegly
przedawnieniu. Poczynajqc od dnia 1 stycznia 1975 r.,
z mocy art. 291 § 1 k.p. zaréwno majqtkowe, jak i nie-
majqtkowe roszczenia ze stosunku pracy (a wiec takze
roszczenia pracownika o urlop wypoczynkowy) ulegajq
przedawnieniu z uptywem trzgech lat od dnia, w ktérym
staty sie wymagalne. Przepis art. 291 § 1 k.p. nie dziata
jednak wstecz. Ognacza to, ze bieg przedawnienia rosz-
czer, powstatych przed dniem wejscia w zycie Kodeksu
pracy i niepodlegajqcych przedawnieniu wedtug stanu
prawnego przedkodeksowego (a tak jest z roszczeniami
niemajqtkowymi), rozpoczyna sie dopiero z dniem wej-
scia w gycie Kodeksu pracy.

Przedawnienie roszczen pracownika
wywodzonych z przepiséw prawa pracy

Zgodnie z wynikajgcq z art. 291 § 1 k.p. zasada,
roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu
z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym roszczenie
stato sie wymagalne. Podstawowy termin przedaw-
nienia wynosi zatem trzy lata od wymagalnosci
roszczenia (art. 291 § 1 k.p.), a wyjatki przewidziane
sq w § 5 komentowanego art. 291 k.p. Powyzszy ter-
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min przedawnienia odnosi sie do roszczen wynika-
jacych ze stosunku pracy oraz zwigzanych z tym sto-
sunkiem. Roszczenie staje sie wymagalne od dnia,
w ktérym dituznik powinien speinié¢ $wiadczenie.
Jezeli termin spelnienia swiadczenia nie jest ozna-
czony ani nie wynika z wlasciwosci zobowigzania,
$wiadczenie powinno by¢ spelnione niezwlocznie po
wezwaniu dtuznika do wykonania (art. 455 k.c. w zw.
z art. 300 k.p.). Na szczegdlng uwage w kontekscie
powyzszych tez zastuguje uchwata Sagdu Najwyzszego
z 6 lutego 2013 r. (sygn. akt I PK 102/12), bowiem Sad
przyjat w niej, ze roszczenie zatrudnionego o odszkodo-
wanie z tytutu utraty prawa do nieodptatnego nabycia
akcji ulega przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia,
w ktorym stalo sie wymagalne. Takich przypadkdw nie
dotyczy dziesiecioletni termin na wniesienie sprawy do
sqdu. Ta uchwata rozstrzyga w sposob jednoznaczny
niejednolity do tej pory kierunek linii orzeczniczej,
a nawigzuje do stanowiska wyrazonego w wyroku
z 14 czerwca 2012 r., w ktérym Sad Najwyzszy stwier-
dzil, ze roszczenie o odszkodowanie z tytutu utraty
prawa do nieodptatnego nabycia akcji prywatyzowa-
nego lub komercjalizowanego przedsiebiorstwa oraz
prawa do potencjalnej dywidendy ulega przedawnie-
niu na zasadach okreslonych w art. 291 § 1 k.p. (sygn.
akt I PK 225/11, LEX nr 1219496). Rozpatrujac cha-
rakter rozpoznawanej sprawy, Sad Najwyzszy w uza-
sadnieniu powyzszego wyroku stwierdzil, ze jest to
sprawa o roszczenia $cisle zwigzane ze stosunkiem
pracy przede wszystkim dlatego, ze prawo do nieod-
platnego nabycia akcji przystugujacych uprawnionym
pracownikom, jak i ewentualne roszczenia odszkodo-
wawcze o naprawienie szkody odpowiadajacej réw-
nowartosci nieprzydzielonych akcji, zalezg od stazu
zatrudnienia uprawnionego pracownika. Dostrzegajac
kontrowersje jurydyczne dotyczace ustalania okresu
przedawnienia takich roszczen, Sad Najwyzszy prze-
sadzil, ze przedawnienie roszczen odszkodowawczych
bylego pracownika przeciwko bylemu pracodawcy
dotyczy regulacji prawa pracy, co wyklucza sieganie
do terminéw przedawnienia okreslonych przepisami
Kodeksu cywilnego, ktére nawet w sprawach nieunor-
mowanych przepisami prawa pracy mogg by¢ stoso-
wane jedynie odpowiednio (art. 300 k.p.). Wymaga
tego m.in. uwzglednienie zasady prawa pracy, z ktdrej
wynika trzyletni termin przedawnienia nie tylko rosz-
czen ze stosunku pracy (art. 291 § 1 k.p.), lecz takze
roszczen $cisle zwigzanych ze stosunkiem pracy w taki
esencjonalnie nierozerwalny sposéb, ze bez stosunku
pracy i wymaganego stazu pracy w prywatyzowanym
lub komercjalizowanym przedsiebiorstwie panstwo-
wym poddane osadowi roszczenie odszkodowawcze
nie mogtoby powstac.

Sad Najwyzszy podzielil réwniez stanowisko wyra-
zone w wyroku z 8 maja 2012 r. (sygn. akt [ PK 211/11,
niepublikowany), ze roszczenie o odszkodowanie
z tytulu utraty prawa do nieodptatnego nabycia akcji
prywatyzowanego lub komercjalizowanego przedsie-
biorstwa oraz prawa do potencjalnej dywidendy ulega
przedawnieniu na zasadach okreslonych w art. 291
§ 1k.p. Wedlug Sadu Najwyzszego, konstrukcje powyz-
szego przedawnienia nalezy zastosowac do roszcze-
nia o odszkodowanie z tytutu utraconego prawa do
akcji, liczac bieg przedawnienia od momentu zawarcia

Styczen 2014 r.

umowy nieodptatnego nabycia akcji. Natomiast odno-
$nie do roszczenia o odszkodowanie za utracone dywi-
dendy nalezy zweryfikowa¢, czy nie ulegto przedaw-
nieniu na wyzej wymienionych zasadach, liczac od dat
ptatnosci poszczegdlnych corocznych dywidend.

Warto réwniez odnotowaé¢ wyrok Sadu Najwyz-
szego z 24 kwietnia 2012 r. (sygn. akt I PK 56/12),
bowiem odnosi sie on do przedawnienia roszczen
odszkodowawczych bylych stron stosunku pracy
z tytulu zawartej umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy. Sad Najwyzszy przyjal, ze
roszczenie odszkodowawcze przystugujqce bytemu pra-
cownikowi za powstrzymanie sie od dziatalnosci konku-
rencyjnej po ustaniu stosunku pracy (art. 1012 § 1i 3
k.p.) przedawnia sie tak jak roszczenie ze stosunku pracy
(art. 291 § 1 k.p.) (OSNP 2013/7-8/76) oraz ze termin
przedawnienia roszczenia o wyréwnanie szkody z tytutu
i w gwigzku z naruszeniem przez bylego pracownika
gakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy wynosi
trzy lata na podstawie odpowiedniego stosowania
art. 118 i 471 k.c. w gwigzku z art. 300 k.p., a nie lat
dziesie¢ wedtug bezposredniego stosowania art. 118
in prinicipio k.c. Bieg terminu przedawnienia roszczenia
odszkodowawczego bytego pracodawcy rogpoczyna sie
w dniu, w ktdrym jego roszczenie o wyréwnanie szkody
wynikajqcej z naruszenia zakazu konkurencji po usta-
niu stosunku pracy stato sie wymagalne, tj. wtedy, gdy
byty pracodawcajako ,,wzajemnie” uprawniony z umowy
o0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy mogt
w najwczesniejszym mozgliwie terminie (art. 120 § 1 k.c.
w gwiqgzku z art. 300 k.p.) zazqdac od bylego juz pra-
cownika wyréwnania szkody spowodowanej narusze-
niem gzakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy.
(LEX nr 1212803).

W uzasadnieniu tego orzeczenia Sad Najwyzszy
wskazal, ze w odniesieniu do roszczenia odszkodo-
wawczego pracodawcy za zlamanie zakazu konkuren-
cji po ustaniu stosunku pracy przez bylego pracow-
nika na ogét twierdzi sie, ze skoro art. 1012 § 1 k.p.
odwotuje sie wytacznie do art. 101! § 1 k.p. (a nie do
§ 2 tego artykutu), to byty pracownik ponosi odpowie-
dzialnos¢ wzgledem bytego pracodawcy na zasadach
ogdlnych kontraktowej odpowiedzialnosci odszkodo-
waweczej z Kodeksu cywilnego (art. 471 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p.). W tej opcji odszkodowawcze roszcze-
nie pracodawcy ma sie przedawniac¢ w dziesiecioletnim
terminie, o ktérym mowa w art. 118 in principio k.c.,
badz trzyletnim, jezeli jest zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej (art. 118 in fine k.c.). Sad
Najwyzszy stanat na stanowisku, ze termin przedaw-
nienia roszczenia o wyréwnanie szkody z tytulu
i w zwiazku z naruszeniem przez bylego pracownika
zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy wynosi
trzy lata na podstawie odpowiedniego stosowania
art. 118 i 471 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., a nie lat
dziesie¢ wedlug bezposredniego stosowania art. 118 in
prinicipio k.c., dlatego ze w okresie trzech lat przedaw-
nia sie roszczenie z zakresu prawa pracy o odszko-
dowanie nalezne pracownikowi od pracodawcy za
powstrzymywanie sie od podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy (art. 1012
§ 1 zdanie drugie i § 3 k.p. w zwigzku z art. 118 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.). Wymagalnos¢ roszczenia
o wyréownanie szkody za naruszenie przez bytego pra-
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cownika uzgodnionego zakazu konkurencji po ustaniu
stosunku pracy zalezy i wymaga ujawnienia szkody
przez bytego pracodawce. Bieg terminu przedawnie-
nia roszczenia odszkodowawczego bylego powodo-
wego pracodawcy rozpoczyna sie w dniu, w ktérym
jego roszczenie o wyrdwnanie szkody wynikajacej
z naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu stosunku
pracy stato sie wymagalne, tj. wtedy, gdy byly praco-
dawca jako ,wzajemnie” uprawniony z umowy o zaka-
zie konkurencji po ustaniu stosunku pracy méogt w naj-
wczesniejszym mozliwie terminie (art. 120 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.) zazada¢ od bylego juz pra-
cownika wyréwnania szkody spowodowanej narusze-
niem zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy.
Mozliwos¢ zadania zaspokojenia roszczenia odszko-
dowawczego (naprawienia lub wyréwnania szkody)
oznacza, jak wskazat Sad Najwyzszy, obiektywny stan
rzeczy, ktérego poczatek nastepuje w chwili, w ktdrej
wierzytelnos¢ bytego pracodawcy zostaje ,uaktyw-
niona”, gdy w okreslonym terminie powstanie szkoda
z naruszenia przez bylego pracownika zakazu kon-
kurencji po ustaniu stosunku pracy. W razie wyrza-
dzenia szkody przez bytego pracownika wskutek nie-
przestrzegania uzgodnionego zakazu konkurencji po
ustaniu stosunku pracy bieg terminu przedawnienia
roszczenia bylego pracodawcy o wyréwnanie wyrza-
dzonej szkody wymaga zatem, zdaniem Sadu Najwyz-
szego, jej realnego ,zaistnienia”, spowodowanego
zawinionym zlamaniem zakazu konkurencji, choc¢by
byty pracodawca nie znat doktadnych rozmiaréw zta-
mania tego zakazu, tj. precyzyjnej wysokosci wyrza-
dzonej mu szkody. Tytulem i podstawg prawng rosz-
czenia o wyrdwnanie wyrzadzonej szkody bylemu
pracodawcy jest umowa prawa pracy o zakazie kon-
kurencji po ustaniu stosunku pracy, a scislej ztama-
nie przez bylego pracownika uzgodnionej podczas
realizowania stosunku pracy klauzuli konkurencyjnej,
bedacej kontraktem prawa pracy o zakazie konkuren-
cji po ustaniu stosunku pracy, poniewaz ta konkuren-
cyjna klauzula prawa pracy pozostawala i wynikneta
ze stosunku pracy, bez ktérego nie bylaby zawarta.
Sprawa o roszczenie odszkodowawcze bylego praco-
dawcy przeciwko bytemu pracownikowi, ktéry ztamat
zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy, pozo-
staje w $cistym zwigzku ze stosunkiem pracy, a pod
wzgledem procesowym jest sprawa zwigzang ze sto-
sunkiem pracy (art. 1iart. 476 § 1 pkt 1 k.p.c.). Takie
»,pracownicze” podloze zakazu konkurencji po ustaniu
stosunku pracy ma znaczenie przesadzajgce o powsta-
niu roszczenia odszkodowawczego z naruszenia zobo-
wiazaniowego kontraktu prawa pracy. Ponadto odpo-
wiedzialnos¢ odszkodowawcza bylego pracownika,
wynikajgca ze ztamania uzgodnionego podczas reali-
zowania stosunku pracy zakazu konkurencji po jego
ustaniu, ktéra nie zostala wyraznie uregulowana w
przepisach Kodeksu pracy, nie wyklucza jej oparcia na
postanowieniach umowy o zakazie konkurencji. Odpo-
wiedzialno$¢ ta nie jest oparta wylacznie na przepi-
sach Kodeksu cywilnego stosowanych wprost, ktore
w sprawach nieunormowanych w przepisach prawa
pracy mogg by¢ stosowane jedynie ,,odpowiednio”, bo
na podstawie art. 300 k.p.

W umowie, ktora analizowat Sad Najwyzszy w roz-
poznawanej sprawie, strony uzgodnily zaréwno zakaz
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konkurencji w czasie trwania umowy o prace, jak
i po ustaniu stosunku pracy i tak uzgodniona konku-
rencyjna klauzula umowna pozwalata oceni¢ skutki
jej naruszenia przez bytego pracownika wynika-
jace z naruszenia zakazu konkurencji po ustaniu sto-
sunku pracy z uwzglednieniem wskazanych przepiséw
Kodeksu pracy (art. 114-122 k.p.), poniewaz klau-
zula konkurencyjna po ustaniu stosunku pracy zostata
objeta trescig stosunku pracy i uzgodnionymi zasa-
dami prawa pracy dotyczacymi pracowniczej odpowie-
dzialnosci odszkodowawczej. W takim przypadku wat-
pliwa bytaby teza, zZe pozwany pracownik w tej sprawie
uregulowanej wedlug przytoczonej klauzuli umownej,
z legalnym (art. 18 § 1 k.p. a contrario) umownym
odestaniem do zasad okreslonych w art. 114-122 k.p.,
miatby ponosi¢ odpowiedzialno$é odszkodowawczy
wedtug przepiséw Kodeksu cywilnego tylko dlatego,
ze art. 1012 § 1 k.p. nie odsyta do art. 101! § 1 k.p.
(przewidujacego odpowiedzialnos¢ na zasadach okre-
$lonych w Kodeksie pracy), skoro do zasad zawartych
w art. 114-122 k.p. odsytata umowa stron sankcjonu-
jaca wedlug regul pracowniczej odpowiedzialnosci
odszkodowawczej skutki naruszenia zakazu konku-
rencji po ustaniu stosunku pracy (§ 3 umowy). Jak
zauwazyt Sad Najwyzszy, co do zasady wyrzadzenie
szkody z naruszenia zakazu konkurencji jest nastep-
stwem umys$lnego ztamania zakazu konkurencji przez
pracownika lub bylego pracownika, ktérzy w zamiarze
co najmniej ewentualnym godzg sie ze skutkami zta-
mania klauzuli konkurencyjnej w postaci wyrzadzenia
pracodawcy lub bylemu pracodawcy szkody. W takim
postrzeganiu przestanki winy pracownika lub bylego
pracownika twierdzenie, ze z reguty umys$lne wyrza-
dzenie szkody ze zlamania zakazu konkurencji w cza-
sie trwania stosunku pracy przedawnia sie wedlug
art. 291 § 3 k.p,, tj. na podstawie bezposredniego sto-
sowania przepiséw Kodeksu cywilnego o przedawnie-
niu roszczen (art. 118 k.c.), podwazaltoby regulacje
art. 291 § 21 k.p., wedle ktdérego roszczenia odszkodo-
wawcze pracodawcy z naruszenia zakazu konkuren-
cji przez pracownika podczas trwania stosunku pracy,
o ktérych mowa w art. 101! § 2 k.p., przedawniaja sie
z uptywem roku od dnia powziecia przez pracodawce
wiadomosci o wyrzadzeniu przez bytego pracownika
szkody, nie pdzniej niz z uptywem trzech lat od jej
wyrzadzania. Umys$lne wyrzadzenie szkody wskutek
ztamania przez bylego pracownika zakazu konkuren-
cji po ustaniu stosunku pracy podlega kwalifikacji jako
naruszenie zasad kontraktowej odpowiedzialnoSci
odszkodowaweczej (art. 471 k.c. w zwiazku z art. 300
k.p.), poniewaz wynika ze ztamania kontraktu prawa
pracy zawieranego na podstawie przepiséw prawa
pracy (art. 1012 § 1 w zwiazku z art. 1011 § 1 k.p.).

W konsekwencji termin przedawnienia roszcze-
nia odszkodowawczego bytego pracodawcy z narusze-
nia przez bytego pracownika kontraktu prawa pracy
(umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy — art. 1012 k.p.) wymaga — w zwiazku i z mocy
art. 300 k.p. — odpowiedniego stosowania adekwat-
nych przepiséw Kodeksu cywilnego o przedawnieniu,
nieunormowanego przepisami prawa pracy, roszcze-
nia o naprawienie szkody wyrzadzonej naruszeniem
przez bytego pracownika klauzuli konkurencyjnej po
ustaniu stosunku pracy, bedacej kontraktem prawa
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pracy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
(art. 101! k.p.). Takie zlozone postrzeganie sprawy
oznacza, ze termin przedawnienia roszczenia odszko-
dowawczego bylego pracodawcy nie powinien prze-
kraczad trzech lat od dnia dowiedzenia sie o szkodzie
wyrzadzonej naruszeniem klauzuli konkurencyjnej
po ustaniu stosunku pracy. Taka teza jest adekwatna
z trzyletnim okresem przedawnienia roszczen bylego
pracownika o wyplate umownego odszkodowania
z tytulu powstrzymania sie od podejmowania dzia-
talnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy
(art. 1012 § 3 k.p.), ktére przedawnia sie z uptywem
trzech lat od dnia, w ktérym roszczenie to stalo sie
wymagalne, zwazywszy na to, Ze zasadg prawa pracy
jest nie dtuzszy niz trzyletni termin przedawnienia
kontraktowych roszczen ze stosunku pracy lub rosz-
czen $cisle, tj. ,nierozerwalnie zwigzanych” (z istoty
klauzul konkurencyjnych prawa pracy), ktore sa bez
watpienia zwigzane ze stosunkiem pracy (odpowied-
nio art. 291 § 1 k.p.). Dlatego mozna twierdzi¢, ze
umowne swiadczenia odszkodowawecze, ktdre przystu-
guja bylemu pracownikowi za uzgodnione powstrzy-
manie sie od podejmowania dziatalnosci konkuren-
cyjnej po ustaniu stosunku pracy (art. 1012 § 1 zdanie
drugiei§ 3 k.p.), przedawniaja sie tak jak roszczenia ze
stosunku pracy (w zwiazku i per analogiam z art. 291
& 1k.p.). Wkonsekwencji nazbyt formalistyczne bytoby
uznanie dziesiecioletniego przedawnienia roszcze-
nia odszkodowawczego bytego pracodawcy za szkode
wyrzadzona naruszeniem klauzuli konkurencyjnej po
ustaniu stosunku pracy, skoro adekwatne roszczenie
odszkodowawcze pracodawcy za naruszenie zakazu
konkurencji przez pracownika w czasie trwania sto-
sunku pracy (art. 101! § 2 k.p.) przedawnia sie z upty-
wem roku od dnia powziecia przez pracodawce wia-
domosci o wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie
pOZniej niz z uplywem trzech lat od jej wyrzadzania

(art. 291 § 21 k.p. w zwiazku z jego § 2).

Przedawnienie roszczen pracownika

wywodzonych z przepiséw prawa cywilnego
Jakjuz wspomniano wyzej, roszczenia ze stosunku
pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem trzech lat od
dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne i ten
termin przedawnienia odnosi sie do roszczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy oraz zwiazanych z tym
stosunkiem. Roszczenia wynikajace zinnych uméw
zawieranych przez pracodawce z pracownikiem
przedawniaja sie wedlug przepis6w prawa cywil-
nego. Juz w wyroku z 26 marca 2002 r. Sad Najwyz-
szy wyrazil poglad, ze do przedawnienia roszczen
pracownika o naprawienie szkody wyrzqgdzonej
mu przez pracodawce, ktorych podstawe material-
noprawng stanowiq przepisy Kodeksu cywilnego
o odpowiedzialnosci deliktowej (np. art. 415 k.c.),
stosuje sie art. 442 § 1 k.c. (sygn. akt I PKN 57/01,
niepublikowany). W uzasadnieniu wyroku z 11 maja
2011 r. (sygn. akt I PK 194/10, LEX nr 852767) Sad
Najwyzszy wyjasnil, ze poszukiwanie podstawy
prawnej dla rozstrzygania o przedawnieniu przed-
miotowego roszczenia odbywa sie na zasadzie alter-
natywy miedzy normami wynikajgcymi z Kodeksu
pracy (art. 291 § 1 k.p.) a normami prawa cywil-

nego.

Styczen 2014 r.

Watpliwosci tych nie mozna rozstrzygnaé bez ana-
lizy art. 300 k.p. Zgodnie z art. 300 k.p., w sprawach nie-
unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku
pracy stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywil-
nego, jesli nie jest to sprzeczne z zasadami prawa pracy.
Majac na uwadze istnienie norm art. 291 i n. k.p. doty-
czacych przedawnienia, wypada zatem rozpatrzy¢ ujeta
w art. 300 k.p. tzw. przestanke otwierajacg, tj. ocene
stanu unormowania sprawy przepisami prawa pracy. Jak
zauwazyl Sad Najwyzszy, w literaturze przedmiotu przyj-
muje sie, ze stan sprawy nieuregulowanej w prawie pracy
wystepuje wowczas, gdy okreslona sytuacja faktyczna
doniosta prawnie lub pewien wycinek takiej sytuacji nie
znajduje rozstrzygniecia w normach prawa pracy. Przyj-
muje sie réwniez, ze w zakresie przedawnienia mamy do
czynienia ze sprawg unormowang w rozumieniu art. 300
k.p. W prawie pracy znajduje sie bowiem zupelna regula-
cja (art. 291 i n. k.p.) dotyczaca przedawnienia roszczen
ze stosunku pracy. Za takie roszczenie wypada uznaé
roszczenie o odszkodowanie z tytulu wydania niewta-
Sciwego Swiadectwa pracy za szkode inng niz opisana
w art. 99 k.p. Stosowanie przepiséw o odpowiedzialno$ci
kontraktowej (art. 471 k.c.) w takiej sytuacji nie jest kwe-
stionowane i sporne. W rozstrzyganym sporze chodzilo
oniewykonanie zobowigzania wynikajacego ze stosunku
pracy (niewydanie wlasciwego $wiadectwa pracy, do
czego zobowiazuja pracodawce przepisy prawa pracy),
stad nie jest prawnie ani mozliwe, ani dopuszczalne
poszukiwanie terminu przedawnienia dla roszczenia
z tego tytutu w przepisach prawa cywilnego. Wyklucza
to art. 300 k.p. Sprawa bowiem owego przedawnienia
jest sprawa unormowang prawem pracy w rozumieniu
art. 300 k.p. To z kolei nakazuje zastosowanie art. 291
k.p., a zatem odrzucenie mozliwo$ci uwzglednienia rosz-
czen za okres dluzszy niz trzy lata od momentu wniesie-
nia pozwu.

W uzasadnieniu wyroku z 26 marca 2002 r.
wydanym w sprawie o sygn. akt I PKN 57/01 (LEX
nr 563989), dotyczacej odszkodowania dochodzo-
nego przez powoda tytulem naprawienia szkody spo-
wodowanej ,o0szczerczym oskarzeniem” i zwigzang
z nim przerwa w zatrudnieniu, Sad Najwyzszy ocenit
za$, ze tak skonstruowane roszczenie powoda prawi-
dlowo zostalo potraktowane przez sady obu instan-
cji jako roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzo-
nej czynem niedozwolonym. Jak dodal, roszczenia
powoda nalezato uznad¢ za zwigzane ze stosunkiem
pracy w rozumieniu art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c., jednakze
z uwagi na materialng (cywilnoprawna) podstawe ich
formutowania niezasadne byloby stosowanie do nich
przepisow Kodeksu pracy dotyczacych przedawnienia
roszczen ze stosunku pracy, w tym zwlaszcza art. 291
8 1 k.p. Do przedawnienia roszczen powoda o napra-
wienie szkody nalezalo zastosowac art. 442 § 1 k.c.
Zgodnie z powyzszym przepisem, roszczenie o napra-
wienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym
ulega przedawnieniu z uptywem lat trzech od dnia,
w ktérym poszkodowany dowiedziat sie o szkodzie
i 0 osobie zobowiazanej do jej naprawienia; jednakze
w kazdym wypadku roszczenie przedawnia sie z upty-
wem lat dziesieciu od dnia, w ktérym nastagpito zda-
rzenie wyrzadzajace szkode. Przepis art. 442 § 1 k.c.
in fine, jak stwierdzit Sad Najwyzszy, jest kategoryczny
w swojej tresci. Jednoznacznie wynika z niego, zZe rosz-
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czenie przedawnia sie najpdzniej z uptywem dziesie-
ciu lat od dnia, w ktérym nastgpito zdarzenie wyrza-
dzajace szkode, nie za$ od dnia, w ktérym ujawnity sie
nastepstwa tego zdarzenia, a poszkodowany dowiedziat
sie o szkodzie. Istota przedawnienia polega na tym, ze
ten, przeciwko komu jest skierowane roszczenie, moze
powotlac sie wobec drugiej strony na upltyw terminu
ustanowionego dla dochodzenia okreslonego roszcze-
nia, czyli zglosié zarzut, ktéry uniemozliwia dochodze-
nie roszczenia w postepowaniu przed sagdem.

Warto wskazad, ze w tych kwestiach wypowiedziat
sie Sad Najwyzszy réwniez w uchwale podjetej w skta-
dzie siedmiu sedziéw 19 stycznia 2011 r. (sygn. akt
I PZP 5/10, OSNP 2011, nr 15-16, poz. 199). Sad
zauwazyl m.in., ze w pi$miennictwie poswieconym
przedawnieniu roszczen w prawie pracy jedynie wyjat-
kowo dopuszczane jest stosowanie przepisow Kodeksu
cywilnego o przedawnieniu. Jak Sad Najwyzszy wska-
zal (D. Duda, Prgedawnienie roszczen w prawie pracy,
Warszawa 2007, s. 51-91), analizujac roszczenia ze sto-
sunku pracy, jako przedmiot przedawnienia dopuszcza
zastosowanie art. 117 k.c. jedynie do roszczen niema-
jatkowych o ochrone débr osobistych, wskazujac, ze
nie podlegaja one przedawnieniu. Aprobowane jest
wpismiennictwie, jak dodatSad Najwyzszy, stosowanie
art. 4421 k.c. (uprzednio 442 k.c.) w zakresie przedaw-
nienia roszczen wywodzonych z podstaw deliktowych.
Stanowi to odzwierciedlenie judykatury Sadu Najwyz-
szego (szeroko przywotuje ja SN w wyroku w sprawie
o sygn. akt I PK 190/09), ktéra dotyczy, co Sad podkre-
§lil, roszczen o podstawach deliktowych i nie mozna
sie w tym zakresie powolywac na ten dorobek judy-
katury, ktéry dotyczy roszczen kontraktowych. Stoso-
wanie art. 442! k.c. w zakresie roszczen deliktowych
co do zasady, z uwagi na gtéwny - trzyletni — termin
przedawnienia, pozostaje komplementarne wzgle-
dem regulacji Kodeksu pracy o przedawnieniu. Nie
ma zatem podstaw do stosowania przepiséw Kodeksu
cywilnego (art. 117 k.c. i n. z terminem dziesieciolet-
nim) do przedawnienia roszczen z tytutu niewykona-
nia zobowigzania ze stosunku pracy.

Przedawnienie roszczen pracodawcy

Przywolana wyzej wynikajaca z art. 291 § 1 k.p.
zasada, ze roszczenia ze stosunku pracy ulegaja
przedawnieniu z upltywem trzech lat od dnia, w kt6-
rym roszczenie stalo sie wymagalne, dotyczy réow-
niez roszczen pracodawcy przystugujacych wzgle-
dem pracownika, ale doznaje ona modyfikacji w
zakresie przewidzianym w § 2, § 21i § 3 oraz § 5
ww. przepisu. Roszczenia pracodawcy o naprawie-
nie szkody wyrzadzonej przez pracownika wskutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obo-
wiazkow pracowniczych oraz roszczenia wymie-
nione w art. 611 oraz w art. 101! § 2 k.p. ulegaja
przedawnieniu z uptywem roku od dnia, w ktérym
pracodawca powzial wiadomos$é o wyrzadzeniu
przez pracownika szkody, nie pdzniej jednak niz
zuplywem trzechlat od jej wyrzadzenia. Jezeli pra-
cownik umyslnie wyrzadzil szkode, do przedaw-
nienia roszczenia o naprawienie tej szkody sto-
suje sie przepisy Kodeksu cywilnego. Przewidziany
w art. 291 § 2 k.p. roczny termin przedawnienia rosz-
czen dotyczy szkody wyrzadzonej przez pracownika
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nieumyslnie i warto za Sadem Apelacyjnym w Pozna-
niu powtdrzy¢ poglad, ze przepis art. 291 § 2 k.p. ma
zastosowanie do roszczen zaktadu pracy o naprawienie
szkody wyrzqdzonej przez pracownika wskutek niewy-
konania lub nienalezytego wykonania obowiqzkdéw pra-
cowniczych, przewidzianych nietylkow art. 114 k.p., lecz
takze roszczen z tytutu niewyliczenia sie lub niezwrdce-
nia mienia powierzonego pracownikowi (art. 124 i 125
k.p.). Przytoczy¢ nalezy zatem art. 124 k.p., zgodnie
z ktérym pracownik, ktéremu powierzono z obowiqz-
kiem zwrotu albo do wyliczenia sie pieniqdze, papiery
wartosciowe lub kosztownosci, odpowiada w petnej
wysokosci za szkode powstatq w tym mieniu (§ 1 pkt 1)
(wyrok z 21 maja 2013 r., sygn. akt III APa 3/13, LEX
nr 1324736). W razie za$ umys$lnego wyrzadzenia
szkody przez pracownika roszczenie pracodawcy
o0 jej naprawienie przedawniato sie wedtug obowiazu-
jacego do 9 sierpnia 2007 r. art. 442 k.c. (tj. ulegato
przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia, w kto-
rym poszkodowany dowiedziat sie o szkodzie i o oso-
bie zobowiazanej do jej naprawienia. Jednakze w kaz-
dym wypadku roszczenie przedawniato sie z uptywem
dziesieciu lat od dnia, w ktérym nastapito zdarzenie
wyrzadzajace szkode — dwczesny art. 442 § 1 k.c. Jezeli
zas$ szkoda wynikta ze zbrodni lub z wystepku, rosz-
czenie o naprawienie szkody ulegato przedawnieniu
z uplywem dziesieciu lat od dnia popelnienia prze-
stepstwa bez wzgledu na to, kiedy poszkodowany (pra-
codawca) dowiedziat sie o szkodzie i osobie zobowig-
zanej do jej naprawienia — 6wczesny art. 442 § 2 k.c.).

Przepis art. 1 ustawy z 16 lutego 2007 r. o zmia-
nie ustawy — Kodeks cywilny (Dz.U. nr 80, poz. 538)
uchylit art. 442 k.c. i 10 sierpnia 2007 r. wprowadzit
nowa regulacje przedawnienia roszczen z czynu nie-
dozwolonego. W swietle dodanego ta nowelizacja
art. 4421 k.c. - roszczenie o naprawienie szkody
wyrzgdzonej czynem niedozwolonym ulega przedaw-
nieniu z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym poszko-
dowany dowiedziat sie o szkodzie i o osobie zobowia-
zanej do jej naprawienia. Jednakze termin ten nie
moze by¢ dluzszy niz dziesie¢ lat od dnia, w ktérym
nastapilo zdarzenie wywotujace szkode. (§ 1) Jezeli
szkoda wynikta ze zbrodni lub wystepku, roszczenie
o naprawienie szkody ulega przedawnieniu z uptywem
dwudziestu lat od dnia popelnienia przestepstwa bez
wzgledu na to, kiedy poszkodowany dowiedzial sie
o szkodzie i o osobie zobowigzanej do jej naprawienia
(§ 2). W razie wyrzadzenia szkody na osobie przedaw-
nienie nie moze skonczy¢ sie wczesniej niz z uptywem
lat trzech od dnia, w ktérym poszkodowany dowiedziat
sie o szkodzie i 0 osobie zobowigzanej do jej naprawie-
nia (§ 3). Przedawnienie roszczen osoby maloletniej
o naprawienie szkody na osobie nie moze skonczy¢
sie wezesniej niz z uptywem dwéch lat od uzyskania
przez nig pelnoletnosci (§ 4). Ustawa nowelizujgca
w art. 2 zawarla przepis przejsciowy, wedlug ktérego
do roszczen, o ktéorych mowa, powstatych przed dniem
jej wejscia w zycie, a wedtug przepiséw dotychczaso-
wych w tym dniu jeszcze nieprzedawnionych, stosuje
sie przepisy art. 442! k.c.

Bieg terminu przedawnienia roszczenia
Podobnie jak w prawie cywilnym, w prawie pracy
ustawodawca zastrzegt, ze terminy przedawnienia nie
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mogg by¢ skracane ani przedluzane przez czynnos$é
prawng (art. 291 § 4 k.p.). Jak juz wspomniano wyzej,
bieg przedawnienia roszczenia rozpoczyna sie od
dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne. Jak
wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z 4 marca 2010 r.,
art. 291 § 1 k.p., ktéry statuuje trzyletni termin przedaw-
nienia roszczen ze stosunku pracy, biegngcy od dnia
ich wymagalnosci, czyli od daty, gdy uprawniony madgt
zqdacd spetnienia swiadczenia. Mogliwos¢ Zqgdania zaspo-
kojenia roszczenia oznacza potencjalny stan o charakte-
rze obiektywnym, ktorego poczqtek nastepuje w chwili,
w ktdérej wierzytelnos¢ zostaje uaktywniona. Moment
ten przypada w dniu oznaczonym w umowie lub w prze-
pisach prawa pracy. Wymagalnos¢ roszczenia mozge przy
tym nastqpié niezwlocznie po jego powstaniu lub tqczyé
sie z ustaniem stosunku zatrudnienia. Pretensje odszko-
dowawcze pracownika z tytutu rogwiqzania przez pra-
codawece stosunku pracy stajq sie zas wymagalne najpoz-
niej w dacie orzeczenia przez sqd o ich zasadnosci. Uptyw
terminu przedawnienia roszczen gze stosunku pracy
uwzgledniany jest jedynie na zargut dtugnika. Zarzut
taki podlega ocenie sqdu w kontekscie unormowania
art. 8 k.p. Zbedne jest odestanie w tym zakresie (przez
art. 300 k.p.) do regulacji art. 5 k.c. wobec podobnej
redakcji obydwu artykutow. Dtugie opognienie w docho-
dzeniu pretensji (nawet usprawiedliwione) nie powinno
prowadzi¢ do nieuwszglednienia zarzutu przedawnie-
nia. Jezeli oddalenie powddztwa nastepuje z uwagi na
przedawnienie roszczen, zbedne jest prowadzenie poste-
powania dowodowego na okolicznos¢ zasadnosci docho-
dzonych pretensji i czynienie ustalen w tym gzakresie
(sygn. akt I PK 186/09, LEX nr 584198).

W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy pod-
kreslit m.in., ze terminy przedawnienia roszczen
stuzg zagwarantowaniu pewnosci obrotu prawnego,
stad uznanie zarzutu przedawnienia za naruszajacy
zasady wspdlzycia spolecznego mogloby nastapié
w sytuacjach usprawiedliwionych wyjatkowymi oko-
licznosciami (wyroki SN z 11 wrzesnia 1997 r., sygn.
akt II UKN 230/97, OSNAPiUS 1998 nr 13, poz. 406
iz 4 marca 1998 r., sygn. akt II UKN 536, OSNAPiUS
1999 nr 4, poz. 147). Jak wynika z prezentowanej
argumentacji, Sad Najwyzszy za takie nie uznat ztego
stanu zdrowia skarzacego, skoro nie byt on przeszkoda
w wystepowaniu powoda — w czasie biegu tegoz ter-
minu - na droge sadowq z licznymi pretensjami majat-
kowymi przeciwko pracodawcy.

Z uwagi na charakter roszczenia i zwigzang z nim
inna, niz w przypadku wspominanych wyzej roszczen,
date wymagalnosci roszczenia o udzielenie urlopu
wypoczynkowego wymaga odnotowania, ze wedlug
wyroku Sadu Najwyzszego z 11 kwietnia 2001 r. rosz-
czenie o udgzielenie urlopu wypoczynkowego przedaw-
nia sie z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym stato
sie wymagalne (art. 291 § 1 k.p.), przy czym rozpocze-
cie biegu tego terminu nastepuje bgdZ z koricem roku
kalendarzowego, za ktory urlop przystuguje (art. 161
k.p.), bagdZ najpdzniej z koricem pierwszego kwartatu
roku nastepnego, jezeli urlop zostat przesuniety na ten
rok z przyczyn lezqcych po stronie pracownika lub pra-
codawcy (art. 168 k.p.) (sygn. akt I PKN 367/00, OSNP
2003/2/38). W nastepstwie przedtuzenia od 1 stycz-
nia 2012 r. z trzech do dziewieciu miesiecy okresu,
w ktérym zgodnie z art. 168 k.p. nalezy udzielic¢ urlopu
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za poprzedni rok, wspomniany wyzej pierwszy kwar-
tal nalezy zastgpic trzecim kwartatem.

Dla uzupelnienia trzeba dodaé, ze w wyroku
z 21 grudnia 2004 r. Sad Najwyzszy wyjasnit, ze: ter-
min przedawnienia roszczenia o zados¢uczynienie
z tytutu choroby zawodowej (art. 442 § 1 k.c.) w sto-
sunku do dwéch pracodawcow, u ktérych pracownik
byt narazony na dziatanie czynnikow szkodliwych, roz-
poczyna bieg odrebnie do kazdego z nich (sygn. akt
I PK 122/04, OSNP 2005/24/390).

W prawie pracy bieg przedawnienia nie rozpo-
czyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas
trwania przeszkody, gdy z powodu sity wyzszej upraw-
niony nie moze dochodzi¢ przystugujacych mu rosz-
czen przed wlasciwym organem powotanym do roz-
strzygania sporéw (art. 293 k.p.). Jak wyjasnit Sad
Najwyzszy, pozostawanie w mocy przepiséw ogranicza-
jacych uprawnienia pracownikéw, uznanych nastepnie
przez Trybunat Konstytucyjny za sprzeczne z konstytu-
c¢ja, nie stanowi okolicznosci powodujqcej zawieszenie
biegu przedawnienia roszczenia (art. 293 k.p.) (wyrok
z 18 grudnia 2002 r., sygn. akt I PK 12/02, OSNP
2003/18/10), a przy ocenie niemoznosci dochodzenia
roszczenia z powodu sity wyzszej z art. 293 k.p. nalezy
uwszgledniaé takze elementy podmiotowe dotyczqce
uprawnionego (wyrok z 26 sierpnia 1992 r., sygn. akt
I PRN 36/92, PiZS 1993/2/79). W sprawach z zakresu
prawa pracy, jak wynika z art. 295 k.p., bieg przedaw-
nienia przerywa sie: przez kazda czynnos¢ przed wta-
$ciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow
lub egzekwowania roszczen przedsiewzieta bezpo-
srednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspo-
kojenia lub zabezpieczenia roszczenia, a ponadto przez
uznanie roszczenia. Po kazdym przerwaniu przedaw-
nienia biegnie ono na nowo z zastrzezeniem, ze jezeli
przerwa biegu przedawnienia nastapita wskutek pod-
jetej czynnosci przed wlasciwym organem powotanym
do rozstrzygania sporéw lub egzekwowania roszczen
przedsiewzietej bezposrednio w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia rosz-
czenia, przedawnienie nie biegnie na nowo dopoty,
dopdki postepowanie wszczete w celu dochodzenia
lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia
roszczenia nie zostanie zakonczone. W tym kontek-
Scie warty odnotowania jest poglad Sadu Najwyzszego
wyrazony w wyroku z 19 marca 2012 r., ze zawezwa-
nie do préby ugodowej na podstawie art. 185 § 1 k.p.c.
przerywa bieg terminu przedawnienia w odniesieniu do
wiergytelnosci okreslonych w tym wezwaniu, tak co do
przedmiotu zqdania, jak i co do wysokosci. Rozstrzy-
gniecie o przerwaniu biegu przedawnienia z art. 295
§ 1 k.p. jest uzaleznione od ustalenia podstawy faktycz-
nej roszczer z pogwu i préby ugodowej. Nie ma bowiem
decydujqcego znaczenia to, e roszczenia te byty oparte
na innej podstawie prawnej (sygn. akt IPK 175/11, LEX
nr 1164729).

Wymaga podkreslenia, ze skutkiem regulacji
zawartej w art. 291 § 2 k.p. jest to, e roszczenia
w przepisie tym okreslone nie mogq ulec przedaw-
nieniu przed powstaniem szkody spowodowanej
nienalezytym wykonywaniem przez pracownika
obowiqzkow pracowniczych (por. wyrok SN z 5 paz-
dziernika 2011 r., sygn. akt II PK 38/11, LEX
nr 1095822). W uzasadnieniu tego pogladu Sad Naj-
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wyzszy wyjasnit bowiem, ze z art. 291 § 2 k.p. wynika,
ze niezaleznie od powziecia przez pracodawce wia-
domosci o wyrzadzeniu mu szkody i jej sprawcy
roszczenie o naprawienie szkody przedawnia sie
w kazdym wypadku z uptywem trzech lat od jej wyrza-
dzenia oraz ze dla rozpoczecia biegu trzyletniego ter-
minu przedawnienia znaczenie ma nie chwila niewy-
konania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych przez pracownika, ale moment, w kto-
rym takie zachowanie pracownika wyrzadzito pra-
codawcy szkode, a wiec dzien, w ktérym nastgpit
taki wtasnie skutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez pracownika obowiazkéw pracow-
niczych. Niewatpliwie pojecia ,wyrzadzenie szkody”
i ,zdarzenie wyrzadzajace szkode” nie sa réwno-
znaczne. Zdarzeniem wyrzadzajacym szkode jest
bowiem okreslone zachowanie sie pracownika, nato-
miast momentem wyrzadzenia szkody jest data jej
powstania, czyli chwila zrealizowania sie — bedacego
nastepstwem zachowania sie pracownika - skutku
w postaci uszczerbku w majatku pracodawcy. Ozna-
czato, ze data zdarzenia wyrzadzajgcego szkode i data
wyrzadzenia szkody nie muszg sie pokrywad, gdyz
szkoda moze powstac i niejednokrotnie powstaje poz-
niej niz wywotujace ja zachowanie pracownika. Skut-
kiem regulacji zawartej w art. 291 § 2 k.p. jest to, ze
roszczenia okres$lone w tym przepisie nie moga ulec
przedawnieniu przed powstaniem szkody spowodowa-
nej nienalezytym wykonywaniem przez pracownika
obowiazkow pracowniczych. Inaczej kwestia przedaw-
nienia zostata unormowana np. w art. 442! § 1 zda-

nie drugie k.c., ktéry taczy poczatek biegu przedaw-
nienia roszczenia o naprawienie szkody wyrzadzonej
czynem niedozwolonym - niezaleznie od powziecia
przez poszkodowanego wiadomosci o szkodzie i o oso-
bie zobowiazanej do jej naprawienia — z dniem, w ktd-
rym nastapilo zdarzenie wywotlujace szkode, a wiec
bez wzgledu na to, kiedy szkoda powstata lub sie ujaw-
nita.

Przedawnienie roszczen objetych wyrokiem
sadu i ugodg zawarta przed sadem lub komisja
pojednawcza

Na zakonczenie wypada wspomnieé, ze zgodnie
z art. 291 § 5 k.p., roszczenie stwierdzone prawomoc-
nym orzeczeniem organu powotanego do rozstrzyga-
nia sporéw, jak rowniez roszczenie stwierdzone ugoda
zawarta w trybie okreslonym w kodeksie przed takim
organem ulega przedawnieniu zuptywem 10latod dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia lub zawarcia ugody.
Przepis ten odnosi sie takze do wyroku sadu polubow-
nego i zawartej przed nim ugody (art. 1212 k.p.c.) oraz
ugody zawartej przed mediatorem (art. 183!> k.p.c.)
po zatwierdzeniu ich przez sad (panstwowy).

Renata Szelhaus
Sedzia Sadu Okregowego
Warszawa Praga w Warszawie

Skomentuj artykut na stronie www.oirpwarszawa.pl
w zaktadce ,,Temidium”
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Styczen 2014 r.

Rozwiazywanie stosunkow pracy
W sposob zgodny z obowigzujacymi

przepisami prawa

Edyta Sikorska-Gatecka

ozwigzanie stosunku pracy, w zaleznosci od

rodzaju laczacej strony umowy, wiaze sie

z koniecznoscia przestrzegania odpowiednich

rocedur i obowigzkéw przez pracodawcéw,

ktére okresla ustawa — Kodeks pracy. Rozwigzanie sto-

sunku pracy w sposéb niezgodny, sprzeczny z przepisami

prawa pracy czy tez z pominieciem ustalonych wnim zasad

i procedur taczy sie z bezwzglednymi konsekwencjami dla

pracodawcy, gléwnie o charakterze finansowym. Znajo-

mos¢ zasad rozwigzywania poszczegolnych rodzajow sto-

sunkow pracy, w szczegolnosci najczesciej wystepujacych

w praktyce stosunkéow prawnych nawigzanych na czas

nieokreslony i okreslony, jest niezbedna do wyeliminowa-

nia ryzyk finansowych zwigzanych z niezasadnym i/lub

niezgodnym z obowiazujacymi przepisami prawa pracy
rozwigzaniem danego rodzaju umowy o prace.

Ustawa — Kodeks pracy z 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.
21998 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) dopuszcza rozwigza-
nie stosunku pracy w drodze: tzw. porozumienia stron,
oswiadczenia ztozonego przez jedng ze stron (tj. przez
pracownika lub pracodawce) z zachowaniem przewi-
dzianego ustawa okresu wypowiedzenia badz bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia. Ponadto stosunek pracy
moze ulec rozwigzaniu na skutek uptywa czasu, na jaki
zostal nawiagzany, badZz z uwagi na fakt, ze pracownik
wykonat prace, dla realizacji ktérej doszto do zawarcia
konkretnej umowy. Jak wynika z powyzszego, stosu-
nek pracy mozna rozwiazaé przez zlozenie stosownych
oswiadczen woli przez obie lub przez jedna ze stron sto-
sunku prawnego, jak rowniez moze on ulec rozwigzaniu
na skutek innych zdarzen okreslonych trescia taczacej
strony umowy o prace (tj. uptyw ustalonego czasu trwa-
nia umowy czy realizacji umowionego zakresu prac).

Porozumienie stron — wady i zalety

Najbezpieczniejszym trybem rozwigzania stosunku
pracy wydaje sie by¢ przewidziane w art. 30 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy porozumienie stron. Przedmiotowy tryb
znajduje zastosowanie w sytuacji, w ktorej obie strony,
tj. pracownik i pracodawca, sg zainteresowane zakoricze-
niem wzajemnej wspotpracy. W drodze ztozenia zgodnych
oswiadczen woli, w przedmiocie rozwigzania umowy
o prace, mozliwe jest doprowadzenie do ustania obowia-
zywania kazdego rodzaju umowy (tj. umowy zawartej na
czas nieokreslony, czas okreslony, okres probny).

W tym trybie strony dysponuja petna dowolnoscia co
do ustalenia terminu rozwigzania stosunku pracy.’ Ozna-

1 Wyrok SNz 27 listopada 1975 r., sygn. akt IPRN 35/75, Legalis.

cza to, ze strony moga swobodnie skréci¢ czy wydtuzy¢
(obowigzujace ich w $wietle Kodeksu pracy) okresy
wypowiedzenia stosunku pracy, moga takze podjac
decyzje w przedmiocie zakorniczenia wspdtpracy w trybie
natychmiastowym, bez ponoszenia z przedmiotowego
tytutu (z formalno-prawnego punktu widzenia) jakich-
kolwiek negatywnych konsekwencji przez ktérakolwiek
ze stron. Chwila ustania stosunku prawnego moze by¢
okreslonaw sposob dowolny, w tym przez wskazanie kon-
kretnego zdarzenia. Termin rogwigzania stosunku pracy
za porogumieniem stron z przyczyn dotyczqcych praco-
dawcy moze by¢ okreslony zdarzeniem przysztym, zwtasz-
cza gdy zdarzenie to (np. likwidacja stanowiska pracy) jest
przez strony przewidywane po okresie dtuzszym niz okres
wypowiedzenia przez pracodawce oraz przy zastrzezeniu,
Ze termin ten moze ulec jedynie przesunieciu.’

Dowolnos$¢ kreowania zasad i terminu ustania sto-
sunku pracy w drodze obustronnego porozumienia nie
jest ograniczona do przewidzianych w Kodeksie pracy
okreséw wypowiedzenia. Strony moga swobodnie usta-
li¢ moment rozwigzania taczacej ich umowy, w tym przez
umiejscowienie terminu koncowego stosunku pracy
w okresie istotnie pdzniejszym niz data podpisania poro-
zumienia ustalajacego zasady zakorczenia przez strony
ich wzajemnej wspdtpracy.® Zaniechanie zas wskazania
daty rozwiazania umowy o prace w tresci porozumie-
nia, zdaniem Sadu Najwyzszego, prowadzi do przyjecia
domniemania, ze strony zakonczyty wspétprace w dacie
podpisania dokumentu.? Zdaniem Sadu, w ww. okolicz-
nosciach znajduje zastosowanie zasada przewidziana
w art. 26 Kodeksu pracy stanowigca, ze w przypadku
braku wskazania terminu nawigzania stosunku pracy
w tresci umowy przedmiotowy stosunek nawigzuje sie
w dacie jej zawarcia.

W trybie porozumienia strony moga doprowadzié¢
do rozwiazania umowy w kazdym czasie, tj. rGwniez
w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci pracow-
nika w pracy, w okresie objecia pracownika szczegdlng
ochrong przed rozwigzaniem umowy o prace za wypo-
wiedzeniem przez pracodawce.® Nalezy pamieta¢, ze
dobrowolne oswiadczenie pracownika korzystajacego
z przewidzianej przepisami prawa tzw. szczegolnej
ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace prowadzi
w konsekwencji do uchylenia przedmiotowej ochrony
i pozbawienia pracownika mozliwosci skutecznego

Wyrok SN z 20 pazdziernika 1998 r., sygn. akt I PKN 317/98, Legalis.
Wyrok SN z 4 listopada 2004 r., sygn. akt I PK 653/03, Legalis.
Wyrok SN z 11 stycznia 2001 r., sygn. akt IPKN 844/00, Legalis.
Wyrok SN z 12 listopada 2003 1., sygn. akt I PK 593/02, Legalis.
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powolywania sie na te szczegolna okolicznosé, chyba
ze os$wiadczenie pracownika bylo obarczone jedna
z wad oswiadczen woli uregulowanych przepisami
Kodeksu cywilnego® (tj. zostatlo zlozone pod wpty-
wem grozby, btedu, podstepu drugiej strony, czy tez
w okoliczno$ciach wytaczajacych swobodne i $wia-
dome podjecie decyzjii zlozenie oswiadczenia woli).

Z inicjatywa rozwigzania stosunku pracy w try-
bie porozumienia moze wystapi¢ zaréwno pracownik,
jak i pracodawca. Strona, ktéra wystepuje z propozy-
cja rozwigzania umowy, powinna wskazaé warunki,
na jakich jest zainteresowana zakonczeniem wspoét-
pracy, tj. w szczegdlnosci powinna okresli¢ prefero-
wany przez nig moment zakorczenia umowy o prace.
Do os$wiadczen pracownika czy pracodawcy zawiera-
jacych propozycje warunkéw rozwigzania stosunku
pracy stosuje sie odpowiednio przepisy art. 66 i n.
Kodeksu cywilnego, tj. regulacje dotyczace sktada-
nia i przyjmowania ofert.” Jezeli pracownik wystapi
do pracodawcy z wnioskiem o rozwigzanie umowy
o prace i okresli warunki, tj. sposéb i czas ustania sto-
sunku pracy, w $wietle regulacji Kodeksu cywilnego,
jest zwigzany tak ztozona oferta do czasu wskazanego
w tre$ci swojego o$wiadczenia lub czasu wskazanego
jako moment rozwigzania stosunku pracy (w zalez-
nosci od tresci ztozonej oferty). W ww. okresie pra-
codawca jest uprawniony do zlozenia o$wiadczenia
o przyjeciu badz odmowie przyjecia otrzymanej oferty.
Pracodawca powinien bez zbednej zwtoki ustosunkowaé
sie do pisemnej propozycji pracownika o terminie odej-
Scia z pracy. Jesli zrobi to zbyt pdzno, oferta stanie sie
bezskuteczna.®

Zdaniem Sadu Najwyzszego, brak wskazania pro-
ponowanego przez pracownika momentu ustania sto-
sunku pracy nie jest kwalifikowany jako oswiadczenie
pracownika o rozwigzaniu umowy o prace z zachowa-
niem okresu wypowiedzenia. Tak ztozone o$wiadcze-
nie powinno by¢ uznane za zaproszenie do negocjacji,
tj. do rozméw majacych na celu ustalenie przez strony
warunkéw rozwigzania wspotpracy. Dopiero z chwilg

6 Wyrok SNz 10 listopada 1998 ., sygn. akt IPKN 431/98, Legalis.
7 Wyrok SN z 4 pazdziernika 2000 ., sygn. akt IPKN 58/00, Legalis.
8  Wyrok SNz 3 pazdziernika 2012 r., sygn. akt IIPK 63/12, Legalis.

uzyskania przez pracownika i pracodawce konsen-
susu, co do wszystkich warunkéw rozwigzania umowy
o prace (tj. ustalenia wszystkich istotnych elemen-
tow tresci porozumienia), dochodzi do skutecznego
zawarcia porozumienia prowadzacego do ustania sto-
sunku pracy na warunkach akceptowanych przez obie
strony.’

Rozwigzanie stosunku pracy w wyniku zgodnych
ustalenn pracownika i pracodawcy, zdaniem autorki,
tylko co do zasady jest bezkonfliktowym sposobem
rozstania sie pracownika i pracodawcy. Nie mozna
wykluczy¢ zaistnienia sytuacji, w ktdérej pracownik
bedzie zainteresowany wycofaniem sie z dokona-
nych uzgodnien w przedmiocie sposobu i warunkow
rozwigzania stosunku pracy. Brak jest bowiem sku-
tecznych narzedzi chronigcych pracodawce przed
wystapieniem sytuacji, w ktérej pracownik z réznych
przyczyn bedzie zmierzal do uchylenia sie od skutkéw
zlozonego oswiadczenia woli w przedmiocie wyraze-
nia zamiaru i woli rozwigzania stosunku pracy. Mimo
ze przewidziany ustawg tryb porozumienia stron, jako
sposéb co do zasady bezkonfliktowego i zgodnego roz-
wigzania umowy o prace, daje pelng swobode stron
w zakresie ksztaltowania warunkéw rozwigzania
umowy o prace i jest wyrazem zgodnej woli obu stron,
nalezy nadal pamietaé¢ o ryzyku (w tym przypadku
w mniejszej skali) wystapienia sporu i skierowaniu
roszczen na droge postepowania sgdowego.

Procedura rozwigzywania umow o prace
zawartych na czas okreslony.
Ryzyka pracodawcy zwigzane z rozwigzaniem
stosunku pracy zawartego na czas nieokreslony
Rodzaj taczacej strony umowy o prace oraz okres
zatrudnienia u danego pracodawcy nie pozostaje bez
wplywu na obowiazujacy pracodawce sposob rozwia-
zania stosunku pracy oraz czas, w ktorym jest mozliwe
ustanie stosunku prawnego nawigzanego miedzy pra-
cownikiem a pracodawcg. Rozwigzanie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony wymaga przede wszyst-
kim wskazania przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie

9 Wyrok SNz 15 lipca 2008 1., sygn. akt Il PK 9/08, Legalis.
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umowy. Ztozenie oswiadczenia woli o wypowiedzeniu
stosunku pracy jest bowiem czynnoscig prawna o cha-
rakterze kauzalnym.

Dokonujac analizy ryzyk lezacych po stronie pra-
codawcy, ktéry sktada oswiadczenie woli zmierzajace
do rozwigzania umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony, warto zwrdci¢ uwage na brzmienie art. 30
§ 4 oraz art. 45 § 1 Kodeksu pracy. Pierwszy ze wska-
zanych artykutéw nakltada na pracodawce obowiazek
przedstawienia, wskazania pracownikowi przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace. Druga
z przytoczonych regulacji kodeksowych przyznaje
pracodawcy prawo do rozwigzania stosunku pracy
wylacznie w przypadkach uzasadnionych. Narusze-
nie art. 30 § 4 k.p. nastepuje wowczas, gdy pracodawca
w ogdle nie wskazuje przyczyny wypowiedzenia lub gdy
jest ona niedostatecznie konkretna, a przez to niezrozu-
miata dla pracownika i nieweryfikowalna.?

Analiza tresci obu powyzszych regulacji prowa-
dzi do wniosku, ze Kodeks pracy rozréznia obowia-
zek formalnego wskazania przyczyny wypowiedzenia
stosunku pracy od zasadno$ci wskazanego powodu
zlozenia oswiadczenia woli prowadzacego do ustania
umowy. Przeprowadzenie przez pracodawce proce-
dury prowadzacej do ustania stosunku pracy zawar-
tego na czas nieokreslony z pominieciem lub narusze-
niem ktérejkolwiek z ww. regulacji czy tez obu tgcznie
zawsze bedzie wigzato sie z koniecznoscig poniesie-
nia przewidzianych prawem konsekwencji, czy to
w postaci finansowej (wyptata odszkodowania
z tytulu nieuzasadnionego czy niezgodnego z przepi-
sami prawa pracy rozwigzania stosunku pracy), czy to
w postaci przywrdcenia ,niechcianego” pracownika
do pracy (badz tez w zaleznos$ci od okolicznosci kon-
kretnego przypadku do uznania dokonanego przez
pracodawce wypowiedzenia stosunku pracy za czyn-
nos¢ bezskuteczng i w konsekwencji powrotu pracow-
nika do pracy).” Majac na uwadze obowigzek wyni-
kajacy z art. 30 § 4 Kodeksu pracy, pracodawca musi
podaé przyczyne wypowiedzenia stosunku pracy takze
w sytuacji, w ktérej przedmiotowa okolicznos¢ jest
pracownikowi znana i ma on wiedze w zakresie zwia-
zanych z ta okolicznos$cig skutkéw w postaci rozwiaza-
nia stosunku pracy.

W konsekwencji powyzszego rozréznienia obo-
wigzku obejmujacego formalne wskazanie przyczyny
rozwigzania stosunku pracy oraz obowiazku podania
przyczyny legitymujacej sie przymiotem zasadnosci
pracodawca, sktadajac oswiadczenie woli w przedmio-
cie wypowiedzenia stosunku pracy, jest zobligowany
do przestrzegania obu ww. wymogow prawa pracy.’?

Aby nie narazic¢ sie na zarzut pracownika w postaci
zaniechania wskazania przyczyny rozwigzania sto-
sunku pracy, pracodawca powinien: zachowac forme
pisemngoswiadczeniaujawniajacegojegowolerozwia-
zania umowy o prace (w tym w sposob jednoznaczny,
konkretny i zrozumiaty dla adresata), wskaza¢ uza-

10 Wyrok SNz 12lipca 2012r., sygn. akt Il PK 305/11, Legalis.

11 Poréwnaj wyrok SN z 2 wrzesnia 1998 r., sygn. akt I PKN 271/98; z 18 kwietnia
2001 r., sygn. akt IPKN 370/00, Legalis.

12 Wyrok SNz 5maja 1999r., sygn. aktI PKN 670/98, Legalis.

Styczen 2014 r.

sadniong przyczyne podjecia decyzji o rozwigzaniu
stosunku prawnego laczacego go z danym pracowni-
kiem.

Wskazana przyczyna musi by¢ rzeczywista i kon-
kretna, musi uzasadnia¢ decyzje pracodawcy w sposéb
obiektywny. Ponadto o$wiadczenie woli pracodawcy
musi by¢ jasne, precyzyjne, jednoznaczne i zrozumiate
dla pracownika.’”® Celem zobowigzania pracodawcy do
podania pracownikowi do wiadomosci przyczyny uza-
sadniajqcej wypowiedzenie umowy o prace jest umogli-
wienie mu obrony przed merytorycznie nieuzasadnio-
nym wypowiedzeniem (rozwiqzaniem) stosunku pracy.
Nalezy zatem przyjqé, ze prawidtowosé wskazania przy-
czyny powinna byc¢ oceniana z uwzglednieniem tej wia-
snie funkcji regulacji zawartej w art. 30 § 4 k.p. Decydu-
jacym kryterium w ocenie zados¢uczynienia wymogowi
formalnemu wypowiedzenia przewidzianemu w art. 30
§ 4 k.p. jest to, czy sformutowanie przyczyny, niezaleznie
od stopnia jego ogélnosci (czy szczegétowosci), czyni te
przyczyne dla pracownika wiadomgq.™

Dokonujac oceny znaczenia o§wiadczenia woli pra-
codawcy, uwzglednia sie nie tylko okolicznosci kon-
kretnego przypadku, tres¢ oswiadczenia, lecz takze
stopienn wyksztalcenia i poziomu wiedzy pracownika,
adresata przedmiotowego oswiadczenia. Pracodawca,
wskazujac przyczyny wypowiedzenia stosunku pracy,
powinien dostosowac sposob przekazu do poziomu
wiedzy i umiejetnosci postrzegania konkretnego pra-
cownika.”

Niedopuszczalne jest wskazanie w tresci wypowie-
dzenia, ze ,,pracownik nie wywiazuje sie w sposéb wta-
$ciwy z natozonych na niego obowiazkow”. Tak okre-
$lona przyczyna rozwigzania umowy o prace nie jest
przyczyna wskazang w sposéb wymagany w art. 30
§ 41iart. 45 § 1 Kodeksu pracy. Rzecza sagdu rozpozna-
jacego odwotanie od wypowiedzenia jest ustalenie
w razie sporu, czy sformulowanie zawarte w oswiad-
czeniu pracodawcy byto dla pracownika dostatecznie
zrozumiate. Kwestia dostatecznie konkretnego i zrozu-
miatego dla pracownika wskazania przyczyny wypo-
wiedzenia jest podlegajgcq ustaleniu okolicznosciq
faktycznq.’® Ocena wskazanej przyczyny pod katem
jej nalezytego skonkretyzowania jest dokonywana
z perspektywy adresata oswiadczenia pracodawcy,
tj. pracownika. To pracownik ma wiedzie¢ i rozumiec¢,
z jakiego powodu pracodawca dokonal wypowiedze-
nia umowy o prace. Naruszenie bowiem art. 30 § 4 k.p.
ma miejsce wowczas, gdy pracodawca nie wskazuje
w ogole przyczyny wypowiedzenia badz gdy wskazana
przez niego przyczyna jest niedostatecznie konkretna,
a przez to niezrozumiata dla pracownika.”

Podanie jako przyczyny rozwiazania umowy
o prace okolicznosci pozornych, nieprawdziwych,
wskazanie przyczyny w sposéb ogélnikowy czy tez
podanie przyczyny innej niz okolicznosé, ktéra fak-
tycznie doprowadzita do wypowiedzenia stosunku

13 Wyrok SN z 10 maja 2000 r., sygn. akt I PKN 641/99; z 3 sierpnia 2012 1., sygn. akt
1PK 45/12, Legalis.

14 Wyrok SNz 18lipca 2012r., sygn. akt I PK 44/12, Legalis.

15  Wyrok SN z 20 stycznia 2011 r., sygn. akt 1BP 4/10, Legalis.

16 Wyrok SN z 19 stycznia 20001., sygn. akt I PKN 481/99, Legalis.

17 Wyrok SN z 10 maja 2000 ., sygn. akt IPKN 641/99, Legalis.
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pracy, prowadzi do naruszenia przewidzianych przez
Kodeks pracy regul rozwigzywania umoéw o prace
w drodze oswiadczenia sktadanego przez pracodawce.
W konsekwencji powyzszego naruszenia pracodawca
musi sie liczy¢ z wystapieniem pracownika do sadu
pracy i zadaniem przywrécenia do pracy badz uzna-
nia dokonanego wypowiedzenia przez pracodawce
za bezskuteczne, ewentualnie z zagdaniem rekompen-
saty w postaci odszkodowania z tytutu rozwigzania
stosunku pracy z naruszeniem obowiazujacych przepi-
sOw prawa.

Pracodawca w tresci o§wiadczenia o wypowiedze-
niu umowy o prace powinien wskazac¢ wszystkie oko-
licznosci uzasadniajace jego decyzje. Kodeks pracy nie
zawiera ograniczenl w zakresie liczby przyczyn, ktére
prowadza do wypowiedzenia stosunku pracy. W przy-
padku wniesienia przez pracownika odwotania do
sadu pracy w celu wykazania, ze podane przez praco-
dawce przyczyny sa nieprawdziwe wykazanie rzeczy-
wistego istnienia przynajmniej jednej z okolicznosci
wskazanych przez pracodawce w tresci oswiadczenia
o wypowiedzeniu stosunku pracy gwarantuje praco-
dawcy oddalenie powddztwa pracownika w catosci.
Okolicznosci, ktére prowadza do rozwigzania sto-
sunku pracy, to nie tylko zdarzenia powstate z przy-
czyn (czy winy) lezacych po stronie pracownika. Pra-
codawca moze podjac¢ decyzje o rozwigzaniu umowy
o prace takze z uwagi na wystapienie okolicznosci nie-
zaleznych od pracownika, w tym réwniez w sytuacji, w
ktorej sposéb postepowania pracownika jest poprawny
i spotyka sie z pelna akceptacja pracodawcy. Do oko-
licznosci wskazanych w art. 30 § 4 i art. 45 § 1 Kodeksu
pracy naleza réwniez okolicznosci niezalezne od woli
idziatan stron, na przyktad sytuacja ekonomiczna pra-
codawcy, sytuacja gospodarcza majaca wptyw na pro-
wadzong przez pracodawce dziatalnosé, jej rentow-
nos$¢ i w konsekwencji dalsza mozliwos¢ zatrudniania
danej zatogi.’®

Wtasciwe wskazanie pracownikowi przyczyn uza-
sadniajacych wypowiedzenie stosunku pracy ma
istotne znaczenie w sytuacji spornej, tj. kiedy pracow-
nik nie zgadza sie z dziataniami podjetymi przez pra-
codawce i wystepuje w obronie swoich praw do sadu
pracy. Okolicznosci podane pracownikowi na uzasad-
nienie decyzji o rogwiqzaniu stosunku pracy, a nastep-
nie ujawnione w postepowaniu sqdowym, muszq by¢
takie same, zas pracodawca pozbawiony jest mozliwosci
powotywania sie przed organem rogstrzygajgcym spor
na inne przyczyny mogqce przemawiac za zasadnosciq
wypowiedzenia umowy.”” W toku postepowania sado-
wego pracodawca nie ma juz mozliwosci wskazania
przyczyny uzasadniajacej rozwiazanie taczacego ich
stosunku pracy (nawet jesli przedmiotowe powody
beda prawdziwe, rzeczywiste, obiektywne i kon-
kretne). Ocenie i badaniu sadu podlegaja wylacznie
te okolicznosci, ktore zostaly wskazane pracownikowi
jako okolicznosci uzasadniajgce wypowiedzenie przez
pracodawce umowy o prace. Z powyzszych wzgledéw
pracodawcy, w celu unikniecia negatywnych konse-

18 Wyrok SN z 5 pazdziernika 2005 1., sygn. akt I PK 61/05, Legalis.
19 Wyrok SN z 25 stycznia 2013 ., sygn. akt IPK 172/12, Legalis.

TEMIDIUM | Prawo i Praktyka 49

kwencji z tytutu wypowiedzenia umowy o prace, dzia-
tajac dla dobra wlasnego, sa zobowiazani do podania
pracownikowi rzeczywistej, konkretnej i niebudzacej
watpliwosci interpretacyjnych przyczyny rozwiaza-
nia stosunku pracy. Na etapie postepowania sgdowego
pracodawca moze co najwyzej podjac¢ probe dodatko-
wego wyjasnienia okolicznosci wskazanych pracow-
nikowi i prowadzacych w swych skutkach do ustania
stosunku pracy. Powyzsze moze mie¢ wplyw na ocene,
czy przyczyna dokonania wypowiedzenia rzeczywi-
$cie istniata, miata charakter obiektywny i konkretny.

Forma i spos6b ztozenia oswiadczenia woli
w przedmiocie wypowiedzenia stosunku pracy

Zachowanie formy pisemnej jest warunkiem
koniecznym dla skutecznosci zlozenia przez praco-
dawce oswiadczenia woli w przedmiocie wypowiedze-
nia stosunku pracy. Przedmiotowa forma ma dla pra-
codawcy, jako podmiotu potencjalnie narazonego na
podwazanie przez zwalnianego pracownika popraw-
nosciizasadnosci dokonanego wypowiedzenia, istotne
znaczenie dowodowe.

Chwila zlozenia przez pracodawce oswiadczenia
woli w przedmiocie wypowiedzenia stosunku pracy
to moment, w ktérym przedmiotowe os$wiadczenie
dotarto do pracownika w sposéb gwarantujacy mu
mozliwos¢ zapoznania sie z trescig oswiadczenia pra-
codawcy. W kwestii sktadania o§wiadczen o wypowie-
dzeniu stosunku pracy przez art. 300 Kodeksu pracy
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego
regulujace zasady sktadania i przyjmowania oswiad-
czen woli, tj. art. 60 i n. k.c.

Warunkiem skutecznosci oswiadczenia woli pra-
codawcy jest jego doreczenie pracownikowi. Odmowa
przyjecia przedmiotowego dokumentu przez pra-
cownika nie wywotuje skutkdow prawnych oczekiwa-
nych przez pracownika, tj. w stosunku do pracownika
z dniem ww. odmowy rozpoczyna sie bieg okresu wypo-
wiedzenia umowy o prace. Znaczenie ma, aby oswiad-
czenie pracodawcy byto zlozone w taki sposéb, ze pra-
cownik miat mogliwos¢ zapoznania sie z jego tresciq,
anie czy faktycznie sie z niq zapoznat.?* W zwiazku z tym
nie ma znaczenia prawnego odmowa przyjecia przez
pracownika pisemnego o$wiadczenia woli pracodawcy
o wypowiedzeniu umowy o prace lub rozwigzaniu jej
bez wypowiedzenia. Pracodawca, ktéry wrecza pra-
cownikowi pisemne os$wiadczenie o wypowiedze-
niu stosunku pracy, powinien dokonaé¢ przedmiotowej
czynnosci w obecnosci $wiadkéw i uzyskaé pisemne
pokwitowanie pracownika wskazujace date doreczenia
mu przedmiotowego dokumentu. W takiej sytuacji nie
dochodzi do sporu w przedmiocie doreczenia oswiad-
czenia o wypowiedzeniu stosunku pracy, daty, z ktora
rozpoczyna sie bieg okresu wypowiedzenia, i w kon-
sekwencji co do daty ustania stosunku pracy. W przy-
padku odmowy przez pracownika pokwitowania otrzy-
mania dokumentu lub odmowy odbioru dokumentu
obecno$é¢ swiadkéw ma dla pracodawcy istotne zna-
czenie dowodowe. Powyzsze zachowanie pracownika
nie zatrzymuje biegu okresu wypowiedzenia stosunku

20 Wyrok SN z 14 stycznia 2011 ., sygn. akt I PK 157/10, Legalis.
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pracy, za$ w przypadku wystapienia pracownika na
droge postepowania sgdowego i kwestionowania faktu
skutecznego doreczenia o$wiadczenia o wypowiedze-
niu stosunku pracy lub kwestionowania daty dokonania
doreczenia dowod z zeznan swiadkéw na ww. okolicz-
nosci daje pracodawcy mozliwos¢ wykazania faktu, ze
wypowiedzenie stosunku pracy zostato ztozone w okre-
$lonym terminie, formie i o okreslonej tresci.

Jesli chodzi o mozliwos¢ doreczenia pracowni-
kowi oswiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy
za posrednictwem operatora pocztowego czy kuriera,
powstaje pytanie, czy przedmiotowe sposoby dorecza-
nia pisemnych oswiadczen woli w kazdym przypadku
gwarantujag pracodawcy skuteczne wypowiedze-
nie stosunku pracy. Powyzsze sytuacje stanowity juz
przedmiot rozpoznania przez Sad Najwyzszy. Z usta-
lert poczynionych w konkretnych stanach faktycznych,
zdaniem autorki, wynika, ze na ocene skutecznosci
doreczenia o$wiadczenia o wypowiedzeniu stosunku
pracy za posrednictwem poczty wptywaja okoliczno-
$ci konkretnego przypadku. Nalezy bowiem zwrdcié
uwage na fakt, ze zgodnie z art. 61 Kodeksu cywilnego
$wiadczenie woli sktadane drugiej osobie zostaje zto-
zone z chwilg, w ktoérej adresat miat mozliwo$é zapo-
znania sie z jego trescig. Sam fakt wystania oswiadcze-
nia woli za posrednictwem poczty, na aktualny adres,
ktéra to czynnos¢ pozornie powinna prowadzi¢ do
whniosku, ze adresat otrzymal oswiadczenie w sposdb
umozliwiajacy mu zapoznanie sie z jego trescia, nie
oznacza i nie gwarantuje skutku w postaci rozpoczecia
biegu okresu wypowiedzenia. Nieobecno$¢ pracow-
nika w domu i pozostawienie w jego skrzynce awiza
nie jest rownoznaczne z doreczeniem pracownikowi
oswiadczenia w sposéb dajacy mu realng mozliwosé
zapoznania sie z trescig przedmiotowego dokumentu.
Sam fakt pozostawienia awiza nie ma wpltywu na roz-
poczecie biegu okresu wypowiedzenia. ...Otrzyma-
nie awiza (zapoznanie sie z nim) nie jest rownoznaczne
z dotarciem (dojsciem) do adresata oswiadczenia woli
w taki sposob, iz mdgl zapoznal sie on z jego tresciq.
Mozliwos¢ taka powstaje dopiero w chwili, gdy w zwy-
ktym toku czynnosci (zachowar) adresat (powdd) uzy-
skuje realng mozliwos¢ zapoznania sie z tresciq prze-
sytki pocztowej, co wymaga udania sie na poczte. Dojscie
bowiem do pracownika awiza o przesylce skierowanej
na jego adres przez pracodawce nie jest rownoznaczne
z dojsciem do niego oswiadczenia woli zawartego w tej
przesylce w taki sposdb, iz mdgt sie on zapoznaé z jego
tresciq.’’ Powyzszy wyrok zapadl w stanie faktycznym,
w ktérym pracownik nie dokonat odbioru przesytki
pocztowej z uwagi na jego nieobecnos¢ w domu.
Z ustalent Sadu w przedmiotowej sprawie wynika, ze
nieobecnos¢ pracownika (zwolnionego z obowigzku
$wiadczenia pracy) pod adresem zamieszkania,
a nastepnie jego powrdét pod przedmiotowy adres
w poznych godzinach wieczornych z urazem nogi nie
oznacza, ze fakt pozostawienia awiza w jego skrzynce
pocztowej jest rownoznaczny z faktem zaistnienia
realnej mozliwosci zapoznania sie z trescig korespon-
dencji przestanej przez pracodawce. Zdaniem Sadu

21 Wyrok SNz 18 listopada 1999 ., sygn. akt I PKN 375/99, Legalis.
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pracownik, nawet jesli spodziewa sie otrzymania od
pracodawcy przesytki pocztowej, w tym oswiadczenia
w przedmiocie wypowiedzenia stosunku pracy, nie jest
zobligowany do oczekiwania na jej nadejscie w celu
dokonania odbioru. W tej konkretnej sytuacji, z uwagi
na zebrany w sprawie material dowodowy, Sad uznat,
ze sam fakt pozostawienia awiza nie spetnia przesta-
nek skutecznego doreczenia pracownikowi oswiadcze-
nia o wypowiedzeniu stosunku pracy (w mysl art. 61
Kodeksu cywilnego).

W innym stanie faktycznym brak odbioru prze-
sytki pocztowej i pozostawienie awiza w skrzynce pra-
cownika zostal zakwalifikowany przez Sad Najwyzszy
w sposob odmienny. O odmiennos$ci przedmiotowego
rozstrzygniecia zadecydowatl, zdaniem autorki, usta-
lony w sprawie stan faktyczny. Z ustalen sgdu pracy
w tym konkretnym przypadku wynikato, ze powdd uni-
kat odbioru przestanego pod jego adresem pisma potwier-
dzajqcego rozwiqzanie z nim umowy o prace, liczqc na
ewentualne uchylenie sie od skutkéw niebudzqcego wqtpli-
wosci ciezkiego naruszenia obowiqzkoéw pracowniczych.
W ocenie ,,mogliwosci” zapognania sie z tresciq oswiad-
czenia woli o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia zachowanie takie — co stusznie posrednio zdajq sie
przyjmowac zaréwno sqd pierwszej, jak i drugiej instan-
¢ji — nie moze by¢ pominiete czy tez uznane za nieistotne.
Innymi stowy, powdd miat realnqg mozliwos¢ zapoznania
sie z tresciq ztozonego mu oswiadczenia woli, jakkolwiek
2z mozgliwosci tej ze swej woli nie skorzystat.?

W ocenie autorki skuteczne doreczenie pracowni-
kowi oswiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy
i w konsekwencji rozpoczecie biegu okresu wypo-
wiedzenia (czy tez w przypadku rozwigzania umowy
w trybie natychmiastowym powstanie skutku w postaci
ustania stosunku pracy) moze mie¢ miejsce w sytuacji
celowego i zamierzonego niedokonania odbioru prze-
sytki pocztowej (prawidlowo awizowanej) przez pra-
cownika. O wystapieniu ww. skutkéw badz o ich braku
zawsze beda decydowaly okolicznosci konkretnego
przypadku. Awizowanie przesytki stwarza domniema-
nie (faktyczne) mozgliwosci zapoznania sie z tresciq pisma
w niej zawartego. Dla przyjecia tego swoistego domnie-
mania, ze pisemne oswiadczenie woli pracodawcy zostato
glozone pracownikowi z chwilg doreczenia mu pisma
zawierajqcego to oswiadczenie, niezbedne jest stwierdze-
nie, ze pracownik madgt sie zapoznad z jego tresciq wyraza-
jacq oswiadczenie woli pracodawcy. Konieczne jest zatem
wykazanie przez pracodawce i ustalenie przez sqd, Ze
adresat miat mogliwos¢ zapoznania sie z tresciq oswiad-
czenia, co ognacza, ze zaistniata taka sytuacja, iz rzeczy-
wiste zapoznanie sie adresata z tresciq oswiadczenia woli
byto mozliwe, a nie doszto do tego z woli adresata.?*

Obowigzek przeprowadzenia tzw. konsultacji
zwiazkowej

Pracodawca, u ktérego dziataja zakladowe orga-
nizacje zwigzkowe, wypowiadajac stosunek pracy
nawigzany z pracownikiem na czas nieokreslony, musi
pamieta¢ o przeprowadzeniu procedury konsultacji

22 Wyrok SN z 11 grudnia 1996 1., sygn. akt I PKN 36/96, Legalis.
23 Wyrok SN z 5 pazdziernika 2005 r., sygn. akt I PK 37/05, Legalis.
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wypowiedzenia umowy o prace ze stosowng organi-
zacja zwigzkowsq. Pracodawca jest zobowigzany do
poinformowania zaktadowej organizacji zwigzkowej,
ktérej cztonkiem jest dany pracownik, o zamiarze roz-
wiazania umowy o prace zawartej na czas nieokre-
$lony i wskazania przyczyny uzasadniajacej decyzje
pracodawcy. Zwigzki zawodowe maja piec¢ dni na zaje-
cie stanowiska w sprawie decyzji pracodawcy o wypo-
wiedzeniu konkretnego stosunku pracy.

Jesli pracodawca nie ma wiedzy, czy dany pracow-
nik jest cztonkiem zwigzku zawodowego (a w przy-
padku funkcjonowania na terenie zaktadu pracy kilku
zwigzkow zawodowych nie dysponuje wiedza, do ktd-
rego zwiazku nalezy pracownik) w swietle przepisow
ustawy o zwigzkach zawodowych?#, jest zobligowany
do wystapienia do zwigzkéw zawodowych z prosba
o informacje, czy dany pracownik korzysta z obrony
zwigzkowej danej organizacji. Zaniechanie obowigzku
przeprowadzenia konsultacji zwiazkowej jest réwno-
znaczne z wypowiedzeniem stosunku pracy z naru-
szeniem przepiséw prawa pracy (tj. z naruszeniem
art. 38 Kodeksu pracy). W takiej sytuacji pracownik
bedzie uprawniony do skierowania sprawy na droge
postepowania sgdowego i zadania odpowiednio przy-
wrdcenia do pracy, uznania czynnosci wypowiedzenia
za czynno$¢ bezskuteczng lub zgdania rekompensaty
finansowej w postaci odszkodowania, ktérego wyso-
kos¢ bedzie uzalezniona od stazu pracy pracownika
w danym zakladzie pracy i obowigzujacego go okresu
wypowiedzenia.

Majac na uwadze obowigzek przeprowadzenia
konsultacji zwigzkowej, tj. poinformowania zwigzku
zawodowego o zamiarze rozwigzania stosunku pracy
z konkretnie wskazanym pracownikiem oraz poda-
nia przyczyny podjecia przedmiotowej decyzji, nalezy
dodad, ze pracodawca nie ma obowiazku uwzglednie-
nia stanowiska przedstawionego przez organizacje
zwiazkowa dziatajaca w obronie praw danego pracow-
nika. Mimo koniecznosci dokonania ww. konsultacji
decyzja co do faktycznego wreczenia wypowiedzenia
lezy po stronie pracodawcy.

Dokonujac wypowiedzenia stosunku pracy, praco-
daweca jest zobligowany, oprocz wlasciwego okreslenia
przyczyny rozwigzania umowy o prace, do wtasciwego
doreczenia przedmiotowego oswiadczenia pracow-
nikowi, do pouczenia pracownika o przystugujacym
mu prawie do wniesienia odwotania od decyzji praco-
dawcy. Pracownik powinien otrzymac jasng informa-
cje co do terminu, w ktéorym moze korzystaé z przystu-
gujacego mu srodka odwotawczego, oraz informacje
o organie (sadzie) wlasciwym do rozpoznania jego
ewentualnych roszczen.

Dopuszczalnosé rozwigzania umowy o prace
zawartej na czas okreslony przed uptywem
umowionego terminu

Rodzaj taczacego pracownika z pracodawca stosunku
pracy ma istotne znaczenie w sytuacji, w ktdérej praco-
dawca podejmuje decyzje w przedmiocie rozwiazania

24 Art. 30 sut. 21 ustawy o zwiazkach zawodowych z 23 maja 1991 r. (Dz.U. z 2001 1.
nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.).
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taczacej strony umowy o prace. Procedura prowadzaca
do ustania stosunku pracy nawigzanego na czas nie-
okredlony, o ktérej byta mowa na poczatku artykutu, jest
odmienna od procedury i dopuszczalnosci rozwigzania
umowy zawartej na czas okreslony. Kodeks pracy w art. 33
dopuszcza mozliwos¢ rozwigzania umowy terminowej
przed uptywem ustalonego miedzy stronami czasu jej
obowigzywania. Wczesniejsze rozwigzanie umowy na
czas okreslony jest dopuszczalne wytacznie w przypadku
umoéw nawigzanych na okres nie krétszy niz szesé mie-
siecy. Z brzmienia ww. regulacji kodeksowej wynika
wprost, z jednej strony, zakaz rozwigzania umowy cza-
sowej przed uplywem ustalonego terminu w przypadku
Hkrotkich” umoéw terminowych, tj. ktérych czas obowia-
zywania nie przekracza szesciu miesiecy. Z drugiej za$
strony, przedmiotowa regulacja dopuszcza rozwigzanie
pozostatych uméw terminowych, z zachowaniem usta-
lonego kodeksowo dwutygodniowego okresu wypowie-
dzenia.®

Kodeks pracy w przypadku rozwigzania umowy
zawartej na czas okres$lony nie naklada na praco-
dawce przewidzianego przez art. 30 § 4 Kodeksu pracy
(w odniesieniu do uméw zawartych na czas nieokre-
$lony) obowigzku wskazania przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie umowy przez pracodawce. Przedmio-
towa réznica wystepujaca w procedurze towarzyszacej
wypowiadaniu uméw zawartych na czas nieokreslony
i umoéw terminowych byla przedmiotem rozpoznania
judykatury. Sady orzekajace w sprawach pracowni-
czych miaty bowiem watpliwosé, czy regulacja art. 33
Kodeksu pracy pozwalajaca na wczesniejsze rozwiagza-
nie przez pracodawce umowy terminowej w zakresie,
w jakim nie wymaga ona wskazania przyczyny uzasad-
niajacej dokonywanego wypowiedzenia, jest zgodna
z konstytucja.

Trybunat Konstytucyjny, badajac zgodnos¢ ww. regu-
lacji kodeksowej z konstytucja, wskazat, ze Kodeks pracy
wprowadza enumeratywne wyliczenie dopuszczalnych
rodzajow stosunkow pracy. Wybdr rodzaju umowy o prace
nalezy do decyzji stron i taczy sie z konkretnymi skutkami,
w tym w zakresie ustania stosunku pracy i przystuguja-
cych stronom praw. Nie mogna przyjaé, ze ustawodawca
w sposéb nieugzasadniony zréznicowat przy wypowiedze-
niu zakres ochrony pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony i na czas nieokreslony wedtug kryterium rodzaju
umdéw o prace, co stanowitoby o ich nierownym traktowaniu
i o dyskryminacji oséb zatrudnionych na czas oznaczony.
Wypowiedzenie umowy o prace nie stanowi per se dyskrymi-
nagcji, lecz jest uprawnieniem kazdej ze stron stosunku pracy
w zakresie wskazanym przez ustawe. Kodeks pracy —w prze-
pisach, ktorych sqd pytajqcy nie powotal — okresla, jakie
przestanki mogq stanowi¢ podstawe uznania, ze dochodzi
do dyskryminacji (dziat I, rozdziat Ila KP: Réwne traktowa-
nie w zatrudnieniu), kontrole ich stosowania sprawuje orze-
kajgcy w konkretnej sprawie sqd powszechny.? Trybunat
wskazat na obowiazek panistwa polegajacy na prowadze-
niu polityki zmierzajgcej do zapewnienia petnego produk-
tywnego zatrudnienia. Uznat réwniez, ze dla realizacji

25  Wyrok TK z 2 grudnia 2008 r., sygn. akt P 48/07 (por. takze wyrok SN z 14 czerwca
1994 r., sygn. akt I PZP 26/94; z 4 lipca 2001 r., sygn. akt IPKN 527/00; z 4 marca 1999r.,
sygn. akt IPKN 607/98), Legalis.

26 Wyrok TK z 2 grudnia 2008 r., sygn. akt P 48/07, Legalis.
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ww. celu niezbedne jest stworzenie stosownych mozliwo-
$ci sterowania procesami zatrudnienia, uelastyczniania
rynku pracy, co mozna osiggnac wiasnie przez zréznicowa-
nie form zatrudnienia. Osiggniecie powyzszego celu, przy
jednoczesnym zapewnieniu standardéw ochrony uméw
terminowych, analogicznych do standardéw ustalonych
dla stosunkéw nawigzanych bezterminowo, nie jest moz-
liwe. Zréwnanie i ujednolicenie ochrony obu ww. rodzajéw
umoéw o prace doprowadzitoby do efektu przeciwnego do
zamierzonego, tj. do usztywnienia rynku pracy. Dopusz-
czalno$¢ wezesniejszego rozwigzania umowy terminowej,
w ocenie Trybunatu Konstytucyjnego, nie narusza praw
stron zawartej umowy i nie jest przejawem dyskryminacji.
Pracodawca nie ma obowigzku wskazywania i uzasadnia-
nia przyczyn wczesniejszego rozwigzania umowy termi-
nowej.”

Jak wynika z wyjasnien Trybunatu Konstytucyj-
nego, wczesniejsze rozwigzanie terminowego stosunku
pracy jest zgodne z konstytucja i dopuszczalne. W tym
miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze ustalenie, czy
umowa terminowa podlega czy tez nie podlega wcze-
$niejszemu rozwigzaniu, zalezy od tresci uksztatto-
wanej przez strony umowy o prace. Strony dysponuja
pelna swoboda w zakresie ustalenia przedmiotowych
warunkow nawigzywanego, terminowego stosunku
pracy. Kodeks pracy przewiduje bowiem mozliwosé
rozwigzania umowy zawartej na czas okreslony przed
uplywem ustalonego terminu pod warunkiem, zZe tresé
zawartej umowy przewiduje takg ewentualnosé. Wypo-
wiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony
nalezy traktowacé jako wyjatek od zasady podstawowej,
w Swietle ktorej umowa terminowa powinna zakonczy¢
sie wraz z nadej$ciem ustalonego w niej terminu.

Rozwigzanie umowy na czas okreslony
a obowigzek stosowania procedur
towarzyszacych tzw. zwolnieniom grupowym

Kodeks pracy w stosunku do uméw terminowych
nie naktada na pracodawce obowigzku wskazania przy-
czyny rozwigzania ww. umowy, obowiazku przeprowa-
dzenia konsultacji (ktéry w odniesieniu do umdéw na czas
nieokreslony reguluje art. 38 Kodeksu pracy) ze zwiaz-
kami zawodowymi oraz wymogu zasadnosci dokonania
wypowiedzenia.

W przypadku jednak wypowiadania uméw termino-
wych w ramach zwolnieri grupowych ochrona trwato-
$ci zatrudnienia jest silniejsza niz regulacje wynikajace
zregulacji Kodeksu pracy. Pracodawca rozwigzujacy przed
uplywem umdéwionego terminu umowy nawigzane na
czas okreslony w ramach zwolnien grupowych jest zobli-
gowany do przeprowadzenia procedury przewidzianej
w art. 2—6 ustawy o rozwigzywaniu z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
z 13 marca 2003 r. (Dz.U. z 2008 r. nr 86, poz. 1654
z pézn. zm.). W ww. okolicznosciach pracodawca, rozwia-
zujac umowy terminowe, jest zobowiazany do przepro-
wadzenia konsultacji i poczynienia stosownych ustaleri
ze zwigzkami zawodowymi. Zaniechanie zastosowania
trybu i procedury przewidzianej w ww. ustawie (tj. pro-
cedury konsultacyjno-informacyjnej) oznacza, ze pracow-

Styczen 2014 r.

nikowi, z ktérym rozwiazano umowa terminowa z pomi-
nieciem regulacji ustawy o zwolnieniach grupowych,
beda przystugiwaty roszczenia o wyptate odszkodowania,
tj. roszczenia z art. 50 § 3 Kodeksu pracy: ...w stosunku
do art. 33 k.p. przepisami szczegolnymi sq unormowania
ustawy o zwolnieniach grupowych. Wobec tresci art. 33 k.p.,
stanowiqcego dla stron stosunku pracy kompetencyjng pod-
stawe do umownego uksztattowania mogliwosci wypowie-
dzenia umowy terminowej, art. 5 ust. 7 przesqdza jedynie,
Ze w ramach zwolnieri grupowych rowniez i te umowy mogq
gosta¢ wypowiedziane, nawet jesli strony nie skorzystaty
2 kompetencji, o ktérej mowa w art. 33 k.p. Z kolei jesli
z takiej mozliwosci skorgzystaty, to analizowany przepis
mozliwosé takq wylqcznie potwierdza.?

Ryzyka pracodawcy w przypadku rozwigzania
stosunku pracy w sposéb naruszajacy
obowiazujace zasady i procedury dokonywania
przedmiotowych czynnosci

Wypowiadanie umoéw o prace rzadzi sie, w zalezno-
$ci od rodzaju stosunku pracy, charakterystycznymi dla
kazdego z nich obowigzkami lezacymi po stronie pra-
codawcy, o czym mowa w tresci niniejszego artykutu.
Powyzszym czynno$ciom towarzysza réwniez odmienne
w skutkach ryzyka. W przypadku wypowiedzenia sto-
sunku pracy z naruszeniem obowigzujacych przepi-
sOw prawa, tj. dokonania niezasadnego wypowiedzenia
umowy czy tez pominiecia obowiazkéw ustawowych,
np. bez przeprowadzenia obligatoryjnych konsultacji
zwigzkowych czy tez w sytuacji rozwigzania umowy ter-
minowej mimo braku w tresci nawiazanego stosunku
pracy klauzuli dopuszczajacych taka mozliwosé, praco-
dawca musi sie liczy¢ z wystapieniem przez pracownika
na droge postepowania sagdowego. W przypadku roz-
wigzania umowy zawartej na czas nieokreslony z naru-
szeniem przepiséw prawa pracodawca jest narazony na
wydanie wyroku zobowigzujacego go do przywrdcenia
pracownika do pracy badz do wyptaty odszkodowania,
ktérego wysokos¢ bedzie uwarunkowana obowiazuja-
cym pracownika okresem wypowiedzenia. W przypadku
rozwigzania umowy terminowej w sposob niezgodny
z przepisami prawa pracodawca musi liczy¢ sie z sankcjq
w postaci wyptaty odszkodowania w wysoko$ci wyna-
grodzenia naleznego pracownikowi za czas, do uptywu
ktérego miata trwac zawarta umowa o prace, z tym jed-
nak ograniczeniem, ze przedmiotowa kwota nie moze
przekroczy¢ wynagrodzenia naleznego danemu pracow-
nikowi za okres maksymalnie trzech miesiecy.

Nieuchronnos$¢ negatywnych skutkéw, w tym
o charakterze finansowym, rozwigzania przez praco-
dawce stosunku pracy z naruszeniem obowigzujacych
przepisow prawa dowodzi, jak istotne sg znajomos$é¢
i stosowanie prawa w procesie redukcji zatrudnienia.

Edyta Sikorska-Gatecka
Radca prawny w OIRP Warszawa

Skomentuj artykut na stronie www.oirpwarszawa.pl
w zakfadce ,, Temidium”

27 Wyrok SN z 12 lutego 2010, sygn. akt Il PK 206/09, Legalis.

28  Wyrok SN z4 grudnia 2008 r., sygn. akt II PK 137/08, Legalis.
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PRAWO PODATKOWE

Zawieszenie biegu terminu
przedawnienia zobowigzania
podatkowego wskutek wszczecia
postepowania karnoskarbowego

Katarzyna Ryszard

alozeniem instytucji przedawnienia zobowia-

zan podatkowych uregulowanej w art. 70 Ordy-

nacji podatkowej’ jest stabilizacja stosunkdéw

spotecznych przez wygaszanie dawnych zobo-
wigzan podatkowych. Istota przedawnienia jest zatem
definitywne zakonczenie stosunku prawnopodatkowego
na skutek wygasniecia zobowigzania podatkowego, co
w konsekwencji wigze sie z zasadg zaufania obywateli
do organow publicznych. Z uwagi na uptyw okreslonego
terminu zobowigzanie podatkowe wygasa z mocy prawa
i organy podatkowe nie moga dochodzi¢ od podatnikéw
jego zaptaty.

Jak przyznaje sam ustawodawca, choc nie ma konsty-
tucyjnego prawa do przedawnienia zobowiqzania podat-
kowego (...), ustawodawca powinien ksztattowaé mecha-
nigmy prawa podatkowego w taki sposéb, aby wygasniecie
zobowiqzania podatkowego nastepowato w rozsqdnym
terminie. (...) Egzekwowanie dtugu podatkowego i towa-
rzyszqca mu niepewnos¢ podatnika co do stanu jego
zobowiqzan podatkowych nie mogq trwac przez dziesie-
ciolecia. Cho¢ instytucja przedawnienia zobowiqzania
podatkowego moze niekiedy sankcjonowaé naruszenie
przez podatnika konstytucyjnego obowiqzku ptacenia
podatkéw, to jednak, skoro zostata wprowadzona do sys-
temu prawnego, musi realizowa¢ stawiane jej zadania.
Jednym z nich zas jest stabilizowanie stosunkéw spotecz-
nych poprzez wygaszanie z uptywem czasu zadawnionych
zobowiqzan podatkowych. (...) Stabilizacja stosunkow
spotecznych jest zas wartosciq konstytucyjng zakotwi-
czonq w zasadzie bezpieczeristwa prawnego, wywodzonej
z art. 2 konstytucji?.

Zarys tematu

Dopiero w wyniku ostatniej nowelizacji Ordynacji
podatkowej majacej miejsce 30 sierpnia 2013 r., ktéra
weszta w zycie 15 pazdziernika 2013 r.5, wszczecie
postepowania o przestepstwo albo wykroczenie skar-
bowe bedzie skutkowalo zawieszeniem terminu biegu
przedawnienia zobowigzania podatkowego, jesli podat-

1 Ustawa z 29 sierpnia 1998 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2012 r.,
poz. 749 ze zm.), dalej: ,,0.p.”

2 Uzasadnienie do projektu ustawy z 4 kwietnia 2013 r., druk nr 1324.

3 Ustawaz 30 sierpnia 2013 r. o zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa, ustawy
- Kodeks karny skarbowy oraz ustawy — Prawo celne (Dz.U. z 2013 r., poz. 1149).

nik zostanie poinformowany o zawieszeniu biegu przed
uptywem tego terminu.

Powyzsza zmiana Ordynacji podatkowej byta spowo-
dowana orzeczeniem (sygn. akt P 30/11) Trybunatu Kon-
stytucyjnego z 17 lipca 2012 r., ktéry orzekt, ze Ordy-
nacja podatkowa w zakresie, w jakim powoduje skutek
w postaci zawieszenia biegu terminu przedawnienia zobo-
wigzania podatkowego w zwigzku z wszczeciem postepo-
wania karnego albo postepowania w sprawie o przestep-
stwo/wykroczenie skarbowe, kiedy podatnik nie zostat
poinformowany najpdzniej z uptywem terminu wska-
zanego w art. 70 § 1 Ordynacji, narusza konstytucyjng
zasade (art. 2) ochrony zaufania obywatela do panistwa
istanowionego przez nie prawa. Zdaniem Trybunatu, brak
wiedzy i Swiadomosci podatnika o zawieszeniu biegu ter-
minu przedawnienia nie wypelnia podstawowych zasad
jawnosci postepowania okreslonych zaréwno w konsty-
tucji, jak i w Ordynacji podatkowej. Zakwestionowany
przez Trybunatl przepis art. 70 § 6 Ordynacji podatkowej
przewidujacy, ze sam fakt wszczecia postepowania kar-
nego lub postepowania w sprawie o przestepstwo skar-
bowe lub wykroczenie skarbowe zawiesza bieg terminu
przedawnienia zobowiagzania podatkowego, oznaczal,
ze podatnik mégt nigdy sie nie dowiedzie¢, ze w sprawie
toczylo sie jedno z tych postepowan. Moglo to prowa-
dzi¢ do sytuacji, gdy po uplywie ustawowych terminéw
przedawnienia zobowiagzan podatkowych podatnik byt
przekonany, ze uleglo ono przedawnieniu. Jezeli w takiej
sytuacji toczyloby sie postepowanie podatkowe, to podat-
nik mégtby wnosic o jego umorzenie z uwagi na uptyw ter-
minéw przedawnienia. Toczgce sie ,w ukryciu” postepo-
wanie karne, karne-skarbowe, o ktérym to postepowaniu
podatnik nie zostat poinformowany, mogtoby zmierzac do
sytuacji wylaczajacej przedawnienie. Zachodzitby zatem
dysonans miedzy tym, ze podatnik de facto miat pod-
stawy do uznania, ze zobowigzanie ulegto przedawnieniu
a ,tajnym” stanem prawnym skutkujacym zawieszeniem
biegu przedawnienia.

Zakwestionowany przepis art. 70 § 6 pkt 1 oznaczat,
ze jezeli wszczeto postepowanie ,,w sprawie”, bieg terminu
ulegal automatycznie zawieszeniu. Podatnik mdégt nic nie
wiedziec o skutku zawieszenia biegu terminu przedawnie-
nia, poniewaz o wszczeciu postepowania ,,w sprawie” nie
jest informowany - faza in rem. O postepowaniu dowia-
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duje sie on bowiem dopiero, gdy jest ono prowadzone
»przeciw” niemu, tj. w sytuacji, gdy wydano postano-
wienie o przedstawieniu imiennych zarzutéw i wchodzi
w faze in personam. Po uptywie standardowych terminéw
przedawnienia (pie¢ lat) podatnik zyt wiec w przeswiad-
czeniu, ze zobowigzanie podatkowe przedawnilo sie, nie
majac zadnej wiedzy, ze termin ulegl zawieszeniu.

W nowelizacji Ordynacji z 30 sierpnia 2013 r. wprowa-
dzono zapisy, zgodnie z ktérymi wszczecie postepowania
o przestepstwo czy wykroczenie skarbowe ma skutkowaé
zawieszeniem terminu biegu przedawnienia zobowigza-
nia podatkowego — jesli dany podatnik bedzie poinformo-
wany o zawieszeniu przed uptywem tego terminu.

Zasady ogolne dotyczace przedawnienia
zobowigzan podatkowych

Generalnie zobowigzanie podatkowe przedawnia sie
z uptywem pieciu lat, liczac od korica roku kalenda-
rzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku,
co wynika z art. 70 § 1 Ordynacji podatkowej. Ustawo-
dawca przewidziat sytuacje, w ktérych termin przedaw-
nienia ulega przerwaniu, zawieszeniu lub w ogole sie nie
rozpoczyna.

Zgodnie z art. 70 § 1 Ordynacji podatkowej, bieg ter-
minu przedawnienia nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu:

1) od dnia wydania decyzji, o ktérych mowa w art. 67a

§ 1 pkt 11ub 24, do dnia terminu ptatnos$ci odroczo-
nego podatku lub zalegltosci podatkowej, ostatniej
raty podatku lub ostatniej raty zalegltosci podatko-
wej;

2) od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia w sprawie
przedtuzenia terminu platnosci podatku, wyda-
nego przez ministra wtasciwego do spraw finan-
séw publicznych, do dnia uptywu przedtuzonego
terminu.

Natomiast bieg terminu przedawnienia przerywa
m.in. ogloszenie upadlosci. Po przerwaniu biegu ter-
minu przedawnienia biegnie on na nowo od dnia naste-
pujacego po dniu uprawomocnienia sie postanowienia
o ukoriczeniu postepowania upadtosciowego.

W praktyce najczesciej skutek przerwania biegu ter-
minu przedawnienia jest nastepstwem zastosowania
$rodka egzekucyjnego, o ktérym podatnik zostal zawia-
domiony. Po przerwaniu biegu terminu przedawnie-
nia biegnie on na nowo od dnia nastepujgcego po dniu,
w ktérym zastosowano srodek egzekucyjny. Wsrod
srodkow egzekucyjnych mozna wymieni¢ m.in. zajecie
rachunku bankowego, zajecie ruchomosci czy ustano-
wienie zastawu.

Zgodnie natomiast z art. 70 § 6 pkt 1 Ordynacji
podatkowej w brzmieniu przed nowelizacja z 30 sierpnia
2013 r., zawieszenie biegu terminu przedawnienia zobo-
wigzania podatkowego powodowato takze wszczecie
postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
wykroczenie skarbowe, jezeli podejrzenie popelnienia
przestepstwa lub wykroczenia wiazato sie z niewykona-
niem tego zobowigzania.

4 Art. 67a. § 1. Organ podatkowy, na wniosek podatnika, z zastrzezeniem
art. 67b, w przypadkach uzasadnionych waznym interesem podatnika lub intere-
sem publicznym, moze:

1) odroczy¢ termin ptatno$ci podatku lub roztozy¢ zaptate podatku na raty;

2) odroczy¢ lub roztozy¢ na raty zaplate zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za
zwtoke lub odsetki okreslone w decyzji, o ktérej mowa w art. 53a.
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Analizujac wszystkie wymienione w Ordynacji podat-
kowej okolicznosci powodujace przerwanie lub zawie-
szenie biegu terminu przedawnienia, nalezy zauwazy¢,
ze podatnik moze uzyskac¢ wiedze, czy w jego sprawie
wystapity takie okolicznosci, czy tez nie. Co wiecej,
np. w przypadku przerwania biegu terminu przedawnie-
nia z powodu zastosowania $rodka egzekucyjnego organ
egzekucyjny ma obowigzek zawiadomienia podatnika
o jego zastosowaniu (art. 70 § 4 0.p.).

Jedyna okolicznoscig powodujaca zawieszenie biegu
terminu przedawnienia, o zaistnieniu ktdrej podatnik
w ogdle moze nie posiadac zadnej wiedzy ani tez dostepu
do niej, byta okoliczno$¢ wskazana w art. 70 § 6 pkt 1 o.p.
sprzed nowelizacji.

Przerwanie biegu piecioletniego terminu
przedawnienia w przypadku zastosowania
srodka egzekucyjnego

Bieg piecioletniego terminu przedawnienia zobowia-
zania wobec fiskusa ulega przerwaniu, gdy organy zasto-
suja srodek egzekucyjny. Jednak taka czynnosc jest sku-
teczna tylko wtedy, gdy podatnik zostanie przez organ
zawiadomiony o podjeciu egzekucji przed uptywem ter-
minu przedawnienia.

Samo zastosowanie $rodka egzekucyjnego nawet
przed uptywem terminu przedawnienia nie spowoduje
zatem przerwania jego biegu. Obecnie analizowany
przepis art. 70 Ordynacji podatkowej przewiduje dwie
przestanki przerwania biegu terminu przedawnienia,
tj. zastosowanie srodka egzekucyjnego i zawiadomie-
nie o tym podatnika. W zwiazku z pierwsza przestanka
nalezy odnies¢ sie do katalogu srodkéw egzekucyjnych
okreslonych w ustawie o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz.U. z 2005 r. nr 229, poz. 1954
z pézn. zm. — dalej: ,u.p.e.a.”), ktéra w art. la pkt 12
wymienia m.in. egzekucje naleznosci z innych wierzy-
telnosci pienieznych. Jak wynika z powotanych przepi-
sow, dla skutecznosci zastosowania tego srodka egzeku-
cyjnego nie ma znaczenia to, czy fakt dokonania zajecia
wierzytelnosci pienieznej byt notyfikowany dtuznikowi.
Okolicznosé ta ma jednak znaczenie dla oceny, czy doszto
do przerwania biegu terminu przedawnienia zobowigza-
nia podatkowego.

W chwili obecnej nie ulega juz watpliwosci, ze aby
doszto do przerwy w biegu terminu przedawnienia zobo-
wigzania podatkowego, musza zosta¢ spelnione dwa
warunki:

e zastosowanie srodka egzekucyjnego i

e zawiadomienie dtuznika o zastosowaniu srodka
egzekucyjnego

— powinno nastapi¢ przed uptywem terminu przedaw-
nienia.

Tym samym przerwanie biegu terminu przedawnie-
nia nastepuje w dniu, w ktérym zostana spetnione oba
powyzsze warunki.

Jezeli daty zastosowania s$rodka egzekucyjnego
i zawiadomienia o nim podatnika sa rézne, przerwanie
biegu przedawnienia nastepuje w tej drugiej dacie. Brak
jednoczesnego spelnienia obu tych warunkéw przed
uplywem okresu przedawnienia skutkuje przedawnie-
niem zobowigzania podatkowego.

Kwestia wyartykutowana wyzej byla przedmiotem
rozstrzygnie¢ w sadownictwie administracyjnym, jed-
nakze rozstrzygniecia te nie stanowily jednej spdjnej
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linii orzeczniczej. Rozbieznosci, ktére zarysowatly sie
w przedmiotowej kwestii w orzecznictwie sgdowoadmi-
nistracyjnym, doprowadzity do powstania dwéch odreb-
nych pogladéw.

Zgodnie z pierwszym z reprezentowanych w orzecz-
nictwie stanowisk, wyrazonym na przyklad w wyroku
Naczelnego Sadu Administracyjnego z 17 listopada
2009 ., sygn. akt I1 FSK 985/08, wyniki wykladni jezyko-
wej przepisu art. 70 § 4 o.p. $wiadcza o tym, ze ta norma
prawna w sposoéb wyrazny stanowi, ze bieg terminu
przedawnienia zostaje przerwany wskutek zastosowania
srodka egzekucyjnego. Natomiast z literalnego brzmienia
nie wynika, ze ustawodawca powiazat przerwanie biegu
przedawnienia z momentem zawiadomienia podatnika
o zastosowanym srodku egzekucyjnym. Wyktadnia prze-
ciwna bylaby prawidlowa, gdyby analizowany przepis
stanowil, ze przerwanie biegu terminu nastepuje wskutek
zastosowania srodka egzekucyjnego oraz zawiadomienia
podatnika o tym fakcie. Ustawodawca jednak uzyt innego
sformutowania, w sposéb wyrazny odnoszac stowa ,,0 kt6-
rym podatnik zostal zawiadomiony” do zastosowanego
srodka egzekucyjnego. Zatem czynnoscig powodujaca
przerwanie biegu terminu przedawnienia jest zastosowa-
nie srodka egzekucyjnego. Z kolei spoczywajacy na orga-
nie egzekucyjnym obowiazek powiadomienia podatnika
o tym fakcie jest niezbedny z dwdch powoddéw. Po pierw-
sze, warunkiem prawidlowosci zastosowania S$rodka
egzekucyjnego jest zawiadomienie zobowigzanego.
Po drugie, zawiadomienie podatnika, o ktérym mowa
w art. 70 § 4 o.p., stanowi dla tego podmiotu informacje
w zakresie biegu terminu przedawnienia.

Przyjmujac stanowisko zaprezentowane w uchwale
siedmiu sedziéw Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie z 3 czerwca 2013 r., sygn. akt I FPS 6/12,
nalezy stwierdzi¢, ze obecnie do przerwania biegu ter-
minu niezbedne jest zaréwno zastosowanie srodka egze-
kucyjnego, jak i zawiadomienie podatnika o tym zastoso-
waniu przed uptywem terminu przedawnienia. Jednak
zdaniem NSA, za zdarzenie powodujace przerwanie biegu
terminu przedawnienia nalezy bowiem uznaé¢ wylacz-
nie zastosowanie srodka egzekucyjnego. Jednocze$nie
nalezy wskazaé, ze zastosowanie srodka egzekucyjnego
tylko wtedy wywota skutek w postaci przerwania biegu
terminu przedawnienia, gdy zawiadomienie o jego zasto-
sowaniu nastapi przed uplywem terminu przedawnienia.
Zawiadomienie o zastosowaniu srodka egzekucyjnego,
jako odrebna czynnosé¢, sama przez sie nie przerywa wiec
biegu terminu przedawnienia, lecz stanowi dodatkowy
i konieczny zarazem warunek, ktéry musi sie zisci¢
w odpowiednim czasie (przed uptywem terminu przedaw-
nienia), aby wtasnie zastosowanie srodka egzekucyjnego
moglo by¢ uznane za zdarzenie przerywajace bieg tego
terminu.

Za powyzszym stanowiskiem w sposob posredni
wypowiedziat sie takze Trybunat Konstytucyjny, ktéry
w wyroku z 21 czerwca 2011 r., sygn. akt P 26/10
w punkcie 5.4. stwierdzil, ze: konstrukcja przerwa-
nia biegu przedawnienia opisana w zakwestionowanym
art. 70 § 4 o.p. zalezy w rzeczywistosci od aktywnosci
organow egzekucyjnych. Przerwanie biegu przedawnienia
nastgpi dopiero, gdy wszczeto postepowanie egzekucyjne
i zastosowano jeden ze srodkow egzekucyjnych przewidzia-
nych w art. 1a pkt 12 u.p.e.a., o ktorym podatnik zostat
zawiadomiony. W przeciwieristwie do poprzednio obo-
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wiqzujqcego stanu prawnego, organy muszq wykazac sie
aktywnosciq polegajqcq na stosowaniu srodkow egzekucyj-
nych, tj. zajeciu okreslonych aktywow majqtkowych dtuz-
nika. Do przerwania biegu przedawnienia niezbedne jest
spetnienie dwdch przestanek: zastosowanie srodka egzeku-
cyjnego i powiadomienie podatnika o tej czynnosci.

Zasady zawieszenia postepowania wskutek
wszczecia postepowania karnego lub
karnego skarbowego

Do 15 pazdziernika 2013 r. zawieszenie biegu ter-
minu przedawnienia zobowigzania podatkowego przez
sam fakt wszczecia postepowania w sprawie o przestep-
stwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe prowadzito
do sytuacji, gdy podatnik nie miat zadnej wiedzy o tym
zawieszeniu, bowiem faza postepowania przygotowaw-
czego nie jest jawna. Nalezy wyjasni¢, ze data wszczecia
postepowania w sprawie o przestepstwo (wykroczenie)
skarbowe jest data wydania postanowienia o wszczeciu
$ledztwa lub dochodzenia. Postanowienie to jest wyda-
wane woéwczas, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie
popelnienia przestepstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego. Postanowienie zawiera informacje o kwali-
fikacji prawnej czynu, w stosunku do ktérego wszczeto
postepowanie, nie okresla natomiast osoby podejrzanej
o popetnienie tego czynu.

W praktyce oznaczato to, ze z dniem wydania posta-
nowienia o wszczeciu postepowania w sprawie o prze-
stepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe nastepo-
wato zawieszenie biegu przedawnienia, mimo ze na tym
etapie postepowanie karne skarbowe nie toczylo sie prze-
ciwko okreslonej osobie, lecz dopiero zmierzato do usta-
lenia podejrzanego. Podatnik nie byt zatem informowany
0 wszczeciu postepowania in rem, tj. w sprawie, i nie miat
wiedzy na temat zawieszenia biegu terminu przedawnie-
nia zobowigzania podatkowego.

Dopiero w przypadku przejscia z fazy postepowa-
nia in rem do kolejnej fazy postepowania in personam,
tj. przeciwko okreslonej osobie, przez wydanie postano-
wienia o przedstawieniu tej osobie zarzutéw (ewentual-
nie przystapieniu do przestuchania bez tego postanowie-
nia) podatnik staje sie strong postepowania.

Dotychczas nie byly wyjatkiem sytuacje, gdy poste-
powanie karne skarbowe konczylo sie juz na etapie
postepowania in rem przez jego umorzenie ze wzgledu na
brak uzasadnienia podejrzenia, ze przestepstwo (wykro-
czenie) skarbowe popetnita konkretna osoba. Nie dziwi
zatem fakt, ze Trybunal zakwestionowatl te regulacje.
Trudno bylo znalezé konstytucyjne podstawy ku temu,
aby zawieszenie biegu terminu przedawnienia zobo-
wigzan podatkowych nastepowato tylko przez sam fakt
wszczecia postepowania w sprawie, a nie przeciwko kon-
kretnej osobie. Nie ulega watpliwosci, ze nie spetniato to
konstytucyjnej zasady zaufania obywateli do panstwa
i zasady domniemania niewinnosci.

Skoro wszczecie postepowania karnego (karnego
skarbowego) okazalo sie nieuzasadnione, brakuje jakich-
kolwiek podstaw do ponoszenia przez podatnika nega-
tywnych jego konsekwencji, w tym zawieszenia biegu
przedawnienia zobowigzan podatkowych.

Przedawnienie zobowigzania podatkowego, aby nie
byto instytucja pozorna, musi rowniez realizowac sta-
wiane mu cele, tj. dawa¢ podatnikowi poczucie pewno-
$ci co do braku cigzacych na nim zobowigzan podatko-
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wych i dziataé w sposéb dyscyplinujacy na wierzyciela
podatkowego. Zawieszenie biegu terminu przedawnienia
zobowiqzania podatkowego, skutkujqce utrzymywaniem
stanu wymagalnosci tego zobowigzania przez czas blizej
nieokreslony, narusza poczucie bezpieczeristwa podat-
nika i nie sprzyja poszanowaniu jego godnosci. (...) Uptyw
czasu, zjednej strony, wgmacnia przekonanie podatnika co
do prawidtowego sposobu rozliczenia zobowigzania podat-
kowego, lecz z drugiej strony, utrudnia podatnikowi udo-
wodnienie okolicznosci majqcych wpltyw na powstanie tego
zobowiqzania i jego wysokos¢, w razie ich zakwestionowa-
nia przez organy podatkowe. Nie mozna bowiem wyma-
gaé od podatnika przechowywania przez czas blizej nie-
okreslony wszelkich dokumentow i dowodow nalegytego
wywiqzywania sie z obowiqgzkéw podatkowych®.

Podatnik, dziatajac w dobrej wierze, w przekonaniu,
Ze jego zobowiazanie podatkowe ulegto przedawnieniu,
ma prawo dokonywac czynnosci zniszczenia dokumen-
téw podatkowych, np. faktur VAT, ewidencji ksiegowych.
Jezeli nie zostal poinformowany przez zaden organ, ze
zobowigzanie podatkowe jednak nie wygasto, bowiem
wszczeto postepowanie zawieszajace jego bieg, to trudno
mu przypisac¢ wine za zniszczenie dokumentow.

Te powody staly sie podstawa nowelizacji Ordy-
nacji podatkowej, w wyniku ktérej zawieszenie biegu
przedawnienia nastapi tylko wowczas, gdy podatnik
o fakcie wszczecia postepowania karnego lub karnego
skarbowego zostanie poinformowany najpézniej z upty-

wem terminu przedawnienia.

Nalezy doda¢, ze ustawa nowelizujaca naklada na
organy podatkowe wtasciwe w sprawach zobowigzania
podatkowego, z ktérego niewywigzaniem wiaze sie podej-
rzenie popelnienia przestepstwa skarbowego lub wykro-
czenia skarbowego, obowiagzek zawiadomienia podatnika
o nierozpoczeciu lub zawieszeniu biegu terminu przedaw-
nienia spowodowanym wszczeciem postepowania w spra-
wie o wykroczenie lub przestepstwo skarbowe. Ponadto
organ podatkowy bedzie zobowigzany do zawiadomienia
podatnika réwniez o rozpoczeciu lub dalszym biegu ter-
minu przedawnienia po uptywie okresu zawieszenia.

Konsekwentnie ustawodawca znowelizowal prawo
celne, wprowadzajac regulacje w zakresie zawieszenia
biegu terminu przedawnienia dtugu celnego.

Wprowadzane regulacje nalezy oceni¢ zdecydowanie
pozytywnie. Podatnik nie bedzie juz zaskakiwany tym,
Ze jego zobowigzanie podatkowe jest nieprzedawnione
mimo uptywu ustawowych terminéw przedawnienia.

Z drugiej strony, zostanie zachowana zasada tajno-
$ci postepowania ,,w sprawie” o przestepstwo skarbowe
lub wykroczenie skarbowe przez okre$lenie terminu,
w ktérym organ podatkowy musi zawiadomié¢ podat-
nika o zawieszeniu biegu terminu przedawnienia. W tym
celu zobowigzano organy podatkowe i celne do informo-
wania o zawieszeniu biegu terminu przedawnienia naj-
pozniej z uptywem piecioletniego terminu liczonego od
daty wymagalnosci tego zobowigzania. Jednak rozwia-
zanie to ma pewne wady, bowiem prawdopodobne jest,
ze organy podatkowe (celne) beda zwlekaty do ostatniej
chwili z informowaniem podatnika o zawieszeniu biegu

terminu przedawnienia.

Mimo ze w stanie prawnym obowigzujacym przed
nowelizacja podatnik mogt w ogdle nie mie¢ swiadomo-

5 Uzasadnienie projektu nr 1324.
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$ci o zawieszeniu biegu terminu przedawnienia wzgle-
dem jego zobowigzania podatkowego, to obecnie moze
sie o tym dowiedzie¢ nawet i ostatniego dnia tego ter-
minu. Nowelizacja ma jednak donioste skutki dla podat-
nikéw, bowiem respektuje zasade zaufania do organéw
publicznych, np. pozwala wykluczy¢ ryzyko wyzbycia sie
dokumentacji podatkowej, ktéra jest niezbedna w poste-
powaniu podatkowym.

Ustawa z 30 sierpnia 2013 r. nie zawiera przepisow
przejsciowych, tym samym jesli w dniu wejscia w zycie
ustawy od korica roku kalendarzowego, w ktérym upty-
nal termin ptatnosci podatku mineto piec lat, zobowigza-
nie mimo wszczecia postepowania karnego skarbowego
ulegto przedawnieniu. Jesli pie¢ lat natomiast jeszcze nie
uptyneto, to do momentu jego uptywu organ podatkowy
ma czas na zawiadomienie podatnika o zawieszeniu
biegu terminu przedawnienia, w przeciwnym wypadku
zobowiazanie podatkowe wygasnie.

Wskazéwki praktyczne

Obecnie zawieszenie biegu terminu przedawnienia
zobowigzania podatkowego bedzie uzaleznione od obo-
wigzkowego zawiadomienia podatnika przez wilasciwy
organ o tym zawieszeniu. Nalezy w tym miejscu zazna-
czy¢, ze wprowadzenie obowigzkowego zawiadomienia
podatnika o zawieszeniu biegu przedawnienia stanowi
wyjatek od ogdlnej reguly karnego postepowania przy-
gotowawczego, ze organy prowadzace postepowanie
w fazie in rem nie maja obowigzku zawiadamiania o tym
osoby podejrzane;j.

Zdaniem projektodawcy, nietypowosc tego rozwigza-
nia jest jednak tagodzona tym, ze zawiadomienie podat-
nika albo dtuznika celnego nie musi mie¢ miejsca wraz
z wszczeciem postepowania, lecz najpdzniej z uptywem
piecioletniego terminu przedawnienia naleznosci. Ozna-
cza to, ze organ prowadzacy postepowanie bedzie miat
mozliwo$¢ zadecydowania, w ktérym momencie pro-
wadzonego postepowania poinformuje on o zawiesze-
niu biegu terminu przedawnienia. Moze on uznad, ze
ze wzgledu na dobro toczacego sie postepowania nalezy
to uczyni¢ w najpdzniejszym dopuszczalnym terminie,
a wiec w dniu uptywu terminu przedawnienia.

Skutkiem znowelizowanych przepisow, zwlaszcza
poinformowania podatnika (dtuznika) o zawieszeniu
biegu przedawnienia, moze by¢ podejmowanie przez
podatnikéw préb unikniecia odpowiedzialnosci karnej
lub karnej skarbowej. Podatnik (dtuznik) moze bowiem,
wiedzac przed otrzymaniem postanowienia o przedsta-
wieniu mu zarzutéw, skuteczniej zabezpieczy¢ sie przed
oskarzeniem o naruszenie przepisow oraz przed zaptace-
niem podatku (cta).

Z drugiej strony, celem ustawodawcy bylo, zeby
organy wladzy publicznej skuteczniej prowadzity poste-
powania karne (wykroczeniowe) i podatkowe (celne), co
moze przyczynic sie do zwiekszenia wptywdéw podatko-
wych (celnych).

Katarzyna Ryszard
Radca prawny, doradca podatkowy w Peter Nielsen & Partners
Law Office

Skomentuj artykut na stronie www.oirpwarszawa.pl
w zakfadce ,, Temidium”
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UDZIE CIEKAWI - ZBIGNIEW BAUCZ

..urodzitem sie
jeszcze przed

| wojng swiatowa...c:.2

Wywiad z radcg prawnym Zbigniewem Bauczem

TEMIDIUM: Kiedy zaczeta sie Panska dziatalnos¢ kon-
spiracyjna?

ZBIGNIEW BAUCZ: W sposéb troche zaskakujacy dla mnie.
Na poczatku okupacji samorzutnie z kilkoma kolegami, majac
dostep do akt personalnych ministerstwa i ZUS, czysciliSmy
te akta z informacji, ktére moglyby by¢ niebezpieczne dla
poszczegdlnych oséb, np. ze ktos byl uczestnikiem powsta-
nia slaskiego lub ze byl oficerem (ci mieli obowiazek zglosic
sie do wtadz okupacyjnych i podlegali wywiezieniu do oflagu).
W polowie 1940 roku, nie przypominam sobie za posred-
nictwem kogo, zostalem zaproszony na tajne spotkanie. Zgto-
sitem sie pod wskazany adres i tam mnie od razu zapytano:
»,Jaki pan chce mie¢ pseudonim?”. Ztozylem przysiege i tak
statem sie uczestnikiem podziemia.

Fot. Jacek Barcz

My

Jaki miat Pan przydziat konspiracyjny?
Oddzial I; pdzniej byt oddziatem XI Komendy Gléwnej AK.
Nosil nazwe: organizacyjny, a ja miatem za zadanie utrzy-
mac kontakty, ktére pozwalaty legalizowac ludzi dziatajacych
w podziemiu. W tym czasie ministerstwo zostalo przeksztat-
cone w Arbeitsamt — Urzad Pracy. Dostarczalismy podziemiu
czyste blankiety urzedowe, ktére pozwalaty zmieniaé tozsa-
mos$¢ poszukiwanym przez Niemcow, oraz dalej czyscilisSmy
akta z niebezpiecznych informacji. OrganizowalisSmy réwniez
wykupywanie za lapéwki ludzi schwytanych w tapankach.
Trzymano ich w punkcie zbornym na Skaryszewskiej. Jesli
tapanki miaty na celu wywdzke na roboty do Niemiec, dane
personalne oséb ztapanych ladowaty u nas w Arbeitsamcie. Po
jakims czasie odczutem jednak wzmozone zainteresowanie
moja osoba ze strony niemieckich przelozonych i postanowi-
tem usungd sie im z oczu, rezygnujac z pracy. Samo zwolnie-
nie nie byto tatwe, bo moim bezposrednim przetozonym byt
Schmidt, o ktérym opowiadalem. Nie chcial mnie zwolnic,
wiec musiatem czekaé na moment, kiedy pdjdzie na urlop.
Potem otworzytem biuro posrednictwa handlu nierucho-
mosciami jako przykrywke.



Pracowatem w Delegaturze Rzadu na Krajl, w Departamen-
cie Pracy, a réwnoczesnie w Kierownictwie Walki Podziemne;j
w ramach AK przeksztalconym z Kierownictwa Walki Cywil-
nej. Kazimierz Moczarski jako kierownik oddziatu na Warszawe
zaproponowat
mi, zebym poma-
gal mu w kiero-
wanym przez
niego dziale
dochodzeniowo-
-Sledczym, ktéry
byl rodzajem
policji podziem-
nej. Otrzymywa-
liSmy materiaty
réznego rodzaju
od osdb, ktére
pracowatywtere-
nie, byty naszymi
agentami: nazwi-
sko, imie, zdarze-
nie, okolicznosci
i tak dalej. Musia-
tem te doniesie-
nia weryfikowac
i albo zwracaé
do  uzupelnie-
nia, albo odrzu-
caé¢, albo dawa¢d
do rozpatrzenia
przez sad pod-

zniejsze  rzeczy

od razu chwytat
Kazik Moczarski, ktory niezwykle interesowat sie konkretnymi
przypadkami, a mnie si¢ dostawaty inne: szmalcownicy, kolabo-
ranci. Ta praca z agentura byta niebezpieczna réwniez dlatego,
ze Moczarski byt dosy¢ nonszalancki; informatorzy przycho-
dzili wprost do naszego lokalu konspiracyjnego na Mokotowska.
Moczarski czesto sam bral udzial w réznych akcjach zbrojnych.
Miedzy sobg nazywalismy go ,,Pistolet”. Archiwum KWP, gdzie
pracowatem, miescito sie na Mokotowskiej, tuz przy Domu Meto-
dystéw, naprzeciwko patacyku, ktéry do tej zreszta pory stoi.
Wtedy w tym patacyku miescila sie jakas instytucja niemiecka.
Wykonujac swojq prace na dokumentach agentury, siedziatem
przy oknie i niemalze patrzytem w oczy Zolnierza niemieckiego
stojacego po drugiej stronie ulicy i pilnujacego wejscia do pata-
cyku.

Pan wiedziat, jak sprawy, ktére Pan prowadzit, dalej
toczyty sie w sadzie? Dostawat pan jakies$ informacje, co
sie stato w konkretnej sprawie?

Nie. To bytoby wbrew regutom konspiracji. Czasem sie domy-
$lalismy, ze to na skutek naszej dziatalnosci na przyktad byta
egzekucja jakichs urzednikéw Arbeitsamtu. Przez moje rece
przechodzity tez takie informacje, ktére dotyczyty znajomych...

1  Delegatura Rzadu na Kraj - tajny naczelny organ wtadzy administracyjnej w okupowanej
Polsce, utworzony w 1940 r. Na jej czele stat Delegat Rzadu na Kraj, podporzadkowany Rza-
dowi RP na uchodzstwie. Delegatura kierowata praca pionu cywilnego Polskiego Paristwa Pod-
ziemnego. Do jej zadan nalezato utrzymanie ciagtosci instytucji panstwowych, zapewnienie
normalnego funkcjonowania panistwa oraz przygotowanie do przejgcia kontroli nad krajem po
zakoriczeniu wojny.

Bardzo Zle sie z tym czulem. Na przyktad dotyczylo to kolegi,
ktory przed wojng pracowal w ministerstwie i ktory, gdy War-
szawa zostata zajeta i wazyly sie losy tego ministerstwa, bta-
gal mnie, zebym zatatwil mu dalsze zatrudnienie. Okazalo sie,
ze mozna go ulokowaé¢ w oddziale terenowym. Bardzo szybko
awansowal. W pewnym momencie na moim biurku pojawia sie
donos na niego. Byt oskarzany o to, ze utrudnia, a nie ulatwia
Polakom zalatwianie spraw. Mozna bylo u niego wszystko zata-
twic, tylko ze za odpowiednia tapowke. Za taka rzecz mégt grozié
wyrok $mierci. Za wiedza Moczarskiego sprawe odtozylismy...
Po okresie stalinowskim, gdy bylem juz adwokatem, okazalo
sie, ze ten kolega tez jest adwokatem... Swietnie sobie poczyna,
nie wyrzucili go z adwokatury, tak jak mnie... MieliSmy nawet
w sadzie wspdlne sprawy. Niedawno umart, a w nekrologu czy-
tam: ,,niezlomny patriota”... (Smiech)

Udato sie zejs¢ z oczu Niemcom?

Do czasu. Przed Wielkanoca 1943 roku dostatlem w nocy tele-
fon od mojego konspiracyjnego wspoétpracownika, ze moja kole-
zanka z bylej pracy, z ktérg z ramienia podziemia wspotpraco-
walem przy legalizacji ludzi, zostata aresztowana przez gestapo.
Nawet chwili nie czekatem. Wyszedlem z domu tak jak statem,
mimo ze byla juz godzina policyjna. Przenocowatem u znajo-
mego, a rano powiadomitem o swojej sytuacji jedng z moich naj-
blizszych wspoéipracowniczek konspiracyjnych. Powiedziala:
»,Niech pan sobie pojezdzi po Warszawie tramwajem. Znajde panu
lokum”. Zatatwiono mi mieszkanie i falszywe papiery na nazwi-
sko realnie istniejgcego, tez urodzonego w 1914 r., ale juz zmar-
lego Zygmunta Pluty. Okazalo sie, ze aresztowana kolezanka
nie sypneta (potem przeszta O$wiecim) i w miare bezpiecznie
mogtem znowu podjaé dziatalnosé. Zalatwiono mi mocne papiery
zatrudnionego w przedsiebiorstwie inzynieryjnym dziatajacym
na potrzeby niemieckiej armii. Zeby byto $mieszniej, bylem tam
nawet ubezpieczony, wiec nabywalem okres potrzebny do eme-
rytury. Niedltugo pozniej, poniewaz Niemcy zaczeli dostawaé
w skére w Rosji i byto wiadomo, ze walki beda sie toczyty i w Pol-
sce, skoniczytem podchorazdéwke im. Lisa-Kuli.




/bigniew Baucz

onfingevzelhiz B
PLIRIECK KRTI 1Y

Warszawa - rok 1943 (Zrédfo: W obiektywie wroga. Niemieccy fotoreporterzy w okupowanej Warszawie 1939-1945, red. D. Jackiewicz, E. Krél, Warszawa 2011)

Wiedza tam zdobyta przydata sie w powstaniu?

Powstanie zastalo mnie podczas wykonywania w terenie
zadania zleconego przez Moczarskiego. Moczarski, majac bez-
posredni kontakt z gen. Rzepeckim2, kierownikiem VI Oddziatu
Komendy Gléwnej AK, czyli Biura Informacji i Propagandy (BIP)3,
do ktérego nalezatl tez sam Moczarski, méwil mi juz na kilka dni
przed powstaniem, zZe trwaja narady w sprawie jego rozpoczecia.
1 sierpnia, podczas, jak juz wspomniatem, wykonywania zada-
nia, jechatem riksza z Bednarskiej na Krakowskie Przedmiescie,
i tam zastala mnie strzelanina.
Dojechalismy do Nowego Swiatu
i w zasadzie dalej juz jechad sie
nie dato, bo trwaly regularne

2 Jan Rzepecki (1899-1983) — putkownik WP.
0Od 1914 r. zolnierz Legionéw Polskich. W 1939 r.
w sztabie Armii ,Krakéw”. Podczas okupacji
w Komendzie Gtéwnej AK. Po Powstaniu Warszaw-
skim w niewoli niemieckiej. Po powrocie z niewoli
organizator i dowddca podziemnej Delegatury Sit
Zbrojnych do jej rozwiazania w sierpniu 1945 r.
We wrzesniu 1945 zatozyt konspiracyjne Zrzesze-
nie Wolnos¢ i Niezawistos¢. Aresztowany, skazany
na kare osmiu lat wiezienia. Zwolniony na mocy
amnestii w 1947 r. Zawierzywszy gwarancjom UB
o nierepresjonowaniu, ujawnil swoich wspétpra-
cownikéw i nawotywat do ujawnienia sie pozo-
stalych cztonkéw WiN-u. Wykladowca Akademii
Sztabu Generalnego WP. W 1949 ponownie aresz-
towany i wieziony do 1954 r. Po 1956 r. pracownik
Instytutu Historii PAN.

walki. Musiatem skry¢ sie w bramie i siedzialem tam cala noc.
Dopiero potem udalo mi sie przebi¢ do zdobytego juz przez
nas placu Napoleona (dzi$ Powstanicéw) i wréci¢ do matki na
Twarda, gdzie mieszkalismy. Nastepnie od przypadkowo spotka-
nego kolegi dowiedziatem sie, ze Moczarski znajduje sie w pod-
ziemiach Banku PKO na Swietokrzyskiej (dzi$§ Poczta Gtéwna).
Moczarski mnie zagospodarowatl i wiaczyt do podleglej sobie
komérki tacznosci w BIP-ie AK. Mialem chodzi¢ po miescie i zbie-
ra¢ informacje potrzebne do opracowywania wiadomo$ci praso-
wych. Ale moim pierwszym zadaniem bylo zajecie sie archiwum
KWP. Poniewaz przed powstaniem wydawalo sie, ze Srédmie-
Scie moze by¢ narazone na niebezpieczenstwo, przenieslismy
archiwum w aleje 3 Maja, koto wiaduktu mostu Poniatowskiego,
po prawej stronie. Usilowalem na polecenie Moczarskiego tam
dotrzed, przejs¢ dotem z Solca pod wiaduktem. To okazato sie
niemozliwe, dlatego ze caty wiadukt i most byty obsadzone przez
Niemcéw. Przy okazji zobaczytem, jak zyje Powisle, jak tam jest
spokojnie, ludzie zyja jak przed wojna, maja wode i swiatlo.
Na wysokosci ulicy Czerwonego Krzyza byta linia frontu. Staty
fachowo zbudowane barykady z przej$ciami pod nimi, ze schod-
kami. Niemcy nie wykazywali zbyt duzej aktywnosci, ostrzeli-
wujac tylko od czasu do czasu pusty gmach ZUS-u przy Ksigzecej

3 BIP - Biuro Informacji i Propagandy Komendy Giéwnej Armii Krajowej — konspiracyjna
instytucja Pafistwa Podziemnego. Do zadan BIP-u nalezato m.in. informowanie polskiego spote-
czeristwa o dziataniach polskiego rzadu w Londynie, a takze dokumentowanie dzialan okupanta
niemieckiego, walka psychologiczna z propaganda hitlerowska, zbieranie informacji, raportéw,
archiwizowanie rozkazdéw.



(obecnie Szpital im. prof. Ortowskiego). Prawdziwa wojne zoba-
czytem dopiero w Srédmiesciu, na Brackiej, w okolicach Domu
Braci Jabtkowskich. Tam uderzyty pociski krowy#. Bylo mnéstwo
ludzi spalonych zywcem. To byty granaty fosforowe. Co ciekawe,
w tym okresie mozna bylo w miare bezpiecznie przemieszczac sie
po miescie miedzy godzing pierwszg a trzecia, bo wtedy Niemcy
robili sobie przerwy.

Jaki panowat nastroj wsrod ludnosci Warszawy?

Na poczatku wrecz euforyczny. Ludzie sie cieszyli, Ze przy-
szta Polska. Wywieszali flagi, budowali barykady, czestowali
powstancow tym, co kto miat. Dopoki nie przyszty naloty samo-
lotéw. Z poczatku jeszcze méwiono: jeszcze dzien, dwa, i sie
skoniczy. Pézniej w miare nasilenia walk nie przebierano juz
w stowach. W piwnicach siedzieli ludzie w strasznych warun-
kach. Chorzy, starcy, dzieci, gltodni, bez lekarstw, wody... Prze-
chodzac przez piwnice, styszatem zlorzeczenia. Zdawatem z tego
relacje, ale oczywiscie o ztych nastrojach sie nie pisato.

A co sie dziato z Panska rodzing?

Matke i siostre z malym dzieckiem musialem przeniesé
z Twardej, gdzie mieszkalismy, bo w tym miejscurobito sie goraco,
niedaleko caly czas trwatly ciezkie walki o budynek PAST-y.
Dostatem przydzial mieszkania na Ztotej. Bylo to mieszkanie po
jakims$ volksdeutschu. Przyszlismy tam z matka i konieczne byto
dokonanie formalnego odebrania mieszkania wraz ze spisaniem
inwentarza. To pokazuje, jak zorganizowane byto dwczesne Pan-
stwo Podziemne. Co ciekawe, inwentaryzacji dokonywat Wto-

dzimierz Lechowicz5. To bardzo ciekawa postac¢. Poznalem go
przed wojna jako dziatacza zwiazku zawodowego urzednikow
dzieki Moczarskiemu (z ktérym dobrze sie znali). Pamietam, ze
Moczarski méwit, ze Lechowicz ma ,,czerwone” poglady. Potem,
juz za okupacji, Lechowicz byl poprzednikiem Moczarskiego
jako szef Oddziatu Dochodzeniowo-Sledczego KWP. Jak méwit
mi Moczarski, mial by¢ swoistym tgcznikiem ze srodowiskiem
podziemia komunistycznego. Z rozmdéw z Moczarskim wyni-
kato, ze Lechowicz méwil mu o pretensjach PPR skierowanych
pod adresem AK, o jakiej$ formie przesladowan, czemu Moczar-
ski gwaltownie zaprzeczat. Potem okazalo sie, ze Lechowicz byt
réwnolegle szefem kontrwywiadu w Wydziale Informacji Gwar-
dii Ludowej — oddziatéw zbrojnych PPR. W mieszkaniu na Zlotej
pojawit sie natomiast jako funkcjonariusz powstanczych orga-
néw porzadkowych. Potem, po powstaniu, widywatem sie z nim
w Krakowie, gdy trwaty dyskusje, co dalej robié, i widaé bylo,
Ze on jest za wspélpracg z nowymi wladzami. Mowil, ze teraz
bedzie prawdziwy socjalizm. Mimo wszystko bytem zaskoczony,
gdy zobaczytem go w mundurze milicjanta na ulicy Krakowa.
Po6zniej Lechowicz byt scisle zwigzany z Gomutka. Byt raz na
dole, raz na gérze. Jak z Gomutka bylo dobrze, to Lechowicz byt
wazng persona, a jak zle, to Lechowicz szedl na dno, jak wtedy,
gdy aresztowat go UB i gdy poddawano go torturom, by wycia-
gnac z niego jakies informacje przeciwko Gomulce. Wiem tez, ze
po 1956 roku Moczarski, ktéry mocno zaangazowat sie w dzia-
talnos¢ oficjalnego Stronnictwa Demokratycznego, byt z Lecho-
wiczem w czestych kontaktach.

Ale, wracajac do rodziny... Gdy walki dotarly réwniez
z duza intensywnoscia na Zlota, przeniostem rodzine na Powi-
$le, na ul. Smulikowskiego, gdzie wydawato sie, ze jest najspo-
kojniej. Tam tez nocowatem 8 wrzesnia, gdy Niemcy i ich ukra-
inscy sojusznicy zaatakowali nagle, niszczac nasze oddziaty.
Ukraincy zaczeli wypedzaé wszystkich z domdw. Byli wsciekli,
wszedzie na ulicach lezaty trupy polegtych. Pedzili wszystkich,
w tym mnie z matka i siostra z synkiem, do zbiorczego punktu,
ktérym byt dziedziniec ZUS-u. Przepedzili nas p6zZniej Wybrze-
zem Kos$ciuszkowskim w kierunku Bednarskiej. Po Wybrzezu
jezdzity sobie spokojnie niemieckie tygrysy. Kierowca jednego
z nich bawil sie, rozpedzajac czotg i jadac w kierunku naszej zbi-
tej w ttumek grupy. Ci, ktérzy byli w pierwszym szeregu, straszli-
wie krzyczeli. Minal nas w ostatniej chwili, skrecajac, a kierowca
$mial sie ze swojego dowcipu. Potem Bednarska popedzili nas na
Krakowskie Przedmie$cie pod pomnik Mickiewicza, gdzie dola-
czaty do nas kolejne grupy. A potem znowu Senatorska na Wole,
az do kos$ciota sw. Stanistawa, i tam nas ulokowali. Nastepnego
dnia kobiety i dzieci wywieziono do Pruszkowa (matke z siostra

4 Krowa -niemieckie wyrzutnie rakietowe z okresu Il wojny §wiatowej. W okresie Powstania
Warszawskiego przylgneta do nich polska nazwa szafa lub krowa (z uwagi na charakterystyczny
dzwiek styszalny podczas odpalania pociskéw).

5  Wtodzimierz Lechowicz (1911-1986) — absolwent Uniwersytetu Warszawskiego. W 1933 r.
rozpoczal wspétprace z Komunistyczng Partig Polski. Od 1937 r. w WP zostat kierownikiem refe-
ratu zajmujacego sie m.in. zwalczaniem dziatalnosci komunistycznej w wojsku. Dziatat w ruchu
zwigzkowym pracownikéw umystowych. Brat udzial w tworzeniu Klubéw Demokratycznych.
Od jesieni 1942 r. dziatacz podziemnego Stronnictwa Demokratycznego. Kierownik Wydziatu IT
Sztabu Generalnego Gwardii Ludowej, a pézniej Oddziatu II Sztabu Generalnego Armii Ludowej
w stopniu kapitana. Pracowatl jednoczesnie w aparacie Delegatury Rzadu na Kraj, podejmujac
tam dziatania wywiadowcze na rzecz PPR. Uczestniczyl w Powstaniu Warszawskim jako zotnierz
AK. Od listopada 1944 r. do stycznia 1945 r. petnit funkcje kierownika Wydziatu Redakeyjnego w
BIP-ie Komendy Gtéwnej AK. Od lipca 1945 r. dyrektor Departamentu Osiedlericzego w Minister-
stwie Ziem Odzyskanych kierowanym przez Wtadystawa Gomutke. W 1947 r. zostal postem na
Sejm Ustawodawczy. Od lutego 1947 r. minister aprowizacjii handlu. Aresztowany w 1948r., ska-
zany na 15 lat wiezienia. W 1956 r. zwolniony z wiezienia i zrehabilitowany. Od 1957 r. do 1972
1. byl postem na Sejm PRL. Niektdrzy historycy podaja, ze jeszcze w okresie migdzywojennym byt
agentem radzieckiego wywiadu.



/bigniew Baucz

i dzieckiem, jak sie potem okazato, puszczono po drodze wolno),
a mezczyzn, w tym mnie, z powrotem pognano do Warszawy, gdzie
w okolicach placu Saskiego musielismy rozbiera¢ barykady oraz nosic¢
rannych do szpitala, ktéry urzadzono w Hotelu Europejskim. Nie wie-
dzialem, czy wyjde z tego zywy. Udato sie jednak i trafilismy do Prusz-
kowa. Tam dzieki pomocy polskiego lekarza udato mi sie symulowaé
chorobe i zostatem wystany wraz z innymi chorymi otwarta weglarka
do Czestochowy. Po drodze ludzie byli niezwykle zyczliwi. Hasto
~Warszawa” otwierato wszystkie serca. Tak bylo réwniez w Czesto-
chowie, gdzie wyrwalismy sie z konwoju dzieki pomocy pan z Rady
Gléwnej Opiekunczejs. Zaczatem prace dla tej organizacji, opieku-
jac sie wychodZcami z Warszawy. Przypadkowo spotkalem swojego
szwagra, ktéry miat rozlegte kontakty w Krakowie, i mogtem jeszcze
przed koricem 1944 roku znalez¢ sie pod Wawelem. Szwagier sciagnat
tam reszte mojej rodziny z Brwinowa, gdzie matka z siostra sie zatrzy-
maty.

Jak z perspektywy czasu ocenia Pan decyzje o rozpocze-
ciu powstania?

Uwzgledniajgc wiedze, ktérg posiadatem w 1944 roku, i z perspek-
tywy czasu oceniam decyzje o rozpoczeciu Powstania Warszawskiego
jako nieodpowiedzialng zabawe duzych chlopcéw w wojne, zakon-
czona bohaterska kleska.

Jak przyjat Was Krakéw?

To byto dziwne. Z jednej strony bylisSmy przyjmowani dobrze
jakoci, ktérzyprzed chwilawalczyli,alezdrugiejstrony
z nieufnoscia. Bano sie chyba, ze i u nich bedziemy
chcieli zrobi¢ powstanie. (Smiech) Z pewnoscig my, obszar-
pancy ze stolicy, wyrdznialiSmy sie na tle dostatnich, modnie
ubranych krakusow. Szczegdlnie ciezka byta wspdtpraca
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6 Rada Gléwna Opiekuricza (RGO) — polska organizacja charytatywna dzialajaca pod-
czas okupacji, za zgoda Niemcéw, na rzecz Polakow.

Mieszkancy Warszawy opuszczaja stolice po upadku Powstania Warszawskiego (Zrédfo: http://www.dziennik.pl/grafika/399758,164003,chwala_bohaterom_po-

wstanie_warszawskie_na_zdjeciach.html#anchorFoto)



z Okregiem Krakowskim AK. Ja nawigzatem znowu kontakt
z Moczarskim, ktéry po rozbiciu catego dowddztwa AK zna-
lazt sie blisko Okulickiego? i probowat odbudowywac struktury
podziemia. Znowu zajalem sie wytwarzaniem dokumentéw
w celu legalizacji ludzi z podziemia. Niemcy mysleli juz raczej
o stojacej u bram Krakowa Armii Czerwonej, a nie o tapaniu
nas. Swojg droga, przygotowywalisSmy sie na wkroczenie armii
radzieckiej. Sam dostawatem przemycone przez front egzempla-
rze réznych radzieckich dokumentéw do podrobienia. Przygo-
towujac sie do tego co bedzie, zmienialiSmy swoje pseudonimy,
reorganizowalismy struktury. Przyszed} rozkaz o rozwigzaniu
AK. Powstata Delegatura Sit Zbrojnych na Kraj. Czes¢ ludzi wyco-
fata sie z konspiracji. Ja natomiast zostatem szefem ekspozytury
BiP-u w Krakowie. Organizowalismy akcje ulotkowe, a nawet
razem z zona Moczarskiego, Zosia, przeprowadzaliSmy trans-
misje audycji radiowych do Londynu. Podczas jednej z nich sam
bylem spikerem. Prowadzitem archiwum krakowskiego BIP-u az
do aresztowania w sierpniu 1945 roku.

Jak do tego doszto?

Zupelnie przypadkowo. To byt 1 sierpnia. Rocznica powsta-
nia. W jednym z kin byta rocznicowa akademia. Dwie znajome,
ktore przypadkowo spotkatem, zaciggnelty mnie nanig. W trakcie
uroczystosci przemawiat jakis generat, przedstawiciel
nowej wtadzy. Byto to wysta- pienie bardzo krytyczne
wobec powstanicéw. Sala byla nabita mlodymi
ludzmi i zaczat sie tumult. Kto$ rozrzucit ulotki,
a poniewaz miatem aku- rat przy sobie par-
tie swoich ulotek, skorzy- stalem z okazji
i tez je rozrzucitem. Wyszlismy  z
kina, gdy nagle czuje na plecach  co$

twardego — ,Panistwo pozwola z nami”. Zgarneli nas na UB.
Przestuchiwali mnie dwie doby. Miatem szcze$cie, bo mnie
nie bili. Nawet pozwolili kupi¢ sobie butke. Jak sie zoriento-
watem po pytaniach, nie znalezli w moim mieszkaniu skrytek,
w ktorych ukryte byly maszyny do pisania, dokumenty, radio-
stacja i pieniadze. Siedzialem dwa miesigce. Udato mi sie
wystaé gryps do rodziny, ktéra wiedziata, ze jestem w wiezie-
niu, i dostarczyta mi ciepte ubranie. Do Krakowa przyjechal sam
Moczarski, by pocieszyé moja matke. Pewnego dnia niespodzie-
wanie wezwal mnie do siebie zastepca kierownika krakowskiego
Urzedu Bezpieczenistwa, byly partyzant, rozsadny i przyzwo-
ity facet. Wypuscili mnie. Okazalo sie, ze moja znajoma z oku-
pacyjnego podziemia obecnie zajmuje sie w Krakowie handlem

7  Leopold Okulicki (1898-1946) — generat brygady Wojska Polskiego. Oficer Legionéw Pil-
sudskiego. W 1939 r. oficer tacznikowy naczelnego wodza przy Dowddztwie Obrony Warszawy.
Wspottwérea okupacyjnej konspiracji niepodlegtosciowej. Komendant AK na terenach okupowa-
nych przez ZSRR. Aresztowany przez NKWD, zwolniony na mocy uktadu Majski-Sikorski. Szef
sztabu Armii Andersa. Ostatni komendant gtéwny Armii Krajowej (wydat rozkaz o jej rozwiaza-
niu). Jeden z gtéwnych zwolennikéw wybuchu powstania w Warszawie. Komendant gtéwny pod-
ziemnej organizacji NIE. Aresztowany w marcu 1945 r. przez NKWD, skazany w procesie szesna-
stuna 10 lat wiezienia. Zmart w wiezieniu na Lubiance.

8  Jozef Rézanski (1907-1981) — ukonczyl Wydzial Prawa Uniwersytetu Warszawskiego.
Od 1936 r. cztonek Warszawskiej Izby Adwokackiej. Cztonek Komunistycznej Partii Polski.
Podczas II wojny $wiatowej w ZSRR. Pracownik aparatu NKWD. Od 1944 r. w resorcie bezpie-
czenistwa publicznego PKWN. W 1947 r. mianowany putkownikiem. Ponura stawe zdobyty
metody sledcze Rézariskiego — sprowadzaty sie one do dopasowywania materiatu $ledczego
do weze$niej opracowanych tez oskarzenia. Zeznania byly wydobywane za pomocg tortur.
Nadzorowat m.in. §ledztwa w sprawie oficeréw podziemia niepodlegtosciowego, np. ptk. Rze-
peckiego i Witolda Pileckiego, jak réwniez dziataczy komunistycznych, np. Mariana Spychal-
skiego i Wlodzimierza Lechowicza. W 1957 r. skazany na 15 lat wiezienia. W 1964 r. Rada
Paristwa zastosowata wobec niego prawo taski. Po wyjsciu z wiezienia zostat urzednikiem
w Mennicy Pafistwowej.

Krakow - zima 1944 r. (Zrédto: Narodowe Archiwum Cyfrowe)



/bigniew Baucz

i dostarcza wypieki — torty,
ciasta — miedzy innymi Zonie
zastepcy komendanta UB. W
miedzyczasie aresztowano
Moczarskiego. Okazat sie bar-
dzo naiwny, bo ubzdurat sobie,
ze bedzie prowadzit negocja-
cje z UB w sprawie wypro-
wadzenia ludzi z AK z laséw.
Tak, zeby przestano ich sciga¢
i wzajemnie sie zabijaé. Nawia-
zal kontakt z samym Rézan-
skims, ktéry oczywiscie reczyt
Moczarskiemu stowem honoru
za bezpieczenstwo, po czym
wsadzit go do wiezienia, z kto-
rego Moczarski wyszedt po
10 latach, majac w miedzycza-
sie trzy wyroki smierci.

Co Pan robit po opusz-
czeniu wiezienia?

Podjgtem decyzje
oucieczcenaZachdd. Zreszta
jeszcze przed wkroczeniem Armii Czerwonej Moczarski
pytal mnie, czy nie wycofam sie na Zachdd pod ostona Niem-
cow, jak to uczynity niektére oddziaty NSZ9. Zaproponowat
mi wrecz transport i kontakt do tych oddziatéw. Dla mnie
perspektywa blizszych zwigzkéw z NSZ-em byta tak obrzy-
dliwa, ze kategorycznie odmowitem. Chciatem uciekad przez
Czechostowacje, probowalem dwa razy, ale obie proby sie nie
udaty.

Musiatem podjac¢ szybko decyzje zyciowe. W Krakowie
bylem spalony. Nie bylem niczym zwigzany. Zapewnitem
rodzinie stabilizacje, bo kupilem matce sklep spozywczy,
ktéry doskonale prosperowal. Sam zreszta zatatwiatem jej
towar. Starsza siostra studiowata na SGGW, mlodsza kon-
czyta gimnazjum. Gdy wyszedlem z wiezienia, zobaczytem,
ze ludzie mieli do$¢ wojny. Sam fakt, ze pojawili sie zol-
nierze w mundurach polskich, chociaz orzetki byly troche
inne, spoteczenstwo odbierato pozytywnie. Obserwowatem
to w Krakowie. Po ucieczce Niemcow Krakow btyskawicz-
nie sie odrodzit. Ni z tego, ni z owego zjawity sie normalne
sklepy zatladowane towarem. Ludzie chcieli znowu cieszy¢
sie zyciem, uczy¢, bawic... Widzialem, Ze rowniez koncep-
cja dziatalnosci podziemnej sie zmienia. Powstal WiN10jako
organizacja oporu cywilnego, a nie zbrojnego. Na czele sta-
nat Rzepecki-wczesniej rozwigzal Delegature Sit Zbrojnych,
ktorej bytem cztonkiem. Chcial sie nawet ze mna spotkad,
ale w listopadzie zostat aresztowany. Generat Mazurkiewicz
,Radostaw”1l, szef Delegatury na centralng Polske, wzywat
AK-owcow pozostajacych w podziemiu do ujawniania sie.
Mialem wrazenie, Ze cala organizacja podziemna rozeszta
sie w szwach.

I wtedy ni z tego, ni z owego dostaje kartke od Zosi Pto-
skiej, zony Moczarskiego, z informacja, ze tworzony jest
w Warszawie Centralny Urzad Planowanial2, jest tam cata
nasza przedwojenna ekipa z ministerstwa, a na czele stoi
przedwojenny socjalista Bobrowski!3. , Przyjezdzaj, potrze-
bujemy ciebie”. Pojechalem do Warszawy i od razu wpadtem
w wir pracy. Przygotowywatem wstepne akty prawne, ktore
byly potrzebne do zainicjowania dziatalnosci CUP-u (miescit

sie w nowoczesnym, niezbu-
rzonym budynku przy ulicy
Lwowskiej).

Dopiero co byt Pan
aresztowany, ma Pan
zamiar wyjechaé na
Zachod i nagle zaczyna
Pan pracowac dla urzedu,
ktory jest urzedem oficjal-
nym...

Doszedtem do wniosku,
ze jeszcze nie wiadomo, co
bedzie; nie mialem zaufa-
nia do nowej witadzy, ale
skoro zetknalem sie w CUP-ie
ztymiludzmi, ktérzybylipeini
entuzjazmu - Zosia Ploska,
Bobrowski — dyrektor depar-
tamentu w przedwojennym
Ministerstwie Rolnictwa,
Tadeusz Kochanowicz, ktéry
dopiero co wrécit z Anglii,
a tam kierowal komorka polska BBC... Do Polski wraca
z Londynu Mikotajczyk!4 — byty szef rzadu na emigracji...
Zreszta to wszystko bylo wymieszane. Wie pan, ja w podzie-

Czestaw Bobrowski

9  NSZ - Narodowe Sity Zbrojne, konspiracyjna organizacja wojskowa obozu narodowego
dziatajaca podczas I wojny Swiatowe;j.

10  WiN - Zrzeszenie Wolnos¢ i Niezawistos¢ (inna uzywana forma: Wolnos¢ i Niepodlegtosé;
pelna nazwa: Ruch Oporu bez Wojny i Dywersji ,Wolnos¢ i Niezawisto$¢”) — cywilno-wojskowa
organizacja antykomunistyczna zatozona 2 wrzesnia 1945 r. w Warszawie. Jej trzon stanowity
pozostatosci rozwigzanej Delegatury Sit Zbrojnych na Kraj.

11  ,Radostaw” — Jan Mazurkiewicz (1896-1988) — cztonek Zwigzku Strzeleckiego i zotnierz
I Brygady Legionéw Polskich. W okresie miedzywojennym zawodowy oficer. Zastepca szefa
Kedywu (Kierownictwa Dywersji Komendy Gléwnej AK) Augusta Emila Fieldorfa ps. Nil, potem
dowddca Kedywu. W Powstaniu Warszawskim dowodzit zgrupowaniem (nazwanym od jego
pseudonimu Radostaw), w ktérego sktad wchodzity m.in. oddziaty: Zoska i Parasol. W 1945 r.
aresztowany przez UB. Zwolniony po miesiacu zwrocit sie do AK-owcéw z apelem o ujawnienie
sig i skorzystanie z amnestii. W wyniku jego apelu ujawnito sig ok. 50 tys. cztonkéw podziemia.
W 1949 r. ponownie aresztowany, skazany na kare dozywotniego wigzienia. W 1956 r. zwolniony
izrehabilitowany. Byt wieloletnim wiceprezesem Zarzadu Gléwnego ZBoWiD-u. W 1980 r. zostat
awansowany do stopnia generata brygady.

12 CUP, Centralny Urzad Planowania — organ planowania gospodarczego w powojennej Pol-
sce. Zajmowal sie przygotowaniem odbudowy kraju ze zniszczen wojennych, opracowywat plany
rozwoju gospodarczego (plan trzyletni) i nadzorowatich wykonanie. W 1949 r. zostat przeksztat-
cony w Paristwowg Komisje Planowania Gospodarczego.

13 Czestaw Bobrowski (1904-1996) — profesor ekonomii, prawnik. Cztonek PPS, nastepnie
PZPR. Uczestniczyl w wojnie polsko-bolszewickiej 1920 r. W okresie miedzywojennym pracow-
nik administracji rzadowej. W 1939 r. ewakuowat si¢ do Rumunii i wstapit do Wojska Polskiego
we Francji. Po klesce Francji uciekt z internowania w Szwajcarii do Londynu. Do Polski powrdcit
w 1945 . Zostal prezesem Centralnego Urzedu Planowania (1945-1948). W 1948 r. odsuniety od
polityki gospodarczej. W latach 1948-1950 petnit funkcj¢ posta w Sztokholmie. W obawie przed
aresztowaniem uciekt do Francji. Po pazdzierniku 1956 r. wrécit do Polski, zostat wiceprzewod-
niczacym Rady Ekonomicznej przy Radzie Ministrow (1957-1963) i pracownikiem naukowym
Uniwersytetu Warszawskiego. Z UW odszedl po wydarzeniach marca 1968 r. W latach 1967-1971
byt wyktadowca na Sorbonie. W latach 70. byt ekspertem ONZ. Przewodniczacy Konsultacyjnej
Rady Gospodarczej w latach 1981-1987. Czlonek Rady Konsultacyjnej przy Przewodniczacym
Rady Panstwa PRL W. Jaruzelskim w latach 1986-1990.

14  Stanistaw Mikotajczyk (1901-1966) — uczestnik powstania wielkopolskiego i wojny polsko-
-bolszewickiej. W latach 1920-1931 w PSL , Piast", w latach 1930-1935 posel na Sejm RP. Skazany
na cztery miesiace wigzienia przez sad sanacyjny za kierowanie strajkiem chtopskim w 1937 r.
Uczestnik wojny obronnej we wrzesniu 1939 r., nastepnie na emigracji we Francji i Wielkiej Bry-
tanii. Wicepremier (1940-1943), a od lipca 1943 r. (po $mierci gen. Wtadystawa Sikorskiego) do
listopada 1944 r. premier rzadu RP na uchodzstwie. Powrdcit do Polski. Przystapit do Tymcza-
sowego Rzadu Jednosci Narodowej jako wicepremier i minister rolnictwa. W latach 1945-1947
przywddca PSL i poset do KRN. Po sfatszowanych wyborach parlamentarnych w 1947 r. Mikotaj-
czyk zagrozony represjami ucieka z kraju. Zmart na emigracji w Waszyngtonie.



miu, jako pracownik delegatury zajmujacy sie m.in. legisla-
cja, miatem do czynienia z projektami aktow prawnych rzadu
londyniskiego. One byty bardzo radykalne spotecznie, wrecz
radykalnie socjalistyczne. Trwat swoisty wyscig na radyka-
lizm z komunistami.

Ja zreszta nie ukrywatem w ankietach personalnych tego, ze
nalezatem do AK, podawatem jeden (ze wzgledéw bezpieczen-
stwa) ze swych pseudoniméw. Ciagle jednak istniaty podejrze-
nia, czy nie mam czego$ wspdlnego z WiN-em, nie mogtem zatem
czu¢ sie bezpiecznie. Sytuacja byta ptynna. Nie wiadomo byto,
w ktdra strone to pojdzie. Z jednej strony byt strach przed upodob-
nieniem do ZSRR, z drugiej byt Gomulka, ktéry byt komunista,
prawdziwym komunista, ale moim zdaniem i polskim patriota,
ktory realnie oceniat sytuacje w kraju i spoteczenstwie.

Powiem panu wiecej. Wie pan, Ze te reke Sciskal prezydent Bie-
rut? (Smiech) Tak, tak. W kilka miesiecy po wyjsciu z wiezienia
witatem Bieruta, ktory przyjechat z Belwederu w odkrytym powo-
zie, z asystg szwolezerska, na otwarcie nowej siedziby CUP-u przy
Frascati. A poniewaz ja juz bytem wyzszym urzednikiem CUP-u,
stalem w pierwszym rzedzie witajacych pana prezydenta Bieruta,
ktory raczyt nam wszystkim podawacd reke. Dosy¢ operetkowo to
wszystko wygladato.

Jednoczesnie zaczalem robi¢ doktorat na Uniwersytecie War-
szawskim. Z ekonomii. Poniewaz wtedy bylem juz specjalista
od spraw zatrudnienia i ptac, wicedyrektorem Departamentu
Zatrudnienia i Ptac w CUP-ie, wybratem temat ,,Utajone bezro-
bocie”, niezbyt zgodny z pogladami éwczesnej wladzy. Zreszta
przy okazji jakiej$ konferencji sciglem sie z samym Sokorskim!5,
ktory wtedy byl szefem oficjalnych zwigzkéw zawodowych.
Wtedy wszystko byto traktowane, jak by to ujaé... pompatycz-
nie, no wiec pelne zatrudnienie, praca dla kazdego itd. Pan moze
sobie wyobrazi¢, jaka byta reakcja na moje tezy... On w pewnym
momencie zaniemowit.

Do kiedy trwat taki stan przejsciowy?

Juz w 1948 roku dominowat w sektorze gospodarki Hilary
Minc!16, ktéry forsowat system gospodarki centralnie sterowanej.
Pozycja Bobrowskiego gwaltownie stabta. Zreszta caty czas nie
byto stabilnosci. Zmrozita mnie historia z Rézanskim.

27?7

Nazwisko Rézanskiego poznatem w rozmowach z Moczar-
skim jeszcze przed moim aresztowaniem. Sam poznatem go
w niespodziewanej sytuacji. Odprowadzatem kolezanke, ktéra
przyjechatla ze Szwajcarii nas odwiedzi¢. Poniewaz byta zaprzy-
jazniona z Bobrowskim, wzieta od niego jakie$ przesytki na
Zachéd i stuzbowym samochodem odwiozlem ja na lotnisko.
Zostala zatrzymana na cle i wtedy na lotnisko przybyl autem
Rozanski... w mundurze, wyelegantowany. Wszedt do srodka, po
chwili wyszedt i powiedzial, ze jesli czekam na swoja kolezanke,
to juz nie musze. Siedziata trzy miesigce w piwnicach obecnego
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci. Zreszta pdzniej zostata wysokim
urzednikiem ONZ i czesto odwiedzalismy sie —ja ja w Szwajcarii,
gdzie mieszkata, a ona mnie w Warszawie.

Po zjednoczeniu PPR i PPS w 1948 r. zaczat sie schytek. My,
ekipa Bobrowskiego, nie zostaliSmy zwolnieni z CUP-u, tylko
przeniesieni w charakterze doradcéw z réznych dziedzin. Dali
nam jakies pokoje w oficynach. Tam siedzieliSmy, nic nie robigc.
Nie bylem tym specjalnie przejety, bo i tak moim planem zycio-
wym byta adwokatura. A po to, zeby by¢ adwokatem, musia-
tem odby¢ aplikacje sadowq i aplikacje adwokacka. Jak zrobié
aplikacje sadowg? Znowu pomdgt przypadek. Dowiedziatem

sie, ze dyrektorem Departamentu Osobowego w Ministerstwie
Sprawiedliwosci jest Kapitaniak!”? — mdj bardzo dobry zna-
jomy, wspétpracownik z AK Kazika Moczarskiego. Zatatwil, ze
mogltem, pracujac w CUP-ie, by¢ jednocze$nie praktykantem
w sadzie grodzkim. Potem bylem i w sadzie okregowym, i w ape-
lacyjnym. To nie trwato dtugo, bo ni z tego, ni z owego otrzy-
maltem zawiadomienie, ze w Lodzi jest sesja egzaminacyjna dla
aplikantow sadowych na stanowiska sedziowskie, gdzie mam
zdawac egzamin. Na ten egzamin sie nie stawitem i nie zostalem
sedzia. Juz wtedy, gdy aplikowalem, w przedwojennym srodo-
wisku prawniczym byta panika. Do zawodu wprowadzano tych
,»po Duraczu”18. Po sze$ciomiesiecznym kursie otrzymywali skie-
rowanie do Rady Adwokackiej, zeby dosta¢ wpis na liste adwoka-
téw. Ja postaratem sie o aplikacje adwokacka. Egzamin zdawa-
tem jeszcze w 1947 roku.

Od razu zaczat Pan wykonywac¢ zawod?

Tak. Miatem prywatna praktyke na Noakowskiego 12
m. 5, mam do tej pory tabliczke w piwnicy, prosze pana. Na
poczatku wszystko uktadato sie dobrze, ale potem zaczeta sie

15 Wtodzimierz Sokorski (1908-1999) — ukonczyt Wydzial Filozoficzny Uniwersytetu
Warszawskiego. Od 1931 r. byt czlonkiem Komunistycznej Partii Polski. Uczestnik
kampanii wrzesniowej. W latach 1943-1944 byt wspétorganizatorem

Zwigzku Patriotdéw Polskich. Oficer 1. Dywizji Piechoty im.

Tadeusza Kosciuszki. Uczestnik bitwy pod Lenino.

W latach 1945-1948 byt sekretarzem Komisji Centralnej

Zwiazkéw Zawodowych. Minister kultury i sztuki (1952

-1956), przewodniczacy Komitetu ds. Radia i Telewizji

(1956-1972), zastepca czlonka Komitetu Centralnego

PZPR, poset na Sejm PRL.

16 Hilary Minc (1905-1974) - dziatacz polityczny,
ekonomista. Studiowatprawoiekonomie (doktoryzowatsie
we Francji). Od 1922 r. cztonek partii komunistycznej.
Pracownik GUS. Podczas wojny wspottworea,

a nastepnie oficer polityczny 1. Dywizji

Piechoty im. Tadeusza Ko$ciuszki. Uczestnik

bitwy pod Lenino. Od 1944 r. cztonek Biura
Politycznego KC PPR. W 1946 r. objat teke
ministraprzemystu. Centralizowatgospodarke

i wdrazat system nakazowo-rozdzielczy.

W 1949 r. stanat na czele Paristwowej Komisji
Planowania Gospodarczego. Wicepremier.

Autor planu 6-letniego. Od 1949 r. cztonek

Komisji Bezpieczenstwa KC PZPR nadzorujacej

aparat represji stalinowskich w Polsce.

17 Zygmunt Kapitaniak (1905-1971)
- sedzia sadu grodzkiego i okregowego
(1936-1942). W 1941 r. zaangazowal sie
w dziatalnos$¢ w Stronnictwie
Demokratycznym, w tym samym roku
rozpoczynajgc prace dla Wydziatu
Informacji Biura Informacji i Propagandy
Komendy Gtéwnej ZWZ-AK, gdzie kierowat
referatem analizujacym dziatalno$¢ ruchu
komunistycznego. Od 1945 r. przewodniczacy
Zjednoczenia Demokratycznego. Po wojnie
sedzia Okregowego Sadu Apelacyjnego (1945
-1949) oraz dyrektor Departamentu Nadzoru
Sadowego  Ministerstwa  Sprawiedliwosci
(1946-1949). Przewodniczacy Centralnego
Sadu Partyjnego (od 1949 r.). W latach 1964
-1971 pelnil obowiazki przewodniczacego
Gléwnego Sadu Kolezeriskiego ZBoWiD-u.

18 Kursy Duracza - dwuletnie
przyuczajace do wykonywania zawodéw
prawniczych, ktére prowadzita Centralna
Szkota Prawnicza im. Teodora Duracza. Miaty
w szybkim tempie wyksztatci¢ nowe kadry
dla stalinowskiego wymiaru sprawiedliwosci.
Szkota funkcjonowata w latach 1948-1953.

kursy



/bigniew Baucz

akcja weryfikacyjna. W 1950 roku wprowadzono nowa ustawe
o adwokaturze, ktéra wlasciwie likwidowata samorzad. Zostaty
zamkniete prywatne kancelarie i zostalem przeniesiony do
Zespolu Adwokackiego nr 13 w alei 3 Maja. Rozpoczeta sie tez
weryfikacja adwokatéw. Stanatem przed komisjq weryfikacyjna
sktadajaca sie chyba z robotnikéw i uznano mnie za nieprzydat-
nego do wykonywania zawodu.

Ztozytem odwolanie do Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Mialem nawet osobiste spotkanie z ministrem sprawiedliwo-
$ci Swiatkowskim?9. Byt znanym przedwojennym adwokatem.

Jedyne, co od niego ustyszatem, to poucze-
nie o obowigzkach socjalistycznego
adwokata. Chyba sie bal, bo wycia-
gnieto mu jakie$ nieprawomyslne

z punktu widzenia éwczesnej wia-

dzy teksty z czaséw wojny pol-
sko-bolszewickiej w 1920 roku.

W 1953 roku ostatecznie
dostalem zawiadomienie, ze
zostatem skreslony z listy
adwokatéw. Ciekawe jest
uzasadnienie tej decyzji,

ktére pozwole sobie przed-

stawi¢ w obszernych frag-

mentach: ,(...) ob. Baucz

nie przejawial nalezytego stosunku do pracy, a jego styl zycia i
nawyki sa typowo burzuazyjne. Ponadto ob. Baucz brat aktywny
udziat w nielegalnych organizacjach sanacyjno-faszystowskich,
kontynuujacswa prace w podziemiu (...) nawet po okresie wyzwo-
lenia, gdypracowatjuzwstuzbieaparatuPanstwaLudowego.Dzia-
talnos¢ swa ujawnit dopiero w 1947 roku. Dziatalnos¢ w okresie
przed 1939r. to praca réwniez na eksponowanych stanowiskach.
Oceniajacsylwetke ob. Baucza,jako cztowiekasilnie powigzanego
z czynnikami sanacyjnymi (...) nieszczerego o czym swiadczy
fakt nieujawnienia sie, posiadajacego niewtasciwy, niesocjali-
styczny stosunek do pracy, Komisja doszta do wniosku, iz nie daje
on rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw adwokata
w Polsce Ludowej”.

Szef zespotu adwokackiego, do ktérego nalezatem (byt czton-
kiem PZPR), poszedt ze mna interweniowa¢ do warszawskiego
Komitetu Miejskiego PZPR, ktory sie miescitw Alejach Jerozolim-
skich. Okazalo sie, ze pierwszy sekretarz jest nieobecny, ale jest
drugi. Wchodzimy do gabinetu, a tu sie okazuje, ze tym sekre-
tarzem jest znajomy dyrektor instytucji filmowej, gdzie bytem
wezesniej radcg prawnym. Udalo sie uzyskac zgode na zatrud-
nienie mnie jako zwyktego pracownika w zespole adwokackim,
gdzie faktycznie wykonywalem robote adwokacka, ktéra firmo-
wali inni. Stracilem uprawnienia adwokata, zostatem skreslony
z listy, ale materialnie zylismy jak paczki w masle. Zespdt prowa-
dzit obstuge weksli, ktore nie zostaty wykupione. Moi adwokaci
w zasadzie niewiele musieli robi¢. Ja im zorganizowatem prace
i samo sie krecito.

Potem przyszedt przetom pazdziernika 1956...
Tak, zostalem ponownie wpisany na liste adwokatéw.
I bardzo szybko zaczatem by¢ réwnoczesnie radca prawnym, bo
do 1963 roku mozna byto wykonywaé zawdd adwokata i by¢
radcg. Po 1963 roku musiatem opusci¢ zesp6t, bo juz nie mogtem
wykonywaé zawodu w tej formule, i do 2000 roku bytem radcag
w wielu przedsiebiorstwach, spoétdzielniach, stowarzysze-
niach... A w 1982 roku w Patacu Kultury uczestniczytem w
spotkaniu warszawskich radcéw prawnych, kiedy zakta-
dano nasz samorzad. Byl na to najwyzszy czas, bo nasilaty
sie animozje miedzy tymi, ktérzy byli radcami, a tymi, kté-
rzy wykonywali zawdd adwokata. Do 1982 roku radcowie

byli postrzegani jako ,,niedorobieni” prawnicy.

Dziekujemy, Panie Mecenasie, za
i zyczymy wszelkiej pomysinosci.

I ja dziekuje i, konczac enigmatyczne w for-
mie curriculum vitae, czuje nieodpartg potrzebe wyra-
zenia pamieci, wdziecznosci i mitosci do wszyst-
kich kobiet, ktére uksztaltowaly moja osobowosc.
A przede wszystkim nauczyty mnie cierpliwosci, tolerancji,
wrazliwosci i uporu.

wywiad

19 Henryk Swiqtkowski (1896-1970) — prawnik, posel na Sejm II RP (1928
-1935) z list PPS, od 1934 r. czlonek Rady Naczelnej PPS. Podczas okupacji areszto-
wany przez gestapo. Po zwolnieniu z obozu koncentracyjnego w konspiracyjnych sze-
regach Robotniczej Partii Polskich Socjalistéw. Od 1944 r. poset do Krajowej Rady
Narodowej. Walczyt w Powstaniu Warszawskim w szeregach Armii Ludowej. Po woj-
nie przystapit do PPS Edwarda Osébki-Morawskiego. Inicjator powotania uniwersy-
tetu w Toruniu. Poset na Sejm PRL I kadencji (1952-1956). Cztonek KC PZPR i Biura
Politycznego. Cztonek komisji przygotowujacej projekt Konstytucji PRL z 1952 r. Mini-
ster sprawiedliwosci w kolejnych rzadach powojennych (1945-1956). Pod jego kie-
rownictwem dokonano unifikacji i laicyzacji prawa rodzinnego i prawa o aktach stanu
cywilnego oraz zapoczatkowano prace nad kodyfikacja prawa cywilnego i karnego.
Wspétodpowiedzialny za wykorzystywanie sadownictwa do represjonowania opo-
zycji politycznej. W latach 1958-1962 byt dziekanem Wydziatu Prawa UW. Jeden ze
wspolzatozycieli Zrzeszenia Prawnikéw Polskich.
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i wspaniatym klimatem.

8-11-2012 o godz. 6:52 Hanna Winnicka napisat(a):

Tropikalna ulewa w Bangkoku

Hallo! Wzbudziwszy ciepte uczucia, moge sie przy-
znad, ze lot przezytam ciezko. Wszystko dlatego,
ze myslatam. Méwie sobie: »Ach, zaczne sie weze-
$niej przestawiaé na te strefe czasowa”. I w ostat-
nim tygodniu chodzitam spac po pétnocy. Powiem
tyle: policzytam to sobie w druga strone i dzi¢

Uwazam, ze niezle sig¢ urzadzitam. W Polsce ciemno
izimno, a tutaj Azja, 30 stopni w cieniu i na ochtode napéj
ze $wiezego mango za 3 zlote. Odkrytam juz pania, ktéra
sprzedaje obiady, pad thai, za 2,5 ztotego. Taki obiad jest
bardzo, ale to bardzo dobry, przygotowany na miejscu, , o ¢
swiezutki; piec rodzajéw makarony do wyboruy, sosyiprzy- 2 trudem zasnetam o wpét do piatej nad WL,
prawy tadnie pouktadane w wozku, do wyboru, do koloru, Jak tak daleJ. pdjdzie, bede musiata sobie jakies
Wspomneg jeszcze, ze dzi$ w planie mam masaz tajski (22 ~Trozrywkowe zycie nocne urzadzic.
ztote za godzine). Nie chce sie przecigzac po podrézy. Co W Bangkoku po staremu, nawet wzory koszu-
tam bede zwiedzaé, gdy pada, najwyzej obejde sobie stra- lek rozi.ozopych ha straganach takie same. Za to
gany z kieckami po 20 zlotych. wszedzie wiecej Chiriczykéw.




) :Jeszcze si¢ nie przyzwyczaitam do lokalnego klimatu, bo
dgls, gdy przycupnigta przy straganie pitam sobie napéj z papai,
N1€opatrznie spojrzatam naprzeciw, gdzie pies centralnie defe- wany przez babcie
kowat. Wtedy nagle ruszytam na spontaniczny spacer. A przeciez  sinek bez ani mru'r

toirlzie powdd, by opuszczaé z trudem zdobyte plastikowe krze- ile sie dalo, finiski
setko. i

Poza tym: mnisi na
wita roslinno$é (roglin
izycie w klapkach.

Mam réwniez dwéch now

poma.raﬂczowo, kwiaty lotosu, niesamo- po 15 godzin na dobe i pichca w oparach dym

y doniczkowe 0siagaja rozmiary debéw)  po 2 zlote, i Jeszcze niektérzy si¢ usmiechaja.
Ano, ano.
Pozdrawiam, Hania

Nastepny etap to Kambodza, dokqd dojezdzam minibusem i. takséwkq. Tam
zatrzymuje sie w miescie Siem Reap, bazie wypadowej do zwiedzania oszata-
miajqgcego zespotu swiqtyr starozytnych Khmeréw, Angkor Wat.

]

Sy

14-11-2012 o godz. 12:25 Hanna Winnicka napisat(a):

Hallo, lady! Tuk-tuk?

Hallo!

Dzi$ mdj ostatni dzied w Kambodzy! Jutro lece do
Laosu. Pierwszy kontakt byt staby. Falszywa granica
naciagaczy, 2 godziny stania w kolejce w urzedzie
paszportowym, aby opusci¢ Tajlandie, upat jak w pie-
karniku i domagajacy sie tapéwek w zamian za stempel
wizowy funkcjonariusze stuzb celnych. Smréd, brud
i ubdstwo. Ale kilka dni pézniej i sporo tykéw lokalnej
whisky (1,25 dolara butelka) jest lepiej. Ro$linnos¢ jak
w palmiarni, jedzenie fajne, szczegélnie jesli kto$ lubi
owoce morza, ludzie w wiekszosci bardzo mili, zabytki
Angkor niesamowite.

Jak dla mnie czu¢ tutaj troche taka Polske lat 80.,
gdyz ludzie sg biedni, a turysta zachodni traktowany
Jest jak urobek, okazja na jaki$ dochéd. Poza tym maja
tutaj chyba jakis nieciekawy rzad, bo gdy przejezdza
ulica, to cala reszta jest spychana bezpardonowo na
pobocze. Na ulicach jest tez sporo zdjed jakiego$ pana
z cieptym ojcowskim u$miechem. Niestety, mozna
tez tutaj zobaczy¢ biede. Dzieci zbierajace resztki po
s$mietnikach, ludzi ciagnacych po ulicy wézki z czym
si¢ da. Nie jest czysto. No, a backpackersi z bogatych
krajéw maja swoja Pub Street, tanie piwo i amerykan-

ski music zagtuszajacy tradycyjne piesni grane przez

ubogich i chyba ogtuszonych rabanka z okolicznych

pubdw lokalnych muzykéw. Turyséci zamozni zas maja

przepiekne hotele z btekitnymi basenami i barwnymi

kwiatami.

No, to tyle, co w ten upat jestem w stanie z siebie

wykrzesaé :). Pozdrawiam z Siem Reap!

) v - dw ych bohateréw. Jeden to mniej wie-
cej trzyletni rosyjski chlopezyk, ktéry w fotelu za mna, eskorto-

przelecifﬁ sobie grzecznie do Tajlandii z Hel-
mru. Taki gieroj, ze az strach. Ja narzekatam,

i, przy ktorych stojg



15-11-2012 o godz. 15:53 Hanna Winnicka napisat(a)

Smutek tropikéw
Dobry wieczér, dzieri dobry!

Widze, ze méj ostatni mail roj sig od bledéw, ale kibicowato
mi trzech pijanych Angoli, stad lekki pospiech, prosze o wybacze-
nie. Dzig, dla odmiany, nadaje z Laosu. Ale nie o tym. Niespodzie-
wanie ogarnagt mnie smutek z powodu opuszczenia Kambodzy.
Tropikalna, wybujata roslinnosé¢, nieprawdopodobnie nasycone
kolory, zgielk i zamet. Jednak zero agres;i, krzykéw i ztosci, mimo
ze ludzie sg w wiekszosci potwornie biedni, sprzedaja i pracujg
wzasadzie po to, by przetrwaé. Na drogach wszystko jezdzi (poru-
sza sie) w kazda strone. Na skuterach Jjezdza wszyscy, matki prze-
Woz3 na nich niemowleta, a rolnicy wpét zywy inwentarz (kury,
krowy i $winie, tak!); klakson stuzy za kierunkowskaz, Przy dro-
gach pelno sprzedawcéw smazacych przy obno$nych wézkach
catymi dniami w 40-stopniowym upale naleéniki za poét dolara
sztuka. Upat jest tutaj nieznosny, wilgotnos¢ powietrza osiaga
chyba 90 procent. Do tego nalezy doliczy¢ wciskajacy sie w kazdy
zakamarek pyt z drég i Przejmujacy smréd benzyny. No wiec, za
tym teraz tesknie.
Obrazki z Kambodzy

Swiatynia Angkor. Zrujnowane schody na jedna z wiez sq
zabarykadowane, zakaz wejscia, przy nim stoi policjant. Patrze
w gore, a on pyta mnie, czy chee wejscé. Przestraszona, ze mnie
podejrzewa o cheé naruszenia Przepiséw i ze grozi mi mandat,
zaprzeczam. On tymczasem odpowiada wprost: »Zaptacisz mi,
wejdziesz”.

Sklep spozyweczy. Wchodzi turystka (zapewne amerykariska)
z kambodzariskim dzieckiem, kupuje mu Jjedzenie; dziecko ma
wypracowane, czego rodzina potrzebuje, fachowo wskazuje pal-
cem na konserwy i tym podobne.

Buda przed lepianka przy ruchliwej drodze. Trzy rzedy i trzy
kolumny stolikéw krawieckich, pochyleni siedza faceci i co$ tam
szyja. Warunki dla nas niewyobrazalne.

Lawka przy rzece. Podchodzi do mnie mlody facet w tachma-
nach, pokazuje zdjecia i Wpisy turystéw. Godzine drogi od Siem
Reap, w matej wiosce, prowadzi szkole dla sierot, szuka ochotni-
kéw nauczycieli. Niestety, mam juz kupiony bilet na samolot na
drugi dzier.

Z Kambodzy udaje sie do Laosu. A, kon-
kretnie do Luang Prabang, miasta, Ifto_re ze
wzgledu na duzq liczbe przepieknych swiqtyr
buddyjskich w catosci zostato uznane za czes¢
Swiatowego dziedzictwa UNESCO.

4-11-2012 o godz. 12:25 Hanna Winnicka napisat(@):
14-11- .

Lao coffee i postkolonialny urok Luang

Witam, .
Uboga i upalna K :
i czygstym lotniskiem, gglme
miejscu jest lepsza i tansza n e
i UNES'CO:I}';I?SI(legoznacza catkowit
Miedzyladowanie w! o
0 éniete lasami wysokie gory,
Wokot porosniete 1i WY o
i ata i rysy niz te,
lotu ma inng budowg ciaia e
7y. P6 odzinny lotto] w C
Y{V Kamgffzzgz'clj\?v}c}(g:sgto 7 masa kokosowa 1 jeszcze jedno p
awa,

c b e
.astk() Pot Obiad. 7. clastem. Wszyst k() d() RES
Cl . em

7a pozZegn
e E jakgwszqdzie —kawaw

i kakujaco tadnym
ata mnie zas S

iz na Okeciu. Stamtad lot do miasta

azmiang klimatu.
iest rzesko, obstuga samo-
) do ktérych przywyktam

) L erw
ielka uczta. Najpie
A uchate

Knajpa przy starym bazarze. Siadam obok mlodego Chit-
czyka, ktdry cod zawziecie pisze na laptopie, i raczej zamoznego
pana okoto pie¢dziesiatki, chyba Amerykanina. Dostaje menu,
ktére czytam. Co$ mnie swedzi stopa, schylam sie, tazi po mnie
dorodny karaluch, ok. 5 cm. Podnosze sie. Swedzi mnie szyja.
Wstaje i uciekam.

Karaluchy oni tutaj Jjedza, pieczone. Takze zaby, nabite
w catosci na patyk w petnej bélu i rozpaczy pozie. Sadze, ze jest
to raczej kwestia zagospodarowania tego catego , bogactwa” niz
jakiejs specjalnej tradycji kulinarnej. Tym bardziej ze generalnie
sie nie przelewa. Osobidcie Jjednak wole zjes¢ naleénika i napic
si¢ kokoska (odciety czubek, plastikowa rurka wlozona W Owoc).
Na targach, ktérych petno, ludzie wrecz btagaja, zeby cos kupié.
Piekne szale i kolorowe sukienki z Jjedwabiu za grosze. Nie mozna
si¢ nigdzie zatrzymad¢, bo natychmiast zaczynaja wszystko roz-
ktada¢, pokazywa, targowac sie. Oczywiscie teraz zatuje, ze sie
nie obkupitam, ale trudno. W koricu i tak wydaje, cho¢ nie zara-
biam, wiec najwyzej bede stratna o kilka letnich kiecek! Ahoj,
przygodo!

Pozdrawiam, Hania

_ Trzeci Swiat. O godzinie
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tam juz sg upchani inni turysci, ktérzy tez ptaca peing
i ztodziejsko zawyzona cene. No, trzeba sie da¢ oszukad,
nie da rady inaczej.

W pensjonacie w recepcji dziata bardzo opieszaty
chlopak. Takséwka, ktérej zapomnial mi zamoéwid,
w ogole sie nie przejmuje i bez mrugniecia okiem pokazuje
mi apartament. Zawsze mnie zastanawia, jak takie norki
mozna pieknie sportretowaé w necie. Niby jakies podo-
bienistwo jest, ale raczej bardzo generalne. Poza tym pot
Sciany to przylepione kartki z regulacjami Ludowej Repu-
bliki Laosu, jak powinnam korzysta¢ z hotelu i wracaé
o potnocy w jego progi. Sama. Na innych $cianach inne
kartki z dobijajacymi komunikatami. W tazience straszy
napis Don’t lean on the sink, it will break (nie opieraj sie
o umywalke, bo sie rozbije).

Abysienie break (zatamac), ide zobaczy¢, jak sie potem
okazuje, gléwng atrakcje zycia nocnego, tj. nocny targ
(od 17 do 21). Rodziny (czesto z niemowletami) sprzedaja
miejscowe wyroby, szalenistwo szalikow, koszulek, tore-
bek itd. Nie za bardzo jednak podobajgq mi sie goralskie
wzory, tym bardziej ze ceny wydaja mi sie wyzsze niz
w Kambodzy.

Sniadanie mozna zjes¢ na targu. Lokalne panie roz-
ktadaja stragany z oszalamiajaca ofertg kanapek (butka,
bardzo dobra i wielka jak nasz bochenek chleba), do tego
robia pyszna lao coffee i oferujq fruit shake: w plastiko-
wych kubkach sa pokrojone owoce i mozna wybieraé
zestaw, np. mango, pomarancze czy cytrynki etc. Shake
kosztuje okoto 2 zlotych, cale $niadanie — okoto 9 zlo-
tych. Na nocnym targu mozna zjes¢ w formie bufetu; caty
talerz wegetarianskich dan, przepysznych, kosztuje okoto
4 ztotych. Mozna tez kupic rézne miesa i ryby; najbardziej
zachwycaja mnie $wieze sajgonki w satacie z orzechami.
Robia tez tutaj takie puddingi kokosowe i, jak wszedzie,
pieka nale$niki ze wszystkim, co chcesz. Robia to na stra-
ganach ze specjalnymi ptytami grzewczymi, na ktére
rozlewaja ciasto.

Laos byt
kolonig fran-
cuska i sporo
tutaj zarowno
turystéw fran-
cuskich (takze
wwiekusrednim
i starszych), jak
i emigrantow
francuskojezycz-
nych. Stad tez
kilka wypasio-
nych restauracji
franco-lao. Pelny
obiad w jednej
znich kosztowat
mnie okoto 30 zto-
tych i byl na nasze
polskie standardy
deluxe.

Generalnie jed-
nak deluxe jest
dla Amerykanéw.

Pokéj w Riverview Hotel to koszt ok. 210 dolaréw za
noc; sa tez inne przepiekne hotele. Mozna i tak.

_ Mnie najbardziej zachwyca Mekong. Dostownie $mia¢
mi sie chce, jak to widze. Wielka zétta rzeka. Na niej t6dki,
ludzie w orientalnych kapeluszach, a woké! wielkie gory.
Ja}k na i.lustracjach z bajek chiriskich. Jest to ol$niewajaco
qukpy i uspokajajacy pejzaz. Spedzam godziny, wpatru-
Jjac sie w rzeke.

_ Wmoim hotelu obstuga okoto 20 $pi w holu i nie odpo-
Wlada na pytania, w ten sposéb dyskretnie sugerujac, ze
i dla mnie czas do 16zka. Pewnego razu wracam wieczo-
rem ze znajomymi okoto godziny 23 (co jest wyczynem,
gdyz to chyba ostatnia otwarta knajpa, wszystkie inne
zqmykaja; si¢ juz 0 21.40, by o godzinie 22 cate miasto spo-
wit zrn.rok). Mdj hotel o godzinie 23 jest zamkniety na tan-
cuchy i nie ma zadnego dzwonka. Przesadzam wiec plot
uczepiona bananowca i wlamuje sie do swojego pokoju.

Do dzi$ mam siniaki po masazu laotariskim. Gdypanna
z palgami z zelaza dotkneta mojego kregostupa, mysla-
tam, ze mi przebije mostek, nie méwiac juz o tym, ze mi
spacerowata po plecach.

W mies’cie Jjestpetno $wiatyn; atrakcja turystyczna jest
zbieranie przez mnichéw Jjatmuzny w postaci pozywienia
0 6 rano. Turysci podbiegaja do mnichéw i cykaja fotki
z lampami btyskowymi prosto w ich twarze.

Miejscowi mieszkajg w jednym pomieszczeniu: cata
rodzina, mebloscianka, telewizor, skuter (sic!); kuchnia
istét sa na zewnatrz.

Jednak au revoir, Mekong. Z Luang wracam do Bang-
koku, a potem na wyspy.

Pozdrawiam!
Hania
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Z Laowsu wracam do Tajlandii i [

oW przez Bangkok i Chompurn
udaje sie na wyspe Kho Tao, znane centrum nurkowe ipli) u-
larne miejsce wypoczynku. .

3.12-2012 o godz. 17:26 Hanna Winnicka napisat(a):
Rainy Diving Paradise i poszukiwanie ShagriLa

7 Luang Prabang samolotem do Bangkoku. Po kilku  pierwszego dnia na wyspie poznatam bowiem amerykan-
dniach jestem objedzona laoskimi kanapkami i ciastkamido  ska podrézujaca kucharke, ktéra pokazala mi najlepsze
wypeku, a wiec z odchudzania nici. knajpy w miescie (przepyszna zupa tom yam za 8 ztotych,

Bangkok upalny, parny, szary, tloczny, oszatamia pel-  tyle samo niesamowite massaman curry etc.). Degusta-
nia zycia po sennym Laosie. M6j wspotpasazer z Australii  cja trwa, dzinsy, ktére sobie przymierzam w chwilach
cala droge narzeka na Bangkok. Tak wigc z radoécia witam  zadumy, coraz bardziej obciste. Nawet fakt, iz jestem na
to miasto ?) Ludzie sa tutaj bardzo mili, pelno straganéw ze ~ owoce morza uczulona, nie odwiédt mnie od jedzenia.
wszystkim, wigc buzia mi sie nie zamyka; jak zjem papaje ~ Wiec jest i (tradycyjnie) wysypka; lekarz (z obrzydze-
za ztotéwke (petna torebka, $wiezo krojony owod), fapie  niem podnosi mi spédnice, aby zobaczy¢ nogi, oczywiscie
za jakie$ inne co$ tam. Potem masaz za 20 zlotych godzina — w asyscie pieciu pielegniarek) i prochy, po ktérych $pie
i jestem gotowa przej$¢ przez ulice, biegnac miedzy pedza-  bosko. Innym trofeum jest oparzenie po podrozy skute-
cymi autobusami, tuk tukami i czym tam popadnie. rem. Czyli jestem ochrzczona.

Potem nocny pociag do Chompurn. Gdy wsiadam, s3 Na wyspie roi sie od pijanych Anglikéw — wytatu-
tylko siedzenia. 7 niepokojem zastanawiam sie, gdzie sa owani, wydredowani, hatagliwi. Poza tym s3 ropuchy tak
miejsca do spania. Potem jednak konduktor rozktada ele-  gloéne, ze na poczatku myslatam, ze to wiaczy? sie jakis

gancko 16zka, Scieli je i mozna spa¢ bardzo fajnie. dziwny alarm w czyim$ samochodzie lub domku.
No i czas na wyspe, czyli pocztowka — hamak, plaza, tur- ~ Dni mijaja leniwie, ¢niadanie trwa pottorej godziny.
kus wody (entourage w sam raz na depresje Marii Peszek). I co z tego, ze pada? Palmy kokosowe skapane w cieptym

Nie dla psa jednak kietbasa. Trafiam akurat na rainy week na  deszczu, z kawa na werandzie patrzg na btekitne morze.
Wyspie 76kwia (Kho Tao) i na dziesie¢ dni tylko trzy mam Chwilo, trwaj!
bez deszczu. Pozdrawiam!
Mozna wiec mnie jeszcze lubié. Jestem bowiem szlachet-  Hania
nie biata, moja cera jest nawilzona i znéw nie schudtam. Juz
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Agnieszka Jelonkiewicz

idzac na zaproszeniu informacje ,,0bo-
wiazuje strdj wieczorowy”, zazwy-
czaj odczuwamy lekka konsternacje
i nie zawsze jestesmy przekonani co do
stusznosci wybranej garderoby. Faux pas mozna
popelni¢ dwojako: zaréwno ubierajac sie zbyt
powszednio, jak i zbyt elegancko. Anglicy maja na
to zjawisko nawet swoje okreslenia: ,,underdres-
sed” i ,overdressed”. W obu przypadkach i my,
i nasze otoczenie bedziemy sie czuli niezrecznie.
Jak wiec ze swobodg i przyjemnoscia poruszac sie

ws$réd mody wieczorowej?
Dzi$ w przewazajacej wiekszos$ci przypadkow termin ,,strdj wie-
czorowy” to raczej skrét myslowy. Oznacza on u mezczyzn przyzwoitg
ciemng marynarke i ciemne spodnie oraz sznurowane czarne poétbuty,
a u kobiet ciemny garnitur, kostium lub sukienke. Organizatorzy, podajac
informacje o stroju wieczorowym, chca w ten sposdb zniechecic do przyj-
$cia w dzinsach, swetrze, sportowych butach czy innym zbyt powsze-
dnim stroju. Suknie balowe, kolie, fraki i smokingi‘zaktadane sg coraz
rzadziej. I wlasciwie bardziej bedzie sie wyréznia¢'od reszty i czué nie-
zrecznie ta osoba, ktéra na spotkanie towarzyskie przyjdzie przesadnie
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wystrojona, niz ta, ktéra wpadnie w garni-
turze prosto z pracy.

Czy to oznacza, ze przestaliSmy sie ele-
gancko ubiera¢? Niekoniecznie. Obecnie
indywidualizm, jest bardziej ceniony niz
formalizm. “Rygorystyezne podzialy stro-
joéw na dzienne, koktajlewe, popotudniowe
i wieczorowe zlagodnialy. Krawat prze-
stal juz obowigzywac¢ — nawet do garnitu-
row na wieczor. Suknie balowa z glebo-
kim dekoltem i ze stosowng oprawa: etola,
szpilkami, zastepuje dzi$ elegancki kostium
lub sukienka. Wtasciwie tylko detale roz-
nia stréj wieczorowy od dziennego. Mamy
wiecej mozliwosei’'wyboru, wiecej swobody
w komponowaniu stroju, jednak paradok-
salnie sprawia nam to wiecej klopotu. Poza
tym| coraz bardziej podobnie wygladamy
— kobiety i mezczyzni noszg te same kolory,
fasony marynarek i spodni. Jak wiec umie-
jetnie ,czyta¢” mode wieczorowa? @zy ist-
nieje sposob, by — nie popelniajac grzechu
niestosownosci — moc sie wyrdzni¢ na plus?

Gléwnym zadaniem stroju wieczoro-
wego jest wyznaczenie granicy miedzy
codziennoscia a odswietnoscia. Jeszeze
w latach 50. XX wieku suknie balowe byty
kreacjami dla dam zakladanymi na bar-
dzo eleganckie wieczorowe okazje. Ale juz
w latach 60. i 70., wraz z moda na prywatki
i dyskoteki, narodzit sie nowy, 1zejszy wize-
runek kobiecosci. I tak powstaty dwa nurty
mody wieczorowej: ten siegajacy do trady-
cji dworskiej ze 1$Snieniem jedwabi, szumem
piér, draperiami i wieloma innymi $rod-

2

kami ekspresji, oraz ten klubowy, bardziej
powszedni, lagodniejakcentujacy przejscie
od codziennosci do odswietnosci.

Zasady klasycznej elegancji nakazujq
stosowac potysk w sytuacjach wizytowo-
-wieczorowych. Jednak moda ostatnich lat
wprowadza blysk praktycznie wszedzie.
Blyszcza wiec nowoczesne tkaniny — ich
powierzchnie sg specjalnie de tego celu
przygotowywane. Potyskuja tez klasyczne
materialy (tweed, krepa, dzersej, welna)
wzbogacone o metalizowane nitki. L$nie-
nie zdominowalo réwniez Swiat detali
(brokatowe lamoéwki, aplikacje z ceki-
now, lakierowane torby i pantofle). Moda
uczynita zatem z btysku synonim luksusu.
Stad szybki awans podkoszulka wzboga-
conego o aplikacje z ,,krysztatkow”, bluzki
z blyszczacego materiatu czy nawet let-
nich sandatkéw ozdobionych ,brylanci-
kami”. Jednak taki stro6j, wywolujac efekt
,wieczorowo juz od samego rana”, nie jest
stosowny na wszystkie okazje.

Z drugiej strony, dzieki ogromnej
popularnosci wydarzen typu ,,gwiazda na
czerwonym dywanie” i réznych konkur-
sOw tamnca z gwiazdami, ro$nie powodze-
nie wieczorowych sukienek przypomina-
jacych kreacje sceniczne — choc¢by miaty
by¢ zakladane tylko na firmowy bal inte-
gracyjny. Ale nie na wszystkie wieczorowe
okazje, mimo tesknoty za balowa suknia
i przemiang z Kopciuszka w ksiezniczke,
wypada ubiera¢ sie az z takim przepy-
chem. Moda wieczorowa ma bardzo dtuga
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tradycje: siega od balow na dworach
kroélewskich, przez lata swietnosci Hol-
lywoodu, i koniczy sie na wspotczesnych
imitacjach gwiazd z tamtych lat. Jednak
tylko na szczegolne okazje wypada zato-
zy¢ suknie balowa z cala stosowna do
tego oprawa.

Dla utatwienia gosciom wyboru gar-
deroby organizatorzy uroczystosci cze-
sto wysylaja im zaproszenia, na ktérych
widnieje dopisek dotyczacy. wymaga-
nego ubioru. I mimo emancypacji przo-
dujacy jest zawsze stréj mezczyzny. Do
niego dostosowana jest kreacja towarzy-
szacej mu kobiety.

Jesli, nay zaproszeniu jest adnotacja
formal dress¢wear, nalezy wybraé strdj
wizytowy. Jest to juz ubidr oficjalny, ale
jeszcze mie uroczysty. Ma bardzo szero-
kie zastosowanie — moze by¢ i dzienny,
i wieczorowy. Uzywamy go zaréwno
podczas wydarzen oficjalnych, jak
i prywatnych czy bardziej uroczystych
spotkan towarzyskieh. To strdj odpo-
wiedni réwniez na “oficjalne $niada-
nia, koktajle, obiady, otwarcia wystaw
i wszelkie inne okazje, przy ktorych
organizatorzy nie sugeruja w zaprosze-
niach stroju wieczorowego.

Panowie zaloza wiec ciemny (ciem-
nogranatowy, ciemnoszary, ale nie
czarny) gtadki garnitur oraz biala (nie
kolorowa) i gtadka (wszelkiego rodzaju,
nawet najdrobniejsze, wzory sa niedo-
puszczalne) koszule. Do tego stonowany



jedwabny krawat, np. srebrzystoszary, szaro-granatowy,
czarno-granatowy (fot. 1).

Panie natomiast zatozg elegancki, ciemny kostium lub
sukienke wizytowa (fot. 2-3). Pojecie sukienki wizytowej
jest dosy¢ obszerne, ale przewiduje tez konkretne wymogi.
Przede wszystkim powinna to by¢ sukienka w ciemnej kolo-
rystyce. Jasne kolory sa zbyt powszednie. Oznacza to oczy-
wiscie czern, ale nie tylko. Moze to by¢ réwniez odcien gle-
bokiego fioletu, czerwonego wina, potyskujacej czekolady
czy atramentu. Sukienka wizytowa nie powinna by¢ tez
dtuga, bo to domena sukien wieczorowych, ale moze by¢
nieco dtuzsza od sukienki dziennej — siega¢ potowy tydek.
Fason sukienki wizytowej moze by¢ dowolny: odpowiedni
do figury i zgodny z gustem wtascicielki. Sukienka moze by¢
wiec prosta, otéwkowa, rozkloszowana dotem, w fasonie
bombki itp. Géra sukienki tez ma wiele wariantéw: rekawy
trzy czwarte lub krétkie, na szerszych ramiaczkach. Nie sto-
suje sie tylko sukienek bez ramigczek, chyba ze z bolerkiem
lub zakietem.

Alternatywa dla sukienki wizytowej bedzie skorzysta-
nie z mody oferujacej potysk. Wowczas moze to by¢ zwykty
komplet spédnica plus bluzka lub marynarka z potyskiem
(fot. 4). Réwniez wtedy (i tylko wtedy) mozna wlozyé poty-
skujacy garnitur (fot. 5).

Jeszcze innym wyborem moze by¢ elegancka suknia
plaszczowa. Jest to najbar- )
dziej luksusowe wydanie Q,-. "_f,!
sukienki, ktéra moze by¢ * ; n-‘ ;

,Ju-\,.
rowniez zaktadana do pracy. L
Sukienka ta nawigzuje kro-

jem do meskiego plaszcza, / 'h
a wiec ma z przodu klapy

i jest zapinana na jeden lub i | [ ]

dwa rzedy guzikéw. Z diu- |
gimi rekawami bedzie ele-
ganckim strojem do pracy.

W  wersji  wieczorowej Fot.7.
bedzie miata klapy obszyte
attasem, bedzie bez reka-
woéw i moze by¢ zakladana
na gote ciato. Sukienka ta
dzieki swej minimalnej for-
mie jest bardzo wytworna
i bardzo reprezentacyjna.

Dopiski black tie i white tie (fot. 6) oznaczajq uroczystos$é
wysokiej rangi, najczesciej o charakterze oficjalnym, dyplo-
matycznym lub kulturalnym, na ktérej wymagany jest strdj
ceremonialny.

Black tie sugeruje, ze mezczyzna ma by¢ ubrany w smo-
king (fot. 7). Smoking sktada sie z czarnej jedno- lub dwu-
rzedowej marynarki z gtadkimi attasowymi klapami i czar-
nych spodni z pojedynczym atlasowym lampasem!. Do
smokingu zaklada sie zawsze biatg koszule z wyktadanym
(famanym) kotnierzykiem — dostosowanym do muszki. Jed-
nak ostatnio panowie nosza muszki takze do koszul z tra-
dycyjnym kolnierzykiem. Muszka powinna by¢ czarna. Pod
marynarke mozna zatozy¢ czarng kamizelke lub czarny
attasowy pas. Strdj uzupelniaja czarne, gtadkie i nieskazi-
telnie czyste sznurowane buty. Niekoniecznie musza to by¢

1 Lampas- pionowy attasowy pas wzdtuz catego zewnetrznego szwu nogawek spodni
zakltadanych do smokingu i fraka.
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Fot. 8.

8. Ksiezna Monako Charlene Wittstock
w kreacji wieczorowej na Balu Rozy

lakierki, ale zawsze musza to by¢ buty bez
zadnych szwow, np. wiedenki. Do tego
czarne jedwabne podkolandwki (skarpety
do kolan), czarne spinki do mankietéw
koszuli, zegarek na czarnym pasku. W gor-
nej kieszonce marynarki moze znajdowac
sie biata chusteczka. Smokingu nie nosi sie
przed godz. 19 (istnieja jednak wyjatki,
np. $lub i wesele). W miejsce smokingu
dopuszcza sie tez czarny garnitur z czar-
nym krawatem.

Kobieta towarzyszaca mezczyznie ubra-
nemu w smoking powinna mieé na sobie
elegancka suknie wieczorowa (fot. 8).
I mimo Ze jest to suknia dtuga do ziemi,
z dekoltem, noszona z ozdobnym szalem
— powinna by¢ komponowana z umiarem.
Suknie wieczorowe szyte sa z pieknych,
ozdobnych tkanin (atlas, tafta, aksamit,
welur, zakard, muslin) i zdobione drape-
riami, zaktadkami, falbanami, kokardami,
koronkami. Maja przyzwolenie na glebsze
dekolty z przodu (stad czesto wystepujg
gorsetowo szyte gory) lub z tylu (nawet
odstaniajace cate plecy). Dozwolony jest
wiec negliz, ale eksponujacy zadbane
ciato. Negliz w sasiedztwie pieknej tka-
niny traktowany jest czesto przez projek-
tantéw jako dodatkowy $rodek ekspresji
— pod warunkiem, ze jest umiejetnie daw-
kowany. Dotyczy rowniez przezroczystych
tkanin i koronek.

Ozdobg dekoltu i odstonietych ramion
jest wieczorowa bizuteria. I tu (i tylko tu)
znajdujg swe miejsce kolie, dtugie wiszace
kolczyki, efektowne bransolety. Dekoracjg
dekoltu z tylu sq wlosy — elegancko ucze-
sane w kok i eksponujace plecy (fot. 9).

9. Do sukni wieczorowej mozna zatozy¢ efektowng bizuterie
(dtugie kolczyki, kolie lub bransolete), wtosy powinny byé
upiete w kok, obowigzuje makijaz wieczorowy

Dodatki do sukni wieczorowej to mata
torebka trzymana w dloni i pantofle, obo-
wigzkowo na wysokich obcasach. Do sukni
wieczorowej nie zaklada sie poriczoch
ijesli buty maja odstoniete palce, paznokcie
u stép powinny by¢ pomalowane. Uzupel-
nieniem kreacji jest wieczorowy makijaz.

Suknie wieczorowa mozna zastapié
dtuga spddnica (z satyny, atlasu, aksa-
mitu) i potaczyd ja z efektowna, odstania-
jaca ramiona gorg (fot. 10). Milosniczki
spodni moga (ale dopiero od niedawna,
czyli od momentu jego stworzenia w 1966
roku przez Yves Saint Laurenta) wlozyd
damski smoking. U panl z meskiego smo-
kingu pozostata tylko marynarka ze Isnia-
cymi klapami. Do niej zaklada sie kla-
syczne czarne spodnie, niekoniecznie
z lampasami. Mozna dodac buty na wyso-
kim obcasie lub czarne, ptaskie sznuro-
wane lakierki. Smoking zakladany na
gote ciato, bez bluzki — mimo swojej pro-
weniencji — jest szalenie kobiecy. W dam-
skim smokingu na réznego rodzaju galach
czesto wystepuje — preferujaca spodnie
— aktorka Diane Keaton.

Dopisek white tie oznacza z kolei strdj
najbardziej uroczysty. Zaktadany na wiel-
kie gale (np. gala oscarowa), krdlewskie
przyjecia, bale —jak cho¢by ten najbardziej
prestizowy bal w Operze Wiedernskiej. Naj-
bardziej uroczystym strojem mezczyzny
jest frak (fot. 11). Sktada sie on z charakte-
rystycznej marynarki — krétkiej z przodu
i zakonczonej z tytu dtugimi potami, cze-
sto porownywanymi z ogonem jaskoiki.
Do fraka nosi sie spodnie bez mankie-
téw, z dwoma lampasami ozdabiajacymi

10. Alternatywa dla sukni
wieczorowej moze byc¢ dtuga
spodnica potaczona z gorg
odstaniajaca ramiona

11. Najbardziej uroczy-
sty stroj meski - frak

zewnetrzne boczne szwy nogawek. Waz-
nym elementem stroju jest biata kami-
zelka i obowigzkowo biata, usztywniona
z przodu specjalnym gorsem, koszula
zkolnierzykiem dostosowanym do nosze-
nia muszki. Koszula ma oczywiscie man-
kiet podwdjny zapinany na spinki. Cato$é
powinny uzupelniaé¢: biala muszka,
czarne lakierki oraz dlugie czarne skar-
petki. Tradycyjnie do fraka nosi sie zega-
rek na tancuszku, ale zalozenie zegarka
na czarnym skérzanym pasku i z cyfer-
blatem nie jest dzi$ nietaktem. W goérnej
kieszonce marynarki moze znajdowac sie
biata poszetka.

Czesto tego typu uroczystosci kon-
czq sie balem. Woéwczas partnerka mez-
czyzny ubranego we frak powinna mie¢
na sobie suknie balowa. Czym bedzie sie
ona r6znic¢ od sukni wieczorowe;j? Przede
wszystkim suknia balowa jest zawsze
dtuga do ziemi. Dozwolony jest tu wiek-
szy przepych, bowiem suknie te siegajq
tradycji sukien dworskich. Pojawia sie
wiec i bogatsza kolorystyka typu: pto-
mienna czerwien, zloto, srebro, ale tez
jasne kolory, na przyktad pudrowy réz,
btekit, rozbielony zétty. Ozdoba sukien
bywajq 1$niace, bizuteryjne dekoracje,
teatralne detale, falbany, draperie, pidra.
Najszybciej skojarzenia z suknig dworska
wywoluja fasony wykorzystujace szkie-
let krynoliny oraz suknie z trenem (fot.
12-13). Rzeczywiscie te wygladaja naj-
bardziej okazale. Jednak réwnie czesto
projektanci siegaja do tradycji lat 40. XX
wieku i szyja obciste jak druga skéra suk-
nie futeraly. A te w potaczeniu z btysz-



czacy tkaning i glebokim rozcieciem na udzie, z boku
lub z tylu momentalnie zmieniaja kobiete w uwodzi-
cielska istote.

Suknie balowe nie maja rekawow. Z tego tez
powodu czestym dodatkiem do nich sa dlugie za
tokie¢ rekawiczki (fot. 14), ktére moga by¢ wyko-
nane ze skéry, materialu (satyna, strech, latex)
lub koronki. Im delikatniejsza kreacja, tym lzejsze
powinny by¢ rekawiczki, maja one sie bowiem kom-
ponowac ze strojem, a nie przytlaczaé¢ go. Kreacje
wieczorowe moga byé ozdobione czarnymi, srebr-
nymi badz zlotymi rekawiczkami. Nalezy pamie-
tacd, ze do strojnej, bogatej sukni lepiej wybraé proste
matowe rekawiczkiiodwrotnie: do prostej, jednolitej
sukienki mozna dobraé bardziej ozdobne.

Kolejnym dodatkiem jest mata torebka trzymana
w dloni. Torebki na takie okazje czesto przypomi-
naja bizuteryjne dzieta sztuki (fot. 15). Bizuteria do
sukni balowej moze by¢ bardziej okazata, np. kolia
wypelniajaca caty dekolt (fot. 16-18). Dawniej na
bale damy zaktadaty jeszcze na gtowe diademy. Dzis$
spotyka sie to tylko w kregach krélewskich lub na
balach tzw. tematycznych (karnawatowych, masko-
wych). Ale do tradycji noszenia diademdéw nawiazuja
obecnie bizuteryjnie zdobione opaski lub potyskujace
spinki do wloséw, ktérymi mozna przyozdobi¢ wlosy
wlasnie na tego typu okazje. Do sukni balowej pasuje
réwniez boa z pidr lub futrzana etola zarzucona na
ramiona. Nie wolno natomiast przy takich okazjach
kobiecie wystapi¢ w spodniach, nawet jesli bylby to
elegancki damski smoking.

Jak widaé¢, moda wieczorowa moze mieé¢ wiele
odmian: od tych odswietnych (typu kolacja przy
$wiecach, bankiet, przyjecie urodzinowe w eleganc-
kim lokalu, bal sylwestrowy czy karnawatowy) po te
najbardziej uroczyste (gale zwigzane z rozdaniem
nagréd i rozwinieciem czerwonego dywanu, bale
charytatywne, oficjalne uroczystosci panstwowe

czy kulturalne). Warto znac zasady
komponowania stroju na kazda
z tych okazji. Jest to gwarantem
dobrego smaku i zapewnia przy-
jemnos¢ swobodnego poruszania
sie wéréd obowiazujacych kano-
néw. A majac na uwadze to, ze
kopiowanie innych na pewno nie
pomoze nam wyrdznic sie z thumu,
warto wypracowa¢ indywidualny
styl swiadczacy o dojrzatosci, zde-
cydowaniu i pewnosci siebie.

Moda nie jest obowigzkiem ani
religia. Jest natomiast zacheta do
tworzenia coraz ciekawszych opo-
wiesci. O sobie i innych. Zachecam
wiec do pisania coraz to nowych
rozdziatéw...

Zrédta fotografii:

1. www.brooksbrothers.com

2-3. Kolekcja wiosenna domu mody Dior,
pokaz haute couture 2012, materiaty prasowe

4-5. Materiaty prasowe Mohito, jesieri 2013

6. Kolekcja wiosenna domu mody Chanel, pokaz
ready-to-wear 2013, materiaty prasowe

7. www.filmweb.pl
8. www.thefashionspot.com
9. Materiaty prasowe Mary Kay

10. Kolekcja wiosenna domu mody Dior,
pokaz haute couture 2013, materiaty prasowe

11. www.brooksbrothers.com

12. Kolekcja wiosenna domu mody Dior,
pokaz haute couture 2012, materialy prasowe

13. www.filmweb.pl

14. Kolekcja wiosenna domu mody Dior,
pokaz haute couture 2012, materialy prasowe

15. www.filmweb.pl
16. www.thefashionspot.com
17. www.filmweb.pl
18. www.studio-mody.com.pl
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Doskonalenie Zawodowe
AREEEREN Radcow Prawnych

8 Masz prawo do szkolen!

., Dzieki doskonaleniu zawodowemu
podwyzszam jakos¢ swiadczonej
pomocy prawnej, zapewniajgc tym
samym nalezytq ochrone interesow
reprezentowanych przeze
mnie podmiotow”.

Aneta Lachowska

DOSKONALENIE ZAWODOWE

Licencja na LEPSZE doradzanie!
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Okregowa Izba Radcow Prawnych

www.oirpwarszawa.pl
zakladka: Doskonalenie zawodowe
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mys$la o tych z Panstwa, ktérzy maja pozazawodowe
pasje, stworzyliSmy specjalna rubryke — Po godzinach.
Chcieliby$my prezentowaé w niej owoce Parnstwa arty-
stycznych dziatan. Z radoscia zaprezentujemy poetyckie
préby, zaanonsujemy wydane ksiazki, zachecimy do ujawnienia
malarskich czy fotograficznych umiejetnosci w Lex Gallery. Cze-
kamy na zgloszenia od wszystkich radcéw prawnych i aplikan-
téw radcowskich, ktérzy chcieliby podzieli¢ sie swoimi pozaza-
wodowymi zainteresowaniami, szczegolnie tymi artystycznymi.

cC

Za oknem noc
Jest cicho
Wszyscy poszli spac.

Pod lampa
Cicho skrzypi piéro.
Zaduma.

Tyle ten dzien
Przyniést nowosci
| wrazen.

Jak pouktadac
To wszystko
Na potki marzen.

Co wybrac?
Z czym i$¢?
W dalszg wedrowke.

Te chwile uspokojenia
Tulg sie
Pod cieptym Swiattem lampy.

Czarnymi zgtoskami
Uktadajg mi nowe plany
Na biatym papierze.

Nasz cykl rozpoczynamy dwoma wierszami wybranymi
z tomiku ,,Ulotne chwile”, autorstwa pani mecenas Zinaidy Wiec-
kowskiej. W nocie od wydawcy czytamy: ,Wrazliwe, pelne niu-
ansow wiersze powstawaty z potrzeby odkrycia siebie i zepchnie-
tych w zakamarki pamieci ludzi, krajobrazéw, drobiazgéw
izdarzen (...). Liryczne impresje opowiadajg o samotnosci, tesk-
nocie, ktéra usituje przekraczaé swoje granice dzieki wspomnie-
niom, widokom i snom. Pokazuja, zZe warto spodziewac sie czegos
nowego, a zarazem uczg pokory i akceptacji tego, co jest”.

Wikt

Wahadto czasu, przezy¢, mysli
Czy tak, czy tak, czy nie Czy
dtugo i prosto i nudnie Czy
krotko, ciekawie jak btysk.

Wahanie, liczenie na kogo$ lub
cos$ Co nie jest do konca wia-
dome A moze bedzie, a moze nie
czas oczekiwan trwa.

Ulata my$l, ulata dzien Wahadto
czasu przesuwa cien | znowu nie
wiem Czy lepiej zy¢, czy lepiej
$nic.

Wazki zielone

Sfruwajg z trzcin,

A trzcina dtuga i waska, waha sie
Wiatrem muskana ze wszystkich
stron.

| jest tak, ze ja i ty | wszystko co
dotkne Spojrzeniem, rekg Waha
sie w przod i w tyt.
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Wraca moda na golibrode!

Codziennie rano robig to miliony
mezczyzn w Polsce. Wodzgc swojg
jednorazéwka po skérze, nie domy-
$lajg sie nawet, ze golenie zarostu,
wigzato sie kiedy$ z czym$ wiecej
niz tylko spedzeniem przymusowych
5 minut przed lustrem. Wynalezienie
maszynki do golenia i pianki pod ci-
$nieniem zamknietej w aluminiowej
puszce, mocno strywializowato pro-
ces, ktory kiedys byt zarezer-
wowany tylko dla wybranych.

Troche historii

Ponad 200 lat temu, gdy na tro-
nie WIk. Brytanii zasiadat krél
Jerzy lll, mezczyzni, aby pozba-
wié twarz zarostu, chadzali do
typowo meskich zaktadow fry-
zjersko-kosmetycznych. Jeden
z nich otworzyt w dniu Bitwy
pod Trafalgarem William Francis
Truefitt. To on miat zaszczyt go-
li¢ kréla oraz wielu wysmienitych
londynskich dzentelmenow. Byt
to okres, kiedy gtadko ogolo-
na twarz $wiadczyta o statusie
spotecznym i zasobnym portfe-
lu. Do salonu Pana Truffita przez
kolejne lata przychodzili wielcy
tego swiata, od Oscara Wild’a,
przez sir Winstona Churchilla, az
do Franka Sinatry, Alfreda Hitch-
cocka, czy dzi$ Stinga i Michaela
Douglasa. Zaktad swiadczy swo-
je ustugi az do dzis$ - jest najstar-
szym (wedtug Ksiegi Rekordow
Guinessa) salonem fryzjerskim
na $wiecie. Nawet teraz specjalisci
zaktadu regularnie wizytujg patac Buc-
kingham, stuzac rodzinie krolewskiej.
Obecnie wielu klientow salonu to do-
brze zarabiajgcy londyhczycy z City,
ktérych sta¢ na krélewskiego fryzjera
i golibrode.

A jak jest w Polsce?

Klienci nie proszg juz tylko o strzy-
Zenie, ale takze o golenie czy przy-
strzyzenie zarostu - mowi Agniesz-
ka Serkies, menadzer pierwszego
meskiego zaktadu SPA - SpearSi-
de w Warszawie. Zauwazylismy, ze

coraz wiecej mezczyzn w réznym
wieku chce sprawdzi¢ i doswiad-
czy¢ tego, jak byli goleni ich dziad-
kowie i ojcowie. Korzystanie z go-

librody to wedtug wielu mezczyzn,
ktorzy nas odwiedzajg, powrdt do
korzeni twardej, meskiej tradycji, do
czegos, co w kulturze unisex trudno
znalez¢ — podkresla menedzerka.

Jak wyglada takie

golenie?

Podstawa to wygodny, dostosowa-
ny do wzrostu, fotel. Golibroda naj-
pierw przygotowuje skoére, naktadajgc
specjalny ptyn zmigkczajgcy zarost.
Nastepnie naktada na twarz gorgcy
recznik, najczesciej nasgczony aro-
matycznymi olejkami, ktéry takze
zmigkcza wtosy i otwiera pory skory.
Na zarost naktada sie pachnacg pia-
ng. Specjalnie wyszkolony golibroda
uzywa przy tym pedzla z borsuczym
wiosiem, ktére ma najlepsze wtasci-

wosci masujgce i nawilzajgce. Wiasnie
wtedy rozpoczyna sie proces wiasci-
wego golenia. Dobrego golarza cha-
rakteryzujg energiczne i zdecydowane
ruchy brzytwag. Przy kazdym ruchu,
druga reka golagcego powinna napi-
na¢ skére. Chodzi o to, by jak najwyzej
podnies¢ mieszek wtosowy, utrzymu-
jacy pojedynczy wtos. To dzieki temu
skoéra po goleniu brzytwa jest tak le-
_ gendarnie gtadka, pozosta-
wiajgc zupetnie inne wrazenie
niz po goleniu ostrzami z tra-
dycyjnych maszynek. Po za-
konczeniu golenia, naktada sie
odzywcze, tagodzgce balsamy
i olejki.

Czy warto

» ”»

sprobowac?

Golenie brzytwg jest bardzo
skuteczne, po takim zabiegu
zarost rosnie wolniej. Klienci
cenig sobie ten zabieg, ponie-
waz mogaq sie tez zrelaksowac
i zwyczajnie odpoczgé¢ — moéwi
menedzerka SpearSide. Poza
tym, chyba nie ma nic bar-
dziej meskiego niz golenie
brzytwa... Kazdy prawdziwy
facet powinien tego sprobo-
wac — dodaje. Golenie oferu-
je czes¢ salondéw fryzjerskich,
a cena zabiegu waha sie
w granicach od 30 zt do 100 zt.

Na dobre golenie zapraszamy
do SpearSide - pierwszego
meskiego zaktadu SPA
mieszczgcego sie przy
ul. Grzybowskiej 63 w Warszawie
na parterze Hotelu Hilton
www.spearside.pl
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zad

stownikowych definicjach stowa samorzaqd znajdziemy, Ze to system, ze to

ustrdj, ze to sposob rzqdzenia — kiedy uzywamy tego stowa w jezyku potocz-

nym, najczesciej mamy na mysli grupe ludzi, ktérych wybrano, zeby stanowili

o réznych mniej lub bardziej waznych sprawach dotyczqcych jakiejs spotecz-

nosci. Najpierw mamy do czynienia z samorzqdem uczniowskim, potem studenckim,

potem mieszkaniowym — co one mogq, sami wiemy, nie tak wiele, pewnie dlatego, Ze to

my sami je w te samo-moc wyposazamy. Kiedy jednak pézniej myslimy i mowimy o samo-

rzqdgzie terytorialnym, kiedy mowimy o organizacjach samorzqdowych, myslimy

o instytucjach powazniejszych, takich, ktére mogq decydowaé o sprawach naszego bytu,
codziennych, przez to waznych.

Przejscie od nazwy systemu do nazwy zbioru ludzi jest dos¢ oczywiste i w jezyku czeste.
Podobnie przeciez jest z radq, z rzadem i z innymi nazwami spotecznych zjawisk. Moze
ciekawsza jest inna relacja. Otéz jeszcze niedawno w polszczyznie byty uzywane obok sie-
bie dwa rzeczowniki: samorzqdnos¢ i samorzqdztwo. Wydawatoby sie, Ze powinny by¢
bardzo bliskie znaczeniowo, o ile nie synonimiczne — w istocie jednak oznaczaty pod pew-
nym wzgledem zjawiska przeciwne: samorzqdnosé oznaczata rzqdzenie sie ludzi przez
samych siebie (troche to jezykowo nieporadne, ale o to chodzilo), prawo do rzqdzenia sie
sobgq, czyli rodzaj demokracji, natomiast samorzqdztwo odnosito sie do samorzadcy,
czyli do kogos, kto miat wtadze nieograniczongq, bo rzqdzit sam; to byto jedynowtadztwo,
wtasciwie monarchia. Pierwszy rzeczownik wykorzystywat czqstke sam- w znaczeniu
,nikt inny, wtasnie ten”, drugi — w znaczeniu ,,bez nikogo, samotnie”.

O samorzqdcach dzis stychaé coraz mniej, o samorzqdach coraz wiecej. Znaczenie
stownikowe stowa samorzqd ulega zmianom. Stownik sprzed stu piecdziesieciu lat tego
stowa nie notuje, pot wieku pézniej samorzqd to ,,ustréj administracyjny, wedtug ktorego
obywatele miasta lub gminy rzqdzq sie sami u siebie”. Pot wieku to ,,system organizacji
i zarzqdzania, polegajqcy na tym, ge grupa ludzi samodzielnie kieruje swojq dziatalno-
scig”, a takze ,,osoby sprawujgce wltadze w tym zakresie”, kilkanascie lat temu: ,,samo-
dzielne i niezalezne wykonywanie pewnych funkcji o charakterze administracyjnym przez
okreslone organizacje spoteczne” i,0soby sprawujqce takie funkcje”. Od ,,ustroju” przez
,System zarzqdzania” do ,wykonywania pewnych funkcji”...

Miejmy nadzieje, ze to nie degradacja, tylko urealnienie. I ze ten samorzqd, ktory cze-
Sciej mamy na mysli, czyli nie sam system czy ,wykonywanie funkcji”, lecz ludzie, ktérych
wybieramy, sami wybieramy, bedgq blizsi samorzqdnosci niz samorzqdztwa.
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