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Grupa zapalonych golfistdw pragnie spopularyzowac
ten rodzaj aktywnosci w srodowisku prawniczym!

Zachecamy zarowno radcow prawnych, jak i aplikantéw
radcowskich zainteresowanych grg do kontaktu z nami.
Mile widziana jest tez wymiana pomystow, co do sposobdw
popularyzacji golfa.

Chcemy jak najszybciej skompletowac liste mailowag
zarowno tych, ktorzy juz graja, jak i tych, ktorzy chcag
pozna¢ ten piekny i szlachetny sport. Pozwoli to na
oszacowanie zainteresowania aktywnoscig w tym zakre-
sie cztonkéw stofecznego samorzadu i zorganizowanie
odpowiednich do tego zainteresowania imprez golfowych.
Organizatorem akcji w naszym Srodowisku jest radca
prawny Piotr Polz. Wszystkich zainteresowanych golfem
aplikantow i radcow prawnych prosimy o zgtoszenie sie
e-mailem na adres: piotr.p@oirpwarszawa.pl.
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RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 9.07.2013 r.

Klientéw trudno zadowoli¢ sama porada
Newslettery, aplikacje informacyjne czy alerty — to jug stan-
dard w pracy wiekszych kancelarii.

Jaka ustawa wchodzi w zycie, jakie istotne orzeczenie wydaty ostat-
nio sady - takie informacje otrzymuja od kancelarii prawnych klienci.
Jest to juz wiasciwie standard w pracy duzych, najbardziej renomo-
wanych firm.

Tego typu ustugi wprowadzaja tez srednie firmy, choé w ich przy-
padku sg one mniej profilowane pod katem potrzeb poszczegélnych
klient6ow.

(...) takie informacje przygotowuje dla swoich klientéw wiele kance-
larii, ale gtéwnie z pierwszej pie¢dziesiatki, moze setki. Do przygoto-
wania newslettera potrzebny jest bowiem zaséb kadrowy pozwala-
jacy na poswiecenie czasu na taki serwis. Nie mogg sobie raczej na to
pozwoli¢ mate kancelarie.

Z kolei te najwieksze czy tez mniejsze — butikowe, ale dziatajace
w sektorze duzych przedsiebiorstw — coraz rzadziej moga sobie
pozwoli¢ na brak tego typu serwisu.

— Klienci korporacyjni oczekuja tego typu ustug jako wartosci doda-
nej, za ktéra nie muszg dodatkowo ptacic.

Blznesu

Puls Biznesu 16.07.2013 r.

Ida ciezkie czasy dla prawnikow

Mamy prawie 50 tys. prawnikéw na rynku. Wszyscy muszq
2 czegos zy¢. Znajdq sobie nisze czy skorzystajq z tatwiejszych
pokus?

W raporcie z poczatku 2010 r. na temat dostepnosci ustug prawni-
czych w Polsce NRA pisata, ze do 2013 r. liczba prawnikéw w naszym
kraju wyniesie ponad 50 tys. Przewidywania sie sprawdzity. Pra-
wie. Zarejestrowanych adwokatéw jest 12 986. Tegoroczny egzamin
zdato kolejne 2 000 oséb, ktére w najblizszym czasie zasila system.
Natomiast z danych Krajowej Izby Radcéw Prawnych (KIRP) wynika,
ze radeéw mamy 31 120 plus 3500 po zdanym w tym roku egza-
minie. To daje prawie 50 tys. prawnikéw w Polsce, z czego prawie
40 tys. wykonujacych zawdd. Czyli na jednego czynnego prawnika
przypada ok. 972 polskich obywateli, a na jednego dyplomowanego
771. Jeszcze w 2010 r. na jednego prawnika z dyplomem przypadato
1012 obywateli. ByliSmy w tamtym czasie na 11. miejscu w Europie
pod wzgledem dostepnos$ci ustug prawnych. Wtedy egzamin tacz-
nie zdato 1503 mtodych adwokatéw i radcéw prawnych. W tym roku
byto ich az 5500 na 7500 startujgcych. Jesli zdawalnosc dalej bedzie
na poziomie ok. 75 proc., w kolejnych latach mozna sie spodziewac
jeszcze wiekszego zalewu prawnikéw. (...).

RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 8.07.2013 r.
Rekordowy rocznik rekordowo si¢
odwoluje

Niemal 500 kandydatow na adwokatow i 900 na radcow kwe-
stionuje swoj negatywny wynik egzaminu zawodowego.
Sposrdd tych, ktérzy nie zdali marcowego egzaminu zawodowego, 70
proc. walczy o pozytywng ocene przed komisjami ds. odwotan przy
ministrze sprawiedliwosci.

Jak wynika z danych resortu, na poczatku lipca wptyneto 470 odwo-
tan od wyniku egzaminu adwokackiego (nie zdato go w tym roku 658
0s6b), 900 od radcowskiego (nie zdato 1314 oséb). To nie sa jeszcze
ostateczne dane — termin na zlozenie odwotania biegnie dla kazdej
osoby indywidualnie od momentu, w ktérym otrzymata uchwate
komisji egzaminacyjnej.

(...) W marcu 2013 r. egzamin adwokacki zdawalo az 2586 0sdéb,
aradcowski 4842. Zdalo odpowiednio: 19271 3506. (...)

RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 19.07.2013 r.

Firmy nie chca kancelarii

Wtasne biuro prawne atrakcyjniejsze od zewnetrznej obstugi.
Zmienia sie sytuacja prawnikéw obstugujacych duze przedsiebior-
stwa. Coraz wiecej pracy jest dla nich w samych firmach, nieco mniej
w zewnetrznych kancelariach. Na rynku wzmacniaja sie bowiem
dziaty prawne.

- Duze firmy inwestujg w rozwdj departamentéw prawnych, ktére
realnie staja si¢ konkurencja dla kancelarii — zwraca uwage Beata
Niemczuk, partner w firmie doradczej TheStorm. — Te departa-
menty sa profesjonalnie zarzadzane, prawnicy maja programy roz-
wojowe, doglebnie poznaja sektor, w ktérym dziata ich firma. Szefo-
wie duzych dziatéw prawnych rozdaja karty i dyktujg kancelariom
warunki wspotpracy — dodaje.

(...) Joanna Sztandur, ktéra doradza kancelariom i departamentom
prawnym m.in. w dziedzinie HR, zauwaza, ze wcze$niej prawnicy
zewnetrzni prowadzili biezace sprawy duzych firm, a dzis tak sie
dzieje coraz rzadziej.

— Kancelarie otrzymuja zlecenia w sprawach dodatkowych waz-
nych inwestycji, przy ktérych przez jakis czas musi pracowac wiecej
prawnikow, niz jest zatrudnionych w departamencie prawnym, lub
przy sprawach wymagajacych specjalistycznej wiedzy, ktérej praw-
nicy wewnetrzni nie posiadaja — méwi Sztandur. Jej zdaniem zmiana
wynika m.in. z oszczednosci wymuszonych kryzysem.

(...) — Zdecydowanie wiecej nowych prawnikéw poszukuja przedsie-
biorstwa — méwi Ewelina Skocz z BCSystems. — Wiaze sie to z rozbu-
dowywaniem dzialéw prawnych. Dlatego tez rekrutuje si¢ tam osoby
z r6znym do$wiadczeniem, na rézne stanowiska. Z kolei kancelarie
wydaja sie juz nasycone prawnikami. Jesli poszukuja nowych oséb, to
albo bardzo mtodych, na stanowiska stazystéw, albo partnerdéw, kté-
rzy przyszliby z wlasnym zespotem i klientami — dodaje Skocz. (...)
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Nowe witadze

stotecznego samorzadu

— Wtodzimierz Chroscik dziekanem Rady

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

olejnym, a zarazem ostatnim juz

etapem wyborczego maratonu w

Izbie warszawskiej, byto odbyte 12

zerwca 2013 r. sprawozdawczo-
wyborcze Zgromadzenie, ktérego gtéwnym
celem bylo wybranie nowych wtadz Izby.
W Zgromadzeniu uczestniczyto 293 na 310
Delegatow.

W pierwszej czesci Zgromadzenia
zdano sprawozdanie z dzialalno$ci Rady
VIII kadencji i wykonania budzetu za rok
2012. Przedstawiono takze sprawozda-
nia Okregowej Komisji Rewizyjnej, Okre-
gowego Sadu Dyscyplinarnego i Rzecz-
nika Dyscyplinarnego. Przedstawiono
rowniez projekt planu pracy Rady na lata

2013-2014 i projekt budzetu na rok 2013.
Zainteresowanych podsumowaniem
dziatalnosci Rady VIII kadencji odsytamy
do Temidium nr 2/2013 i zachecamy do
obejrzenia graficznej prezentacji na stro-
nie www.oirpwarszawa.pl.
Zgromadzenie bylo tez okazja do
podziekowania za dwudziestoszescio-
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letnig prace narzecz
samorzadu r.pr.
Elzbiecie Kwiat-
kowskiej-Falec-
kiej. Podziekowania
- w imieniu wta-
snym, czlonkéw
funkcyjnych samo-
rzadu i wszystkich
wychowankéw Pani
Mecenas — skladali
trzej dotychczasowi
Dziekani Okregowej
Izby Radcéw Praw-
nych w Warszawie:
Andrzej Kalwas,
Dariusz Sniegocki
i Michat Stepniew-
ski. Nastepnie, dziekujac zgromadzonym, glos zabrata Pani Mecenas Elz-  nia nawiazata do motta: ,Wiedza to skarbiec, kluczem
bieta Kwiatkowska-Falecka, ktéra na koniec swojego krétkiego wystapie-  do tego skarbca zas jest praktyka”. Zyczyta wszystkim
obecnym i owego skarbca, i klucza.

Zgromadzenie Izby warszawskiej swojg obecnoscig
zaszczycit Maciej Bobrowicz, Prezes Krajowej Rady
Radcéw Prawnych. W swoim wystapieniu stwierdzit,
ze Zgromadzenie jest okazja, by podziekowaé tym
wszystkim, ktdrzy przez ostatnie trzy lata uczestni-
czyli w budowaniu Izby warszawskiej. Szczegdlne
podziekowania skierowal do Dziekana Rady Michata
Stepniewskiego i cztonkéw funkeyjnych, dzieki kto-
rym Izba warszawska jest dzis preznie dziatajacym
samorzadem zrzeszajacym najwiekszq liczbe radcow
prawnych i aplikantéw radcowskich w skali kraju.

Prezes wskazal dwa gléwne wyzwania stojace
przed samorzadem radcowskim. Pierwszym jest posia-
danie wiedzy, tej specyficznej, konkretnej, majacej
sprawdzi¢ sie na prawniczym rynku ustug, ktdry jest
coraz bardziej konkurencyjny i wymagajacy. Nie idzie
o wiedze uniwersytecka czy aplikacyjna, ale wlasnie
o praktyczna, ktéra pozwoli wygraé na rynku. Drugim
wyzwaniem sg wynagrodzenia radcéw prawnych nie
tylko jako pelnomocnikéw z urzedu, ale i z wyboru.
Temat ten od wielu lat poruszany jest z Ministerstwem
Sprawiedliwosci, ktére kazdorazowo wskazujac na
— niezaleznie od koniunktury czy dekoniunktury
— pusty Skarb Panistwa, odmawia podjecia dyskusji
i konkretnych dziatani. Obecnie w Krajowej Radzie
Radcéw Prawnych powstal projekt, ktéry proponuje
zamrozenie wynagrodzen z urzedu, ale dazenie do
zmian wynagrodzen z wyboru. Prezes podkreslil, ze
stawianie znaku réwnosci miedzy stawkami za petno-
mocnictwo z urzedu a stawkami za pelnomocnictwo
z wyboru jest nieuzasadnione.

Nastepnie zgloszeni wezesniej kandydaci na Dzie-
kana: r.pr. Wtodzimierz Chréscik i r.pr. J6zef Palinka
dokonali autoprezentacji.

Przedstawiajac plany dziatania na przysztosc, Wto-
dzimierz Chréscik powotlat sie na trzy filary wsparcia
samorzadu i zawodu radcy prawnego oraz budowy
nowoczesnego samorzadu na miare XXI wieku. Kan-
dydat na Dziekana zadeklarowal, ze chciatby promo-
wac zawdd radcy prawnego jako wysokiej klasy spe-

KOMISIA
UCHWAL |
I WNIOSKOW |
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Nasz zespot jest zrozni-
cowany, ale jednoczesnie
wiele nas tqczy — wszyscy
chcemy aktywnie dziatad
na rgecz naszej Izby

— Wlodzimierz Chroéscik,
Dziekan Rady OIRP

cjalisty, z ktorym wspolpraca zawsze
jest bezpieczna. Zapowiedzial dtugofa-
lowg strategie public relations i marketin-
gowa. Drugim waznym dla niego obsza-
rem jest doskonalenie zawodowe radcow
prawnych. Wreszcie trzecim obszarem
jest tworzenie silnego, nowoczesnego
i sprawnie dzialajacego samorzadu rad-
cow prawnych, aktywnie wspierajacego
swoich cztonkdéw.

»,Nasz samorzad jest wartoscig samg
w sobie. Jego rozwdj i pomyslnosé
powinnybycdlanaswarto$cianadrzedna.
Naszg Izbe widze jako silny, nowoczesny
i sprawnie dziatajacy samorzad, przyja-
zny i aktywnie wspierajacy swoich czton-
kéw. Jestesmy nie tylko najwieksza Izba
radcowska w Polsce, ale tez najwieksza

Fot. Borys Skrzynski

TEMIDIUM |

Izba wérdd innych samorzadow. Z naszymi
opiniami musza liczy¢ sie zatem wszyscy
— i KRRP, i przedstawiciele innych zawo-
déw prawniczych, i politycy. (...) Musimy
by¢ liderem przemian. Liderem groma-
dzacym wokot naszych idei i koncepcji
wszystkie profesjonalne zawody zaufa-
nia publicznego. Chce, aby radcy mieli
nie tylko poczucie, ze sg elita tego kraju,
ale tez aby mieli tego namacalne dowody.
Musimy dba¢ o naszych czlonkéw, by
ich byt i przyszto$¢ nigdy nie byty zagro-
zone. Mozecie by¢ pewni, Ze na zréwnanie
naszych kompetencji z magistrami prawa
i innymi pseudospecjalistami nigdy nie
bedzie mojej zgody” — powiedzial Wlodzi-
mierz Chréscik.

Nastepnie glos zabral kandydat na
Dziekana r.pr. Jozef Palinka.

,Dlaczego startuje? Poniewaz osoby
zastuzone dla samorzadu przekonywaty
mnie, Ze na czele Izby powinien staé radca
prawny rozpoznawalny na rynku praw-
niczym. Moze nie jestem najbardziej roz-
poznawalny na rynku, sg inni, ale tak sie
sktada, Ze to ja jestem delegatem, a oni nie
sg. Argumentowano — nie bez racji — ze na
czele Stowarzyszenia Filmowcéw Polskich
stoi znany rezyser, a nie debiutujacy; ze na
czele SARP (Stowarzyszenia Architektéw
Polskich SARP - przyp. red.) stoi znany
architekt, a nie debiutujacy. To samo doty-

Nowy Dziekan lzby warszawskiej Wtodzimierz Chroscik oraz ustepujacy Dziekan Michat
Stepniewski chwile po przeprowadzeniu wyboréw

Aktualnosci 7

Przemawia kandydat na Dziekana
- Jozef Palinka

ot. Borys Skrzynski

czy naszych braci adwokatéw. Dziekan
ORA to zwykle rozpoznawalny adwokat.
To jest wazne, bo jesli taki dziekan ma
by¢ rozmdwea jakiejs oficjalnej osoby, to
dobrze by byto, aby ta oficjalna osoba wie-
dziala, kto to jest. I to mnie przekonato.

Doswiadczenie w pracy dla samo-
rzadu jest skromniejsze, ale nikt nie pyta
przewodniczacego SFP, jakie jest jego
doswiadczenie w pracy na rzecz samo-
rzadu. To nie o to chodzi.

Uznalem, ze jestem cos$ winien tej kor-
poracji, ze moge zrobi¢ dla niej co$ sen-
sownego. (...) Oczywiscie sama rozpozna-
walnos¢ nie wystarczy, trzeba mie¢ jakie
takie do$wiadczenie zawodowe i mene-
dzerskie. Ale zarzadzam 140 prawni-
kamiw kancelarii, w ktérej jest 24 partne-
row, to nawet wiecej niz cztonkéw Rady;
mamy pieciu czlonkéw kierownictwa
— to tak jak Prezydium. Potrafie pracowac
w grupie. Jestem cztowiekiem koncyliacyj-
nym (...). Nie pracowalem w samorzadzie,
(...) ale praca w samorzadzie nie powinna
by¢ przepustka do pracy w samorzadzie,
bo to btedne koto. Tworzy sie kasta samo-
rzadowcow. Umiejetnosci menedzerskie
upowazniajg mnie do kandydowania.

Program przedstawilem. Chce reali-
zowaé to, o czym moéwit Prezes Maciej
Bobrowicz, aby pomdc radcom prawnym
i aplikantom poruszad sie po rynku, poka-
zac jak rozmawiac z klientem. I ja to potra-
fie, bo zaczynatem od kancelarii w teczce
i ta moja dziatalnos¢, z udziatem moich
znakomitych kolegéw, do czegos dopro-
wadzita”. (...)

Po dokonaniu prezentacji Dziekanéw
przystapiono do wyboréw nowych wiadz
samorzadowych.

Dziekan Rady
Dziekanem zostal Wlodzimierz Chro-
$cik, na ktérego oddano 165 gloséw. Na
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Jozefa Palinke zaglosowalo 81 oséb.
8 Delegatéw wstrzymato sie od glosu.

Rzecznik Dyscyplinarny

O funkcje Rzecznika Dyscyplinar-
nego ubiegali sie r.pr. Hanna Milej i r.pr.
dr Tomasz Niedzinski. Podczas Zgroma-
dzenia pierwsza kandydatka na Rzecz-
nika zrezygnowata z kandydowania,
wobec czego glosy oddawano tylko na
jednego kandydata. Doktor Tomasz Nie-
dzinski uzyskat 164 glosy za, 33 przeciw,
14 wstrzymujacych sie.

Cztonek Krajowej Rady Radcow
Prawnych

Na czlonka Krajowej Rady Radcow
Prawnych kandydowali r.pr. Wlodzimierz
Chroéscikir.pr. Alicja Staron, ktéra w trak-
cie Zgromadzenia wycofata swoja kandy-
dature. Wlodzimierz Chréscik wybrany
zostal wiekszoscig 169 gloséw. 37 Delega-
téw glosowalo przeciw, 8 wstrzymato sie
od gtosu.

Nastepnie Zgromadzenie ustalilo:

* 20-osobowy sktad Rady,

e 9-osobowy sktad Okregowej Komisji
Rewizyjnej,

e 15-osobowy sktad Okregowego Sadu
Dyscyplinarnego,

* 9 zastepcéw Rzecznika Dyscyplinar-
nego.

Rada Izby warszawskiej

Do Rady kandydowalo 39 Delegatow.
Podczas Zgromadzenia dwdch kandyda-
téw wycofato swoje zgody na kandydo-
wanie. Liste wybranych cztonkéw Rady
publikujemy na stronie 9.

Okregowa Komisja Rewizyjna

Do Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej kandydowalo 22 radcow
prawnych. Na kolejnej stronie
publikujemy nazwiska wylonio-
nych cztonkéw OKR.

Okregowy Sad
Dyscyplinarny

Cheé pelnienia funkcji
sedziego Okregowego Sadu
Dyscyplinarnego zadekla-
rowalo 35 delegatéw. Na
stronie 9 prezentujemy
nazwiska sedziow OSD IX
kadenciji.

Zastepcy Rzecznika
Dyscyplinarnego

Na Zastepcow Rzecz-
nika Dyscyplinarnego
kandydowato 18 radcéw

] TEMIDIUM

prawnych, z czego jedna osoba zrezy-
gnowala podczas Zgromadzenia. Liste
Zastepcéw Rzecznika Dyscyplinar-
nego publikujemy na stronie 9.

Delegaci na Krajowy Zjazd
Radcoéw Prawnych

Na Delegatéw na KZRP kandydo-
waty 163 osoby. Podczas Zgromadze-
nia 5 zlozyto rezygnacje z kandydo-
wania. Liste wybranych Delegatéw na
KZRP publikujemy na stronie 9.

W Zgromadzeniu OIRP w Warsza-
wie brali réwniez udzial przedstawi-
ciele aplikantow, ktérzy sposrdd sie-
bie wylonili reprezentanta na Krajowy
Zjazd Radcow Prawnych. Zostat nim
Mikotaj Pedrycz z III roku.

Zgromadzenie zakoniczono oglo-
szeniem wynikow okoto godziny 2.00
nad ranem.

Teraz nowe wladze Izby warszaw-
skiej IX kadencji czekajg trzy lata

pracy.

Sierpien 2013 r.

WYWIAD Z DZIEKANEM RADY OIRP
Witodzimierzem Chroscikiem

przeprowadzony przez Redacje
Temidium bezposrednio po wyborach

Nie jest to dla mnie zupetna nowos¢,
poniewaz bytem wicedziekanem Rady
w poprzedniej kadencji. Oczywiscie, per-
spektywa dziekana jest zdecydowanie szer-
sza, gdyz wymaga spojrzenia na Izbe jako
na catosé. Tu nie ma juz mowy o zajmowa-
niu sie wytqcznie swojq dziatkqg. Tym lepiej,
bo lubie trudne wyzwania — a tych, bez wqt-
pienia, nie bedzie nam brakowato. Musimy
bowiem wprowadzi¢ wiele zmian, ktore
pozwolq Izbie warszawskiej jeszcze lepiej
niz dotychczas zaspokajac potrzeby czton-
kow naszego samorzqdu. Warto pamietad,
ze nasza Izba jest najwieksza w kraju, a tym
samym zarzqdzanie niq to zadanie ztozone
i skomplikowane. Jednak jug teraz widze,
ze z zespolem, ktory bedzie ze mnq wspot-
pracowat, uda sie nam je wykonac.

Priorytetem byly dla mnie kwalifi-
kacje. Bratem pod uwage doswiadczenie
zarowno samorzqdowe, jak i Zyciowe oraz
zawodowe 0s6b, z ktorymi bede wspotpra-
cowad. Staratem sie takze uwzglednic cha-
rakterystyczne dla naszej Izby zréznicowa-
nie srodowiska. Po raz pierwszy w historii
udato nam sie zachowac wtasciwe propor-
cje pomiedzy przedstawicielami wszystkich
najwagniejszych grup, wyrézniajqcych sie
formg wykonywania zawodu, miejscem
i charakterem pracy, wiekiem i stazem
zawodowym, a takze wywodzqcych sie
2 roznych regionow naszego okregu. Nasz
zespot jest zroznicowany, ale jednoczesnie
wiele nas tqczy — wszyscy chcemy aktywnie
dziatac na rzecz naszej Izby.

To bardzo wazne, zeby cztonkowie Izby
warszawskiej — moje Kolezanki i Koledzy —
mieli Swiadomosé, ze jestesmy tu po to, aby
ich wspieraé. Drzwi naszej Izby pozostajq
dla nich zawsze otwarte. Znalezlismy sie
w tym miejscu, poniewaz w demokratycz-
nych wyborach obdarzono nas ogromnym
zaufaniem. Bede robit wszystko, aby go nie
zawies¢.
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WYNIKI GEOSOWANIA

Cztonkowie Rady OIRP Cztonkowie Okregowej Komisji Rewizyjnej Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego
w Warszawie
LICZBA ZGROMA- LICZBA ZGROMA-
o
IMIE | NAZWISKO SO
Wedrychowski Marek Pawet 199

GLOSOW Buczek-Pagowski Krzysztof 251
Madejski Gerard Jarostaw 222 el Macg 12 Spandowska Weronika 248
Markiewicz-Zuchowska Agnieszka
Bury Kamila Dorota 221 Maria 191 LEgo (2 A
Kudlak Katarzyna 200
Nawrot Tomasz Ignacy 220 Sitek Marcin 190
. . — Karasinski Arkadiusz 196
Debecki Daniel 180 Sledziewski Michat 190 :
Saczkowski Stefan 196
Kepska Anna 179 tukasiewicz Mariola 189 "
Krél Adam 179 - - Plesniak Pawet 196
— Tokarska Agnieszka Paulina 189 e ey 194
Chetminski Romuald 178 Dworecki Wojciech 185
Osifiski Tomasz Andrzej 177 Skoczek Dominik 182 SeiowskilMichal Ul

Karpinska Jolanta 176 . . . "
Koper Arkadiusz 176 Delegaci na krajowy zjazd radcow prawnych

Swirski Pawet 176 LICZBA ZGRO- LICZBA ZGROMA-
Kolczyhski Pawet 174 IMIE | NAZWISKO MADZONYCH IMIE | NAZWISKO DZONYCH
GLOSOW GLOSOW

Wojcicka-Pogorzelec

Kinga 174 Matkowska Emilia Wanda 249 e Lo 186
. . ) Kubik-Trojanowska Matgorzata 186
Sierawska-Zywiecka Zofia Gabler Andrzej 246 ;
Elzbieta 173 Tomica lwona 186
. o CEWES OEry Eal Jastrzebska Marta Maria 185
RS Sy 172 Frais Anna Maria 240 Karpiriska Jolanta 185
Dobrowolski Ireneusz 171 Koncz.yk AT 20 Kierzkowska Urszula Anna 185
| e 171 Wolski Jarostaw Krzysztof 238 Vil Bua 185
Sanowski Bogdan 235 L .
Stankiewicz Rafat Robert 171 " o Piesiewicz Dominik 185
Sniegocki Dariusz 231 SeeEak Ve 185
Sewerynik Jakub Jan 170 Mucha Elzbieta 206 Sofield Pl 185
Mtotkowska Maria 194 .
Stawiszyniski Albert 169 Bledowski Tomass 193 Wojcieszak Ewa 185
@ Dzbik Magdalena 184
O il I |RErmnE I Gozdowska Elzbieta 184
Cztonkowie 0_kregowego Miszkin-Wojciechowska Matgorzata 191 Gradzki Pawel -
Sadu Dyscyplinarnego radzki Fawe
Bielen Monika 190 Kochanowski Adam Jan 184
Koper Mariusz 184
2B Brolski Tomasz 190 . . .
IMIE | NAZWISKO ZGROMA- Malinowski Marcin 184
DZONYCH Ciechowicz-Jaworska Aneta Renata 190 Nasitowski Dariusz 184
CEOSOW Turlej Aleksander 190 . .
Drzewicki Mirostaw 239 T o Niklewicz Jarostaw 184
Dzwigata Gerard 213 Zagroba Alksandra T Stawiszynski Albert 183
Sanowski Bogdan 199 Stelmach Grzegorz 183
Dabkowski Dariusz 189 L .
Okta-Anuszewska Marzena 198 Hernik Jarostaw Piotr - Wawrykiewicz Michat 183
Swistak Agnieszka 193 Wawszczak Piotr Tomasz 183
Kamionowski Robert 189 . .
Bakowski Igor 191 o . Woroniecki Marcin 183
Osinski Tomasz Andrzej 189 . ) )
Iwanczuk Tomasz Grzegorz 191 Janiszewska Sylwia - Dziedzic-Chojnacka Dorota 182
Zatuski Artur Janusz 189 Kaniewska Aldona e Paziewski Michat 182
Wisniewski Jacek 188 . ; Prajsnar Monika 182
Kubon Marcin 188 Sawicki Maciej 182
Aol Faley 188 Skowronska Maria Magdalena 188 :

L . Szubielska Dorota 182
Szmigiel Andrzej 187 Bronowski Waldemar Mirostaw 187 :

L Szurski Janusz 182
Karpinski Robert 189 Dorsz Andrzej 187 Pastuszak Karolina 181
Wegner Jacek 185 Fiatek Mirostaw 186 Sobowiec Sylwia o~
Wos Krzysztof Jacek 185 Gryber Matgorzata 129 Schénthaler Maciej 180
Rajski Michat 183 Kobus Iwona 186 Stankiewicz Rafat Robert 179
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EDYCJA KONKURSU - )
xxv' I Poznaj prawo w dobry sposéb @ LexisNexis

Na odpowiedzi na ponizsze pytani_a czekamy do 27 wrzesnia 2013 r. pod adresem e-mail: temidium®@oirpwarszawa.pl lub pod adresem poczto-
wym Biura Izby Warszawskiej: ul. Zytnia 15 lok. 16, 01-014 Warszawa. Wszystkie osoby, ktére udzielg prawidtowych odpowiedzi, wezma udziat
w losowaniu. Zwyciezcow tradycyjnie zaprosimy na uroczyste wreczenie nagrod.

Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3

Data wszczecia postepowania administra- Sad opiekunczy moze ustanowi¢ jednego Jezeli przepis szczegodlny nie stanowi

cyjnego na zadanie strony niewniesione opiekuna dla kilku oséb, jezeli: inaczej, wniosek o wpis do Krajowego
drogg elektroniczna jest: a) nie ma sprzecznosci miedzy ich interesami Rejestru Sadc?wego powinien by¢ ztozony
a) dzien nadania przez strone zadania b) osoby te nie sa ze soba spokrewnione nie pozniej niz w terminie:
wszczecia postepowania w placowce c) osoby te nie sprzeciwiaja sie temu a) 7 dni od dnia zdarzenia uzasadniajacego
pocztowej dokonanie wpisu
b) dzien podjecia przez organ administracji b) 14 dni od dnia zdarzenia uzasadniajacego
publicznej pierwszej czynnosci w sprawie dokonanie wpisu
c) dzien doreczenia zadania organowi c) miesigca od dnia zdarzenia
administracji publicznej uzasadniajacego dokonanie wpisu

LAUREACI XXVII edycji konkursu NAGRODY w XXVIII edycji konkursu

Konkurs Izby Warszawskiej i Wydawnictwa

TS Nagroda za | miejsce
LexisNexis ,Poznaj prawo w dobry sposoéb”
z Temidium nr 2 (73) 2013 rozstrzygniety! Na Kodeks » Kodeks spotek handio-
adres e-mail redakcji Temidium do 14 lipca 2013 r. spotek WV‘?h- Koment'arzl 2018,
(dzien rozstrzygniecia konkursu) naptyneto kilkadzie- handlowych Mariusz Rodzynkiewicz,
siat odpowiedzi na pytania konkursowe opublikowa- Komiatts Wielire 21011

ne W Czerwcowym numerze naszego czasopisma.
Uprzejmie informujemy, ze wifasciwa kombinacja

odpowiedzi to: 1) - b, 2) - a, 3) - b ¥ Nagroda sa takze

dwa bilety do Kina Kultura

1. W razie zastrzezenia przy czynnosci prawnej warunku zawieszajagcego sprzecznego

z zasadami wspotzycia spotecznego warunek ten: I Nagroda za Il miejsce
b) pociaga za sobg niewaznos¢ czynnosci prawnej Kodeks ) Kodeks postepowania

postepowanic karnego. Komentarz,
2. Niestawiennictwo oskarzyciela prywatnego i jego petnomocnika bez usprawie- karnego Wincenty Grzeszczak,

dliwionej przyczyny na posiedzenie pojednawcze poprzedzajace rozprawe gtéwna Komentarz Warszawa 2012
w sprawach z oskarzenia prywatnego:
a) uwaza sie za odstgpienie od oskarzenia
» Nagroda sa takze

dwa bilety do Kina Kultura

3. Swiadectwa uzytkowe w spotce akcyjnej moga by¢ wydawane:

b) w zamian za akcje umorzone Nagroda za Ill miejsce

) Czynnosci procesowe
zawodowego petnomochi-
ka w sprawach cywilnych
2013,

Henryk Pietrzykowski,

Tym razem szczescie usmiechneto sie do Justyny Stelmach (na fotografii), aplikantki Il roku,
ktora zajeta | miejsce. Il miejsce zajat Tomasz Klimaszewski (na fotografii), aplikant Il roku. IlI
miejsce przypadto w udziale aplikantce | roku Annie Przerwie. Uroczyste rozdanie nagrod odby-
fo sie 26 lipca br. w siedzibie Izby Warszawskiej.

Laureatom raz jeszcze serdecznie gratulujemy, a wszystkim tym, ktérzy zechcieli wzig¢ udziat Warszawa 2013
w naszym konkursie, dziekujemy i liczymy na Panstwa uczestnictwo w kolejnych odstonach! i
Redakcja Temidium » Nagrodg sg takze

dwa bilety do Kina Kultura
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Fot. Borys Skrzynski

JVVIC
Rady OIRP

WLODZIMIERZ CHROSCIK
- DZIEKAN RADY OIRP W WARSZAWIE

Ukorniczyt Wydziat Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Warszawskiego. Jest absolwentem pody-
plomowych studiéw menedzerskich na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.
W 2005 roku ukonczyt aplikacje radcowska
w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warsza-
wie. Od 2007 roku cztonek Rady OIRP w Warsza-
wie VII i VIII kadencji. Od 2010 roku Wiceprezes
KRRP i Wicedziekan Rady OIRP w Warszawie. Na
szczeblu okregowym odpowiedzialny za sprawy
aplikacji i informatyzacji. Na szczeblu krajowym
Przewodniczacy Komitetu Statego ds. Nowych
Technologii. Od 2012 roku Sekretarz Centrum
Mediacji Gospodarczej przy Krajowej Radzie Rad-
céw Prawnych.

Pomystodawca uruchomienia ogoélnopolskiej
internetowej wyszukiwarki radcéw prawnych,
bedacej oficjalng baza danych o radcach w skali
kraju. Inicjator wyposazenia radcéw prawnych,
w nowoczesne legitymacje dostosowane do rozwi-
jajacej sie elektronicznej infrastruktury wymiaru
sprawiedliwosci. Projektodawca kompleksowego
usystematyzowania kwestii zwigzanych z prowa-
dzeniem list radcow prawnych z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi informatycznych. Autor
publikacji oraz opracowan z zakresu prawa handlo-
wego i postepowan spornych. Wprowadzit takze
kompleksowe zmiany w systemie ksztatcenia apli-
kantéw w Izbie warszawskiej. Wdrozyt nowoczesny
system informatyczny, ktéry umozliwia radcom
prawnym i aplikantom obstuge za posrednictwem
internetu spraw zwiazanych z wykonywaniem
zawodu, doskonaleniem zawodowym oraz aplika-
cja. Wspiera alternatywne metody rozwigzywania
sporéw, w tym Osrodek Mediacji i Sad Polubowny
przy OIRP w Warszawie.

Od 2006 roku Wiodzimierz Chréscik prowa-
dzi Kancelarie Radcow Prawnych. Specjalizuje sie
w prowadzeniu spraw z zakresu prawa cywilnego,
gospodarczego oraz handlowego. Jest pelnomoc-
nikiem w sprawach procesowych w sprawach
cywilnych i gospodarczych.



GERARD MADEJSKI - WICEDZIEKAN

Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji Uni-

wersytetu Warszawskiego.

0d 1996 roku prowadzi wlasna kancelarie radcy
prawnego $wiadczaca pomoc prawna podmiotom
gospodarczym, specjalizujaca sie w prawie cywil-
nym, handlowym, obrocie gospodarczym, prawie
spétdzielczym i lokalowym, ustroju podmiotéw
gospodarczych, a takze w prawie rodzinnym.

0Od 1995 roku jest cztonkiem Rady OIRP w War-
szawie. W latach 2007-2010 petnit funkcje Prze-
wodniczacego Komisji ds. Wpiséw i Wykonywania
Zawodu. W latach 2010-2013 byt Wicedziekanem

ARKADIUSZ KOPER - WICEDZIEKAN

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

Prowadzi wlasna kancelarie oraz zatrudniony
jestnaumowe o prace. Zwigzany réwniezzadmini-
stracja panistwowaisamorzadowa. Specjalizuje sie
w prawie zamo6wien publicznych, prawie far-
maceutycznym i medycznym, prawie medidow
i reklamy. Autor wielu specjalistycznych publi-
kacji z zakresu m.in. zamdéwien publicznych,
zabezpieczenia i odzyskiwania wierzytelnosci,
umow cywilnoprawnych, zaktadania i funk-

Rady OIRP w Warszawie nadzorujacym Komisje ds.
Wopiséw oraz Komisje ds. Integracji Srodowiskowej
i Pomocy Kolezeniskiej, w tym w szczegdlnosci Klub
Radcy Prawnego. Kierownik Osrodka Mediacji przy
Izbie warszawskiej w latach 2010-2012. W latach
2010-2013 przewodniczyt w imieniu Dziekana
Rady OIRP w Warszawie spotkaniom pojednaw-
czym. Delegat na Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych
w latach 2003-2010. Czlonek Komisji Egzamina-
cyjnej do przeprowadzenia egzaminu wstepnego
w 2012 roku.

cjonowania podmiotéw gospodarczych, kon-
trolowania firm, nieuczciwej reklamy, prawa
spadkowego i rodzinnego, prawa pracy, prawa
przewozowego, kosztow sadowych oraz ochrony
konsumentdéw.

W latach 2007-2010 cztonek Komisji Ko-
munikacji Spolecznej i Informacji. Delegat
na Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych w latach
2007-2013.

IRENEUSZ DOBROWOLSKI - WICEDZIEKAN

Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ukonczyt aplikacje radcowska w OIRP
w Warszawie. Absolwent studiéw podyplomowych
z zakresu: zarzadzania (Wyzsza Szkota Bankowa
w Poznaniu), bankowos$ci i finanséw (Szkota
Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie)
oraz marketingu politycznego i medialnego (Wyz-

sza Szkota Zarzadzania i Prawa w Warszawie).

Prowadzi wtlasna kancelarie $wiadczaca
obstuge prawng spotek prawa handlowego w
szczegdlnosci sektora informatycznego i ustug
medycznych. Swiadczy réwniez w ramach sto-
sunku pracy pomoc prawng na rzecz miasta sto-
fecznego Warszawy oraz Ordynariatu Polowego.
Specjalizuje sie w prowadzeniu sporéw sadowych

zzakresu prawa cywilnego (w tym gospodarczego),
prawa pracy oraz postepowan administracyjnych.
Jest specjalista w przygotowywaniu kontraktéw
i prowadzeniu negocjacji w zakresie uméw na
opracowanie, wdrozenie i utrzymanie systeméw
informatycznych.

Pracowal w urzedach administracji rzadowej
szczebla wojewddzkiego i centralnego, w Minister-
stwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, byt doradcg mini-
stra do spraw wprowadzenia systemu obstugi ptat-
nosci bezposrednich.

W latach 2010-2013 cztonek Rady OIRP w War-
szawie, wiceprzewodniczacy Komisji ds. Wykony-
wania Zawodu, czlonek Komisji ds. Wpiséw. Czto-
nek Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia
egzaminu wstepnego w 2012 roku.




JOLANTA KARPINSKA - SEKRETARZ RADY

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administra-
cji Uniwersytetu Wroctawskiego.

Ukonczyta studia podyplomowe Zarzadza-
nie w Administracji Publicznej w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. L. Kozmin-
skiego w Warszawie oraz Administracja i Metody
Zarzadzania Ustugami Publicznymi w aspekcie
UE na Wydziale Prawa w Wyzszej Szkole Handlu
i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego w Warszawie.

Od wielu lat zwigzana jest z administracja
samorzadowa. Od 10 lat — naczelnik wydziatu
prawnego w jednej z dzielnic m.st. Warszawy.

ADAM KROL - SKARBNIK RADY

Absolwent Wydziatlu Prawa i Administra-
cji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie.

0Od 2001 roku zwigzany z Bankiem Handlo-
wym w Warszawie S.A. gdzie odpowiadat m.in.
za obstuge prawna produktéw bankowosci
transakcyjnej, finansowania handlu oraz ban-
kowosci elektronicznej w obszarze bankowosci
przedsiebiorstw.

Obecnie zajmuje stanowisko Dyrektora
Departamentu Prawnego Bankowosci Detalicz-

Prowadzi takze wlasng kancelarie swiadczacy
w szczegdlnosci obstuge prawna spoétek prawa
handlowego.

nej. Wczesniej pracowat m.in. w Ministerstwie
Gospodarki oraz jako inspektor kontroli pan-
stwowej w Najwyzszej Izbie Kontroli. Bierze
aktywny udziat w dziataniach Zwigzku Bankéw
Polskich w zakresie zagadnien prawnych rynku
finansowych ustug konsumenckich. Czlonek
Polskiego Komitetu Narodowego Miedzynaro-
dowej Izby Handlowe;j.

TOMASZ OSINSKI - CZLONEK PREZYDIUM RADY

Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

Od 1993 roku pracownik Biura Legislacyjnego
Kancelarii Sejmu, obecnie Wicedyrektor. Wsp6t-
autor m.in. ,Komentarza do ustawy o sejmowej
komisji $ledczej”. Wspoipracowat w tworzeniu
przepiséw Konstytucji RP, ustaw m.in. o dostepie
do informacji publicznej, dzialalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa, o sejmowej komisji
$ledczej, ochronie informacji niejawnych, ordyna-
cji wyborczych oraz wielu innych.

Czlonek Rady OIRP w Warszawie od 2007
roku. W latach 2007-2010 cztonek Komisji ds.
legislacji oraz Komisji ds. Komunikacji Spotecznej
i Informacji. W latach 2010-2013 cztonek Prezy-
dium Rady (odpowiedzialny za nadzér nad Komi-
sja ds. Komunikacji Spotecznej i Informacji). Czlo-
nek Osrodka Badan, Studiow i Legislacji Krajowej
Rady Radcow Prawnych (przewodniczacy Sekcji
ds. prawa samorzadowego). Od 2007 roku Redak-
tor Naczelny ,Temidium”. Delegat na Krajowy
Zjazd Radcéw Prawnych w latach 2007-2013.

KINGA WOJCICKA-POGORZELEC - CZLONEK PREZYDIUM RADY

Absolwentka Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

W 1997 roku ukonczyta dwuletni kurs prawa
brytyjskiego i europejskiego organizowany przez
Uniwersytet Warszawski we wspoétpracy z Uni-
wersytetem Cambridge. W roku 1999 ukonczyta
podyplomowe studia z zakresu ochrony konku-
rencji na Uniwersytecie Jagielloniskim. Od 1998
do 2007 roku pracowata w kancelarii Dewey Bal-
lantine. Od grudnia 2006 roku jest partnerem
w kancelarii.

W latach 2010-2013 czlonek Prezydium Rady
(odpowiedzialna za nadzér nad sprawami obje-
tymi zakresem dzialania Komisji Zagranicznej)
oraz cztonek Komisji ds. Aplikacji. Cztonek Komi-
sji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egza-
minu wstepnego w latach 2011-2012.




KAMILA BURY

Absolwentka Wydziatu Prawa Uniwersytetu
Gdarnskiego.

Zdata egzamin adwokacki w stanie Nowy
Jork, ponadto uzyskata tytul LL.M. na Uniwer-
sytecie w Diisseldorfie w Niemczech oraz na
Uniwersytecie Vanderbilt w USA.

Prace zawodowa rozpoczela w kancela-
rii w Niemczech, nastepnie pracowata jako
asystent profesora na Uniwersytecie Van-

ROMUALD CHEEMINSKI

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

Pracowatjako publicysta prawny, a nastepnie
jako prawnik w Narodowych Funduszach Inwe-
stycyjnych. Od 1994 roku prowadzi, w formie
spéiki cywilnej, kancelarie swiadczaca obstuge
prawna na rzecz podmiotéw gospodarczych
z branzy m.in. finanséw, public relations, ustug
szkoleniowych, informatycznych i handlowych.

W latach 1994-2010 cztonek rad nadzor-
czych w siedmiu spétkach prawa handlowego.
W latach 2004-2007 Zastepca Rzecznika Dys-

DANIEL DEBECKI

Absolwent Wydziatlu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

Specjalizuje sie w tematyce restrukturyza-
cji i upadtosci. Autor dedykowanych szkolen dla
bankéw oraz instytucji finansowych, a takze
publikacji prawniczych z zakresu prawa gospo-
darczego. Doradca Spoétek Skarbu Parnstwa
w sektorze rynku energetycznego oraz maszy-
nowego. W latach 2000-2010 petnit funkcje
nadzorcy sadowego, syndyka, kuratora w poste-
powaniach prowadzonych przez Sad Rejonowy

MICHAL GAJEWSKI

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

Absolwent Wydziatlu Zarzadzania (Interna-
tional Business Program) Uniwersytetu War-
szawskiego. Prace zawodowa jako prawnik roz-
poczat w 2009 roku w niewielkiej kancelarii
radcy prawnego, zajmujac sie gtdwnie sporami
sadowymi. Od 2011 roku poczatkowo jako praw-
nik wewnetrzny, a nastepnie w ramach kance-
larii prawnej, Swiadczy pomoc prawng na rzecz
spotek kapitalowych, zajmujac sie gtéwnie kon-

derbilt w USA. Po powrocie do Polski praco-
wala w miedzynarodowych kancelariach, zaj-
mujac sie gléwnie prawem gospodarczym
(w tym M&A), energetycznym i cywilnym.
Obecnie zatrudniona jako in-house w sektorze
energetycznym. Starosta roku aplikacyjnego
2009-2012.

cyplinarnego OIRP w Warszawie. W 2012 roku
wyktadowca na aplikacji radcowskiej. W latach
2008-2012 cztonek komisji egzaminacyjnej do
spraw aplikacji przy Ministrze Sprawiedliwosci.
W latach 2010, 20122013 cztonek Komisji Egza-
minacyjnej do przeprowadzenia egzaminu rad-
cowskiego. W latach 2011-2012 cztonek Komisji
Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu
wstepnego. Od 2010 r. cztonek KRRP oraz Krajo-
wego Zespolu Wizytatoréw. Delegat na Krajowy
Zjazd Radcéw Prawnych w latach 2010-2013.

w Warszawie Wydzial Upadlosciowy. Obec-
nie powadzi indywidualng praktyke radcowska
w zakresie prawa upadltosciowego, handlowego
i cywilnego. Posiada doswiadczenie prawne
i organizacyjne w przedsiewzieciach pro publico
bono.

traktami i sporami sgdowymi oraz problematyka
zwigzang z reklama. Od 2012 roku petni funk-
cje nadzorcze w spotce kapitatowej jako cztonek
rady nadzorcze;j.

Starosta w toku aplikacji radcowskie;j.



ANNA KEPSKA

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administra-
cji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toru-
niu.

Absolwentka Wydziatu Filologicznego (Kie-
runek Filologia Angielska). Jako aplikant rad-
cowski oraz radca prawny wspotpracowata
z kancelaria radcéow prawnych i adwokatéw
w Warszawie. Obecnie radca prawny w Departa-
mencie prawnym banku.

PAWEL KOLCZYNSKI

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Ukonczyt Europejskie Studia Specjalne
w Centrum Studiéw Europejskich im. Jeana
Monneta przy WPiA Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika oraz Zaoczne Studia Doktoranckie
na WPiA UW. W latach 2004-2010 asystent
na Wydziale Administracji Szkoly Wyzszej
im. Pawla Wlodkowica. W latach 2004-2006
nauczyciel akademicki — wyktadowca w Kole-
gium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych Poli-
techniki Warszawskiej Filia w Ptocku. W latach

LUKASZ LEJA

Absolwent Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu.

Absolwent studiéw podyplomowych na kie-
runku zarzadzanie zasobami ludzkimi. Pierw-
sze doswiadczenia zawodowe zdobywat pracujac
w kancelarii radcowskiej w Poznaniu. W latach
2002-2008 zajmowal kierownicze stanowiska
w administracji publicznej, najpierw w Gléwnym
Inspektoracie Transportu Drogowego, a nastepnie
w Ministerstwie Skarbu Parstwa. Byt czlonkiem
komisji ds. prawnych Krajowej Rady Bezpieczen-
stwa Ruchu Drogowego, a takze czlonkiem rad

Starosta w toku aplikacji radcowskie;j.

W latach 2012-2013 cztonek Komisji do
spraw Integracji Srodowiskowej i Pomocy Kole-
zenskiej.

2003-2004 pracowal jako prawnik z branzy
przemystowo-budowlanej oraz w kancelarii
radcowskiej. W 2006 roku ukonczyt aplika-
cje sadowa. Od 2007 roku zawdd wykonuje
w ramach wlasnej kancelarii prawnej, ktora
specjalizuje sie w obstudze przedsiebiorcéw
z branzy energetycznej i paliwowe;j.

Uhonorowany w 2008 roku nagroda Pre-
zesa KRRP Krysztalowe Serce za dziatalnosé
pro publico bono. Cztonek Komisji Egzamina-
cyjnej do przeprowadzenia egzaminu radcow-
skiego w 2012 roku.

nadzorczych spétek Skarbu Paristwa. Obecnie pra-
cuje w administracji publicznej oraz prowadzi wta-
sng praktyke zawodowa. Specjalizuje sie w zagad-
nieniach dotyczacych transportu drogowego oraz
czasu pracy, w tym przede wszystkim czasu pracy
kierowcow.




TOMASZ NAWROT

Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

Ukoriczyt Podyplomowe Studium Podatkowe
w Szkole Gloéwnej Handlowej w Warszawie. Od
1997 roku (w tym od 2007 roku jako Partner)
w kancelarii Jakubowski Pluta i Wspélnicy, wcze-
$niej takze w przedsiebiorstwach i organach admi-
nistracji panstwowej. Specjalizuje sie w prawie
reklamy i promocji, prawie spétek handlowych,
prawie podatkowym. Posiada takze wielolet-
nie doswiadczenie jako likwidator spdtek prawa

JAKUB SEWERYNIK

Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

Ukonczyt réwniez Centrum Prawa Angiel-
skiego i Europejskiego na WPiA UW.

Przez lata jako in house zwigzany byt z mie-
dzynarodowymi, instytucjami finansowymi
— zakladami ubezpieczen, powszechnym towa-
rzystwem emerytalnym oraz agentem ubezpie-
czeniowym. Od 2012 roku na stale wspotpracuje
z Okolski Kancelaria Radcowska.

Specjalizuje sie w prawie zobowiazan, prawie
spotek handlowych oraz ochronie danych osobo-

ZOFIA SIERAWSKA-ZYWIECKA

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagielloniskiego.

0Od 2004 roku cztonek Okregowej Izby Radcéw
Prawnych w Warszawie. Przez 24 lata wykonywata

zawdd radcy prawnego w ramach stosunku pracy.
Specjalista-praktyk w zakresie stosowania prawa
gospodarczego, administracyjnego i prawa han-
dlowego. Uczestniczyta w procesie komercjaliza-
¢ji i prywatyzacji duzych podmiotéw Skarbu Pan-
stwa. Prowadzi biezaca obstuge korporacyjna oraz
negocjacje i koordynacje w zakresie uméw handlo-

handlowego, cztonek komisji nadzoru nad prawi-
dlowoscia urzadzania loterii promocyjnych oraz
w zakresie pomocy prawnej spétkom z branzy IT.

W latach 2007-2013 cztonek Komisji Integracji
Srodowiskowej i Pomocy Kolezefiskiej oraz dele-
gat na Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych. Od 2010
roku cztonek Komisji do spraw Integracji Krajowej
Izby Radcéw Prawnych. Cztonek Komisji Egzami-
nacyjnej do przeprowadzenia egzaminu radcow-
skiego w latach 2011 i 2013.

wych. Zajmuje sie takze prowadzeniem sporéw
sagdowych i prawem pracy. Szczegodlnie interesuje
go problematyka niedozwolonych klauzul umow-
nych. Publikuje w dzienniku ,Rzeczpospolita”
oraz kwartalniku ,,Prawo asekuracyjne”.

wych. Posiada doswiadczenie w przeksztalceniach
wiasnosciowych dotyczacych nieruchomosci.



DR RAFAL STANKIEWICZ

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

Uzyskat tytuty: magistra ekonomii (1997)
oraz magistra dziennikarstwa i nauk politycz-
nych (1999) na Uniwersytecie Warszawskim.
Ukoriczyt studia doktoranckie w 2004 roku na
Uniwersytecie Warszawskim. Obronit doktorat
na WPiA UW na podstawie dysertacji nauko-
wej pt. ,Kontrola koncentracji przedsiebior-
cow w regulacji antymonopolowej” w 2005
roku. Odbywatl zagraniczne staze naukowe,
m.in. w Wielkiej Brytanii oraz Niemczech. Od
2005 roku adiunkt w Instytucie Nauk Praw-
no-Administracyjnych WPiA UW. Wykladat
rowniez prawo unijne w Akademii Leona Koz-
minskiego. W latach 2004-2008 byt doradca
i pelnomocnikiem procesowym Krajowej Rady
Notarialnej. Od 2004 roku wykonuje zawod

ALBERT STAWISZYNSKI

Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.

Prace zawodowa rozpoczynat jako dzien-
nikarz ekonomiczny ,Pulsu Biznesu” (lata
2001-2008), wspotpracowat takze z miesieczni-
kiem ,,Forbes” w latach 2009-2010. Byt zastepca
redaktora naczelnego czasopisma ,Kancelaria”
(lata 2008-2011). Od 2008 roku radca prawny
Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej. Wspotpra-
cuje z instytucjami kultury, zaréwno polskimi
(m. in. Stowarzyszenie Filmowcéw Polskich,
Fundacja ,Legalna Kultura”), jak réwniez zagra-
nicznymi, a takze z cenionymi uczelniami wyz-
szymi. W 2010 roku byt kandydatem Senatu Pari-
stwowej Wyzszej Szkoly Filmowej, Telewizyjnej

PAWEL SWIRSKI

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Warszawskiego.
Ukonczyt studia specjalizacyjne na Wydziale
Prawa Uniwersytetu w Utrechcie (Holandia)
w zakresie prawa Unii Europejskiej, miedzy-
narodowego prawa handlowego i miedzynaro-
dowego prawa finansowego. Studia doktoranc-
kie w Instytucie Nauk Prawnych PAN w latach
1995-1999 o specjalizacji prawo spélek.

Prace zawodowa rozpoczal w Polskiej
Agencji Inwestycji Zagranicznych S.A. W latach
1994-1997 pracowal w Krajowym Depozycie
Papieréw Wartosciowych SA na stanowisku
specjalisty.

Od 1997 roku do chwili obecnej pracuje
w kancelarii prawnej Baker & McKenzie w War-
szawie na stanowisku partnera. Jest odpowie-
dzialny za prowadzenie praktyki prawa spotek,

w formie indywidualnej kancelarii radcy praw-
nego. Zasiadal w radach nadzorczych spétek
Skarbu Paristwa. Obecnie jest réwniez Pre-
zesem Rady Instytutu Prawa Gospodarczego
w Warszawie. Czlonek Centrum Studiéw Anty-
monopolowych i Regulacyjnych.

Od 2010 roku czlonek Rady Programo-
wej Osrodka Badan Studiéw i Legislacji KRRP.
Reprezentowat wielokrotnie samorzad rad-
cowski w posiedzeniach komisji sejmowych. W
2007 rolu byl pelnomocnikiem KRRP w poste-
powaniu przed Trybunatem Konstytucyjnym.
Czlonek Komisji Egzaminacyjnej do przepro-
wadzenia egzaminu radcowskiego w latach
2011-2013. Autor i redaktor kilku monogra-
fii poswieconych funkcjonowaniu samorzadu
radcowskiego.

i Teatralnej w Lodzi do Rady Nadzorczej Pol-
skiego Radia S.A. Pelni funkcje arbitra Sadu Arbi-
trazowego Rynku Audiowizualnego (SARA) przy
Krajowej Izbie Producentéw Audiowizualnych.

W latach 2010-2013 czlonek Rady Okrego-
wej Izby Radcdw Prawnych w Warszawie oraz
Przewodniczacy Komisji Komunikacji Spotecznej
i Informacji, a takze Wiceprzewodniczacy Komi-
sji ds. Aplikacji. W 2012 roku czlonek Komisji
Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu
wstepnego, a w roku 2013 cztonek Komisji Egza-
minacyjnej do przeprowadzenia egzaminu rad-
cowskiego. W latach 2010—2013 czlonek Krajowe;j
Rady Radcow Prawnych oraz Delegat na Krajowy
Zjazd Radcéw Prawnych.

uméw, ubezpieczenn gospodarczych, spo-
row gospodarczych, zamowienn publicznych.
Liczne rekomendacje i wyréznienia w rankin-
gach Legal 500, Chambers. Autor publikacji
z zakresu prawa spotek, Swiatowej Organizacji
Handlu, ubezpieczen gospodarczych.
Wyktadowca OIRP Warszawa (procesy
transformacyjne spétek). W latach 2000-2007
byt Wiceprezesem Zarzadu Fundacji Centrum
Prawa Gospodarczego — inicjatywy samorzadu
radcowskiego i adwokackiego w zakresie dzia-
tan edukacyjnych i szkoleniowych. W latach
2011-2012 cztonek Komisji Egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu radcowskiego.
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Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

sierpnia to jedna z najwazniejszych dat w historii War-

szawy. Od kilku lat przedstawiciele Klubu Radcy Praw-

nego stotecznej Izby wraz z Dziekanem Rady uczestniczg

w wydarzeniach upamietniajacych wybuch Powstania
Warszawskiego.

W tym roku delegacja z Wicedziekanem Rady Gerardem
Madejskim uczestniczyta w uroczystosci zorganizowanej w
miejscu szczegélnym, w ktérym pochowano i zotnierzy z 1939
roku z obrony Warszawy oraz zoltnierzy ginacych w czasie ofen-
sywy styczniowej w 1945 roku, ale przede wszystkim ofiary

masowych mordéw podczas tzw. Rzezi Woli dokonanej przez
oddziaty SS i policje niemiecka na mieszkarncach tej dzielnicy
w pierwszych dniach Powstania Warszawskiego.

Wiernice sktadane byty przed Pomnikiem Polegli Niepokonani
usytuowanym na terenie Cmentarza Powstancéw Warszaw-
skich. Niezwykla atmosfera tej uroczystosci na dtugo pozostanie
w pamieci uczestnikow.

Zebraniw skupieniu wystuchali wystapienia Prezydenta RP Bro-
nistawa Komorowskiego oraz Prezydent m.st. Warszawy Hanny
Gronkiewicz-Waltz.

Fot. RJ
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844 nowych radcow
zasllito szereqi lzby

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

toleczny samorzad radcowski dynamicznie sie powiek-

sza. W ostatnich miesigcach do Okregowej Izby Rad-

co6w Prawnych w Warszawie dotaczyly kolejne

844 osoby. Wtasnie tyle oséb w dniach 28 maja, 6, 10,
14 1 18 czerwca oraz 22 lipca br. ztozylo slubowanie i otrzymato
uprawnienia radcowskie. Osoby te moga odtad oficjalnie postu-
giwac sie tytutem radcy prawnego.

Wsréd s$wiezo upieczonych czlonkéw Izby zdecydowana
wiekszo$¢ (825) to osoby, ktdre ukoniczyty aplikacje w warszaw-
skiej OIRP. Pozostatych 19 nowych radcédw to osoby, ktdére uzy-
skaly uprawnienia inng droga formalna (w trybie art. 25 ust. 2
ustawy o radcach prawnych). Podobnie jak w poprzednich latach
szeregi Izby zasility gléwnie panie — slubowanie ztozylo w ostat-
nich miesigcach 486 kobiet i 358 mezczyzn.

W trakcie uroczystosci wtadze Izby postanowity w szczegolny
sposob wyrdznic grupe 28 radcodw prawnych, ktérzy wykazali sie
szczegblna wiedza. Nagrodzono po 14 oséb, ktdére uzyskaty naj-
wyzsza Srednig z aplikacji radcowskiej oraz najwyzsza ocene na
egzaminie zawodowym. Otrzymatly one nagrody ksiazkowe od
wydawnictw C.H. BECK i Wolters Kluwer. Z tych grup 10 oséb
wyrézniono w szczegdlny sposéb. Byto to 6 0sdb ze srednia z apli-
kacji przynajmniej 4,5 oraz 4 osoby ze Sredniq z egzaminu przy-
najmniej 4,8. Otrzymaty one pamiatkowe dyplomy, togi radcow-
skie ufundowane przez Izbe oraz dodatkowe nagrody ksigzkowe
od fundatoréw. Wszystkim slubujacym przekazano natomiast
bezptatny dostep do programéw prawniczych (LEX wydawnic-
twa Wolters Kluwer na miesiac oraz LEGALIS wydawnictwa
C.H. BECK na trzy miesiace).

I. NAJWYZSZA SREDNIA Z APLIKACJI:

1. Michat Jakubowski 4.8

2. Andrzej Maciejewski 4,65
3. Agnieszka Witaszek 4,59
4. Magdalena Wachon 4,55
5. Pawel Dabrowski 4,52
6. Karolina Wysokinska 4,50
7. Michat Bteszyniski 4,47
8. Ewelina Dziag 4,47
9. Aleksandra Luczak-Lorenc 4,47
10. Bartosz Wsét 4,43
11. Artur Gatowski 4,42
12. Andrzej Stowinski 4,42

13. Radostaw Ptonka 4,41
14. Radostaw Cebelinski 4,40

II. NAJWYZSZA SREDNIA Z EGZAMINU RADCOWSKIEGO:

1. Magdalena Wachon 5,0
2. Kamil Kucharski 5,0
3. Radostaw Cebelinski 4.8
4. Katarzyna Zbyszynska 4,8

5. Marta Debiak 4,6
6. Artur Dudziak 4,6
7. Ewa Gawrychowska-Ktak 4,6
8. Krzysztof Gluszcz 4,6
9. Stawomir Koper 4,6
10. Andrzej Maciejewski 4,6
11. Piotr Orczykowski 4,6
12. Maciej Tomaszewski 4,6
13. Olga Wisniewska-tukasiuk 4,6
14. Katarzyna Wrdblewska 4,6

Ponizej publikujemy liste swiezo zaprzysiezonych rad-

cow prawnych warszawskiego samorzadu radcowskiego:

Katarzyna Abramowicz, Anna Adamczyk, Wojciech Adamczyk,
Iwona Adamska, Jerzy Aleksandrowicz, Antoni Anasz, Lukasz
Andrzejczak, Adrian Artowicz, Szymon Banach, Monika Banasz-
kiewicz, Marcin Bancyr, Piotr Baraniak, Marcin Barankiewicz,
Patrycja Baranowska-Piotrowska, Bartosz Baranski, Igor Bar-
cew, Karolina Bartos, Piotr Bartosik, Ewa Bartulis, Marcin Bar-
tuzel, Michatl Barzyk, Krzysztof Bak, Joanna Bagkowska, Dariusz
Belza, Joanna Bernat, Lukasz Bether, Jacek Biatas, Bartlomiej
Bialy, Agnieszka Bieriko-Slowicka, Katarzyna Bierikowska-
Gacka, Anna Biesialska-Szymarnska, Katarzyna Bigos, Anna
Bilewicz, Emilia Binder, Ewa Biskupek, Katarzyna Blachowicz,
Matgorzata Blajerska, Przemystaw Bloch, Iwona Blaszczak,
Daniel Btaszkiewicz, Michal Bteszynski, Marcin Bledowski,
Edyta Bogusz, Patrycja Bojdo, Aleksandra Bomba, Karolina Bor-
kowska, Katarzyna Borowicz, Krzysztof Borowski, Joanna
Boryczka, Maciej Boryczko, Monika Borystawska, Agnieszka
Braciszewska, Joanna Braciszewska-Szarapa, Beata Brojewska,
Dariusz Bronicki, Agnieszka Bronisz, Sylwia Briickner, Anita
Brudko, Dominika Bryta, Beata Brynczak, Mateusz Brzakowski,
Pawet Buczek, Malgorzata Buczkowska, Ewa Budkowska,
Mariusz Budziszewski, Roma Budzyriska, Marzena Bylica, Rado-
staw Cebelinski, Beata Cebula, Pawet Chmiel, Piotr Chmielak,
Ewa Chmielecka, Adam Chmielewski, Adam Chodkowski,
Monika Chojnacka, fLukasz Choromanski, Agnieszka
Chrzanowska, Szymon Chwaliniski, Krzysztof Chyba,
Karolina Cicha, Mariusz Ciepierski, Przemystaw Cie-

$licki, Magdalena Cimochowska, Radostaw Ciolek,

Piotr Ciski, Przemystaw Ciszek, Karol Ciupa,

Kamil Ciupak, Marta Cotoszyniska, Pawet Czar-

nota, Justyna Czekaj, Marta Czeladzka, Bogu-

mita Czerniak, Piotr Czerwinski, Luiza Cze-

$nin, Natalia Czopar, Lukasz Czynienik,

Bartlomiej Dariko, Magdalena Dabek, Agnieszka

Dabrowska, Marta Dabrowska, Bartlomiej

Dabrowski, Pawet Dabrowski, Piotr Dabrowski,
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Anna de Vacqueret, Wojciech Deja, Marta Debiak, Krystyna
Diduch, Aleksandra Dobrzynska, Aleksandra Dobrzynska-Gre-
zel, Agnieszka Dolega, Ewelina Domeracka-Smolna, Lukasz
Dopart, Justyna Drabiriska, Marcin Drwiecki, Kamila Drzewicka,
Michat Dubiel, Dorota Dudek, Radostaw Dudek, Andrzej Dudicz,
Marta Dudkiewicz-Lasota, Andrzej Dudyk, Artur Dudziak,
Lukasz Dumin, Olga Durawa, Agata Durczynska, Jacek Dwora-
kowski, Marek Dworakowski, Anna Dybata, Mariusz Dykty, Maja
Dyl, Marta Dymkowska-Jabtoriska, Malgorzata Dymmel, Ewe-
lina Dziag, Sylwia Dziedzic-Kalisiewicz, Malgorzata Dziekciow-
ska, Patrycja Dziggielewska, Piotr Dziwniel, Marcin Erenc, Kata-
rzyna Fabiszewska, Matgorzata Fajks, Agnieszka Faluszewska,
Elwira Fatek-Sleboda, Joanna Fiema, Dominika Figuta, Mariusz
Fistek, Marta Fistek, Agata Fitas, Renata Flis, Marta Flisowska,
Angelika Fraczkiewicz, Szymon Fruba, Monika Fruba-Regulska,
Agnieszka Fryn, Malgorzata Furmarnska, Justyna Gacek, Diana
Gago, Piotr Gajda, Elzbieta Gajewska, Tomasz Gajewski, Monika
Gajo-Grzybowska, Norbert Gawor, Ewa Gawrychowska-Ktak,
Michal Gawryjotek, Tomasz Gawrylczyk, Joanna Gawryszew-
ska, Artur Gatowski, Grzegorz Gelak, Anna Gtéwka, Krzysztof
Gluszcz, Marta Gocal, Dorota Godlewska, Maria Godlewska,
Pawel Gojdycz, Karolina Golasinska-Pietraszko, Magdalena
Golinska, Justyna Gotlab, Antoni Goraj, Magdalena Gorzelany-
Mola, Teresa Gosztyta, Marta Goworek, Zuzanna Goéral, Magda-
lena Géralska-Giza, Lukasz Goérecki, Anna Gérnik, Anna Gorska,
Aleksandra Grabarska, Magda Grabczak, Eliza Grabowska-Sz-
weicer, Piotr Grad, Katarzyna Grabczewska, Katarzyna Gregor-
czyk, Angelika Grodna-Pantera, Agnieszka Gromek, Dorota
Groszfeld, Magdalena Groszkowska, Magdalena Gruda Bigos,
Monika Grudzien, Bartosz Gryglewski, Robert Grzegorek, Robert
Grzegrzotka, Magdalena Grzybowska, Marek Grzymata, Kata-
rzyna Grzywacka, Bartlomiej Guzowski, Branislav Gvozdiak,
Krzysztof Gwizdala, Pawel Halbina, Ewa Halter, Joanna Hamera,
Edyta Heleniak, Ewelina Heluszka, Aneta Hercun, Barbara Hil-
ger, Izabella Hobler-Micherska, Anna Hrynko, Katarzyna Iskra,
Kamil Iwicki, Sebastian Jabtkowski, Michat Jabtoriski, Matgo-
rzata Jackowska, Pawel Jaczyniski, Katarzyna Jakubiak, Michat
Jakubowski, Pawet Janc, Michatl Janczyk, Joanna Janicka, Marta
Janicka-Kapton, Michat Janik, Stanistaw Janiszewski, Witold
Janiszewski, Katarzyna Jankos, Anna Jankowska, Adam Jan-
kowski, Krzysztof Jankowski, Maciej Jankowski, Michat Jankow-
ski, Sebastian Jankowski, Magdalena Jantura-Bydtosz, Magda-
lena Januszkiewicz, Bogustawa Janyszko-Wtasiuk, Magdalena
Jarosz, Pawet Jaroszewicz, Justyna Jarzabek, Klaudyna Jarzec,
Marta Jasiniska, Andrzej Jastrzebski, Aleksandra Jaworska, Mag-
dalena Jaworska, Pawel Jaworski, Pawel Jaworski, Karolina Jen-
droszczyk, Piotr Jezak, Alicja Jezewska-Orlik, Izabela Jezynska,
Jacek Jedrasik, Aneta Jurak, Agnieszka Jurzyk, Pawel Juszczyk,
Weronika Juszczyk, Ewa Kachel, Maciej Kacymirow, Agnieszka
Kaczynska, Marlena Kadej-Barwik, Dominika Kais, Piotr Kajka,
Maria Kajrukszto, Marianna Kakiet, Katarzyna Kalata, Daniel
Kalicki, Eliza Kaluzna, Matgorzata Kaminska, Jarostaw Kamin-
ski, Ewa Kapinska, Jarostaw Kapton, Marcin Kapuscinski, Adrian
Karasiewicz, Dawid Karlikowski, Maciej Karolak, Aleksandra
Karpinska, Michat Karwasinski, Marcin Karwat, Magdalena Kar-
wat-Micek, Anna Karwowska, Renata Karwowska-Renaud,
Monika Kasprzycka, Magdalena Kawecka, Maciej Kawka, Adam
Kedziora, Krystian Kielar, Beniamin Kiewra, Anna Kijanska,
Karol Kistowski, Piotr Kleszczynski, Katarzyna Klimek, Anna
Klimowicz-Latocha, Wioletta Kluczyk, Karolina Klunder, Kata-
rzyna Kobierska, Marek Kocewiak, Wiktor Kochalewicz, Michat
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Kochanowski, Lukasz Kochowski, Aleksandra Kotyszko, Michat
Komar, Agnieszka Komorowska, Ida Komorowska, Agnieszka
Komoszka, Karol Konopka, Anna Kontraktowicz, Monika Kon-
werska, Beata Kornczak, Stawomir Koper, Marcin Kopka, Marta
Korniluk, Krzysztof Korulczyk, Monika Korzeniewska, Michat
Kosiarski, Michat Kosinski, Pawel KoScianek, Maria Koscielna,
Bozena Kot, Lukasz Kotarba, Malgorzata Kotowska, Beata
Kotowska-Barciriska, [zabela Kowalczuk, Agnieszka Kowalczyk,
Aneta Kowalczyk, Tomasz Kowalczyk, Karolina Kowalska, Olga
Kowalska, Michat Kowalski, Piotr Kowalski, Rafal Kozakiewicz,
Marcin Kozik, Pawel Koztowski, Piotr Koztowski, Rafat Koztow-
ski, Kamil Kozubek, Eliza Kraj, Sebastian Krajewski, Matylda
Kraszewska, Katarzyna Kraus-Piechnik, Pawet Krekora, Kata-
rzyna Kretkiewicz, Paulina Kro$nicka-Zawalich, Adam Krupa,
Dorota Krupa, Anna Kruszewska, Katarzyna Krysiak, Ewa Krze-
sicka, Ewa Krzeszewska, Monika Krzyszycha, Adam Ksiazek,
Anna Kubaj, Artur Kubaj, Michat Kubalski, Damian Kubicki,
Karolina Kubik, Radostaw Kubis, Matgorzata Kucharska, Kamil
Kucharski, Ewelina Kucza-Rudzinska, Sylwia Kuczyniska, Adam
Kuczynski, Wanda Kudrycka, Grzegorz Kujawa, Michat Kulig,
Michat Kuligowski, Tomasz Kulikowski, Katarzyna Kulma,
Daniel Kupinski, Marcin Kupisiniski, Katarzyna Kurczuk, Maciej
Kurek, Mariusz Kuropatwa, Anna Kurzawa, Malgorzata Kuskow-
ska, Grzegorz Kus, Mariusz Kusmierczyk, Robert Kutyta, Kata-
rzyna Kuzma, Lukasz KuZnicki, Agnieszka Kwasniewska, Grze-
gorz Kwestarz, Magdalena Kwiatkowska, Tomasz Kwiatkowski,
Piotr Kwitowski, Ewa Lambrecht, Alicja Lasek, Piotr Laskowski,
Michat Las-Opolski, Michat Lasota, Monika Lasota, Monika
Latacz, Ewelina Latkowska, Przemystaw Lech, Karolina Legier-
ska, Agnieszka Lehwark, Marek Lenarczyk, Krzysztof Lenard,
Dariusz Lepak, Ewa Lepiarczyk, Ilona Lesiak, Agnieszka Lesia-
kowska, Magdalena Leszczak-Petranik, Marlena Leszczynska,
Marta Lewacz-Lorenc, Agnieszka Lewkowicz-Wasiak, Rafatl
Liber, Anna Libera, Agata Lickiewicz, Wojciech Lipniak, Pawel
Lis, Przemystaw Lisiecki, Anna Lorenc-Miziotek, Joanna Lotz,
Michat Luzynski, Mirostaw Labanowski, Katarzyna Lada, Mar-
cin Lada, Justyna Lapinska, Natalia Lawniczak-Koziol, Marta
Lobzowska, Aleksandra Luczak-Lorenc, Wojciech Luczka,
Tomasz Lukaszuk, Marcin Luszczynski, Andrzej Maciejewski,
Ewelina Madej, Katarzyna Majcher, Katarzyna Majchrzak, Iza-
bela Majdowska, Agnieszka Majewska, Tomasz Majewski,
Agnieszka Majka, Ewelina Makowska, Hubert Makowski, Robert
Makowski, Aleksandra Maks, Aleksandra Malec, Mariola
Malicka, Maciej Malik, Michat Malinowski, Monika Malmon,
Pawet Mataczek, Katarzyna Matecka, Matgorzata Matecka, Iza-
bela Matkowicz-Warchot, Magdalena Matocha, Anna Marcy-
siak, Joanna Marek, Marek Marianski, Aleksander Markie-
wicz, Maria Markiewicz, Martyna Markiewicz, Natalia
Markowska, Marcela Masternak, Anna Matyjuk, L.ukasz

Matys, Beata Mazur, Lestaw Mazur, Radostaw Mazur,

Natalia Mazurek, Anna Madra, Mateusz Medyniski,

Monika Mezynska, Damian Michalak, Kamil

Michalczak, Ewa Michalska, Urszula Mierzejew-
ska-Kosowska, Kamila Mikucewicz, Joanna

Mila, Marcin Milewski, Rafal Minc, Iwona

Mtynarczyk, Konrad Mtynkiewicz, Jakub

Modrzejewski, Nikola Modzelewska, Jolanta

Molska-Jerin, Krzysztof Montewka, Kata-

rzyna Mordaka, Beata Moren, Hubert Mory-

son-Kowalski, Dawid Mosler, Anna Mosz-

czynska, Gilbert Moscicki, Paulina Mozdzierz,
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Karolina Mrozinska, Magdalena Mrozewska-Sieczka, Elzbieta
Murawska, Elzbieta Murzyn, Edyta My¢, Pawel Myjak, Pawel
Napiérkowski, Magdalena Nasilowska, Monika Nejman-Zydlew-
ska, Michal Niespodziany, Kamila Niespielak, Kamila Niewe-
glowska, Anna Niezgoda, Piotr Niezgoda, Alicja Niska, Michat
Niznik, Bartosz Nojek, Monika Nojszewska, Tomasz Nowacki,
Dominika Nowak, Karolina Nowak, Katarzyna Nowak, Krzysztof
Nowak, Przemystaw Nowak, Magdalena Nowak-Karpinska,
Maria Nowicka, Milena Nowosielska, Agnieszka Obminska,
Przemystaw Ocalewicz, Izabela Odziemiec, Piotr Odziemiec,
Zofia Oginiska, Michat Okori, Joanna Oleksik, Kamila Oleksiuk,
tLukasz Oleksiuk, Magdalena Oleksiuk, Lucyna Olewniczak,
Mariusz Olichwiruk, Rafat Oliszewski, Marta Olkowska-Pikuta,
Piotr Orczykowski, Katarzyna Orlowska-Staporek, Martyna
Orzechowska, Magdalena Os6bka-Morawska, Lukasz Ostrowski,
Bernadetta Otlowska, Mikotaj Otmianowski, fLukasz Ozga,
Maciej Oziebty, Sylwia Pacewicz, Jacek Pakuta, Magdalena
Panufnik, Krzysztof Papros, Katarzyna Paruk, Magdalena Paster-
nak, Dominika Pastygier, Stawomir Patkowski, Magdalena Paw-
lak, Piotr Pawlak, Grzegorz Pawluczyk, Natalia Petryk, Anna Pia-
tek, Beata Piatek, Piotr Pigtek, Michat Pich, Tomasz Pieczyk,
Dorota Pielak, Emilia Pierzchlewska, Mateusz Pietruszewski,
Iwona Pietrzak, Marek Pietrzak, Aleksandra Pietrzykowska,
Marcin Pindych, Kamila Pirogow-Maldzinska, Magdalena
Piszewska, Tomasz Plasota, Dawid Pluta, Ewa Plocha, Konrad
Plochocki, Radostaw Plonka, Anna Plowiec-Pudelska, Karol
Plusa, Katarzyna Podkowa, Anna Podstawka, Piotr Pomianow-
ski, Anna Ponenta, Beata Ponichtera, Maciej Popadiak, Anna
Popowska, Jakub Porczyniski, Agnieszka Poreda, Marta Potocka-
Klatkowska, Tomasz Proé¢, Monika Proskura, Barbara Prosniak,
Paulina Prugar, Joanna Prygiel, Piotr Przecherski, Anna Prze-
wrocka, Anna Puchacz-Koziot, Lidia Puka, Lukasz Raczynski,
Katarzyna Radzikowska-Hudata, Magdalena Radzioch, Andrzej
Radzistaw, Dominik Rafatko, Witold Rajewski, Karina Rak,
Patrycja Rak, Dominika Ramirez-Wotkiewicz, Sylwia Ratajczyk,
Katarzyna Ratynska-Grzybek, Stanistaw Remisiewicz, Michat
Reszka, Maciej Roctawski, Damian Rogalski, Urszula Roguzin-
ska, Paulina Rok, Beata Romanowska, Magdalena Romatowska,
Arkadiusz Romiszewski, Agnieszka Rosiak, Marta Rosinska,
Tomasz Rostan, Agnieszka Roston, Piotr Rozaniski, Piotr Rozycki,
Iwona Rézyk-Rozbicka, Benedykt Rubak, Tomasz Rucinski,
Agnieszka Rumik, Magdalena Rusak, Urszula Rutkowska,
Krzysztof Rutkowski, Przemystaw Rybicki, Joanna Rybka, Kata-
rzyna Rycerska, Ewa Ryczko, Andrzej Ryrz, Adam Rzemek,
Justyna Rzepko-Nagodrka, Izabela Sadowska, Anita Salek-Woj-
dyto, Agnieszka Samborska, Magdalena Samoraj, Iwona Samu-
lak, Anna Sanecka, Dariusz Sarniak, Monika Sarnowska, Magda
Sawadro-Bogdarniska, Szymon Sawicki, Katarzyna Semetkow-
ska, Aleksander Semmerling, Magdalena Serwach, Iwona Sewe-
ryn, Maciej Sidor, Joanna Siedlanowska, Ewa Siemionczyk,
Jakub Sieniué, Bartosz Sierakowski, Krzysztof Sikora, Sylwia
Sikorska, Kamil Situch, Mirostaw Siwinski, Katarzyna Siwonia,
Kacper Skalski, Iwona Skata, Edyta Skatbania, Barnaba Skib-
niewski, Marcin Skolimowski, Pawet Skortutowski, Anna Skow-
ronek, Pawel Skrobutan, Marta Skrodzka, Marek Skrzymnski,
Piotr Skrzynski, Katarzyna Stomka, Wojciech Stomka, Jakub
Stoniowski, Monika Stowik, Katarzyna Stowikowska, Andrzej
Stowinski, Yuliya Smeyko, Przemystaw Smolarz, Anna Soban-
ska-Devos, Dominika Sokotowska, Malgorzata Sokolowska,
Beata Sokol, Katarzyna Solecka-Kwiatkowska, Ewelina Soli-
piwko, Stanistaw Sopel, Karolina Srokowska, Anna Stadnicka,
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Izabela Staniszewska-Brzdzek, Adrian Starak, Izabela Staszew-
ska-Kula, Artur Staskiewicz, Jakub Staskiewicz, Andrzej Statek,
Anna Stelmaszczyk, Agnieszka Stenzel-Rosa, Iwona Stepien,
Konrad Stolarski, Anna Struzynska, Rafal Suchcicki, Filip
Suchta, Joanna Surmacz, Maria Syrek, Olga Szabliriska, Anna
Szajkowska-Szynkaruk, Ewelina Szalak, Marzena Szatankiewi-
cz-Gdra, Anna Szczepaniak-Stowik, Renata Szczepanowska,
Blazej Szczesny, Izabela Szemraj, Agnieszka Szklarczyk-
Mierzwa, Marek Szkop, Grzegorz Szlasa, Agata Szostak, Karo-
lina Sztajerwald-Prokopowicz, Aleksandra Szwedo-Tyniec,
Marta Szymanczak, Anna Szymarnska, Wioletta Szymarnska,
Lukasz Szymanski, Katarzyna Szymczuk, Mateusz Szynkaruk,
Karolina Szyszkowska, Krzysztofa S'lepowro,ﬁska, Daniel Sle-
zak, Aneta Smiatkowska-Turowska, Bartosz Swiatek, Wojciech
Swiderski, Piotr Swiezaczyniski, Krzysztof Swiecicki, Ewelina
Swircz, Maciej Swirski, Rafal Swis, Justyna Tadzik-Kadziela,
Pawet Taniski, Tomasz Targowski, Daria Tarka, Agata Tokarska,
Mitosz Tomasik, Agnieszka Tomaszewska c. Marka, Agnieszka
Tomaszewska c. Piotra, Maciej Tomaszewski, Katarzyna Tra-
czyk, Marcin Trepka, Lukasz Trochym, Zuzanna Turlifiska, Anna
Tychmanowicz, Ewelina Tylki, Karolina Ubysz, Magdalena
Uczciwek, Lukasz Urbanowicz, Katarzyna Uszyniska, Magda-
lena Wachon, Pawel Wactawek, Anna Walas, Michal Walczak,
Sylwia Walczak, Tomasz Walkiewicz, Anita Walulik, Alicja Wan-
ke-Stankowska, Lukasz Warnczyk, Lukasz Warminski, Lukasz
Warzecha, Jakub Wasilewski, Honorata Waszkiewicz, Przemy-
staw Waskiewicz, Angelika Wasko, Ewa Wawrzyniak, Marcin
Wawrzyniak, Renata Wawrzynska, Izabela Wasowska, Piotr
Wasowski, Magdalena Watroba, Konrad Werner, Jakub Wezgraj,
Anna Weclawska, Lukasz Wiater, Agata Wicik, Tomasz Wickel,
Tomasz Wiech, Jakub Wieckowicz, Anna Wijkowska, Urszula
Wilk, Anna Wilkowska, Joanna Wincenciak, Grzegorz Winek,
Ilona Winiarska, Matgorzata Wisniewska, Olga Wisniewska-Lu-
kasiuk, Marcin Witaszek, Milena Witczak, Waldemar Witer,
Agnieszka Witkowska, Pawel Wlodarczyk, Rafal Wlodarski,
Joanna Wojciechowska, Maria Wojewoda, Aleksandra Wojtas,
Magdalena Wojtas, Barbara Wojtas-Wréblewska, Adriana Wojt-
kowska, Emilia Wojtowicz, Agnieszka Wolska, Piotr Wolkowicz,
Monika Woltk-L.aniewska, Aneta Wozniak, Karolina Wozniczko,
Monika Wozniewska, Monika Wéjciak-Grzechnik, Jakub W¢j-
cik, Tomasz Wdjcikowski, Aneta Wrona-Kloczko, Jan Wrdbel,
Piotr Wrébel, Katarzyna Wroblewska, Iwona Wrzesniewska-
Wal, Bartosz Wsét, Karolina Wysokinska, Grzegorz Zaborowski,
Malgorzata Zadrozna, Karolina Zajac, Maltgorzata Zajac-Rzosin-
ska, Adam Zajkowski, Piotr Zakrzewski, Anna Zalewska, Krzysz-
tof Zalewski, Barbara Zatecka, Katarzyna Zawadzka, Anna
Zawadzka-Grzesiak, Katarzyna Zbyszynska, Katarzyna Zdun-
Zaleska, Mirostaw Zduniczuk, Justyna Ziemniak, Anna
Zimny, Katarzyna Ziobro-Prostko, Karolina Ziétkowska,
Michat Ztonkiewicz, Anna Zolotar, Monika Zubczyn-

ska, Monika Zubilewicz, L.ukasz Zwiercan, Andrzej

Zych, Joanna Zych, Marcin Zak, Rafat Zebrowski,

Adriana Zuber-Samborska, Michat Zukowski,

Piotr Zurawski, Aleksandra Zyta
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FORUM PRAWNIKOW WEWNETRZNYCH
~rzepisy utrudniajg prace
prawnikom wewnetrznym

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

stawa o radcach prawnych zupelnie nie przystaje do

dzisiejszych realiéw, w ktorych wielu radcéw zatrud-

nionych jest przez firmy jako wewnetrzni prawnicy.

Nadszed! czas, aby sie nad tym problemem zastanowic
i dostosowac przepisy do rzeczywisto$ci — uznali uczestnicy
Forum prawnikéw wewnetrznych, zorganizowanego 20 czerwca
przez Okregowa Izbe Radcéw Prawnych w Warszawie.

— Praca radcy prawnego bardzo sie przez trzy dekady funk-
cjonowania zawodu zmienita. Kiedy$ dzialy prawne w firmach
sktadaty sie z kilku prawnikéw. Pracowali oni zwykle na zasa-
dach wspdlpracy, a nie etatu, nie mieli regularnych godzin pracy.
Odpowiadali na stawiane im pytania, pracowali oddzielnie, nie
tworzyli zespotu, ktérym trzeba byto kierowaé. To juz jednak
historia. Dzi$ dzialy prawne to duze struktury wewnatrz firm,
podobne do innych dzialéw — maja wielu pracownikéw, wia-
sng hierarchie, swoich przetozonych i podwtadnych — ttumaczyt
Jacek Kosuniak, deputy general councel w PKN Orlen.

Niestety ustawa o radcach prawnych caty czas odnosi sie do
rzeczywistosci minionej, aktualnej trzy dekady temu.

— Ustawa mowi na przyklad, ze radca prawny zajmuje samo-
dzielne stanowisko i podlega bezposrednio samemu kierowni-
kowi organizacji, czyli w przypadku spotki prezesowi zarzadu.
W mojej firmie pracuje kilkudziesieciu prawnikéw, w tym kilku-
nastu radcow. Formalnie kazdy powinien wiec podlegaé preze-
sowi i kazdy radca powinien by¢ niezalezny od drugiego. W prak-
tyce to wlasciwie niemozliwe — powiedziat Jacek Kosuniak.

Ustawa méwi tez, ze radcom prawnym nie mozna powierzy¢
innego zadania niz pomoc prawna.

— Czyli gdybym jako prezes firmy chcial w jakis sposéb zrefor-
mowac funkcjonowanie dzialu prawnego, teoretycznie nie mogt-
bym powierzy¢ tego zadania radcy, ktéry tym dzialem kieruje.
Byloby to zadanie biznesowe, a nie polegajace na $wiadczeniu
ustug prawnych — podkreslit Jacek Kosuniak.

Jak dodat, ustawa zmusza radcow prawnych do operowania
w sferze fikcji.

— Teoretycznie funkcjonowanie w polskich firmach dziatow
prawnych jest nielegalne, sprzeczne z polskim prawem. Na dobrg
sprawe szefom takich dziatéw moze nawet grozi¢ postepowanie
dyscyplinarne — zauwazyt Jacek Kosuniak.

Wedtug ustawy radcowie prawni zatrudnieni w firmach nie
mogg by¢ poddawani ocenom pracowniczym. Przepisy mowig
bowiem, ze takiej oceny moze dokonad w przedsiebiorstwie kie-
rownik jednostki po zapoznaniu sie z opinig radcy prawnego
wskazanego przez wtadze samorzadu radcowskiego.

— Stosowanie tych przepisow w praktyce jest bardzo trudne.
Regularna ocena pracownicza wystepuje w coraz wiekszej liczbie
firm. Dziaty personalne zwykle z duzym zdziwieniem w pewnym
momencie dowiaduja sie od radcéw prawnych, ze wich przypadku
prawo zabrania dokonywania takiej oceny. Trudno oczekiwac, ze
prezes firmy bedzie zgtaszal sie do dziekana Rady OIRP z prosba
o wskazanie radcy prawego wilasciwego do zaopiniowania
zatrudnionego w jego firmie radcy prawnego, ktérego ten dzie-
kan przeciez osobiscie nie zna — powiedzial Wojciech Kowalew-
ski, dyrektor Dziatu Prawnego i Compliance, cztonek zarzadu
Siemens.

W tej prawnej fikeji musza zy¢ wiec zaréwno radcy prawni,

jak i przedsiebiorcy.
— Nie ma swiadomosci i checi ze strony pracodaw-
céw, zeby wnikac w istote ustawy — méwit Krzysz-
tof Korzeniewski, szef Pionu Prawnego Citi Handlo-
wego.

Kontrowersyjne obecnie przepisy ustawy
w swoim zatozeniu miaty na celu chroni¢ interes
radcéw prawnych — dbaé¢ o ich niezaleznos¢ od
pracodawcy, czyli przedsiebiorcy. W dzisiejszych
warunkach przepisy te jednak nie pomagajg rad-
com, a czasem wrecz im szkodza.

— Trzeba sie zastanowid, co zrobic¢, zeby pogodzic
ochrone niezaleznosci radcéw prawnych z realiami
funkcjonowania dziatéw prawnych w firmach.
Wyglada na to, ze przyszed! czas, aby te ustawe
zmienic — stwierdzita Malgorzata Cyrul-Karpinska
z Alpine Bau, Legal Councel Polska.

Przypomniata, ze w 2002 roku ustawodawca
cze$ciowo zauwazyl problem odstawania przepi-
s6w od biezacych realiéw.
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— Wprowadzit mozliwos¢ zatrudniania radéw prawnych w wyod-
rebnionych komédrkach, w ktérych podlegaja oni kierownikowi
tej struktury, a nie bezposrednio najwyzszemu przetozonemu.
W ten sposéb w praktyce stworzyl mozliwosé¢ powolywania
odrebnych dziatéw prawnych. Problem w tym, ze z niezrozu-
miatych dla mnie wzgledéw ustawodawca zastrzegl te mozli-
wos¢ tylko dla jednostek administracji publicznej — zaznaczyta
Matgorzata Cyrul-Karpinska.

Proponuje ona, aby w ustawie rozszerzy¢ te mozliwosé
na wszystkie jednostki organizacyjne — nie tylko na urzedy
publiczne, ale tez na przedsiebiorstwa.

— By¢ moze powinno sie jednoczesnie przyjac, ze kierownikiem
dzialajacego w ten spos6b dziatu prawnego moze byc¢ tylko radca
prawny — dodata Matgorzata Cyrul-Karpinska.

W czasie konferencji uczestniczy opisywali tez nowy, coraz

czes$ciej stosowany w polskich firmach obszar wspélpracy praw-
nikéw z biznesem, czyli tzw. funkcje compliance.
— To nowa forma, w Polsce nadal dos¢ mato popularna, ale coraz
bardziej zyskujaca na znaczeniu. Jej zadaniem jest zapewnie-
nie, by firma dziatata zawsze w zgodzie z prawem i wszelkimi
normami obowigzujacymi na danym rynku. Celem funkeji com-
pliance jest unikniecie strat zwigzanych z procesami, odszko-
dowaniami czy szkodg na wizerunku, ktére moga wynikaé
z naruszania przepisow i norm — ttumaczyt Radostaw Radowski,
dyrektor Biura Prawno-Organizacyjnego Ciechu.

Funkcja compliance czesto mylona jest z pomoca prawng
w przedsiebiorstwie. Uczestnicy dyskusji przekonywali, ze to
dwa zupelnie inne obszary dziatalnosci firmy.

— Doradztwo prawne i compliance to dziatalnosci w jakis
sposob ze soba spokrewnione, ale jednak odrebne. Doradztwo
prawne realizowane jest na rzecz biezacych potrzeb organizacji,
tymczasem dziatalnosc¢ compliance polega na wytworzeniu pew-
nych cech kultury korporacyjnej firmy. W przypadku mojego pra-
codawcy funkcja compliance realizowana jest przez monitorowa-
nie dziatalnosci firmy i raportowanie wynikéw tego monitoringu
do centrali grupy kapitalowej. Jest to wiec raczej element zarza-
dzania ryzykiem organizacji niz dzialu prawnego — tltumaczyt
Marcin Gomota, chief compliance officer T-Mobile Polska.

Jak stwierdzil, réznica miedzy doradztwem prawnym a funkcja
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compliance polega tez na tym, ze pierwszy obszar ma charakter
doradczy, a drugi — prewencyjny.

— Dzialy prawne czesto wkraczaja do akeji, kiedy co$ juz sie
stalo — jest jaki$ spor, sa zarzuty, toczy sie jakies postepowa-
nie. Tymczasem funkcja compliance ma zapobiegaé, a nie leczy¢
— wychodzi przed szereg. Ma wykrywa¢ wszelkie nieprawidto-
wosci juz na ich wstepnym etapie — ttumaczyt Marcin Gomota.
Radostaw Radowski zaznaczyl, ze w odréznieniu do doradztwa
prawnego w funkeji compliance biora udziat nie tylko prawnicy,
ale czesto takze zwykli pracownicy.

— W niektérych firmach stworzony jest system, ktéry pozwala
pracownikom zglasza¢ — z pominieciem drogi stuzbowej
— nieprawidtowosci, ktére zauwazyt w funkcjonowaniu organi-
zacji — wyjasnial Radostaw Radowski.

W czasie konferencji uczestnicy rozmawiali tez o tym, czym
rézni sie od siebie praca prawnika kancelarii od pracy prawnika
wewnetrznego w firmach, jakie sa specyfiki obu rodzajéw prak-
tyki zawodowej. Swoimi doswiadczeniami podzielili sie¢ Grze-
gorz Skowronski z Hochtief Development Poland, L.ukasz Bend-
kowski, gléwny prawnik Xerox Polska, i Andrzej Debiec, partner
w kancelarii Hogan Lovells. Ponadto Magdalena Bojanczyk, eks-
pert do spraw rekrutacji w Antal International, przedstawita
oczekiwania, jakie maja pracodawcy wobec prawnikéw oraz opi-
sata najczestsze formy prawne zatrudniania radeéw prawnych
przez przedsiebiorstwa.

Konferencje otworzyt Wiodzimierz Chréscik, Dziekan Rady
OIRPw Warszawie, a prowadzitjg Marcin Chomiuk, radca prawny
z kancelarii JARA & PARTNERS.

Tematy poruszane podczas forum okazaty sie niezwykle inte-
resujace, szczegolnie dla radcéw prawnych i aplikantéw wyko-
nujacych zawdd wewnatrz réznego rodzaju organizacji. Pierw-
sze spotkanie poswiecone tej specyfice wykonywania zawodu
pokazato, jak duze jest zainteresowanie poruszanymi zagad-
nieniami. Z pewnoscig to dobrze rozpoczete
przedsiewziecie doczeka sie kontynuacji.

Sponsorem forum byta kancelaria Hogan
Hogan Lovells Lovells
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Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

pierwsza sobote czerwcaw obiekcie sporto-

wym DeSki odbyt sie tradycyjny juz piknik

z okazji Dnia Dziecka. Tegoroczna edycja

przyciagneta rekordowa liczbe uczestni-
kéw, do czego — poza Swietng pogoda — przyczynit sie
niewatpliwie atrakcyjny program. Uczestnicy pikniku
na jeden dzien wecielili sie w role stuchaczy i kursantéw
AKADEMII BEZPIECZENSTWA. Kazdy z uczestnikéw
otrzymat specjalny indeks, w ktérym potwierdzat zali-
czenia poszczegdlnych sprawnosci. Duzym zaintere-
sowaniem cieszyty sie pokazy i zabawy przygotowane
przez strazakéw, miasteczko ruchu drogowego, w kto-
rym starsze dzieci mogty zdoby¢ karte rowerowa, oraz
kurs pierwszej pomocy przygotowany przez pogotowie
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ratunkowe. Poza merytorycznymi blokami dzieci mogty sko-
rzystac z wielu dmuchanych zjezdzalni, zamkow oraz toréw
przeszkdd. Dorosli mogli sprébowaé jazdy w alkogoglach,
ktére dawaly wrazenie prowadzenia samochodu w stanie
nietrzezwym, skorzysta¢ z porad dietetykéw oraz konsul-
tacji rehabilitantéw. Wszyscy swietnie bawili sie podczas
pokazow tanca latino.

Dodatkowa atrakcja byt rozegrany po raz pierwszy mini-
turniej tenisa ziemnego. Po zacietej walce na podium staneli:
Jan Kurczewski, Pola Poptawska oraz Jarek Dobrowolski
w grupie 10+ oraz Maciej Poptawski, Hugo Torres i Magda
de Makay w grupie wiekowej 7-9 lat.

Mamy nadzieje, ze w przysztym roku dopisze nam row-
nie $wietna pogoda i znakomita frekwencja.
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Radca prawny
00 godzinacn

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

itka nozna, siatkéwka czy koszykowka, udziat w pro-

bach chéru, turnieju brydzowym lub szachowym, a moze

seans w kinie konesera? Prébujac wyjs¢ naprzeciw zain-

teresowaniom cztonkéw naszego samorzadu, stworzyli-
$my sekcje tematyczne, w ramach ktérych moga Panistwo rozwi-
jaé swoje zainteresowania.

KOSZYKOWKA - Treningi odbywaja sie we wtorki o godzinie
22.15 w sali gimnastycznej w budynku Gimnazjum nr 92 przy
ul. Koncertowej 4. Zainteresowanych udzialem w treningach
prosimy o kontakt z kapitanem druzyny r.pr. Piotrem Grodzkim
ptrgrodzki@wp.pl

PILKA NOZNA - Sekcja pitkarska przy OIRP Warszawa
dziata od 2007 roku. Od tego czasu jako reprezentacja Izby
warszawskiej brala udzial w ponad dziesieciu mistrzostwach
oraz turniejach organizowanych w Polsce i za granica, a takze
-z dobrymi efektami — w wielu sparingach towarzyskich. Grata
miedzy innymi z reprezentacjami ORA w Warszawie, Izby Nota-
rialnej w Warszawie, PLL LOT, Wolters Kluwer, pierwszoligowa
druzyna futsalowg Mazovia, reprezentacja pisarzy, oldbojami
Znicza Pruszkéw, LKS L6dzZ etc.

Dla czltonkéw naszej Izby organizowane sa otwarte tre-
ningi pitkarskie. W okresie pazdziernik — maj odbywaja sie one
w czwartki od 20.00 do 22.00 w hali Centrum Tenisa Golfa i Fut-

bolu Warszawianka. W sezonie letnim (od kwietnia tego roku)
zajecia odbywaja sie we wtorki od 20.30 do 22.00 na boisku KS
Drukarz potozonym w Parku Skaryszewskim.

0Od 24 kwietnia 2013 r. radcowie i aplikanci z Izby warszaw-
skiej rozpoczeli rywalizacje w pierwszej edycji Warszawskiej Ligi
Prawnikéw w pilce noznej, ktéra powstata z inicjatywy czlon-
kéw stotecznej OIRP. W rozgrywkach biorg udziat reprezenta-
cje Adwokatéw Warszawskich, Stowarzyszenia Sedziéw Apelacji
Warszawskiej NIKE i reprezentacja Notariuszy z Warszawy. Wie-
cej informacji znajdg Panistwo na stronie internetowej w sekcji
Integracja/Pitka nozna.

Reprezentacja OIRP Warszawa zamierza uczestniczy¢ réw-
niez w innych turniejach (np. w turnieju w Walczu organizo-
wanym przez OIRP Bydgoszcz, w Spartakiadzie Prawniczej
w Poznaniu organizowanej przez OIRP Poznan, w turnieju
w Warszawie organizowanym przez ORA).

SIATKOWKA KOBIET I MEZCZYZN - Dzieki inicjatywie
zapalenicow pitki siatkowej i przy wsparciu Rady OIRP Warszawa
powstata sekcja pitki siatkowej. Obecnie skata sie z dwdch druzyn
—mieszanej oraz meskiej. Sekcja jest otwarta dla wszystkich mito-
$nikow (kobiet i mezczyzn) pitki siatkowej na réznych poziomach
zaawansowania. Treningi odbywaja sie w sali sportowej przy
ul. Skarzynskiego 6A w Warszawie w poniedziatki wieczorem.
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Druzyna na swoim koncie ma liczne sukcesy, w tym zwycie-
stwo w II Otwartym Turnieju Pitki Siatkowej Adwokatéw, ktory
odbyt sie 18 listopada 2012 r. w Warszawie. W turnieju wzieto
udzial 9 druzyn reprezentujgcych samorzady radcéw prawnych,
adwokatow, notariuszy, innych $rodowisk prawniczych oraz
lekarzy.

Druzyna rozpoczeta takze nowa tradycje i rozgrywa mecze
z druzynami z innych korporacji - adwokatami i notariuszami.
Zamierza tez gra¢ z lekarzami oraz przedstawicielami innych
zawodow prawniczych.

Obecnie druzyna przygotowuje sie do XXIV Spartakiady
Prawnikéw, ktéra odbedzie sie 11-15 wrzesnia br. w Poznaniu.
Ze wzgledu na wysoki poziom rozgrywek na tych zawodach dru-
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kach biorg udziat radcy prawni, aplikanci i zaproszeni goscie

reprezentujacy inne zawody prawnicze. Nad prawidlowym

przebiegiem czuwa sedzia ze Zwigzku Brydza Sportowego.
Miedzy turniejami organizowana jest dla wszystkich zain-

teresowanych nauka gry w brydza. Spotkania odbywajg sie raz

w miesigcu w $rody o godz. 18.00.

Kontakt: klub.radcy.prawnego@oirpwarszawa.pl

KLUB SZACHOWY - W siedzibie OIRP dziata réwniez sek-
cja mitosnikow gry w szachy, ktdra spotyka sie raz na dwa mie-
sigce, w Srody o godz. 17.30. W Klubie Radcy Prawnego na pl.
Konstytucji 5 na state dziata kacik szachowy — sa dwa stoliki
i szachownice. Szczegdtowy harmonogram spotkan do wgladu

zyna poszukuje nowych zawodnikéw, co pozwolitoby zbudowacé
sktad, ktéry odniesie kolejne sukcesy.

W potowie pazdziernika w Warszawie odbedzie sie Turniej
Pitki Siatkowej Prawnikdéw i Pracownikéw Ministerstwa Spra-
wiedliwosci. Bedzie w nim uczestniczyta druzyna kobiet repre-
zentujaca srodowisko prawnikéw z Warszawy, w sktad ktorej
wchodzg réwniez czlonkinie naszej Izby. Warto podkresli¢, ze
po raz pierwszy w turnieju ma uczestniczy¢ druzyna reprezen-
tujaca srodowisko prawnikéw z Warszawy. Bedzie to wlasnie
meska druzyna OIRP Warszawa.

Goraco zapraszamy wszystkich zainteresowanych do przytacze-
nia sie do sekgji pitki siatkowej OIRP Warszawa. Zgloszenia nalezy
przesytac na adres: jarostaw.dabkowski@oirpwarszawa.pl.

REGATY - Od roku 2003 organizowane sa w okolicach
Gizycka regaty zeglarskie o puchar Dziekana. W tej wyjatkowe;j
imprezie odbywajacej sie w pierszej polowie wrzesnia staje w
szranki rywalizacji na wodach mazurskich jezior zwykle okoto
100 osdb tworzacych kilkanascie zatég. Uwieniczeniem sporto-
wych zmagan jest obowigzkowo bal przebieraricéw i spiewanie
szant. Tegoroczna edycja odbedzie sie w terminie 13-15 wrze-
$nia. Po szczegotowe informacje zapraszamy na nasza strone
internetowa

KLUB BRYDZOWY - Od lutego 2011 w siedzibie OIRP na
pl. Konstytucji 5 rozgrywane sa turnieje brydzowe. W rozgryw-

na naszej stronie w zakladce ,Harmonogram spotkan Klubu
Radcy Prawnego”.
Kontakt: klub.radcy.prawnego@oirpwarszawa.pl

CHOR - Chér zostal powotany w listopadzie 2011 r. Obec-
nie sktada sie z 18 radcéw oraz aplikantéw. Préby odbywaja sie
w kazdy wtorek w godz. 19:00-21:00 w Klubie Radcy Prawnego
przy Pl. Konstytucji 5. Chér w trakcie swojej pottorarocznej dzia-
falnosci dat sze$¢ koncertéw, uswietniajac okolicznosciowe spo-
tkania organizowane przez OIRP w Warszawie. Repertuar wyko-
nywany przez chér jest réznorodny i dopasowany do charakteru
okolicznosci koncertéw.

Kontakt: klub.radcy.prawnego@oirpwarszawa.pl

KINO KONESERA - Jedna z najnowszych inicjatyw
w ramach dziatalnosci Klubu Radcy Prawnego cieszaca sie
rosnaca popularnoscia. Po emisji filmu uczestnikéw seanséw
zachecamy do dyskusji lub podzielenia sie swoimi refleksjami.
Spotkania odbywaja sie w czwartki o godzinie 16.00 na pl. Kon-
stytucji 5 w Warszawie.
Kontakt: Klub Radcy Prawnego tel. 22 403 33 44

Zapraszamy do wspdlnego spedzania czasu.
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OIRP Warszawa

Tomasz Nawrot

ostatni ~ weekend maja

2013 roku na terenie Klubu
Tenisowego Warszawianka

przy ul. Merliniego w Warsza-

wie odbyt sie doroczny Turniej Tenisowy
o Puchar Dziekana OIRP Warszawa.
W tym roku rytm wydarzen w pewnej
mierze determinowaty kaprysy pogody.

W sobote od samego rana niebo bylo
zachmurzone, a slorice wychylato sie
rzadko i na krotko. Nazbyt krétko, aby
wysuszy¢ mokra nawierzchnie zewnetrz-
nych kortéw. Szczesliwie organizatorzy
przewidzieli taka sytuacje i wynajeli kilka

Fot. Borys Skrzynski

kortéw krytych, dzieki czemu udato sie
punktualnie rozpoczaé¢ zawody i konty-
nuowaé rozgrywki przez caly dzien. Ze
wzgledu na rekordowg w tym roku liczbe
niemal 50 uczestnikéw, zawody musiaty
odbywac sie systemem pucharowym,
a nie grupowym, jak planowalismy.
Mimo to juz pierwszego dnia nie zabra-
kto emocji i niespodzianek, jaka byta
chocby porazka Mirostawa Sokdlskiego
z Rafalem Dadokiem.

Wieczorem na tyle sie wypogodzilo, ze
mozna bylo odbywa¢ spotkania takze na
kortach zewnetrznych, dzieki czemu do
rozegrania w drugim dniu turnieju pozo-
staly jedynie gry pétfinatowe i finalowe.

W niedziele od switu $wiecito juz
stoice i zawodnicy oraz widzowie,
zamiast spogladac z niepokojem w niebo,
mogli skupi¢ sie na rozgrywkach wcho-
dzacego w decydujaca faze turnieju.
A te byly momentami bardzo emocjonu-
jace, jak choéby mecz Jarostawa Kowa-
lewskiego z Jakubem Sokoélskim, a takze
stojace na naprawde wysokim pozio-
mie, finalowe spotkanie Marty Sol-
tys (najlepszej w Polsce i jednej z naj-
lepszych na swiecie (!!!) zawodniczek
w nowej dyscyplinie — speed badmintonie)
z Karoling Siudek.

Pogoda pozwolita nam punktualnie
zakoniczy¢ zmagania sportowe i przepro-
wadzi¢ ceremonie rozdania pucharéw
i nagrdd, ktérg uswietnit Dziekan Rady
VIII kadencji Michat Stepniewski jak
zawsze zyczliwy i peten cieptych stéw dla

Fot. Borys Skrzynski

-
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pasjonatoéw sportu. Oczywiscie nie trzeba
dodawad, ze ostatnie u$ciski dtoni odby-
waly sie juz w towarzystwie wzmagaja-
cego sie wiatru i nadchodzgacego deszczu,
jakzeby inaczej...

Z kronikarskiego obowigzku nalezy
poinformowaé, ze w turnieju udziat wzieto
ogbélem 49 graczy, w tym 9 pan (ciagle
brakuje nam parytetu. Dziewczyny na
korty"), 40 radcéw prawnych i aplikantéw
radcowskich, adwokaci i aplikanci adwo-
kaccy, sedziowie i prokurator. Oprdcz
uczestnikow z Warszawy i okolic goscili-
$my zawodnikéw z Siedlec, Lodzi, Torunia
iLublina.

W POSZCZEGOLNYCH
KATEGORIACH TRIUMFOWALI:

KATEGORIA +36
1 miejsce — Rafat Cieciera
2 miejsce — Andrzej Murek

KATEGORIA PANIE
1 miejsce — Marta Sottys
2 miejsce — Karolina Szudek

KATEGORIA MIX
1 miejsce — Marta Sottys/Jakub Sokolski
2 miejsce — Beata Wilecka/Rafat Cieciera

Najstarszy uczestnik zawoddw, nie-
ztomny mecenas Bogustaw Durski, zostat
uhonorowany specjalnym  dyplomem
i obiecal oczywiscie nie zawie$¢ nas
w przysztym roku. Do zobaczenia.

Autor artykutu jest radcq prawnym, Przewodniczqcym
Komisji Integracji Srodowiskowej i Pomocy Kolezeriskiej
oraz Przewodniczqcym Komitetu Organizacyjnego.
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PRAWO CYWILNE

Konwersja niewaznej czynnosci

prawnej

Marcin Skonieczny

elemartykutujest przyblizenie problematykikon-

wersji czynnosci prawnej. Doniostos¢ instytucji

konwersji jako ,,metody” kwalifikowania niewaz-

nej czynnosci prawnej jako innej czynnosci praw-
nej, spelniajacej w odrdznieniu od czynnosci pierwot-
nej wymogi zgodnosci z prawem, wiaze sie, jak zostanie
wskazane w dalszej czesci artykutu, z szerokim i otwar-
tym katalogiem czynnosci prawnych dopuszczalnych
w prawie cywilnym. Istota oraz przydatno$¢ instytucji
konwersji zostanie przedstawiona na podstawie orzecz-
nictwa sagdowego oraz przyblizona zgodnie z wypraco-
wanym stanowiskiem doktryny. Zamiarem autora arty-
kutu bylo przedstawienie wybranych, najciekawszych,
ale réwnoczesnie najbardziej istotnych zagadnien w celu
w miare pelnego przedstawienia problematyki.

Temat , konwersji czynnosci prawnej” zostat przybli-
zony wraz z watpliwosciami samego autora oraz kom-
plikacjami zwigzanymi ze stosowaniem konwersji w
praktyce stosowania prawa przez sady. W ostatnim frag-
mencie artykutu autor na potrzeby przedmiotowego tek-
stu podjat sie zdefiniowania, czym wtasciwie jest kon-
wersja niewaznej czynnos$ci prawnej w czynnos¢ prawna
zastepcza.

Wprowadzenie

Doskonate wyjasnienie, czym jest instytucja kon-
wersji czynnosci prawnej, jest zawarte w uzasadnieniu
wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie! z 3 grudnia
2012 r., sygn. VIII GC 273/11. Jak wskazano w uzasad-
nieniu ww. wyroku, kwalifikacja prawna umowy zalezy
nie od jej nazwy ani od zakwalifikowania jej w okreslony
sposob przez petnomocnikéw stron, ale od rzeczywistej tre-
sci oraz celu i zgodnego zamiaru stron (art. 65 § 2 k.c.?).
Jak wskazat Sqd w ww. orgzeczeniu, w doktrynie przyj-
muje sie przy tym potrzebe przeprowadzenia interpretacji
oswiadczert woli zgodnie z zasadq favor contractus, wyni-
kajgcq z wzglednie wiqzqcego charakteru wiekszosci prze-
pisow czesci szczegdlnej prawa zobowiqzan, umozliwiajqg-
cych stronom szerokie korzystanie z wyragonej w art. 3531
k.c. zasady swobody umow.

Zdaniem Sadu Okregowego, za przyjeciem tej zasady
przemawia przy tym zalozenie, e oswiadczenia woli skla-
dane sq po to, by wywotac okreslony skutek prawny. Jezeli
wiec w swietle innych regut wyktadni nie da sie jedno-
znacznie ustali¢ sensu oswiadczenia woli, to nalezy przy-
jqc takie jego znaczenie, jakie nie jest sprzeczne z prawem
lub zasadami wspotzycia spotecznego... Zasada ta znajduje

1 Wyrok Sadu Okregowego w Szczecinie z 3 grudnia 2012 r., sygn. akt VIII GC
273/11, dostepny w portalu orzeczen sadéw powszechnych orzeczenia.ms.gov.pl.
2 Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. nr 16, poz. 93 ze zm.).

potwierdzenie réwniez w nowszym orzgecznictwie Sqdu
Najwyzszego. Na tle konkretnych spraw przedstawia sie
bowiem jednolicie poglqd, zgodnie z ktorym jezeli zawarta
umowa nie spetnia przestanek waznosci okreslonych kon-
kretng normq prawng, oznacza to jedynie tylko tyle, ze ta
konkretna norma nie ma do niej zastosowania... Wycho-
dzqc zatem od zasady benigna interpretatio, wskazuje
sie, ze w toku wyktadni umowy uwszgledniajqcej kontekst
sytuacyjny nalezy mogliwie najpetniej urzeczywistnié
wole stron i w zwiqzku z tym nalezy dokonac tzw. konwer-
sji czynnosci prawnej niewaznej np. ze wzgledu na nieza-
chowanie rygoréw ustawowych co do formy w czynnos¢
wagngq, ktorej najpetniej odpowiada tres¢ umowy zawartej
miedzy stronami.

W ww. orzeczeniu Sad wyjasnit ponadto, ze zasada
zyczliwej interpretacji (benigna interpretatio) wyraza
dyrektywe, w swietle ktdrej nalezy raczej przyjqc takie
znaczenie oswiadczenia woli, jakie pozwala na utrzy-
manie czynnosci prawnej niz kwalifikowanie jej jako
niewaznej.

Pojecie ,,czynnos$¢ prawna”

Nalezy wyodrebnié poszczegolne etapy prowadzace
do rozwazenia zasadnosci, a nastepnie ewentualnie do
zastosowania w danej sprawie konwersji niewaznej czyn-
nosci prawnej. Pierwszym i decydujacym, aby w ogdle
rozwazaé¢ ewentualng koncepcje konwersji niewaznej
czynnosci prawnej, jest kwestia, aby doszto do dokona-
nia czynnosci prawnej, a nie na przyktad jedynie czyn-
nosci faktycznej. Kodeks cywilny ani tez inne ustawy nie
definiujg pojecia ,,czynnos$¢ prawna”.

Jak wskazuje M. Gutowski, przytaczajac definicje
A. Woltera w swojej monografii®, czynnos¢ prawna
moze by¢ rozumiana jako stan faktyczny, w ktorego sktad
wchodzi co najmniej jedno oswiadczenie woli, stanowiqce
ugewnetrznionq decyzje podmiotu prawa cywilnego
wywotania okreslonych skutkow cywilnoprawnych, z kto-
rym to stanem faktycznym ustawa wiqze skutki prawne
nie tylko wyrazone w tym oswiadczeniu woli, lecz takze
skutki prawne oswiadczeniem woli nieobjete, a wynika-
jace z ustawy zasad wspotzycia spotecznego lub ustalo-
nych zwyczajow... czynnos¢ prawna to takie zdarzenie,
ktdre polega na swiadomym zachowaniu sie osoby, w ktd-
rym przejawia sie dqzenie do osiggniecia okreslonych
skutkéw cywilnoprawnych.

Ta definicja zawiera wiec objasnienie, zgodnie z ktd-
rym za czynnosci prawne mogg by¢ uznane zar6wno czyn-
nosci jednostronne, jak i czynnosci prawne dwustronne.

3 M. Gutowski, Niewaznos¢ czynnosci prawnej, Wydawnictwo C.H. BECK, War-
szawa 2008, wyd. 2, s. 16.
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Podstawy negatywne do rozwazenia konwersji

Z istoty konwersji wynika, ze jej podstawowym
warunkiem jest catkowita niewaznos¢ czynnosci praw-
nej. Nie moze tu wchodzi¢ w gre takze tzw. niewazno$é¢
wzgledna, skoro skutki takiej niewaznosci moga by¢ jesz-
cze uratowane przez wyrazenie zgody na zawarcie czyn-
nosci prawnej w sytuacji, gdy od tej zgody ustawa uzalez-
nia, czy dana czynnos$¢ prawna w ogole wywota skutki
prawne. Nalezy wiec w kazdym wypadku ocenié, czy
niewaznos$¢ czesci czynnosci prawnej nie powoduje nie-
waznosci zobowigzan wynikajacych np. z pozostatych
zapis6w umownych. Méwiac innymi stowami, dla pra-
widlowej podstawy do rozwazenia konwersji niewaznej
czynnosci prawnej musimy dokladnie zbadaé i ocenié,
jaka byta podstawa niewaznosci.

Nalezy sie wiec zgodzi¢ z M. Gutowskim?, ze przed-
miotem konwersji moze by¢ niewazna czynnos¢ prawna,
lecz jej niewaznos¢ nie powinna opierac sie na konstruk-
cyjnych przestankach niewaznosci, wyjqwszy przestanke
opartq na formie ad solemnitatem; czynnos¢ nadto nie
moze by¢ dotknieta innqg z postaci wadliwosci.

Sadowa odmowa zastosowania konwersji
— uwagi ogolne

W wyroku z 29 grudnia 1981 r.° Sad Najwyzszy
odmoéwit konwersji z uwagi przede wszystkim na nie-
wtasciwa reprezentacje przedsiebiorstwa panstwowego.
W uzasadnieniu Sad Najwyzszy wskazal, ze niewazna
umowa... réwnocgesnie nie spetni przestanek wymaga-
nych dla jakiejkolwiek czynnosci prawnej innego rodzaju,
a nawet — nie moge ich spetniaé, w rzeczywistosci bowiem
przedsiebiorstwo nie ztozyto Zadnego oswiadczenia woli
w zakresie swych obowiqzkéw majqtkowych.

Innym przyktadem odmowy dokonania konwersji jest
m.in. wyrok Sagdu Najwyzszego z 5 lutego 2010 .° Sprawa
dotyczyta ewentualnego przyjecia, ze wobec wadliwosci
umowy o przekazaniu zarzadu miedzy panstwowymi
jednostkami organizacyjnymi zasadne bytoby dokonanie
konwersji tej umowy na wazng umowe dzierzawy. Argu-
menty, jakie Sad przyjat przeciwko takiej koncepcji, sta-
nowia doskonaty przyktad sytuacji, tj. stanéw prawnych
i faktycznych, gdzie zastosowanie konwersji bedzie nie-
trafne.

W tezie nr 2 przedmiotowego wyroku z 5 lutego 2010 r.
Sad Najwyzszy wskazal, ze warunkiem przyjecia konwer-
sjijest ustalenie, ze strony dokonatyby zastepczej czynnosci
prawnej, gdyby wiedziaty, ze dokonana przez nie czynnos¢
prawna jest niewagna. Ten z pozoru niezbyt rygory-
styczny wymaog nie zawsze jest jednak mozliwy do wyka-
zania nawet przy zastosowaniu zyczliwej interpretacji
czynnosci prawne;j.

W sprawie stanowiacej podstawe orzeczenia miat
zastosowanie art. 63 k.c., z tym ze wobec zmiany stanu
prawnego odpadta mozliwos¢ uzyskania wymaganej
ustawa zgody organu administracji panistwowej na doko-
nang przez strony transakcje. Do czasu zmiany stanu
prawnego strony umowy o zarzad o taka wymagana
prawem zgode nie wystapily. Zdaniem Sadu Apelacyj-
nego rozpatrujacego ww. sprawe przed tym, jak sprawa
zostala skierowana do rozstrzygniecia przez Sad Naj-

4 M. Gutowski, op.cit., s. 418-419.
5  Sygn.aktIICR 514/81, LEX nr 8386.
6 Sygn.aktIII CSK 105/09, LEX nr 951735.

Sierpien 2013 r.

wyzszy, odpadniecie mozliwosci uzyskania zgody, w ocenie
Sqdu Apelacyjnego, wywotato skutek niewaznosci umowy
(art. 63 k.c.).

Rozpatrujac skarge kasacyjng od wyroku Sadu Ape-
lacyjnego w ww. sprawie o sygn. akt III CSK 105/09,
Sad Najwyzszy wskazal m.in. iz przedmiotowa umowa
w czasie jej zawarcia nie byta czynnosciq niewazng, lecz
z powodu jej dokonania bez zgody osoby trzeciej stano-
wita czynnos¢ niezupetng (negotium claudicans). Brak ten
powodowat zawieszenie jej skutkéw prawnych, ktore jed-
nak w razie ugyskania wymaganego zezwolenia, co byto
jak wynika z ustalert mozliwe do dnia 5 grudnia 1990 r.,
nastqpityby z mocq wsteczng. W chwili zatem zawiera-
nia umowy strony nie mogty wiedzie¢ o jej niewazgnosci,
a w dodatku poniewaz mogly wystqpic o uzyskanie wyma-
ganego zezwolenia, to brak podstaw do przyjecia uzasad-
nionego przypuszczenia, ze zawartyby w dniu 30 listopada
1985 r. umowe dzierzawy dotyczqcq przejetego majqtku
z ganiechanej inwestycji.

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego zapre-
zentowanym w wyroku z 26 listopada 2002 r.”, konwer-
sja nie moge prowadzi¢ do obejscia ustawy, w szczegélnosci
prowadzi¢ do przemiany czynu zabronionego w czynnos¢
prawng dopuszczalng w ramach obowiqzujqcego porzqdku
prawnego. Wyzej wymieniony wyrok dotyczy sytuacji, gdy
w odniesieniu do czynnosci rozporzadzajacej brak byto
prawnego uzasadnienia dla rozporzgdzenia prawem, gdyz
zawarta przez strony ugoda nie miata waznej przyczyny
(causae). Jak wskazal Sad Najwyzszy, skoro na stronie
umowy nie cigzyto wagne zobowiqzanie, to causa solvendi
byla niewazna, a tym samym ugoda byla niewazna. Tak
wiec zastosowanie w danej sprawie konwersji musi by¢
uzasadnione aksjologicznie. Pierwotna niewazna czyn-
nos¢ prawna nie moze naruszac¢ w sposob razacy obowia-
zujacego porzadku prawnego oraz norm moralnych.

Zaleznosci miedzy czynnoscia prawna pierwotnag
i zastepcza

Dodatkowym argumentem na rzecz niezastosowa-
nia instytucji konwersji przez Sad Najwyzszy w sprawie
o sygn. akt III CSK 105/09 bylo poréwnanie faktycznie
zawartej umowy zarzadu z umowg dzierzawy, ktora
nie wymaga zgody osoby trzeciej na jej dokonanie. Sad
Najwyzszy w ww. wyroku uznal, ze niewazna czynnos¢
prawna z powodu niewyrazenia zgody terenowego organu
administracji paristwowej na przekazanie nieruchomosci
w zarzqd, nie odpowiada wszystkim istotnym wymaga-
niom czynnosci zastepowalnej, czyli umowie dzierzawy.
Zdaniem Sqdu funkcja dzierzawy jest odmienna i polega
na uzywaniu wydzierzawionej nieruchomosci i pobieraniu
z niej pogytkéw przez czas ozgnaczony lub nieoznaczony, ale
2 obowiqzkiem ptacenia umowionego czynszu. Nie moze
by¢ uznana za umowe dzierzawy umowa, w ktérej uzywa-
jacy rzeczy nie zobowiqzatby sie do ptacenia czynszu. Aby
zrozumie¢ wywody Sadu Najwyzszego zawarte w uza-
sadnieniu ww. wyroku, mozna siegna¢ do uzasadnienia
wyroku Sadu Najwyzszego z 25 listopada 1999 1.8

Wyrok ten dodatkowo obrazuje, jak trudnym i wyma-
gajacym ogromnej wiedzy prawniczej zabiegiem inter-
pretacyjnym jest instytucja konwersji niewaznej czynno-
$ci prawnej w czynno$¢ prawng innego typu.

7 Sygn. akt V. CKN 1445/00, LEX nr 78013.
8 Sygn. aktII CKN 573/98, LEX nr 145313.
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Sad Najwyzszy w ww. wyroku z 25 listopada 1999 r.
wskazal: Moznos¢ dokonania konwersji uzalezniona jest
od tego, aby niewazna czynnos¢ prawna odpowiadata
wszystkim istotnym wymogom innej (zastepczej) czynno-
sci prawnej. Praktyka wskazuje, ze kontrowersje zaczynajq
sie, gdy trzeba scharakteryzowac takq czynnosé prawng.
Z wypowiedzi w literaturze wynika, Ze poza pojeciem innej
czynnosci nalezy rozumieé takq czynnosé prawng, o innych
skutkach, albo o innej tresci, anizeli czynnos¢ niewazna,
ktéra umogliwia osiggniecie zamierzonego praktycznego
celu. Zdaniem Sadu Najwyzszego, aby to przyjqc, wystar-
czy, jezeli inna czynnos¢ przynajmniej czesciowo reali-
zuje ten cel albo realizuje zblizony, podobny cel. Stronom
bowiem z zasady nie tyle zalezy na srodku prawnym, ktory
prowadzi do zamierzonego celu, ale interesuje je osiqgnie-
cie tego celu. Moze sie okazac, ze wolq one czesciowy rezul-
tat, anizeli niewaznos¢ umowy, zwtaszcza gdy skutki nie-
wagnej czynnosci prawnej faktycznie nastqpity.

Dodatkowo w ocenie Sgdu Najwyzszego’ niezbednq
przestankq dopuszczalnosci konwersji jest wola hipote-
tyczna stron. Podstawq konstrukcji woli hipotetycznej jest
przekonanie sqdu, oparte na wnikliwej analizie okolicz-
nosci konkretnej sprawy, ze strony chciaty, aby zdziatana
przez nie czynnos¢ byta prawnie skuteczna... Wole hipote-
tyczng wtasciwie konstruuje sedzia, badajqc okolicznosci
konkretnej sprawy, w szczegolnosci cel, jaki strony zamie-
rzaty osiggng¢ za pomocq niewaznej czynnosci prawnej,
tres¢ rzeczywistej woli stron, wchodzqcej w sktad stanu
faktycznego niewaznej czynnosci prawnej, interes stron...
Przyjmuje sie, iz tq chwilq jest moment dokonania czynno-
sci prawnej.

Koncepcija ,,woli hipotetycznej” i poszukiwanie
podstawy prawnej konwersji

Dodatkowym, ale niezwykle istotnym stwierdzeniem
Sadu Najwyzszego, zawartym w ww. wyroku z 25 listo-
pada 1999r., jest wyjasnienie pojecia ,wola hipotetyczna”
i oddzielenie tego pojecia od zagadnienia wykladni
oswiadczen woli. Sad Najwyzszy w ww. wyroku przyj-
muje: nie jest wymagane, aby istniata rzeczywista wola
wywolania konwersji albo istniata przynajmniej wola
ewentualna, skierowana na wywotanie skutkow czynnosci
zastepczej. Konwersje dopuszcza sie w zasadzie wéwczas,
gdy czynnos¢ zastepcza umozliwia realizacje podobnego
celu, do jakiego zmierzata czynnosé niewazna.

Nalezy sie wiec zgodzié z utrwalonym stanowiskiem, ze
konwersja czynnosci prawnej z niewaznej na wazna czyn-
nos¢ innego typu nie ma swojej bezposredniej podstawy
prawnej. Posrednio uzasadnienie prawne dla konstruk-
¢ji konwersji wynika w ocenie autora artykutu z art. 65
§ 2k.c., zgodnie z ktérym w umowach nalezy raczej badad,
jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé
sie na jej dostownym brzmieniu, oraz wynika z wyktadni
a contrario art. 58 k.c., zgodnie z ktdéra nalezy kwali-
fikowaé jako wazna czynno$¢ prawna, ktdéra nie jest
sprzeczna z ustawg i jednoczesnie nie zmierza do obej-
$cia ustawy, a nie jest sprzeczna z zasadami wspolzy-
cia spotecznego. Bezposredniego jednak uzasadnienia
prawnego dla instytucji konwersji, mimo jej znaczenia
praktycznego, w przepisach nie znajdziemy. Na mar-
ginesie jednak warto odnotowaé, ze na art. 58 § 1 k.c.
jako prawne uzasadnienie instytucji konwersji powotat

9  Sygn.aktII CKN 573/98.
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sie K. Piasecki.”” Odnosnie natomiast do art. 65 § 2 k.c.,
to nalezy zauwazy¢ pewien zwiazek miedzy koncepcja
,woli hipotetycznej” a przewazajaca wyktadnig art. 65
§ 2 k.c. Jak wskazuje A. Janiak!, w rogumieniu art. 65 § 2
k.c. cel umowy jest wyznaczony przez funkcje, jakq strony
wyznaczajq danej czynnosci w ramach tqczqcych je stosun-
kow prawnych. Jest to cel zindywidualizowany, dotyczqcy
konkretnej umowy i znany obu stronom. Wptywa on na
ksztatt praw i obowiqzkow posrednio, jako jeden z czyn-
nikéw, ktére powinny by¢ brane pod uwage przy dokony-
waniu wyktadni. Cel nie musi by¢ wyartykutowany w tre-
sci umowy, a moge by¢ ustalany na podstawie okolicznosci
towargyszqcych dokonaniu czynnosci prawnej. Cel umowy
mozna okresli¢ jako intencje stron co do skutkow praw-
nych, jakie majq nastqpié¢ w zwiqzku z zawarciem umowy
(por. wyr. SN z 17 czerwca 2009 ., sygn. akt IV CSK 90,09,
LEX nr 512012; wyr. SN z 8 stycznia 2010 r., sygn. akt IV
CSK 269/09, LEX nr 668919; wyr. SN z 21 grudnia 2011 r.,
sygn. akt III CSK 47/10, LEX nr 738108).

Warto réwniez pamietac o tym, ze w wyniku zabiegu
interpretacyjnego konwersji dochodzi do nowej kwa-
lifikacji prawnej stosunku prawnego, ale w ramach
i w granicach wyzej opisanej ,woli hipotetycznej”.
W wyzej wskazanym wyroku Sadu Najwyzszego
z 25 listopada 1999 r. trafnie wskazano, ze skutki zastep-
czej czynnosci nie mogq is¢ dalej niz te, ktore wywotataby
niewazna czynnos¢ prawna. Konwersja powinna bowiem
szanowac autonomicznqg wole stron.

Podobne stanowisko w tym zakresie prezentuje
M. Gutowski, ktdry wskazuje jako przyktad?? dopuszczal-
nos¢ konwersji czynnosci rzeczowej w obligacyjna, ale
nie odwrotnie. Zdaniem ww. autora nadto pomiedzy tymi
czynnosciami musi zachodzic¢ zwiqzek polegajqcy na tym,
Ze czynnos¢ zastepcza realizuje cel spoteczno-gospodarczy
czgynnosci niewaznej.

Gdyby réwniez w tym zakresie poszukiwac prawnej
podstawy do takiego ostroznego stosowania konwersji,
w ocenie autora artykulu mozna wskazac¢ na tres¢ art.
3531 k.c., zgodnie z ktérym strony zawierajace umowe
moga utozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania,
byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie wtasciwo-
$ci (naturze ) stosunku, ustawie ani zasadom wspoétzycia
spotecznego.

Z uwagi na powyzsze posrednie przyporzadkowanie
konwersji do przepiséw prawa cywilnego otwarta, zda-
niem autora artykulu, pozostaje kwestia zarzutu odwo-
tawczego opartego na blednym pominieciu badz bled-
nym dokonaniu konwersji (np. zarzut niezastosowania
prawa materialnego i w konsekwencji przyjecie niewaz-
nosci umowy skutkujace btednym orzeczeniem) w sytu-
acji ustalenia niewaznosci danego stosunku prawnego,
dodatkowo z naruszeniem zasady ,,zyczliwej interpreta-
cji” (benigna interpretatio.).”® Z pewno$cia jednak sprawa
ta wydaje sie dyskusyjna i wymaga ewentualnej pogte-
bionej analizy przedstawicieli doktryny prawniczej.

Na marginesie tych rozwazan autor artykutu wska-
zuje, ze blizsza jest mu koncepcja przewazajaca w dok-

10 K. Piasecki, Komentarz do art. 58 Kodeksu cywilnego, Lex Omega — wersja elek-
troniczna.

11 A.Janiak, Komentarz do art. 65 Kodeksu cywilnego, Lex Omega — wersja elek-
troniczna.

12 M. Gutowski, op. cit., s. 416.

13 Por. wyrok Sadu Okregowego w Szczecinie z 3 grudnia 2012 r. zawierajacy
omoéwienie zasady benigna interpretatio.
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trynie, w mysl ktérej mozliwos¢ zastosowania konwersji
powinna by¢ przez sqd rozwazana z urzedu, bez wzgledu
na wniosek strony (tak samo B. Lewaszgkiewicz-Petrykow-
ska (w:) System prawa cywilnego, t. I, s. 711; odmiennie
A. Sgpunar, O konwersji..., s. 336 oraz M. Safjan (w:)
Kodeks cywilny..., red. K. Pietrgzykowski, t. I, 2005, s. 257,

ktorzy wymagajq tu zgody stron)™.

Konwersja czynnosci prawnej w praktyce

orzeczniczej — uwagi szczegotowe

Praktyczne znaczenie instytucji konwersji, realizu-
jacej zasade zyczliwej interpretacji czynno$ci prawnych,
jest bardzo duze i najprawdopodobniej instytucja kon-
wersji niewaznej czynnosci prawnej w przysztosci, wobec
dalszego skomplikowania i zlozonosci systemu praw-
nego, bedzie mieé jeszcze wieksze znaczenie praktyczne.
Na podstawie analizy orzecznictwa mozna wskazac przy-
padki, w ktérych mozliwe jest rozwazenie i ewentualnie
w danym stanie faktycznym zastosowanie konwersji nie-
waznej czynno$ci prawnej na czynno$¢ prawnga innego

typu, wazna.

Na przyklad niewagnos¢ testamentu zwyktego
zart. 951 k.c. spowodowana mylnym wyobrazeniem spad-
kodawcy, ze oswiadczyt on swq ostatniq wole wobec funk-
cjonariusza upowagnionego do wspotdziatania w sporzq-
dzaniu tego testamentu, moze by¢ uznana za szczegolng
okolicznos¢ w rogumieniu art. 952 § 1 k.c. uzasadniajqcq
potraktowanie oswiadczenia ostatniej woli spadkodawcy
jako testamentu szczegdlnego z art. 952 k.c.”®

W odniesieniu do umow o roboty budowlane przyj-
muje sie z kolei w orgecznictwie, ze jezeli strona twierdzi, iz
gawarta umowa jest umowq o roboty budowlane, powinna
wykazaé, ze umowa zawiera cechy pozwalajqce na takie
jej zakwalifikowanie, a w ragie niewykazania tych cech
zasadne jest uznanie, Ze strony tqczyta umowa o dzieto™.
Wyzej wymienione orzeczenie zapadlo na tle stanu
faktycznego, w ktérym w umowie wykonawczej stron
nie ustalono w ogdle wysokosci wynagrodzenia wyko-
nawcy, co jest niezgodne z art. 647 k.c., ale jest zgodne
z art. 628 k.c. w zw. z art. 627 k.c. Przy umowie o dzieto
poczytuje sie w razie watpliwosci, ze strony miaty na
mysli zwykle wynagrodzenie za dzielo tego rodzaju.
Jezeli takze w ten sposob nie da sie ustali¢ wysokosci
wynagrodzenia, nalezy sie wynagrodzenie odpowiada-
jace uzasadnionemu naktadowi pracy oraz innym nakta-
dom przyjmujgcego zamowienie. W sprawie stanowiacej
podstawe ww. wyroku Sad rozpatrujacy sprawe powo-
tal sie na wyrok Sadu Najwyzszego z 13 lipca 2005 r.,
sygn. akt I CK 77/05, Glosa nr 2007/4/54-59. Warto
dodaé, ze miedzy stronami nie byto sporu co do zakresu
prac zgleconych powodowi i zasadniczo — co do zakresu prac
przez niego wykonanych. Tak wiec uzgodnienie prawidto-
wej tresci umowy w zakresie przedmiotowo istotnych
elementéw danego rodzaju stosunku prawnego, w poro-
zumieniu stron, nie pozwala na zastosowanie konwersji
wobec waznego pierwotnego porozumienia.

Z kolei na dopuszczalnosé ewentualnego zastosowa-
nia konwersji w zakresie czynnosci prawnych dotycza-
cych prawa autorskiego zwraca uwage Sad Najwyzszy

14 P. Ksiezak, Komentarz do art. 58 Kodeksu cywilnego, Lex Omega — wersja elek-

troniczna.

15 Uchwata SN z 9 lutego 1981 r., sygn. akt IIl CZP 68/80, LEX nr 2595.

16 Wyrok Sadu Okregowego w Szczecinie z 3 grudnia 2012 r.
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w przywotanym wczesniej wyroku z 25 listopada 1999r.,
sygn. akt II CKN 573/98, LEX nr 145313. Wyrok zapadt
na tle interesujacego stanu faktycznego; powdéd domagat
sie zasqdzenia od pozwanego miedzy innymi 10 200 zt jako
potrdjnej wysokosci wynagrodzenia za zawinione naru-
szenie autorskich praw majgtkowych. Pozwany, ktéry
po wniesieniu pozwu do Sqdu zaplacit 3400 zt umow-
nego wynagrodzenia w dwdch ratach, wnidst o oddalenie
powddztwa w czesci przekraczajqcej uiszczonq przez niego
naleznosé. Z motywow rogstrzygniecia wynika, ze Sqd
pierwszej instancji przyjql, iz pozwany nie nabyt majqtko-
wych praw autorskich powoda do projektu opakowania do
rajstop wykonanego na jego zamowienie, poniewaz umowa
jest niewazna z powodu niezachowania formy pisemnej
zastrzezonej pod rygorem ad solemnitatem. Uznat jednak,
Ze strony tqczyt stosunek prawny i zakwalifikowat go jako
licencje niewylqczng, ktéra obejmowata utrwalenie dzieta.
Sqd Apelacyjny zaskarzonym wyrokiem zmienit orzecze-
nie Sqdu Wojewddzkiego w czesci oddalajqcej powdédztwo
oraz w zakresie rogstrzygniecia o kosztach procesu i zasq-
dzit od pozwanego na rzecz powoda 6800 zt z odsetkami,
oddalajqgc dalej idqcq apelacje... Odrzuciwszy dopuszczal-
nosc¢ konwersji niewaznej umowy przeniesienia prawa, Sqd
Apelacyjny uznat, ze pozwany bezprawnie naruszyt autor-
skie prawa majqtkowe powoda, do ktérych nalezy takze
,wynagrodzenie za korzystanie z utworu”.

Z dalszej czesci ww. orzeczenia mozna sie dowiedzieé,
ze winy pozwanego Sqd dopatrzyt sie w tym, Ze pozwany,
majqcswiadomosé, iz umowa przeniesienia prawa wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, unikat autora
ipodpisaniaprzygotowanej przezniego umowy, cho¢uzgod-
nit termin jej zawarcia, a nastepnie mimo tego korzystat
z dzieta. Jako podstawe prawngq rogstrzygniecia Sqd wska-
zatart. 79 § 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U. z 1994 r. nr 24, poz. 83).

Rozpatrujac skarge kasacyjng (wéwczas kasacje), Sad
Najwyzszy wskazal m.in. zgodnie z dominujqgcym w dok-
trynie stanowiskiem narusgzeniem autorskich praw majqt-
kowych jest tylko takie dziatanie, ktore mozna kwalifiko-
wadjako wkroczenie w zakres cudzego prawa majqtkowego
(monopolu eksploatacyjnego na konkretny utwor). Roszcze-
nia przewidziane w tym przepisie powstajq na rzecz upraw-
nionego tylko w tych sytuacjach, gdzie dochodzi do wkro-
czenia, bez zezwolenia uprawnionego, w autorskie prawa
bezwzgledne. W odniesieniu do innych dziatari o cechach
bezprawnosci, wyrzqdzajqcych szkode podmiotowi autor-
skich praw majqtkowych, nalezy stosowac — mniej restryk-
tywnie niz w prawie autorskim — zasady odpowiedzialno-
sci przewidziane w Kodeksie cywilnym. Sqd Apelacyjny,
przyjmujqc naruszenie autorskich praw majgtkowych
wrogumieniu art. 79 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 . o pra-
wie autorskim i prawach pokrewnych, nie tylko ze nie wska-
zal, w nawigzaniu do art. 50 cytowanej ustawy, naruszo-
nych pdl eksploatacji, ale powiqzat naruszenie autorskich
praw majqtkowych z ,wynagrodzeniem za korzystanie
z utworu”, nie wyjasniajqc, dlaczego wynagrodzenie zali-
cza do autorskiego prawa bezwzglednego. Wedlug przewa-
zajqcych wypowiedzi w literaturze..., jezeli rozgporzqdze-
nie prawem okazalo sie niewazne, to wéwczas nielogiczne
bytoby zqdanie ,,wynagrodzenia za korzystanie z utworu”,
jak rowniez traktowanie niezaptacenia tego wynagro-
dzenia bqdZ uiszczenia go z opoznieniem lub zwlokq jako
wkroczenie w zakres monopolu eksploatacyjnego utworu,
ktére uzasadnia roszczenia z art. 79 cytowanej ustawy.
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Odnoszac sie do problemu konwersji czynnosci praw-
nej w rozpatrywanej sprawie, Sad Najwyzszy wskazat:
nie mogna tez odméwié racji kasacji, ktora kwestionujqc
prawidtowos¢ uzasadnienia, zarzuca, ze Sqd Apelacyjny,
odrzucajqc konwersje, nie zajqt stanowiska co do art. 65
ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. 2 1994 r. nr 24, poz. 83 ze zm.), ktéry
stanowi, ge: ,W braku wyraznego postanowienia o przenie-
sieniu prawa, uwaza sie, ze twérca udzielit licencji”. Zda-
niem Sqdu Najwyzszego, trudno tez nie zgodzic sie z poglq-
dem kasacji, ze Sqd, odrzucajqc dopuszczalnosé konwersji,
powinien wnikliwiej przeanalizowaé takie okolicznosci
sprawy, jak pisemne potwierdzenie przez pogwanego oferty
i kosztorysu, wystawienie przez powoda rachunku i pokwi-
towania, oraz rogwazy¢, czy nie dajq one podstaw do przy-
jecia, ze zostata zachowana forma pisemna (art. 78 k.c.)
wymagana dla oznaczonych uméw w ustawie z 14 lutego
1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.”

Dla wskazania przypadku odwrotnego nalezy przy-
wotad, ze Sad Najwyzszy odmdéwit konwersji niewaznej
umowy gwarancji ubezpieczeniowej (ubezpieczenia kre-
dytu) w wazng umowe poreczenia cywilnego w sytuacji
braku tozsamosci stron, tj. gdy wierzyciel z umowy gwa-
rancji ubezpieczeniowej nie byt strong umowy porecze-
nia jako poreczyciel.”®

Umowy tzw. nienazwane a konwersja czynnosci
prawnej

W ocenie autora artykulu duze praktyczne znaczenie
konwersji niewaznej czynnosci prawnej wynika z sze-
rokiej mozliwosci uksztaltowania w ramach autonomii
stron nawigzanego stosunku prawnego. Oczywiste jest
przy tym, ze gdy chodzi o dwustronne czynnosci prawne,
mozliwe jest w ramach swobody przyznanej art. 3531 k.c.
zawarcie umowy nienazwanej, w sytuacji gdy z uwagi na
swojq specyfike nie jest ona wprost przewidziana i ogra-
niczona przepisami prawa. W wyroku z 29 pazdziernika
2010 r.”” Sad Najwyzszy wyjasnil: Mozliwos¢ zawiera-
nia umow spoza katalogu uméw nazwanych, okreslonych
przez ustawodawce, wynika z ogolnej zasady swobody
umow (art. 353! k.c.), zgodnie z ktorq strony mogq ksztat-
towac tresc i cel tqczqcego je stosunku prawnego w sposcb
dowolny, w granicach wyznaczonych przez wtasciwos¢
(nature) stosunku, ustawe i zasady wspdtgycia spotecz-
nego. Nie ulega wqtpliwosci, ze umowy nienazwane mogq
nie tylko wprowadzaé catkowicie nowe, nieznane prawu
konstrukcje stosunkéw obligacyjnych, lecz takze modyfi-
kowad juz istniejqce typy umow nazwanych.

W tym samym orzeczeniu Sad Najwyzszy zwrdcit jed-
nak uwage na ryzyko bezkrytycznego tolerowania praw-
nej dopuszczalnosci umoéw nienazwanych: Zatozenie, ze
strony mogq zupetnie swobodnie uksztattowac tqczqcy je
stosunek prawny, stwarza jednak niebezpieczeristwo, ze
bedq one obchodzi¢ przepisy o charakterze ius cogens dla
konkretnego typu umowy i wprowadzac w ramach tqczq-
cego je stosunku prawnego rozwigzania odmienne od przy-
jetych przez ustawodawce, a nastepnie twierdzic, e doszto
w ten sposéb do zawarcia umowy nienazgwanej. Dla oceny
takich wypadkow w polskiej literaturze postuluje sie stoso-
wanie zasady subsydiarnosci i relatywnosci uméw niena-

17 Wyrok Sadu Okregowego w Szczecinie z 3 grudnia 2012 1.
18  Wyrok SN z 28 listopada 2002 r.
19  Sygn. akt I CSK 625/09, LEX nr 688664.
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gwanych wzgledem nazwanych. Zgodnie z tymi regutami,
przyjecie, ze miedzy stronami doszto do zawarcia umowy
nienazwanej, jest mogliwe jedynie wowczas, gdy jej posta-
nowienia oraz realizowane przez niq cele sq istotnie rézne
od postanowieri przedmiotowo istotnych oraz celu umowy
nazwanej. W konsekwencji kategoria umow nienazwanych
powinna by¢ stosowana do umow o charakterze miesza-
nymw sposcb ostrozny, jedynie pod warunkiem jasnego ich
oddzielenia od ustawowego pierwowzoru umowy nazwa-
nej (por. W. J. Katner (w:) System prawa prywatnego, t. 9,
Prawo zobowiqzan — umowy nienazwane, red. W. J. Kat-
ner, Warszawa 2010, s. 19).

W konsekwencji ww. orzeczenie ma to znaczenie,
Ze proba zastosowania konwersji niewaznej czynnosci
prawnej w czynno$¢ prawng wazna, innego rodzaju, ale
spelniajaca wymogi czynnosci zastepczej, jest mozliwa
rowniez przez przyporzadkowanie niewaznej umowy
nienazwanej, w wyniku zabiegu konwersji, umowie
nazwanej, regulowanej wprost przepisami. Moze do
tego dojs¢ w sytuacji, gdy umowa nienazwana musi by¢
uznana za niewazng z uwagi na btedne wyodrebnienie
nowego typu umowy, w sytuacji gdy podobienstwo celu
zawarcia umowy pierwotnej, w zestawieniu z celem moz-
liwym do realizacji przez czynnos$é prawna nazwana, nie
uzasadniato wyodrebnienia nowego typu umowy niena-
zwane;j.

Proba definicji ,,konwersji” oraz podsumowanie

Niniejszy artykutl przybliza praktycznie wazny i donio-
sty, z tym ze jeszcze rzadko stosowany w praktyce zabieg
polegajacy na konwersji czynnosci prawnej. Celem arty-
kulu bylo zaprezentowanie przedmiotowej tematyki
z uwzglednieniem dorobku orzecznictwa i doktryny.
Nalezy wskazad, ze znajomos$¢ zagadnienn zwigzanych
z konwersja czynnosci prawnych umozliwia zastosowanie
kunsztu prawniczego polegajacego na doprowadzeniu do
pozytywnego wyniku sporéw sadowych przez przyjecie
przez sady orzekajace wtasciwej wyktadni i zastosowa-
nia przepiséw prawa materialnego. Jednocze$nie wiedza
pelnomocnika strony w tym zakresie umozliwia kontrole
decyzji sadowych i zapewnia mozliwos$¢ poszukiwania
rozwigzan prawnych korzystnych dla klienta w sytuacjach
trudnych, a czesto na pierwszy rzut oka beznadziejnych.

Zabieg interpretacyjny konwersji czynnosci prawnej
niewaznej w czynnos$¢ wazng innego rodzaju, w razie
jego prawidlowego przeprowadzenia i w wypadku zasad-
nosci, jest rodzajem artyzmu, ,,pewnej magii” w praktyce
stosowania prawa, ktora to jako potencjalna mozliwo$é
powinna by¢ znana i dostepna kazdemu profesjonal-
nemu petnomocnikowi.

Na zakoriczenie, scisle na potrzeby niniejszego arty-
kutu, na podstawie przywotanych w nim wypowiedzi
przedstawicieli doktryny i orzecznictwa, prébujac zde-
finiowac istote konwersji, nalezy wskazac ze: przez kon-
wersje niewaznej czynnosci prawnej nalezy rozumiec
majacy na celu sanacje negatywnych skutkéw niewaz-
nosci czynnosci prawnej, dostepny na etapie stosowania
prawa, zabieg interpretacyjny, majacy znaczenie prawne,
dopuszczalny, chociaz nie oparty wprost na brzmieniu
obowiazujacych przepiséw. Na podstawie tego zabiegu
interpretacyjnego, wobec dokonania wyktadni oswiad-
czen woli wchodzacych w sklad niewaznej czynnosci
prawnej, przy uwzglednieniu hipotetycznej woli stron
ukierunkowanej na osiggniecie zamierzonych intereséw
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stron i realizacje celu czynnosci prawnej pierwotnej, ist-
niejacych w dacie sktadania o$wiadczenia lub oswiad-
czen woli wchodzacych w sktad pierwotnej, niewaznej
czynno$ci prawnej, mozliwe jest, zgodnie z zasadq zycz-
liwej interpretacji, przypisanie skutkéw prawnych zto-
zonych o$wiadczen woli. To przypisanie skutkéw praw-
nych nastepuje na podstawie innej, ale waznej czynnosci
prawnej, ktéra spetnia przestanki wymagane dla czyn-
nosci pierwotnej, a jednoczesnie nie powoduje dalej ida-

PROCEDURA CYWILNA

Sierpien 2013 r.

cych skutkéw prawnych przy dodatkowym zatozeniu, ze
strony nie wiedzialy o niewaznosci czynnosci prawnej
pierwotne;j.

Marcin Skonieczny

Radca prawny w Choina Makuliriski Moczydtowski Rostafiriski
Wtodawiec Kancelarii Radcéw Prawnych i Adwokatéw Proku-
rent Sp. p. w Warszawie

Prawa i obowiazki osob trzecich
w postepowaniu egzekucyjnym

Patrycja Gabriela Bartosz-Burdiak
Tomasz Piotr Czyzyk

iniejsze opracowanie stanowi kontynuacje

publikacji, ktéra ukazata sie w,,Temidium” nr 1

(72) w marcu 2013 r., ktdrej celem byto przed-

stawienie srodkéw odwotawczych przystugu-
jacych osobom trzecim w postepowaniu egzekucyjnym.
W artykule zostang zaprezentowane prawa i obowigzki
0sob trzecich, tj. tzw. trzeciodtuznikéw oraz nabywcéw
rzeczy i praw w postepowaniu egzekucyjnym.

Jak zostalo juz wspomniane w pierwszej czesci publi-
kacji, w kazdym postepowaniu egzekucyjnym wystepuja
strony — wierzyciel i dtuznik. Wierzyciel, jako dysponent
postepowania egzekucyjnego, jestjego inicjatoremito on,
co do zasady, kreuje zakres i czas trwania takiego poste-
powania. Wnioski wierzyciela wiaza komornika sado-
wego, ktory je realizuje w ramach wyznaczonych przez
tytut wykonawczy. W ten swoisty swiat niekiedy wkra-
czaja i inne podmioty, ktérych samo postepowanie bez-
posrednio nie dotyczy, a ktére pojawiaja sie w nim wraz
z wigzka uprawnien i obowigzkdéw. Niekiedy to zaistnie-
nie w postepowaniu egzekucyjnym jest dobrowolne (jak
w przypadku nabywcéw licytacyjnych), niekiedy zas
przymusowe (czego przykladem sa pracodawcy dtuzni-
kéw, w stosunku do ktorych zostata wszcezeta egzekucja
z wynagrodzenia), ale zawsze pozostawia pewien $lad
w samym postepowaniu. Nizej zagadnienie to zostato
zaprezentowane bardziej szczegdtowo.

Prawa i obowiazki dtuznikow zajetych
wierzytelnosci (tzw. trzeciodtuznikéw)

Wprowadzenie

W kazdym postepowaniu egzekucyjnym moga sie
pojawia¢ podmioty okreslane mianem trzeciodtuzni-
kéw lub dtuznikéw zajetych wierzytelnosci. W prak-
tyce utrwalonej przez komornikdw sadowych do kata-
logu osdb trzecich wystepujacych w postepowaniach
egzekucyjnych w charakterze trzeciodtuznikéw zali-
czono zaréwno dluznikéw zajetych wierzytelnos$ci
sensu stricte, tj. np. kontrahentéw dtuznika, podmioty

bedace dtuznikami dtuznika’ (patrz tez art. 895, art. 910
i art. 9118 k.p.0), jak i banki (art. 889 k.p.c)? oraz pra-
codawcow diuznika (art. 881 k.p.c). A zatem mianem
trzeciodtuznikéw nalezy okresli¢ te podmioty, ktére ze
wzgledu nataczaca ich wiez prawna lub faktyczng z dtuz-
nikiem maja poniekad wptyw na skuteczno$é niektérych
sposobow egzekucji, bowiem sg one w okreslony sposob
zobowigzane do swiadczenia na rzecz dtuznika. Uza-
sadnieniem dla tak postawionego przez autorow niniej-
szego artykutu stwierdzenia jest to, Ze w momencie pod-
jecia przez komornika sadowego czynnosci zwiazanych
z postepowaniem w stosunku do okreslonego sktadnika
majatku dtuznika, np. wynagrodzenia za prace czy wie-
rzytelnosci przystugujacych mu od kontrahenta, po stro-
nie trzeciodtuznikéw pojawiajg sie ustawowe obowigzki,
ktore sg oni zobowigzani wykonad, np. dokonywac wyli-
czenia wynagrodzenia wolnego od potracen egzeku-
cyjnych i przekazywac potracona czes¢ wynagrodzenia
dtuznika komornikowi sgdowemu. Dziatanie lub zanie-
chanie trzeciodtuznikéw ma znaczenie dla skutecznosci
egzekucji. Znaczenie to jest uwidocznione szczegdlnie
w przypadku, gdzie mimo zajecia wierzytelnosci, ktéra
przystuguje dtuznikowi od trzeciodtuznika (np. wyna-
grodzenie z umowy o roboty budowlane), trzeciodtuz-
nik przekazuje dtuznikowi zajeta naleznosé, powotujac
sie na fakt, ze przekazanie to nastgpito przed dorecze-
niem mu pisma komornika sagdowego z zajeciem wierzy-
telnosci. Majac to na uwadze, ustawodawca wprowadzit
do Kodeksu postepowania cywilnego wiele przepiséw
chronigcych prawa wierzyciela w stosunku do dziatan
lub zaniechan trzeciodtuznika oraz wiele uprawnien
komornika sagdowego do wyegzekwowania okreslonego
zachowania trzeciodtuznika. Odzwierciedleniem tego

1 Naprzyklad pozyczkobiorca dtuznika, spétka, wobec ktérej dtuznik jako udzia-
towiec, akcjonariusz posiada roszczenie o zaptate dywidendy, podmiot zobowiazany
na podstawie umowy cywilnoprawnej do zaptaty okreslonej kwoty wobec dtuznika,
wystawca weksla.

2 Projektzmian ustawy - Kodeks postepowania cywilnego z 5 lutego 2013 r. (druk
sejmowy nr 1269) przewiduje rozszerzenie czynnosci banku przy zajeciu o obowiaz-
kowe, niezwtoczne zawiadomienie dtuznika.
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jest wigzka praw i obowiazkéw dtuznika zajetej wierzy-
telnosci w postepowaniu egzekucyjnym.

Wptyw postepowania egzekucyjnego na sytuacje

prawng trzeciodtuznikow

W toku postepowania egzekucyjnego schemat doko-
nywanych przez komornika sadowego czynnosci oraz
skorelowane z tymi czynnosciami obowiazki ich adre-
satéw sq w zasadzie identyczne w stosunku do kazdego
z wyzej wymienionych podmiotéw?, niezaleznie, czy jest
to kontrahent dtuznika, jego pracodawca, a nawet bank
prowadzacy rachunek bankowy podmiotu dtuznego. Na
identyczny charakter tych czynnosci i obowiazkéw wska-
zuje przede wszystkim to, ze:

1) komornik kieruje wezwanie do adresata o ustawowo
okreslonej tresci;

2) zajecie (wierzytelnosci, wynagrodzenia przystuguja-
cych dtuznikowi) jest zawsze dokonane (skuteczne)
z ta samg chwilg wobec kazdego trzeciodluznika,
tj. w chwili doreczenia wezwania dtuznikowi zaje-
tej wierzytelnosci, niezaleznie, czy jest to pracodawca
dtuznika czy bank, w ktérym dtuznik posiada rachunek
bankowy (art. 883§ 1, art. 890 § 1i art. 900 § 1 k.p.0);

3) od chwili takiego zajecia za prawidtowe jego wyko-
nanie odpowiada przede wszystkim podmiot, w sto-
sunku do ktérego przystuguje dtuznikowi zajeta wie-
rzytelnosé, tj. trzeciodtuznik;

4) po stronie adresata zajecia powstaje obowigzek infor-
macyjny, za ktéry odpowiada on bezposrednio przed
komornikiem.

Obowiazek ten jest wprost wyartykulowany w prze-
pisie art. 761 § 11 § 2 k.p.c., ktéry stanowi, ze organ egze-
kucyjny moze 2qdac od uczestnikéw postepowania ztozenia
wyjasnier oraz zasiegac od organéw administracji publicz-
nej, organow wykonujqcych zadania z zakresu administra-
¢ji publicznej, organéw podatkowych, organéw rentowych,
bankoéw, spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych,
przedsiebiorstw maklerskich, organow spotdzielni miesz-
kaniowych, zarzqdéw wspdlnot mieszkaniowych oraz
innych podmiotéw zarzqdzajqcych mieszkaniami i loka-
lami ugytkowymi, jak réwnieg innych instytucji i 0séb nie-
ucgestniczqcych w postepowaniu informacji niezbednych
do prowadzenia egzekucji. Od wykonania takiego 2qdania
mozna uchylic¢ siew takim zakresie, w jakim wedtug przepi-
sow czesci pierwszej Kodeksu mozna odmowic przedstawie-
nia dokumentu lub ztozenia zeznan w charakterze swiadka
albo odpowiedzi na zadane pytanie.*

Wskazany wyzej watek jest niezwykle istotny
w praktyce. Jak wynika bowiem z praktyki komorni-
kéw sadowych, czestokro¢ wsrdéd podmiotéw wskaza-
nych w katalogu art. 761 § 1 k.p.c. — gléwnie dotyczy to
bankéw® — pojawia sie odmowa udzielenia informacji
na temat dtuznika i historii jego rachunku bankowego
z uwagi na powotywanie sie na tajemnice bankowa®.

3 Przepisy art. 892§ 2, art. 902 i art. 909 k.p.c. odsytaja w tym wzgledzie do klu-
czowych norm z zakresu egzekucji z wynagrodzenia za prace.

4 O prawie zadania informacji i jej zakresie wypowiadat si¢ réwniez Sad Najwyz-
szy w wyroku z 6 kwietnia 2006 r., sygn. akt IV CSK 6/06.

5  Bank jako podmiot prowadzacy rachunek bankowy, oszczednosciowy, lokaty
dtuznika, wobec ktérego dtuznik ma lub moze miec roszczenia o wyptate okreslonych
naleznosci, miesci sie w katalogu trzeciodtuznikéw i zostal wprost wskazany w wyzej
zacytowanym przepisie jako podmiot zobowiazany do udzielenia komornikowi sado-
wemu okre$lonych w zajeciu rachunku bankowego informacji.

6 Zauznaniem, Ze twierdzenia bankéw w przedmiocie koniecznosci zachowania
Scistej ochrony tajemnicy bankowej sg niezasadne, przemawia ust. 6 art. 2 u.k.s.e.,
ktéry wprost stanowi, ze to komornik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wynikajqce
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W tym zakresie nalezy zwrdci¢ uwage, ze korelujacy
z art. 761 k.p.c. przepis art. 2 ust. 5 ustawy z 29 sierp-
nia 1997 r. o komornikach sadowych i egzekucji wprost
wskazuje na to, ze banki, spétdzielcze kasy oszczedno-
$ciowo-kredytowe, podmioty prowadzace dziatalno$é
maklerska sa zobowigzane na pisemne zadanie komor-
nika udzieli¢ mu informacji niezbednych do prawidto-
wego prowadzenia postepowania egzekucyjnego, wyko-
nania postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia oraz
wykonania innych czynnosci wchodzgcych w zakres jego
ustawowych zadan, w szczegélnosci dotyczacych stanu
majatkowego dtuznika oraz umozliwiajacych identyfi-
kacje sktadnikéw jego majatku. Wystapienia sadowych
organow egzekucyjnych do bankéw w tym zakresie maja
charakter publicznoprawny i stanowia przejaw wtadztwa
panstwowego. Jak wynika z uzasadnienia postanowie-
nia Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie,
Wydziatu IV Cywilnego — Odwotawczego z 16 czerwca
2011 r., sygn. akt V Vz 1883/11, bank ma obowiqzek
udzgielenia informacji stanowiqcych tajemnice bankowq
na zqdanie komornika sqdowego w zakresie niezbednym
do prawidtowego prowadzenia postepowania egzekucyj-
nego. O tym, jakie informacje sq komornikowi niezbedne
do prowadzenia egzekucji, decyduje komornik, a nie bank.
W zakresie okre$lenia tejze niezbednosci informacji dla
postepowania nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze polski
ustawodawca wykazal sie duzym zaufaniem do komor-
nikéw sadowych, pozostawiajac im dokonanie takich
ocen’. Warto tez zaznaczy¢, ze z przepiséw Prawa ban-
kowego nie wynika, aby w ich trybie bank miat obowiqzek
udzielaéinformacjiwylqcznie o dtugniku egzekwowanyms,
a nie o osobach trzecich (np. osobach wptacajqcych srodki
pieniezne na konto dtuzgnika) — jesli zakres tych informa-
¢ji nie wykracza poza te, ktdre sq komornikowi niezbedne,
aby egzekucja miata prawidtowy przebieg i byta skuteczna
(postanowienie Sadu Okregowego Warszawa — Praga
w Warszawie z 23 lutego 2010 r., sygn. akt IV Cz 202/10).
Nie znajduja uzasadnienia argumenty przemawiajace za
tym, aby komornik sadowy mdgt uzyskiwaé od banku
jedynie te informacje, ktére sa zwigzane wylacznie
z prowadzonym sposobem egzekucji. Jak zauwazyt Sad
Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie, Wydziat IV
Cywilny — Odwotawczy’, uprawnienie komornika nie jest
ugaleznione od uprzedniego podjecia jakichkolwiek czyn-
nosci egzekucyjnych, moze by¢ rowniez wykorzystane
w celu wykonywania przez komornika innych zadan usta-
wowych, np. poszukiwania przez komornikanazlecenie wie-
rzyciela majqtku dtuzgnika, o czym stanowi art. 7971 k.p.c.
Jedna z przestanek legalnosci przetwarzania danych oso-
bowych (w tym réwniez udzielania informacji o danych
osobowych) jest w tym przypadku art. 761 § 1 k.p.c.”®

z ujawnienia tajemnicy bankowej lub skarbowej i wykorzystania jej niezgodnie z prze-
znaczeniem. Komornik sam tez jest zobowiazany do przestrzegania tajemnicy zawo-
dowej (art. 20 u.k.s.e.).

7 Z. Szczurek, Zbieranie informacji niezbednych dla prawidlowego postepowania
egzekucyjnego, ,Nowa Currenda” 2002, nr 12, s. 64-65.

8 Czyli gtéwnym dluzniku w postepowaniu egzekucyjnym, w odrdznieniu od
dtuznika zajetej wierzytelnosci.

9  Postanowienie Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie, Wydziat IV
Cywilny — Odwotawczy z 23 lutego 2010 1., sygn. akt IV Cz 202/10.

10 Przekazanie przez komornika okreslonych danych osobowych dtuznika innym
komornikom (wskazanym z imienia i nazwiska) nie moze by¢ oceniane jako bezprawne,
poniewaz nastepuje ono w zwiqzku z czynnosciami prowadzonymi przez komornika,
ktorego obowiqzkiem jest dziatanie zgodnie z wnioskami wierzyciela, a celem samego
postepowania jest uzyskanie zaspokojenia przez wierzyciela (tak Sad Apelacyjny
w Katowicach w wyroku z 15 stycznia 2013 r., sygn. akt I ACa 774/12 — teza 3).
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Za niedopelnienie obowigzku informacyjnego
w wyznaczonym terminie lub podanie informacji fal-
szywych lub niepelnych trzeciodtuznik’ moze zostaé
ukarany grzywna w wysokosci do 2000 zt (art. 762 § 1,
art. 886 § 1 k.p.c)’2. Grzywna ta moze zosta¢ ponownie
nalozona w przypadku dalszego uchylania sie trzecio-
dtuznika od uczynienia zados¢ natozonemu obowigz-

kowi.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze zaréwno co do trze-
ciodtuznika bedacego kontrahentem dtuznika, jak i co
do pracodawcy dtuznika ustawodawca przewidziat to
samo rozszerzenie odpowiedzialnosci za niedopelnienie
obowigzku informacyjnego wobec komornika sadowego.
W kazdym przypadku, jezeli zadanie udzielenia wyja-
$nien lub informacji jest skierowane do osoby prawnej lub
innej organizacji, ukaraniu grzywna podlega jej pracow-
nik odpowiedzialny za udzielenie wyjasnien lub infor-
macji, a gdyby ustalenie takiego pracownika bylo utrud-
nione, ukaraniu podlegajego kierownik. Przed ukaraniem
grzywng pracownika albo kierownika osoby prawnej lub
innej organizacji komornik wzywa kierownika do zto-
zenia w okreslonym terminie wyjasnient ustnych lub na
pismie w celu stwierdzenia, czy istnieje mozliwos¢ usta-
lenia osoby winnej, i dokonania oceny, czy faktycznie ist-
nieja przestanki do ukarania (art. 762 § 2 k.p.c.);

5) trzeciodtuznik odpowiada wobec wierzyciela za pra-
widlowa i zgodng z prawem realizacje polecen komor-

nika

To na nim, a nie na komorniku, ciazy obowiazek pra-
widlowego wyliczenia kwoty podlegajacej przekazaniu,
uwzglednienia wylaczen ustawowych dokonywanych
potracen, np. z wynagrodzenia dtuznika (art. 829-833
k.p.c.), wzglednie wyptacenia dtuznikowi kwoty wolnej

od potracen.

Nalezy wspomnied, ze realizacja zajecia wierzytelno-
$ci jest czynnoscig nieodptatna. Trzeciodtuznik nie moze
zatem domagac sie od komornika lub wierzyciela zwrotu
wydatkéw zwigzanych z prawidlowym wykonaniem

takiego zajecia.

Skutki prawne dokonanego w postepowaniu

egzekucyjnym zajecia wierzytelnosci,
wynagrodzenia za prace dtuznika

Z zajeciem wierzytelnosci wiazg sie konkretne skutki
prawne, do ktérych zalicza sie powinnos¢ zastosowania
sie przez trzeciodtuznika do okreslonych obowiazkéw
nalozonych na niego przez organ egzekucyjny. Do takich
obowiazkéw zaliczamy przede wszystkim zakaz wypta-
cania dtuznikowi swiadczenia stanowiacego wierzytel-
nos¢, ktora przystuguje dtuznikowi od tego podmiotu.’
Z uwagi na to, ze wtasnie od zachowania tego podmiotu
zalezy skutecznosc zastosowanego przez komornika spo-
sobu egzekucji (zajecia wierzytelnosci przystugujacej

11 Lubzgodniezart.886§ 2k.p.c.,jezeli pracodawca nie jest osoba fizyczna, grzyw-
nie podlega pracownik lub wspdlnik odpowiedzialny za wykonanie takiej czynnosci,
aw razie niewyznaczenia takiego pracownika lub niemoznosci jego ustalenia — osoby
uprawnione do reprezentowania pracodawcy. Jezeli pracodawca jest spétka cywilna,

grzywnie podlega ktérykolwiek ze wspélnikéw.

12 W dacie sprzed majowej nowelizacji przepiséw Kodeksu postepowania cywil-
nego wysokos$¢ grzywny wynosita do 500 zt. Jako ciekawostke w tej materii mozna
potraktowaé fakt, ze wysoko$¢ grzywny w uprzednio obowiazujacych przepisach

k.p.c. wahata sig od 25 zt do 3000 zt.

13 Podstawe zakazu o wyzej wspomnianym charakterze stanowi réwniez przepis

art. 896 § 1 pkt 2 k.p.c.

Sierpien 2013 r.

dtuznikowi od trzeciodtuznika), wymédg prawidtowego
zdefiniowania przez komornika zajmowanej wierzytel-
nosci ma na celu umozliwi¢ trzeciodtuznikowi wywia-
zanie sie z cigzacego na nim obowigzku informacyjnego
z art. 896 § 2 k.p.c., zgodnie z ktérym jednoczesnie z zaje-
ciem wiergytelnosci komornik wezwie jej dtuznika, aby
w ciqgu tygodnia ztozyt oswiadczenie: czy i w jakiej wyso-
kosci praystuguje dtuznikowi zajeta wierzytelnosé, czy tez
odmawia zaptaty i z jakiej przyczyny (...). Niedostateczne
okreslenie charakteru zajetej wierzytelnosci zgodnie
z cytowanym przepisem moze prowadzié¢ co najwyzej
do odmowy jej wydania. Trzeciodtuznikowi przystu-
guje zatem prawo do zadania od organu egzekucyjnego
mozliwie jak najbardziej precyzyjnego okreslenia tytutu
zajetej wierzytelno$ci, zawarcie w wezwaniu wszelkich
wymaganych prawem pouczenl i wyjasnienia watpliwo-
$ci. Odmowa wydania wierzytelnos$ci nie jest zagro-
zona grzywna, jesli trzeciodtuznik dopelnit obowigzku
informacyjnego zgodnie z wezwaniem komornika.

Jezeli trzeciodtuznik dopuscit sie uchybien w reali-
zacji zajecia, w efekcie czego przystugujaca dluzni-
kowi wierzytelnos$¢ nie zostala przekazana do wierzy-
ciela egzekwujacego (czyli podmiotu, ktéry wystepuje
w postepowaniu egzekucyjnym jako gtéwny wierzyciel),
odpowiada on za szkode wywotana swoim dziataniem
lub zaniechaniem, zgodnie z art. 886 k.p.c’. Ponadto
ustawodawca zapewnil wierzycielowi mozliwosé wsta-
pienia w prawa dtuznika z mocy samego zajecia w try-
bie art. 887 § 1 k.p.c. w celu wyegzekwowania wierzytel-
nosci, ktéra przystuguje dtuznikowi od trzeciodtuznika.
Dla prawidlowej realizacji tejze normy przewidziano
mozliwo$¢ wydania przez komornika odpowiedniego
zaswiadczenia, ktére ma charakter dokumentu urzedo-
wego. Zgodnie z art. 887 § 2 k.p.c., wierzyciel wnoszacy
powodztwo przeciwko trzeciodtuznikowi, np. praco-
dawcy dtuznika, powinien przypozwaé dtuznika, prze-
ciwko ktéremu toczy sie postepowanie egzekucyjne.
Pozwany trzeciodtuznik jest zobowigzany podac sadowi
wszystkich innych wierzycieli, na rzecz ktérych docho-
dzona wierzytelnos¢ réwniez zostata zajeta. Sad zawia-
domi tych wierzycieli stosownie do art. 195 k.p.c. Wyrok
wydany w tego typu sprawie jest skuteczny w stosunku
do innych wierzycieli. Jednakze w stosunku do wierzy-
ciela, o ktérym sad nie zostal powiadomiony, trzecio-
dtuznik nie moze powotywac sie na wyrok, ktory zapadt
na jego korzysc.

Prawa i obowiagzki nabywcow rzeczy i praw
w postepowaniu egzekucyjnym

Wprowadzenie

W tej czesci opracowania zostang omowione prawa
i obowiazki nabywcéw rzeczy i praw w postepowaniu
egzekucyjnym, a zatem podmiotéw nieposiadajacych
statusu strony postepowania egzekucyjnego, jednakze
pojawiajacych sie w tym postepowaniu. W tym wzgle-
dzie nalezy mie¢ na uwadze przepisy Kodeksu postepo-
wania cywilnego, ktére reguluja prawa i obowigzki tych

14 Adresat zajecia, ktéry nie zastosowat sie do wezwania organu egzekucyjnego
lub w inny sposéb naruszyt obowiazki wynikajace z zajecia badz ztozyt oswiadcze-
nie przewidziane przepisami prawa (art. 882, art. 896, art. 910 i art. 9118 k.p.c.) nie-
zgodne z prawda albo dokonal wyptaty zajetej czesci wierzytelnosci dtuznikowi,
odpowiada za wyrzadzona przez to wierzycielowi szkode. Mamy tutaj do czynienia
z odpowiedzialnoscia deliktowq dtuznika zajetej wierzytelnosci.
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podmiotdw, tj. od art. 864 do art. 879 k.p.c. (egzekucja
z ruchomosci), od art. 909 do art. 912 k.p.c. (egzekucja
z innych praw majatkowych) oraz od art. 923 do
art. 1003 k.p.c. (egzekucja z nieruchomosci).

Egzekucja z ruchomosci, wierzytelnosci i innych
praw majgtkowych dtuznika a status prawny
nabywcy rzeczy i praw w egzekucji

Nalezatoby zaznaczy¢, ze przystapienie do sprze-
dazy licytacyjnej inicjuje wstgpienie podmiotu, ktory
nie posiada statusu strony postepowania egzekucyjnego,
do tegoz postepowania i uzyskania w nim okreslonych
praw i obowigzkéw. W pierwszej kolejnosci warto bytoby
odnies¢ sie do regulacji prawnej i praktyki, ktora skry-
stalizowatla sie w przedmiocie uprawnieni i obowigzkéw
nabywcow rzeczy i praw w egzekucji przy sprzedazy licy-
tacyjnej w egzekucji z ruchomosci.”

Warunki stawiane przed osobami zainteresowanymi
wzieciem udziatu w tejze czynnosci w charakterze licy-
tanta sg uregulowane w przepisach art. 864-879 k.p.c.
Do niedawna znaczng czes$¢ tejze materii regulowato
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z 9 marca
1968 r. w sprawie czynno$ci komornikéw (Dz.U.
z 1968 r. nr 10, poz. 52) mimo jego czes$ciowej derogacji
ustawg z 24 maja 2007 r. o zmianie ustawy o komorni-
kach sadowych i egzekucji oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2007 r. nr 112, poz. 769). Wedtug obecnie obo-
wigzujacego stanu prawnego do przetargu ma prawo
przystapic¢ osoba posiadajaca petng zdolnos¢ do czynno-
$ci prawnych, z wytaczeniem diuznika, komornika, ich
matzonkdéw, dzieci, rodzicow i rodzenstwa, oséb obec-
nych na licytacji w charakterze urzedowym oraz licy-
tanta, ktdry nie wykonat warunkéw poprzedniej licytacji.
Dodatkowo ustawodawca naktada na osoby zaintereso-
wane wzieciem udzialu w przetargu obowigzek uisz-
czenia rekojmi w wysokosci 1/10 ceny szacunkowej
(art. 867! § 1 k.p.c.), ktérego forme okresla art. 815
k.p.c.”” Licytacja ma charakter publiczny i komornik nie
moze zarzadzic jej przeprowadzenia w trybie art. 153
k.p.c. w zw. z art. 13 § 2 k.p.c. Jest on natomiast upraw-
niony do wydalenia z miejsca czynnosci osoby zachowu-
jacej sie w sposéb niewlasciwy na zasadzie art. 764 k.p.c.
po uprzednim jej upomnieniu. Przed rozpoczeciem prze-
targu komornik powinien zapewni¢ obecnym moznosé¢
obejrzenia ruchomosci wystawionych na licytacje
(8§ 93 rozporzadzenia).

Komornik udzieli przybicia osobie oferujacej najwyz-
sza cene, jezeli po trzykrotnym wezwaniu do dalszych
postapient nikt nie zaoferowal ceny wyzszej. Zgodnie

15 Namarginesie nalezy wskazac, ze licytacja w tym przypadku jest jednym z kilku
trybéw sprzedazy ruchomosci finalizujacych przeprowadzenie tego sposobu egze-
kucji, i to ona zostanie doktadniej oméwiona z punktu widzenia praw i obowigzkéw
nabywcdéw ruchomosci w postepowaniu egzekucyjnym.

16 Obecnie mamy do czynienia z sytuacja cze$ciowego obowiazywania rozporza-
dzenia wydanego na podstawie czterech delegacji ustawowych, z ktérych to dwie,
w tym gtéwna z art. 772 k.p.c., zostaty uchylone. Ponadto cz¢$¢ norm zawartych we
weiaz obowiazujacym fragmencie rozporzadzenia zostata zdublowana nowelizacja
z 16 wrzesnia 2011 r. (Dz.U. z 2011 r. nr 233, poz. 1381), ktéra weszta w zycie 3 maja
2012r.

17 Rekojmia stanowi forme zabezpieczenia na wypadek niewykonania przez licy-
tanta warunkow licytacyjnych co do zaptaty ceny wylicytowanej. Zgodnie art. 815
k.p.c., wszelkich wptat komornikowi mozna dokona¢ gotéwka lub poleceniem prze-
lewu na rachunek komornika, a za zgoda komornika takze w inny sposéb. Rekojmie
powinien ztozy¢ kazdy, kto przystepuje do licytacji, najpézniej w chwili takiego przy-
stapienia, co powinno znalez¢ odzwierciedlenie w protokole sprzedazy ruchomosci.
Rekojmia ztozona przez licytanta, ktéry wygrat licytacje, ulega zatrzymaniu, celem
zaliczenia jej na poczet ceny, zas rekojmie pozostatych uczestnikéw licytacji sa im
zwracane bezzwlocznie, tj. co do zasady bezposrednio po zamknieciu licytacji.
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z art. 870 k.p.c., skarga na przybicie nie przystuguje
osobie trzeciej, gdyz takie prawo ustawodawca zastrzegt
wytgcznie dla stron postepowania (dtuznikowi i wierzy-
cielowi) i jest mozliwa jedynie w przypadku oparcia jej
na ustawowo wskazanych zarzutach. Z chwila udzielenia
przybicia sprzedaz dochodzi do skutku, a do nabywcy od
tego czasu naleza pozytki ruchomosci. Przejscie prawa
wlasnos$ci rzeczy na nabywce nastepuje po uprawo-
mocnieniu sie przybicia i zaptaceniu calej ceny (art. 874
k.p.c.). W sytuacji gdy cena przewyzsza 500 zt, obowia-
zek nabywcy ogranicza sie do ztozenia natychmiast jed-
nej piatej ceny, nie mniej jednak niz 500 z, przy czym
reszta powinna by¢ uiszczona do godziny dwunastej dnia
nastepnego (art. 871 k.p.c.). Nabywca, ktéry w przepisa-
nym terminie nie uisci ceny w catosci lub czesci, traci
prawa wynikajace z przybicia. Od nabywcy, ktéry nie
dopelnit obowigzku zaptaty ceny lub jej czeSci w terminie
przepisanym, komornik ma obowigzek $ciaggnac¢ sume
odpowiadajaca jednej dziesiatej czesci sumy nabycia, na
ktdra bedzie zaliczona kwota przez nabywce wptacona.
W okreslonych okolicznosciach nabywcy przystuguje
prawo zrzeczenia sie nabycia ruchomosci bez ponosze-
nia ujemnych konsekwencji i z zachowaniem prawa do
zwrotu zaptaconej kwoty. Z takg sytuacjq mamy do czy-
nienia, gdy dtuznik lub wierzyciel ztozyt skarge na przy-
bicie, a sad ja uwzglednit lub w ciggu dwdéch tygodni jej
nie rozstrzygnat (art. 870 § 3i4 k.p.c.).

Istotne jest zwrocenie uwagi na fakt, ze rzeczy nabyte
w trybie sprzedazy egzekucyjnej staja sie wlasnoscia
nabywcy w rozumieniu pierwotnym, a zatem sa wolne
od wszelkich obcigzeni (dotyczy to réwniez zastawu reje-
strowego) i zarzutéw, w tym co do waznosci nabycia
(art. 879 k.p.c.). Nabywcy nie przystugujq roszczenia
z tytutu rekojmi za wady rzeczy, a zatem jest on w pew-
nej mierze obcigzony ryzykiem co do stanu, w jakim
znajduje sie wylicytowana ruchomosé. Za wyjatek od tej
zasady mozna uznac niezgodnosc tresci obwieszczenia
o licytacji ze stanem faktycznym?®, ktdrego osoba zain-
teresowana nie byta w stanie spostrzec po udostepnieniu
przedmiotu sprzedazy przez komornika, a przed uzyska-
niem przybicia w toku sprzedazy licytacyjnej nierucho-
mosci (art. 84 k.c. wzw. z art. 953 § 1 k.p.c.).

Prawa licytanta przy egzekucyjnej sprzedazy wie-
rzytelnosci i innych praw majatkowych przedstawiaja
sie w analogiczny do opisanego wyzej sposobu (art. 904!
iart. 9117 § 4 zd. 1 k.p.c.), jednak warto zauwazy¢, ze do
3 maja 2012 r. przepisy Kodeksu postepowania cywil-
nego nie przewidywaty drugiej licytacji wierzytelnos$ci
i innych praw majatkowych, tak jak jest to uregulowane
w przypadku sprzedazy licytacyjnej ruchomosci oraz nie-
ruchomosci. Oznaczato to wéweczas, ze jezeli nie nasta-
pito zaspokojenie z zajetej wierzytelnosci lub innego
prawa majatkowego przez ich sprzedaz (licytacyjna
lub z wolnej reki), egzekucja skierowana do tego sktad-
nika majatku dtuznika byta uwazana za bezskuteczna.
Obecnie, zgodnie z nowelizacja wprowadzong ustawa
z 16 wrzesnia 2011 r. (Dz.U. z 2011 r. nr 233, poz. 1381)
ozmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz

18 Egzekucja sadowa nie moze sankcjonowac czynnosci podjetych pod wptywem
btedu, podobnie jak innych przypadkéw wad o$wiadczenia woli. Zgodnie z wyrokiem
Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 30 sierpnia 1995 r., sygn. akt I ACr 570/95, mimo
ze nabycie sktadnika majatku dtuznika w wyniku sprzedazy licytacyjnej w postepo-
waniu egzekucyjnym nastepuje ex lege i ma charakter pierwotny, doktryna dopuszcza
przeciwko nabywcy w ztej wierze nawet roszczenie windykacyjne.
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niektérych innych ustaw, ktéra weszla w zycie 3 maja
2012 r., do sprzedazy wierzytelnosci (art. 904! § 2 zd. 1
k.p.c) i innych praw majatkowych dtuznika (art. 9117
84 zd. 1 k.p.c.) wdrodze licytacji stosuje sie odpowiednio
przepisy o sprzedazy licytacyjnej w egzekucji z ruchomo-
$ci, a zatem zastosowanie znajduje tu rowniez regulacja
dotyczaca drugiej licytacyjnej sprzedazy ruchomosci.

Egzekucja z nieruchomosci dtuznika a status prawny
nabywcy nieruchomosci i praw w egzekucji

Majac na uwadze wyzej opisany przebieg sprzedazy
licytacyjnej ruchomosci w postepowaniu egzekucyjnym,
ktdry cechuje sie prostota i szybkoscia, nalezy zauwazy¢,
ze juz w przypadku sprzedazy licytacyjnej nieruchomo-
$ci sytuacja czasoprzestrzeni dziatan formalnych i mery-
torycznych organu egzekucyjnego i stron postepowania

moze oznaczac dtugotrwaty proces.

Z punktu widzenia osoby trzeciej, ktéra w momencie
przystapienia do licytacji stata sie uczestnikiem przybic
i ktéra, oferujac najwyzsza cene za dana nieruchomosé,
uzyskala status nabywcy nieruchomosci, istotne jest
odniesienie sie do charakteru prawnego postanowienia
o przysadzeniu wlasnosdci nieruchomosci. To wiasnie to
orzeczenie sadu wptywa na prawa i obowigzki nabywcy
w stosunku do zakupionego sktadnika majatku. Wedtug
regulacji mieszczacych sie od art. 999 do art. 1003 k.p.c.,
prawomocne postanowienie o przysadzeniu wlasno-

$ci:
- przenosi wtasno$¢ na nabywece,

— stanowi tytut do ujawnienia na rzecz nabywcy prawa
wlasnosci w katastrze nieruchomosci oraz przez wpis
w ksiedze wieczystej lub — w przypadku braku zatozo-
nej uprzednio ksiegi wieczystej — w zbiorze dokumen-

tow,

- stanowi tytul wykonawczy do wprowadzenia nabywcy
w posiadanie nieruchomosci i opréznienia znajduja-
cych sie na tej nieruchomosci pomieszczen bez potrzeby

nadaniu mu klauzuli wykonalnosci,

— skutkuje przejsciem na nabywce uprawnien i obowiaz-
kéw zwigzanych z wlasnoscia nieruchomosci,

— wywotuje skutki w sferze praw rzeczowych i obliga-
cyjnych obcigzajacych nieruchomosé, tj. m.in. stanowi
podstawe dla praw do pozytkéw z nieruchomosci,
ktére przystugujq nabywecy, jak réwniez kreuje pod-
stawy obowigzku ponoszenia danin publicznych wyni-
kajacych z nieruchomosci, jesli sq to daniny powtarza-
jace sie. W przypadku $wiadczen publiczno-prawnych
niepowtarzajgcych sie nabywca ponosi je jedynie wow-
czas, gdy ich ptatno$é przypada w dniu uprawomocnie-
nia sie postanowienia o przysadzeniu wtasnosci lub po

tym dniu,

— stanowi podstawe do wykreslenia w ksiedze wieczystej
lub zbiorze dokumentéw praw, ktére wygasty.

Postanowienie o przysadzeniu wlasnosci sad
wydaje z urzedu. Wniosku w tym zakresie nie sktada
ani nabyweca, ani inny uczestnik postepowania’. Posta-
nowienie to ma charakter konstytutywny. Oznacza to, ze
nabyweca nie jest zobowigzany do wykazywania nastep-
stwa prawnego po podmiocie uprzednio wpisanym do
ksiegi wieczystej jako wlasciciel, zas prawa os6b trzecich

19 M. Bruliniska [w:] J. Gotaczynski (red.), M. Bruliniska, I. Gil, B. Pekalski, A. Stan-
gret-Smoczynska, M. Uliasz, Z. Wozniak, D. Zawistowski, Komentarz do art. 998

Kodeksu postepowania cywilnego, LEX 2012/el., p. 1.

Sierpien 2013 r.

nie stanowia przeszkody do wpisu, jesli nie zostaty one
zgloszone w postepowaniu egzekucyjnym — art. 953 § 1
pkt 6 k.p.c. W postanowieniu o przysadzeniu wtasnosci
nieruchomosci sad wskazuje przede wszystkim na osobe
nabywecy, okresla — zgodnie z opisem i oszacowaniem
oraz wydanym uprzednio postanowieniem o przybiciu
— nieruchomos¢? oraz wyraznie wskazuje, czy nabywca
zaptacit calg cene nabycia czy tez na jej poczet zostata
zaliczona wierzytelno$¢ nabywcy lub innego wierzy-
ciela, jak tez obowigzek dtuznika wydania nieruchomo-
$ci nabywcy?’. Sad na tym etapie wydaje rowniez zarza-
dzenie w przedmiocie utrzymania w mocy stuzebnosci.

Istotne jest zwrdcenie uwagi na fakt, ze przed noweli-
zacja przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, ktora
weszta w zycie w maju 2012 r., prawomocne postano-
wienie o przysadzeniu wtasnos$ci stanowito jedynie tytut
egzekucyjny, ktory dla swojej skutecznosci wymagat jesz-
cze uzyskania klauzuli wykonalnosci. W obecnym stanie
prawnym ustawodawca uznat, ze dla utatwienia w spo-
sobie nabywania nieruchomosci licytowanej w postepo-
waniu egzekucyjnym, a co za tym idzie — dla zwieksze-
nia skutecznosci egzekucji z nieruchomosci, wlasciwsze
jest uproszczenie wykonywania przez licytantéw prawa
objecia zakupionej nieruchomosci. Zgodnie ze znowe-
lizowanym art. 999 § 1 k.p.c., prawomocne postano-
wienie o przysadzeniu wlasnosci jest tytutem wyko-
nawczym?? do wprowadzenia nabywcy w posiadanie
nieruchomosci i opréznienia znajdujacych sie na tej
nieruchomosci pomieszczen bez potrzeby nadania
mu klauzuli wykonalnosci. Upowaznia on tym samym
nabywce do objecia nieruchomos$ci wolnej od rzeczy
i 0s6b?. Jego wykonanie nastepuje na zasadach okreslo-
nych przez art. 1046 k.p.c.

Warto wyraznie zaznaczy¢, ze w przypadku naby-
cia wlasnosci nieruchomosci w toku postepowania
egzekucyjnego nie znajduje zastosowania rekojmia
wiary publicznej ksiag wieczystych?. Oznacza to, ze
nie istnieje potrzeba analizy tego, czy nabywca dopelnit
aktéw starannosci w zakresie zapoznania sie ze stanem
prawnym licytowanej nieruchomosci. W tym przypadku
sad wieczystoksiegowy nie bada zagadnienia nastepstwa
prawnego miedzy uprzednim wtascicielem nieruchomo-
$ci — dtuznikiem a nabywca licytacyjnym.

Majac na uwadze cel, do ktérego zmierzajq czynnosci
postepowania egzekucyjnego z nieruchomosci, tj. uzy-
skanie zaspokojenia wierzyciela przez sprzedaz licyta-
cyjna nieruchomosdci dtuznika i uzyskanie tym samym
kwoty pienieznej zaliczanej w poczet kwoty egzekwo-
wanej i kosztow egzekucyjnych, warto przyjrzec sie réw-
niez skutkowi tych czynnosci, ktére istniejg po stronie

20 Postanowienie S N z 19 listopada 1996 r., sygn. akt III CKU 10/96, LEX
nr 27484.

21 Wymdg zawarcia tych danych w postanowieniu wprowadza § 191 rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 23 lipca 2007 r. — Regulamin urzedowania sadéw
powszechnych.

22 Autorzy artykulu spostrzegaja, ze z punktu widzenia istniejacej juz terminologii
ustawowej (np. art. 776 i art. 777 k.p.c.) bardziej odpowiednie wydaje si¢ okreslenie
tytut egzekucyjny podlegajacy wykonaniu bez koniecznosci zaopatrywania go w klau-
zule wykonalnosci. Analogiczna instytucja mieszczaca sie w art. 770! k.p.c powszech-
nie jest wtasnie uznawana za podlegajacy wykonaniu bez potrzeby zaopatrywania
w klauzule wykonalno$ci tytut egzekucyjny, a nie tytut wykonawczy (patrz komen-
tarz do art. 770! k.p.c [w:] Z. Szczurek, Kodeks postepowania cywilnego. Postgpowanie
zabezpieczajqce i egzekucyjne. Komentarz, Currenda 2005).

23 P. Biezunski, Komentarz do zmiany art. 999 Kodeksu postegpowania cywilnego
wprowadzonej przez Dz.U. 2 2011 r. nr 233, poz. 1381, LEX 2012/el., p. 21 3.

24 Tak m.in. wyrok SN z 22 wrzesnia 1997 r., sygn. akt II CKN 730/97, OSP 1998,
z.7-8, poz. 139.
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nabywecylicytacyjnego. Uprawnieniaiobowiazki powsta-
jace w zwiazku z uprawomocnieniem sie postanowienia
o przysadzeniu prawa wlasnosci zostaly syntetycznie
przedstawione wyzej. Nastepnie wtasciwe byloby zasta-
nowienie sie, jakie korzysci przynosi nabywcy zakup
nieruchomosci w postepowaniu egzekucyjnym. W tym
wzgledzie nalezy mie¢ na uwadze art. 1000 k.p.c., ktéry
statuuje generalna zasade, ze z chwila uprawomocnie-
nia sie postanowienia o przysadzeniu prawa wlasno-
$ci nieruchomos¢ jest przejmowana przez nabywce
bez obciazen?. Natomiast osoby, ktérym przystuguja
ograniczone prawa rzeczowe lub zabezpieczenie rosz-
czenn osobistych na nieruchomosci, uzyskujq prawo do
zaspokojenia sie z ceny nabycia z pierwszenstwem wyni-
kajacym z przepiséw o podziale sumy uzyskanej z egze-
kucji.

Prawomocne postanowienie o przysadzeniu wtasno-
$ci wraz z planem podziatu sumy uzyskanej z egzekucji
stanowi tytul do wykreslenia w ksiedze wieczystej
lub zbiorze dokumentéw wszelkich praw, ktére wedtug
planu podziatu wygasty (art. 1003 k.p.c.). Na podsta-
wie samego prawomocnego postanowienia wykresla
sie wszelkie hipoteki obciazajace nieruchomosé, jezeli
w postanowieniu stwierdzono zaptacenie przez nabywce
catej ceny gotowka. Do dokonania wykreslenia tych praw
przez sad wieczystoksiegowy konieczny jest wniosek
nabywecy (art. 6262 § 5 k.p.c.).

Przysadzenie wlasnosci nieruchomosci skutkuje
wygasnieciem dzierzawy praw w postaci dzierzawy
udzialéw we wspoétwlasnosci tej nieruchomosci.?® Nato-
miast z chwila uprawomocnienia sie postanowienia sagdu
o przysadzeniu wilasnosci nabywca licytacyjny wste-
puje w prawa i obowiazki dtuznika wynikajace ze sto-
sunku najmu i dzierzawy (art. 1002 k.p.c.). Takze zgod-
nie z tym samym artykutem: W przypadku gdy umowa
najmu lub dzierzawy nieruchomosci zawarta byta na czas
oznacgzony dtugszy niz dwa lata, nabywca moge wypowie-
dzie¢ te umowe, w ciggu miesigca od uprawomocnienia
sie postanowienia o przysqdzeniu wlasnosci, z zachowa-
niem rocgnego terminu wypowiedzenia, o ile umowa nie
przewiduje terminu krdtszego, chociazby umowa zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej i z datq pewng,
argeczzostata najemcy lub dzierzawcy wydana. Aby mogto
dojs¢ do wstapienia w 6w stosunek najmu lub dzierzawy,
stosunek ten powinien istnie¢ w momencie zajecia nieru-
chomosci, skoro zgodnie z trescig art. 936 k.p.c. zarzad
ustanowiony nad nieruchomoscia w toku egzekucji nie
ma wplywu na umowy najmu i dzierzawy obowigzujace
w chwili jego ustanowienia, choc¢ zarzadcy wolno wypo-
wiedzie¢ wskazane stosunki prawne.

Sad Najwyzszy w swoim postanowieniu z 7 maja
2009 ., sygn. akt IV CSK 567/08 (LEX nr 523910) stwier-
dzit przy tym, ze przysadzenie wlasnosci nieruchomo-
$ci nie powoduje wygasniecia przewidzianego w art.
292 k.p.k. zakazu zbywania i obciazania nieruchomosci,
skoro zakazu tego nie mozna uznac za prawo lub rosz-
czenie osobiste Skarbu Paristwa w rozumieniu art. 1000
§ 1 k.p.c. wzw. z art. 16 ust. 2 u.k.w.h. Jest to powstajace
w sposob okreslony w Kodeksie postepowania cywilnego
i ujawnione w ksiedze wieczystej obcigzenie nierucho-

25  Wyrok SN z 15 czerwca 2007 r., sygn. akt Il CSK 97/07, LEX nr 347229.
26  Tak uchwata Sadu Najwyzszego z 25 sierpnia 2008 r., sygn. akt III CZP 61/08,
OSNC 2009, nr 7-8, poz. 111.
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mosci dokonane w postepowaniu karnym, wynikajace
z publicznych uprawnien panstwa do zagwarantowania
egzekucji wyroku sgdowego wydanego w takim postepo-
waniu, do ktérego przepisy art. 1000 § 1 i art. 1003 § 1
k.p.c. nie majg zastosowania.?’

Od zasady wygasania wszelkich praw i obciazen
uprzednio istniejacych na nabywanej w drodze egze-
kucji nieruchomosci istnieja jednak wyjatki?. Doty-
czg one:

— cigzacych na nieruchomosci spétdzielczych i lokator-
skich praw do lokalu, ktére z tq data przeksztalcajq sie
w prawo do odrebnej wlasnosci lokalu lub wlasnosé¢ domu
jednorodzinnego albo prawo najmu (art. 1000 § 4 k.p.c.),
— praw cigzacych na nieruchomosci z mocy ustawy,

- hipoteki przymusowej stuzacej wierzycielowi, ktéremu
przydzielono roszczenie przeciwko nabywcy zgodnie
z art. 1037 § 3 k.p.c.,

—ujawnionych przez wpis w ksiedze wieczystej lub ztoze-
nie dokumentu do zbioru dokumentéw albo nieujawnio-
nych w ten sposéb, lecz zgloszonych najpdzniej na trzy
dni przed terminem licytacji uzytkowania, stuzebnosci
i praw dozywotnika, jesli przystuguje im pierwszenstwo
przed wszystkimi wpisanymi hipotekami lub jesli nieru-
chomos¢ nie jest obciazona hipotekami albo jesli w koricu
warto$¢ uzytkowania, stuzebnosci i praw dozywot-
nika znajduje pelne pokrycie w cenie nabycia (art. 1000
§3k.p.c),

— stuzebnosci drogi koniecznej i stuzebnosci ustanowio-
nej w zwigzku z przekroczeniem granicy przy wzno-
szeniu budowli lub innego urzadzenia (art. 1000 § 2
pkt 3 k.p.c.),

—stuzebnosci przesytu (art. 1000 § 2 pkt 4 k.p.c.).

Jezeli prawo obcigzajace nieruchomos¢ nie wygasa,
a wartos¢ prawa nie podlega zaliczeniu na poczet ceny
nabycia, nabywca wstepuje w stosunek obligacyjny, przej-
mujac prawa i obowiazki z niego wynikajace. W sytuacji
zas gdy wartos¢ niewygasajacego prawa zostaje zaliczona
na poczet ceny nabycia, cena ta nie ulega zmniejszeniu,
a o zaliczeniu rozstrzyga sad, dokonujac planu podziatu
sumy uzyskanej z egzekucji®.

Odnoszac sie do warunkow formalnych prowadzonej
przez komornika sadowego licytacji, nalezatoby réwniez
na koniec wspomnie¢ o tym, ze w imieniu licytanta do
przetargu moze przystapi¢ jego pelnomocnik. Doty-
czy to zarowno licytacji ruchomosci, jak i nieruchomosci,
innych wierzytelnosci i praw majatkowych. Pelnomoc-
nictwo do udziatu w przetargu powinno by¢ stwierdzone
dokumentem z podpisem urzedowo poswiadczonym,
chyba ze zostato ono udzielone adwokatowi lub radcy
prawnemu (art. 8672 § 4 k.p.c.), a w przypadku licytacji
nieruchomosci z obowiazku poswiadczania podpisu sg
zwolnione pelnomocnictwa udzielone przez panstwowe
jednostki organizacyjne lub jednostki organizacyjne
samorzadu terytorialnego (art. 977 k.p.c.). Pelnomoc-
nictwo, o ktérym stanowi art. 977 k.p.c., ma charak-
ter mieszany, bowiem spelnia funkcje pelnomocnictwa
o charakterze materialnoprawnym, upowazniajacego do
podejmowania czynnosci w ramach licytacji zmierzajacej

27 M. Bruliriska, Komentarz do art. 999, art. 1000, art. 1001, art. 1002, art. 1003
Kodeksu postepowania cywilnego, LEX 2012/el., p. 12.

28  Niektore dotycza obciazen pozostajacych zmocyipsoiure (art. 1000§2i3k.p.c.),
aniektére pozostajagce w mocy na podstawie zarzadzenia sadu (art. 1001 k.p.c.).

29 M. Bruliriska, Komentarz do art. 999, art. 1000, art. 1001, art. 1002, art. 1003
Kodeksu postepowania cywilnego, LEX 2012/el., p. 10.
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do nabycia wlasnosci rzeczy, a takze — w pewnym zakre-
sie — pelnomocnictwa procesowego do dokonania nie-
ktérych czynnosci procesowych w postepowaniu egze-
kucyjnym, tj. do wziecia udziatu w licytacji stanowiacej
etap egzekucji z nieruchomosci. Poczynione uwagi jed-
noznacznie prowadzg do wniosku, ze art. 977 k.p.c., nie-
zawierajacy jakichkolwiek ograniczen podmiotowych,
upowaznia do udzielenia pelnomocnictwa takze tym
osobom (podmiotom) majacym zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktére nie zostaly wymienione w 87 k.p.c.%

Podsumowanie

Kazde postepowanie egzekucyjne stanowi przymu-
sowa realizacje tytutu wykonawczego, ktdry nie zostat
zr6znych wzgledéw wykonany przez dtuznika w sposéb
dobrowolny. W toku takiego postepowania, poza wie-
rzycielem i dtuznikiem, moga pojawiac sie takze i inne
osoby, tzw. osoby trzecie. Katalog oséb trzecich zawiera

30 Uchwata SNz 23 lipca 2008 1., sygn. akt III CZP 56/08.
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w sobie podmioty o réznym statusie prawnym, zakresie
praw i obowigzkdéw w postepowaniu. Istotne jest, aby,
znajac specyfike egzekucji oraz mozliwosci podejmo-
wania przez osoby trzecie okreslonych czynnosci w jej
toku, méc wtasciwie ochronié ich interesy prawne i fak-
tyczne, tak aby samo postepowanie egzekucyjne, ktdére
jest dolegliwe dla dtuznika, nie miato takiego charak-
teru dla samej osoby trzeciej. Autorzy niniejszego opra-
cowania starali sie w sposdb syntetyczny zaprezento-
wac te rozlegla problematyke obrazujaca, jakie prawa
iobowiazki trzeciodtuznicy oraz nabywcy rzeczy i praw
w postepowaniu egzekucyjnym posiadajg i jak moga
z nich korzystac, jakie istnieja w tym wzgledzie zagro-
zenia i ryzyka.

Patrycja Gabriela Bartosz-Burdiak
Aplikant radcowski w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych
w Warszawie

Tomasz Piotr Czyzyk

Prawnik

Wplyw rozwiazania uktadu
zbiorowego pracy na tres¢
indywidualnych stosunkow pracy

Edyta Sikorska

akres praw i obowigzkéw pracowniczych regu-
lujg nie tylko postanowienia zawieranych indy-
widualnie miedzy pracownikiem a pracodawcg
uméw o prace. Tres¢ poszczegdlnych stosun-
kéw pracy jest rowniez ksztaltowana bezposrednio
przez powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy,
tj. Kodeks pracy, tzw. ustawy okotokodeksowe, jak i przez
wewnatrzzaktadowe przepisy prawa pracy legitymujace
sie walorem normatywnosci, tj. akty nalezace do kata-
logu Zrédet prawa pracy, o ktérych stanowi art. 9 k.p.

Uwagi ogdine

Aktualne przepisy prawa pracy w sposéb jedno-
znaczny wskazuja, ze zrédtem praw i obowigzkow pra-
cowniczych sa nie tylko akty prawa tworzone przez
wtladze ustawodawcza, lecz takze akty, ktérych tresé
jest ustalana bezposrednio miedzy danym pracodawca
a przedstawicielami spotecznymi dziatajacymi u danego
pracodawcy w interesie ogétu zatrudnianych przez niego
pracownikéw, w formie przewidzianej prawem. Zré-
dta prawa pracy tworzone wspdlnie przez pracodawcoéw
i pracownikéw to przede wszystkim uklady zbiorowe
pracy i inne oparte na ustawie porozumienia zbiorowe,
ktore tworzg tzw. zbiorowe prawo pracy.

Dopuszczalne przepisami prawa zrodta praw i obo-
wigzkéw pracowniczych maja ustalona przez ustawo-

dawce hierarchie waznosci. Najwyzszy szczebel tej hie-
rarchii zajmuja przepisy Kodeksu pracy, innych ustaw
regulujacych prawa i obowigzki pracownikéw oraz roz-
porzadzenia. Ponizej regulacji ustanawianych przez wia-
Sciwe organy parnistwowe znajduja sie wszelkie akty zbio-
rowego prawa pracy, tj. uklady zbiorowe, regulaminy
wynagradzania, regulaminy pracy, czyli akty tworzone
przy wspétudziale pracodawcéw i pracownikéw lub
ich spotecznych przedstawicieli, ktérymi co do zasady
sa dziatajace u danego pracodawcy organizacje zwiaz-
kowe.

Kodeks pracy w sposéb jednoznaczny okresla wza-
jemne relacje i range poszczegolnych aktow powszech-
nie obowiazujacych przepiséw prawa pracy, jak i aktéw
zbiorowego prawa pracy, ustanawiajac zasade, ze roz-
wigzania przewidziane w aktach prawa zbiorowego
nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz prze-
pisy powszechnie obowigzujacego prawa pracy.! W celu
zapewnienia faktycznej i rzeczywistej ochrony intere-
s6w i praw pracownika jako ,stabszej” strony stosunku
pracy ustawodawca wprowadzit jako jedna z podstawo-
wych, nienaruszalnych zasad prawa zasade uprzywile-
jowania pracownika, ktéra pozwala na indywidualne

1 Patrz art. 9 ustawy — Kodeks pracy z 23 grudnia 1997 r. (Dz.U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94z pézn. zm.).
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ksztaltowanie przez strony tresci nawigzywanego przez
nie stosunku pracy, jesli nie wprowadza ona rozwigzan
mniej korzystnych dla pracownika niz przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.?
Przez wprowadzenie powyzszych zasad ustawodawca
wyznacza granice autonomii woli stron stosunku pracy
i zapewnia realizacje podstawowej funkcji prawa pracy,
jaka jest ochrona pracownika przed ewentualnym wyzy-
skiem ze strony pracodawcy.

Zasada uprzywilejowania pracownika ma charakter
bezwzglednie obowiazujacy, nie moze by¢ wolg stron
zmodyfikowana na niekorzys¢ pracownika. Wszelkie
ustalenia stron stosunku pracy prowadzace do pogor-
szenia sytuacji pracownika, w stosunku do sytuacji ure-
gulowanej w danym zakresie przez przepisy powszech-
nie obowiazujace, sa z mocy prawa niewazne. Jednakze
sankcja niewaznosci objete sa wylacznie te postanowie-
nia indywidualnych stosunkéw pracy oraz aktéw zbio-
rowego prawa pracy, ktére naruszaja przepisy prawa
powszechnego, pogarszajg sytuacje pracownika w sto-
sunku do ustalonych prawem minimalnych gwarancji
praw pracowniczych. Niewazno$¢ poszczegdlnych zapi-
SOW umowy o prace czy tez aktu zbiorowego prawa pracy
nie prowadzi do uniewaznienia przedmiotowych doku-
mentéw. Zgodnie z art. 58 Kodeksu cywilnego, ktéry
znajduje odpowiednie zastosowanie do stosunkéw pra-
cowniczych przez art. 300 k.p., w miejsce niewaznych
postanowien wchodza odpowiednie przepisy ustawy, zas
tre$¢ umowy o prace lub aktu zbiorowego prawa pracy
w pozostatym zakresie zachowuje moc obowiazujaca.

Zobowigzanie sagdow powszechnych
do orzekania na podstawie zapisow uktadu
zbiorowego pracy jako prawa materialnego
Uktad zbiorowy pracy sklada sie z dwdch czesci:
pierwsza okresla warunki, jakim powinna odpowiadaé
tres¢ indywidualnych stosunkéw pracy (tzw. czes$é nor-
matywna uktadu zbiorowego), i druga, ktdéra reguluje
wzajemne zobowigzania stron uktadu, w tym w szczegdl-
nosci zasady jego stosowania, przestrzegania, wyjasnia-
nia itd. (tzw. czes¢ obligacyjna uktadu). W swietle tak
narzuconej przez ustawe konstrukeji uktadu zbiorowego
pracy powstaje pytanie, czy pracownik jest uprawniony
do opierania swych roszczen na podstawie zapiséw obli-
gacyjnej czesci uktadu zbiorowego. Majac na uwadze fakt,
ze cze$¢ obligacyjna ukladu nie reguluje tresci poszcze-
gblnych, indywidualnych stosunkéw pracy, a ewentu-
alne spory powstajace na ich tle powinny by¢ rozstrzy-
gane z uwzglednieniem procedury przewidzianej dla
przeprowadzania sporéw zbiorowych, za uzasadniong
mozna byloby przyjaé teze, ze nie moga one stanowié
roszczen poszczegdlnych pracownikéw zmierzajacych
do ochrony swych indywidualnych praw. W wyroku
z 4 stycznia 2008 r. Sad Najwyzszy odnidst sie do powyz-
szego zagadnienia, wskazujac, ze nalezy uznad, ze takie
postanowienia uktadu (dotyczqce jego dalszego stosowania
po rozwiqzaniu) tworzq catos¢ z jego czesciq normatywnq
(regulujqcq prawa i obowiqzki stron stosunku pracy) i dla-
tego pracownik moze sie na nie powotywac. Takie postano-
wienia sq zblizone w charakterze do przepisow przejscio-
wych w aktach prawnych powszechnie obowiqzujqcych,

2 Patrzart. 18 ustawy — Kodeks pracy z 23 grudnia 1997 r. (Dz.U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94z pézn. zm.).
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a wiec nie tyle regulujq wzajemne prawa i obowiqzki stron
uktadu (strony pracodawczej i zwigzkowej), ile wyznaczajq
w czasie zakres stosowania czesci normatywnej uktadu.
W istocie chodzi wiec o ustalenie tresci prawa material-
nego, ktore ma byc¢ zastosowane w odniesieniu do konkret-
nego roszczenia pracowniczego, a sqd ma obowiqzek sto-
sowaé do ustalonego stanu faktycznego wtasciwe prawo
materialne (iura novit curia).’* W $wietle powyzszego,
zdaniem autorki, nalezy przyjaé, ze orzekajac w przed-
miocie indywidualnych roszczen pracowniczych, sady
sq zobligowane do stosowania zapisow ukladéw zbio-
rowych pracy obowigzujacych u danego pracodawcy,
w formie i zakresie stosownym do charakteru dochodzo-
nego roszczenia pracowniczego oraz majgc na uwadze
tres$¢ zapiséw uktadu obowigzujacych we wlasciwych dla
danego roszczenia jednostkach czasu. Ukltad zbiorowy
jest zrédlem prawa pracy i jego tre$¢ podlega ocenie sgdu
orzekajacego w sprawie, w ktorej roszczenie pracownika
opiera sie na postanowieniach uktadu. Sad jest zobli-
gowany do stosowania uktadu zbiorowego oczywiscie
pod warunkiem, ze jego postanowienia nie naruszaja
zasady rownego traktowania pracownikéw, nie sa mniej
korzystne niz gwarancje praw wynikajacych ze zrdédet
prawa powszechnego i nie pozostajg z nimi w sprzecz-
nosci.* Zgodnos¢ uktadu zbiorowego pracy z bezwzglednie
(cisle) obowiqzujqcymi przepisami prawa nie ma charak-
teru bezwarunkowego i podlega ocenie z punktu widzenia
konstytucyjnego prawa (wolnosci) do rokowari zbiorowych
orag konstytucyjnej zasady proporcjonalnosci.®

Korzystne i niekorzystne postanowienia
ukladoéw zbiorowych pracy a tres¢
indywidualnych stosunkow pracy

Zgodnie z omawiana wyzej zasada uprzywilejo-
wania pracownika, wyrazong w art. 18 k.p., tres$¢ zbio-
rowego prawa pracy, w szczegdlnosci tres¢ uktadu
zbiorowego, nie moze przewidywad rozwigzan mniej
korzystnych niz rozwigzania przewidziane przez prze-
pisy prawa powszechnego. Z reguly to przedstawiciele
spoteczni pracownikdw sg zainteresowani podpisaniem
uktadu zbiorowego, zmierzajac do ustalenia korzystniej-
szych warunkow pracy i ptacy pracownikéw. W praktyce
uktady zbiorowe gwarantuja pracownikom wieksze niz
przewidziane ustawg o zasadach rozwiazywania sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
z 13 marca 2003 r. wysokosci odpraw pienieznych, wpro-
wadzaja uprawnienia pracownikéw do otrzymywania
nagrod jubileuszowych, przyznaja wyzsze dodatki za
prace w godzinach nadliczbowych czy za prace w porze
nocnej. Kazde rozwigzanie uktadu zbiorowego ustalone
w spos6b korzystniejszy dla pracownika niz gwarancje
zapewnione w przepisach powszechnie obowigzujacych
przenikaja samoistnie do tresci indywidualnych stosun-
kéw pracy nawigzanych i nawiazywanych przez praco-
dawce, ktdry jest strong danego uktadu zbiorowego. Nor-
matywna zasada uprzywilejowania pracownika zostata
dodatkowo powtdrzona i skonkretyzowana w art, 24113
& 1 k.p., ktory stanowi wprost, ze z dniem wejscia w zycie
uktadu zbiorowego pracy postanowienia korzystniejsze
dla pracownika, gwarantowane trescia przedmiotowego

3 Wyrok SN z 4 stycznia 2008 1., sygn. akt I PZP 9/07.

4 Wyrok SN z 11 lutego 2004 r., sygn. akt II PZP 12/03.

5  Wyrok SN z 4 stycznia 2008 r., sygn. akt I PZP 9/07; patrz takze wyrok SN
z 10 pazdziernika 2003 r., sygn. akt I PK 31/02.
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uktadu, z mocy prawa zastepuja odpowiednie przepisy
prawa powszechnego i obowigzuja w zakresie indywi-
dualnych stosunkéw pracy nawigzanych miedzy pra-
cownikiem a pracodawca (strong ukladu zbiorowego).
W zakresie, w jakim uktady zbiorowe przewiduja korzyst-
niejsze warunki pracy i ptacy pracownikéw, dochodzi
do tzw. automatyzmu prawnego ksztaltowania tresci
poszczegdlnych stosunkéw pracy.® Pracodawca nie musi
w takiej sytuacji dokonywac zadnych czynnosci zmierza-
jacych do wprowadzenia korzystnych dla pracownika
postanowien ukladu zbiorowego do tresci taczacej go
z pracownikiem umowy o prace. Majac na uwadze cigzacy
na pracodawcy obowiazek informacyjny (wynikajacy
z art. 29 § 32 k.p.), powinien on, w zaleznosci od oko-
liczno$ci konkretnego przypadku, poinformowac pra-
cownika o objeciu go wprowadzonym w zycie uktadem
zbiorowym pracy oraz o ewentualnych zmianach wpro-
wadzanych do tresci juz obowiazujacego uktadu zbioro-
wego, jesli tres¢ uktadu i/lub jego ewentualne zmiany
wplywaja korzystnie na sytuacje pracownika.

Zasada przenikania postanowien uktadu zbiorowego
pracy do tresci indywidualnych stosunkéw pracy nie
znajduje zastosowania w zakresie, w jakim uklad prze-
widuje rozwigzania mniej korzystne dla pracownika
niz obowiazujace go do chwili wejscia w zycie uktadu
zbiorowego lub jego zmiany. Wprowadzenie niekorzyst-
nych rozwiazan do tresci indywidualnych uméw o prace
wymagajuz podjecia przez pracodawce stosownych czyn-
nosci, tj. dokonania zmiany tresci stosunku pracy w for-
mie przewidzianej w art. 42 k.p. z uwzglednieniem zasad
wypowiadania warunkow pracy i ptacy przewidzianych
przez przepisy k.p. Oceny korgzystnosci zmiany uktadu
zbiorowego pracy nalezy dokonac, porownujqc tresé sto-
sunku pracy wynikajqcq z niego, z warunkami uksgtatto-
wanymi po zmianie.” Ocena korzystnosci (bqdz jej braku)
postanowient uktadu zbiorowego nie moge mie¢ charak-
teru globalnego. Nie dotyczy zatem w ogélnosci wszystkich,
lecz poszczegolnych, odpowiadajqcych sobie postanowier.
Odmienne rogzumienie jest niezgodne z literalng wyktadniq
art. 24113 k.p., gdy? jednoznacznie wskazuje on na posta-

nowienia, a nie na uktad jako catos¢.®

Konsekwencje rozwigzania uktadu zbiorowego
pracy dla tresci indywidualnych stosunkow

pracy

Uktad zbiorowy pracy zawierany miedzy pracodawca
adziatajacymiu niego zwiazkamizawodowymi (tj. spotecz-
nymi przedstawicielami ogétu pracownikéw) moze zakoni-
czy¢ swdj byt w zwigzku z ustaniem okresu, na jaki zostat
zawarty, lub w wyniku dokonania wypowiedzenia danego
porozumienia zbiorowego przez jedna z jego stron.

Zaréwno pracodawca, jak i organizacja zwigzkowa
bedaca strong uktadu sg uprawnieni do ztozenia oswiad-
czenia woli w przedmiocie wypowiedzenia uktadu zbio-
rowego. W przypadku wypowiedzenia uktadu ulega on
rozwigzaniu z uptywem ustalonego w ukladzie badz
wynikajacego z przepiséw Kodeksu pracy okresu wypo-
wiedzenia. Wraz z uplywem okresu obowigzywania
ukladu zbiorowego pracodawca, nawigzujac stosunki
pracy z nowo zatrudnianymi pracownikami, jest zobo-

6 Patrzwyrok SN z 3 marca 2011 r., sygn. akt Il PK 161/10.
7 Wyrok SN z 5 pazdziernika 2006 r., sygn. akt I PK 81/06.

8 Wyrok SN z 20 wrzesnia 2005 r., sygn. akt IT PK 411/04; wyrok SN z 3 marca

2005 1., sygn. akt I PK 185/04.

Sierpien 2013 r.

wigzany do ksztattowania ich tresci zgodnie z powszech-
nie obowigzujacymi przepisami prawa pracy. Przedmio-
towa zasada odnosi sie do sytuacji, w ktérej po ustaniu
bytu prawnego uktadu zbiorowego u danego pracodawcy
nie zostat podpisany kolejny uktad zbiorowy pracy. Wéw-
czas strony nadal dysponuja swobodg ksztattowania
tre$ci nawigzywanego stosunku pracy, lecz nie jest ona
ograniczana juz regulacjami ukladu pracy. Wole stron
ograniczaja wyltacznie przepisy prawa powszechnego.

Mimo rozwigzania uktadu zbiorowego pracownicy,
ktorych indywidualne stosunki pracy zostaty nawigzane
w okresie obowigzywania uktadu, nadal sg objeci posta-
nowieniami uktadu wygastego na skutek uptywu czasu
lub wypowiedzenia przez jedna ze stron. Wszelkie przy-
wileje, ktére gwarantowal nieobowigzujacy juz uktad
zbiorowy, pozostajg w mocy i stanowia istotny element
ich stosunkéw pracy. Pracodawca zainteresowany wyeli-
minowaniem postanowien rozwiazanego uktadu zbioro-
wego z tresci indywidualnych stosunkéw pracy nawigza-
nych w czasie obowigzywania uktadu jest uprawniony
do dokonania stosownych zmian w zakresie warunkdéw
pracy i ptacy ww. pracownikéw. Przedmiotowa zmiana,
w przypadku wprowadzania rozwiazan mniej korzyst-
nych dla pracownika, musi by¢ jednak dokonana zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa pracy,
tj. w drodze zlozenia przez pracodawce stosownego
oswiadczenia woli w formie i ksztalcie przewidzianej
w art. 42 k.p., czyli przez dokonanie wypowiedzenia
zmieniajacego dotychczasowe warunki pracy i ptacy.’
Wprowadzajac niekorzystne dla pracownika zmiany
w zakresie indywidualnych stosunkow pracy, z uwagi na
ustanie obowigzywania uktadu zbiorowego oraz braku
nowo obowigzujacego strony uktadu pracy w przypadku
umoéw o prace zawartych na czas nieokreslony, praco-
dawca musi takze pamietaé¢ o obowigzujacym go naka-
zie przeprowadzenia konsultacji z dzialajacymi u niego
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Dokona-
nie zmiany warunkow pracy i placy, ktére jest podykto-
wane zakoriczeniem bytu uktadu zbiorowego, niezasta-
pionego nowgq regulacja, podlega rygorom i procedurom
narzuconym przepisami Kodeksu pracy. Ustanie bowiem
obowigzywania uktadu zbiorowego skutkujace w prak-
tyce wprowadzaniem przez pracodawce niekorzystnych
zmian w zakresie tresci indywidualnych stosunkéw pracy
podlega ocenie z punktu widzenia zasadnosci i legalno-
$ci (zgodnosci z przepisami prawa) powyzszych dziatan
pracodawcy.®

W przypadku wprowadzenia zmian z naruszeniem
obowigzujacych regut dokonywania wypowiedzen zmie-
niajacych warunki pracy i placy, tj. m.in. z pominieciem
przeprowadzenia procedury konsultacji zwigzkowej, bez
wskazania konkretnej i rzeczywistej przyczyny wprowa-
dzania zmian, pracodawca bedzie narazony na wytocze-
nie postepowania sagdowego przez pracownika i wysta-
pienie z roszczeniem o zaptate odszkodowania z tytutu
niezgodnego z przepisami prawa wypowiedzenia warun-
kéw pracy i placy lub z roszczeniem o przywrdcenie
warunkdéw obowiazujacych przed data dokonania wypo-
wiedzenia. Mozliwos¢ wprowadzenia legalnych i skutecz-

9 Wyrok SN z 19 marca 2002 r., sygn. akt I PKN 957/00; wyrok SN z 8 lutego
2005 r., sygn. akt I PZP 9/04; wyrok SN z 23 sierpnia 2005 ., sygn. akt I PK 24/05;
wyrok SN z 29 listopada 2006 r., sygn. akt Il PK 73/06.

10 Wyrok SN z 5 kwietnia 2007 r., sygn. akt I PK 255/06; wyrok SN z 23 sierpnia
2005 ., sygn. akt I PK 24/05.
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nych zmian istotnych warunkéw umowy o prace lub istot-
nych sktadnikéw (elementéw) tresci stosunku pracy, w tym
pogorszenie istotnych warunkéw pracowniczego zatrud-
nienia, wymaga zachowania prawem przewidzianego lub
akceptowanego trybu dokonania istotnych modyfikacji
stosunkdow pracy, tj. porozumienia stron albo wypowiedze-
nia dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy.”

Na uwage zastuguje fakt, ze w powyzszym zakre-
sie stanowisko judykatury ulegto diametralnej zmianie.
Sad Najwyzszy we wczesniejszym okresie uznawal, ze:
do wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy wynikajq-
cych z rozwiqzanego uktadu zbiorowego pracy nie stosuje
sie przepiséw o szczegolnej ochronie stosunku pracy oraz
— w odniesieniu do umowy zawartej na czas nieokreslony
— 0 zasadnosci wypowiedzenia (art. 45 § 1 k.p.) i konsul-
tacji zwiqzkowej (art. 38 § 1 k.p.); pracodawca jest jednak
zwiqzany przepisami o rownym traktowaniu pracownikow
i ich niedyskryminacji (art. 32 i 33 Konstytucji RP; art. 112
113, a takze art. 1839-183¢ k.p.) oraz zakazem czynienia
z prawa wypowiedzenia uzytku w sposcéb sprzeczny z zasa-
dami wspétzycia spotecznego i spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa (art. 8 k.p.)."?

Rozwigzanie uktadu zbiorowego jako przyczyna
dokonania zmian w zakresie indywidualnych
stosunkéw pracy

Obecnie stanowisko judykatury co do istnienia po
stronie pracodawcy uprawnienia do modyfikacji warun-
kéw pracy i tresci indywidualnych uméw o prace po roz-
wiazaniu uktadu zbiorowego jest spojne. Judykatura
uznaje, ze dziatajac w sposéb zgodny z ustalonymi prze-
pisami prawa pracy, pracodawca moze dokonywac zmian
w ww. zakresie. Jednakze nalezy zwrdci¢ uwage na fakt,
ze czynnos¢ wypowiedzenia warunkéw pracy i placy
musi mie¢ charakter kauzalny. W konsekwencji rozwia-
zanie ukladu zbiorowego jako czynnos¢ dokonywana
bez wskazania przyczyny i dopuszczalna w sferze zbio-
rowego prawa pracy moze stanowi¢ warunek niezbedny,
ale nie wystarczajacy do dokonania zamierzonych przez
pracodawce zmian. Rozwigzanie uktadu nie w kazdym
przypadku bedzie prowadzito do powstania potrzeby
i koniecznosci modyfikacji indywidualnych stosunkéw
pracy. Zachowanie kauzalnego charakteru wypowiedzenia
gmieniajqcego wymaga wskazania dalszych jego przyczyn,
tj. istniejqcych poza (obok) rozwiqzaniem uktadu zbioro-
wego. Jest to bardzo wazne przy dokonywaniu wypowie-
dzent zmieniajqcych, gdyz w tym przypadku chodzi nie
tylko o samo dokonanie tej czynnoscii to konkretnemu pra-
cownikowi, lecz takze o zaproponowanie odpowiednich,
nowych warunkéw pracy i ptacy.’

W przypadku nieistnienia regulacji zbiorowego prawa
pracy pracodawca dysponuje szerokim zakresem ksztat-
towania tresci indywidualnych stosunkéw pracy. W kon-
sekwencji powyzszego pominiecie zasadnosci, realno-
$ci istnienia rzeczywistej przyczyny dokonania zmian
w zakresie indywidualnego stosunku pracy uniemoz-
liwiatoby uwzglednienie stusznych intereséw pracow-
nikéw i przyznawaloby pracodawcy pozycje strony
uprzywilejowanej. Powyzsze zalozenia pozostawatyby
w sprzecznosci z obowigzujacymi zasadami prawa pracy.

11 Wyrok SN z 3 marca 2011 r., sygn. akt Il PK 161/10.

12 Wyrok SN z 14 lutego 2006 r., sygn. akt II1 109/05.

13 Wyrok SN z 5 kwietnia 2007 r., sygn. akt I PK 266/07, patrz takze wyrok SN
z 22 wrzesnia 1997 r., sygn. akt IPRN 51/76; z 30 lipca 1975 r., sygn. akt I P 557/75.
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Potrzeba wypowiedzenia pracownikowi warunkéw
pracy i ptacy w zwiazku z utratg mocy obowigzujacej
uktadu zbiorowego nie w kazdym indywidualnym przy-
padku bedzie miata walor zasadnosci, o ktérym stanowi
art. 45 k.p. Nalezy pamietad, ze w sytuacji braku auto-
nomicznych zZrdédet prawa pracy (na skutek utraty mocy
obowiazujacej ukladu) proponowane warunki pracy
musza odpowiadaé zasadom wynikajacym z powszech-
nie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegolnosci
powinny one pozostawaé w zgodnosci z zasada gwaran-
tujaca kazdemu pracownikowi prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowgq prace lub prace o jednako-
wej wartosci, z prawem do godziwego wynagrodzenia za
prace, tj. wynagrodzenia odpowiadajacego w szczegdl-
nosci rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom pra-
cownika, ilosci i jako$ci swiadczonej pracy. Nalezy przy
tym podkreslié, ze ocenie pod katem zasadnosci pod-
lega indywidualizacja wypowiedzenia zmieniajacego,
z uwzglednieniem istniejacych u konkretnego praco-
dawcy jej uwarunkowan ekonomicznych czy organiza-
cyjnych, ale jedynie pod katem ich rzeczywistego wyste-
powania i znaczenia dla warunkéw proponowanych
pracownikom. Sad nie jest bowiem uprawniony do bada-
nia i kontroli dziatarn ekonomicznych i organizacyjnych
podejmowanych przez pracodawce.’

Prawo do modyfikacji indywidualnych uméw o prace
po ustaniu uktadu zbiorowego przystuguje pracodawcy bez
wzgledu na to, czy uptynat przewidziany przez strony czas
obowigzywania uktadu, czy tez uktad utracit moc na sku-
tek rozwigzania w drodze wypowiedzenia przez jedng ze
stron.”” Powyzsze uprawnienie pracodawcy nie jest takze
zdeterminowane zawarciem kolejnego uktadu zbiorowego
czy tez jego brakiem, i to bez wzgledu na okolicznosci, ktore
spowodowaty, ze u danego pracodawcy nie doszto do pod-
pisania nowego aktu zbiorowego prawa pracy.

Niemniej jednak nalezy pamietaé, ze zgodne
z prawem i legalne wypowiedzenie przez pracodawce
warunkéw umowy o prace w zwigzku z ustaniem obo-
wigzywania ukladu zbiorowego ma miejsce wylacznie
w przypadku, w ktérym wywotuje ono skutek po upty-
wie okresu obowigzywania uktadu.”®

Uktad zbiorowy pracy a przejecie pracownikéow
przez nowy podmiot w trybie art. 23" k.p.

Kodeks pracy reguluje obowiazki pracodawcy i sytu-
acje pracownikéww przypadkach, wktdérych zaktad pracy
zostat przejety przez nowy podmiot. Jesli chodzi o tres¢
indywidualnych stosunkéw pracy, podmiot przejmujacy
7z mocy prawa staje sie strong stosunkdw pracy istnieja-
cych w dacie przejecia zaktadu. W sposéb automatyczny,
analogiczny do automatyzmu przenikania korzystniej-
szych postanowien przepiséw uktadu zbiorowego do tre-
$ci indywidualnych stosunkéw pracy, o ktérych mowa
wyzej, dochodzi do zmiany pracodawcy. Nowy podmiot,
w zakresie tresci indywidualnych umoéw o prace, wste-
puje w miejsce dotychczasowego pracodawcy, co ozna-
cza, ze przejmuje on wszelkie prawa i obowigzki wyni-
kajace z indywidualnych ustaleri dokonanych miedzy
przejmowanym pracownikiem a jego dotychczasowym
pracodawca.

14 Wyrok SN z 15 pazdziernika 2008 r., sygn. akt Il PZP 1/08.
15 Wyrok SN z 23 sierpnia 2005 r., sygn. akt I PK 24/05.
16 Wyrok SN z 8 lutego 2005 r., sygn. akt I PZP 9/04.
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W przypadku obowiazywania u przejmowanego pod-
miotu uktadu zbiorowego pracy nowy pracodawca réw-
niez jest zwigzany obowiazkami i regulacjami wynikaja-
cymi z tresci przedmiotowych dokumentéw zbiorowego
prawa pracy. W przypadku przejscia zaktadu pracy na
nowego pracodawce przepisy powszechnie obowia-
zZujagcego prawa gwarantujg pracownikom stabilno$é
w zakresie obowigzywania porozumien zbiorowego
prawa pracy przez okres jednego roku, liczac od daty
przejecia. Po uplywie ww. ustawowego terminu zwigza-
nia pracodawca przejmujacy jest zwolniony z obowiazku
stosowania uktadu zbiorowego obowigzujacego w przej-
mowanej jednostce w dacie transferu. Moze on doko-
nywac zmian w zakresie obowiazujacych pracownikéw
warunkdéw pracy i ptacy, a wynikajacych z tresci przeje-
tego uktadu zbiorowego. W przypadku przejecia zaktadu
pracy nowy pracodawca nie staje sie strong przejmowa-
nego wraz z zakladem i jego pracownikami uktadu zbio-
rowego. Jest on jedynie zobligowany do przestrzegania
postanowien przejetego uktadu przez okres wskazany
w ustawie. Przedmiotowe zwiazanie podmiotu przejmu-
jacego dotyczy zaréwno postanowien normatywnych
uktadu zbiorowego, jak i jego czesci obligacyjne;j.

Po uptywie rocznego okresu pracodawca jako pod-
miot, ktdry nie jest strong przejetego uktadu zbiorowego
pracy, zostaje zwolniony z obowigzku przestrzegania jego
postanowien. Ustawa nie wylacza uprawnienia nowego
pracodawcy do stosowania dotychczas obowigzujacego
przejetych pracownikéw ukladu zbiorowego pracy. Pra-
codawca, ktorego wola bedzie przestrzeganie postano-
wien uktadu zbiorowego obowiazujacego w przejmowa-
nym podmiocie, w dacie przejecia moze nadal stosowaé
jego rozwigzania w stosunku do pracownikow objetych
transferem mimo uplywu roku od daty przejecia. Obo-
wiagzek stosowania w powyzszym okresie czasu uktadu
zbiorowego zawartego miedzy przejmowang jednostka
a dzialajacymi u niej organizacjami zwigzkowymi ozna-
cza, ze nowy pracodawca nie moze wprowadzi¢ zmian
na niekorzys¢ pracownikéw. Nie ma przeszkéd praw-
nych, ktére uniemozliwialtyby wprowadzanie w okre-
sie ochronnym (rok od przejecia) postanowien korzyst-
niejszych dla przejetych pracownikow niz te wynikajace
z obowigzujacego ich uktadu zbiorowego. Zasada uprzy-
wilejowania pracownika wynikajaca z art. 9 k.p., ktorej
kontynuacje i rozwiniecie zawiera art. 18 k.p., zachowuje
swq aktualnosé. Procedura i zasady obowiazujace przy
wprowadzaniu modyfikacji w zakresie indywidualnych
stosunkéw pracy przez pracodawce, ktéry wraz z zakta-
dem pracy przejal obowigzujace w nim akty zbiorowego
prawa pracy, sa tozsame i analogiczne do zasad obo-
wigzujacych w kazdym innym przypadku wprowadza-
nia zmian w zakresie indywidualnych warunkéw pracy
i ptacy, na ktorych tres¢ sktadaja sie takze postanowie-
nia uktadéw zbiorowych. Pracodawca jest zobligowany
wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy,
wskazujac przyczyne dokonania zmian oraz propozycje
w zakresie nowo oferowanych warunkéw pracy i placy.

W braku wypowiedzenia dotychczasowych warun-
kéw zatrudnienia w zakresie, w jakim tres¢ ukladu
ksztattuje tres¢ indywidualnych stosunkéw pracy, nowy
pracodawca mimo uptywu ww. roku nadal jako strona
indywidualnego stosunku pracy jest zwigzany postano-
wieniami uktadu odnoszacymi sie do praw i obowigzkéw
pracowniczych.?”

Sierpien 2013 r.

Zgodnie z brzmieniem art. 2418 § 2 k.p., po upty-
wie stosowania dotychczasowego ukladu zbiorowego
pracy warunki uméw o prace i innych aktow stanowia-
cych podstawe nawigzania stosunku pracy stosuje sie
do uptywu okresu ich wypowiedzenia. Na tle powyzszej
regulacji powstaje pytanie, czy pracodawca przejmujacy
zaktad pracy lub jego czes¢é moze wypowiedzie¢ warunki
pracy i ptacy dopiero po uplywie roku od daty trans-
feru, czy tez ztozenie jednostronnego oswiadczenia woli,
w trybie przewidzianym przez powszechnie obowigzu-
jace przepisy Kodeksu pracy, moze nastapi¢ juz podczas
biegu ww. rocznego okresu zwigzania postanowieniami
przejetego uktadu zbiorowego.

Przedmiotowa watpliwos¢ stata sie przedmiotem roz-
wazan Sadu Najwyzszego w sktadzie siedmioosobowym,
ktéry wyjasnil, ze istota art. 2418 k.p. jest stworzenie
nowemu pracodawcy mozliwosci uwolnienia sie od posta-
nowien uktadu zbiorowego pracy, ktory zostal wynegocjo-
wany przez poprzedniego pracodawce. W konsekwencji
powyzszego nalezy przyjac, ze nic nie stoi na przeszko-
dzie dokonaniu wypowiedzenia zmieniajacego warunki
pracy i placy wynikajgce z poprzedniego uktadu zbioro-
wego przed uptywem roku od chwili przejscia zaktadu
pracy (lub jego czesci) na nowego pracodawce. Zdaniem
sadu, jezeli oswiadczenie nowego pracodawcy wywrze
skutek dopiero po uptywie rocznego obowiazku stoso-
wania dotychczasowego ukladu zbiorowego, to zostanie
zachowana zasada stosowania uktadu zbiorowego zawar-
tego przez poprzedniego pracodawce przez okres wska-
zany ww. przepisie Kodeksu pracy. Znaczenie nalezy wiec
przypisa¢ wytacznie chwili powstania skutku ztozonego
przez nowego pracodawce oswiadczenia w przedmiocie
wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy wynikajacych
z tresci uktadu zbiorowego nawigzanego przez poprzed-
nika prawnego.’® W przypadku, w ktérym okres wypowie-
dzenia dotychczasowych warunkow zatrudnienia bedzie
nastepowat po uplywie rocznego okresu stosowania przez
nowego pracodawce przejetego wraz z zakladem pracy
uktadu zbiorowego, zmiana warunkéw zatrudnienia
bedzie dokonana zgodnie z obowigzujacq litera prawa.

Zmiana tresci indywidualnych stosunkéw pracy moze
nastgpi¢ nie tylko w drodze dokonanego przez praco-
dawce wypowiedzenia zmieniajacego. W kazdym przy-
padku strony moga zmodyfikowac tresé taczgcych ich
stosunkéw prawnych w drodze zgodnego oswiadczenia
woli obu stron. Powyzsza reguta znajduje réwniez zasto-
sowanie do wprowadzania zmian w zakresie indywidual-
nych stosunkow Iprau:y taczacych pracownika przejetego
w trybie art. 23! k.p. z nowym pracodawca w okresie,
w ktorym podmiot przejmujacy jest zwigzany posta-
nowieniami ukladu zbiorowego nawigzanego przez
poprzednika prawnego.”

Zmiana warunkow pracy i ptacy w zwiazku
z rozwiazaniem uktadu zbiorowego
a ograniczenia przewidziane
przez przepisy szczegolne
Na skutek uchylenia art. 2417 § 4 k.p. wyrokiem
Trybunatu Konstytucyjnego z 18 listopada 2002 r.2°

17 Wyrok SN z 11 marca 2010 r., sygn. akt I PK 191/09.
18  Wyrok SN z 8 lutego 2005 r., sygn. akt I PZP 9/04.

19 Wyrok SN z 7 grudnia 2005 r., sygn. akt IIl PK 29/04.
20  Wyrok TK z 18 listopada 2002 r., sygn. akt K 37/01.
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powstata watpliwo$é, czy wyrazona w art. 24113 § 2 zd.
2 zasada wylaczajgca stosowanie przepisow o szczegol-
nej ochronie pracownikéw znajduje zastosowanie do
dokonywania zmian w zakresie indywidualnych sto-
sunkow pracy po ustaniu bytu prawnego uktadu zbio-
rowego, ktory nie zostal zastapiony nowym uktadem.
Powyzsze zagadnienie nie bylo jednolicie rozumiane
takze przez judykature. Poczatkowo bowiem sady staty
na stanowisku, ze ww. przepis Kodeksu pracy nie znaj-
duje zastosowania do zmian indywidualnych stosun-
kéw pracy.

Odmienne stanowiska przyjal Sad Najwyzszy
w wyroku ze stycznia i lutego 2006 r., stwierdzajac, ze
zasada wylaczenia szczegdlnej ochrony pracownikéow
w przypadku modyfikowania indywidualnych stosun-
kéw pracy znajduje zastosowanie takze w sytuacji,
w ktéorej mimo ustania uktadu zbiorowego strony
dotychczasowego uktadu nie wprowadzity nowej regu-
lacji wewnatrzzaktadowej o tozsamym charakterze.?

Zaistniale w orzecznictwie rozbieznosci stano-
wisk w powyzszym zakresie zostaly rozstrzygniete
przez uchwate skladu siedmiu sedzidw, w $wie-
tle ktorej przepisy zapewniajace trwatos¢ i stabil-
no$¢ stosunku pracy, tj. zapewniajgce szczegdlng
ochrone pracownikéw przewidziang przez przepisy
szczegblne, nie znajdujg zastosowania do modyfi-
kacji indywidualnych warunkéw pracy i ptacy doko-
nywanych na skutek ustania bytu prawnego uktadu
réwniez w sytuacji, w ktorej nie zostat on zastgpiony
nowym uktadem zbiorowym pracy. Sad w przedmio-
towym rozstrzygnieciu wskazal, ze utrzymanie szcze-
gblnej ochrony ww. sytuacji, w tym m.in. ochrony
gwarantowanej czlonkom organizacji zwigzkowych,
a przewidzianej w ustawie o zwigzkach zawodo-
wych, prowadzitoby do naruszenia réwnowagi stron
uktadu (tj. pracodawcy i organizacji zwigzkowych).
Utrzymanie przedmiotowej szczegdlnej ochrony pro-
wadzitoby bowiem do powstania sytuacji, w ktorej
zwiazki zawodowe nie bylyby zainteresowane pro-
wadzeniem racjonalnych negocjacji majacych na
celu ustalenie nowych warunkéw uktadu zbiorowego

21 Wyrok SN z 6 stycznia 2006 r., sygn. akt III PK 108/05 oraz z 14 lutego 2006 r.,
sygn. akt III PK 109/05.

i dostosowania ich do zmieniajacych sie realiow
gospodarki, sytuacji rynkowej oraz sytuacji ekono-
micznej pracodawcy.?

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na uzyty
w art. 24112 § 2 zd. 2 k.p. zwrot ,,przepisy ograniczajace
dopuszczalnos¢ wypowiadania takiej umowy lub aktu”.
Sad Najwyzszy w jednym z orzeczen wskazatl na réz-
nice wystepujacg miedzy ww. pojeciem a sformutowa-
niem ,,przepisy szczegolne dotyczace ochrony pracowni-
kéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy
oprace”, jakim postuguje np. art. 411 § 1 k.p. Sad wyjasnit,
7e zwrot uzyty w tresci art. 24113 § 2 zd. 2 k.p. wylacza-
jacy szczegolng ochrone pracownikéw obejmuje nie tylko
przepisy szczegolne (odrebne) w stosunku do Kodeksu
pracy, lecz takze przepisy samego Kodeksu pracy o takim
szczegblnym charakterze (np. art. 39 k.p.).*

Podsumowanie

Wewnatrzzaktadowe przepisy prawa pracy, odno-
szace sie do praw i obowigzkéw ogdétu pracownikéw
zatrudnionych u danego pracodawcy, wigza pracodawce
tak jak przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
Pracownicy moga powolywac sie na tre$¢ przepisow
zbiorowego prawa pracy i skutecznie dochodzi¢ swych
roszczen na drodze postepowania sagdowego. Istnienie
uktadu zbiorowego, zawieszenie jego stosowania, roz-
wigzanie czy wygasniecie postanowienl uktadu zbioro-
wego zawsze ma istotne znaczenie dla indywidualnych
relacji taczacych pracodawce — strone uktadu zbioro-
wego i pracownika objetego jego postanowieniami. Pra-
codawca zamierzajacy dokona¢ zmian w zakresie indy-
widualnych stosunkéw pracy musi dokonac oceny ich
wplywu na sytuacje pracownika z uwzglednieniem
zapiséw zbiorowego prawa pracy, by nie narazi¢ sie na
zarzut podejmowania czynnosci w sposdb sprzeczny
z obowiazujacymi w danym zakladzie pracy aktami
prawa regulujacymi uprawnienia i obowiazki pracowni-
kéw.

Edyta Sikorska

Radca prawny w OIRP Warszawa

22 Wyrok SN z 29 wrzesnia 2006 ., sygn. akt Il PZP 3/06.
23 Wyrok SN z 4 stycznia 2008 1., sygn. akt I PZP 9/07.
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ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Jak rozumiec art.
Prawa zamowien

Irena Skubiszak-Kalinowska

owelizacja’ Prawa zamdéwienn publicznych

(dalej: ,,p.z.p.”), ktora weszta w zycie 20 lutego

2013 r., wprowadzita nowy przepis art. 22 ust. 5

przewidujacy ocene rzetelnosci i efektywnosci
wykonawcdw ubiegajacych sie o zamdéwienia publiczne
w kontekscie nie tylko wykonywanych prawidtowo, lecz
takze niewykonanych lub nieprawidlowo wykonanych
zamowien publicznych.

Uwagi ogdine

Gléwna przyczyna uchwalenia przepisu, o ktérym
mowa wyzej, byla potrzeba eliminacji z postepowan nie-
rzetelnych firm. Wraz z chwilg wejscia w zycie ustawy
nowelizujacej w praktyce pojawito sie jednak wiele wat-
pliwosci co do zasad, zakresu i skutkdw jego stosowania.
Wychodzac zatem naprzeciw oczekiwaniom uczestni-
kéw systemu zamowien publicznych, w celu rozwiania
watpliwosci i interpretacji zalozen autorskich Informa-
tora Urzedu Zamowien Publicznych nr 2/2013 wydano
publikacje pt. ,Zasady wyboru wykonawcy w $wietle
art. 22 ust. 5 ustawy p.z.p.”? (dalej: ,Informator”). Mimo
swej obszernosci (18 stron) nie zawiera ona jednak prak-
tycznych wskazéwek, w jaki sposéb nalezy okreslad
i bada¢ rzetelnos¢ oraz efektywnos$¢ wykonawcow.
Prézno réwniez w niej szukac szczegélowych wytycz-
nych dotyczacych formutowania poszczegdlnych opisow
sposobu dokonania oceny spetniania warunku, uwzgled-
niajacych zastosowanie kryteridw przewidzianych
w art. 22 ust. 5.

Niewatpliwie jednak warto zaznajomic¢ sie ze sta-
nowiskiem zaprezentowanym przez Urzad, stad niniej-
sza publikacja, ktéra ma na celu podjecie préby upo-
rzadkowania kwestii zwigzanych z interpretacja
art. 22 ust. 5 p.z.p. Dla przypomnienia warto wska-
zaé, ze przewiduje on, ze warunki, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1 p.z.p. (tj. dotyczace posiadania upraw-
nien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajgq obowigzek
ich posiadania, posiadania wiedzy i doswiadczenia,
dysponowania odpowiednim potencjalem technicz-
nym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamoéwie-
nia, sytuacji ekonomicznej i finansowej), oraz opis
sposobu dokonania oceny ich spetniania maja na celu
zweryfikowanie zdolnosci wykonawcy do nalezytego
wykonania udzielanego zamdéwienia. W dalszej czesci
przepisu postanowiono, Ze w postepowaniu w sprawie
udzielenia zamoéwienia, ktérego przedmiot stanowia
dostawy wymagajace wykonania prac dotyczacych

1 Ustawaz 12 pazdziernika 2012 r. o zmianie ustawy — Prawo zaméwien publicznych
oraz ustawy o koncesji na roboty budowlane lub ustugi (Dz.U. z 2012r., poz. 1271).

2 Zasady wyboru wykonawcy w swietle art. 22 ust. 5 ustawy p.z.p., Informator nr UZP
2/2013.

Sierpien 2013 r.

22 ust. 5
publicznych?

rozmieszczenia lub instalacji, ustugi lub roboty budow-
lane, zamawiajacy moze ocenia¢ zdolnos¢ wykonawcy
do nalezytego wykonania zamdwienia w szczego6lnosci
w_odniesieniu do jego rzetelnosci, kwalifikacji, efek-
tywnosci i do§wiadczenia.

Jak wynika z powyzszego, na podstawie uregulowa-
nia obowigzujacego od 20 lutego 2013 r. weryfikacja rze-
telnosci wykonawcy ma by¢ dokonywana jak dotychczas
na podstawie opisanych przez zamawiajgcego warun-
kéw udzialu w postepowaniu, natomiast jej zadaniem,
co wlasciwie stanowi nowo$¢, jest umozliwienie zama-
wiajagcemu uwzglednienia przy dokonywanej ocenie
caloksztaltu realizowanych przez wykonawce uprzed-
nio zaméwien. Tym samym ocena doswiadczenia i wie-
dzy wykonawcy, a takze jego potencjatu technicznego,
osobowego i finansowego ma by¢ dokonywana przy
uwzglednieniu zaréwno przedsiewzie¢ wykonanych
prawidtowo, jak i przypadkéw niewykonania lub niena-
lezytego wykonania zamdéwien publicznych. Regulacja
art. 22 ust. 5, w zamysle ustawodawcy, ma zerwaé
z dokonywaniem oceny zdolnosci wykonawcy do reali-
zacji zamowienia publicznego wylacznie na podstawie
nalezycie wykonanych uméw potwierdzonych referen-
cjami przez ich zleceniodawcow.

Wymaga podkreslenia, ze w przytaczanym przepi-
sie uzyto sformutowan ,w szczegdlnosci” i ,zamawia-
jacy moze (...)”, co oznacza, ze katalog kryteriéw umozli-
wiajacych zamawiajacemu ocene rzeczywistej zdolnosci
wykonawcy do nalezytego wykonania zamowienia jest
otwarty, a samo uprawnienie do dokonywania tej oceny
jest uprawnieniem fakultatywnym. Ponadto nalezy
zauwazy¢, ze omawiana regulacja dotyczy wszystkich
postepowan na ustugi oraz roboty budowlane, natomiast
w przypadku dostaw odnosi sie wytacznie do tych, ktére
wymagaja wykonania prac dotyczacych rozmieszczenia
lub instalacji.

Przyczyny wprowadzenia art. 22 ust. 5 p.z.p.
Powody wprowadzenia do porzadku prawnego

art. 22 ust. 5 p.z.p. wyjasniono m.in. w uzasadnieniu

Senatu®, w ktérym stwierdzono, ze:
inaczej nalezy ocenié wykonawce, ktory wykazuje
wykonanie np. dwéch robdét wymaganych przez
zamawiajqcego w opisie warunku i nie ma na swym
koncie zamowieri niewykonanych lub zrealizowa-
nych nienalegycie, a inaczej wykonawce, ktéry poza
robotami stuzqcymi do potwierdzenia warunku
przemilcza informacje o niewykonanych lub nie-
nalezycie wykonanych umowach. W tym drugim
przypadku zamawiajqcy powinien dysponowaé

3 Uchwata Senatu z 4 pazdziernika 2012 ., www.senat.gov.pl.
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mogliwosciq oceny wptywu tego rodzaju sytuacji na

rzetelnos¢ i zdolnos¢ wykonawcy do prawidtowego

wykonania udzielanego zamdwienia.

Z kolei, jak wskazano w Informatorze?, istota wpro-
wadzenia przepisu art. 22 ust. 5 sprowadza sie do wyraz-
nego podkreslenia celu, jakiemu majq stuzy¢ warunki
udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonania
oceny ich spelniania, a mianowicie zapewnieniu wyboru
wykonawcy zdolnego do realizacji zamdéwienia.

Ponadto przyczyng wprowadzenia nowej regula-
cji byta che¢ zmiany sposobu weryfikacji, ktéra przed
nowelizacjg czestokro¢ ograniczala sie do czysto for-
malno-prawnych aspektéw. Zamawiajacy, dokonujac
oceny spetniania przez wykonawcéw warunkow udziatu
w postepowaniu jedynie od strony formalnej, ograni-
czali sie wylacznie do weryfikacji faktu ztozenia przez
wykonawce dokumentu na potwierdzenie spelniania
warunkéw udzialu w postepowaniu na zasadzie spel-
nia/nie spelnia. Jak stusznie wskazano w Informatorze,
dotychczasowa praktyka dokonywania oceny speinia-
nia warunkow udzialu w postepowaniu pomijata jed-
nak zasadniczy cel prowadzenia postepowania o udzie-
lenie zamoéwienia publicznego, ktérym jest wylonienie
w jego toku wiarygodnego, dajacego gwarancje nalezy-
tego wykonania umowy wykonawcy. Uznano zatem, ze:

gtownym celem weryfikacji wykonawcy ubiegajq-

cego sie o udzielenie zamdéwienia publicznego nie
jest jedynie badanie dokumentow w celu udzielenia
odpowiedzinapytanie, czy wich swietlewykonawca
spetnia minimalne wymagania zamawiajqcego.

Poprzez badanie wykonawcy i jego dotychczaso-

wych dokonari oraz dostepnego mu potencjatu

zamawiajqcy powinien bowiem dokonywaé oceny

co do jego przyszlej zdolnosci do wykonania zamo-

wienia publicznego®.

Sposob stosowania art. 22 ust. 5

Postanowienia Dyrektywy 2004/18/WE

Aby lepiej zrozumie¢ istote art. 22 ust. 5 p.z.p., celo-
wye wydaje sie przytoczenie przepiséw prawa wspolno-
towego.

Zgodnie z brzmieniem art. 48 ust. 5 Dyrektywy
2004/18/WE z 31 marca 2004 r. w sprawie koordyna-
¢ji procedur udzielania zamoéwien publicznych na roboty
budowlane i ustugi® (dalej: ,,Dyrektywa”):

W procedurach udzielania zamdowieri publicznych,

ktérych przedmiot stanowiq dostawy wymagajqce

wykonania prac dotyczqcych rozmieszczenia lub
instalacji, wykonania ustug lub realizacji robét
budowlanych, zdolnos¢ wykonawcow do wykona-
nia ustug, instalacji lub robét moze byc oceniana

w szczegdlnosci w odniesieniu do ich kwalifikacji,

efektywnosci, doswiadczenia i rzetelnosci.

Analizujgc art. 48 ust. 5 Dyrektywy, warto zatem doko-
naé interpretacji uzytych w nim poje¢ zwiazanych ze
zdolnosciag wykonawcy do realizacji zamoéwienia, ktora
moze by¢ oceniana w odniesieniu do ich rzetelno$ci
i efektywnosci.
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Pojecie ,rzetelnos¢”
Wskazuje sie, ze ,,rzetelny” oznacza:
—wypetniajacy nalezycie swe obowiazki,
- taki, jaki powinien by¢, odpowiadajacy wymaganiom,
—zgodny z prawda,
—solidneisumienne wywigzywanie sie przez wykonawce
z uprzednio zaciagnietych przez niego zobowigzan’.

Ponadto stusznie wskazuje sie, ze art. 22 ust. 5
p-z.p. nawigzuje rowniez do profesjonalnego charak-
teru obrotu prawnego regulowanego przepisami ustawy
p-z.p. Zakwalifikowanie wykonawcow do grupy profe-
sjonalistéw pociaga za soba wazkie konsekwencje, gdyz
od podmiotow, ktérych dziatania uznaje sie za fachowe,
oczekuje sie podwyzszonej starannosci w realizacji podej-
mowanych czynnosci. Niewywiazanie sie przez wyko-
nawce z uprzednio zaciagnietych zobowiazan zwigzane
z powaznym uchybieniem zasadom wykonywania pro-
fesji moze by¢ oceniane w aspekcie nieposiadania przez
wykonawce wystarczajacej wiedzy i doswiadczenia do
realizacji danego zamdwienia publicznego, gdyz aspekt
wiedzy i doswiadczenia powinien by¢ analizowany réw-
niez na podstawie dokumentéw podwazajacych rekojmie
nalezytego wykonania zamowienia®.

Pojecie ,efektywnos¢”

Z kolei pojecie ,efektywnosé” powinno by¢ rozu-
miane jako:

— dawanie dobrych wynikéw,
— sprawnosc,

— skutecznosé,

—wydajnosé’.

Przez ,kryterium efektywnosci” nalezy w szczegélno-
$cirozumie¢ liczbe przedsiewzieé, w ktorych wykonawca
brat udzial w okreslonym czasie. Przez to kryterium
zamawiajacy bedzie mogt badaé¢ sprawnos¢ dotychczas
realizowanych przez wykonawce zaméwien i umiejet-
nosc osiggania zamierzonego rezultatu®.

Reasumujgc, nalezy stwierdzié, ze rzetelnosc i efek-
tywnos¢ same w sobie stanowig cechy pozytywne,
$wiadczace o umiejetnosci zapewnienia odpowiedniej
jakos$ci $wiadczen, ich terminowoS$ci oraz umiejetnosci
osiagniecia efektow wynikajacych z podjetego zobowia-
zania, czyli bedace gwarantem nalezytego wykonania
zamoOwienia.

Jak rozumie¢ ,nienalezyte wykonanie”?

Prawo zamowien publicznych nie zawiera legalnej
definicji zwrotu ,nienalezyte wykonanie”. Uzasadnione
wydaje sie zatem odwolanie sie w tej materii do tresci
przepisu art. 24 ust. 1 pkt 1 p.z.p., w ktérym ustawodawca
przewidziat (przy spetnieniu wielu okolicznosci) mozli-
wo$¢ wykluczenia wykonawcy w przypadku niewykona-
nia lub nienalezytego wykonania zamoéwienia bedgcego
nastepstwem okolicznosci, za ktére odpowiedzialno$é
ponosi wykonawca. Przepisy Kodeksu cywilnego réw-
niez tacza ,nienalezyte wykonanie” z istnieniem winy
zobowigzanego — w rozumieniu art. 471 k.c. niewykona-
nie zobowigzania ma miejsce wéwczas, gdy $wiadczenie
w ogdle nie zostaje spetnione (np. w przypadku nastep-

4 Zasady..., op. cit.,s. 15.

5 Ibidem.

6 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady z 31 marca 2004 r. w sprawie koordy-
nacji procedur udzielania zaméwieri publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi
(Dz.U. U.E. seriaz 2004 r. nr 134 z pézn. zm.).

7 sip.pwn.pl/szukaj/rzetelnosé.

8  Pismo UZP, Zasady wyboru wykonawcy w swietle art. 22 ust. 5 ustawy p.z.p., data
publikacji: 11 marca 2013 r., www.uzp.gov.pl, s. 9.

9 sjp.pwn.pl/szukaj/efektywnosc.

10  Pismo...,op.cit.,s.9.
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czej niemozliwos$ci Swiadczenia). Jezeli natomiast Swiad-
czenie zostalo spelnione, lecz interes wierzyciela nie
zostal zaspokojony w sposéb wynikajacy z tresci zobo-
wigzania, dochodzi do ,,nienalezytego” wykonania®.

W zakresie powyzszego warto odniesc sie do wyroku
Trybunatu Sprawiedliwosci z 13 grudnia 2012 1.’
w ktorym wskazano, ze nieprawidtowe, niedoktadne lub
niskie jakosciowo wykonanie umowy lub jej czesci moze
by¢ brane pod uwage przy ocenie zdolnosci wykonawcy
do realizacji zamdwienia, $wiadczac o jego nizszych
kompetencjach zawodowych. W ocenie Trybunatu nie-
wykonywanie zobowigzan umownych moze stanowic
zatem kryterium weryfikacji predyspozycji wykonawcy
do nalezytego wykonania zamoéwienia jako swiadcza-
cych o jego nizszym poziomie kompetencji, a ocena kom-
petencji wykonawcy do nalezytego wykonania zamowie-
nia powinna zosta¢ poprzedzona zindywidualizowang
ocena jego sytuacji podmiotowe;j.

Sposdéb stosowania art. 22 ust. 5 p.z.p. wedtug UZP

W Pismie UZP (w znacznej mierze powielajagcym
tres¢ publikacji z Informatora UZP nr 2/2013) wskazano,
ze ustawodawca pozostawil zamawiajacemu swobode
w dokonywaniu oceny spelniania warunkéw udziatu
w postepowaniu. Zdaniem Urzedu zatem zamawiajacy
moze w dowolny sposéb okreslic¢ kryteria weryfikacji pre-
dyspozycji wykonawcdw oraz minimalny poziom uzna-
wania ich zdolnosci do realizacji zamdéwienia, jednakze
powinny one by¢ zwigzane z przedmiotem zamdwienia
iw stosunku do niego proporcjonalne.

Sformutowanie ,,zwigzane z przedmiotem zamoéwie-
nia” oznacza, ze opis sposobu dokonywania oceny spel-
niania warunkdéw nie moze by¢ oderwany od przedmiotu
i zakresu zamdwienia. Jednakze nalezy pamietad, ze
warunki udzialu w postepowaniu - jako ograniczajace
konkurencje — powinny by¢ sformutowane precyzyjnie
i w sposéb niebudzacy watpliwosci, zas konsekwencje
ewentualnych zaniechan zamawiajacego w tym zakresie
nie moga obciagzaé¢ wykonawcow?.

Z kolei ,proporcjonalnos¢” kryteriéw nalezy rozu-
miec jako zapewnienie wyboru wykonawcy zdolnego do
realizacji zaméwienia przy jednoczesnym zapewnieniu
niedyskryminujacego dostepu do zamoéwienia publicz-
nego wykonawcom zdolnym do jego realizacji’.

Urzad Zamoéwien Publicznych wskazatl ponadto, ze
zamawiajgcy moze zweryfikowa¢ wykonawce na pod-
stawie zakresu zobowigzan wykonanego przez niego
w tym samym czasie. Co wiecej — uznano, ze laczna
warto$¢ zamowien na roboty budowlane udzielonych
danemu wykonawcy moze by¢ uzytecznym czynnikiem
przy ustalaniu jego kondycji finansowej i ekonomiczne;j.
Majac na wzgledzie powyzsze, zdaniem Urzedu, zama-
wiajacy moze dokonywac oceny zdolnosci finansowej
wykonawcy przez pryzmat zaciggnietych przez niego
zobowigzan finansowych zwigzanych z realizacja wielu
przedsiewziec jednoczes$nie, co z zatozenia ustawodawcy

11 Zob. szerzej: E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Kodeks cywilny. Komentarz,
wyd. 5, Warszawa 2013, Legalis, uwagi do art. 471 k.c.; np. wyrok SA w Katowicach
z 21 kwietnia 2009 ., sygn. akt V ACa 88/09, OSA z 2010 r. nr 8, poz. 29.

12 Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z 13 grudnia 2012 r. wydany w sprawie pre-
judycjalnej, sygn. C-465/11 — Forposta (anciennement Praxis) i ABC Direct Contact,
http://dokumenty.e-prawnik.pl/orzecznictwo/unia-europejska/c-46511-forposta-an-
ciennement-praxis-i-abc-direct-contact.html#

13 Pismo...,op.cit.,s. 7.

14 Ibidem.

Sierpien 2013 r.

ma zapobiegac¢ podejmowaniu sie przez indywidualnych
wykonawcow realizacji zamowien wykraczajacych poza
ich mozliwosci®.

Kryteria weryfikacji

W Informatorze wskazano, ze zaréwno p.z.p., jak
i Dyrektywa nie wymagaja, aby kryteria weryfikacji
i minimalne zdolnos$ci zawsze musiaty zosta¢ wyrazone
liczbowo — moga one mie¢ charakter przestanek badz
wytycznych, ktére zamawiajacy przyjmie przy weryfi-
kacji informacji zawartych w dokumentach zlozonych
przez wykonawce’. Wazne jest jednak, by w celu zapew-
nienia przejrzystosci prowadzonego postepowania przy-
jete przez zamawiajacego kryteria byly znane wykonaw-
com od momentu wszczecia postepowania o udzielenie
zamOwienia publicznego.

Jakich dokumentéw moze zada¢ zamawiajacy
na mocy nowego rozporzadzenia
obowiagzujacego od 20 lutego 2013 r.?

Uwagi ogéine
Jednym z podstawowych celéw udzielania zaméwien
publicznych jest wybdr najkorzystniejszej oferty, jed-
nakze réwnie istotne jest to, aby zamoéwienie publiczne
byto wykonywane przez podmiot dajacy rekojmie jego
prawidtowego wykonania. Dlatego podczas badania
i oceny ofert weryfikuje sie nie tylko tre$¢ oferty i doku-
mentow przedmiotowych, lecz takze dokumentéw pod-
miotowych w odniesieniu do spelnienia przez wyko-
nawce warunkow udziatu w postepowaniu.
Zamawiajacy bada zatem zdolno$¢ wykonawcy do
nalezytej realizacji zamowienia przez kryteria i wyma-
gania wskazane w opisie sposobu dokonania oceny spet-
niania warunkow udziatu w postepowaniu na podstawie
przedtozonych wraz z oferta oswiadczen i dokumentow.
Zakres zadanych przez zamawiajgcego oswiadczen
i dokumentdéw, sktadanych na potwierdzenie spetniania
warunkéw udzialu w postepowaniu, okresla rozporza-
dzenie Prezesa Rady Ministréw z 19 lutego 2013 r. w spra-
wie rodzajéw dokumentéw, jakich moze zadac¢ zamawia-
jacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty
moga by¢ sktadane (dalej: ,rw.d.”)”, ktére zastgpilo
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 30 grudnia
2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentdéw, jakich moze
zadac¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich
te dokumenty moga by¢ skltadane’. Wedtug zatozenia
ustawodawcy mozliwo$¢ zadania na podstawie nowego
rozporzadzenia dokumentéw jest przejawem wprowa-
dzenia, trescig art. 22 ust. 5 p.z.p., mechanizmu wzmac-
niajacego weryfikacje wykonawcéw. Jak wskazano
w uzasadnieniu do projektu r.w.d.:
zapewnienie nalezytego wykonania zamodwienia
publicznego, a tym samym ograniczenie ryzyka
zwiqzanego z nienalezytq realizacjq uméw w spra-
wie zamdéwienia publicznego lezy nie tylko w inte-
resie zamawiajqcego, ale przede wszystkim w inte-
resie publicznym ze wszgledu na fakt, iz poprzez
realizacje zaméwienia publicznego zaspakajane sq
czesto potrzeby o charakterze powszechnym. Stqd

15  Ibidem,s. 8.

16 Zasady...,op.cit.,s. 19.

17 Dz.U.z2013r., poz. 231.

18 Dz.U.z2009r.nr 226, poz. 1817.
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tez sprawna i niezaktocona realizacja zamdéwienia

publicznego wptywa na zakres i poziom zaspakaja-

nia tych potrzeb®.

Zgodnie z § 1 r.w.d., w celu oceny spetniania przez
wykonawce warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
p.z.p., zamawiajacy moze zada¢ dokumentéw o ,pozy-
tywnym charakterze”, potwierdzajacych fakt, ze wyko-
nawca w stopniu minimalnym spelnia oczekiwania
zamawiajacego, oraz dokumentéw o ,negatywnym cha-
rakterze”, ktére dadza pelny obraz zdolnosci, umiejetno-
$ci, doswiadczenia, kwalifikacji i potencjatu wykonawcy.
Jednoczesnie zamawiajacy bedzie mdgt zadaé przedto-
zenia dokumentow, ktére wykaza, ze wykonawca ubie-
gajacy sie o udzielenie danego zaméwienia publicznego
dysponuje zasobami umozliwiajgcymi mu przyszia reali-
zacje danego zamoéwienia zgodnie z oczekiwaniami
zamawiajacego. Takie uregulowanie jest istotnym
novum, ktére stanowi odej$cie od formuty sprawdza-
nia, czy wykonawca przedtozyt dokumenty potwierdza-
jace jedynie prawidtowg realizacje rob6t budowlanych,
dostaw lub ustug.

Dokumenty wymagane dla rob6t budowlanych

Na mocy r.w.d. zamawiajacy w zakresie rob6t budow-
lanych jest uprawniony do zadania wykazu wszyst-
kich robdt wykonanych w okresie ostatnich pieciu lat
przed uplywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw
o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres
prowadzenia dzialalnosci jest krotszy — w tym okresie,
wraz z podaniem ich rodzaju i wartosci, daty i miejsca
wykonania. Ma takze obowigzek dolaczy¢ do wykazu
dowody dotyczgce jedynie najwazniejszych rob6t budow-
lanych okreslajacych, czy te roboty zostaly wykonane
w sposéb nalezyty, oraz wskazujacych, czy wykonano
je zgodnie z zasadami sztuki budowlanej i prawidtowo
ukoniczono. O ile zamawiajacy nie zastrzeze inaczej na
podstawie § 1 ust. 4 r.w.d., o tyle do wykonawcy nalezy
okreslenie, ktéore z robot budowlanych widniejacych
w wykazie uznaje za najwazniejsze.

Dokumenty wymagane dla dostaw i ustug

Z kolei w zakresie dostaw i ustug zamawiajacy moze
zada¢ wykazu wykonanych, a w przypadku $wiadczen
okresowych lub cigglych réwniez wykonywanych, gtéw-
nych dostaw lub ustug w okresie ostatnich trzech lat
przed uplywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw
o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie, wraz z zalaczeniem dowodéw, czy zostaty wyko-
nane lub sa wykonywane nalezycie. W tym przypadku
wykonawca nie bedzie zobowiazany do przedstawienia
wszystkich dostaw lub ustug w wykazie, ale bedzie mdgt
ograniczy¢ zakres wykazu do informacji o gtéwnych
dostawach lub ustugach. Co do zasady, okreslenie zreali-
zowanych dostaw lub ustug jako gléwnych jest pozosta-
wione wykonawcy, jesli zamawiajacy nie zastrzeze ina-
czej na podstawie § 1 ust. 4 r.w.d.

Cel wprowadzenia § 1 ust. 4 rw.d.

Jak wynika z Informatora, przepis § 1 ust. 4 r.w.d.
ustanowiono po to, aby uzyskaé pelny zakres informacji
interesujacych zamawiajacego z punktu widzenia reali-

19  www.uzp.gov.pl.
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zacji przysztej umowy na temat dziatalnosci zawodowej
wykonawcy oraz w celu umozliwienia dokonania przez
zamawiajgcego wszechstronnej weryfikacji zdolno-
$ci wykonawcy do nalezytego wykonania zamdwienia.
Urzad stwierdzil, co nastepuje:
dzieki temu uregulowaniu mozliwe jest w sposob
jednoznaczny zqdanie ujawniania poprzez wykazy
robét budowlanych, dostaw lub ustug uméw, ktdre
nie byty wykonane nalegycie. Pozwoli to zamawia-
jgcemu na gweryfikowanie rzetelnosci, kwalifikacji,
efektywnosci i doswiadczenia wykonawcy i w efekcie
umogliwi petng weryfikacje zdolnosci wykonawcy do
nalezytego wykonania zamdéwienia.

Rodzaje dowodow

Odnoszac sie do katalogu dowodow przedstawia-
nych w celu potwierdzenia wtasciwego wykonania
robét budowlanych, dostaw lub ustug, nalezy stwier-
dzic¢, ze zgodnie z § 1 ust. 2 dowody, czy roboty budow-
lane zostaly wykonane w sposéb nalezyty oraz wskazu-
jace, czy zostaly wykonane zgodnie z zasadami sztuki
budowlanej i prawidtowo ukoriczone, a takze dowody,
czy dostawy lub ustugi zostalty wykonane lub sa wykony-
wane nalezycie, moga mie¢ postac:

1) poswiadczen (w przypadku wszystkich rodzajow
zamowien),

2) innych dokumentéw (w przypadku zamoéwien na
roboty budowlane),

3) oswiadczen wykonawcy (w przypadku zamdéwien na
dostawy lub ustugi).

W swietle powyzszego rodzg sie watpliwosci doty-
czace charakteru po$wiadczenia, a z uwagi na fakt, ze
»,poswiadczenie” jest pojeciem nowym, wprowadzonym
r.w.d., ani doktryna, ani orzecznictwo nie wypracowaty
jeszcze stanowiska okreslajacego, co ma stanowic jego
tres¢ i jaka ma ono przybrac¢ forme. Jedynie w Pismie
UZP# wskazano, ze przez ,posSwiadczenie” nalezy rozu-
mie¢ dokument potwierdzajacy okreslone fakty lub wie-
dze wystawcy.

Zgodnie ze stownikiem jezyka polskiego, ,,poswiad-
czenie” to dokument poswiadczajqcy; stwierdzajqcy cos,
sSwiadectwo, pokwitowanie, zaswiadczenie??. Moim zda-
niem nalezy przyjac, ze takimi dokumentami moga by¢
tak jak dotychczas np. referencje, protokoty odbioru, fak-
tury VAT podpisane przez odbiorcéw.

Wymaga podkreslenia, ze zasadniczo po$wiadczenia
nie majq ,terminu waznosci”, a tym samym wykonawca
bedzie mdgt postuzy¢ sie dokumentem wydanym w ciggu
pieciu lat przed uptywem terminu na sktadanie ofert albo
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
o udzielanie zamdéwienia na roboty budowlane i w okre-
sie trzech lat przed uplywem terminu na sktadanie ofert
albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepo-
waniu o udzielanie zamoéwienia na dostawy lub ustugi.
Natomiast pewna odrebnos$¢ zachodzi w stosunku do
nadal wykonywanych dostaw lub ustug okresowych lub
ciaglych - poswiadczenie powinno zosta¢ wydane nie
wczesniej niz na trzy miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
W postepowaniu.

20 Zasady...,op.cit.,s. 13.
21 Pismo...,op. cit.,s. 14.
22 sjp.pwn.pl/szukaj/poswiadczenie.
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Z kolei w odniesieniu do ,innych dokumentéw”
UZP uznaje, ze ich istota sprowadza sie do tego, ze
majg stuzy¢ weryfikacji przez zamawiajacego, czy
wskazane przez wykonawce w wykazie roboty budow-
lane zostaly wykonane zgodnie z wszelkimi normami
prawnymi i technicznymi majacymi zastosowanie
w budownictwie, przy dochowaniu nalezytej staranno-
$ci oraz wedtug najlepszej, profesjonalnej wiedzy. Zda-
niem Urzedu takie dowody moga pochodzié¢ zaréwno
od podmiotéw, na rzecz ktérych zamawiajgcy wykonat
roboty, jak i od organéw administracji wtasciwych do
zatwierdzania odbioru wykonanych obiektéw budow-
lanych.

Natomiast jezeli chodzi o zamdéwienia na dostawy lub
ustugi, to dowodem, ktéry moze zastgpi¢ poswiadcze-
nie, jest oSwiadczenie wykonawcy. Jednakze warunkiem
koniecznym do powotania sie na to o$wiadczenie jest
wykazanie przez wykonawce, ze brak poswiadczenia jest
skutkiem i nastepstwem przyczyn o obiektywnym cha-
rakterze.

0Od kogo zamawiajacy moze uzyskaé¢ dodatkowe
informacje?

Waznym uprawnieniem nadanym zamawiajacemu
na mocy § 1 ust. 5 nowego rozporzadzenia jest mozli-
wos$¢ zwrocenia sie przez niego w razie koniecznosci
(szczegdlnie gdy wykaz lub dowody budza jego wat-
pliwosci lub gdy z poswiadczenia albo z innego doku-
mentu wynika, ze zamdwienie nie zostato wykonane
lub zostalo wykonane nienalezycie) bezposrednio do
wlasciwego podmiotu, na rzecz ktérego roboty budow-
lane, dostawy lub ustugi byly lub mialy zostaé wyko-
nane, o przedtozenie dodatkowych informacji lub doku-
mentéw. Uprawnienie to $wiadczy o tym, ze zZrodltem
wiedzy na temat rzetelno$ci wykonawcy nie musi by¢
zatem wylacznie on sam.

Kolejnym novum wprowadzonym r.w.d. jest to, zZe
na podstawie § 1 ust. 3 wykonawca, ktéry sktada oferte
W postepowaniu ogloszonym przez zamawiajacego
z wykazem wymieniajacym roboty budowlane, dostawy
lub ustugi wykonane uprzednio na rzecz tego zamawia-
jacego, jest zwolniony z obowigzku przedktadania dowo-
dow nalezytego wykonania tych zamdéwien.

Dowody na potwierdzenie korzystania z zasobow

podmiotu trzeciego
Zgodnie z § 1 ust. 6 r.w.d., jezeli wykonawca, w celu

potwierdzenia spetnienia warunkéw udzialu w poste-
powaniu, polega na zasobach innych podmiotéw na
zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b p.z.p., zamawia-
jacy, w celu oceny, czy wykonawca bedzie dysponowat
zasobami innych podmiotéw w stopniu niezbednym
dla nalezytego wykonania zamdwienia, oraz oceny,
czy stosunek taczacy wykonawce z tymi podmiotami
gwarantuje rzeczywisty dostep do ich zasobow, moze
zgdac:

1. w przypadku warunkéw, o ktorych mowa w art. 22
ust. 1 pkt 4 p.z.p. (tj. dotyczqcych sytuacji ekonomicz-
nej i finansowej — przyp. aut.) — dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 9-11, a takze innych dokumentéw,
dotyczqcych sytuacji ekonomicznej i finansowej, okre-
Slonych w ogtoszeniu o zaméwieniu lub w specyfikacji
istotnych warunkdéw zamdwienia;

2. dokumentow dotyczqcych w szczegdlnosci:

Sierpien 2013 r.

a) zakresu dostepnych wykonawcy zasobéw innego

podmiotu,

b) sposobu wykorzystania zasobéw innego podmiotu,

przez wykonawce, przy wykonywaniu zamdéwienia,
¢) charakteru stosunku, jaki bedzietqczyt wykonawce
2 innym podmiotem,

d) zakresu i okresu udziatu innego podmiotu przy

wykonywaniu zamdéwienia.

A zatem § 1 ust. 6 pkt 2 r.w.d. przewiduje otwarty
katalog dokumentéw, ktérych moze zgdac¢ zamawiajacy
w celu wykazania dysponowania zasobami podmiotéw
trzecich. Nasuwa sie pytanie: czy uzycie w tym przepi-
sie zwrotu ,w szczegdlnosci” zezwala zamawiajacemu,
w ramach mechanizmu weryfikacji rzetelnosci, na zada-
nie od wykonawcy dokumentéw dotyczacych nalezy-
tego wykonania zamodwienia przez podmiot trzeci udo-
stepniajacy zasoby?

Kwestia ta bedzie niewatpliwie stanowic zrédto kon-
trowersji w praktyce.

Warto zatem przypomnieé, ze art. 26 ust. 2b
pozwala na to, aby wykonawca mogt polegaé na wie-
dzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamdéwienia lub zdolnosciach
finansowych innych podmiotéw niezaleznie od charak-
teru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw. W takim
przypadku wykonawca jest zobowigzany udowodnié
zamawiajacemu, ze bedzie dysponowatl zasobami nie-
zbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci
przedstawiajac w tym celu pisemne zobowigzanie pod-
miotu trzeciego do oddania mu do dyspozycji niezbed-
nych zasobow na okres korzystania z nich przy wykona-
niu zaméwienia. Jednak w p.z.p. nie wskazano, co ma
stanowi¢ tre$¢ takiego zobowiazania ani jaka ma ono
przybraé forme.

Uregulowanie art. 26 ust. 2b umozliwia zatem, aby
wykonawcg, ktéremu zostanie udzielone zamoéwienie,
zostat podmiot, ktéry udowodni przez zasoby podmiotu
trzeciego warunki udzialu w postepowaniu potwierdza-
jace zdolnos¢ do nalezytego wykonania zamoéwienia,
w tym do$wiadczenie w realizacji zamowien podobnych
do przedmiotu danego zaméwienia. Moze on korzystac
z zasobow jednego albo kilku podmiotéw.

Moim zdaniem w sytuacji, w ktérej wykonawca
decyduje sie na wsparcie zapewnione zasobami pod-
miotu trzeciego, ktérego rezultatem bedzie pozytywna
weryfikacja tego wykonawcy w postepowaniu o udziele-
nie zamowienia publicznego, na podstawie nowo wpro-
wadzonego przepisu art. 22 ust. 5 p.z.p., zamawiajacy,
badajac rzetelnosc¢ i efektywnosé wykonawcy, powinien
roéwniez badac rzetelnosé i efektywnosé podmiotu trze-
ciego.

Omawiajac problematyke przekazywania zasobéw
w pismiennictwie, zwraca sie uwage na to, ze:

Wiedza i doswiadczenie stanowiq sktadniki przed-

siebiorstwa, ktére nie mogq by’ przedmiotem

obrotu w oderwaniu od zorganizowanego kom-
pleksu majqtkowego. Niewqtpliwie do sktadnikéw
przedsiebiorstwa nalezy suma doswiadczen zawo-
dowych, posiadanych zdobyczy mysli technicznej

i organizacyjnej, czyli to, co okresla sie w pismien-

nictwie zapogyczonq nazwq know-how. Tak wiec

w sktad przedsiebiorstwa wchodzq réwnies takie

elementy jak np. renoma przedsiebiorstwa, czyli

kategoria praktycznie togsama gz referencjami
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oraz zwiqzane z nimi doswiadczenie w realizacji

podobnych zamdéwieri®.

A contrario nalezy uznaé, ze w sktad przedsiebior-
stwa, z ktérego zasob6éw korzysta wykonawca, wcho-
dza rowniez cechy negatywne tego przedsiebiorstwa,
takie jak brak renomy, brak rzetelnosci i brak efektywno-
$ci. Dlatego tez, moim zdaniem, nie mozna uznac, ze do
badania sytuacji podmiotu trzeciego udostepniajacego
zasoby nie ma zastosowania art. 22 ust. 5 p.z.p., ponie-
waz byloby to niezgodne z wykladnig celowosciowsq
art. 26 ust. 2b.

Pomocne w wyjasnieniu tej watpliwosci byloby na
pewno orzecznictwo KIO, niemniej jednak ze wzgledu na
fakt, ze r.w.d. weszto w zycie stosunkowo niedawno, Izba
dotychczas nie zajeta stanowiska w tym przedmiocie.

Podsumowanie

Wprowadzenie przepisu art. 22 ust. 5 miato zapew-
ni¢ w sposob dostateczny ochrone interesu publicznego
i realizacje zamoéwienn publicznych wylacznie przez
wykonawcéw zdolnych do prawidlowego, rzetelnego
oraz terminowego ich wykonania. Trudno z tak posta-
wionym celem ustawodawcy sie nie zgodzi¢. Czy jed-
nak regulacja ta osiagnie zamierzony efekt? Okaze sie
dopiero w przysztosci, po ukazaniu sie pierwszych roz-

23 Opinia prawna ,Warunki udzialu w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego”, www.uzp.gov.pl.
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strzygnie¢ Krajowej Izby Odwotawczej w tym zakresie.
W chwili obecnej jedyne, co mozemy stwierdzic, to fakt,
ze budzi ona watpliwosci i przysparza niematych pro-
blemdw praktycznych. Niewatpliwie moze ona réwniez
skutkowaé zwiekszeniem liczby sporéw — i to zaréwno
miedzy zamawiajacym i wykonawcami, jak i konkuru-
jacymi oferentami. Nie mozna rowniez nie zauwazy¢, ze
Izba po raz kolejny bedzie ingerowaé w materie ,,sprawy
cywilnej” zastrzezong dla kompetencji sadow powszech-
nych, badajac przypadki zaistnienia badz niezaistnienia
okolicznosci skutkujacych niewykonaniem albo nienale-
zytym wykonaniem kontraktu.

Czy art. 22 ust. 5 p.z.p. bedzie narzedziem umozli-
wiajacym zamawiajacym zbyt subiektywna ocene wyko-
nawcow? Czy na jego podstawie beda mogli wyklu-
cza¢ podmioty z powodu najmniejszych potknie¢ w ich
dotychczasowej dziatalnosci? Na te i zapewne wiele
innych pytan uzyskamy odpowiedz dopiero za jaki$ czas,
gdy o roli i ksztalcie tego rewolucyjnego uregulowania
zadecyduje orzecznictwo.

Irena Skubiszak-Kalinowska

Radca prawny, byly arbiter z listy Prezesa UZP, wykladowca
na Podyplomowym Studium Zaméwien Publicznych UW
oraz Przygotowanie i Zarzadzanie Projektami Partnerstwa
Publiczno — Prywatnego w SGH, ekspert zaméwien publicz-
nych przy Ministerstwie Gospodarki

Dialog techniczny — rewolucja
w zamowieniach publicznych
czy ustawowe uregulowanie
stosowanych juz praktyk?

Edyta Snakowska-Estorninho

owelizacja ustawy’ Prawo zamowien publicz-

nych (dalej: ,p.z.p.”)?, ktéra weszta w zycie

20 lutego 2013 r., wprowadzila do regulacji kra-

jowych instytucje dialogu technicznego jako
forme i procedure wspotpracy miedzy zamawiajacym
a wykonawca mozliwa do zastosowania przed formal-
nym rozpoczeciem postepowania o udzielenie zamoéwie-
nia publicznego, celem przygotowania opisu przedmiotu
zamodwienia, specyfikacji istotnych warunkéw zaméwie-
nia lub okreslenia warunkéw umowy.

Regulacje prawna unijnego
Nalezy podkreslié, ze dialog techniczny moégt by¢
dotychczas stosowany na podstawie unormowan wyni-

1 Nowelizacja zostata dokonana ustawa z 12 pazdziernika 2012 r. o zmianie
ustawy — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy o koncesji na roboty budowlane
(Dz.U.z2012r., poz. 1271).

2 Ustawa z 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowieri publicznych (t.j. Dz.U. z 2010 1.
nr 113, poz. 759 z pézn. zm.).

kajacych wprost z prawa unijnego. Zgodnie bowiem
z motywem 8 preambutly dyrektywy 2004/18/WE?,
zwanej dyrektywa klasyczna, oraz motywem 15 pre-
ambuty dyrektywy 2004/17/WE?, zwanej sektorowa,
przed rozpoczeciem procedury udzielenia zamowienia
instytucje zamawiajqce mogq, przy wykorzystaniu dia-
logu technicznego, poszukiwaé lub korzystaé z doradz-
twa, ktére moge znalezé zastosowanie w trakcie przy-
gotowywania specyfikacji, pod warunkiem jednak, ze
takie doradztwo nie spowoduje ograniczenia uczciwej
konkurencji.

3 Dyrektywa 2004/18/WE Parlamentu Europejskiej i Rady z 31 marca
2004 r. w sprawie koordynacji procedur udzielania zaméwien publicznych na
roboty budowlane, dostawy i ustugi (Dz. Urz. UE L 134 z 30 kwietnia 2004 r.,
s. 114).

4 Dyrektywa 2004/17/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 31 marca 2004 r.
koordynujaca procedury udzielania zaméwien przez podmioty dziatajace w sekto-
rach gospodarki wodnej, energetyki, transportu i ustug pocztowych (Dz. Urz. UEL
134 z 30 kwietnia 2004 r., s. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 6, t. 7,
s. 19 z pézn. zm.).
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Dotychczasowe regulacje w zakresie
specjalistycznego doradztwa

Dotychczasowe regulacje zawarte w polskim prawie
zamoOwien publicznych nie wykluczaly mozliwosci korzy-
stania przez zamawiajacych z profesjonalnego doradz-
twa na etapie poprzedzajacym wszczecie postepowania
o udzielenie zamodwienia publicznego. Jak wiadomo jed-
nak z praktyki, zamawiajacy w wiekszosci przypadkéw
nie prowadzili konsultacji w ramach dialogu technicz-
nego’, a jedna z form pozyskiwania informacji ,,z rynku”
bytokierowanie zapytan ofertowychlub prowadzenie nie-
formalnych rozméw z wykonawcami, ewentualnie pozy-
skiwanie wiedzy specjalistycznej na podstawie art. 21
ust. 4 p.z.p. Przepis ten zawiera regulacje, ktére pozwa-
laja na skorzystanie przez zamawiajgcych z fachowej wie-
dzy bieglego, jezeli do dokonania okreslonych czynno-
$ci zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem
postepowania o udzielenie zamdwienia sa wymagane
wiadomosci specjalistyczne. Wbrew uzytemu zwro-
towi ,,biegly” ustawa nie zawiera wymogéw formalnych
dotyczacych bieglych, tj. posiadania uprawnien rzeczo-
znawcy czy wpisu na liste biegltych sadowych danej spe-
cjalnosci czy tez przynalezno$ci do danego samorzadu.
W dyskrecjonalnej woli zamawiajgcego pozostaje zatem
ocena merytoryki biegtego, jego przygotowania zawodo-
wego, kwalifikacji. Do biegtego stosuje sie przepis art. 17
p.z.p. ijest to jedyny przepis ograniczajacy w sposéb for-
malny zamawiajacego w wyborze bieglego®.

Dokonujac wstepnej oceny dotychczas obowiazuja-
cych i stosowanych rozwiazan, nie mozna jednak pomi-
nac regulacji zawartej w art. 24 ust. 2 pkt 1 p.z.p., ktéra
do 20 lutego 2013 r.” miata brzmienie, Ze z postepowania
oudzielenie zamoéwienia wyklucza sie réwniez wykonaw-
céw, ktorzy wykonywali bezposrednio czynnosci zwigzane
z przygotowaniem prowadzonego postepowania lub postu-
giwali sie w celu sporzqdzenia oferty osobami uczestniczq-
cymiw dokonywaniu tych czynnosci, chyba ze udziat tych
wykonawcow w postepowaniu nie utrudni uczciwej konku-

rencji (...).

Tak wiec specjalistyczne doradztwo byto mozliwe, ale
przez podmioty — osoby niebedace potencjalnymi wyko-
nawcami, chyba ze byli oni w stanie wykazac, ze ich zaan-
gazowanie np. w proces przygotowywania dokumentacji
projektowej czy tez doradztwo celem opisu przedmiotu
zamo6wienia nie utrudnialo konkurencji w przetargu,
w ktérym réwniez chcieli bra¢ udziat. W praktyce orzecz-
nictwo Krajowej Izby Odwotawczej pokazato, Ze te sprawy
sg wysoce sporne i zasadniczo udzial w przygotowaniu

5 Sajednak znane przypadki postepowari w zakresie dialogu technicznego pro-
wadzone przed nowelizacja p.z.p., jak np. Ogtoszenie o dialogu technicznym poprze-
dzajacym ogtoszenie postgpowania w sprawie wyboru Operatora Infrastruktury
przy realizacji projektu Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej woj. Podlaskie,
http://bip.umwp.wrotapodlasia.pl/wojewodztwo/urzad_mar/przet/dial_tech_
prze_oglo_post.htm.,  http://wrota.warmia.mazury.pl/Ogloszenia/Aktualnosci/

Ogloszenie-o-dialogu-technicznym.html.

6 Zob. wyrok KIO z 19 grudnia 2007 r., KIO/UZP 1427/07, Lex Polonica
nr 1809731, takze, M. Stachowiak [w:] M. Stachowiak, J. Jerzykowski, W. Dzierza-
nowski, Praw Zamdwieri Publicznych, Komentarz, Warszawa. 2010, s. 150.

7 Obecne brzmienie art. 24 ust. 2 pkt 1 uwzglednia specyficzna role, jaka ma
odgrywac dialog techniczny, i ma nastepujace brzmienie: Z postepowania o udziele-

nie zaméwienia wyklucza sie réwniez wykonawcéw, ktérzy:

1) wykonywali bezposrednio czynnosci zwiqzane z przygotowaniem prowadzonego
postepowania, z wytqczeniem czynnosci wykonywanych podczas dialogu technicz-
nego, o ktorym mowa w art. 31a ust. 1, lub postugiwali sie w celu sporzqdzenia oferty
osobami uczestniczqcymi w dokonywaniu tych czynnosci, chyba ze udziat tych wyko-
nawcéw w postepowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje sie
do wykonawcow, ktérym udziela sie zamowienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub

art. 67 ust. 1 pkt1i2.
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kosztorysu inwestorskiego czy dokumentacji projektowej
byt uwazany za podstawe do wykluczenia, gdyz taki pod-
miot dysponowat wiedza, ktéra dawata mu uprzywilejo-
wane stanowisko w stosunku do pozostatych podmiotéw
bioracych udzial w postepowaniu®.

W rezultacie zamawiajacy moégt skorzystac z wiedzy
i profesjonalnego wsparcia specjalistéw, ale bezposred-
nie zaangazowanie sie wykonawcéw w doradztwo, kon-
sultowanie opisu przyszlego przedmiotu zamoéwienia
byto zasadniczo wykluczone ze wzgledu na mozliwos¢
naruszenia zasad uczciwej konkurencji.

Ze wzgledu na fakt, ze mozliwos¢ skorzystania
z doradztwa technicznego przed ogloszeniem poste-
powania o udzielenie zamdwienia nie miata podstawy
w ustawie, a jedynie w dyrektywach zamoéwieniowych,
dzialania zamawiajgcego rodzity watpliwosci co do lega-
lizmu i stusznosci prowadzonego dialogu technicznego.

Cele dialogu technicznego

Zgodnie z uzasadnieniem do projektu ustawy wpro-
wadzajacej nowelizacje, celem regulacji, w zakresie dia-
logu technicznego, poza implementowaniem norm unij-
nych w tym zakresie, byto umozliwienie zamawiajacym
zapoznania sie z najlepszymi, najkorzystniejszymi i naj-
nowszymi rozwigzaniami oraz osiggnieciami technicz-
nymi, technologicznymi i organizacyjnymi w dziedzinie
lub na rynku wtasciwym dla przedmiotu zamowienia
planowanego do udzielenia, a takze skonfrontowanie
potrzeb z mozliwosciami ich realizacji przez podlega-
jacy ciagtym zmianom rynek okreslonych ustug, dostaw
lub robét budowlanych?. W efekcie mozna powiedziec,
ze celem dialogu jest uzyskanie przez zamawiajgcych,
bez ponoszenia kosztow, wiedzy na temat najnowszych
rozwiazan technicznych/technologicznych funkcjonu-
jacych na rynku oraz celowe, racjonalne wydatkowanie
srodkow. Celem powinno réwniez by¢ zidentyfikowa-
nie kosztow dtugoterminowych projektow oraz ogra-
niczenie liczby postepowan o udzielenie zamoéwienia
opartych jedynie na kryterium ,,ceny”.

Regulacja i charakter prawny dialogu
technicznego

Nowa instytucja zostala wprowadzona na mocy
art. 31a, art. 31biart. 31c p.z.p. oraz przez znowelizowa-
nie art. 24 ust. 2 p.z.p. i dodanie ust. 2a do art. 96 p.z.p.
Powyzsze regulacje zostaly umieszczone w Rozdziale 11
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, zatytutowanym
»,Przygotowanie postepowania”, a przed Rozdziatem III
,Iryby udzielenia zamdéwien”, co jednoznacznie wska-
zuje, ze nie jest to nowy tryb, tylko dodatkowy, nieobli-
gatoryjny, pomocniczy etap postepowania o udzie-
lenie zamdéwienia, poprzedzajacy dokonanie opisu
przedmiotu zamowienia, ktéry moze by¢ zastosowany
przez zamawiajacego zawsze wtedy, gdy potrzebuje on
doradztwa lub uzyskania specjalistycznych informacji.
Na powyzsze wskazujq réwniez przestanki wszczecia
dialogu oraz wymogi w zakresie ogloszen i protokotu.
W ustawie brakuje regulacji zastrzegajacej przeprowa-
dzenie dialogu w odniesieniu do jednego lub kilku try-
bow uregulowanych w p.z.p., nalezy wiec przyjac, ze

8  Zob. np. wyrok KIO z 20 listopada 2008 r., KIO/UZP 1243/08, Lex Polonica
nr 2308173; wyrok z 29 marca 2011 r., KIO 530/11, Lex Polonica nr 2519374.

9 Uzasadnienie nowelizacji do ustawy, druk sejmowy nr 455,
http://www.sejm.gov.pl/Sejm7.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=455.
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dialog techniczny moze poprzedzaé kazdy z trybéw
wskazanych w art. 10 p.z.p.

W $wietle art. 31a p.z.p. zamawiajqcy przed wszcze-
ciem postepowania o udzielenie zamdowienia moze przepro-
wadgzi¢ dialog techniczny, zwracajqc sie o doradztwo lub
udzielenie informacji w zakresie niezbednym do przygo-
towania opisu przedmiotu zamowienia, specyfikacji istot-
nych warunkéw zamdwienia lub okreslenia warunkdéw
umowy.

Powstaje pytanie o charakter prawny dialogu tech-
nicznego, o charakter prawny skladanych oswiad-
czen zarowno przez zamawiajacych, jak i potencjal-
nych wykonawcdéw czy tez inne podmioty uczestniczace
w doradztwie na etapie przed wszczeciem postepowa-
nia o zamdéwienie publiczne. Czy podmiot doradzajacy
ponosi odpowiedzialno$¢é w sytuacji, gdy przyjete na pod-
stawie jego doradztwa rozwigzanie okaze sie wadliwe
albo nie osiagnie zakltadanych wynikéw? Czy podmioty
udzielajace zamawiajacemu informacji, $wiadczace
ustugi doradcze, otrzymaja wynagrodzenie, a jezeli nie,
to jak nalezy kwalifikowac takie swiadczenie od strony
regulacji podatkowych? Ustawa nie daje odpowiedzi na
powyzsze pytania. Ramy niniejszego opracowania za$
nie pozwalaja na pogtebiona analize powyzszych zagad-
nien, odniose sie wiec tylko do kwestii kwalifikacji praw-
nej sktadanych oswiadczen.

Dialog jest poprzedzony przygotowaniem i oglosze-
niem postepowania w danym trybie, w ramach ktérego
ma by¢ dopiero zawarta umowa. Jest wiec rodzajem
przedkontraktowej aktywnosci zaréwno ze strony zama-
wiajacego, jak i potencjalnych wykonawcéw oraz innych
podmiotéw, ktére moga by¢ zainteresowane uczestnic-
twem. Co istotne, przeprowadzenie dialogu, uczest-
nictwo w nim nie obliguje zadnej ze stron do dalszej
wspolpracy, tj. zamawiajacego do ogloszenia przetargu,
a wykonawcy do zlozenia wniosku czy oferty.

W pismiennictwie zostal przedstawiony poglad, ze
dialog techniczny mozna potraktowacé jako rodzaj wstep-
nych negocjacji niezmierzajgcych jednak bezposred-
nio do zawarcia umowy”. Do tego pogladu odnosze sie
krytycznie, gdyz zgodnie z prezentowanym w litera-
turze rozumieniem terminu ,negocjacje”, w znaczeniu
szerokim nalezy je rozumie¢ jako wszelkie oswiadcze-
nia woli jedno- i dwustronne, zmierzajace nie tylko do
ustalenia poszczegdlnych warunkéw umowy, lecz takze
do zawarcia okreslonej umowy w ogdélnosci’’. Natomiast
przewazajace, ugruntowane wezsze rozumienie nego-
cjacji oznacza jeden z trybow zawarcia umowy, obok
trybu ofertowego i przetargu’?>. W przypadku natomiast
dialogu technicznego nie moze by¢ mowy o sktadaniu
oswiadczen woli czy tez dazeniu do ustalenia poszcze-
gélnych elementédw celem zawarcia umowy, nie jest to tez
tryb prowadzacy do zawarcia umowy. W tym kontekscie
odniesienie regulacji z art. 72 § 2 Kodeksu cywilnego,
jako regutly interpretacyjnej do dialogu technicznego?®,
wydaje sie by¢ nieuzasadnione. Nalezy bowiem podkre-
$li¢, ze zgodnie z przewazajacym stanowiskiem prezen-

10  TakJ.Lachner, Dialog techniczny w zaméwieniach publicznych, ,PZP” (kwartal-
nik), nr 3/2012, s. 62.

11 J. Gérski, Przygotowanie umowy w swietle kodeksu zobowiqzari, Poznan 1938,
s.12.

12 Tak M. Krajewski [w:] System prawa prywatnego, Prawo zobowigzar
—cz. 0golna, t. 5, pod redakeja E. Letowskiej, Warszawa 2012, s. 846-847.

13 Artykul 72 § 2 k.c. do dialogu technicznego odnosi J. Lachner, op. cit., s. 63.
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towanym w literaturze', art. 72 § 2 k.c. znajduje zasto-
sowanie wyltacznie w razie zawierania umowy w drodze
negocjacji, a w przypadku dialogu technicznego nie ma
to miejsca. Uwzgledniajac opinie wyrazong przez Urzad
Zamowien Publicznych?®, mozna przyjaé, ze dialog tech-
niczny jest forma konsultacji, odformalizowana plat-
forma komunikacji na linii zamawiajacy — doradcy
lub podmioty potencjalnie zainteresowane w przy-
szlosci ubieganiem sie o udzielenie danego zamoéwie-
nia, stuzaca do zebrania informacji, poréwnania dostep-
nych rozwiazan technologicznych, skorzystania przez
zamawiajgcych m.in. ze specjalistycznych analiz, badan
poréwnawczych, ktére umozliwiajg poréwnywanie réz-
nego rodzaju ustug/produktéow stosowanych na rynku
przez inne podmioty w celu wybrania najlepszych, przy
czym nie rodzi on po stronie zamawiajacego obowigzku
przeprowadzenia postepowania, ktérego uprzednio
dotyczyt dialog techniczny.

Ze wzgledu na powyzsze mozna przyjaé, ze elemen-
tem sktadanych przez podmioty zaangazowane w dia-
log oswiadczen jest brak woli zmierzajacej do wywo-
tania skutkéw prawnych. Podmioty na tym etapie nie
sktadajg oswiadczen woli, nie zaciagaja zobowigzan,
lecz co do zasady skladajg tylko oswiadczenia wiedzy'®
w zakresie zagadnieni objetych danym dialogiem tech-
nicznym.

Sposob prowadzenia i przebieg dialogu
technicznego

Publikacja informacji o wszczeciu procedury dialogu

Procedura dialogu jest inicjowana przez zamawia-
jacego, ktéry na swojej stronie internetowej umieszcza
ogloszenia o zamiarze przeprowadzenia dialogu tech-
nicznego oraz jego przedmiocie. Publiczne ogloszenie
o dialogu powinno nastapi¢ zaréwno wtedy, gdy dialog
jest rodzajem zaproszenia wystosowanego do konkret-
nych podmiotéw, jak rowniez gdy krag podmiotéw jest
catkowicie otwarty. Pojawily sie juz watpliwosci, czy
w praktyce bedzie to wystarczajacy sposéb na skuteczne
poinformowanie potencjalnie zainteresowanych dialo-
giem podmiotéw. Niewatpliwie te kwestie zweryfikuje
praktyka, a na obecnym etapie mozna tylko wskazac, ze
zamawiajacy nie jest ograniczony w $rodkach publikacji,
co oznacza, ze moze publikowad informacje o wszczeciu
dialogu technicznego w prasie, w tym ogolnokrajowej,
i innych dostepnych mediach. Ponadto po publikacji
ogloszenia zamawiajacy moze pisemnie lub przez poczte
elektroniczng bezposrednio poinformowaé o wszcze-
ciu dialogu technicznego znane sobie podmioty, ktére
w ramach prowadzonej dzialalno$ci swiadcza ustugi
bedace przedmiotem dialogu i przysztego zamowienia.

Ustawodawca pozostawil tez do uznania zamawia-
jacych, co powinno by¢é w tresci ogloszen informujacych
o wszczeciu procedury, wskazujac jedynie jako obliga-
toryjny element ogtoszenia — przedmiot dialogu tech-
nicznego. Co do tresci samego ogloszenia, to ze wzgle-
déw praktycznych mozna wskazaé, ze powinno zawieraé
w szczegolnosci:

14 Zob. M. Krajewski, op. cit., s. 846.

15 Informator UZP nr 2/2013, http://www.uzp.gov.pl/cmsws/page/?D;2430,
s.43-44.

16 Zob. M. Safjan, System prawa cywilnego, T. I, Prawo cywilne - czgs$¢ ogélna,
Warszawa 2012, s. 1000-1001.
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— wskazanie celu, jaki zamawiajacy chce uzyskaé,
wszczynajac procedure,

— opis warunkéw wykonania ze wskazaniem finansowa-
nia, okreslenie miejsca, terminu, do ktérego oczekuje
na propozycje wybranych podmiotéw, miejsca prowa-
dzenia dialogu,

— opis sposobu komunikowania sie z podmiotami, z kto-
rymi bedzie prowadzony dialog, czasu trwania dialogu.

Powstaje pytanie, czy i jakie warunki powinni spet-

nia¢ potencjalni zainteresowani, jak powinien by¢ defi-
niowany sposéb oceny spetniania warunkéw udziatu
w dialogu. Analizujac przepisy ustawy, nalezy dojs¢ do
wniosku, ze ustawodawca pozostawil w tym zakresie
decyzje zamawiajacym. W mojej ocenie, celem stworze-
nia odformalizowanej formy komunikacji i dokonania
jak najszerszego rozeznania rynku, te wymogi powinny
by¢ okreslone na poziomie minimalnym, czyli pod-
mioty przystepujace do dialogu technicznego powinny
by¢ zobowigzane do przedlozenia aktualnego odpisu
z Krajowego Rejestru Sadowego, ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub w przypadku podmiotéw zagranicz-
nych — odpisu z innego rejestru, bez koniecznosci spet-
niania w wiekszosci przypadkéw dodatkowych warun-
kéw udziatu. Aczkolwiek w praktyce moze sie okazac,
biorac pod uwage cel danego dialogu, ze wprowadzenie
warunku udziatu, np. w postaci referencji potwierdzaja-
cych uczestniczenie w analogicznych projektach, co do
ktérych bedzie prowadzony dialog, okaze sie racjonal-
nym i pomocnym rozwiazaniem. Na marginesie warto
doda¢, ze ustawa nie naktada obowiazku stosowania
art. 22 p.z.p. do opisu sposobu spelniania warunkow,
pozwalajac zamawiajacym réowniez w tym zakresie na
swobodne ksztattowanie regut danego dialogu.

Strony postepowania

Od strony podmiotowej powstaje pytanie, kto moze
uczestniczy¢ w dialogu technicznym. W pi$miennic-
twie w pewien sposob ogranicza sie krag osob, do kto-
rych dialog moze mieé zastosowanie, przez wskazanie,
ze dialog techniczny polega na mozliwosci zwrdcenia
sie przez zamawiajacego do potencjalnych wykonaw-
céw?” o doradztwo lub udzielenie konkretnych informa-
¢ji, gdy tymczasem nalezy jednoznacznie podkreslic, ze
ustawa nie zaweza w zaden sposob kregu podmiotdéw,
ktére moga uczestniczy¢ w dialogu. Przepis art. 3la
p-z.p. stanowi bowiem, ze zamawiajqcy, przed wszcze-
ciem postepowania o udzielenie zamdwienia, moze prze-
prowadzi¢ dialog techniczny, zwracajqc sie o doradztwo
lub udzielenie informacji (...). Krag adresatow nie jest
wiec okreslony. W konsekwencji, co do zasady, w dia-
logu moga uczestniczy¢ zainteresowane podmioty, jak
np. firmy doradcze, eksperci, biegli, autorytety naukowe
w danej dziedzinie oraz oczywiscie potencjalni wyko-
nawcy. Przy czym zamawiajacy, wedtug swojego uzna-
nia, moze ograniczy¢ krag adresatow danego dia-
logu przez zdefiniowanie w ogloszeniu warunkéw
np. co do posiadanych kwalifikacji zawodowych, wie-
dzy specjalistycznej czy tez posiadanego doswiadczenia,
jakie musza spelnia¢ potencjalni uczestnicy dialogu.
Ustawa umozliwia przeprowadzenie prekwalifikacji.

Podmioty, ktére spetniaja warunki udziatu w dialogu
i sg zainteresowane udziatlem, muszag w okreslonym
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terminie, wskazanym w ogtoszeniu, zlozy¢é wniosek
odopuszczenie doudziatluwdialogu technicznym. Ustawa
nie reguluje tej kwestii, ale mozna przyjac, ze zestandary-
zowany wzor wniosku powinien znajdowac sie na stro-
nie internetowej zamawiajgcego, szczegdlnie jezeli maja
sie w nim znalez¢ okreslone oswiadczenia uczestnikow
w zakresie udostepnienia informacji czy dysponowania
prawami autorskimi. W odpowiedzi na otrzymane wnio-
ski zamawiajacy powinien wystosowac¢ do podmiotow,
ktére spelniaja warunki i z ktérymi chce prowadzié¢ dia-
log, zaproszenie do udziatu w dialogu. Istotng kwestig od
strony praktycznej jest, by zaproszenie byto wystosowane
z kilkudniowym wyprzedzeniem w stosunku do plano-
wanego terminu dialogu, by umozliwi¢ uczestnikom wia-
$ciwe przygotowanie sie do konsultacji.

Nalezy podkresli¢, na co w swojej opinii wskazat
Urzad Zamowien Publicznych, ze mimo obowiazku
umieszczenia informacji o zamiarze przeprowadzenia
dialogu technicznego przepis art. 31b ustawy p.z.p. nie
daje podmiotom zainteresowanym udzialem w dia-
logu uprawnienia do formutowania zadania dopusz-
czenia do udzialu w dialogu ani - z drugiej strony
—nie kreuje obowiazku zamawiajacego dopuszczenia
wszystkich zainteresowanych podmiotéw do udziatu
w dialogu. Artykut 31a ustawy p.z.p. wprost wskazuje,
Ze to zamawiajacy zwraca sie o doradztwo lub udziele-
nie informacji w zakresie niezbednym do przygotowa-
nia opisu przedmiotu zamoéwienia, SIWZ lub okreslenia
warunkéw umowy, wobec tego okreslenie kregu pod-
miotéw uczestniczacych w dialogu technicznym nalezy
wylacznie do zamawiajacego’®.

Regulamin
Ustawa nie okresla procedury, zgodnie z ktéra powi-

nien by¢ prowadzony dialog techniczny, nie wskazuje
warunkéw ani wymogdw co do formy prowadzenia tego
postepowania, nie naklada tez na zamawiajacego obo-
wigzku sporzadzenia regulaminu prowadzenia dialogu.
Tymczasem szczegdlowe okreslenie zasad, w szczegdl-
nosci co do sposobu komunikacji, metod dokumentowa-
nia postepowania, przyczyn zakonczenia czy przerwania
prowadzenia dialogu, praw autorskich, jest niezbedne
zarowno od strony praktycznej, jak i ze wzgledu na
konieczno$¢ przestrzegania zasad jawnosci, transparent-
nosci oraz zasad uczciwej konkurencji. Wszystko to prze-
mawia za potrzeba tworzenia i stosowania regulaminu
prowadzenia dialogu technicznego. Przyktadowy regu-
lamin, zdaniem autorki, powinien zawiera¢ w szczegdl-
nosci:

1) zawartos¢ ogloszenia o dialogu technicznym,

2) okreslenie przedmiotu dialogu technicznego,

3) zasady dopuszczenia do dialogu technicznego (wnio-
ski, warunki),

4) sposob przeprowadzenia dialogu technicznego, meto-
dyke prowadzonych konsultacji, komunikowania sie,

5) termin zakonczenia dialogu technicznego, zasady
zastrzegania informacji stanowiacych tajemnice
przedsiebiorstwa,

6) przestanki przedwczesnego zakoriczenia, odwotanie
prowadzenia dialogu, jak réwniez mozliwos¢ rezy-
gnacji z udziatu,

7) informowanie o zakonczeniu dialogu technicznego,

17  Taknp. J. Lachner, op. cit., s. 65.

18  TakInformator UZP..., op. cit., s.45.
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8) zasady w zakresie kosztéw uczestnictwa,

9) uregulowanie kwestii zwigzanych z wykorzystaniem
przez zamawiajacego praw autorskich uczestnikéw
dialogu.

Tajemnica przedsiebiorstwa

Celem dialogu technicznego jest umozliwienie zama-
wiajacemu zapoznania sie z najkorzystniejszymiinajnow-
szymi rozwigzaniami oraz osiagnieciami technicznymi,
technologicznymi w danej dziedzinie. To niewatpliwie
oznacza, ze uczestnicy dialogu bedq musieli sie tg wie-
dza, know-how w jakims zakresie podzieli¢ z zamawia-
jacym, ale niekoniecznie beda chcieli ujawnia¢ konku-
rencji okreslone informacje. Zamawiajacy musi wiec
stworzy¢ warunki dla zachowania poufnos$ci informa-
¢ji otrzymanych od wykonawcow. Artykut 8 ust. 3 p.z.p.
w zw. z art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji’”’, ktory bedzie miat tu zastosowanie, daje
wykonawcy prawo do zastrzezenia okreslonych informa-
cji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa?’. Tak wiec
uczestnik dialogu moze ztozy¢ oswiadczenie, dookresla-
jacinformacje stanowiace tajemnice przedsiebiorstwa, co
spowoduje, ze zamawiajacy bedzie zobowigzany do nie-
ujawniania innym uczestnikom zastrzezonych informa-
cji. Powyzsze moze jednak w praktyce spowodowac trud-
nosci w zakresie realizacji obowiazkéw wynikajacych
z dodanego obecnie do art. 96 p.z.p. ust. 2a, ktéry naka-
zuje zamawiajacym sporzadzenie informacji o wptywie
dialogu technicznego na opis przedmiotu zamdwienia,
SIWZ-u czy umowy?.

Prawo autorskie

Innym problemem, ktdry powstaje na gruncie dia-
logu technicznego, jest kwestia praw autorskich co do
utworow, ktére moga powstac jako rezultat wypracowa-
nych, innowacyjnych rozwigzan. Celem dialogu tech-
nicznego jest uzyskanie okreslonych rozwiazan, ktore
moga by¢ zastosowane w przygotowaniu opisu przed-
miotu zaméwienia. By to bylo mozliwe, zamawiajacy
musi uzyskaé¢ zgode od uczestnika dialogu, ktéry jest
autorem takiego utworu, na wykorzystanie utwordw sta-
nowiacych przedmiot praw autorskich na potrzeby przy-
gotowania i realizacji danego projektu. Powinno to by¢
zezwolenie na rozporzadzanie i korzystanie z opracowan
tych utworéw wraz z zapewnieniem ze strony uczestnika
dialogu technicznego, ze wykorzystanie utworéw przez
zamawiajacego nie bedzie naruszalo praw oséb trze-
cich. Zasady dotyczace kwestii praw autorskich powinny
by¢ elementem ogloszenia i regulaminu, jezeli w danym
postepowaniu bedzie obowiazywat, zas samo udzielenie
zgody moze by¢ zwarte juz we wniosku o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu.

Przebieg dialogu technicznego — metody
komunikowania sie uczestnikow dialogu

Od strony praktycznej jednym z podstawowych
zagadnien jest sposob komunikowania sie zamawiaja-
cego z uczestnikami dialogu technicznego. Pojawiajq sie
poglady o koniecznos$ci prowadzenia dialogu w formie

19 Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U.
22003 r. nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.).

20 Zob. M. Michatowska, Dialog techniczny, ,Przetargi Publiczne” nr 2/2013,
s. 15.

21 Takréwniez J. Lachner, op. cit., s. 67.
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pisemnej i przestrzegania wymogdéw tej formy zgodnie
z art. 27 p.z.p. W mojej ocenie, do takiego pogladu nalezy
odnies¢ sie czesciowo krytycznie. Po pierwsze, dialog,
jak sama nazwa wskazuje, oznacza (wedtug stownika
jezyka polskiego) rozmowe co najmniej dwoch oséb na
okreslony temat; polemike, dyskusje, konwersacje, roz-
mowe; po drugie, celem wprowadzenia przepiséw o dia-
logu technicznym jest stworzenie odformalizowanego
ielastycznego rozwiagzania dla tych wszystkich zamawia-
jacych, ktorzy, organizujac postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego, nie dysponuja wystarczajaca,
specjalistyczng wiedzg dotyczaca rozwigzan funkcjo-
nujacych na rynku. Po trzecie, art. 27 p.z.p. zastrzega
obligatoryjna forme pisemng dla czynnos$ci podejmowa-
nych w ramach prowadzonego postepowania o zamo-
wienie publiczne, gdy tymczasem dialog jest nieformal-
nym postepowaniem prowadzonym przed wszczeciem
postepowania o zmowienie publiczne. Jezeli wiec juz, to
art. 27 p.z.p. znajdzie odpowiednie zastosowanie, czyli
z uwzglednieniem specyfiki instytucji, jaka jest dialog
techniczny. Trudno ponadto wyobrazic¢ sobie skuteczny
i efektywny dialog za pomoca tylko wymiany pism,
bytoby to zreszta wbrew idei dialogu technicznego.

Powyzsze nie oznacza oczywiscie, ze czynnosci
podejmowane w ramach dialogu powinny istnie¢ tylko
w formie ustnej. Kazde spotkanie z uczestnikami, dys-
kusja na temat proponowanych rozwiazan powinny by¢
w mojej ocenie protokotowane. Zamawiajacy moze w for-
mie pisemnej zwraca¢ sie do uczestnikow, jezeli potrze-
buje wyjasnien, dodatkowych informacji w stosunku do
materiatéw, ktdére dostarczyli w zwigzku z przedmiotem
dialogu. Forma komunikowania sie uczestnikéw oraz
utrwalania informacji jest niewatpliwe bardzo istotna ze
wzgledu na wymog przestrzegania zasady jawnosci oraz
zasady uczciwej konkurencji, nie moze jednak doprowa-
dzi¢ do wypaczenia instytucji dialogu i uniemozliwienia
osiagniecia celéw, jakie sa przed nig stawiane.

Przyjeta metoda komunikowania sie musi umozliwiac
wymiane informacji z poszanowaniem zasad jawnosci
i ochrony konkurencji. Jezeli chodzi o sposéb prowadze-
nia dialogu miedzy uczestnikami, to, odnoszac sie do juz
istniejacych praktyk w zakresie dialogu technicznego,
mozna przyjaé, ze rozmowy, konsultacje moga odbywacé
sie jako zebrania wszystkich uczestnikéw, gdzie wypra-
cowane rozwigzania beda rezultatem wspotpracy wielu
podmiotéw, jak tez moga by¢ to rozmowy indywidu-
alne z kazdym z zainteresowanych podmiotéw osobno.
Sama ustawa w art. 96 ust. 2a p.z.p. wprowadza jedynie
wymog, by informacja o przeprowadzeniu dialogu tech-
nicznego, o podmiotach, ktére uczestniczyty w dialogu
technicznym, oraz o wpltywie dialogu technicznego na
opis przedmiotu zamowienia, SIWZ lub warunki umowy
stanowila element protokotu z przebiegu postepowania
o zaméwienie publiczne.

Zasady prowadzenia dialogu technicznego
Zamawiajacy prowadzacy dialog jest zobowiazany
przez caty okres trwania dialogu zapewni¢ przestrzega-
nie fundamentalnej zasady procedury zamoéwien publicz-
nych, czyli zasady jawnosci, oraz podejmowac czynnosci
W sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji
oraz rowne traktowanie potencjalnych wykonawcdéw czy
doradcéw i oferowanych przez nich rozwigzan. W tym
celu miedzy innymi ustawa naklada na zamawiajacych
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obowiazek zamieszczenia informacji o zamiarze przepro-
wadzenia dialogu technicznego oraz o jego przedmiocie
na swojej stronie internetowej oraz w ogloszeniu o zamo-
wieniu, ktérego dotyczyt dialog techniczny. Ponadto,
co bardzo istotne, zamawiajacy bedzie musiat umie-
$ci¢ rowniez w protokole z postepowania informacje
o przeprowadzeniu dialogu technicznego, o podmiotach,
ktére uczestniczyty w dialogu technicznym, oraz o wpty-
wie dialogu technicznego na opis przedmiotu zamo-
wienia, SIWZ lub warunki umowy.

Opisanie wptywu dialogu moze by¢ dla zamawiaja-
cych najtrudniejszym zadaniem wynikajacym z nowych
przepiséw, w szczegdlnosci jezeli czes¢ informacji bedzie
podlegaé utajnieniu jako tajemnica przedsiebiorstwa.
Ponadto opisanie wplywu dialogu na opis przedmiotu
zamoOwienia moze by¢ réwnoznaczne ze wskazaniem
wykonawcy, ktérego propozycja wywarla najwiekszy
wplyw na uksztaltowanie warunkéw zamdwienia, co
z kolei moze generowaé zarzuty ze strony pozostatych
zainteresowanych przetargiem, ze doszto do naruszenia
zasad uczciwej konkurencji i réwnego traktowania.

Z zasady jawnoS$ci i réwnego traktowania mozna
wywies¢, ze doradzajacy wykonawcy, doradcy, eksperci
powinni mie¢ dostep i mozliwo$¢ zapoznania sie z infor-
macjami przekazanymi przez innych uczestnikdéw, jesli
oczywiscie okreslone dane nie bedg objete zastrzeze-
niem, ze stanowia tajemnice przedsiebiorstwa.

Zakonczenie postepowania

Zaréwno regulacje unijne, jak i krajowe nie odnosza
sie do zasad zakonczenia dialogu technicznego. Mozna
wiec przyjaé, ze postepowanie powinno zakonczy¢ sie
zgodnie z zaproponowanym przez zamawiajacego ter-
minarzem, przy czym warto wskaza¢ w regulaminie,
w jakich okolicznosciach procedura moze by¢ zakon-
czona wczesniej i w jakich ewentualnie przedtuzona.
Kwestie te, jak wiele innych, pozostawiono do decyzji
zamawiajacych.

Od strony praktyki warto tez wspomnie¢ o kosz-
tach prowadzonego postepowania. Udzielanie informa-
¢ji, doradztwo maja swojg warto$¢, tymczasem przepisy
nie daja zamawiajacym podstawy prawnej do ustalenia
wynagrodzenia dla podmiotéw uczestniczacych w dia-
logu. Warto doda¢, ze przeprowadzenie dialogu dotycza-
cego opisu przedmiotu zamdwienia nie musi automatycz-
nie oznaczac¢ niemozliwosci dalszego zastosowania tej
procedury do np. warunkéw umowy. Procedura dialogu
moze by¢ przeprowadzona kilkakrotnie w ramach przy-
gotowania jednego postepowania, zaden przepis ustawy
tego nie zakazuje.

Skutki udziatu w dialogu technicznym
Niewatpliwie dialog pozwala na okreslony wplyw
potencjalnych wykonawcéw na przyszty przedmiot
zamoOwienia oraz warunki SIWZ, co wiaze sie z powsta-
niem sytuacji, ze wykonawcy uczestniczacy w dialogu
moga mie¢ dostep do informacji, ktére dla innych beda
dostepne dopiero po ogloszeniu postepowania o zamo-
wienie publiczne i bez Zadnej mozliwosci wptywu na ich
tres¢. Powyzsze powoduje, ze wykonawcy powinni by¢
informowani, ze ich doradztwo i przekazywane informa-
cje nie przelozg sie na ich preferencyjne traktowanie, za$
zamawiajacy muszg bezwzglednie przestrzegaé zasad
uczciwej konkurencji, by nowa instytucja nie stala sie

Sierpien 2013 r.

synonimem nieuprawnionych kontaktéw i wptywéw na
ksztalt przetargow. Jednoczesnie, celem umozliwienia
funkcjonowania instytucji dialogu w praktyce, ustawo-
dawca znowelizowat art. 24. ust. 2 pkt 1 p.z.p., zgodnie
z ktérym z postepowania wyklucza sie wykonawcow, kté-
rzy wykonywali bezposrednio czynnosci zwigzane z przy-
gotowaniem prowadzonego postepowania, z wyldgczeniem
czynnosci wykonywanych podczas dialogu technicz-
nego, o ktorym mowa w art. 31a ust. 1 (...).

Srodki ochrony prawnej

Procedura dialogu technicznego poprzedza postepo-
wanie o udzielenie zamoéwienia publicznego, tym samym
uwzgledniajac brzmienie art. 180 p.z.p., na zastosowanie
dialogu i na czynnosci podejmowane podczas dialogu
nie przystuguja srodki ochrony prawnej. Srodki ochrony
prawnej mogg przystugiwaé na czynnosci zamawiaja-
cego podjete juz w postepowaniu o udzielenie zamoéwie-
nia, np. na opisanie przedmiotu zamoéwienia w sposéb,
ktéry utrudnia uczciwg konkurencje.

Podsumowanie

Umiejetnie zastosowany dialog techniczny to narze-
dzie szczegdlnie przydatne dla ustalenia rzeczywi-
stych potrzeb zamawiajacego na podstawie informacji,
danych, rozwiazan zaprezentowanych przez specjalistéw
z danego segmentu rynku. Niewatpliwie moze to by¢ ela-
styczna forma konsultowania rynku, znajdujaca zastoso-
wanie przy przetargach na systemy komputerowe, sprzet
medyczny, rozwiagzania z zakresu gospodarki odpadami
oraz do skomplikowanych pod wzgledem technologicz-
nym, finansowym lub prawnym projektéw realizowa-
nych w formie partnerstwa publiczno-prywatnego?.
Uwaza sie, ze dialog techniczny bedzie instrumentem
wsparcia innowacyjnych rozwigzan i pozwoli na uzyska-
nie doradztwa w najbardziej zaawansowanych technolo-
gicznie dziedzinach, co istotne, bez koniecznosci pono-
szenia kosztow opracowan, ekspertyz przez instytucje
zamawiajace.

Co do zasady wiec sama instytucje dialogu tech-
nicznego nalezy oceni¢ pozytywnie, niesie ona bowiem
ze sobg wiele korzysci dla zamawiajacych i wykonaw-
cow. Najistotniejsze jest jednak to, by procedura zaczeta
sprawnie funkcjonowaé w praktyce, by zamawiajacy
odwazyli sie ja stosowac, gdyz tylko praktyczne zastoso-
wanie moze pokazad, jakie sg kluczowe korzysci, a jakie
mankamenty dialogu technicznego. Praktyka rynkowa
po pierwszych miesiacach po wprowadzeniu nowej pro-
cedury do p.z.p. wskazuje, ze dialog techniczny jest bar-
dzo czesto stosowany przez zamawiajacych.

Edyta Snakowska-Estorninho

Radca prawny, dyrektor ds. prawnych w miedzynarodowej
firmie, prowadzi w Warszawie kancelarie radcowska,
doktorantka na WPiA Uniwersytetu Warszawskiego

22 Przykladowe ogtoszenia co do dialogu technicznego wskazuja, ze przedmio-
towo zakres jest bardzo zréznicowany, np. w zakresie rozbudowy bloku operacyj-
nego — http://4wsk.sisco.info/?id=5683; budowy parku wodnego i centrum rekre-
acji — http://www.rzislupsk.pl/pliki/02-2013%20dialog.pdf, swiadczenie ustug
EPMS - Engineering Procurement Management Services — www.lotos.pl/reposi-
tory/43293/; w zakresie kompleksowego systemu gospodarki odpadami komunal-
nymi — http://www.zgok.ornet.pl/d/zgok/99dialog_techniczny_rzedow_oglosze-
nie-na_strone.pdf
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— Panie Kownacki! Panie Kownacki,
le¢ pan w te pedy po rewirowego!

— Co sie stato? — stroz opart miotte

o sciane podworka.

— Trup! Trup w numerze!

iejscem zbrodni byly ,,pokoje umeblowane”, jeden
z wielu wéwczas niecieszacych sie zazwyczaj szcze-
gblnie dobra stawa pensjonacikow tego typu, nale-
zacy do Feliksa Zawadzkiego, a mieszczacy sie
przy Marszatkowskiej 112. Zalatwiano tam podejrzane inte-
resy, wynajmowano pokoje na godziny, a czasem trafit sie kto$
uczciwy, lecz groszem niesmierdzacy, bo pokoje umeblowane
byly tanie. Ciekawostka: kamienica, nieduza, dwupietrowa,
przetrwata II wojne swiatowa nieznacznie tylko uszkodzona;
wiekszemu zniszczeniu ulegta oficyna, gdzie przed wojng mie-
$cito sie kino Stylowy. Odbudowano i kino, ktére dziatato do
potowy 1950 roku, i gmach frontowy. Stal po odbudowie dwa
lata. W 1948 roku rozpoczeto jego wyburzanie, by zrobi¢ miej-
sce pod czes¢ kompleksu Doméw Towarowych Centrum...
Teraz stoi tam Sawa.
Mamy jednak 13 maja 1910 r. Zaalarmowany przez stréza
rewirowy wezwal niezwtocznie do pensjonatu sledczych, a ci
odnotowali, co nastepuje:

Sierpien 2013 r.

W pokoju nr 1 miedzy otomana a stotem lezy w katuzy krwi
trup mlodzienica ubrany w kurtke gimnazjalna, spodnie roz-
piete z przodu i buty. Oczy i usta trupa pototwarte, rece zto-
zone na piersiach. Na glowie zapiekta krew. Dlonie zmarlego
takze we krwi, takoz mankiet i kolnierz, rzucone na otomane,
i peleryna przewieszona przez krzesto. U nég trupa gatazka
bzu, pod stolem pieciostrzalowy rewolwer Smith & Wesson,
w nim dwa naboje i dwie wystrzelone gilzy, piata komora pusta.
W pokoju nie znaleziono kul. Slady krwi w numerze na $cia-
nach, framugach i na parapecie okiennym. Krew na podtodze,
od nég trupa ku wyjsciu na kuchenne schody i na kilimie wisza-
cym na tych drzwiach. Drzwi na kuchenne schody zamkniete.
Na $cianach $wieze slady kopciu. Na stole sttuczone szklanki.
Na podlodze gimnazjalna czapka mundurowa z zielonym lam-
pasem, z monogramem S.C. na podszewce, w niej klucz od
schodéw kuchennych.

W przedpokoju, wychodzacym na korytarz pokojéw ume-
blowanych, $ciany takze we krwi. W krwawych plamach drzwi
do komérki i klozetu. W komoérce brudne, zakrwawione prze-
$cieradlo i reczniki. Potaczony z numerem 1 numer 2 wolny
od krwi, lecz w nietadzie. Na t6zku w numerze 2 odgieta kot-
dra, a posciel wygnieciona, lecz $wieza; w tym t6zku nie spano.
Na stole lampa naftowa wypalona, pokryta swiezym kop-
ciem. Wyrazne slady palcéw cztowieka odcisniete na cylindrze
lampy. Drzwi od sasiedniego numeru 4 przymkniete, tam slady
przestawiania stotu i pianina.

W kieszeni zmartego chustka do nosa, zegarek z monogra-
mem S.C., portmonetka z drobnymi, kartka papieru z zapisem:
»,12 maja 1910 Bronistaw Chrzanowski zawiadamia nauczy-
ciela, ze syn, Stanistaw, z powodu choroby byt nieobecny na
lekcjach w szkole”.

B Ll D5

Kino Stylowy - kinoteatr znajdujacy sie przy ul. Marszatkowskiej 112 w miejscu wczesniejszego hoteliku. Zrédfo: http://www.warszawa1939.pl
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W pélotwartej szafie w numerze 2 plécienna teczka z pod-
recznikami i zeszytami podpisanymi i ostemplowanymi przez
Stanistawa Chrzanowskiego, pienigdze, dokumenty, wizytowki
»Stanistaw Chrzanowski, wlasciciel majatku Tuczapy”, kwit na
blankiecie ,,Pokoje umeblowane, Marszatkowska 112” o tresci:
,Otrzymatem od p. Stanistawa Chrzanowskiego rubli osiem-
dziesiat (80) za pokoje No 112 na czas od 9 marca do 9 kwietnia
1910 r.; za miesigce nastepne otrzymywac bede po rb 75. Feliks
Zawadzki”.

I list, w kopercie z zalobng obwé6dka i napisem ,,Po mojej
$mierci”: ,Powoli zrozumiatem wszystko, niedobrych mam
rodzicéw, bez serca i sumienia, w domu zawsze tylko ktamstwo
i falsz. Lepiej byto pozbawic sie zycia, bo mam ich juz dosy¢.
Stas Chrzanowski”.

Autopsja potem wykaze na gtowie denata 20 ran zadanych
tepym, tréjkatnym narzedziem, ktérego nigdy nie znaleziono.

Zwtoki zidentyfikowal Bronistaw Chrzanowski, wlasciciel
ziemski, zamieszkaly na stale z rodzing
w Warszawie, jako cialo swego syna, sie-
demnastoletniego  Stanistawa, ucznia
szkoty realnej Wréblewskiego przy Ztotej
58, ktéry poprzedniego dnia nie wrécit po
lekcjach do domu. Zgloszono zaginiecie.

Jako pierwszych przestuchano wtasci-
ciela pensjonatu Zawadzkiego i numero-
wego Siemienskiego, ktory odkryt zwtoki.
Ci platali sie w zeznaniach — co spowo-
dowalo, ze postawiono im pdzniej zarzut
wspétudzialu w zbrodni - wylonit sie
wszakze watek wspdlny: oba pokoje miata
wynajacé jeszcze w lutym pewna dama.
Postawila warunek: pokoje majg by¢ pota-
czone wewnatrz, lecz mie¢ osobne drzwi
z korytarza, ponadto przynajmniej jeden
z nich ma mie¢ wyjscie kuchenne. Powo-
dem bylo to, ze bogaty ziemianin, niejaki
Stanistaw Chrzanowski, bedzie w nich
spotykat sie z panig swego serca; osobne
wejscia niezbedne sa dla zachowania inco-
gnito. Dama wreczyta 30 rubli zaliczki,
kazata przemeblowac¢ nieco wnetrza. Gdy
spetniono jej zyczenia, doptacita 50 rubli
i dostala w zamian kwit znaleziony potem
W numerze.

Damy wiecej nie widziano, zaczat sie pojawiac za to jakis
dzentelmen. Okolo czterdziestki, wysoki, przygarbiony,
rudawe wasy, na policzku $lad po monoklu. Przedstawit sie jako
Chrzanowski, kazal wstawi¢ do numeru 1 otomane zamiast
16zka, przystaé sobie dywan, ktéry wlasnymi rekami zawiesit
na drzwiach na schody kuchenne. Potem go nie widywano, ale
numerowy Siemienski zeznal, ze ,,czul czyjas obecnos¢ w poko-
jach”. 12 maja rzekomy Chrzanowski byt w pokojach: zadzwonit
po numerowego i oznajmil, ze bedzie dzis nocowal. Rano ani
go nie widziano, ani nie ,,czuto obecnosci”. Siemienski otworzyt
numer (po co, skoro wczesniej tego nie robil?) i znalazt trupa
nieznanego mu mlodzienca.

Koledzy szkolni Stasia zeznali, ze juz w przeddzien jego
zaginiecia, a wiec 11 maja, krecit sie przed gimnazjum wysoki
mezczyzna w szarym palcie i sportowej czapce, wypytujac,
o ktérej mlody Chrzanowski konczy lekcje. 12 maja Stas
wyszedt ze szkoty po 14 z dwoma przyjaciéimi. Ci opowiedzieli,
ze na rogu Marszatkowskiej i Ztotej podszed! do nich wysoki,

pozowana.

Bogdan Maria Ronikier — hrabia. Fotografia
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przygarbiony mezczyzna w palcie i czapce, z monoklem w oku,
zagadnat Stasia, Stas opuscit towarzystwo i odszed! z tym czto-
wiekiem. Koledzy byli przekonani, Ze to nowy korepetytor Sta-
sia. Widziano ich potem razem na Marszatkowskiej, ba, nawet
w pensjonacie Zawadzkiego widziata ich razem na schodach
mieszkajgca tam kobieta.

Gdzie $ledczy calego swiata przede wszystkim szukaja mor-
dercy?

Rysopisowi odpowiadal Bogdan Jaksa-Ronikier. Hrabia,
pisarz, autor nagradzanych jeszcze przed wystawieniem sce-
nicznym dramatéw, redaktor i wydawca ,Kuriera Swiatecz-
nego”. W zyciu towarzyskim hazardzista i utracjusz, powaznie
zadtuzony. Prywatnie — kuzyn i szwagier denata, od niedawna
maz jego siostry (a wilasnej kuzynki, slubu udzielono za dys-
pensa biskupa) Ksawery.

A jakiz to motyw mdgl mieé hrabia?

Rzeczg powszechnie wiadoma w rodzinie byto, jak stary
Chrzanowski rozporzadzil swym mie-
niem. Jeszcze za jego zycia dojs¢ miato do
dziatéw: trzecia czes¢ majatku miat otrzy-
mac najmlodszy syn, Stas; reszta miata
zosta¢ podzielona znowu na trzy czesci
idopiero te przypadtyby w réwnych udzia-
tach rodzenstwu: Stasiowi, starszemu
synowi Janowi i Ksawerze. Ale — uwaga,
uwaga — nie wczesniej niz po dojsciu Sta-
sia do pelnoletnosci. Optacatoby sie wiec
usung¢ Stasia, zwlaszcza ze renta od ojca
przyobiecana Ksawerze w ramach posagu
nie dos¢, ze skromna, to jeszcze nadcho-
dzita nader nieregularnie.

Co wiecej, dramaty i powiesci
Ronikiera to bylty utwory kryminalne.
A to lekarz zabija meza swej kochanki,
operujac go ze skutkiem $miertelnym;
a to bohaterka truje kochanka, a to inna
— kochanke kochanka... Hrabia miat
zatem, uznano, warsztat. Co wiecej,
jak zeznawal potem na procesie krytyk
Ignacy Baliniski: ,we wszystkich utworach
oskarzonego ukochani przez autora boha-
terowie — ludzie bez zadnych zasad, eroto-
mani, marnotrawcy chciwi na grosz, prze-
stepcy w oczach ogdtu - sg bodaj jeszcze
najlepszymi sposrod ludzi, cieszacy sie zas powazaniem spote-
czenstwa sg ludZzmi bez sladu poczucia moralnego”. Miat to by¢
dowdd na to, ze podsadny nie ma kregostupa moralnego i bez
wahania zabitby dla zysku.

Kolejng poszlaka byto, ze hrabia juz wczesniej prébowat zna-
lez¢ sekretne miejsce w Hotelu Lipskim przy Bielanskiej, tam
nie bylo jednak potaczonych pokoi. Poza tym chociaz rodzina
i znajomi przedstawili zamordowanego Stasia jako mlodego
czlowieka nieposzlakowanej moralnos$ci, Ronikier twierdzit, ze
Stas byl zepsuty, nadmiernie zainteresowany kobietami i prze-
mysliwal o samobdjstwie, dosé majac surowego i purytarnskiego
ojca (bez przyzwoitki wolno byto chlopcu wychodzié¢ tylko do
szkoty).

To wystarczyto $ledczym, by hrabiego wpakowaéd na Pawiak,
pod zarzutem ,rozmyslnego zabdjstwa szwagra Stanistawa
Chrzanowskiego, dokonanego w zmowie z innymi osobami
w celu usuniecia zmartego z liczby spadkobiercéw Bronistawa
i Wandy Chrzanowskich, przyspieszenia dzialéw majatkowych
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i powiekszenia udziatu, jaki przypasé mial jego zonie Ksa-
werze”.

Oskarzony nie przyznat sie do winy. Oswiadczyt, ze od 9 do
12 maja przebywal w Lublinie. Alibi sprawdzono. W ksiedze
meldunkowej tamtejszego Hotelu Polskiego znalazl sie wpis,
ze hrabia Ronikier goscit tam w podanym terminie. Pokojowka
jednak zeznata, ze hrabia bywat w hotelu rzadko i wcale w nim
nie nocowal. Uznano wreszcie, Zze nawet gdyby nocowal, spo-
kojnie mégltby 13 maja rano wrdcic koleja do Warszawy i zabi¢
Stasia —zwtoki odkryto dopiero koto piatej po potudniu. Niejaka
Eugenia Bulowa, pomocnica kasjera na stacji Chetm, pamie-
tala, ze sprzedawata hrabiemu bilet czwartej klasy do stolicy.
Nie mogta sobie co prawda przypomnieé kiedy, lecz to sledczym
nie przeszkadzato.

Proces rozpoczal sie
4 wrzesnia 1911 r. Na lawie
oskarzonych zasiedli hrabia,
hotelarz Zawadzki i nume-
rowy Siemieriski, obwinieni
o to, ze ,umys$liwszy uprzed-
nio po wspdlnym miedzy
sobg porozumieniu pozba-
wic zycia szwagra pierwszego
z nich, siedemnastoletniego
Stanistawa Chrzanowskiego,
w tym celu, azeby hr. Roni-
kier zyska¢ modgt korzysci
materialne wskutek usuniecia
tegoz Chrzanowskiego z liczby
spadkobiercow Bronistawa
i Wandy Chrzanowskich, przy-
$pieszenia dziatu ich majatku
i powiekszenia udziatu spad-
kowego zony hr. Ronikiera,
wciagneli podstepnie Stani-
stawa Chrzanowskiego do poko-
jow umeblowanych w domu nr 112 przy ulicy Marszatkowskiej
i tam zadali mu w glowe dwadziescia ran, ktére wywotaty
$mier¢ Stanistawa Chrzanowskiego”.
,Oskarzenie idzie w kierunku obwinienia Ronikiera o moralne
sprawstwo i kierowanie zbrodnig i to tez, zdaje sie, bedzie
przyjete przez sad. [...] Poszlaki sg nastepujace:
1) Ronikier ptacit czynsz, gdzie zamordowano Stanistawa
Chrzanowskiego, tj. zabdjstwo zostato dokonane w jego miesz-
kaniu;
2) Ronikier kupit dywany w czasie, kiedy przygotowywat plan
zabdjstwa;
3) Ronikier przedsiebrat srodki celem zwabienia zamordowa-
nego do miejsca, gdzie go zamordowano;
4) Ronikier sprowadzil Chrzanowskiego w zasadzke, jesli
nawet nie zamordowat go wlasnorecznie;
5) wreszcie zdradza Ronikiera jego zachowanie sie po fak-
cie zabdjstwa” — odnotowat reporter krakowskiej ,,Nowej
Reformy”. Sale Kolumnowa, najwieksza w Patacu Sprawiedli-
wosci (dawniej patacu Paca, dzi$ gmachu Ministerstwa Zdro-
wia) na Miodowej wypetnity ttumy. ,Bo i tak zreszta »by¢ na
Ronikierze« jest obecnie takim samym obowigzkiem szanu-
jacego sie warszawianina, jak na wystepie jakiegos stawnego
$piewaka” - pisata ,,Nowa Reforma”.
Wprowadzaja oskarzonego. Lecz co to? Gdzie wysoki, przy-
garbiony dzentelmen z monoklem? ,Ciezko zasiada otyty sta-
rzec o bladej nalanej twarzy. Broda i dtugie wilosy. Ubrany

Teodor na lawie os

Sierpien 2013 r.

W cos, co jedni biorg za kitel podrézny automobilistéw, inni — za
habit mnisi. Bo krzyz, bo piuska”. Kamuflaz? Szalenstwo?

Nieszczesny hrabia juz w czasie pobytu w areszcie zaczat
zapadac na zdrowiu psychicznym. Wpierw roit sobie, ze Zone
jego Ksawere tez aresztowano; pisat do niej pocieszajace listy,
ubolewaltnad dola wtraconejdolochu przeznieprzyjaciot. Potem
ukazal mu sie $w. Klemens i nakazat zalozy¢ zakon klemensi-
stow. Czemu nie? Hrabia oglosit wiec, ze zaktada zakon i zostaje
jego przeorem imieniem ojciec Teodor. Aresztanta skierowano
zatem na kwartalna obserwacje psychiatryczng do zakladu
w Tworkach. Wwywiadzie lekarskim zapisano:, Obcigzonydzie-
dzicznie, jego stryjibrat stryjeczny byli obtgkani, w sumie usta-
lono cztery wypadki obtgkania wérdd krewnych ze strony ojca”.

W Tworkach Ronikier, czy
raczej ojciec Teodor, nadal
otacza sie dewocjonaliami
i wykazuje objawy manii
przesladowczej, niemniej
osmiu lekarzy wydaje opi-
nie: zdrowy, symuluje.
11 kwietnia 1911 r. warszaw-
ski Sad Okregowy orzektl, ze
Ronikier byt catkowicie poczy-
talny w chwili popelniania
przypisywanego mu czynu,
i ze nie ma przeszkod do roz-
poczecia procesu.
Ronikier pytany przez sad
o nazwisko odpowiada: Teo-
dor, imie ojca: Teodor; twier-
dzi, Ze nie jest mu znany akt
oskarzenia...
Wezwano  osiemdziesie-
ciu jeden S$wiadkéw. Sad
bedzie ich stuchat po dwa-
nascie godzin dziennie przez
dziesie¢ dni, Swigtek, pigtek czy niedziela. Wiekszos¢ wezwa-
nych nic do sprawy nie wnosi — ot, wlascicielka antykwa-
riatu zeznaje, ze Ronikier byl jej klientem od dwudziestu lat,
ostatnio, owszem, kupowal dywany. Jan Wojciag, postaniec,
twierdzi, ze zanosit bukiet bzu do pokojéw umeblowanych
Zawadzkiego, ale nie pamieta kiedy ani od kogo. ,Naczel-
nik wydziatu sledczego pokazal mi jakiego$ pana i spytal,
czy to ten, ktdry dal mi bukiet i kazal zanies¢ na Marszal-
kowskg 112. Potwierdzitem, za co naczelnik dat mi rubla,
a ja pocatowatem go w reke” — zeznaje swiadek.

Rodzina Chrzanowskich podkresla nienaganny charakter
imorale Stasia, cho¢ matka denata przyznaje, ze chtopcu, précz
do szkoty, wolno byto chodzi¢ ze szwagrem Bogdanem do rewii
ikinematografu. Dalszy za$ krewny Wincenty Chrzanowski jest
pewien niewinnosci Bogdana. ,Jest to cztowiek miekki, szla-
chetny i uczciwy, jakkolwiek blagier. Zabity zas mial charakter
namietny” — uwaza.

Ale oto pojawiajg sie i bardziej interesujacy $wiadkowie.
Niejaki Szrauze, lekarz zamieszkaly w kamienicy naprzeciwko
pokojéw umeblowanych Zawadzkiego, zeznat, ze w ciggu dwdch
dni poprzedzajacych zabdjstwo widzial w oknie numeru 1 mezczy-
zne niepodobnego wcale do Ronikiera. W ksiedze hotelowej sladu
po nim nie ma. Zawadzki wyjasnit, ze istotnie pozwolil swojemu
koledze mieszkac¢ tam bez zameldowania przez dwa dni. Ale prze-
ciez wezesniej byta mowa o tym, ze Ronikier przeddzien zabdjstwa
w pokojach, pokazat sie numerowemu i zapowiedzial nocleg?

rédfo: Stanistaw

rzonych
zenic, Pitaval warszawski, Ksiqzka i Wiedza Warszawa 1975 .
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Niejaki Borkowski, z zawodu korepetytor, w dniu zabdj-
stwa pojawit sie u inspektora gimnazjum Wréblewskiego, szu-
kajac informacji o uczniu Chrzanowskim. Przedstawit sie jako
zatrudniony u Chrzanowskich, co nie odpowiadato prawdzie.
Informacji nie uzyskat. Fizycznie nader byl podobny do Roni-
kiera...

Odczytano depesze z Kijowa, podpisang przez niejakiego
Gutowskiego: ,Jezeli nie ma dostatecznych poszlak, ze hr.
Ronikier byt w dniu zabdjstwa w Warszawie, prosze telegrafo-
wac, a odpowiem, kto z Lublina jechatl z Ronikierem”. Prokura-
tor poprosit, by telegramu nie wtacza¢ do materiatu dowodo-
wego.

Bodaj najciekawsze sa zezna-
nia prywatnego detektywa Leba-
nowskiego, pozbawionego prawa
wykonywania zawodu. Wynika
z nich, Ze sam zaproponowat
swoje ustugi matce Ronikiera,
prowadzone za$ przez niego $ledz-
two skierowalo go ku podejrze-
niu, ze mordercg Stasia mogt by¢
nie$lubny syn Bronistawa Chrza-
nowskiego albo jego matka.
—Potem zostalem aresztowany pod
pozorem podejrzenia o szantaz.
W wydziale $ledczym propono-
wano mi 500 rubli, méwiono
takze, ze zaraz bede wolny, jezeli
rozpoznam hr. Ronikiera. Wydziat
$ledczy ma zwyczaj proponowania
réznych rzeczy za zeznania, ale
potem nie dotrzymuje.

Prokurator: — Dlaczego pana

aresztowano?
Swiadek: — Nie chciano mi pozwo-
lié, azebym prowadzit sledztwo
na swojg reke, kiedy nie chcialem
szkodzi¢ hr. Ronikierowi.

Co wiecej, Lebanowski miat
widzie¢ ,w wydziale $ledczym
zone oskarzonego Zawadzkiego,
bardzo wesotla. Méwila, Ze o meza
nie obawia sie: bedzie wypusz-
czony i «siedzenie sowicie mu sie
optaci». Bedac w wydziale sled-
czym, spotkalem Zawadzkiego,
ktéry mowit, ze «pozna» zabdjce
w monokluy, i za to otrzyma wol-
nos¢. Przed rozpoznaniem przez
Zawadzkiego hr. Ronikiera $ledczy
Kurnatowski czy Kowalik, klepiac
Zawadzkiego po ramieniu, powiedzial: «Zaraz zobaczysz pana
z monoklem, rozpoznasz go i bedziesz wolny». A Zawadzka
mowita, ze cho¢by nawet maz dostat sie pod sad, to bedg tacy,
co mu dadzg dobrego adwokata”.

To prowadzi obronicow Ronikiera, adwokatoéw Bobriszcze-
wa-Puszkina (tez hrabiego) i Makowskiego, do twierdzenia, ze
ich klienta wrobiono. Zabdjcami mieli by¢ Zawadzki i Siemien-
ski. Ronikier mégt faktycznie wynajaé¢ pokoje umeblowane,
ale to nie zbrodnia. Ronikier mégt faktycznie w tych poko-
jach bywac¢ wraz ze Stasiem czy je Stasiowi udostepnia¢ dla
nauki uciech cielesnych, ale to tez nie zbrodnia, najwyzej prze-

Brama wjazdowa do gmachu Sadu Okregowego na ulicy Miodowej
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stepstwo demoralizacji nieletniego. Tymczasem Siemienski
i Zawadzki, moze tez brat przyrodni tego ostatniego Wieckie-
wicz, do $wietych nie nalezeli. Mieli zamoznego klienta, chcieli
go wykorzystad, zaszantazowac, a do tego celu uzy¢ Stasia. Czy
nie mogto by¢ tak — pytata obrona - ze Stasia przytapano in fla-
granti z kobieta? Czy nie mogto by¢ tak, ze Stas prébowat uciec
i wynikta stad béjka wyrwata sie spod kontroli? Czy Zawadzki
z Siemienskim, przerazeni swym czynem, nie mogli podrzu-
ci¢ na miejsce zbrodni starego rewolweru? Dlaczego miatby to
zrobié Ronikier? Dlaczego sledczy nie poszli tym tropem? Dla-
czego na kozla ofiarnego wybrali pierwszego, kto im pasowat
wygladem, a wiec Ronikiera?

Prokurator =~ Herszelman
,moéwi spokojnie, cicho.
Na jego mtodej, wygolo-
nej twarzy nie maluje sie
wzruszenie. Jest zimny. Nie
gestykuluje. Pragnie oddzia-
tywad sitg logikiijedynie na
rozum, ale zarazem oskarza
Ronikiera z najwyzszg bez-
wzgledno$cia.  Omdwiw-
szy wszystkie dane natury
psychologicznej, z  ktod-
rych wynika, ze tylko hr.
Ronikier mégt by¢ zabodjca
Chrzanowskiego, zwrdcit
prokurator uwage na caty
szereg faktow, stwierdza-
jacych prawdziwos¢ tego
przypuszczenia. [...] Na
podstawie tych wszystkich
poszlak, ktére szczegdtowo
rozebral, domaga sie pro-
kurator najwyzszej kary
dla Ronikiera, stwierdza-
jac, ze mitosierdzie w obec-
nym wypadku byloby bluz-
nierstwem” — pisze ,,Nowa
Reforma”.

Hrabia Ronikier, wciaz
odziany w habit klemen-
sistow, w ostatnim slowie
twierdzi, ze jest niewinny.
— Zbrodnia, jak stysze, spetl-
niona byta przed paru mie-
sigcami; a ja siedze juz
od kilku lat w wiezieniu,
dokad mnie Pan B6g postal,
abym stat sie duszpasterzem
nieszczedliwych. Widzac
straszne ich cierpienia, zapominam o wtasnych. Jezelim zbrod-
nie spelnit, niech mnie zaraz Pan Bég powali. Ale ja nie padne,
bom nie zawinil!

19 wrze$nia wieczorem sad udaje sie na narade. Ta przeciaga
sie do pdznej nocy.

Wyrok: dla hrabiego 15 lat katorgi i dozywotni Sybir.
Zawadzki i Siemieniski uniewinnieni.

6 pazdziernika ,Gazeta Lwowska” doniosta: ,,Czlonek sadu
okregowego Lwowicz, wezwawszy do siebie z wiezienia Roni-
kiera, zabdjce Chrzanowskiego, podal mu do wiadomosci naste-
pujace motywy wyroku:
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1. Ustalenie okolicznosci podanej przez wspoétoskarzonego
Zawadzkiego, ze Ronikier zjawiat sie kilkakrotnie w poko-
jach umeblowanych, gdzie zamordowano Chrzanowskiego.
2. Zakup przez Ronikiera dywanéw do przyozdobienia
pokojéw w sklepie Gutmajerowe;.

3. Alibi oskarzonego w dniach 10, 11 i 12 maja nie zostato
dowiedzione, przeciwnie ustalono, ze nocy poprzedzaja-
cej zabdjstwo Ronikier wyjechat z Lublina do Warszawy.
W dniach 11 i 12 maja Ronikier wypytywat sie kolegow
Chrzanowskiego na ulicy o jego osobe.

4. Na przekazie adresowanym do Zawadzkiego stwier-
dzono pismo Ronikiera.

5. Zadza zbogacenia sie kosztem zabitego byta mozliwym
motywem zbrodni.

6. Usitowania Ronikiera, aby przez rézne szczegdty deko-
racyjne uprawdopodobnié ewentualnosé zabojstwa lub samo-
bdjstwa na tle romantycznem, a przez to odrzuci¢ od siebie
podejrzenia o zabdjstwo.

Po wystuchaniu tych motywow, Ronikier o$wiadczyt, ze
apelowad nie bedzie”.

Apelowal wszakze. Sprawa staneta na wokandzie II Depar-
tamentu Karnego Izby Saqdowej 3 lutego 1912 r. Do tego czasu
zdazyla sie juz znudzi¢ nawet prasie: ,Proces Ronikiera trwa
w dalszym ciggu. Po odczytaniu aktu oskarzenia przestuchano
kilku swiadkéw, ktorzy nie zeznali jednak nic nowego”- zamie-
$cit dwuzdaniowa notke t6dzki ,,Rozwéj” 6 lutego. Emocje roz-
budzity sie na nowo, gdy Izba Sadowa uznata zgromadzone
dowody za niewystarczajace i nakazata wszczecie sledztwa od
nowa. Proces wznowiono w kwietniu. ,,Goraco na sali sadowej
doszto do zenitu. Nie bylo ani jednego kacika wolnego; panie
bez ceremonii siadatly na parapetach okiennych, robity sobie
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Patac Krasinskich na PI. Krasinskich. Izba Sadowa — pocztowka z 1914 r.

Sierpien 2013 r.

wyméwki wzajemne
z powodu objeto-
$ci kapeluszy, gdzie
indziej znowu uzy-
czaly sobie soli trzez-
wigcych, a zapach
perfum przesycat
powietrze. Stowem,
napiecie dochodzito
do punktu kulmina-
cyjnego. Zupetlnie
jak w teatrze, gdy
publiczno$é intryga
zaciekawiona ocze-
kuje aktu ostatniego,
majacego przyniesé
rozwiazanie zagadki”.

Oskarzony tym-
czasem zmienit
wyglad i osobowosc.
Juz nie ojciec Teo-
dor w bezksztattnym
habicie, leczelegancki
Bogdan hrabia Roni-
kier wymieniat uktony z licznie przybytymi ludZzmi z towarzy-
stwa. Linia obrony taka sama jak poprzednio: niewinny, wro-
biono go. 12 maja miat by¢ ogtoszony wyrok, lecz oto znowu
zawieszenie akcji: list pozegnalny pozostawiony przez Stasia
uznano wczesniej za falsyfikat, teraz znalazt sie biegly grafolog,
ktéry rozpoznal w pismie reke denata. Sad zarzadzit ponowne
badanie listu, a kilka dam spos$réd publicznosci obrzucito oskar-
zonego kwiatami.

Bogdan Maria Ronikier — hrabia. Fotografia
z lat 30. Zrédto: Narodowe Archiwum Cyfrowe

17 maja 1912 r.
zapadt wyrok: Bog-
dana hr. Ronikiera
z mocy 2 cz. art. 1484
K.K. po pozbawieniu
wszystkich szczegdl-
nych praw i przywile-
jow oddacé dorotaresz-
tanckich na pottora
roku; Feliksa Zawadz-
kiego po pozba-
wieniu wszystkich
szczegdlnych praw
i przywilejow skazaé
na osadzenie w rotach
aresztanckich przez
rok jeden. Oskarzeni
moga odzyskaé¢ wol-
nos$¢ tymczasowa po
zlozeniu kaucji przez
Ronikiera 3 tysiecy
rubli, a Zawadz-
kiego 2 tysiecy rubli”.
Zawadzki zdaniem
Izby Sadowej winien
byl ukrywania prze-
stepstwa, Ronikier
. ciezkiego okalecze-
nia ciata bez zamiaru
pozbawienia zycia.

P ————— |
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Kasacje do Departamentu Karnego Senatu w Petersburgu
ztozyli rodzice zamordowanego oraz prokurator. Senat
w lutym nastepnego (1913) roku uchylit wyrok i przekazat
sprawe do ponownego rozpatrzenia Izbie Sadowej; a ze uchy-
lit takze postanowienie o kaucji, hrabia ponownie znalazt sie
za kratkami. 12 stycznia 1914 r. Izba Sadowa uznata Roni-
kiera winnym morderstwa bez premedytacji i skazata na
pozbawienie praw publicznych, 11 lat ciezkich robét i dozy-
wotnie zestanie na Syberie, Zawadzkiego — za pomoc w ukry-
ciu zbrodni na 10 lat ciezkich robét i Sybir.

—Ajednak jestem niewinny! — zakrzyknat hrabia jak Gior-
dano Bruno ustyszawszy wyrok.

Oskarzeni ztozyli kasacje i proces ciagnalby sie moze po
dzi$ dzien, gdyby nie wybuch I wojny swiatowej. Hrabia wraz
z reszta osadzonych w ciezkim wiezieniu na Mokotowie miat
zosta¢ ewakuowany w glab Rosji, przeniesiono go jednak,
jakoby chorego na tyfus, do wiezienia w Arsenale. Pod koniec
wojny zostat zwolniony za kaucja i uciekt do Austrii. W 1923 r.
Austria wydata go Polsce. Tego juz nie przezyta hrabina Ksa-
wera, ktora do kornca nie opuscita meza. Dzieci pozostaty
w Salzburgu. Cztery lata pdézniej prezydent Moscicki ulegt
prosbie schorowanej matki skazarica i utaskawit go od pozo-
stalych niespelna trzech lat wiezienia.

Spuscizna literacka Bogdana Ronikiera znana jest dzi-
siaj tylko literaturoznawcom z jedynym wyjatkiem: wyda-
nej w 1933 r. i wznawianej po dzi$ dzien powiesci ,,Dzierzyn-
ski, czerwony kat”. Potem opublikowat jeszcze trzy powiesci:
»,Bezrobotni”, ,Miasto zadzumionych” i po§wiecona ojcu, spi-
rytyscie i okultyscie Adamowi ,,Cztowiek z glowa. Philaleta”.
Utrzymywat sie jednak przewaznie z hazardu, starat sie jesz-
cze o kasacje wyroku, az pod koniec lat 30. catkowicie stracit
wzrok. Jego losy wojenne i powojenne nie sg znane. Zmart
w samotno$ci w Zamosciu w 1956 r.

A na nowym cmentarzu w Orzegowie, kiedy$ mieScie,
teraz dzielnicy Rudy Slaskiej, znajduje sie tadnie utrzymany
gréb z kamieniem opatrzonym napisem: S.P. Hr. Eugenia
Ronikier, 20.11.1902-26.6.2001. R.I.P. — Jedyna hrabina na
naszym cmentarzu — méwia z duma orzegowianie. To druga
zona Bogdana Marii Wincentego hrabiego Jaksy Ronikiera

Nagrobek drugiej zony hr. Ronikiera
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Dodatek nadzwyczajny w sprawie Ronikiera

herbu Gryf, poslubiona mu w lutym 1930 r. W 1988 r. trafila
do domu seniora w Orzegowie i tam dokonata zywota. Personel
wspomina jg jako dame wyrdzniajaca sie manierami, talentem
hafciarskim i zamilowaniem do stodyczy. Wczesniej pracowata
najprawdopodobniej jako nauczycielka. Wiecej nie wiadomo.
Autorka artykutu jest dziennikarkq

Zrédlo:

e Stanistaw Szenic, Pitaval warszawski, Ksigzka i Wiedza,

Warszawa 1975 1.
* Stanistaw Milewski, Sprawa hrabiego Ronikiera, w: Niezwykli klienci
Temidy, Warszawa 2011

* Nowa Reforma, 17 wrze$nia 1911 r., Gazeta Lwowska,
6 pazdziernika 1911 r. i prasa warszawska z lat 1911-12

* Marek Sottysik, Zta karta Ronikiera, Palestra 1-2 i nast./2011
* http://www.orzegow.home.pl/news.phpv
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Doprawdy trudno opisaé¢ w jednym artykule wyprawe do Indii
i Nepalu. Jest taka stara indyjska opowiesc o trzech slepcach. Popro-
szono ich, by opisali stonia. Wszyscy po kolei podchodzili do niego
i dotykali go w celu okreslenia jego ksztattu. Reka pierwszego tra-
fita na trgbe, wiec myslqc, ze trzyma cate zwierze, opisal je jako
dtugie i owalne, podobne do weza. Drugi mezczyzna dotknqwszy
ucha okreslit nieznane zwierze jako ptaskie i gietkie. Ostatni z nich
dotknqt nogi stonia i stwierdzil, ze zwierze to jest wielkie, okrag-
gle i twarde jak pieri drzewa. Wszyscy poprawnie przekazali swoje
indywidualne odczucia, lecz nie byli w stanie uswiadomi¢ sobie, ze
kazdy z nich opisat zaledwie jednq czes¢ zwierzecia. Podobnie jest
2 pozgnawaniem Indii i Nepalu... Mysle, ze w swojej kilkutygodnio-
wej peregrynacji dotknagtem zaledwie fragmentu historii, kultury,
religii i codziennego zycia ludzi tych niezwyktych krajow. Wystar-
czyto jednak i to krotkie doznanie, aby sie nimi zafascynowac.

Bazujqc na tym, ze jedno zdjecie warte jest tysigc stow, sprobuje
za pomocq fotografii pokazaé czytelnikom ,,Temidium” chociazby
namiastke tego, co udato mi sie w tych krajach zobaczy¢.

BN  Indie

aulina Wilk w swojej nagrodzo-
nej ksigzce o Indiach pt. ,Lalki
w ogniu” napisata: ,Jedno zycie
wilazi tu na drugie, zahacza
— zadne nie jest wazniejsze, bardziej nie-
zwykle, uprzywilejowane. Ani to dobie-
gajace korca, ani to, ktore sie zaczyna.
Dostatnie i ubogie, przyzwoite i podte,
szczesliwe i dotkliwe, ludzkie i psie — sg
turazem, odmienne, ale stopione w jedna
mase. Trudno z niej wytuskac osobny los.
Nagie dziecko poplakuje, a magia jego
narodzin sasiaduje z czyims blaganiem
o przetrwanie. Przyszlo na $wiat tam,
gdzie na skrawku chodnika wydarza sie
piekto i raj. Indie niczego nie ukrywaja,
odstaniajg cate piekno i nedze istnienia.
Kto tu przyjdzie, zobaczy wszystko. Wie-
cej, nizby chciat...”.
Mysle, ze sa to stowa w pelni prawdziwe.
Indie objawiajg sie nam w swych blaskach
icieniach od pierwszego dnia, od przylotu
do New Delhi. Chcgc wyczué prawdziwe
tetno zycia w tym kraju, z jednej dotkna-
tem najwiekszego w Indiach péinocnych
meczetu Jama Masjid, a z drugiej wpa-

1 WA ——

dtem w wir uliczek Starego Delhi, gdzie
bez rikszy trudno sie obejsc.

Jama Masjid, zwany takze Mecze-
tem Piatkowym, jest gléwnym mecze-
tem Delhi. Jego budowa zostata zapo-
czatkowana w potowie XVII wieku.
Inicjatorem przedsiewziecia byl wtadca
mogolski z dynastii Wielkich Mogotow.

Ulica w Starym Delhi

Obecnie Meczet Pigtkowy jest uznawany
za najwieksza muzulmanska budowle
sakralng panstwa indyjskiego. Meczet
Jama Masjid jest usytuowany na jednym
ze wzgOrz w samym sercu starego mia-
sta. Mozna tu dojs¢ trzema bramami.

Sierpien 2013 r.

Potezny gmach zostal zbudowany ze
wspaniale sie ze soba komponujacych
czerwonego piaskowca oraz biatego mar-
muru. Na szczegdlng uwage zastuguje
dziedziniec, ktéry moze pomiesci¢ az
dwadziescia tysiecy oséb. Meczet Piat-
kowy posiada dwa minarety liczace po
czterdzies$ci metrow wysokosci. Jako cie-
kawostke warto dodaé, iz we wnetrzu
znajduje sie kopia Koranu spisana na jele-
niej skorze.

Jednym z najciekawszych miejsc
kultuw Delhi-miescie kilkunastu religii,
wielu narodowosci i jezykdw — jest Sis-
ganj Gurudwara, ztota $wiatynia Sikhéw,
nazywana jest tak potocznie ze wzgledu
na ztota kopute na szczycie. Sikhowie to
stanowiaca okoto 2 proc. ludnosci Indii,
czyli kilkanascie milionéw, spotecznosé
zamieszkujaca gtéwnie Pendzab podzie-
lony w 1947 roku miedzy Indie i Pakistan.
Sporo jest ich jednak takze w stolicy oraz
w wielu innych miejscowosciach i kra-
jach. Mezczyzni noszg brody oraz cha-
rakterystyczne turbany, ktérymi obwia-
zuja nigdy nieobcinane wtosy. Nazwa

tej spotecznosci pochodzi od stowa sikh
— uczen i okresla sie nig ludzi wierzacych
w duchowe przywddztwo dziesigciu guru
oraz prawdy zawarte w Swietej ksiedze

Guru Granth. Sikhowie odrzucaja
powszechna w Indiach kastowos¢, gto-
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Grobowiec Humajuna

szg i realizujg w zyciu wolnos¢ wszystkich
ludzi oraz wymoég prowadzenia uczci-
wego i pracowitego zycia. Sa solidarni,
gdy trzeba — bojowi, bardzo pracowici, co
przynosi efekty w postaci wyzszej od sred-
niej zamoznosci. Nie budzi to zachwytu
w indyjskim spoteczeristwie, nadal kasto-
wym. Zwlaszcza wsrod hinduistow skion-
nych przede wszystkim do medytacji
i oczekujacych na lepsze zycie dopiero
w nastepnych wcieleniach.

Delhijska Sisganj Gurudwara w odrdz-
nieniu od wielu $wiatyn hinduistycznych
dostepna jest takze dla niesikhéw. Wszy-
scy witani sa w niej zyczliwie, powinni
jednak spelniaé¢ okreslone wymogi. Nie
musza, co prawda, obmywac stép przed
wejSciem do Swiatyni, co wierni robig
przed znajdujacymi sie po jej obu stro-
nach dwoma pomieszczeniami z kopula-
stymi miedzianymi dachami. Obowiazuje
jednak pozostawienie obuwia u straznika
koto dolnej czesci schoddéw, a na gorze
papieroséw, alkoholu i narkotykdéw (jezeli
sie je posiada). Kto wchodzi bez turbanu
lub innego nakrycia glowy, otrzymuje
pomaranczowa chuste.

TEMIDIUM J§

Przy wejsciu do gtéwnej sali modiéw
kazdy czestowany jest (mozna zrezygno-
wac) symbolicznym positkiem karah:
szczypta ryzu lub innych ziaren z warzy-
wami i przyprawami podawana na lisciu,
ktére spozywa sie, idac do miejsca pel-
nigcego funkcje ottarza.

Grobowiec Humajuna

To budowla, a wtasciwie kompleks
budowli wykonanych z czerwonego
i bialego piaskowca, potozonych w Delhi.
Budowa grobowca rozpoczeta sie w 1562
roku, po s$mierci Humajuna, wladcy
z dynastii Wielkich Mogoléw. Pracami
kierowata wdowa po nim, Hamida Banu
Begum, ktéra takze zostata tam pocho-
wana. Budowe zakonczono w 1570 roku.
Trwata ona osiem lat, co patrzac na ten
budynek nie wydaje sie dtugim okresem,
zwlaszcza w czasach, w ktérych nikomu
sie nawet nie $nity dzwigi itp.

Grobowiec reprezentuje wczesny styl
architektury Mogotdow, ktory ewoluujac
w pozniejszym okresie, przyczynit sie do
stworzenia Tadz Mahal w Agrze. Podo-
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bienistwo miedzy tymi dwoma stynnymi
grobowcami zresztg rzuca sie w oczy.
W 1993 roku grobowiec Humajuna zostat
wpisany na liste Swiatowego dziedzictwa
UNESCO.

W czasie dwéch bardzo gorgcych
dni pobytu w New Delhi odwiedzamy
stynna Brame Indii oraz Raj Ghat, czyli
miejsce kremacji Mahatmy Gandhiego,
a nastepnie ruszamy do stolicy Nepalu
Katmandu.

Nepal .

W czasie lotu do Katmandu emocje
siegaja zenitu. Himalaje widzimy z samo-
lotu z daleka, ale witaja nas w pelnej kra-
sie. Piekno i urok tej chwili powoduje, ze
nastepnego dnia, chcac poklonié sie naj-
wyzszej (8848 m) gérze Swiata Mount
Everestowi (po nepalsku Sagarmatha)
i otaczajacym jq szczytom (Ze wspomne
o Lhotse 8516 m czy Makalu 8463 m),
zamawiam osobny lot nad Himalajami.
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W kabinie pilotow podczas lotu do Nepalu

Moge tylko powiedzieé, ze bylo warto,
tym bardziej, ze zaloga zaprosita mnie
i syna do kabiny pilotow.

Po szczesliwym ladowaniu, docho-
dzac jeszcze do siebie z nadmiaru wra-
zen, ruszamy zwiedzaé Doline Katmandu.
W planie najwiekszy kompleks swia-
tyn hinduistycznych Pasupatinath nad
$wieta rzeka Bagmati. To najswietsze
dla nepalskich hinduistéw miejsce przy-
wodzi na mysl indyjskie Waranasi, ktore
dopiero przed nami. Tutaj takze w Swie-
tych wodach rzeki Bagmati odbywajg sie

rytualne kremacje, jednak w odréznieniu
od indyjskich krematoridw mozna tu z
pewnej odleglosci fotografowac ceremo-
nie. Podobnie jak w Indiach po spaleniu
zwtok popioty zostaja wrzucone do rzeki,
w ktéorej w tym samym czasie wierni
odbywaja rytualne kagpiele. W Swiaty-
niach Pasupatinath mozemy zobaczy¢
$wietych mezéw sadhu udzielajacych
btogostawienstw, ale i korzystajacych z
dobrodziejstw cywilizacji, oraz lingamy
symbolizujace boga Siwe laczacego zen-
ska i meska energie.

W obecnosci kaptana ciato sktada sie na stosie kremacyjnym
udekorowane girlandami aksamitek

W  wielu $wiatyniach hinduskich
takich jak Pasupatinath mozna spotkac
potezne lingamy. Kaptani otaczaja je
kultem, regularnie odprawiajac pudze
(nabozenstwa), abiszekamy (obmywa-
nia) i inne ceremonie. Podstawowym
sktadnikiem rytu jest woda i mantra,
awwielkich pudzach odprawianych m.in.
w najwazniejsze §wieto wyznawcéw Siwy
Mahasiwaratri uzywanych jest 16 sktad-
nikow, takich jak vibhiiti (Swiety popiol),
kum-kum (rodzaj kolorowego pudru),
mleko, woda rézana i midéd. Kazdy ze

Kompleks $wiatyn hinduistycznych Pasupatinath. Lingamy symbolizujace boga Siwe taczacego zenska

Sadhu - swiety cztowiek i meska energie
——
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sktadnikéw ma swoje symboliczne zna-
czenie. Vibhiiti symbolizuje taske boga
(Pana Siwy), a kum-kum dobrobyt mate-
rialny i blogostawienistwo. W kazdym
rytuale intonuje sie specjalne mantry
i piesni duchowe (bhadzany). Usta spie-
waja mantry, uszy stuchajg dzwiekéow

Znani z walecznosci Gurkhowie chronig kompleks dawnego

patacu krélewskiego Hanuman Dhoka

mantr, piesni i dzwonkdéw, nos wacha
zapach kadzidetek, palonej kamfory
symbolizujacej doszczetnie spalenie ego
(matej jazni) w ogniu madrosci...
Kolejny dzien zwiedzania to Durbar
Square w Katmandu, na ktérym podzi-
wiamy niezliczona liczbe swiatyn w réz-
nych stylach archi-
tektonicznych oraz
bogato zdobiony
patac zywej bogini
Kumari sprawujacej
opieke nad calym
miastem.  Kumari
lub Kumari Dewi to
zyjaca bogini. Jest
nig  dziewczynka,
ktéra nie weszla
jeszcze w okres
dojrzewania, spe-
cjalnie wybrana
iuznawanazainkar-
nacjeboginiTaledzu
(bedacej nepalskim
odpowiednikiem
indyjskiej Durgi).
Jest czczona przez
nepalskich hindu-
istow i czes¢ buddy-
stow. Jej wyznawcy
wierza, ze Kumari
jest wcieleniem
Teledzu az do pierw-

szej miesigczki, kiedy to bogini opuszcza
jej ciato. Wierza takze, ze powazna cho-
roba dziewczynki lub strata duzej ilosci
krwi jest znakiem, Ze bogini ja opuscita.
W Nepalu jest kilka Kumari, czasem
nawet wiecej nizjedna w jednym miescie.
Najbardziej znana jest jednak Kumari
krolewska z Katmandu, zamieszkujaca
patac Kumari Ghar w centrum miasta.

Na Durbar Square znajduje sie tez
czarny Bhajrawa (Kala Bhairav). To jedno
z bardziej przerazajacych wecielert Siwy.
Szescioreki bdég dzierzy miecze, topdr
i tarcze, na szyi ma sznur ludzkich cza-
szek, a noga przydeptuje martwe ciato
demona. Podobno kto sklamie w jego
obecnosci, natychmiast umrze, dlatego
Nepalczycy czesto przyrzekaja przed jego
groznym obliczem, ze méwia prawde.

Kolejnym celem naszego zwiedza-
nia jest przepieknie polozona stupa
Swayambhunath, z ktérej rozciaga sie
wspaniaty widok na cata Doline Kat-
mandu. Jest to miejsce odwiedzane
przez setki rozmodlonych pielgrzy-
mow palacych kadzidta, wypowiadaja-
cych mantry i sktadajacych dary, ktére
sg natychmiast porywane przez liczne
zyjace tu matpy.

Niektérzy rozmodleni pielgrzymi
korzystaja z rozwoju cywilizacji
i kupuja mtynki modlitewne zasilane
energig stoneczng. Stonice swieci, mty-
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Lalitpur, czyli miasto

nek modlitewny made in China z zapi-
sang modlitwa sie kreci i chyba wszy-
scy z tego szczegblnego obrotu sprawy
sg zadowoleni.

Kolejne wspaniate przezycia to zwie-
dzanie newarskiego miasta Patan, zwa-
nego Lalitpur, czyli ,,miasto piekna”, oraz
Bahaktapur, najstarszego miasta Doliny
Katmandu.

Odpoczynek powyczerpujacym zwie-
dzaniu Nepalu zorganizowalismy w naj-
lepszym miejscu na safari w tym kraju,
czyli w Parku Narodowym Chitwan.
W Chitwan na powierzchni tysiaca
kilometréw kwadratowych zyjq takie

Szarzujacy nosorozec indyjski

gatunki zwierzat, jak tygrysy bengal-
skie, krokodyle, malpy, nosorozce iinne.
Mnie udato sie ,upolowaé¢” z grzbietu
stonia szarzujacego nosorozca.

Po krétkim odpoczynku w Parku
Narodowym Chitwan wracamy do Indii.
Lecimy do Waranasi — Swietego mia-
sta hinduizmu, ktérego historia siega
3 tysiecy lat.

Waranasi to Indie w swoim ekstre-
mum. Jeszcze bardziej chaotyczne, brud-
niejsze niz gdziekolwiek indziej, ale réw-
niez bardziej kolorowe i fascynujace.
Ganges, przeptywajacy przez Waranasi,
uwazany jest przez wyznawcow hindu-

Sierpien 2013 r.

izmu za $wietg rzeke. Do miasta przy-
bywaja pielgrzymi, aby dokona¢ w niej
rytualnych ablucji, rodziny, by skremo-
wac swoich zmartych, oraz starzy i cho-
rzy, ktérzy pragna tu umrzeé. Smieré
w Waranasi ma zagwarantowac¢ koniec
procesu reinkarnacji.

Miasto zaczyna sie u stop rzeki. Do
wody prowadza schodki zwane ghatami.
Niektére majg wieksze znaczenie nizinne
(rytualng kapiel nalezy odby¢ w pieciu
znich, w scisle okreslonej kolejnosci, tego
samego dnia). Tylko kilka przeznaczo-
nych jest na kremacje. Na dwdéch niewiel-
kich podwyzszeniach nad rzeka ukla-
dane sg stosy. Kilka koto siebie. Wysokie
na 40-50 centymetrédw, tworzg jedynie
platforme na ciato, ktére po zlozeniu na
stosie przykrywa sie jeszcze dwoma war-
stwami niezbyt grubych gatezi. Im wiek-
szy stos, tym bogatszarodzina. Sprzedaza
drewna na wage, calunéw i wienicéw
z aksamitek zajmujg sie okoliczne skle-
piki. Najcenniejsze jest drewno sanda-
lowe. Zanim jednak dojdzie do krema-
cji, kasta niedotykalnych, jako jedyna
parajaca sie pochowkiem, przygoto-
wuje zwloki, ktére nastepnie owiniete
wcatun, niezwykle kolorowe materie oraz
obsypane kwiatami, znosi na noszach do
rzeki. Cialo zostaje zanurzone w $wietej
wodzie i dopiero po tym rytuale zwloki
w catunie, ale juz bez kolorowych szat,
zostaja zlozone na stosie. Po podpale-
niu zostaje on obsypany wonnymi prosz-
kami, ktére maja zabi¢ zapach palacego
sie ciala

Z magicznego Waranasi ruszamy do
Agry i Tadz Mahal indyjska koleja. Po
calonocnej podrézy widzimy kolejne
indyjskie kontrasty. Na dworcu w Agrze

Waranasi - dopalajacy sie stos kremacyjny




Kazdego dnia w Waranasi nad
rzekg Ganga (w Indiach Ganges
jest rodzaju zenskiego) groma-
dza sie wierni modlacy sie do
wschodzacego stonca i odda-
jacy sie rytualnym oczyszczaja-
cym z grzechéw kapielom

TEMIDIUM J§

Rozmaitosci 71

Wieczorem w Waranasi nastroj
sie zmienia - wszyscy tacznie
ze Swietymi krowami podazajg
na uroczystos¢ arti, czyli usy-
piania bogini Gangi
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Kobieta — bagazowy na dworcu kolejowym w Agrze

obstuguje nas zmeczona i jakby nie-
obecna duchem kobieta-tragarz. Pra-
cuje ciezko, niosac najciezsze walizki.
A my zmierzamy do wspanialego gro-
bowca zbudowanego dla innej kobiety,
cesarzowej Mumtaz Mahal — do staw-
nego Tadz Mahal tworzonego z biatego
marmuru przez 22 lata przez 22 000
rzemie$lnikow.

TEMIDIUM

W 1631 roku Mumtaz Mahal, zona
panujacego wowcezas indyjskiego cesarza
z dynastii Wielkich Mogotéw, Szahdza-
hana, zmarta przy porodzie czternastego
dziecka. Miala zaledwie 38 lat. Wedtug
legendy przed smiercig zobowiagzata meza
do spetnienia trzech obietnic: mial nigdy
sie nie ozeni¢, zaopiekowac sie dzie¢mi
oraz postawi¢ budynek, ktéry bedzie
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Tadz Mahal zmienia barwy w réznych porach dnia

ja upamietnial po $mierci. Zrozpa-
czony matzonek, ktéry podobno osiwiat
w ciagu jednej nocy po smierci ukocha-
nej, speknit wszystkie jej prosby (cho¢
brak oficjalnej zony nie przeszkodzil mu
wcale w posiadaniu konkubin). Postano-
wit zbudowaé grobowiec-mauzoleum,
ktéry bylby godzien jego zmarlej zony
— budowle nie majaca odpowiednika na
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$wiecie. Po ukoniczeniu budowy rzekomo
wydat rozkaz o obcieciu kciukéw wszyst-
kim robotnikom, by nigdy nie byli juz
w stanie stworzy¢ podobnego dzieta. Zadne
zrodta nie potwierdzaja jednak tego faktu
— zresztg podobno do dzisiaj potomko-

wie tych rzemieslnikéw sa zaangazowani
w renowacje budowli.
TadzMahal zbudowano z marmuru przy-

wiezionego z kamieniolomu odlegtego
o prawie 350 km. Wbrew fotografiom nie
jest on biaty. Zanieczyszczenie srodowi-
ska powoduje, ze marmur staje sie coraz
ciemniejszy (z tego powodu wydano zakaz
lokalizowania obiektéw przemystowych w
promieniu50kmod zespotubudowli). Mar-
murowe powierzchnie pokryte sg tysigcem
kamieni szlachetnych, poétszlachetnych

i dekoracji kaligraficznych z czarnego
marmuru. Wedlug legendy cesarz pla-
nowal wznie$é duplikat po przeciwleglej
stronie rzeki Jamuny wykonany w cato-
$ci z czarnego marmuru.

Tadz Mahal jest przyktadem szczy-
towych osiagnieé¢ architektonicznych
Indii w epoce Wielkich Mogotdéw.
W 2004 roku swigtowano 350. rocz-
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nice ukonczenia jego budowy, a 7 lipca
2007 r. obiekt zostal ogloszony jednym
z siedmiu nowych cudéw swiata.
Ostatni etap naszych indyjskich pere-
grynacji to Jaipur, zwany ré6zowym mia-
stem, stolica Rajastanu, gdzie zwiedzamy
fort Amber, patacowe kompleksy maha-
radzéw, Palac Wiatrow. Po drodze zwie-
dzamy tez Fatehpur Sikri, opuszczone
miasto Wielkich Mogotéw.
Ponad dwa tygodnie pobytu w Indiach
iNepalu minety bardzo szybko. Pozegnaty
nas przed hotelem indyjskie usmiechniete
dzieci sprzedajace reprodukcje starych,
jakby z operetki wyjetych, zdje¢ dworu

maharadzéw Jaipuru.
Pozostaty wspomnienia i zdjecia, ktérymi

w sposéb ograniczony ramami publikacji
chcialem sie z Paristwem podzieli¢. Mam
nadzieje, ze jak w starym fotoplastykonie
moje fotografie chociaz troche Panstwa
zainteresowaly, a moze i zafrapowaly.
Pokazujq one kraj ze wspaniatg historia,
kraj ogromnych kontrastéw i wielu pro-
blemoéw, kraj, ktéry my Polacy z naszymi
40 milionami mieszkanicéw powinnismy
nauczy¢ sie postrzega¢ w zupelnie innej
skali, bo z perspektywy 1,2 miliarda oby-
wateli Indii.

Zdjecia:

ornisaz

Jaipur, Patac Wiatrow wybudowany dla zon maharadzow,
aby niezauwazone mogty ogladac zycie na zewnatrz patacu

Dzieci w Indiach mimo licznych obowiazkéw potrafig cieszy¢ sie zyciem
i nawet na nie zarabia¢

/ folografi

Z przyjemnoscig zapraszamy ha wernisaz
fotografii z podrézy do Indii autorow fotorepor-
tazu ,Indie i Nepal” Zbigniewa i Macieja Szczuki.
Wernisaz odbedzie sie 17 wrzesnia godz. 18.00
w Lex Gallery przy Placu Konstytucji 5. Szcze-
goty znajdg Panstwo na stronie internetowej
www.oirpwarszawa.pl.

Wyrazamy nadzieje, ze artykut zacheci Pan-
stwa do udziatu w wystawie. Jest on niewatpli-
wie znakomitym wprowadzeniem do ogladania
fotografii, a zarazem ich uzupetnieniem. Wzorem
poprzedniej wystawy Zbigniewa i Macieja Szczuki,
podczas wernisazu zapanuje stosowna atmosfera
- oprawa muzyczna, zapach kadzidet i indyjskie
smakotyki.

Serdecznie zapraszamy. Wierzymy, ze radco-
wie prawni i aplikanci radcowscy pojda sladami
sedziego Zbigniewa Szczuki i zechcg pochwali¢
sie swoimi artystycznymi dokonaniami. Lex Gal-
lery jest do Panstwa dyspozycji.
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Agnieszka Jelonkiewicz

istoria ubraniowej kla-

syki to nierzadko burzliwe

dzieje zwigzane ze zmia-

nami obyczajowymi oraz
z zalezno$ciami pomiedzy garderoba
damska a meska. Od niemal dwdch
stuleci mozna obserwowaé przeni-
kanie zawartosci szaf meskich do
damskich. Zaczeto sie to od chwili,
gdy kobiety zostaly zmuszone do
pelnienia meskich rél, wiec siegnety
po wygodniejsze i praktyczniejsze
meskie ubrania.

Pierwsza i druga wojna swiatowa
miaty niematy wptyw na zachowanie
obu plci, zmienily sytuacje kobiet.
Wiele z nich samodzielnie dbato
o utrzymanie rodziny, inne zaczety
bra¢ udziat w zyciu spotecznym
i politycznym. Czesto takze,
w wyniku braku mezczyzn, ktérzy
walczyli na froncie, kobiety podej-
mowaly prace w fabrykach i nie tylko
(fot. 11 2). To wszystko spowodowalo
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/Vzo//é vitae pars vacat oFficie

(Zadna czes¢ 2ycia nie jest wolna od obowiqzku)

Podczas Il wojny swiatowej kobiety rowniez
podejmowaty prace. Zdjecie z 1940 roku
przedstawia ubrane w ogrodniczki dziewczeta
z Brytyjskiej Armii Ladowej, ktore byty wsréd 80
tysiecy kobiet chetnych do podjecia pracy

Fot. 2 e 3 8 v,

Cztonkinie Amerykanskich Zenskich Oddziatéw pod
koniec Il wojny stojg w kolejce, by kupi¢ perfumy No. 5
w salonie legendarnej Coco Chanel w Paryzu
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przeobrazenie kobiecego wygladu, ale réwniez calego stylu ich
bycia. Strdj kobiecy wymagatl teraz uproszczen i zredukowania
jego wczesniejszej ozdobnosci. Popularne staty sie wiec kostiumy
z gtadkiego materialu, welniane swetry, skromne bluzki i spod-
nice. Jednak moda — mimo dziatann wojennych — istniata nadal.
Paryz, nie chcac zrezygnowac z tytutu stolicy swiatowej mody,
dostosowal odziez do nowej sytuacji. Projektanci proponowali
dwuczesciowe suknie: szeroka spodnice siegajaca tydki pota-
czona z krétkim zakietem. Cato$é w nieokredlonych, brunatno-
zielonych barwach — co miato nadawaé odziezy paramilitarny
charakter (fot. 3).

Na historie klasyki miat
tez wplyw ruch emancypan-
tek i sufrazystek. Kobiety, wal-
czac o swe prawa, chetnie sie-
galy po meska odziez, chcac
podkresli¢ swoja niezaleznosc
i site. Tak byto w czasie rewo-
lucji francuskiej (1789 rok),
gdy panie protestowaly prze-
ciw spotecznej i politycznej
dyskryminacji ubrane w dtu-
gie surduty i czapki frygijskie
— Owczesny symbol wolnosci.
Znane sg rowniez na tyle nie-
zalezne kobiety, ktére po pro-
stu na co dzien nosity meskie
ubrania. Aurore Dudevant, bli-
zej znana jako George Sand
(1804-1876), pisarka kwestio-
nujaca podwojna moralnosé,
nosita meskie garnitury, szty-
blety (buty za kostke) i palita
fajke. Elementem prowoka-
cji bylo tez uprawianie przez
nig szermierki i chodzenie na
strzelnice. Meskie stroje nosita
takze stynna aktorka Sarah
Bernhardt (1884-1923).

Na kartach historii klasyki
wyraznie zapisaly sie tez lata
dwudzieste, zwane latami sza-
lonymi, zlotymi lub dekadg
jazzu. Mode tego okresu ksztal-
towata zaréwno cheé zre-
kompensowania  wojennych
wyrzeczen, jak i pomyslna
koniunktura gospodarcza. A to
zkolei sprzyjato pragnieniu luk-
susu. Zaczeto otaczac sie dro-
gimi przedmiotami, gromadzi¢
dzieta sztuki, spedzac wieczory
na dansingach. Na wieczorne
wyjscia  kobiety  zakladaty
piekne suknie kapigce od zlo-
tych haftéw, potyskujace ceki-
nami i ozdabiane fredzlami
efektownie ukladajacymi sie
podczas dynamicznego tanga
czy shimmy (fot. 4).

Z drugiej strony lata dwudzie-
ste oraz rewolucja przemystowa

Kostium z 1945 roku - mimo znacznych ograniczen kobiety
nadal staraty ubierac sie stylowo
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i techniczna wptynely na stworzenie nowego, praktycznego
wizerunku kobiety. Panie zaczely spedzac coraz wiecej czasu
poza domem. Obok typowych zawodoéw, takich jak krawcowa,
bona do dzieci czy gospodyni, pojawila sie praca biurowa — i ta
stala sie odtad standardowym zajeciem umozliwiajacym kobie-
tom niezalezny byt. Nowoczesna kobieta pracowata wiec zawo-
dowo, byta szczupta, ubrana w wygodny kostium lub spédnice,
bluzke i zakiet. Ozdabiala ja skromna bizuteria, wygodny maty
kapelusik oraz kroétka fryzurka (fot. 5). Az do tej pory w histo-
rii mody kobiety nigdy nie $cinaty wloséw. Totez krotka fryzura

Jordan Baker w filmie ,Wielki Gatsby” w charak-
terystycznej sukience z lat 20. XX wieku
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stala sie wyrdznikiem wielu mlodych dziewczat pragnacych
podkresli¢ swoja niezaleznos¢ (fot. 6). Narodzit sie tez nowy
ideatl kobiecej urody — wyzwolona chiopczyca. Miata na to takze
wplyw literatura. W 1922 roku opublikowana zostata gltosna
i skandalizujaca powies¢ Victora Margueritte’a ,La Garconne”
lansujaca typ kobiety zewnetrznie upodabniajacej sie do mez-
czyzny wlasnie poprzez noszenie spodni, palenie papieroséw
i obciete na krotko wtosy.

W ten oto sposéb rzeczy z meskiej garderoby zostaty zaanek-
towane do szaf damskich. Moda wkroczyta w nowa epoke i juz

B = B
- B g |

Dzersejowa garsonka w stylu Coco Chanel, lata 20. XX
wieku
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w latach trzydziestych kobiety pracujace zawodowo zaczety
nosié¢ kostium ze spodniami. Spodnie (strdj do tej pory zarezer-
wowany wylacznie dla mezczyzn) jako pierwsze spopularyzo-
waty gwiazdy filmowe. Katharine Hepburn (jakby nie byto cérka
sufrazystki) chetnie nosita szerokie, gtadkie spodnie. Spodnie
sg takze nierozlacznie zwigzane z Marleng Dietrich. Ta gwiazda
uczynilta meski garnitur eleganckim strojem damskim, ktory juz
niedtugo potem stat sie tradycyjnym ubiorem kobiecym.

Tak doszlo do stopniowego zacierania réznic pomiedzy garde-
roba meska i damska. To z przenikania elementéw mody damskiej
i meskiej (cho¢ wywodzacy sie bardziej z szafy meskiej) powstat
- tak oczywisty dzi$ dla nas — styl klasyczny. Mozna go okresli¢
»pierwszym stylem z pogranicza”™ . Meska marynarka stata sie
odtad réwniez damska, spodnie i ptaszcze (dyplomatkiz, trenczes)
oraz sportowe swetry zaczely by¢ takze noszone przez ple¢ piekna.

1  Magdalgnar,,Rynek Mody” 3/2008

2 Dyplomatka - ptaszcz angielski, ktéry powstal w XIX wieku. Wspétczesnie stat sie praktycz-
nie okryciem europejskiej dyplomacji. Fason tego okrycia przypomina krojem marynarke. Ma
podobne klapy, ktére dawniej kryto czarnym aksamitem i rekawy na dole zapinane na guziczki
(jak w marynarce). Dyplomatka moze by¢ jedno lub dwurzedowa, zwykle w kolorze bezowym,
granatowym lub czarnym. Szyta jest z welny tkanej w jodetke.

3 Trencz - to plaszcz typu prochowiec. W czasie I wojny swiatowej stuzyt zotnierzom w oko-
pach jako okrycie przed deszczem. Ma spokojna kolorystyke: bez, granat, czern. Jest szalenie
praktyczny —gdy jest cieplej, mozna go rozpiaciroztozyé klapy pod szyja, gdy sig ochtodzi, zapina
sie go pod sama szyje, a gdy temperatura jeszcze spadnie, mozna zawigzac pasek i Sciagna¢ paski
rekawéw przy nadgarstkach oraz doda¢ podpinang podszewke. Oryginalny trencz szyty jest
przez znang firme Burberry i ma charakterystyczng podszewke w bezowo-czerwono-czarna
kratke.
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Garderoba damska zaczela sie maskulinizowad, co nieba-
wem doprowadzito do powstania pierwszych ubran typu unisex?,
a w kraficowych przejawach do androginizmu — tak jakby obie
plcie szukaty cech wspdlnych, swiadomie splaszczajac réznice
i zacierajac odmiennos$ci nawet w budowie ciat. Damski garni-
tur — dzi$ klasyk — mozna nazwaé pierwszym strojem ,ubran
z pogranicza” charakteryzujacych sie przenikaniem réznych
inspiracji (fot. 7).

W ten oto sposdb styl klasyczny towarzyszy kobiecie od wielu
dziesiatkow lat. Awraz znim takie czesciz meskiej garderoby, jak:
marynarki, kamizelki, koszule, szelki, krawaty, spodnie, plasz-
cze, pétbuty, kapelusze (w szczegélnosci borsalino® i panamas).
Klasyka wniosta w zycie kobiet spokojne kolory, doze oficjalnosci,
powagi, kompetencji. Dlatego stala sie ubiorem chetnie zaktada-
nym do pracy. Oczywiscie sa i damskie filary stroju klasycznego,
na przyktad: oléwkowa spddnica, kostium, garsonka, sukienka
typu mata czarna’, czétenka, jedwabna apaszka, torebka typu
kopertéwka, sznur perel. Styl klasyczny od zawsze kojarzony
jest z elegancja, prostotg i umiarem. Klasyka wymaga doskona-
tych tkanin i $wietnego krawiectwa. Nigdy nie byla kojarzona
z bylejakoscia, marnym szyciem czy krzykliwoscia. Klasyka jest
ponadczasowa, ale nie oznacza to, ze nie ulega zmianom.

W drugiej polowie XX wieku, a w Polsce zaraz po otwar-
ciu granic wraz ze zmiang realiéw politycznych po 1989 roku
powstaja duze miedzynarodowe korporacje. Wizerunek ludzi
pracujacych zostaje ujednolicony, moda sie globalizuje, powstaje
pojecie dress code’u. Od tej pory dress code — jako zbidr zasad
okreslajacych, jak powinien wygladaé stréj pracownika zatrud-
nionego w konkretnej firmie — staje sie wygodnym narzedziem
utatwiajacym wybdr ubrania do pracy. Wbrew pozorom wybdér
stosownego stroju do pracy nie zawsze jest oczywisty. Jeszcze
nie tak dawno znajomos¢ zasad etykiety wymagata zmiany gar-
deroby przynajmniej kilka razy dziennie. Rozrézniano wiec stréj
poranny i strdj na przejazdzke do miasta. Zasiadajac do obiadu,
przebierano sie, zmieniano tez stroj po obiedzie. Byly wlasciwe
ubrania na wyjscie do teatru, opery czy wieczorny raut. Dawniej
etykieta towarzyska wyraznie okreslata, co mozna, a czego nie
wypada i co jest w ztym guscie. Dzisiaj takich konkretnych regut
definiujacych podzial strojéw na oficjalne — typu biznesowego,
wieczorowego — i prywatne — nie ma. Po pierwsze, nie mamy
czasu na przebieranie sie kilka razy dziennie. Epoka ludzi spie-
szacych sie i ceniacych swéj czas zmienita obyczaje w tej kwestii.
Po drugie, umiejetnos¢ dobierania ubioru odpowiednio do sytu-
acji dzis czesto opiera sie tylko na wtasnym doswiadczeniu, a nie-
rzadko na wrazliwosci estetycznej. Stad znajomos$¢ zasad dress
code’u jest wygodna i praktyczna. Tym bardziej ze przywykliSmy
do szybkich i prostych komunikatéw i rozwiazan.

Nie da sie ukry¢, ze dzi$ wizerunek kazdego pracownika
jest istotng kwestia. To, w jaki sposéb prezentuje sie pracownik,
wplywa przeciez na postrzeganie catej firmy. Dlatego korporacje
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czesto szkola swoich podwtadnych po to, by ich wyglad odpowia-
dat wizerunkowi firmy. Zawody, w ktérych stawia sie na rzetel-
nos¢, profesjonalizm, kompetencje, wymagajg od wykonujacych
je ludzi nienagannej prezencji, poniewaz kompetencje, sumien-
nos¢, dobre maniery, ktérych oczekuje sie od ludzi biznesu, nie
uznaja nonszalancji w sposobie bycia i ekstrawagancji w ubiorze.
Trudno sobie wyobrazi¢ na przyktad notariusza, ktéry w trakcie
wykonywania obowigzkéw zawodowych prezentuje sie niechluj-
nie. Nie bedzie sie on wéwczas kojarzyl z cechami pozadanymi
u prawnika i nie wzbudzi zaufania u klientéw i wspotpracowni-
kéw. Lekcewazac swéj wyglad, bedzie wyrazaé brak szacunku
zaréwno wobec siebie, jak i wobec o0sdb, z ktérymi spotyka sie
W pracy.

Ponadto, i to juz nikogo nie zaskakuje, ubior nie tylko zdobi
cztowieka, ale rowniez bardzo wyraznie okresla jego miejsce
w spoteczenstwie. Kazdy z nas ocenia nowo poznanego cztowieka

4 Stréj unisex — ubranie, w ktérym zanika sztywny podziat na stréj damski i meski. Pierw-
szym tego typu strojem byty pizamy plazowe jednakowe dla niej i dla niego zaprojektowane przez
Coco Chanel. Przygotowato to grunt, dzieki ktéremu kobiety byty w stanie zaakceptowaé nosze-
nie spodni, a dekade p6zniej zaktadanie garnituru — stroju dotychczas zarezerwowanego tylko
dla mezczyzn.

5  Borsalino —niezwykle twarzowy czarny filcowy kapelusz z finezyjnie wyprofilowanym ron-
demilekko zapadla gléwka. Wyprodukowany w potowie XIX wieku przez wioska firme Borsalino.
Statsig przebojem na catym $wiecie. Wiekszosci kojarzy sie on z kapeluszami noszonymi zaréwno
przez obsadzanych w rolach gangsteréw gwiazdoréw Hollywoodu, jak i przez filmowych aman-
téw (Humphreya Bogarta, Jean Paula Belmondo, Allaina Delona).

6  Kapelusz panama - zyskat swoja nazwe podczas budowy Kanatu Panamskiego taczacego
Atlantyk z Pacyfikiem. Wéwczas to inzynierowie i robotnicy odkryli, ze jest lekki i doskonale
chroni przed storicem. Zaraz po anglikach paname pokochali europejczycy. Kapelusze panama sg
produkowane w Ekwadorze, gdzie wyplata sie je z lisci palmy panamskiej.

7  Mata czarna - sukienka stworzona w 1925 roku przez Coco Chanel. Skromna, prosta bez
rekawow, o dtugosci tuz za kolano, uszyta z czarnej krepy. Stata sie ponadczasowym klasykiem,
genialna w swej prostocie, jej charakter mozna wielokrotnie zmienia¢, zonglujac tylko dodat-
kami.
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na podstawie tego, co widzi.
W kontaktach miedzyludzkich
wielka role odgrywa pierw-
sze wrazenie. Nierzadko to
ono decyduje, czy nawiazemy
z kims relacje, wspéiprace lub
przyjazn.

Wiekszos¢ z nas sadzi, ze
gléwna role w sympatiach
i antypatiach odgrywa cha-
rakter i osobowo$é, a nie
piekno fizyczne. W wyniku
przeprowadzonych  badan
okazuje sie jednak, ze bar-
dziej ufamy osobom atrak-
cyjnym fizycznie, tym,
ktéore nam sie bardziej
podobaja. Jestesmy prze-
konani, Ze osoby atrak-
cyjne sg bardziej inteli-
gentne,  kompetentne,
odnoszg wiecej sukce-
sow, sg bardziej nieza-
lezne w porédwnaniu
z osobami mniej atrak-
cyjnymi fizycznie.
Potwierdza to stereo-
typ, ze piekno prze-
waznie idzie w parze
Z pozytywnymi
cechami.

Pierwsze wrazenie wigze sie przede wszystkim z kontaktem
wzrokowym. Powstaje, zanim rozpocznie sie rozmowa. Two-
rzymy opinie o drugim cztowieku btyskawicznie i zupelnie nie-
$swiadomie. Bywa wrecz, ze juz po kilku spojrzeniach mozemy
sie nastawi¢ do kogo$ pozytywnie lub negatywnie. Dziala to
identycznie w drugq strone — kto$ moze nas od razu zaakcep-
towac lub wrecz przeciwnie — mimo ze tak naprawde niewiele
o nas wie.

Odpowiednia prezencja jest bardzo pomocna przy tworze-
niu wtasciwego pierwszego wrazenia. Nasz stroj, zachowanie,
maniery sg istotnymi elementami tworzacymi nasza prezen-
cje. Oczywiscie nie nalezy zapominad, ze za odpowiednim stro-
jem musza i$¢ takie same kwalifikacje. Sam doskonale zrobiony
wizerunek nikomu sie nie przyda, jesli nie bedzie poparty ciezkq
praca i umiejetnosciami. Ale to wizerunek ksztattuje i utrwala
obraz czlowieka, zapadajac gteboko w swiadomos¢é odbiorcy.
Warto jest wiec utatwi¢ innym jak najlepsze zapamigtanie swo-
jej osoby. I tu z pomocg przychodzg reguty dress code’u. Ten
zbidr zasad, ktére sie sprawdza — nie tylko w biurze — jest nie
tylko gwarantem dobrego smaku, ale takze zapewnia przyjem-
nos¢ swobodnego poruszania sie wsréd obowigzujacych kano-
néw.

Dzi$ coraz cze$ciej praca nie ogranicza sie do przebywania
w biurze i wykonywania obowigzkéw zawodowych tylko przy
biurku ,,od — do”. Coraz cze$ciej godziny pracy sa ptynne, indy-
widualnie dostosowywane do wykonywanych obowiazkow,
a internet umozliwia prace poza biurem. To daje nowe mozliwo-
$ci miejsc do wykonywania pracy. Stajemy sie bardziej mobilni,
jezdzimy na spotkania, czesto tez w trakcie przemieszczania
sie z miejsca na miejsce mamy mozliwos$¢ zalatwiania obowigz-
kéw zawodowych. Umozliwia nam to postep technologiczny:
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pociagi, samoloty z dostepem do Wi-Fi, oso-
bisty przenosny internet, laptop, notebook
czy tablet. Z jednej strony jest to bardzo
pomocne przy wykonywaniu pracy, ale
tez czesto prowadzi do zabierania jej ze
sobg wszedzie (do domu, w podrdz, na
urlop, do kawiarni itp.). Zacieraja sie
wiec granice pomiedzy zyciem prywat-
nym i zawodowym, a praca wcale nie
koriczy sie po wyjsciu z biura.

Obecnie coraz czesciej obowigzki
zawodowe wymagaja rowniez spo-
tkan poza praca, np. przy okazji r6z-
nych uroczystosci. Laczy sie wow-
czas elegancka kolacje, bal czy
wydarzenie kulturalne ze spotka-
niem i omdéwieniem spraw zawo-
dowych w innych niz biurowych
okolicznosciach. Uczestniczenie
w takich spotkaniach utatwia
nawigzywanie relacji i zdoby-
cie kontaktéw, ktére potem sa
pomocne przy rozwigzywaniu
réznych wyzwan, jakie stawia
nam praca zawodowa. Wia-
domo, ze chetniej pracujemy,
nawigzujemy kontakty lub
pomagamy osobom, ktére
wzbudzily nasza sympatie.
I tu ponownie dochodzimy do znaczenia odpowiedniej prezencji.
Przyjrzymy sie wiec sytuacjom zawodowym, ktére wedtug zasad
dress code’u, wymagaja zréznicowania stroju. Warto zaznaczy¢,
Ze — mimo emancypacji — strojem wiodacym jest zawsze strdj
mezczyzny i do niego dostosowuje sie towarzyszaca mu kobieta.
Dla utatwienia komponowania garderoby i aby zapobiec faux pas,
na zaproszeniach czesto podaje sie informacje dotyczace wyma-
ganego stroju na konferencji, wieczornym raucie czy wernisazu.
Czytajac informacje, typu: koktajl, business casual, dressy casual,
business attire czy formal powinny$my mieé utatwione zadanie
przy dobieraniu stroju.

Goraco namawiam do nielekcewazenia swojego wygladu
ani w sytuacjach zwigzanych z praca, ani w zyciu codziennym.
Niech znajomos¢ zasad autoprezentacji przyczyni sie do szerze-
nia elegancji oraz pomoze w poszukiwaniach szczypty indywi-
dualizmu, ktéra stanie sie swiadectwem posiadania wtasnego
stylu. I o tym, jak z przyjemnoscia i swoboda poruszac sie wsrdd
mody biznesowej, bede opowiadac juz w nastepnym artykule.
Zapraszam do lektury.

Autorka artykutu jest konsultantkq wizerunku.
Fotografie Zrédlo::

1. Harriet Worsley, Decades of Fashion, Konemann 2004, s.380
2. Harriet Worsley, Decades of Fashion, Konemann 2004, s.389
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Mulvey Kate, Richards Melisa, Kanony piekna, Arkady,
Warszawa 1988, 5.107

www.fashionnow.pl

Harriet Worsley, Decades of Fashion, Konemann 2004, s.158
Alina Dziekoniska-Kozlowska, Arkady 1964, s. 188

Harriet Worsley, Decades of Fashion, Konemann 2004, s.346

N oo os



82 Rozmaitosci

Fot. Konrad Siuda

Prof. Jerzy Bralczyk
Jezykoznawca, polonista,
specijalista w zakresie jezyka
mediow, polityki i reklamy.
Wyktada w Instytucie
Dziennikarstwa Uniwersytetu
Warszawskiego.
Wiceprzewodniczacy Rady
Jezyka Polskiego.

§ TEMIDIUM

Sierpien 2013 r.

Z NOTATNIKA JERZEGO BRALCZYKA

rzestepstwo moze by¢ nazywane zbrodniq, gdy jest bardzo powazne, albo gdy

mniej powazne — wystepkiem. O ile przestepstwo to kategoria przede wszystkim

prawna, kodeksowa, o tyle bliski mu etymologicznie wystepek to kategoria nie

tylko prawna, lecz takze moralna. To przekroczenie norm prawnych, ale réwniez,
a moge glownie, naruszenie norm etyczno-spotecznych, czyn karygodny.

Moze sie wydac etymologicznie niezgrozumiatym, dlaczego wystep, oznaczajqcy
w odniesieniu do dziatania ,,popis publiczny”, wiqze sie z czyms godnym podziwiania,
a wystepek, w koricu zdrobnienie od wystepu — ozgnacza cos tak nagannego. Wystepowi
poczqtek daje czasownik wystepowad, wystepek takiego Zrodta czasownikowego nie ma.
Przymiotnik wystepny, oznaczajqcy cos jak najbardziej godnego potepienia, wydaje sie
etymologicznie raczej z wystepem, znaczeniowo zas z wystepkiem zwiqzany. Zeby sprawe
skomplikowaé, dodajmy jeszcze, ze wystepowaé w jednym ze znaczen przeciwstawia sie
czasownikowi wstepowad, cho¢ zwiqzany ze wstepowaniem rzeczownik wstep wcale nie
jest opozycjq do rzeczownika wystep. I ze oczywiscie o 2adnym wstepku mowy by¢ nie
moze. Awstepny, choc nie stosuje sie do niczego ztego, nie jest zaprzeczeniem wystepnego.
Relacjom miedzy stowami symetrii czesto brakuje. A mamy jeszcze odstep, ostep, ustep,
postep, podstep i cate zastepy innych stow tej rodziny. Wszystkie z prastowiariskiego cza-
sownika staqpiti, o konkretnym gnaczeniu ,.zrobic¢ krok, postawié noge, stqpnac”, ktore
tatwo sie zmetaforyzowato do abstrakcyjnie uimowanych czynnosci.

Wystepowac —tow pewien sposéb wyodrebniaé sie, wydostawad, wydobywac sie skqds.
Wystep skalny jest czyms wystajqcym, wystep sceniczny — czyms wyrézniajqcym czlo-
wiekasposrédinnych. Alewystepujqc skads, opuszczamy to cos: pomieszczenie, grupe czy,
przenosnie, zbidr zasad, dokonujemy wiec czynu skutkujgcego pozostaniem poza pomiesz-
czeniem, grupq spoleczng czy prawem. Wystepujqc z zakonu, opuszczamy go. A opusz-
czajqc grupe kierujgcq sie zasadami moralnymi czy tez prawem, stajemy sie wystepni,
popetniamy wystepek. Kiedys zwano to wystepstwem, potem, jeszcze w dziewietnastym
wieku, takze wystepem. Potem, kiedy wystep zaczql sie tqczy¢ z czasownikiem wystepo-
waé w znacgeniu ,pokazywad sie”, ten rodzaj odstepstwa czy tez przestepstwa zaczeto
nazywaé wystepkiem, co juz sie kojarzyto tylko z przymiotnikiem wystepny. Gdybysmy
tylko matym kroczkiem sie ruszyli poza reguty, kanony i zasady czy tez poza prawo,
a przy tym moze i nieswiadomie, dokonalibysmy zaledwie wykroczenia, czyli czegos jesz-
cze niestawiajgcego nas poza nawiasem — ale wystepek to rzecz powazniejsza.

I o ile przestepstwo moze by¢ zbrodniq, czyli dotyczyc czynow godnych najsurowszej
kary, o tyle wtasnie wystepek, osobe ludzkq znieprawiajqcy, czyli kazqcy, kaze karzqcej
dtoni sprawiedliwosci dziataé w szczegdlnej zgodzie z moralnosciq, etykq, czasem takze
z religiq. A gdy komus przypiszemy wystepnosc, to raczej nie widzimy dla niego drogi
poprawy.
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