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Dzieki firmie Coca-Cola Okregowa
Izba Radcow Prawnych

w Warszawie miata swoj niewielki
wktad w Mistrzostwa Europy

w Pitce Noznej, podczas
rozgrywanego 16 maja br.

na Stadionie Narodowym

w Warszawie meczu Grecja-Rosja.

Wytonione w drodze losowania
dzieci radcow prawnych:
Aleksander (lat 16), Antoni

(lat 12), Mateusz (lat 14) i Michat
(lat 15) mogty wnies¢ na murawe
stadionu flage reprezentacji
druzyny Rosji. Dodatkowo spedzity
caty dzien w punkcie Flag Team,
gdzie czekato na nich mnostwo
atrakcji, ukoronowaniem dnia byto
kibicowanie ulubionej druzynie.
Wszyscy uczestnicy programu
wzorowo zaprezentowali sie
podczas otwarcia meczu. Mimo
tremy, szybkiego bicia serca

i drzenia nog, wszyscy dzielnie
sprostali zadaniu.




Sierpien 2012 r. Nr 3 (69)

Przeglad prasy

emat numeru

15 lat Temidium
Miedzy starymi a nowymi laty

Konkurs w Temidium

Rktualnosci

6 lipca dzien radcy prawnego

Prébny egazmin radcowski

Informacja o Podyplomowych Studiach Negocjaciji, Mediacji
oraz innych Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow
na Wydziale Prawa i Administraciji

Uniwersytetu Warszawskiego w roku 2012/13

Europejskie Stowarzyszenie Prawnikow (AEA-EAL)
zaprasza na doroczny kongres w Berlinie

B WSPOLPRACA ZAGRANICZNA
Kongres Federacji Adwokatur Europejskich (FBE) w Brukseli

10
14

15
18

20

20

22

TEMIDIUM 3

numerze

rawo i Praktyka

H PRAWO PRACY

Niecelowos¢ przywrocenia do pracy pracownika
stwarzajgcego konfliktowg atmosfere w zaktadzie pracy
Praca w godzinach nadliczbowych osob zajmujacych
stanowiska kierownicze w swietle orzecznictwa SN

B PRAWO CYWILNE

Skutecznos$¢ blokady rachunku bankowego
w postepowaniu egzekucyjnym

Artykut 435 § 1 Kodeksu cywilnego w Swietle
orzecznictwa sagdowego

B ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO

ozmaitosci

NIEGDYSIEJSZE WOKANDY
Zyrardowski len i rewolwer

PODROZE
... W najdalszym zakatku swiata
Yes we did

Z NOTATNIKA JERZEGO BRALCZYKA
Kara

23

30

36

43

50

51

57
61

70



4 ] TEMIDIUM

Przeglad prasy

Sierpien 2012 r.

DZIFNNIK
GAZETA PRAWNA

Dziennik Gazeta Prawna 25.07.2012r.

Osoby decydu La}ce sie na ulotki wyrzucaja
pieniadze w bloto (fragmenty rozmow
z Maclejem Bobrowiczem, Prezesem KRRP

(...) Poraz pierwszy jestesmy tak blisko osiggniecia jednego z naszych
gléwnych celéw, czyli zwiekszenia kompetencji radcéw prawnych
o prawo do obrony Klientéw w sprawach karnych.

(...) Niestety, bojacy sie konkurencji adwokaci wszelkimi sposobami
staraja sie nie dopusci¢ radcéw do spraw karnych. Jednak przypisy-
wanie kompetencji dotyczacych znajomosci prawa karnego wylacz-
nie adwokatom jest ztudne. (...)

(...) Pracujemy nad nowym projektem kodeksu etyki radcy, ktory
bazuje na wspdlnej pracy Okregowej Izby Radcéw Prawnych w War-
szawie oraz Okregowej Izby Adwokackiej w Warszawie. (...) zostanie
przedlozony na zjezdzie samorzadu radcéw prawnych w 2013 roku.
(...) Juz dzi$ na podstawie obowiazujacych przepiséw kodeksu etyki
radcy prawnego kazdy cztonek naszego samorzadu ma mozliwosé
skorzystania z narzedzi marketingowych. Jednak skupianie sie na
billboardach i ulotkach wynika z niezrozumienia istoty marketingu
ustug prawnych. Ustugi oferowane przez prawnikéw sa przeciwien-
stwem ustug materialnych, np. sprzedawania proszku do prania,
ktérego zakup spowodowany jest najczesciej impulsem wywotanym
prosta reklama. Tymczasem z ustug prawnika nikt nie korzysta tylko
z powodu reklamy. W dalszym ciggu w okoto 70 proc. przypadkéw
klient wybiera prawnika na zasadzie poreczenia lub rekomendacji
Osoby, ktére zdecyduja sie na reklamowe plakaty i spoty, po prostu
wyrzucg pienigdze w bloto.

(...) My - radcy prawni — jesteémy zawodem zaufania publicznego
i musimy oferowad nasze ustugi w sposéb przejrzysty i godny. Nie
chcemy, zeby radca wykonujacy zawdd zaufania publicznego nakta-
niat do zlecenia chorego w szpitalnym 1ézku, czy z oferowatl ustugi
w przyczepie kempingowej przed sadem.

RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 24.07.2012r.

Spor o deregulacje zawodu rzecznika
patentowego

Prawo do wystepowania przed Urzedem Patentowym w tzw.
postepowaniu zgtoszeniowym majq dzis tylko rzecznicy paten-
towi. Tymczasem niektorzy radcy i adwokaci tez chetnie zaj-
mowaliby sie chocéby rejestracjq znakéw towarowych czy wzo-
row przemystowych. Glosy postulujgce deregulacje zawodu
rzecznika patentowego dla innych zawoddw prawniczych
docierajq do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

- W tej chwili nie ma prac nad zmiang tych przepiséw. Beda jeszcze
rozmowy z resortem gospodarki — méwi Grzegorz Platek z departa-
mentu strategii i deregulacji MS.

Radcyiadwokaci chea, by umozliwi¢ im wystepowanie przed Urze-
dem Patentowym w sprawach, ktére nie wymagaja az tak specja-
listycznej wiedzy technicznej, takich jak np. patentowanie skom-
plikowanych rozwiazan technicznych. Sa to np. kwestie zwigzane
zrejestracjg znakdw towarowych czy wzordw przemystowych. Zaj-
muja sie tym dzis czesto rzecznicy, ktérzy majq wlasnie wyksztat-
cenie prawne. (...)

RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 8.07.2012r.
Dla kogo jest praca na rynku prawnym

W najwiekszych kancelariach jest praca gtéwnie dla doswiadczo-
nych adwokatéw i radcéw — wynika z 11. badania WK Index prze-
prowadzonego przez firme Ipsos dla Wolters Kluwer. Dwie trze-
cie szeféw najwiekszych kancelarii uczestniczacych w sondazu
planuje zwiekszenie zatrudnienia. Szuka¢ beda jednak gléw-
nie doswiadczonych prawnikéw z uprawnieniami. Deklaracje
taka zlozylo trzy czwarte tych, ktérzy cheg zatrudniac (rok temu
— co trzeci). Niedoswiadczonych radcéw i adwokatéw bedzie szu-
kac 55 proc. Wszyscy badani szefowie wskazali, Ze nie ma naj-
mniejszych klopotéw z ich znalezieniem.

45 proc. szeféw duzych firm deklaruje che¢ zatrudnienia doswiad-
czonych prawnikéw — konsultantéw, 36 proc. — bez praktyki. (...)

(...) Az 40 proc. prawnikéw in house deklaruje, Ze zamierza ogra-
niczy¢ zaréwno zatrudnienie, jak i liczbe prawnikéw zewnetrz-
nych (w poprzednim badaniu - 17 proc.). O rozbudowywaniu
wewnetrznego dziatu méwi 53 proc. Rok temu che¢ zatrudniania
deklarowato o 10 proc. wiece;j.

DZIENNIK
GAZETA PRAWNA

Dziennik Gazeta Prawna 26.06.2012r.

Nie trzeba wigkszej kontroli nad sadami
korporacyjnymi

Kontrola sqdowa nad postepowaniami dyscyplinarnymi
adwokatéw, radcéw prawnych, notariuszy i prokuratoréw
Jjest wystarczajgca — orzekt Trybunat Konstytucyjny. (...)

(...) Trybunal uznatl, ze kwestionowane przepisy sa zgodne
z ustawg zasadnicza. Postepowanie kontrolne ze swojej natury
musi by¢ ograniczone, gdyz nie polega na rozstrzyganiu spraw od
podstaw — argumentowali sedziowie. Trybunal uznat, ze za ogra-
niczeniem zakresu sgdowej kontroli w sprawach dyscyplinarnych
przemawia charakter postepowania kasacyjnego przed SN. Nalezy
tez wskazaé, ze nad sadownictwem dyscyplinarnym piecze spra-
wuja samorzady zawodowe. Dlatego oddalit powédztwo (...).
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Renata Piatkowska

ok 2012 jest rokiem jubileuszy.
Obchodzimy wtasnie 30-lecie ist-

nienia samorzadu zawodowego

adcéw prawnych, ale tez 15-lecie
czasopisma Okregowej Izby Radcédw Praw-
nych w Warszawie — ,,Temidium”.

TEMIDIUM

at numeru

Zanim jednak ,Temidium” stalo sie
,Temidium” i to w dotychczasowym
ksztalcie, bylo... ,Komunikatem”. Pierw-
sze , Komunikaty” pisane byly na maszy-
nie o napedzie recznym. Ich tres¢ z tatwo-
$cia miescita sie na jednej stronie formatu

Aktualnosci 5

A4, tym bardziej, ze zazwyczaj dotyczyta
jednego wydarzenia, badz zagadnienia,
jak np. informacja o zgromadzeniu lub
ofercie szkoleniowe;j.

Pierwszy ,Komunikat” pochodzi
z lutego 1983 r. (!). Jest to informacja



o Walnym Zebraniu Oddzialu Warszaw-
skiego Stowarzyszenia Radcéw Prawnych.
Kolejny zas wydano we wrzesniu roku
nastepnego i dotyczyl on Zgromadzenia
Delegatéw Izby Warszawskiej.

Od roku 1986 ,Komunikaty” staja sie
coraz obszerniejsze, lecz informacje w nich
zawarte dotycza gléwnie spraw organiza-
cyjnych Izby Warszawskiej — sktadu orga-
néow samorzadowych czy wazniejszych
uchwal; sg tu tez swego rodzaju sprawoz-
dania z dotychczasowej dziatalnosci Rady
i podejmowanych przez nia przedsiewzied,
informacje na temat funkcjonowania Krajo-
wej Rady Radcow Prawnych etc.

Lata 90. przynoszg wiele nowych infor-
macji na temat szkolenn organizowanych
przez Izbe lub we wspoétpracy z innymi insty-
tucjami, kurséw jezykowych, prawniczych
wydawnictw. Samorzad zaczyna funkcjono-
wac coraz prezniej, za$ przy Radzie powstaje
Biuro prowadzace miedzy innymi ewiden-
cje radcéw prawnych - stad tez pojawiajq sie
w ,,Komunikacie” Karty danych, z ktérych
korzysta sie przy wprowadzaniu informacji
do systemu komputerowego.

W numerze 3 ,Komunikatu” z 1992 r.
pojawia sie informacja o powstaniu dwu-
miesiecznika  samorzadowego ,Radca
Prawny” i prosba: ,,Redakcja apeluje o nad-
sylanie propozycji tematycznych publi-
kacji, ktére Panstwa zdaniem, powinny
znalez¢ sie w naszym czasopi$mie, o nad-
sylanie materialéow lub artykuléw wtia-
snych oraz o wskazywanie autoréw, a takze
o nadsytanie materiatéw dotyczacych dzia-
talnosci izb”. Na marginesie warto zauwa-
zy¢, iz réwniez ,Radca Prawny” zmienit sie
od tamtego czasu.

Polowa lat 90. — , Komunikat” wzbo-
gaca sie o nowe informacje, co zwigzane
jest z coraz prezniejsza dziatalnoscig
samorzadu jako takiego oraz Izby war-
szawskiej. Obok statych notatek na temat
dziatalno$ci Rady, organizowanych szko-
leni czy obowiazujacych skladek, pojawiajq
sie takze te dotyczace dziatalnosci kultu-
ralnej i sportowej. Czytamy wiec o Klubie
Prawnika (pierwotnie mieszczacym sie
w Alejach Jerozolimskich 47 lok. 3 przy
Centrum Prawa Gospodarczego, gdzie
odbywaty sie ,poniedziatki radcowskie”,
wszelkie seminaria, a takze zajecia apli-
kacyjne), o organizowanych wieczorach
jazzowych, spotkaniach brydzowych i pla-
nowanych zabawach sylwestrowych. Znaj-
dujemy coraz wiecej relacji ze wspdlpracy
zagranicznej i o samych radcach prawnych
— kto zostal na liste wpisany, kto zawie-
szony w wykonywaniu zawodu, kto za$

skreslony. Pojawia sie stata rubryka Ode-
szli od nas... (péZzniej In memoriam...).
,2Komunikat” przygotowywany jest
juz na komputerze i powielany na kse-
rokopiarce. Nie ma jeszcze ostatecznego
ksztaltu, raz przybiera format wiekszy,
raz mniejszy, niekiedy oktadka ma nieco
lepsza jakos¢ (papier kredowy).
Przelomowym jest rok 1997. Na posie-
dzeniu 17 wrzesnia Prezydium Rady
Izby Warszawskiej ,,zaakceptowato nowg
forme Komunikatu, ktéry ukazywaé sie
bedzie pod nazwg ,Temidium”. Podjeto
tym samym decyzje o profesjonalnym
przygotowaniu tytutu — zaczeto korzystaé
z pomocy grafika i drukarni. Dystrybucja
jednak nadal odbywata sie... niejako wia-
snym sumptem. Po wydrukowaniu ,,Temi-
dium” do drukarni oddelegowywano
pracownice Biura Izby warszawskie;j.
Pakowaly one biuletyn do kopert i zano-

»,2Miedzynarodowy znormalizowany
numer wydawnictw ciagtych, nada-
wany zasobom cigglym (czasopismom,
gazetom, seriom numerowanym, rocz-
nikom itp.), ukazujacym sie na réznych
nosnikach, stuzacy do jednoznacznej
identyfikacji danego tytulu, wprowa-
dzajac go do $wiatowego systemu infor-
macji”. Utworzono Zespot redakcyjny
w sktadzie Anna Maria Ananicz, Teresa
Dabrowska i Maria Jasiniska — radcowie
prawni oraz Anna Winnicka — éwczesna
dyrektor Biura Izby warszawskiej. Sktad
Zespotu w zasadzie przez wiele lat nie
ulegal zmianie. Od 2005 r. tworzyli go:
Zbigniew Romatowski, radca prawny
z duzym redaktorskim doswiadczeniem,
cztonek Rady VI kadencji, pelnigcy wow-
czas takze funkcje Organizatora wspot-
pracy z czasopismami specjalistycznymi,
a w latach poprzednich przedstawi-

TEM&IUM
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Wykonywanie zawodu radcowskiego
w swietle znowelizowane] ustawy

sity paczki na poczte. Swg pomoc w dzwi-
ganiu ciezkich toreb oferowali niezmien-
nie smakosze piwa oddajacy sie swojej
pasji pod pobliskimi arkadami.

Po opublikowaniu pierwszego
numeru, ,Temidium” uzyskalo ISSN czyli

ciel OIRP w Warszawie ds. kontaktéw
z mediami; Albert Stawiszynski — wow-
czas dziennikarz ,,Pulsu Biznesu” i apli-
kant radcowski, obecnie czltonek Rady
VIII kadencji, Przewodniczacy Komi-
sji ds. Komunikacji Spolecznej i Infor-



macji oraz autorka niniejszego artykutu,
wspotredagujaca , Temidium” od 2000 r.
(az trudno uwierzy¢, ze to juz tyle lat!).
W 2007 r. do Redakcji dolaczyt radca
prawny Tomasz Osinski, czlonek Rady
VII i obecnej, VIII kadencji. W roku 2009
,Temidium” zostalo  zarejestrowane
w Sadzie Okregowym w Warszawie ze
wskazaniem czestotliwosci ukazywania
sie. Zas w 2011 r. Redakcja dorobila sie
formalnie Sekretarza — zostala nim Ewe-
lina Mika, pracownik Biura, ktéra uczest-
niczyla w pracach nad przygotowaniem
czasopisma juz rok wezesniej.

Wracajac do przesztosci... ,Temidium”
mialo woéwczas inng niz dzi§ winiete
i cala szate graficzna. Na marginesie
warto dodaé, iz winietka zmieniala sie
pieciokrotnie — co byto i co jest... zobacz-
cie i porownajcie Panistwo sami. Pojawity
sie stale rubryki, np. prowadzone do dzis,
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cho¢ z przerwami, Notatki z Wiejskiej...,
wywiady z radcami prawnymi zaanga-
zowanymi w dziatalno$¢ samorzadu czy
krotkie charakterystyki funkcjonujacych
przy Radzie komisji problemowych. Z cza-
sem coraz wiecej byto komunikatéw, ofert

szkoleniowych, informacji o spotkaniach
sportowo-rekreacyjnych, relacji z kolej-
nych egzaminéw radcowskich etc.

Rok 2000. Do ,Temidium” wprowa-
dzono kolor. Na razie tylko na oktadce,
a wewnatrz wylgcznie na materialach
reklamowych, zamieszczanych odptat-
nie. Czasopismo jednak stawato sie coraz
bardziej kolorowe, cho¢ w granicach
przyznanych na ,Temidium” finanséw.
Kolorowe zdjecia spodobaty sie¢ Czytelni-
kom i juz od 2001 r. drukowalismy kolo-
rowe zdjecia na lepszej jakosci papierze
na oktadce. Pojawilo sie coraz wiecej
kolorowych relacji z naszych wspdlnych
spotkan podczas pikniku w Powsinie,
szkolen wyjazdowych, uroczystosci apli-
kantéw i tym podobnych. Coraz wiecej
sie dziato, stad zawsze byto o czym pisac.
W pelnym kolorze ,Temidium” druko-
wane jest od korica 2009 r.

B TEMIDIUMY

~Finanse izby £4 siahilne™

Od 2001 r. zaczeta funkcjonowac
Lex Gallery i od tego czasu majq Pan-
stwo mozliwos$¢ poznaé twdrczosé kolej-
nych autoréw prezentowanych w Izbie
warszawskiej. Od tego czasu réwniez
wszelkie oficjalne spotkania, jak Zgro-

madzenia Delegatéw czy slubowania
aplikantéw i radcéw prawnych przybie-
raly coraz bardziej uroczysty charak-
ter, i rowniez o nich chcielismy Panstwu
powiedzieé¢ za posrednictwem naszego
biuletynu. W ,Temidium” tradycyjnie
od kilku lat — cho¢ z przerwami wyni-
kajacymi gtéwnie z ogromu materiatow
do publikacji — publikujemy nazwiska
y,nowych” radcow prawnych wpisanych
na liste po egzaminie radcowskim.

0Od 2003 r. piszemy o Turnieju Strze-
leckim, w tym tez roku swg dziatalnos¢
zainaugurowat Klub Seniora (od kornca
2010 r. dzialajacy na szeroka skale jako
Klub Radcy Prawnego) i po raz pierw-
szy Rada Izby Warszawskiej zorganizo-
wata spotkanie mikotajkowe dla dzieci.
Coraz czesciej i chetniej integruja sie
aplikanci, ktérzy przesytaja do Redak-
¢ji zdjecia i relacje ze wspdlnych wyjaz-

dow czy tradycyjnych karnawatowych
baléw. Dzisiaj Redakcja z ubolewaniem
jednak stwierdza, ze aktywno$¢ aplikan-
téw na tamach ,, Temidium” obecnie jest
znikoma. Utworzony niegdy$ Kacik apli-
kanta, dzi$ kryjac pustke, czeka na reak-
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tywacje. By¢ moze powolany w Dniu Radcy
Prawnego w roku jubileuszowym Klub Apli-
kanta zainicjuje i podtrzyma wspélprace na
linii Redakcja — Aplikanci. Nasze lamy sa do
Panstwa dyspozycji.

Od 2004 r. miejsce w jesiennym wyda-
niu ,Temidium” ma tez relacja z Regat
zeglarskich. W tych latach uksztattowaty
sie state rubryki, szczegdlnie przez Paristwa
cenione: Z wokandy sadu pracy, Dochodze-
nie do zawodow prawniczych w wybranych
krajach swiata.

Pojawia sie tez coraz wiecej artykutow
i tym samym autoréw, ktorzy chcieliby
publikowaé swoje teksty na tamach czaso-
pisma Okregowej Izby Radcéw Prawnych;
wielu z nich to autorzy ksigzek o tematyce
prawniczej. Ale w ,,Temidium” publikujemy
nie tylko teksty informacyjne czy o tema-
tyce prawniczej; znajduja tu miejsce tematy
ogodlnokulturalne, o psychologicznym i filo-
zoficznym zabarwieniu, recenzje wydarzen
kulturalnych etc.

Rok 2004 okazuje sie szczegdlnie
waznym, bo bezposrednio poprzedza
,Temidium” w nowym ksztalcie, ktory
maja Panistwo okazje czytad i ogladac
od roku 2005. Wyrazny podzial na
Aktualnosci, Prawo i Praktyke wraz
ze Wskaznikami i Stawkami oraz Roz-
maitosci nastepuje juz na przetomie
2004/2005. Zmniejszeniu ulega for-
mat, zaczynamy korzystac z papieru ekolo-
gicznego, z pozytkiem dla srodowiska natu-
ralnego i budzetu Izby Warszawskiej — to
pozwala tez zwiekszy¢ i urozmaicic¢ zawar-
tos¢ numeru. Ten podziat i format zacho-
watly sie do dzis. Zmianie ulegl papier —
zmiane przeprowadziliSmy w roku 2009 po
trwajacej w tonie Redakcji dwa lata batalii
o wyzszosci papieru kredowego nad papie-
rem ekologicznym.

W 2008 r. zmodyfikowaliSmy oprawe
graficzna. W tym tez czasie zaczeta ksztal-
towac sie formuta Tematu numeru; pierwot-
nie nie uzywaliSmy tej nazwy (weszta do
obiegu dopiero w 2009 r.) — biezacy numer
,Temidium” rozpoczynat wywiad czy arty-
kut dotyczace wazkich dla samorzadu
zagadnien. Do dzis kolejny numer naszego
czasopisma zaczynamy najczeSciej mate-
riatem na temat biezgcych dla samorzadu
spraw czy wywiadem z funkcyjnym czton-
kiem Rady. W tym czasie do wspoélpracy
zaprosilismy prof. Jerzego Bralczyka, ktory
do dzis w swoim Notatniku... przybliza nam
znaczenie rozmaitych stéw. Zmiany sta-
waty sie coraz bardziej widoczne, a ,,Temi-
dium” odzwierciedlato tez charakter i zain-
teresowania Redakcji w nowym sktadzie.

Z inicjatywy Redaktora naczelnego,
z zamitlowania varsavianisty, ,Temi-
dium” zyskato rubryke Siedziby war-
szawskich sadéw. Czytelnicy mieli tez
okazje wzia¢ udzial w organizowanych
przez Redakcje ,,Spacerach po siedzibach
warszawskich sadéw” — nie tylko prze-
czytaé artykul, ale tez obejrzec opisy-
wane miejsca. Rubryka Stynne procesy
ulegta modyfikacji i do dzi$ czytamy Nie-
gdysiejsze wokandy autorstwa Joanny
Bararnskiej. Warto nadmienié, ze z publi-
kowanych w ,Temidium” w Stynnych
procesach przez Krystyne Koliniskg rela-
cji z popularnych w przeszlosci spraw
karnych powstata ksigzka ,,Stynne pro-
cesy” wydana nakladem Wydawnictwa
Bertelsmann.

Dla Redakcji, niezaleznie od jej oso-
bowego sktadu zawsze wazny byt kon-
takt z Czytelnikiem. Kazdy list wply-
wajacy do Redakcji, niezaleznie czy jest
listem pochwalnym czy polemicznym,

Chcemy by¢ czasopismem,

ktore jest wyjatkowe,
bo srodowiskowe

czy nawet krytycznym, budzi w nas
ogromna radosc¢. Bo to oznacza, ze nasza
praca ma sens, ze czytacie Panstwo lub
choéby przegladacie ,Temidium”. Przy
kazdej nadarzajacej sie okazji pytamy
Panstwa co sadzicie o poszczegdlnych
rubrykach, o ewentualnych zmianach.
Staramy sie nawiazywac i budowac rela-
cje z Panstwem, czego wyrazem byty
choéby wtasnie spacery po Warszawie
czy nasz tradycyjny juz, konkurs ,,Poznaj
prawo w dobry sposéb”. Lamy ,Temi-
dium” zawsze byty i nadal sg do Panistwa
dyspozycji, i cieszy fakt, ze z okazji tej
coraz czesciej nasi Czytelnicy korzystaja.
Pieknie rozwineta sie rubryka Podréze.
A i czasami kto$ zdecyduje sie pochwali¢
swoimi pozazawodowymi osiggnieciami
czy pasjami w wywiadach z cyklu Roz-
mowa z ciekawymi ludZzmi. Jest to dla
Redakcji duzy powdd do satysfakeji, réw-
niez dlatego, ze Redakcja , Temidium” nie
jest Redakcja typowa. Nie przychodzimy
do niej do pracy codziennie i nie poswie-
camy czasu wylacznie pracy redakcyjnej.
Kazdy cztonek Redakcji wykonuje swoje
obowigzki w innym miejscu — dotyczy to
radcéw prawnych. Pozostali, pracownicy

Biura wykonuja tez obok ,Temidium”
szereg innych zadan. Graficy réwniez
pracujg na zewnatrz. Wydanie numeru
wymaga wiec od nas duzej determina-
cji i znakomitej organizacji. Wydaje sie,
ze — zwazywszy na obchodzony dzi$
przez nas jubileusz 15-lecia — osiggamy
zamierzone cele.

Praca w Redakcji ,Temidium”
wymaga tez kreatywnosci. Pomy-
sty rodza sie na kolegiach, niekiedy o
burzliwym przebiegu lub niezaleznie
do nich. Do sesji zdjeciowej na jedna z
okladek zaprosiliSmy aplikanta, ktéry
akurat wszedt do Biura. Innym razem
do sesji zdjeciowej ze Skarbnikiem
Rady ze sklepu z porcelang wypozy-
czyliSmy ,na piekne oczy” ogromna
$winke — skarbonke. Oczywiscie rekwi-
zyt powrdcit w nienaruszonym stanie
do sklepu. Innym razem bardzo dtugo
szukalismy starej kasy. Pomyst zobra-
zowania potaczenia zawodéw poprzez
pare w togach adwokackiej i rad-
cowskiejna $lubnym kobiercu dzi$
ma wielu autoréw. Fakt faktem,
ze toge adwokacka pozyczylismy
od zaprzyjaznionej Pani Adwo-
kat, welon uzyczyla kolezanka
z Biura, ktéra akurat wycho-
dzita za maz, obraczka meska
zas ma wartos¢ sentymentalna,
bo nalezata do dziadka autorki pisza-
cej te stowa. Moze nie bytoby w tym nic
wyjatkowego, ale akurat pozujacy nam
do zdjecia mezczyzna nie byl zonaty,
a innym zonatym obiektem, potwier-
dzajacym ten fakt poprzez obrgczke na
palcu, akurat nie dysponowalismy.

Nasz biuletyn trafia wytacznie do
Panistwa, cztonkdéw Izby Warszawskiej,
lecz wysytamy tez kilka egzemplarzy do
innych Izb. Niektérzy wrecz wzoruja sie
na nas. Niekiedy mozemy przeczytac o
sobie w innych wydawnictwach. ,,Temi-
dium” cieszy sie popularnoscia poza
Warszawa — obserwuje sie wzrost zain-
teresowania naszym wydawnictwem i
prosby o przesytanie — jesli nie na bie-
zaco — to cho¢by wybranych numerdw.

Oprdcz wersji papierowej ,Temi-
dium” w pierwszej dekadzie XXI w.
byto juz dostepne na stronie interneto-
wej Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Warszawie www.oirp.waw.pl oraz
na stronie Polskiego Serwera Prawa,
wsrod takich tytutéw jak: ,,Glosa—Prze-
glad prawa gospodarczego”, ,Monitor
Prawniczy” Wydawnictwa C.H. Beck,
,Orzecznictwo w sprawach samorza-
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dowych”, ,Panstwo i Prawo”, ,Praw-
nik” kwartalnik wydawany przez OIRP
w Lublinie, ,Prawo asekuracyjne”,
,Przeglad podatkowy”, , Przeglad prawa
handlowego”, ,Radca Prawny” dwu-
miesiecznik wydawany przez KRRP
i ,Biuletyn informacyjny” Okregowej
Izby Radcéw Prawnych w Lublinie. Dzi$
zmienil sie adres serwisu interneto-
wego Izby warszawskiej www.oirpwar-
szawa.pl, lecz ,,Temidium” niezmiennie
mozna w nim odnalezé. W przesztosci
kazdy numer ,Temidium” od poczatku
ukazywania sie do ostatniego wydania
byt opisany w internecie przynajmniej
spisem tresci, nierzadko publikowali-
$my cala tres¢ artykutdw. W naszym
serwisie internetowym mozna tez byto
wygodnie wyszukad interesujacy arty-
kul, gdyz ,Temidium” bylo dostepne
chronologicznie, a ponadto zamiesz-
czalismy tu poszczegdlne rubryki i znaj-
dujace sie w nich teksty. Dzisiaj ,, Temi-
dium” dostepne jest w calo$ci w formie
elektronicznej w dogodnych plikach:
pdf lub w formule przegladanej ksiazki.
A w dziale ,Prawo i Praktyka” przewi-
dzielismy takze mozliwos¢ wypowiada-
nia sie na forum, ktére mogtoby stano-
wié¢ platforme wymiany zawodowych
doswiadczen Czytelnikow.

Troche statystyki

Do dnia dzisiejszego wydalismy
69 numeréw ,Temidium”. Rokiem naj-
bardziej owocnym dla wydawnictwa
byt rok 2001 - szes¢ numeréw oraz
1998, 2002, 2003, 2009 i 2011 - po pie¢

numerdw. Najmniej ,,Temidiow” poja-
wilo sie w pierwszym roku, ale to tylko
dlatego, iz dopiero od pazdziernika
Komunikat stal sie nowym wydaw-
nictwem. Najwieksze objetosciowo sa
»Temidia” z roku 2005 i pdzniejszych
— 80 -90 stron, zas najmniejsze pierw-
sze numery - liczba stron oscyluje
w granicach 12. W ostatnich latach
wzrosta tez liczba wspdlpracujacych
z Redakcja autoréw, a takze liczba
publikowanych tekstéw.

I na koniec jeszcze kilka stow
o naktadzie. W okresie I kadencji (1982
— 1987) naklad ksztaltowatl sie w gra-
nicach 2400 egzemplarzy, w V kaden-
cji (1999 - 2003) — 4200. Pod koniec
VI kadencji (2007 r.) naktad ksztatto-
wal sie na poziomie 7770 egzempla-
rzy, w potowie VII kadencji (2009 r.)
siegnal 8300 egzemplarzy, by z kolei
w potowie VIII kadencji (2011 r.) wzro-
snaé¢ do rekordowego 10 500. Liczby
mdwig same za siebie.

Spogladajac w przysztosc

Rok 2012 jest niewatpliwie
rokiem wyjatkowym. Odcina 30 lat
istnienia samorzadu radcéw praw-
nych, istotnego fragmentu histo-
rii zawodu, cennych doswiadczen
i dynamicznych zmian. Czescig
historii Izby warszawskiej jest
,Temidium”. Ci z Panstwa, kto-
rzy mieli okazje by¢ z nami choéby
przez kilka lat, z pewno$cia dostrze-
gaja ewolucje czasopisma, jego
pozytywne metamorfozy.

Reklama

JesteSmy z Panstwem juz pietnascie lat,
jestesmy swego rodzaju tgcznikiem miedzy
czlonkami a wtadzami samorzadu. Chcemy
by¢ czasopismem, ktdére jest wyjatkowe, bo
srodowiskowe. Ma swdj charakter i szcze-
gblng — odbiegajaca od komercyjnych — szate
graficzna. Zyczylibyémy sobie, aby tak jak my
—Redakcja, réwniez Paristwo, cztonkowie Izby
warszawskiej méwili o ,Temidium” — nasze
,JTemidium”.

Korzystajac z okazji, w dniu jubileuszu ,,Temi-
dium” pragniemy podziekowaé wszystkim auto-
rom tekstéw, materiatéw graficznych, zdjed,
wszystkim osobom wspdtpracujacym z Redak-
cja, obstudze technicznej i drukarni, ale przede
wszystkim Panstwu — Czytelnikom, za to, ze
zechcieliscie by¢ z nami przez ostatnie 15 lat.

Autorka artykutu jest redaktorem prowadzqcym
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a NOWYMI laty

ragngc uhonorowaé jubileusz , Temi-

dium” i przyblizy¢ dziatalnos¢ Redakcji

podczas ostatnich 15 lat, przedstawiamy

ponizej zapis rozmowy redaktorow pro-
wadzqcych ,,Temidium” w kolejnych okresach jego
istnienia. Wzieli w niej udzial: mecenas Maria
Jasinska, Renata Piqgtkowska i mecenas Tomasz
Osinski.

Poczqtki pisma byty trudne, ale mieli-
smy mndstwo entuzjazmu. Ciesze sie, ze to
dzieto jest kontynuowane
— mowi Maria Jasiriska, cztonek pierwszego
kolegium redakcyjnego ,, Temidium”.



Nr 3 (69)

Renata Piatkowska: Decyzja o powotaniu ,,Temidium” zostala
podjeta na posiedzeniu Prezydium Rady OIRP w Warszawie
17 wrzesnia 1997 r., a wiec 15 lat temu. Jak wygladaty poczatki
pisma? Czy byly jakie$ publikacje Rady, ktore je poprzedzaty?

Maria Jasiniska: Przed ,Temidium” Okregowa Izba Rad-
céw Prawnych w Warszawie wydawata biuletyn informacyjny
o nazwie ,Komunikat”. Byla to broszura wysytana do radcéw
prawnych zawierajgca suche informacje o wydarzeniach w Izbie
— zaledwie jedna kartka, sktadana na pot. Wzér komunikatu
funkcjonowat we wszystkich okregowych izbach. Nie pamietam
juz dzis, czy byla to forma narzucona odgdrnie, czy tez wyklaro-
wata sie w drodze praktyki. Jego formula byta dos¢ siermiezna,
ale chyba nikt nie przywiazywat do tego wagi. ,,Komunikat” po
prostu istnial. Byta to najprostsza forma przekazywania czton-
kom samorzadu wiedzy o jego biezacej dziatalnosci. Przed dobg
powszechnego Internetu w zasadzie jedynie taka forma byta
mozliwa. Wlasciwie dopiero Izba warszawska postanowita cos
zmienic¢ w tej formule. Uznalismy, Ze ten druk ulotny warto roz-
szerzy¢, przedstawiac tresci obszerniej i w ciekawszej formie,
i nada¢ mu indywidualny charakter, ,tchna¢ ducha”, i prze-
ksztalci¢ w pismo. Zawsze miatam zaciecie redaktorskie, dlatego
chetnie podjetam sie tego wyzwania. Niewatpliwie ogromna role
odegrata tu Anna Winnicka, éwczesny Dyrektor Biura Izby, réw-
niez z redaktorskim doswiadczeniem, ,zywy ogien”, ktéra chet-
nie podjela te inicjatywe.

Renata Piatkowska: Skad pomyst na powotanie nowego pisma?

Maria Jasinska: Te zmiany szty
z duchem czasu. Radcoéw praw-
nych w stolecznej Izbie w tym
czasie zaczelo wyraznie przyby-
wac, a zawod dynamicznie zmie-

niat swoje oblicze. Radca prawny
przestal kojarzy¢ sie ludziom
z bezbarwnym urzednikiem,
ktéry wykonuje swoje obowiazki, ale niewiele tak naprawde ma
do powiedzenia. Zaczat byé wreszcie postrzegany jako réwno-
rzedny uczestnik postepowania sadowego. Wraz ze zmianami
gospodarczymi w naszym kraju, wizerunek i status radcy praw-
nego zmieniaty sie, i pojawita sie potrzeba zmian réwniez w spo-
sobie komunikacji wewnatrz srodowiska, i na zewnatrz. Chcie-
lismy stworzy¢ nosnik informacji, ktéry bedzie tworzony przez
radcow i dla radcédw.
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Tomasz Osinski: Skad wzieta sie nazwa ,,Temidium”?

Maria Jasinnska: W pewne upalne popotudnie z Anig Winnickg
zaczelySmy zastanawiac sie, jak zatytutowac nasze nowe pismo.
Zawsze interesowatam sie historia, dlatego zaproponowatam, by
nawigzac do tradycji polskiej prasy prawniczej. Zbieratam wéw-
czas stare czasopisma prawnicze, m.in. ,Temis Polska”, wyda-
wane w XVIII-XIX w. Zaréwno samo pismo, jak i jego nazwa
calkowicie mnie urzekly. Miatam na przyktad numer z listopada
1830 r., czyli z okresu wybuchu powstania listopadowego, tym-
czasem wydanie poswiecone bylo nowemu Kodeksowi Napole-
ona. Ten stary dokument uswiadamiat, Ze jednym torem toczyta
sie wielka historia Polski, a obok, niezaleznie swoim rytmem bie-
glo zycie polskiej literatury prawniczej. Dato to nam do mysle-
nia, ze istnieja juz pewne wzorce, pewna wielowiekowa tradycja
polskiej prasy prawniczej, do ktérej warto sie odwotac. Z drugiej
strony chciaty$my, by nasze pismo bylo naszym medium, czyms
laczacym srodowisko prawnicze. Dlatego stwierdzilysmy, ze
dobrym rozwigzaniem byloby nadanie nowemu pismu nazwy
,Temidium”, z potaczenia stéw Temis i medium. Z ,,Temis Polska”
zaczerpnetysmy tez znak graficzny, ktéry znalazt sie w pierwszej
wersji winiety pisma. Pdzniej szata graficzna byta ujednolicana
z innymi motywami graficznymi, ktérymi postugiwala sie
i postuguje do dzisiaj Izba.

Tomasz Osinski: Kto pisat do pierwszych numeréw? Radcowie
prawni? Osoby z zewnatrz? Czy byty klopoty z pozyskiwaniem
materiatow?
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Maria Jasinska: To bylo swoiste pospolite ruszenie — kazdy
dawat to, co miat w szufladzie i czym chcial sie podzieli¢ z innymi
radcami. RobiliSmy np. przedruki ze starych pism, pisaliSmy
o ciekawych wydarzeniach w naszym $rodowisku, staralismy
sie wyciagac rézne smaczki. To byt taki dos¢ przypadkowy, ale
kolorowy wachlarz materiatléw. ChcieliSmy pobudzi¢ wyobraz-
nie radcow, zeby zaczeli interesowac sie tym nowym pismem
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i natchna¢ ich, by sami zechcieli pisa¢ i opowiadaé na naszych
tamach o tym, co ich interesuje. Na poczatku w ogdle nie bylo
wynagrodzen, dlatego to byt zupetnie spoteczny ruch.

Tomasz Osinski: Poczatki byly wiec trudne?

Maria Jasinska: Tak, pierwsze kroki zawsze sa trudne. Tym
bardziej, ze ,Temidium” nie bylo jeszcze uformowane, uksztal-
towane, nie bylo struktury. Powotano kolegium redakcyijne,
w sktad ktérego obok mnie i Ani Winnickiej, weszta jeszcze
Teresa Dabrowska — cztonek samorzadu.

Renata Piatkowska: I to kolegium dziatalo w niezmienionym
sktadzie do 2002 r. Wéwczas dokooptowano panig mecenas
Marie Ananicz i mnie. Ale to dopiero pie¢ lat pdzniej, cho¢ de
facto z ,,Temidium” wspdtpracowatam juz od 2000 r. A kolejne
zmiany w Redakcji nastapity w latach 2005 i 2007.

Maria Jasiniska: To prawda. Na poczatku — jak wspomniatam
— nie byto tatwo, ale mieliSmy mndstwo entuzjazmu. Dzieki
temu ,Temidium” z czasem zaczelo w srodowisku znaczy¢
coraz wiecej. Pojawialo sie wiele probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem zawodu, a nasze pismo okazato sie swietng
platforma stuzaca do informowania o tych sprawach i wymie-
niania pogladéw. Kto chcial sie w merytoryczny, rzeczowy
sposéb wypowiedzie¢ sie na wazne dla radcow tematy, miat
do dyspozycji nasze tamy. Pdézniej do grona czytelnikow
zaczeliSmy wprowadzaé aplikantéw. OtworzyliSmy dla nich
stalg rubryke, ktéra coraz lepiej sobie radzita.
Charakterystyka pisma, wytyczona na poczatku jej funk-
cjonowania, zostata utrzymana. Do dzi$ ta réznorodno$¢ tresci
w ,Temidum” jest obecna. Mamy nadal podzial na trzy gtéwne
dzialy: jeden pos$wigcony najnowszym wydarzeniom z zycia
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Izby, drugi zawierajgcy rozmaitosci i ciekawostki oraz trzeci
dedykowany merytorycznym artykulom o tematyce prawnej.
To byta stuszna linia i nie ma potrzeby jej zmienia¢. Chodzito
o to, zeby radca prawny mégt w ,,Temidium” znalez¢é wiele cie-
kawych informacji, odnoszacych sie do réznych form aktyw-
nosci radcy prawnego. Chcielismy, by byty tu zaréwno tresci
po prostu ciekawe, jak i takie, ktére pomoga radcom w pracy.
Duze zainteresowanie pismem w srodowisku pokazywato, ze
to nam sie w duzej mierze udato. W pewnym momencie nawet
,Radca Prawny” wydawany przez Krajowg Rade Radcow Praw-
nych zaczalt zmieniac sie w kierunku podobnym do wytyczonego
przez nasze pismo.
Oczywiscie na poczatku
i naklad i objetos¢ ,Temi-
dium” byty nieporéwnywalne
do obecnych numerdéw. Takie
byly witasnie poczatki... Dzis
te pierwsze wydania ogla-
damy w archiwum...

Tomasz Osinski: Dzis rze-
czywisto$c ,Temidium”

zar6wno ta zewnetrzna,
jak iredakcyjna jest catko-
wicie odmienna niz te kil-

kanascie lat temu. Bardzo
zwiekszyla sie wsréd cztonkéw naszego samorzadu liczba
0s6b mtodych, np. aplikujacych zaraz po studiach. To osoby
uksztaltowane juz na mediach elektronicznych. Dzi$ tez
,Temidium” w zakresie przekazywania biezacych informacji
z zycia zawodowego i srodowiskowego ma ,konku-
renta” w postaci naszej izbowej strony WWW. Dlatego
jako Redakcja koncentrujemy sie raczej na tej funk-
cji integrujacej, zawsze wychodziliSmy z zalozenia, ze
,Temidium” to rowniez element budujacy nasza tozsa-
mos$¢ samorzadowa. W sytuacji gdy wszystkie niemalze
sprawy zwigzane z wykonywaniem zawodu mozna zata-
twic elektronicznie, nie fatygujac sie nawet do naszego
Biura, to pismo nasze otrzymywane przez czlon-
kéw samorzadu, obok koniecznosci ptacenia sktadki
i réwniez obowiazkowego szkolenia zawodowego jest
tym elementem zycia samorzgdowego, z ktérym kazdy
cztonek styka sie nawet nie biorac czynnego udziatu
w zyciu samorzadu.
W zwigzku z wzmiankowang zmiana pokoleniowa poja-
wiaja sie glosy, by zrezygnowac¢ z papierowego wydania
,Temidium” i catkowicie przejs¢ na wydanie elektroniczne.



Nr 3 (69)

Jak odebrataby Pani takg rewolucje w wydawnictwie?

MariaJasiniska: Jajestem zakochanaw papierze inie chcialabym
sie gonigdy pozbawiac. Zapach papieruiatramentu, dotyk kartek
— to sq doznania, ktérych nowe technologie nie sa w stanie nam
nigdy daé. Dlatego nie bytlabym zachwycona takim rozwigza-
niem.

Renata Piatkowska: A emocje towarzyszace w chwili przegla-
dania numeru, ktéry schodzi z maszyny drukarskiej sa wyjat-
kowe.

Tomasz Osinski: Warto przypomnie¢, zreszta na marginesie, ze
nasza ankieta srodowiskowa w ktdrej pytalismy czy czytelnicy
rezygnuja z otrzymywania wersji papierowej ,,Temidium” poka-
zala, iz na wylacznie elektroniczna wersje pisma zdecydowato
sie niespetna 300 oséb (z 10 000 odbiorcéw).

Renata Piatkowska: Czy nadal czytuje Pani nasze pismo?

Maria Jasiniska: Oczywiscie. Chociaz juz dawno nie jestem
w zaden sposob zwigzana z redakcja ,,Temidium”, caty czas chet-
nie zagladam do kolejnych numerdéw. Z tego co wiem, grono czy-
telnikdéw jest nadal dos¢ szerokie. Pismo jest powszechnie czy-
tane w $rodowisku prawniczym. Ciesze sie, ze przetrwato tyle
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i Praktyka”. Chcieliby$my stworzy¢ w ten sposob swoista plat-
forme wymiany pogladow i doswiadczen zawodowych cztonkéw
samorzadu.

Maria Jasiniska: A jak obecnie wyglada sytuacja odnosnie pozyski-
wania autoréw? Czy radcowie prawni chetnie pisujg do ,,Temidium”?

Temidium to rowniez element budujqcy
naszq tozsamos¢é samorzqdowq

Renata Piatkowska: Trzeba sobie powiedzieé, ze wieloletnie
doswiadczenia sktaniajg do tezy, iz srodowisko radcéw i apli-
kantéw nie nalezy do najbardziej aktywnych. Przektada sie
tez na sposéb redagowania ,Temidium”. Za sukces mozemy
sobie poczytaé to, ze obecnie jedynie dwa state teksty w Roz-
maitosciach (,Z notatnika Jerzego Bralczyka” i ,, Niegdysiejsze
wokandy”) sa autorstwa osob spoza samorzadu. W redagowa-
niu pisma pomocne jest réwniez Biuro Prasowe powotane w tej
kadencji Rady, ktére obstuguje wszystkie imprezy odbywajace
sie w Izbie i dostarcza relacji z nich do ,,Temidium”.

Tomasz Osinski: Mam nadzieje, ze spotkamy sie z okazji kolej-
nego jubileuszu. Dziekuje za rozmowe.

lat i nikt w tym czasie sie nie poddat, dzieki czemu to dzieto jest
nadal kontynuowane.

Tomasz Osinski: Mam nadzieje, Ze przed nami co najmniej
kolejne 15 lat edytowania naszego pisma. Przezylismy juz rewo-
lucje w zakresie liczebnosci odbiorcéw, papieru na ktérym je
drukujemy, jego objeto$ci oraz wygladu zewnetrznego. Ostatnio
by przyspieszy¢ doreczanie pisma odbiorcom zdecydowalismy,
by egzemplarze dla aplikantéw dostarczac bezposrednio na zaje-
ciach aplikacyjnych. Ma to przeciwdziala¢ najwiekszej naszej
aktualnie bolaczce, a mianowicie opéznieniom. Przez klopoty z
tym zwigzane tracimy na aktualnosci, co jest szczegdlnie wazne,
gdy wydaje sie 5 numeréw pisma w roku. Te odstepy czasowe
powoduja, ze czasami informacje o danym wydarzeniu przeka-
zujemy kilka miesiecy pdzniej. Niestety to jest bolaczka kazdego
periodyku o takiej czestotliwo$ci edytowania. Stad zreszta réw-
niez pomyst, by przygotowywac i zamieszczac na stronie WWW
Izby peing wersje, naszego pisma, tak by docierata ona do czytel-
nika jak najszybciej.

Renata Piatkowska: Warto tez zauwazy¢, ze w tej wersji pisma
stworzylismy mozliwos¢ komentowania przez cztonkéw samo-
rzadu artykuldw prawniczych, zamieszczanych w czesci ,,Prawo

Maria Jasinska — radca prawny Izby warszawskiej od 1994 r.
Czlonek Komisji ds. doskonalenia zawodowego IV (1995 — 1999)
iV (1999 - 2003) kadencji, cztonek Prezydium Rady V kaden-
cji — Sekretarz, czlonek komisji zagranicznej V kadencji. Cztonek
kolegium redakcyjnego ,, Temidium” i autorka tekstéw prawni-
czych czasopisma w latach 1997 — 2003.

Renata Piatkowska — pracownik Biura Izby warszawskiej od
2000 r. Formalnie w skladzie kolegium redakcyjnego od roku
2002. Wykonywata funkcje Sekretarza Redakcji, w latach
2004 - 2007 faktycznie prowadzita ,,Temidium”; obecnie redaktor
prowadzacy. Autorka tekstéw z rubryki ,,Rozwazania o...” i wywia-
déw z cztonkami samorzadu o ich pozazawodowych pasjach.

Tomasz Osinski — radca prawny Izby warszawskiej od 2002 r.
Czlonek Rady VII (2007 - 2010) i VIII (2010 — 2013) kadencji.
W VIII kadencji cztonek Prezydium Rady. Pierwszy formalnie
powotlany Redaktor naczelny ,,Temidium” od 2007 r.
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EDYCJA KONKURSU

Poznaj prawo w dobry sposoéb |? r_I. LA @ LexisNexis

Na odpowiedzi na ponizsze pytania qzekamy do 20 wrzesnia 2012 r. pod adresem e-mail: temidium@oirpwarszawa.pl lub pod adresem pocz-
towym Biura Izby Warszawskiej: ul. Zytnia 15 lok. 16, 01-014 Warszawa. Wszystkie osoby, ktore udzielg prawidtowych odpowiedzi, wezmag
udziat w losowaniu. Zwyciezcéw tradycyjnie zaprosimy na uroczyste wreczenie nagréd.

Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3

1. Wierzyciel po spetnieniu okreslonych w 2. Przy dziedziczeniu ustawowym w razie 3. W postepowaniu sagdowoadministarcyj-

ustawie przestanek moze przekazac¢ do biura braku matzonka spadkodawcy i krewnych nym, jezeli ostatni dzien terminu przypada

informaciji gospodarczej informacje gospodar- powotanych do dziedziczenia na sobote termin ten uptywa:

cze o zobowiazaniu dtuznika: z ustawy spadek przypada: a) w sobote,

a) bedacego wytacznie spotka kapitatowa, a) dzieciom matzonka spadkodawcy, ktorych b) w poniedziatek lub w nastepny dzien

b) wytacznie niebedacego konsumentem, przynajmniej jedno z rodzicow nie dozyto chwili po dniach wolnych od pracy,

c) bedacego zaréwno przedsiebiorca, otwarcia spadku, a dopiero gdy nie ma réwniez L . .
jak i konsumentem. tych spadkobiercow gminie ostatniego miejsca ) W poniedziatek lub w nastepny dzien po dniu

lub dniach wolnych od pracy tylko, jezeli so-

zamieszkania spadkodawcy, . .
P v bota jest dniem ustawowo wolnym od pracy.

b) dzieciom matzonka spadkodawcy, ktérych
zadne z rodzicow nie dozyto chwili otwarcia
spadku, a dopiero gdy nie ma réwniez tych
spadkobiercow gminie ostatniego miejsca
zamieszkania spadkodawcy,

c) gminie ostatniego miejsca zamieszkania
spadkodawcy.

NAGRODY w XXl edycji konkursu

Konkurs Izby Warszawskiej i Wydawnictwa LexisNe- Nagroda za | miejsce

xis ,,Poznaj prawo w dobry sposéb” z Temidium nr 2
(68) 2012 rozstrzygniety!

Na adres e-mail redakcji Temidium do 31 lipca
2012 r. (dzien rozstrzygniecia konkursu) naptyne-
to kilkadziesiat odpowiedzi na pytania konkursowe
opublikowane w grudniowym numerze naszego
czasopisma. Uprzejmie informujemy, ze wtasciwa
kombinacja odpowiedzi to: 1) - a, 2) - ¢, 3) - a.

) Metodyka pracy sedziego
w sprawach cywilnych
Henryk Pietrzkowski

» Nagroda sa takze
dwa bilety do Kina Kultura

1. Postepowanie podatkowe: i Nagroda za Il miejsce

a) powinno by¢ prowadzone w sposob budzacy zaufanie do organdéw podatkowych. P :;:Tm = Wi e e

2. W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych: w sprawach gywilmpch, w sprawach cywilnych,

c) niedopuszczalne jest zawarcie ugody. F“lem:-:: gospodarczych i rejestrowych
i nejealrow

Dorota Bugajna-Sporczyk,
Alfred Gola, Henryk Pietrzkowski,
Tadeusz Zyznowski
» Nagroda sa takze
dwa bilety do Kina Kultura

3. Hipoteka umowna:
a) moze zabezpieczac kilka wierzytelnosci z roznych stosunkow prawnych

Tym razem szczescie usmiechneto sie do Agaty Jurgi, aplikantki | roku, ktora zajeta | miej-
sce. Ponadto do aplikantki | roku Aleksandry Suwata - Il miejsce. Ill miejsce przypadto za$
w udziale aplikantowi | roku Karolowi Mitkowskiemu. Uroczyste rozdanie nagrod odbyto sie
w siedzibie Izby Warszawskiej. Laureatom raz jeszcze serdecznie gratulujemy, zas wszystkim
tym, ktorzy zechcieli wzia¢ udziat w naszym konkursie, dziekujemy i liczymy na Panstwa uczest-
nictwo w kolejnych odstonach!

Nagroda za lll miejsce

) Kodeks rodzinny
i opiekunczy. Komentarz
Jacek Jastrzebski,
Pod redakcja: Kazimierza
Piaseckiego

Redakcja Temidium

) Nagroda sa takze
dwa bilety do Kina Kultura
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W Dniu Radcy Prawnego powstat Klub Aplikanta...

Fot. ArtZoom

... udzielano bezptatnych porad prawnych

nCca

dzien radcy prawnego

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

amorzad radcowski ma juz 30 lat — 6 lipca 1982 r. Sejm

przyjal ustawe o radcach prawnych. Aby upamietni¢ to

wydarzenie, mocg uchwaty Krajowej Rady Radcow Praw-

nych 6 lipca ustanowiony zostal Dniem Radcy Prawnego.
Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Warszawie aktywnie wia-
czyla sie w organizacje obchodéw. W Biurze Izby przy pl. Konsty-
tucji 5 uczcita ten dzien wspdlnie z radcami prawnymi, aplikan-
tami, studentami prawa i mieszkanicami stolicy.

Warszawska OIRP potraktowata Dzienn Radcy Prawnego jako
okazje do promocji zawodu oraz zachete do korzystania z ustug
profesjonalnego pelnomocnika. Przez caty dzien stoteczni radcy
peknili dyzury pro bono, w czasie ktérych doradzali nie tylko jak
rozwigzad konkretny problem prawny, ale réwniez udzielali infor-
macji na temat zakresu i sposobu $wiadczenia ustug przez radcéw
prawnych oraz zasad korzystania z pomocy prawnej z urzedu.

Obchody Dnia Radcy Prawnego skierowane byty réwniez do
0séb zainteresowanych dotaczeniem do grona czlonkéw OIRP.

W ramach dnia otwartego w Biurze na pl. Konstytucji przedstawi-
ciele Izby udzielali zainteresowanym wszelkich informacji doty-
czacych zawodu radcy prawnego, jak tez mozliwosci zdobycia
tytutu. Studenci kierunkéw prawniczych mogli dowiedzie¢ sie
wszystkiego o zasadach przeprowadzania egzaminéw na aplika-
cje radcowska oraz przebiegu szkolenia. Wygtoszony zostat row-
niez wyktad dla kandydatéw na aplikacje, przedstawiajacy j jako
skuteczng droge dojscia do zawodu.

Dzient Radcy Prawnego stat sie
doskonatly okazja do inauguracji
dziatalnosci Klubu Aplikanta OIRP
w Warszawie — inicjatywy integra-
cyjnej warszawskich aplikantéw
radcowskich. Do uczestnictwa
w organizowanych w ramach
Klubu inicjatywach zachecamy
wszystkich aplikantéw.

B Fot. ArtZoom

...rozdawano ulotki o samorzadzie



22.09.2012r.

Plac Zamkowy w Warszawie
Nasza wspolna
fotografia
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Zrobmy sobie zdjecie

Wiadze Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie zapraszajg rad-
cow prawnych i aplikantow do wyjatkowego wydarzenia. W sobote 22 wrzesnia
br. (0 godz. 11) na pl. Zamkowym w Warszawie cztonkowie samorzadu beda mieli
okazje zrobi¢ sobie ogromne, grupowe zdjecie pamiatkowe.

>
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To pierwsza tego typu inicjatywa w historii samorzadu. Foto-
grafia bedzie cenng pamiatkg osobistg, ale bedzie tez promowac Izbe
z okazji jubileuszu 30-lecia samorzadu. Zapraszamy wszystkich rad-
cow prawnych (koniecznie w togach) zrzeszonych w stotecznej Izbie
i jej aplikantow radcowskich. Najpierw zrobione zostanie zdjecie sa-
mym radcom, a nastepnie wszystkim cztonkom samorzadu. W czasie
wydarzenia rozdawane bedg cenne nagrody.
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Probny egzamin
radCcoOwSKI

Anna Tarasiuk-Flodrowska

‘dniach 25 i 30 czerwca oraz
3 lipca 2012 r. odbyla sie
pierwsza w historii naszego
samorzadu symulacja egza-
minu radcowskiego. W symulacji mogli
wzigé udzial wszyscy aplikanci ostat-
niego roku aplikacji prowadzonej przez
Rade OIRP w Warszewie, ktorzy aktual-
nie przygotowuja sie do egzaminu korico-
wego, zaplanowanego w biezacym roku
na 28 — 31 sierpnia.
Egzamin prébny skladal sie
z trzech czesci: pierwszego dnia
przeprowadzono symulacje egza-
minu z prawa karnego, drugiego
dnia z prawa cywilnego, a trze-
ciego dnia, analogicznie jak na
egzaminie radcowskim, egzami-
nowani dostali zadania z prawa
administracyjnego oraz gospo-
darczego. Wobec tego, ze byta to
pierwsza w historii ,,proba gene-
ralna” trudno bylo przewidzie¢, czy
i jak duze zainteresowanie symu-
lacja wzbudzi wsréd aplikantéw
radcowskich  przygotowujacych
sie do egzaminu. Zainteresowa-
nie okazalo sie jednak bardzo duze
—w symulacji uczestniczyta zdecy-
dowana wiegkszos¢ aplikantéw.
Symulacja zostala przepro-
wadzona w formule maksymal-
nie zblizonej do prawdziwego
egzaminu. Zdajacy rozwiazywali
kazusy przygotowane specjalnie
dla potrzeb egzaminu prébnego
przez wykladowcéw prowadza-
cych zajecia na aplikacji radcow-
skiej. Czas przeznaczony na roz-
wigzanie kazuséw byt taki sam, jak
na egzaminie radcowskim. Kazusy
zostaly opracowane ze szczegdlng staran-
noscia, tak aby pod wzgledem merytorycz-
nym odpowiadaly poziomowi prawdzi-

wych zadan egzaminacyjnych. Réwniez
format ich przygotowania, umieszczone
na nich informacje oraz sposéb wydruku
przypominaty zadania egzaminacyjne

oraz instrukgcje, jakie zdajacy otrzymaja na
egzaminie koficowym.

Pierwszego i drugiego dnia symula-
cji zdajacy sporzadzali apelacje w sprawie
karnej oraz cywilnej. Ostatniego dnia apli-
kanci opracowywali umowe oraz skarge do

wojewodzkiego sadu administracyjnego.

Wszystkie sporzadzone prace bedg
sprawdzone i ocenione. Analogicznie jak

na egzaminie radcowskim, zostana spo-
rzadzone recenzje prac, ktére umozliwig
aplikantom uzupelnienie ewentualnych
brakéw przed prawdziwym egzaminem.
Bledy wskazane przez sprawdzajacych
beda stanowic wskazowke, w jaki sposob
formutowaé argumenty i opracowywaé
kazusy, co ulatwi rozwigzywanie praw-
dziwych zadan egzaminacyjnych.
Niektérzy uczestnicy symulacji mieli
okazje przekonac sie, jak wazne
jest posiadanie na egzaminie odpo-
wiedniego sprzetu komputero-
wego. Niekiedy technika sprawiata
zdajacym nieprzewidziane niespo-
dzianki. Miejmy nadzieje, ze takie
sytuacje nie bedg miaty miejsca na
prawdziwym egzaminie, a kandy-
daci przygotuja odpowiednio swdj
sprzet komputerowy, zgodnie z

wymogami obowigzujacymi na
egzaminie radcowskim.
Symulacja  egzaminu rad-

cowskiego byta jedyna okazjq do
uczestniczenia w ,probie general-
nej”, ktéra miata stuzy¢ zaréwno
merytorycznemu, jak i organi-
zacyjnemu przygotowaniu kan-
dydatéw do prawdziwego egza-
minu koricowego. Taki praktyczny
sprawdzian pozwolil aplikantom
nie tylko na weryfikacje zdobytej
wiedzy i umiejetnosci, ale takze na
zmierzenie sie z wlasnym stresem
podczas kilkugodzinnego mara-
tonu egzaminacyjnego.

Jestesmy przekonani, ze tego
typu wydarzenie powinno przy-
czynic sie do jak najlepszego przy-
gotowania aplikantéw naszej Izby
do egzaminu radcowskiego, a tym
samym - do uzyskania przez nich pozy-
tywnych wynikéw tego egzaminu.

Autorka artykutu jest Cztonkiem Komisji ds. Aplikacji
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Informacja o Podyplomowych Studiach

Negocjacji, Mediacji oraz innych Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Sporow, na Wydziale Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Warszawskiego w roku 2012/13.

nformujemy, ze w pazdzierniku 2012 r. na Wydziale Prawa

i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego rusza pigta

edycja Podyplomowych Studiéw Negocjacji, Mediacji oraz

innych Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow.

Studia przeznaczone sa przede wszystkim dla absolwentéow
wydzialéw prawa, w szczegdlnosci radcéw prawnych, adwoka-
téw i notariuszy, a takze dla absolwentdw studiow administracyj-
nych i ekonomicznych.

Dwu-semestralne studia prowadzone sa w trybie zjazdowym,
zjazdy odbywaja sie co trzy-cztery tygodnie. Lacznie ponad
190 godzin zaje¢ w ramach 12 zjazdéw.

STUDIA OBEJMUJA TEMATYKE;:

* teorii i psychologii konfliktu,

» komunikacji interpersonalnej,

* negocjacji (problemowych oraz pozycyjnych),

» mediacji (m.in. w sporach rodzinnych, gospodarczych,
karnych, z zakresu prawa pracy),

* facylitacji,

e innych alternatywnych metod rozwiazywania sporow,
* udziatu i roli prawnikéw w mediacjach i negocjacjach,
* rozmowy z klientem,

* mechanizméw zwigzanych ze stereotypami,

* podejmowaniem decyzji.

Zajecia prowadzone sa w formie tradycyjnego wyktadu
oraz w formie warsztatow polegajacych na licznych symula-
cjach negocjacji i mediacji, a takze na innych ¢wiczeniach maja-
cych na celu doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalne;j.

Kazdy semestr koriczy sie rdOwniez szesciogodzinng symu-
lacja w max. 6-osobowej grupie, ktora jest rejestrowana dla
celéw pozniejszego omowienia wraz z obserwujacym ja nego-
cjatorem lub mediatorem.

Warunkiem ukorniczenia studiow sa obecnosci w trakcie
zjazdow oraz zdanie egzaminéw semestralnych (obejmuja-
cych swoim zakresem tematy oméwione w toku zjazdéw).
Brak jest wymogu napisania pracy dyplomowe;j.

Rekrutacja prowadzona jest od 2 kwietnia do 28 wrzesnia
2012 r. Liczba miejsc jest ograniczona, ze wzgledu na charak-
ter studiéw.

O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zlozenia dokumentdéw,
z uwzglednieniem wymagan wobec kandydatéw. Dokumenty
mozna sktadac osobiscie w sekretariacie Studiéw, badz prze-
syta¢ tradycyjna poczta.

Wiecej informacji na temat Studiéw znajda Panstwo na
stronie: www.wpia.uw.edu.pl

Europejskie Stowarzyszenie
Prawnikow (AEA-EAL)

zaprasza na doroczny kongres w Berlinie

egoroczny kongres
sie¢ w dniach 25

odbedzie

AEA-EAL Poza istotnymi kwestiami meryto-

rycznymi jakie zostana poruszone pod-

AN
AEA-EAL
N2

— 27 pazdziernika, w Berlinie,

w Westin Grand Hotel. Tema-
tami przewodnimi kongresu beda: pro-
jekt rozporzadzenia w sprawie Jedno-
litego Europejskiego Prawa Sprzedazy
(Common European Sales Law) oraz
zmiany do europejskiego prawa upadto-
$ciowego (European Solvency Law).

czas kongresu oraz mozliwoscia spo-
tkania z prawnikami z wielu panstw,
przewidziano takze ciekawy program
dodatkowy.

Szczegbdtowe informacje sgq dostepne
na stronie internetowej AEA-EAL
http://en.aea-eal.eu
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MSP()LPRACA ZAGRANICZNA

Sierpien 2012 r.

Kongres Federaciji
Adwokatur Europejskich

Anna Tarasiuk-Flodrowska
dr Marlena Wach

Od 2011 r. Izba Warszawska jest cztonkiem Federacji Adwo-
katur Europejskich (FBE). Na miejsce tegorocznego kongresu
zostata wybrana Bruksela. Obrady trwaty od 24 do 26 maja
2012 r., w miejscu naznaczonym historig i wymiarem sprawie-
dliwosci — Patacu Sprawiedliwosci. Patac Sprawiedliwosci to
budynek, ktérego ukonczenie datuje sie na 1883 r., dzieto bel-
gijskiego architekta Josepha Poelaerta. Méwi sie, ze budynek
ten jest nawet wiekszy od Bazyliki Sw. Piotra w Rzymie, a jego
powierzchnia wynosi 26 000 m2?. W rogach budynku usytu-
owano pos3agi symbolizujace: Sprawiedliwos¢, Wtadze, Laske
oraz Prawo. Szczegdlnie w upalne, majowe dni, kusi on chtod-
nymi murami, cisza i spokojem.

Tematyka obrad kongresu skupiata sie wokdét dwéch kwe-
stii, rownie istotnych dla samorzaddéw prawniczych: social
media oraz cloud computing. Obu zagadnieniom poswiecono
kilka prezentacji oraz ciekawe dyskusje panelowe. Swoje
spojrzenie na kwestie tzw. wirtualnych kan-
celarii przedstawily Lucy Scott-Moncrieff,
Wiceprezes Law Society of England and Wales
oraz Yolande Meyvis, cztonek Izby w Bruk-
seli. Prelegentki zwracaly uwage na orga-
nizacje takiej kancelarii, w tym mozliwos$ci
i ograniczenia z tym zwigzane.. Kolejne prelek-
cje dotyczyly interesujacych kwestii w zakre-
sie social media, a zostaly wygloszone przez Dr Thomasa
Lapp z izby frankfurckiej oraz Maxime Le Borne z Brukseli.
Przedstawiano praktyczne zagadnienia dotyczace mozli-
wosci i zasad uzywania nowoczesnych mediéw komunika-
¢ji, typu Twitter, Facebook czy LinkedIn. Zastanawiano sie,
w jakim zakresie prawnicy moga by¢ obecni w tego typu $rod-
kach przekazu, ktére z nich sa najbardziej popularne oraz czy
iw jaki sposob moga by¢ wykorzystywane.

Podczas kolejnego panelu Adrian Rufener, cztonek grupy
IT Szwajcarskiej Izby Adwokackiej zaprezentowat wirtualng
wyszukiwarke obronicow w sprawach karnych oraz wstepne
rezultaty jej wykorzystywania. Wystgpienie Dr. Floriana Mas-
sera, cztonka Vienna Bar Association, poSwiecone zagadnie-
niu cloud computingu, wskazywato na zalety tego modelu
przetwarzania danych, w tym ograniczanie wydatkéw na
infrastrukture IT kancelarii czy mozliwo$¢ bezposredniego
dostepu do dokumentéw online. Dr Masser wskazal jednak tez
na zagrozenia, w tym ryzyko zwiazane z przechowywaniem
danych na serwerach w krajach innych niz panistwo, w ktérym
prowadzona jest dziatalnos¢ w swietle przepisow z zakresu

FBE

ochrony danych osobowych czy tajemnicy zawodowej. Pod-
kreslat istote odpowiednich zabezpieczen poufnych danych,
zwtaszcza w kontek$cie mozliwosci potencjalnego dostepu do
nich przez podmioty uprawnione do tego na podstawie prze-
piséw lokalnych. Panel zamkneto wystapienie Francesco Tre-
gnaghi z Izby w Weronie.

Ostatnia sesja dotyczyla regulacji sformutowanych
przez samorzady prawnicze w odniesieniu do korzystania
z mediéw spotecznosciowych. Wystapienie Javiera Rivera
z Izby Adwokackiej w Madrycie miato na celu wskazanie
na mozliwosci zastosowania tradycyjnych norm etycznych
przy korzystaniu z mediéw spotecznosciowych, stosowania
odpowiednich $srodkéw ostroznosci oraz dotyczyto zagrozen
zwigzanych z wykorzystywaniem jednego profilu na por-
talu dla celéw prywatnych i zawodowych. Podczas swojego
wystapienia Chrisitiane Feral-Schuhl, Prezes Izby w Paryzu,

zwrocita uwage na praktyczne aspekty
e < nawigzywaniaiodmowy nawigzywania ,zna-
T Qe%p 7 jomos$ci” na portalach spoteczno$ciowych,

Yrol | But w szczegélnos$ci w kontekscie niezaleznosci
;:;_7’4@4"%{*5«?;;; prawnika. Wystapienie Emmapuel Pla§scha-
3oy B ert, cztonka Rady francuskojezycznej sek-

cji Izby w Brukseli, byto natomiast okazjg do
refleksji w jaki sposéb samorzady lokalne
powinny dokonywac¢ weryfikacji zachowania niezaleznosci
i tajemnicy zawodowej przez prawnika. Pan Rod Mole, Wice-
prezes FBE, przedstawil aspekty wykorzystywania medidéw
spolecznosciowych przez prawnikéw angielskich. Poruszyt
tez kwestie zwigzane, m.in. z publikowaniem wypowiedzi
i opinii na takich portalach. Cze$¢ materiatéw pokongreso-
wych dostepna jest na stronie www.fbe.org.

Podczas Walnego Zgromadzenia cztonkéw FBE 26 maja
2012 r., dokonano wyboru nowych wtadz Federacji. Preze-
sem FBE zostat Lutz Simon, Dziekan Izby Adwokackiej we
Frankfurcie, a zastepcami Rod Mole z Devon & Somerset
Law Society oraz Michael Auer z Izby Adwokackiej w Wied-
niu. Skarbnikiem zostat Christoph Munz z Izby Adwokackiej
w Dreznie, a Sekretarzem Javier Diago, Illtre Colegio de Abo-
gados de Vizcaya. Odchodzacym czlonkom wtadz Federacji
gratulowano osiggnie¢, a nowo powotanym sktadano zycze-
nia powodzenia w pracach. Walne Zgromadzenie podjeto
takze trzy istotne uchwaty dotyczace stanowiska FBE wobec
dziatan srodowisk prawniczych oraz pomocy prawne;.

Autorki artykutu sq radcami prawnymi, cztonkami Komisji Zagranicznej Rady OIRP w Warszawie
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PRAWO PRACY

Niecelowosc przywrocenia
do pracy pracownika
stwarzajacego konfliktowa
atmosfere w zakltadzie pracy

Renata Szelhaus

Ograniczenie dyspozytywnosci powoda
w procesie
westionujac na drodze sadowej decyzje praco-
dawcy o wypowiedzeniu umowy o prace, pra-
cownik moze dochodzi¢ uznania wypowiedze-
iaumowy zabezskuteczne, a po uptywie okresu
wypowiedzenia — przywrdcenia do pracy lub odszkodo-
wania za niezgodne z prawem, nieuzasadnione wypo-
wiedzenie umowy o prace. Wybdr dochodzonego rosz-
czenia nalezy do pracownika — powoda. Co do zasady,
sad orzekajacy jest zwigzany dokonanym przez powoda
wyborem roszczenia, jednakze na podstawie art. 45
§ 2 k.p. moze nie uwzglednié¢ zadania pracownika uzna-
nia wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne lub
przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie
takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe. W takim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Jak wyja-
$nilt Sad Najwyzszy w wyroku z 18 marca 2008 r.: ,,zasto-
sowanie art. 45 § 2 k.p. jest ocenne, ale w tym znaczeniu,
ze do sadu pracy nalezy ocena, czy w konkretnej sprawie
spelnione sg przestanki jego zastosowania. Ocena ta nie
moze by¢ oczywiscie dowolna, a musi by¢ poprzedzona
szczegdtowymi ustaleniami. Ocena roszczenia przywro-
cenia do pracy z punktu widzenia kryterium , mozli-
wosci” i ,,celowosci” dalszego zatrudniania pracownika
powinna uwzgledniaé takie okoliczno$ci jak: rodzaj
przyczyny rozwigzania stosunku pracy (,ciezkie” czy
»Zwykle” naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, przy-
czyny niezwigzane z osobg pracownika itp.), podstawa
orzeczenia o przywrdceniu do pracy (bezzasadnosé
zarzutdw czy tez naruszenie przez pracodawce wyma-
gan formalnych obowiazujacych przy rozwigzywaniu
umow o prace), skutki mogace wyniknaé dla jednej lub
drugiej strony z przywrdcenia pracownika do pracy lub
z zasadzenia na jego rzecz odszkodowania (konieczno$é
ponownego rozwigzania przez pracodawce stosunku
pracy, zwolnienia dobrze pracujacych pracownikéw,
mozliwo$¢é odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w zakta-

dzie pracy, pozbawienie pracownika okresu zatrudnie-
nia wymaganego do nabycia pewnych uprawnien itp.)”
—sygn. akt IIPK 258/07, LEX nr 846571.

Dokonywana przez sad ocena jest wiec uwarunko-
wana dokonanymi w danej sprawie okolicznosciami
dotyczacymi konkretnego pracownika i musi znajdowacé
odzwierciedlenie w okre$lonych dowodach przeprowa-
dzonych w toku postepowania, poddanych wnikliwej
i kompleksowej ocenie w ramach wynikajacej z art. 233
k.p.c. zasady swobodnej oceny dowodéw.

Zasada kontradyktoryjnosci

W $wietle ogdlnych regut procesowych strony sa
zobowiazane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia
faktow, z ktérych wywodza skutki prawne, a sad moze
dopusci¢ dowdd niewskazany przez strone (art. 6 k.c.
i art. 232 k.p.c.). Reguly te obowiazujq takze w poste-
powaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy
idotycza réwniez postepowania o uznanie wypowiedze-
nia umowy o prace za bezskuteczne czy zadania przy-
wrocenia do pracy. W przypadku tych roszczen ciezar
udowodnienia, ze wypowiedzenie umowy o prace byto
zgodne z przepisami prawa i podana przyczyna byla
prawdziwa oraz uzasadniata decyzje o wypowiedzeniu
umowy, spoczywa na pracodawcy. Dotyczy to réwniez
wykazania okoliczno$ci dajacych podstawe do uzna-
nia, ze ewentualne przywrdcenie pracownika do pracy
byloby niemozliwe lub niecelowe. W tej kwestii wypowie-
dzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z 24 wrzesnia 2009 r.,
przyjmujac, ze: ,ustalenie, iz uwzglednienie zadania
pracownika przywrdcenia go do pracy na poprzednich
warunkach jest niemozliwe lub niecelowe, nastepuje
zgodnie z zasada kontradyktoryjnosci, a sad pracy nie
ma obowiazku prowadzenia w tym zakresie postepowa-
nia dowodowego z urzedu (art. 45 § 2 k.p. w zwiazku
z art. 232 k.p.c.)” - sygn. akt IIPK 69/09, LEX nr 529773.
Jak wyjasnil Sad Najwyzszy, z przepisu art. 45 § 2 k.p.
nie wynika obowigzek sadu pracy prowadzenia z urzedu

Artykuty zamieszczone w tym dziale Temidium stanowiq materiat szkoleniowy dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich
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postepowania dowodowego majacego na celu ustalenie,
czy uwzglednienie zgdania pracownika przywrdcenia
do pracy na poprzednich warunkach jest niemozliwe lub
niecelowe. Zawarte w tym przepisie wyrazenie ,jezeli
ustali” nie moze by¢ odczytane w ten sposéb, ze ,statu-
uje koniecznos¢ przeprowadzenia postepowania dowo-
dowego w odpowiednim zakresie”. Wykladnia tego
przepisu prowadzi do wniosku, Ze ustalenie, czy przy-
wrécenie do pracy jest niemozliwe lub niecelowe, naste-
puje na ogdlnych zasadach postepowania cywilnego,
a zwlaszcza stosownie do zasady kontradyktoryjnosci.
Wedlug tej zasady, ciezar dowodu spoczywa na stronach
postepowania cywilnego, ktére sg dysponentami tocza-
cego sie postepowania i ponoszg odpowiedzialnos¢ za
jego wynik (art. 232 zdanie pierwsze k.p.c.). Dopusz-
czenie dowodu z urzedu, jak wyjasnit Sad Najwyzszy,
ma charakter wyjatkowy (art. 232 zdanie drugie k.p.c.)
i jest dopuszczalne jedynie w celu realizacji dyspozy-
¢ji normy kodeksowej lub przeciwdziatania narusze-
niu porzadku prawnego (por. np. wyrok SN z 5 lutego
1997 r., sygn. akt I CKU 81/96, LEX nr 50571).

Do odmiennego wniosku nie prowadzi takze art. 316
& 1 k.p.c., ktéry stanowi m.in., ze po zamknieciu roz-
prawy sad wydaje wyrok, biorac za podstawe stan rze-
czy istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy. ,Stan
rzeczy istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy” obej-
muje ewentualne zmiany prawa uwzgledniane z urzedu,
zgodnie z zasada iura novit curia, oraz zmiany oko-
licznosci faktycznych, na ktére zainteresowana strona
zwrdcita uwage sadu, przedstawiajac stosowne dowody
dlaich stwierdzenia (art. 316 § 2w zwigzku z art. 217 § 1
iwzwigzkuzart. 391 k.p.c.). Takze art. 382 k.p.c., stano-
wiac, ze sad drugiej instancji orzeka na podstawie mate-
rialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instan-
¢ji oraz w postepowaniu apelacyjnym, odwotuje sie do
dowodéw przedstawionych przez strony, a nie dopusz-
czonych ex officio, chyba ze zachodzi sytuacja okreslona
w art. 232 zdanie drugie k.p.c. Jak w wyroku z 17 lutego
1998 r., w ktéorym Sad Najwyzszy podnosil, ze: ,sad
pracy jest zobowigzany uzasadnic¢ zastosowanie art. 45
§ 2 k.p. lub na zarzut pozwanego pracodawcy odmowe
jego zastosowania. Sad nie ma takiego obowiazku, jezeli
przy braku wniosku pracodawcy nie stosuje art. 45 § 2
k.p.” — sygn. akt IPKN 572/97, OSNP 1999 nr 3, poz. 83.
W rezultacie nalezy uznaé, ze ustalenie, iz uwzglednie-
nie zadania pracownika przywrdcenia go do pracy na
poprzednich warunkach jest niemozliwe lub niecelowe,
nastepuje zgodnie z zasadg kontradyktoryjnosci, a sad
pracy nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie
postepowania dowodowego z urzedu (art. 45 § 2 k.p.
w zwiazku z art. 232 k.p.c.).

Zarzut dlugotrwatego i powaznego konfliktu
miedzy pracodawca a pracownikiem

Skoro w dotychczasowym orzecznictwie sagdowym
przyjmuje sie, ze zachowanie pracownika stwarzajacego
konflikty w pracy moze stanowic przyczyne uzasadnia-
jaca wypowiedzenie mu umowy o prace (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 21 lutego 1997 r., sygn. akt IPKN
15/97, w ktorym stwierdzono, ze ,w sprawie, w ktorej
czyni sie pracownikowi zarzut naruszenia zasad wspdt-
zycia spotecznego w zakltadzie pracy, wskutek jego poste-

Sierpien 2012 r.

powania stwarzajacego napiecia, konflikty i zagrozenia
spokoju, istotne jest przede wszystkim to, czy przypisy-
wane pracownikowi postepowanie miato miejsce i jakie
wywotato skutki. Nie majg natomiast wiekszego znacze-
nia intencje pracownika”), to konsekwentne jest uzna-
nie, Zze moze stanowi¢ podstawe do zbadania celowosci
przywrocenia takiego pracownika do pracy.

Jak przyjal Sad Najwyzszy w wyroku z 4 stycznia
2008 r.: ,w przypadku powaznego i dtugotrwatego kon-
fliktu miedzy pracodawcg a pracownikiem, ktéry dziata
negatywnie na pozostatych pracownikéw, a takze na
wizerunek zaktadu pracy, watpliwa jest celowos¢ orze-
kania o przywrdceniu tego pracownika do pracy” —sygn.
akt IPK 179/07, M.P. Pr 2008 nr 5, poz. 250. Orzeczenie
to zapadto na kanwie sprawy, w ktérej powdd domagat
sie przywrécenia do pracy w zwigzku z nieuzasadnio-
nym, jego zdaniem, wypowiedzeniem mu przez spotke
umowy o prace. Powdd byt zatrudniony na stanowisku
mistrza wydzialu autobusowego. Wobec reorganizacji
w tym wydziale zaproponowano mu stanowisko mecha-
nika napraw pojazdéw samochodowych — brygadzisty
i wypowiedzenie zmieniajgce zostalo przez niego przy-
jete. Powod zakwestionowal jednak w czesci zapro-
ponowany zakres czynnosci stuzbowych. W efekcie
powyzszego pozwany ztozyt mu oswiadczenie o wypo-
wiedzeniu umowy o prace i jako przyczyne swojej decy-
zji podal odmowe podpisania przez powoda zakresu
czynnosci stuzbowych okreslonych dla stanowiska bry-
gadzisty, brak umiejetnosci pracy w zespole polegajacy
na braku umiejetnosdci organizowania pracy (kierowa-
nia podleglymi pracownikami) i wspotpracy z pracow-
nikami na réwnorzednych stanowiskach, przekrocze-
nie granic dozwolonej krytyki pracodawcy — prezesa
spotki, w szczegolnosSci przez kwestionowanie dziatan
pracodawcy, rowniez personalnych, utrudnianie prowa-
dzenia spotkan z zatoga, sktadanie pism, ktérych forma
itre$¢ narusza zasady wspotzycia spoltecznego i dobrych
obyczajow. Ustalono tez, ze w czasie zatrudnienia
u pozwanego powodd uczestniczyt w zebraniach organi-
zowa-nych przez zarzad spéiki z pracownikami, podczas
ktérych wielokrotnie zabieral glos, otwarcie wyrazat
swoje poglady, nierzadko zajmujac krytyczng postawe
wobec sposobu zarzadzania przedsiebiorstwem, zadawat
pytania prezesowi zarzadu, byt dociekliwy. Powdd nigdy
nie obrazit prezesa zarzadu, chociaz pozostawat z nim
w konflikcie. Na zebraniach pracownikéw oraz w pismach
kierowanych do organdw spotki powdd nigdy nie prze-
kroczyt granic dozwolonej krytyki pracodawcy.

Rozwazajac catoksztalt materialu dowodowego, sad
rejonowy uznal, ze przyczyny wskazane w wypowiedze-
niu umowy o prace nie zostaly potwierdzone w poste-
powaniu. Przede wszystkim sad zwazyl, ze powdd nie
przekroczyt dozwolonej krytyki na linii pracownik — pra-
codawca. Tylko za$ wyrazne przekroczenie granic krytyki
moze pozbawié pracownika przyznanej mu przez prawo
w takim przypadku ochrony. Sad rejonowy przywrocit
zatem powoda do pracy, a sad okregowy, oddalajac ape-
lacje pozwanego, utrzymat ten wyrok w mocy. Nie zga-
dzajac sie z powyzszym, pozwany wywiddt skarge kasa-
cyjna i podniést w niej m.in. zarzut naruszenia art. 45
§ 1 k.p. przez btedne zastosowanie oraz art. 45 § 2
w zw. z art. 8 k.p. przez niezastosowanie w zakresie nie-
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przywracania pracownika do pracy, gdy jest ono nie-

mozliwe lub niecelowe, a to przez nieuwzglednienie

przy ustalaniu mozliwosci powrotu przyczyn, ktére czy-
nity go niemozliwym i niecelowym na podstawie oko-
licznosci zaistniatych w okresie:

— przed ztozeniem powodowi oswiadczenia o wypowie-
dzeniu umowy o prace, tj. ujawnionego i przyznanego
przez powoda w trakcie procesu (zeznania z 20 marca
20061r. 19 sierpnia 2006 r.) konfliktu istniejacego mie-
dzy nim a prezesem pozwanego, na tle publicznego
i nierzetelnego kwestionowania decyzji zwigzanych
z zarzadzaniem MPK w C. Spétka z 0.0.;

— po rozwiazaniu umowy o prace z powodem (podczas
trwajacego procesu), tj. utraty zaufania do powoda
z uwagi na podejmowane przez niego czynnosci (w
tym rozpowszechnianie pism), ktére zmierzaty do
podwazenia w oczach zatogi kompetencji merytorycz-
nych i moralnych zarzadu oraz pracownikéw zajmuja-
cych stanowiska kierownicze w spélce.

Sad Najwyzszy uznal za niezasadny zarzut naru-
szenia art. 45 § 1 k.p.c., bowiem sad okregowy przyjal,
ze dokonane wobec powoda wypowiedzenie umowy
o prace byto nieuzasadnione, bazujac w tym wzgledzie
na dokonanych ustaleniach faktycznych, ktére dla Sadu
Najwyzszego sq wiazace. Skarga kasacyjna okazala sie
jednak uzasadniona w zakresie zarzutu niezastoso-
wania przepisu art. 45 § 2 k.p. Jak podkreslit Sad Naj-
wyzszy, zamieszczajac w Kodeksie pracy przytoczong
norme prawna, ustawodawca zatozyt, ze moga wysta-
pi¢ takie sytuacje faktyczne, ktére wymagajq odstep-
stwa od zasady wyboru roszczenia przez pracownika,
a skoro tak, to obowigzkiem sadu pracy jest rozwaze-
nie potrzeby jej zastosowania, zwlaszcza w sytuacji gdy
w toku postepowania jest zgtaszany tego rodzaju wniosek
lub dokonane w sprawie dotychczas ustalenia faktyczne
wskazujq na niemozliwo$¢ lub niecelowo$¢ uwzglednie-
nia roszczenia zgloszonego przez powoda.

W dotychczasowym orzecznictwie zostaly wypra-
cowane ogélne wytyczne oceny roszczenia przywroce-
nia do pracy z punktu widzenia kryterium ,mozliwo-
$ci” i ,celowosci” dalszego zatrudnienia pracownika
(por. wyrok SN z 10 pazdziernika 2000 r., sygn. akt I
PKN 66/00, OSNP Nr 10/2002, poz. 235). Przyjmuje sie,
Ze ocena tego roszczenia z punktu widzenia kryterium
»mozliwosci” i ,,celowosci” dalszego zatrudniania pra-
cownika powinna uwzgledniac¢ takie okolicznosci, jak:
rodzaj przyczyny rozwigzania stosunku pracy (,,ciezkie”
czy ,zwykle” naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
przyczyny niezwiazane z osobg pracownika), podstawa
orzeczenia o przywrdceniu do pracy (bezzasadnosé
zarzutdéw czy tez naruszenie przez pracodawce wyma-
gan formalnych obowigzujgcych przy rozwigzywaniu
umow o prace), skutki mogace wyniknaé dla jednej lub
drugiej strony z przywrdcenia pracownika do pracy lub
zasadzenia na jego rzecz odszkodowania (koniecznosé
ponownego rozwiazania przez pracodawce stosunku
pracy, zwolnienia dobrze pracujgcych pracownikéw,
mozliwo$¢ odrodzenia sie sytuacji konfliktowej w zakla-
dzie pracy, pozbawienie pracownika okresu zatrudnie-
nia wymaganego do nabycia pewnych uprawnien).

W niniejszej sprawie, jak zauwazyt Sad Najwyzszy,
chodzi o ocene niecelowosci przywrdcenia powoda do
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pracy. Ocena ta, cho¢ poddana w duzym zakresie swo-
bodzie sadu pracy, podlega kontroli instancyjnej oraz
kontroli Saqdu w postepowaniu kasacyjnym i moze by¢
oceniona jako btedna, w przypadku gdy jest dowolna
i nie ma oparcia w ustalonym stanie faktycznym i szcze-
gblnych okolicznosciach sprawy. W swietle dotychczaso-
wego orzecznictwa za jedng z przyczyn pozwalajacych
na uznanie, ze uwzglednienie zadania przywrdcenia
do pracy jest niecelowe, uwaza sie istnienie powaznego
konfliktu miedzy pracodawca a pracownikiem. Samo ist-
nienie konfliktu miedzy pracodawcg a pracownikiem nie
przesadza jeszcze o niecelowodci przywrdcenia pracow-
nika do pracy zwlaszcza w sytuacji, gdy jest to konflikt
typowy, zwiazany np. z procesem sagdowym. Jednakze
w przypadku konfliktu powaznego i diugotrwatego,
a ponadto oddziatlujgcego negatywnie na pozostalych
pracownikéw oraz wizerunek zaktadu pracy, celowos¢
orzekania przywrdcenia do pracy jest watpliwa. Istotnie
bowiem przywrdcenie do pracy pracownika, w sytuacji
gdy rozpoczyna on korzysta¢ z prawa do krytyki pra-
codawcy w sposéb oczywiscie sprzeczny ze spoteczno-
-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa (art. 8 k.p.),
moze spowodowac niewlasciwg ocene takiego stanu rze-
czy przez innych pracownikéw i wynikajace z tego wnio-
ski co do postepowania w przysztosci.

Sad Najwyzszy wypowiadal sie wczesniej w tej kwe-
stii i w wyroku z 28 lipca 1999 r. wyrazit poglad, ze:
ykonflikt miedzy pracownikiem zgdajacym przywrdce-
nia do pracy a jego przelozonym (wspdlpracownikiem)
uzasadnia uznanie przywrécenia do pracy za niece-
lowe, jezeli jest powazny, dtugotrwaty, gteboki, a przede
wszystkim zawiniony przez pracownika lub powstaty
na tle dotyczacych go okolicznosci” — sygn. akt I PKN
110/99, OSNP 2000 nr 21, poz. 780. W wyroku z tej
samej daty stwierdzit zas, ze ,w ocenie, czy przywro-
cenie pracownika do pracy zaostrzyloby istniejacy kon-
flikt i nie sprzyjato wspdlpracy zalogi, nalezy uwzgled-
ni¢ przyczyny, gtebie owego konfliktu oraz liczbe jego
uczestnikdw oraz ze ocena celowosci przywrocenia pra-
cownika do pracy powinna uwzglednia¢ obiektywny
interes pracodawcy, a nie indywidualne rozumienie tego
interesu przez poszczegdlnych pracownikéw” —sygn. akt
IPKN 168/99, OSNP nr 21/2000, poz. 784. Jak zauwazyt
Sad Najwyzszy, w niniejszej sprawie istniat intensywny
konflikt, ktéry trwa juz od wielu lat. Nie jest to konflikt
powstaty na tle procesu, a jego podloze jest znacznie
glebsze i zlozone, o czym swiadcza tre$¢ pism sklada-
nych przez powodaijego zeznania. Ponadto z inicjatywy
powoda doszto do upublicznienia konfliktu (wystapie-
nia na forum Rady Miejskiej, informacje w prasie, rozpo-
wszechniane przez powoda wsrdéd pracownikéw pisma).
W tym stanie rzeczy stanowiska co do braku podstaw do
zastosowania art. 45 § 2 k.p. nie spos6b zaaprobowac.

W podobnym duchu wypowiedziat sie Sad Najwyz-
szy w wyroku z 5 lipca 2011 r., w sprawie o sygn. akt
IPK 21/11, przyjmujac, ze: ,istniejacy miedzy pracow-
nikiem a pracodawca konflikt moze stanowi¢ okolicz-
nos¢ $wiadczaca o niecelowosci przywrdcenia do pracy.
W szczegolnosci przemawia za tym mozliwos¢ odrodze-
nia sie sytuacji konfliktowej w zaktadzie pracy. Nieza-
leznie od wykonywania merytorycznych obowiazkéw
pracownik pozostaje co do zasady cztonkiem mniejszego

Artykuty zamieszczone w tym dziale Temidium stanowiq materiat szkoleniowy dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich



26 Prawo i Praktyka | TEMIDIUM

lub wiekszego zespotu wspoétpracownikéw i wymagane
sg co najmniej poprawne jego relacje z tym zespotem.
Ustawodawca daje temu wyraz w art. 100 § 2 pkt 6 k.p.
Nie mozna zatem odrzucaé catkowicie tego elementu
oceny zachowan pracownika przy ustalaniu, czy przy-
wrdcenie do pracy pozostaje celowe” — LEX nr 1001274.
W sprawie, w ktdrej zapadl powyzszy wyrok, powod
domagatl sie przywrécenia do pracy w zwigzku z nieuza-
sadnionym, jego zdaniem, wypowiedzeniem umowy
o prace. Ustalono, ze powdd byt mianowanym na czas
nieokreslony adiunktem w Katedrze Ekonomii i Marke-
tingu pozwanej Uczelni. Orzeczeniem Komisji Dyscy-
plinarnej pozwanej uznano go za winnego zakldcania
spokoju publicznego w Katedrze Ekonomii i Marketingu
przez nieproszone czterokrotne wejscie do kierownika
katedry i domaganie sie przyznania zajeé, zaktdcanie
spokoju przez czterokrotng probe udziatlu w zajeciach
innego pracownika bez zgody wtadz uczelni, zakon-
czone interwencja Policji, oskarzanie wladz uczelni
o wspolprace z aparatem bezpieczenistwa. Powdd pod-
nosit, ze mialo to zwiazek z negatywna oceng, jaka
wystawil mu przelozony — kierownik Katedry. Weczes$niej
jednak powdd kierowat do Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej i Sportu pisma z zarzutami nepotyzmu na uczelni,
a takze zawiadomienia o przesladowaniu z powoddéw
politycznych. Z dniem 30 wrzesnia 2006 r. rozwigzano
z powodem stosunek pracy za wypowiedzeniem. Pra-
womocnym orzeczeniem sadu pracy — sadu okregowego
przywrécono powoda do pracy. W zwigzku z tym powdd
zglosil gotowos¢ do pracy, jednak zostal zawieszony
w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych na okres
szesciu miesiecy z uwagi na toczace sie postepowa-
nie dyscyplinarne. W zwiazku z tym rektor pozwanej
Uczelni zwrdcit sie do kierownika Katedry, w ktorej
uprzednio byt zatrudniony powdd, z prosba o przyjecie
powoda do pracy. Kierownik odmdéwil, argumentujac,
Ze nie prowadzi juz zajec¢ z przedmiotow, ktére wyktadat
powdd. Wskazat takze na konfliktowos¢é powoda, ktéra
stwarza zagrozenie dla normalnego funkcjonowania
Katedry. Zaden z pozostatych kierownikéw dziatajacych
na wydziale katedr nie widzial mozliwosci zatrudnie-
nia powoda z uwagi na ryzyko konfliktéw i trudnosci we
wspdlpracy z powodem lub brak odpowiednich dla niego
zaje¢. Uchwalg z 29 pazdziernika 2008 r. senat Uczelni
wyrazit jednoglosnie zgode na rozwiazanie stosunku
pracy z powodem ze wzgledu na brak mozliwo$ci powie-
rzenia stanowiska zgodnego z kwalifikacjami, a takze
odmowe wspdipracy z powodem kierownikéw wszyst-
kich katedr wydzialu. Powéd otrzymal wypowiedze-
nie 6 listopada 2008 r. W wypowiedzeniu jako uzasad-
nienie wskazano przedstawione okolicznosci faktyczne
dotyczace braku mozliwosci zatrudnienia powoda.
Sad rejonowy przywrocit powoda do pracy, uznajac, ze
wypowiedzenie stanowilo powtdrzenie poprzedniego
wypowiedzenia, uznanego juz za nieuzasadnione. Sad
uznal, ze odmowa zatrudnienia powoda przez kierowni-
kéw wszystkich katedr wynikata ze swiadomosci prowa-
dzonego postepowania dyscyplinarnego. W poprzednim
postepowaniu (dotyczacym rozwigzania stosunku pracy)
przyjeto natomiast, Ze ta ostatnia okoliczno$¢ nie moze
stanowi¢ podstawy rozwigzania stosunku pracy w trybie
wskazanych przez pracodawce podstaw prawnych.

Sierpien 2012 r.

Sad okregowy zmienil zaskarzone orzeczenie w ten
sposob, ze zasadzil na rzecz powoda odszkodowanie
z tytutu wadliwego rozwigzania stosunku pracy w miej-
sce przywrécenia do pracy. Przyjal réwniez, ze rozwig-
zanie z powodem stosunku pracy bylo niezasadne, ale
uznatl, ze zachodza okolicznosci $wiadczace o niecelo-
wosci przywrdcenia powoda do pracy. Sad ten ocenit,
ze dtugotrwaty konflikt miedzy powodem a innymi pra-
cownikami daje merytoryczna podstawe do uznania, ze
przywrocenie go do pracy bytoby niecelowe. Wskazat, ze
do konfliktu w istotny sposob przyczynita sie osobowosé
powoda, sktonnego do konfliktéw i napieé¢ oraz zacho-
wan niekonwencjonalnych. Rokuje to niepomyslnie co
do przysztych relacji powoda z przetozonymi i innymi
pracownikami. Ponadto zachowania powoda rzutowaty
na wizerunek Uczelni, w szczegélnosci byly widoczne
dla studentéw i stanowily negatywny wzorzec do nasla-
dowania.

W skardze kasacyjnej od tego wyroku petnomocnik
powoda podnidst m.in. zarzut naruszenia art. 45 § 2 k.p.
przez jego bledng wykladnie i niewlasciwe zastosowa-
nie wobec braku okolicznos$ci uzasadniajacej orzeczenie
niecelowosci przywrocenia do pracy. W ocenie Sadu Naj-
wyzszego skarga ta nie miata uzasadnionych podstaw.
Jak stwierdzit SN, przywrdcenie do pracy okazuje sie
niecelowe wowczas, gdy pracownik zawinit w powsta-
niu konfliktu lub gdy konflikt powstat na tle lezacych
po jego stronie okolicznosci (wyrok z 28 lipca 1999 r.,
sygn. akt I PKN 110/99, podobnie w wyroku z 28 marca
2008 r., sygn. akt II PK 240/07). Jakkolwiek w okolicz-
nosciach niniejszej sprawy trudno stwierdzié, ze powdd
zawinil w powstaniu konfliktu, to jednak mozna z pew-
noscig uznaé, ze konflikt powstat wskutek istnienia oko-
licznosci lezacych po jego stronie, a mianowicie charak-
teru powoda i sposobu jego zachowania. Abstrahujac od
oceny stusznosci zachowan powoda, nie mozna mie¢ wat-
pliwosci, ze przybieraly one postac radykalna, niekiedy
prowokujaca. Nie potrafil utrzymac poprawnych relacji
ze wspolpracownikami. Jak podkredlit Sad Najwyzszy,
obok zrédel powstania konfliktu istotny jest zakres kon-
fliktu, jego zasieg ,,osobowy” i nasilenie. W stanie fak-
tycznym niniejszej sprawy zasieg podmiotowy konfliktu
pozostawat szeroki. Bez wzgledu na to, czy wszyscy kie-
rownicy katedr odmawiali zatrudnienia powoda, znajac
go osobiscie czy tez na skutek ocen czerpanych z innych
zréodetl, nie budzi watpliwosci, ze liczba pracownikéow
niechetnych powodowi pozostawata znaczna. Prezento-
wana ocena merytoryczna pracy powoda nie moze zatem
zdecydowad o celowosci przywrdcenia do pracy. Nieza-
leznie bowiem od wykonywania merytorycznych obo-
wigzkéw pracownik pozostaje co do zasady czlonkiem
mniejszego lub wiekszego zespotu wspdtpracownikéw
i sg wymagane co najmniej poprawne jego relacje z tym
zespotem. Ustawodawca daje temu wyraz w art. 100
§ 2 pkt 6 k.p., wskazujac, ze do obowiazkdéw pracownika
nalezy takze przestrzeganie zasad wspotzycia spotecz-
nego w zakladzie pracy. Umiejetnos¢ ich zbudowania
lub utrzymania pozostaje istotna dla pracodawcy, umoz-
liwia przeciez prawidlowe funkcjonowanie. Nie mozna
zatem odrzucac catkowicie tego elementu oceny zacho-
wan pracownika takze przy ustalaniu, czy przywrdocenie
do pracy pozostaje celowe.
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Zachowanie pracownika stwarzajacego konflikty
i napiecia w zaktadzie pracy moze by¢ réwniez badane
w kontekscie naruszania zasad wspotzycia spotecz-
nego. W tej kwestii wypowiedziat sie Sad Najwyzszy
w wyroku z 7 kwietnia 2010 r., przyjmujac, ze: ,klau-
zula sprzecznosci z zasadami wspotzycia spotecznego
z art. 8 k.p. nie moze stanowi¢ podstawy roszczenia,
ajedynie moze postuzyc oddaleniu powddztwa o odszko-
dowanie, mimo ze wypowiedzenie bylo niezgodne z pra-
wem. W sprawie, w ktérej czyni sie pracownikowi zarzut
naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie
pracy, wskutek jego postepowania stwarzajacego napie-
cia, konflikty i zagrozenia spokoju, istotne jest przede
wszystkim to, czy przypisywane pracownikowi poste-
powanie mialto rzeczywiscie miejsce i jakie wywotato
skutki, a nie motywy, jakimi kierowat sie pracownik.
Z powotlania sie na zasady wspdlzycia spolecznego nie
moze korzystac ten, kto sam te zasady narusza w spo-
sob swiadomy i razacy. Ochrone przed wypowiedzeniem
w swietle zasad wspdtzycia spotecznego mozna stoso-
wac jedynie do pracownikéw wypetniajacych nienagan-
nie swoje obowiazki, bowiem ich niedopelnienie przez
pracownika uchybia nie tylko prawu, lecz takze zasa-
dom wspdtzycia spotecznego” — sygn. akt IPK 239/10,
LEX nr 896460.

W sprawie, w ktorej zapadlo powyzsze orzeczenie,
powdd domagat sie odszkodowania z tytulu bezzasad-
nego, jego zdaniem, rozwigzania umowy o prace. Usta-
lono, ze powdd byl pracownikiem pozwanej spéiki,
ostatnio zatrudnionym na stanowisku kierownika
sklepu, i zostal zobowigzany do zapoznania sie z trescia
nastepujacych dokumentéow: Kodeksu etycznego, regu-
laminu pracy oraz regulaminu wewnetrznej polityki
antymobbingowej oraz do przestrzegania zawartych
w nich zasad. Zgodnie z regulaminem pracy, do obo-
wiazkdéw pracownika nalezato m.in. informowanie prze-
tozonych lub wlasciwego kierownika dzialu kadr i ptac
o napotkanych przypadkach naruszenia prawa, narusze-
nia obowigzujacych u pracodawcy regulamindéw i pro-
cedur oraz niezwloczne informowanie o zauwazonych
przypadkach dyskryminacji w zatrudnieniu lub mob-
bingu. Wedltug regulaminu szczegélnie razacym naru-
szeniem porzadku i dyscypliny pracy bylo dokonywa-
nie nagran dzwiekowych lub wizyjnych bez zezwolenia.
Zgodnie z Kodeksem etycznym, kazdy pracownik, ktéry
uznat, ze zostal poddany mobbingowi, powinien wysta-
pi¢ z pisemna skarga do pracodawcy, w ktorej nalezalo
przedstawié stan faktyczny i dowody na poparcie przyto-
czonych okolicznos$ci oraz wskazaé sprawce mobbingu.
Do rozpoznania takiej skargi pracodawca powinien
powota¢ komisje antymobbingowa, ktérej zadaniem
byto przestuchanie pracownika i domniemanych spraw-
c6w mobbingu oraz zgromadzenie dowodéw. Po zmia-
nie na stanowisku kierownika rejonu powo6d dowie-
dziat sie, ze nowa kierowniczka rzekomo stwierdzita, iz
zwolni z pracy wszystkich dotychczasowych kierowni-
kéw sklepow. W zwiagzku z wypadkiem przy pracy przez
okres ponad czterech miesiecy przebywal na zwolnieniu
lekarskim. Po powrocie do pracy otrzymat wypowiedze-
nie warunkéw umowy o prace w zakresie stanowiska
oraz wynagrodzenia z uwagi na czeste absencje powo-
dujace dezorganizacje pracy kierownictwa. Zapropono-
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wano mu stanowisko kasjera sprzedawcy. Pow6d odwo-
talt sie od wypowiedzenia zmieniajacego i sad przywrdcit
powodowi dotychczasowe warunki pracy. Od momentu
otrzymania wypowiedzenia zmieniajgcego powdd roz-
poczal nagrywanie rozmoéw w pracy, dziatajac w przeko-
naniu, ze jego obowiazkiem jest informowanie zarzadu
spotki o nieprawidtowos$ciach w zaktadzie pracy. W jed-
nym z pism do zarzadu opisatl sytuacje, ktore jego zda-
niem potwierdzaty tamanie Kodeksu etycznego oraz
przepisow prawa pracy m.in. przez kierownika rejonu
i zastepce kierownika sklepu. Podal w nim w szcze-
gblnosci, ze jego zdaniem ich dzialania podejmowane
wobec innej pracownicy (udzielenie nagany za zamo-
wienia, ktérych nie dokonata) miaty charakter mob-
bingu. W kolejnym pismie wskazal na sytuacje, ktdre
mialy potwierdzaé stosowanie wzgledem niego praktyk
mobbingowych przez jego przelozonych. W zwigzku ze
skarga powoda pracodawca powotal komisje antymob-
bingowa, ktéra wystuchata powoda. Podczas posiedze-
nia powdd wspomniatl o posiadaniu przez siebie nagran
iw odpowiedzi na prosbe przewodniczacej komisji udo-
stepnit te nagrania. Po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego komisja stwierdzita, ze zarzuty zglo-
szone w skardze powoda sie nie potwierdzity. W kolej-
nych pismach powdd informowat zarzad, ze dziatania
komisji antymobbingowej ,,uwaza za farse”, zas§ awan-
sowanie na zajmowane dotychczas przez powoda sta-
nowisko zastepcy kierownika uznal za ,skandaliczne
i niedopuszczalne”. W dniu 11 maja 2009 r. pracodawca
wypowiedzial powodowi umowe o prace, wskazujac jako
przyczyne wypowiedzenia dokonywanie przez niego bez
zezwolenia nagran dzwiekowych innych pracownikéw
pozwanej spétki, co stanowilo przejaw naruszenia pod-
stawowego obowigzku pracowniczego w postaci prze-
strzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie
pracy porzadku pracy. Pracodawca podat réwniez, ze
nagrywanie rozméw przez powoda bylo jaskrawym nad-
uzyciem wiezi zaufania taczacej strony stosunku pracy.

Sad rejonowy uznal, ze zadanie przez powoda
odszkodowania za bezzasadne rozwigzanie umowy
o prace zastugiwato na uwzglednienie, gdyz o dokony-
waniu przez powoda nagran pracodawca dowiedziat
sie wylacznie z informacji przedstawionej przez niego
samego. Powdd udostepnil wykonane przez siebie nagra-
nia, dziatajac w przeswiadczeniu, Ze wykonuje obowia-
zek stuzbowy polegajacy na informowaniu pracodawcy
o zauwazonych uchybieniach. Niewatpliwie dokony-
wanie nagran dzwiekowych innych pracownikéw bez
zezwolenia bylo naruszeniem regulaminu pracy i obo-
wigzkéw pracowniczych, do przestrzegania ktorych
powdd byl zobowiazany. Niemniej jednak sad rejonowy
przyjal, Ze roszczenie powoda miato podstawe w art. 8
k.p. W swietle zasad wspolzycia spotecznego postepo-
wanie powoda i ujawnienie przez niego dokonywania
nagran, a nastepnie przekazanie ich pracodawcy ,nie
zastuguje na to, by pozbawi¢ go mozliwosci realizacji
roszczen przewidzianych w art. 45 k.p.” Trudno byloby
sie bowiem zgodzi¢ z tym, ze powdd w nastepstwie
przedstawienia pracodawcy swoich nagran (dowodow
na swojq niekorzyscé), przy uwzglednieniu intencji, jakie
mu przyswiecaly, powinien zostaé¢ pozbawiony ochrony
wynikajacej z art. 45 § 1 k.p.
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Sad okregowy podzielit to stanowisko i oddalit
apelacje pozwanej od zaskarzonego wyroku. Zwrdcit
ponadto uwage, ze powdd nie zaprzeczal, iz nagrywat
rozZmowy w czasie pracy, oraz juz w pozwie twierdzit, ze
z uwagi na negatywne nastawienie przelozonych do jego
osoby postanowit ,,zabezpieczy¢ sie” i zebra¢ odpowied-
nie dowody. Nie ulega watpliwosci, ze powod nagrywat
rozmowy pracownikéw pozwanego pracodawcy bez sto-
sownego zezwolenia, co bylo dzialaniem sprzecznym
z postanowieniami regulaminu pracy i przejawem szcze-
gblnie razacego naruszenia porzadku i dyscypliny pracy,
co nie zastuguje na akceptacje. Niemniej jednak w roz-
poznawanej sprawie istotne sg motywy, ktérymi kiero-
wat sie powdd, nagrywajac rozmowy w pracy, bowiem
rzutuja one na ocene zasadnosci rozwigzania umowy
o prace. Wedlug sadu odwotawczego, powdd dziatat
w przeswiadczeniu, ze gromadzi dowody (nagrania)
mogace swiadczy¢ o jego ztym traktowaniu przez przeto-
zonych, o tamaniu prawa pracy i przepiséw sanitarnych
przez kierownictwo rejonu. Udostepniajac nagrania pra-
codawcy (komisji antymobbingowej), powod dziatat
w prze$wiadczeniu, ze wypelnia swdj pracowniczy obo-
wiazek informowania pracodawcy o zauwazonych uchy-
bieniach w dziatalnosci zaktadu pracy i przedstawiania
na te okoliczno$¢ stosownych dowoddw.

We wniesionej od powyzszego wyroku skardze kasa-
cyjnej pelnomocnik pozwanego podniést w szczegdlno-
$ci zarzuty naruszenia art. 45 § 1 w zw. z art. 47! oraz
w zw. z art. 100 § 1 pkt 2 i pkt 6 k.p. oraz art. 8 k.p. wsku-
tek przyjecia, ze zadanie zaptaty odszkodowania na
rzecz powoda jest uzasadnione z punktu widzenia zasad
wspoélzycia spotecznego. Ten ostatni zarzut Sad Najwyz-
szy uznal za uzasadniony. Jak wyjasnit SN, bezsporne
jest, ze powod, poczawszy od nastepnego dnia po otrzy-
maniu od pracodawcy oswiadczenia o wypowiedzeniu
warunkéw pracy i ptacy, wbrew wyraznym zakazom
regulaminu pracy dokonywal potajemnie — bez zezwo-
lenia pracodawcy — przy pomocy dyktafonu nagran
wypowiedzi swoich wspétpracownikow. Takie dziata-
nie, wedlug obowiazujacego regulaminu pracy, byto
przejawem ,szczegolnie razgcego naruszenia porzadku
i dyscypliny pracy”, o czym powdd musiat wiedzieé.
Sad drugiej instancji najpierw zakwalifikowat zachowa-
nie powoda jako przejaw dziatania sprzecznego z zasa-
dami wspdtzycia spotecznego (co powinno powodowacé
odmowe udzielenia mu ochrony prawnej z powota-
niem sie na klauzule generalng wyrazong w art. 8 k.p.),
a nastepnie stwierdzil, ze zgtoszone przez niego zadanie
zasgdzenia odszkodowania nie jest sprzeczne z zasadami
wspoélzycia spotecznego. Tymczasem w tych okoliczno-
$ciach ocenie z punktu widzenia zgodnosci z zasadami
wspolzycia spotecznego nie podlegalo (jak stwierdzit
w konicowej czesci uzasadnienia zaskarzonego wyroku
sad okregowy) zadanie powoda zaptaty odszkodowania.
Klauzula sprzecznosci z zasadami wspélzycia spotecz-
nego z art. 8 k.p. nie moze stanowi¢ podstawy roszcze-
nia (orzeczenia Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1958 r.,
sygn. akt 2 CR 789/58, RPEiS 1959 nr 4, s. 267 i z 3 maja
1961 r., sygn. akt 2 CR 286/60, OSPiKA 1963 nr 3, poz.
77; wyroki z 14 stycznia 1970 r., sygn. akt II CR 609/69,
OSPiKA 1970 nr 12, poz. 250 oraz z 23 stycznia 1963 r.,
sygn. akt I PR 72/63, OSNCP 1964, nr 1, poz. 17; wyrok
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sktadu siedmiu sedziéw z 19 kwietnia 1971 r., sygn. akt
III PRN 7/71, OSNPG 1971 nr 9, poz. 39; uzasadnienie
uchwaty z 30 stycznia 1986 r., sygn. akt III CZP 77/85,
OSNCP 1986 nr 12, poz. 206 oraz wyroki z 24 pazdzier-
nika 2000 r., sygn. akt V CKN 126/00, LEX nr 511992
i z 12 wrzesnia 2001 r., sygn. akt V CKN 465/00,
LEX nr 553747), a jedynie moze postuzy¢ oddaleniu
powddztwa o odszkodowanie, mimo ze wypowiedzenie
byto niezgodne z prawem.

W rozpoznawanej sprawie w tym kontekscie ocenie
podlegalo rozwigzanie przez pozwang spotke za wypo-
wiedzeniem umowy o prace z powodem wedtug zasady,
ze wypowiedzenie sprzeczne z zasadami wspotzycia spo-
lecznego jest prawnie wadliwe, choc¢by bylo uzasadnione
w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. (teza II uchwaly pelnego
sktadu Izby Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych Sadu Naj-
wyzszego z 27 czerwca 1985 r., sygn. akt III PZP 10/85,
wytyczne w przedmiocie stosowania art. 45 k.p., OSNCP
1985 nr 11, poz. 164). Takiej oceny jednak sady obu instan-
¢ji nie dokonaty. Wymagalo to bowiem rozwazenia, czy
powod moze powolywaé sie na zasady wspotzycia spo-
tecznego, skoro zarzucono mu naruszenie nie tylko pod-
stawowych obowigzkdéw pracowniczych, lecz takze zasad
wspolzycia spotecznego. Sad Najwyzszy wielokrotnie
zwracal na to uwage. Na przyktad w wyroku z 21 lutego
1997 r., sygn. akt I PKN 15/97 (OSNAPiUS 1997 nr 20,
poz. 400) przyjeto, ze w sprawie, w ktdrej czyni sie pra-
cownikowi zarzut naruszenia zasad wspétzycia spotecz-
nego w zakladzie pracy, wskutek jego postepowania stwa-
rzajacego napiecia, konflikty i zagrozenia spokoju, istotne
jest przede wszystkim to, czy przypisywane pracownikowi
postepowanie miato rzeczywiscie miejsce i jakie wywotato
skutki, a nie motywy, jakimi kierowat sie pracownik. Nale-
zato przy tym uwzglednic - co trafnie podniesiono w skar-
dze - ze w dotychczasowej judykaturze jest ugruntowane
stanowisko, zgodnie z ktérym z powotania sie na zasady
wspotzycia spotecznego nie moze korzystaé ten, kto sam
te zasady narusza w sposob swiadomy i razacy (por. np.
wyroki Sadu Najwyzszego z 13 maja 1957 r., sygn. akt
2 CR 343/57, OSNPG 1958 nr 3, poz. 19; z 11 wrzesnia
1961 r., sygn. akt 1 CR 693/61, OSN 1963 nr 2, poz. 31,
OSPiKA 1962 nr 11, poz. 290, z glosa A. Ohanowicza;
z 8 maja 1973 r., sygn. akt I PR 90/73, OSNCP 1973 nr 11,
poz. 203; z 29 stycznia 1975 r., sygn. akt III PRN 67/74,
OSNCP 1975 nr 7-8, poz. 123; z 6 marca 1998 r., sygn. akt
I PKN 552/97, OSNAPiUS 1999 nr 4, poz. 124 oraz posta-
nowienie z 7 listopada 1962 r., sygn. akt II CR 884/62,
LexPolonica nr 327917). Nalezalo tez wzia¢ pod uwage, ze
ochrone przed wypowiedzeniem w swietle zasad wspot-
zycia spolecznego mozna stosowac jedynie do pracow-
nikéw wypelniajacych nienagannie swoje obowiazki,
bowiem ich niedopetnienie przez pracownika uchybia nie
tylko prawu, lecz takze zasadom wspoélzycia spotecznego
(por. tezy II i IIT powotanej uchwaty z 27 czerwca 1985 r.,
sygn. akt III PZP 10/85 oraz wyrok Sadu Najwyzszego
z 30 stycznia 1976 1., sygn. akt IPRN 52/75, OSPiKA 1977
nr 3, poz. 47).

Uwzglednienie zarzutu w procesie

Nie budzi watpliwosci, w swietle obowiazujacych
przepisow i dotychczasowego orzecznictwa sgdowego,
ze zastosowanie przez sad przepisu art. 45 § 2 k.p.
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moze nastapi¢ w postepowaniu pierwszoinstancyjnym
na skutek uwzglednienia zgloszonego przez pozwa-
nego pracodawce zarzutu niecelowosci ewentualnego
przywracania pracownika do pracy z uwagi na dtugo-
trwaty i gteboki konflikt (j.w.) czy zachowanie pracow-
nika powodujace konflikty i napiecia w zakltadzie pracy
(jw.). Przebieg postepowan w powyzszych sprawach
i stanowiska sadéw daja tez podstawe do stwierdzenia,
ze zastosowanie przez sad przepisu art. 45 § 2 k.p. moze
nastapic po raz pierwszy w postepowaniu drugoinstan-
cyjnym na skutek uwzglednienia zarzutu zgloszonego
w postepowaniu odwotawczym (apelacyjnym).

W kwestii mozliwosci zastosowania przez sad prze-
pisu art. 45 § 2 k.p. nawet bez stosownego wniosku pra-
codawcy wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku
z 23 czerwca 2010 r., przyjmujac, ze: ,zastosowanie
przepisu art. 45 § 2 k.p. jest mozliwe dopiero przez sad
drugiej instancji i nawet bez wniosku pracodawcy. (...)
Jezeli sad przewiduje zastosowanie art. 45 § 2 k.p.,
toprzedmiotem sprawy staja sie rGwniez ustaleniaioceny
dotyczace niemozliwos$ci lub niecelowosci uwzglednie-
nia zadania przywrécenia do pracy. W pierwszej kolej-
nosci stanowisko w tym wzgledzie powinny zajac¢ same
strony. Powdd wtlasnie dlatego, ze to rozwigzanie wyklu-
cza przywroécenie do pracy, a pracodawca dlatego, ze to
on — a nie sad — powinien najpierw wyjasnic i wykazac,
dlaczego uwzglednienie zadania przywrdcenia do pracy
jest niemozliwe lub niecelowe. Uzasadnia to stwierdze-
nie, ze o mozliwo$ci zastosowania art. 45 § 2 k.p. sad
kazdorazowo powinien uprzedzi¢ strony, nawet jezeli
ustawa tego wyraznie nie przewiduje (to réwniez nie
zakazuje)” — sygn. akt IIPK 6/10, LEX nr 619630.

W sprawie, w ktorej zapadto powyzsze orzeczenie,
sad rejonowy uwzglednil zadanie przywrécenia powoda
do pracy, a sad drugiej instancji zmienit ten wyrok i zasa-
dzil na rzecz powoda odszkodowanie, oddalajac dalej
idace roszczenie, mimo ze okoliczno$¢ istnienia miedzy
powodem a pracodawca konfliktu nie byta przedmiotem
dowodzenia w postepowaniu pierwszoinstancyjnym
i mimo braku wniosku pozwanego w tym zakresie. Sad
Najwyzszy zauwazyl wiec, ze zaskarzony wyrok w pew-
nym stopniu mégt zaskoczy¢ obie strony; pozwang by¢
moze dlatego, ze generalnie nie zostaly uwzglednione
zarzuty jej apelacji, a mimo to doszto do zmiany wyroku
i oddalenia roszczenia o przywrécenie do pracy, nato-
miast powoda dlatego, ze pozwana w sprawie nie zarzu-
cala, iz powdd nie moze by¢ przywrécony do pracy ze
wzgledu na konflikt, i nie wnioskowata o zastosowanie
art. 45 § 2 k.p. Sad okregowy orzek! na tej podstawie
reformatoryjnie. Zdaniem Sadu Najwyzszego, zasto-
sowanie przepisu art. 45 § 2 k.p. jest mozliwe dopiero
przez sad drugiej instancji i nawet bez wniosku praco-
dawcy. Jednakze w zaskarzonym wyroku za podstawe
rozstrzygniecia przyjeto istnienie konfliktu powoda
z pracodawca na chwile orzekania, ktéry nie byt objety
przedmiotem sprawy (postepowania). Przepis art. 382
k.p.c. jest naruszony, gdy sad drugiej instancji ustala stan
faktyczny inny niz sad pierwszej instancji i bez przepro-
wadzenia dalszego postepowania dowodowego. Kazda
sprawa cywilna (art. 1 k.p.c.) ma swdj przedmiot, ktéry
w pierwszej kolejnosci okresla wszczynajacy postepowa-
nie sagdowe (powdd —art. 187 § 1 k.p.c.), a dalej— w przy-
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padku sporu - strona przeciwna (pozwana) przedsta-
wia, dlaczego zadanie nie powinno zosta¢ uwzglednione
(art. 207 § 1 k.p.c., art. 210 k.p.c.). W sprawach pracowni-
czych na tle rozwigzania stosunku pracy przedmiot sporu
wyznacza podstawa faktyczna i prawna rozwigzania sto-
sunku pracy (art. 30 § 4 k.p.). Przedmiot sprawy wyzna-
czata wiec przyczyna rozwiazania zatrudnienia z nauczy-
cielem mianowanym. Konflikt powoda z pracodawcg nie
byl stawiany pierwotnie ani w toku sprawy jako podstawa
rozwigzania zatrudnienia powoda. Determinowany pod-
stawg (przyczyna) rozwiazania zatrudnienia przedmiot
sprawy wyznaczat tez zakres postepowania dowodowego
oraz okreslat, ktére dowody byly istotne (art. 227 k.p.c.)
i konieczne dla dostatecznego wyjasnienia sprawy w spor-
nym zakresie (art. 217 § 2k.p.c.).

Taka sama ocena odnosi sie do stosowania klauzul
generalnych z art. 45 § 2 k.p., ktére réwniez sktadaja
sie na przedmiot sprawy — nawet jezeli pracodawca nie
wnioskuje o zastosowanie tego przepisu. Warunkiem
zastosowania art. 45 § 2 k.p. jest uprzednie ustalenie
faktow pozwalajacych na zastosowanie normy praw-
nej, czyli ze przywrdcenie do pracy jest niemozliwe lub
niecelowe, w tym przypadku ze wzgledu na konflikt
pracownika z pracodawca. Wskazana sprawa cywilna
(art. 1 k.p.c.) na gruncie art. 45 k.p. jest w pewien spo-
sOb ograniczona, gdyz tu to prawodawca uksztattowat
roszczenia pracownicze i zarazem redukuje je w sytu-
acjach szczegdlnych tylko do odszkodowania. Praco-
dawca moze nie wnioskowac o zastosowanie przepisu
art. 45 § 2 k.p., zwlaszcza gdy uwaza, ze powodztwo nie
jest zasadne i powinno by¢ oddalone. Jezeli sad prze-
widuje zastosowanie art. 45 § 2 k.p., to przedmiotem
sprawy stajq sie réwniez ustalenia i oceny dotyczace
niemozliwos$ci lub niecelowosci uwzglednienia zadania
przywrocenia do pracy. W pierwszej kolejnosci stanowi-
sko w tym wzgledzie powinny zaja¢ same strony. Powdd
wlasnie dlatego, Ze to rozwigzanie wyklucza przywré-
cenie do pracy, a pracodawca dlatego, ze to on — a nie
sad — powinien najpierw wyjasni¢ i wykazaé, dlaczego
uwzglednienie zadania przywrécenia do pracy jest nie-
mozliwe lub niecelowe. Uzasadnia to stwierdzenie, ze
o mozliwosci zastosowania art. 45 § 2 k.p. sad kazdo-
razowo powinien uprzedzi¢ strony, nawet jezeli ustawa
tego wyraznie nie przewiduje (to réwniez nie zaka-
zuje). W kazdym razie staje sie to przedmiotem sprawy
i z reguly wywoluje rozbiezne stanowiska, co tym bar-
dziej wymaga przeprowadzenia ustalen i ocen, tak jak
w zakresie gtéwnego przedmiotu sprawy, gdyz dopiero
nieuzasadnione lub naruszajace prawo wypowiedzenie
(rozwigzanie stosunku pracy) uzasadnia zastosowanie
art. 45 § 2 k.p. Sytuacje konfliktu nalezy uznac za stan
faktyczny, a nie prawny, stad nie wymagataby dowodu,
gdyby po wyraznym zarzucie pracodawcy powodd przy-
znal, ze ze wzgledu na okreslone zdarzenia (fakty) kon-
flikt jako przeszkoda przywrécenia do pracy istnieje
(art. 229 k.p.c.). W przeciwnym razie wymagane jest
postepowanie dowodowe i odbywa sie ono przed sadem
orzekajacym (art. 235 k.p.c.).

Renata Szelhaus

Sedzia Sadu Okregowego Warszawa Praga w Warszawie
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Praca w godzinach nadliczbowych
0soOb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Swietle

orzecznictwa SN

Matgorzata Zajac-Rzosinska
Katarzyna Zdun-Zateska

godnie z jedng z podstawowych zasad prawa
pracy, pracownik ma prawo do wynagrodze-
nia za prace wykonana i nie moze zrzec sie tego
prawa. Aby zasada ta mogta by¢ w pelni zrealizo-
wana, pracownik powinien wiedzie¢ doktadnie, w jakiej
wysokosci, za jaka prace i za jaki okres czasu wynagro-
dzenie to otrzyma. Zgodnie z zasada okreslona w art. 78
§ 1 Kodeksu pracy (dalej: k.p.): ,wynagrodzenie za prace
powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szcze-
gdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgled-
niato ilo$¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy”. Okreslenie wyna-
grodzenia powinno odpowiada¢ wykonanej pracy, kto-
rej zakres jest najczesciej podany w umowie o prace
Iub innym akcie kreujacym nawigzanie stosunku pracy
(ewentualnie w odrebnym dokumencie, czesto zwanym
zakresem obowigzkéw).
Zakres czynnos$ci, ktére ma wykonaé¢ pracownik
w okreslonym dniu pracy, powinien by¢ tak ustalony, aby
pracownik mdgt je wykonaé podczas przewidzianego dla
niego wymiaru czasu pracy. W praktyce bardzo czesto
pracownik nie ma mozliwosci wykonania swojej pracy
w tym wymiarze, czego konsekwencja jest pozostawa-
nie w pracy w godzinach nadliczbowych. Zasady przy-
znawania i wysoko$¢ wynagrodzenia i dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych doktadnie regulujg przepisy
rozdziatu V dziatu VI Kodeksu pracy. Dla omawianego
w niniejszym artykule zagadnienia istotne znaczenie
ma art. 1514 § 1 k.p., ktérego tre$é jest nastepujaca: ,pra-
cownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakltadem
pracy i kierownicy wyodrebnionych komoérek organiza-
cyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza nor-
malnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych,
z zastrzezeniem § 2”. Wymieniony przepis wydaje sie sta-
nowi¢ wyjatek wobec przytoczonej na wstepie zasady
zakazu zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia. Skoro
pracownik wykonujacy prace na stanowisku kierowni-
czym s$wiadczy prace ponad obowigzujacy go wymiar
czasu pracy, to nalezy poddac¢ pod rozwage prawo tego
pracownika do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. Rozwazania nad tym zagadnieniem
zostang dokonane z uwzglednieniem statusu osoby zaj-
mujacej stanowisko kierownicze (w tym pracownika

niepelnosprawnego), zakresu obowiazkéw kadry zarza-
dzajacej, jak rowniez mozliwosci i sposobu wyliczenia
stosownego wynagrodzenia.

Charakter prawny normy z art. 1514
Kodeksu pracy

W niniejszym artykule zostang opisane sytuacje,
w ktdérych pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze
i swiadczacy prace w godzinach nadliczbowych powinien
otrzyma¢ wynagrodzenie. Sytuacje te beda odzwiercie-
dleniem watpliwosci, jakie pojawiajg sie przy interpreta-
cji cytowanego wyzej przepisu art. 1514 § 1 k.p. Przepis
art. 1514 § 2 k.p. nie bedzie omawiany, albowiem zgodnie
z jego brzmieniem , kierownikom wyodrebnionych komo-
rek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i swieto przystuguje prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutlu pracy w godzi-
nach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 1511
§ 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy”. Zatem wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta
zostalo przyznane kierownikom wyodrebnionych komé-
rek organizacyjnych ex lege. Takie wynagrodzenie nie
zostato przyznane w ogdle pracownikom zarzadzajacym
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz kierownikom
wyodrebnionych komérek organizacyjnych swiadczacym
prace w dniu innym niz niedziela i $wieto.

Charakteryzujac uprawnienie kadry zarzadzajacej do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
nalezy odnies¢ sie do art. 151 § 1 k.p. uzasadniajacego
potrzebe pracy w godzinach nadliczbowych konieczno-
$cia prowadzenia akcji ratowniczej albo szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy. Przepis ten okresla dopusz-
czalnos¢ pracy w godzinach nadliczbowych wszystkich
pracownikéw. Artykul 1514 § 1 k.p. uzasadnia prace
kadry zarzadzajacej w godzinach nadliczbowych i tym
samym modyfikuje przestanki swiadczenia pracy przez
kadre zarzadzajaca poza normalnymi godzinami pracy.
W odniesieniu do tej grupy pracownikéw nie muszg by¢
wiec spelnione przestanki sformutowane w art. 151 § 1
k.p. Jak zostanie wykazane nizej, chociaz nakaz wyko-
nywania pracy w godzinach nadliczbowych wynika
z organizacji procesu pracy (a zgodnie z terminologia
kodeksowa ,,w razie koniecznosci”), nie oznacza to cat-
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kowitego pozbawienia pracownikéw wynagrodzenia za
prace.

Warto w tym miejscu takze przytoczy¢ pierwsza z tez
wyroku Sadu Najwyzszego z 12 lipca 2005 r., zgodnie
z ktéra: ,Przepis art. 135 § 1 k.p. (obecnie art. 1514
§ 1 k.p.) ma charakter jednostronnie bezwzglednie obo-
wigzujacy, co oznacza, ze zaréwno w ukladzie zbioro-
wym pracy, jak i w umowie o prace dopuszczalne jest
uzgodnienie dodatkowego wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych oséb zatrudnionych na sta-
nowiskach kierownikéw wyodrebnionych jednostek
organizacyjnych zaktadu pracy, ale nie jest prawnie sku-
teczne wylaczenie prawa do takiego wynagrodzenia pra-
cownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowni-
czych innych niz okreslone w tym przepisie.”

Definicja kadry zarzadzajacej

Pojecie ,kadra zarzadzajaca” obejmuje, co wynika
z treéci przytoczonego wyzej art. 1514 § 1 k.p., pracow-
nikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem
pracy oraz kierownikéw wyodrebnionych komérek orga-
nizacyjnych. Definicja pierwszej grupy pracownikéw
znajduje sie w art. 128 § 2 pkt 2 k.p., zgodnie z ktérym
przez to pojecie nalezy rozumie¢: ,,pracownikéw kieruja-
cych jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcéw lub
pracownikéw wchodzacych w sktad kolegialnego organu
zarzadzajacego zakladem pracy oraz gltéwnych ksiego-
wych”. Zatrudnieniem w charakterze pracownika zarza-
dzajacego w imieniu pracodawcy zaktadem pracy jest
takze ,sprawowanie funkcji kierowniczej w wyodreb-
nionej, lokalnej jednostce organizacyjnej pracodawcy,
znacznie oddalonej od jego siedziby, przez pracownika,
ktory w tej placowce nie ma zwierzchnika stuzbowego.”

Ustawa nie zawiera definicji kierownikéw wyod-
rebnionych komorek organizacyjnych. Wyodrebnienie
cech szczegdlnych pracownikow nalezacych do kadry
zarzadzajacej moze by¢ dokonywane przede wszystkim
w odniesieniu do konkretnej sytuacji faktycznej. Nazwa
,,kierownik” (lub inna analogiczna) w umowie o prace
lub w innym akcie bedacym podstawa nawigzania sto-
sunku pracy nie przesadza o kierowniczym charakterze
zajmowanego stanowiska. Obligatoryjnymi kryteriami
do oceny, czy pracownik w rzeczywistosci zajmuje sta-
nowisko kierownicze, sg ,atrybuty tego stanowiska”,
w tym zwtlaszcza zakres obowigzkéw oraz odrebnosé
kierowanej przez niego komorki’. Chodzi tu bowiem
wylacznie o kierowanie wyodrebniong komoérka organi-
zacyjna zaktadu pracy, co powinno wynikac ,,z istotnych
cech organizacyjnych dotyczacych zarzadzania zakla-
dem pracy, z uzyskania przez dang komorke wzglednej
samodzielnogci.™

W wyroku z 4 czerwca 2008 r. Sad Najwyzszy roz-
wazal, czy za pracownika zarzadzajacego w imieniu pra-
codawcy zaktadem pracy, wzglednie kierownika wyod-
rebnionej komdrki organizacyjnej, mozna uznaé osobe,
ktora nie zarzadza zespolem pracownikéw i nie ma pod-

1 Wyrok SN z 12 lipca 2005 1., sygn. akt I PK 383/04, OSNP 2006/7-8/112, OSP
2008/3/33.

2 Wyrok SN z 16 marca 2010 r., sygn. akt IPK 202/09, LEX nr 589949.

3 Wyrok SNz 20 wrzesnia 2005r., sygn. akt IIPK 56/05, OSNP 2006/13-14/213,
wyrok SN z 17 listopada 1981 r., sygn. akt I PR 92/81, OSNC 1982/5-6/82.

4 Wyrok SN z 20 wrzesnia 2005 r., sygn. akt II PK 56/05, OSNP 2006/13—
14/213.
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wiladnych, a jedynie w pewnym zakresie koordynuje
i sprawdza podmioty zewnetrzne. Sad Najwyzszy orze-
kal w przedstawionym nizej stanie faktycznym.®

Powdd byt zatrudniony w pozwanej spolce od
1 stycznia 2004 r. do 30 wrzesnia 2006 r. na petlen etat,
na stanowisku dyrektora ds. marketingu, a wysokos¢
jego wynagrodzenia wahata sie miedzy kwota 9950 zt
a 11 750 zt. Powdd miat do dyspozycji stuzbowy samo-
chdd i telefon komdrkowy. Czas pracy powoda zostat
ustalony na 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. W struk-
turze organizacyjnej pracodawcy powodd podlegat
bezposrednio zarzadowi spétki, ktérego czlonkowie
wiekszosc¢ czasu przebywali w Niemczech (byli obywa-
telami tego kraju). Do obowigzkéw powoda nalezato
m.in. pozyskiwanie i obstuga klientéw, analizowanie
kosztéw wykonania zadan oraz obstuga zlecert dawa-
nych firmom zewnetrznym. Pracodawca nie rozliczat
powoda z czasu pracy ani nie kontrolowal na biezaco
wykonywania przez niego pracy. Powéd mégt wyda-
wac¢ wiazace polecenia pracownikom sekretariatu
pozwanej spoiki.

Rozpoznajacy sprawe w pierwszej instancji sad okre-
gowy doszedt do przekonania, ze powodowi nie nalezy
sie wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nad-
liczbowych, gdyz pelnit funkcje kierownika wyodrebnio-
nej komérki organizacyjnej. Zdaniem sadu okregowego
$wiadczy o tym chociazby wysoko$¢ wynagrodzenia
powoda, wielokrotnie przekraczajaca ogdlna srednia
krajowq i srednie ptace w branzy budowlane;j.

Z kolei Sad Apelacyjny podzielit poglad sadu okrego-
wego, a ponadto wyrazit przekonanie, zgodnie z ktérym:
,brak oséb bezposrednio podwtladnych nie przesadza
o tym, ze stanowisko powoda nie moze by¢ uznane za
kierownicze, zwlaszcza w sytuacji, gdy powdd nadzoro-
wat prace podwykonawcéw”.

Sad Najwyzszy nie zgodzil sie z ocena dokonang
przez sady pierwszej i drugiej instancji, stwierdzajac, ze
art. 1514 k.p. ,dotyczy pracownikéw, ktérych stanowi-
sko pozwala na wydawanie poleceni zwigzanych z praca
innym pracownikom, przede wszystkim dotyczacych
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych pod
nadzorem zlecajacego. Z tego powodu brak podwtadnych
i wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi przemawia
przeciwko uznaniu stanowiska powoda za kierownicze”.
Jak stusznie zauwazyt Sad Najwyzszy, wysoko$¢ wyna-
grodzenia powoda jest bez znaczenia, bowiem powotany
przepis nie przewiduje takiego kryterium. W przedmio-
towej sprawie nie mozna tez skutecznie argumentowac,
ze wynagrodzenie powoda obejmowalo ryczatt za prace
w godzinach nadliczbowych, bowiem wprowadzenie
ryczattu musi by¢é wyraznie ustalone przez strony sto-
sunku pracy i nie jest dopuszczalne jego domniemywa-
nie tylko na podstawie wysokosci wynagrodzenia zasad-
niczego.

Checgce unikna¢ trudnosci w zakwalifikowaniu pra-
cownika do kadry zarzadzajacej, warto juz na etapie
nawiazania stosunku pracy zadbaé o zdefiniowanie jego
zakresu obowigzkéw w taki sposob, w jaki pracownik
rzeczywiscie bedzie te obowiazki wykonywat. Niewat-

5 Wyrok SN z 4 czerwca 2008 r., sygn. akt II PK 326/07, LEX nr 494026.
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pliwie jest to rola prawnikéw zatrudnionych w firmach
lub prawnikéw zewnetrznych, ktérym pracodawcy zle-
caja przygotowanie odpowiedniej dokumentacji. Jezeli
pracownik podczas zatrudnienia ma wykonywac inne
zadania, nieprzewidziane w chwili zawierania umowy
o prace, warto zasugerowac pracodawcy zastosowanie
instytucji prawnych przewidzianych przez Kodeks pracy
na taka okolicznos¢, np. porozumienie zmieniajace. Sto-
sowanie tych instytucji utatwi radcom prawnym docho-
dzenie wynagrodzenia naleznego pracownikom na dro-
dze sagdowej.

Ogolne dyrektywy odnos$nie do norm czasu
pracy kadry zarzadzajacej

,Pracownicy na stanowiskach kierowniczych nie
sa wylaczeni spod dobrodziejstw norm czasu pracy.”
Wobec braku szczegdlnych regulacji czasu pracy kadry
zarzadzajacej pracownicy zajmujacy stanowiska kie-
rownicze podlegaja ogdlnym regulacjom Kodeksu pracy
w tym zakresie” zawartym w art. 129 i n. k.p. Oznacza to,
ze czas pracy kadry zarzadzajacej nie moze przekraczaé
osmiu godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przeciet-
nie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Praca ponad ww. normy nie skutkuje
nabyciem prawa do wynagrodzenia i dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych, jesli jest wykonywana w razie
koniecznosci. Wyjatkowy charakter przepisu art. 1514
§ 1 k.p. powoduje, ze pracodawca nie ma upowaznienia
do statego zatrudniania pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych w godzinach nadliczbowych bez prawa
do wynagrodzenia.

W zwigzku z tym w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
ugruntowat sie poglad, zgodnie z ktérym: ,,Zakres obo-
wigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku kie-
rowniczym powinien by¢ tak uksztaltowany, by w prawi-
dtowym zalozeniu mdgt on je wykonywaé w ustawowym
czasie pracy.” Zasada ta odnosi sie do przekraczania
norm czasu pracy wskutek niezaleznej od pracownika
wadliwej organizacji pracy’.

Zpunktuwidzenia pracodawcy oraz reprezentujgcego
go radcy prawnego wskazane jest rzetelne prowadzenie
— mimo braku takiego obowigzku ustawowego — ewi-
dencji czasu pracy pracownika zatrudnionego na stano-
wisku kierowniczym z uwzglednieniem przyczyn wyko-
nywania przez niego pracy ponad normy czasu pracy z
art. 129 i n. k.p. Istnienie takiej dokumentacji moze sku-
tecznie zapobiec wystapieniu pracownika z roszczeniami
z tytulu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych, a w razie wytoczenia powddztwa z tego powodu
dokumentacja bedzie mogta stanowi¢ dowdd w postepo-
waniu sgdowym.

Wplyw czynnosci faktycznie wykonywanych
przez kadre zarzadzajacg na wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych

Prawo pracownikéw zajmujacych stanowiska kie-
rownicze ksztattuje sie odmiennie w zaleznosci od pracy,
jaka faktycznie osoby te wykonuja. W sytuacji gdy kie-

Wyrok SN z 25 sierpnia 2004 r., sygn. akt IPK 707/03, LEX nr 518050.
Wyrok SN z 27 czerwca 1977 r., sygn. akt IPRN 86/77, LEX nr 14397.
Ibidem.

9 Wyrok SN z 8 czerwca 2004 r., sygn. akt III PK 22/04, LEX nr 143399.
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Sierpien 2012 r.

rownik swiadczy prace obejmujaca wyltacznie organizo-
wanie i nadzorowanie procesu pracy, wowczas nalezy
odméwié mu prawa do wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

Sytuacja przedstawia sie odmiennie, gdy mamy
do czynienia z pozornym stanowiskiem kierowniczym,
tzn. gdy kierownik, poza obowigzkami organizacyj-
nymi, zajmuje sie taka samg praca, jaka swiadcza inni
pracownicy (np. gdy kierownik sklepu spozywczego
dodatkowo przyjmuje towar i uktada ten towar na pét-
kach, obstuguje kase, utrzymuje sklep w czystosci) i przy
nadmiernym obcigzeniu zadaniami nie jest w stanie ich
wykona¢ w normatywnym wymiarze czasu pracy. Wow-
czas, mimo jednoznacznego brzmienia art. 1514 § 1 k.p.,
nalezy przyznac¢ kierownikowi prawo do wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych. Takie stano-
wisko znalazto odzwierciedlenie w wyroku Sadu Naj-
wyzszego z 13 stycznia 2005 r.2% Sad przyjat w nim, ze:
»zakres zastosowania art. 1514 § 1 Kodeksu pracy (dawny
art. 135) nie obejmuje tych kierownikéw wyodrebnio-
nych komoérek organizacyjnych zaktadu pracy, ktérych
obowigzki nie ograniczaja sie do organizowania kontroli
i nadzorowania czynnosci pracownikéw podlegtej sobie
komérki, lecz polegaja na wykonywaniu pracy na réwni
z nimi”. Orzeczenie to dotyczylo pracownika, ktéremu
powierzono stanowisko kierownika utrzymania ruchu,
a do ktorego obowigzkéw nalezato m.in. nadzorowanie
wszelkich urzadzen zlokalizowanych na terenie zaktadu,
prowadzenie ewidencji urzadzen i budynkoéw, prowadze-
nie ewidencji czasu pracy podlegtych mu pracownikdéw,
w tym palaczy oraz kierowcow, prowadzenie ewiden-
¢ji odziezy roboczej i srodkdéw czystosci, jak tez sprawo-
wanie nadzoru nad utrzymaniem i nalezytym stanem
samochodéw. Z materialu zgromadzonego w sprawie
wynikalo, ze powdd swiadezyt prace na réwni z innymi
pracownikami zatrudnionymi w zaktadzie.

Analizujac sytuacje faktyczna powoda, Sad Najwyz-
szy wyjasnil, ze chociaz zatrudnienie powoda zostalo
w umowie o prace okreslone jako wykonywane na stano-
wisku ,,kierownika utrzymania ruchu”, w rzeczywistosci
nie byto to stanowisko kierownicze w rozumieniu powo-
tanej ustawy. ,Praca wykonywana przez powoda nie
miala kierowniczego charakteru, albowiem jej gléwnym
przedmiotem byto nie tyle organizowanie i nadzorowa-
nie procesu pracy w wyodrebnionej komdrce organiza-
cyjnej, ile wykonywanie obowigzkéw zwiazanych z bie-
zaca obstugg i funkcjonowaniem produkcji w zaktadzie
na réwni z innymi pracownikami”. Sad Najwyzszy uza-
sadnil, ze: ,,pracownik kierujacy komorkg organizacyjna
wyodrebniong w strukturze zaktadu pracy nie zajmuje
kierowniczego stanowiska, jesli kieruje on zespotem pra-
cownikéw przy jednoczesnym wykonywaniu pracy na
rowni z cztonkami takiegoz zespotu, przy czym nie cho-
dzi tu bynajmniej o jednakowy zakres obowiazkéw, ale
o sam fakt wykonywania pracy”.

Rozwazajac wpltyw wykonywanych przez kierow-
nika czynnosci na przyznanie wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, nalezy odnotowaé wyrok
Sadu Najwyzszego z 25 sierpnia 2004 r., ktérego teza
brzmi: ,pracownicy na stanowiskach kierowniczych

10 Wyrok SN z 13 stycznia 2005 r., sygn. akt Il PK 114/04, LEX nr 153900.
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nie sg wylaczeni spod dobrodziejstw norm czasu pracy;
zadania tych pracownikéw musza by¢ tak zakreslone,
aby ich wykonanie nie wymagato — w normalnym biegu
rzeczy — przedluzania dnia roboczego.”’ Sad Najwyz-
szy wyjasnil w swoim uzasadnieniu, ze chociaz pracow-
nicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych moga
w pewnym zakresie samodzielnie dysponowac¢ swoim
czasem pracy, nie oznacza to, ze pracodawca moze stale
tak ksztattowac ich obowiazki, ze ich wykonanie w grani-
cach obowigzujgcych norm czasu pracy jest niemozliwe.
Przypominajac poglad uksztaltowany przed wejsciem
w zycie Kodeksu pracy, Sad Najwyzszy wskazat, ze jezeli
podmiot zatrudniajacy z goéry okresla codzienny cia-
gly czas pracy na 12 godzin dziennie (zamiast 8 godzin)
przez okres kilku miesiecy, wéwczas ta dodatkowa praca
nie wchodzi w zakres funkeji pracownika na stanowisku
kierowniczym.

Analogiczne stanowisko zaprezentowat Sad Najwyz-
szy w wyroku z 8 czerwca 2004 r.”2 Orzeczenie to zapadto
w nastepujacym stanie faktycznym: powdd (pracownik)
byt zatrudniony u pozwanego pracodawcy od 25 maja
1995 r. na stanowisku sprzedawcy, a od 1 sierpnia 1999 r.
na stanowisku kierownika zaktadowego punktu sprze-
dazy. Pracujac na stanowisku sprzedawcy, powdd roz-
poczynat prace okolo godz. 4.00 rano, a koniczyt okoto
godz. 12.00 w potudnie. Jego praca jako kierownika
zaczynala sie faktycznie od godz. 2.00-3.00 w nocy
i trwata do godz. 14.00-15.00 po potudniu. Sady pierw-
szej i drugiej instancji staly na stanowisku, ze w okresie,
gdy powdd zajmowal stanowisko kierownicze, nie miat
prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych. W ich ocenie, pow6d powinien byt tak zorga-
nizowac czas swojej pracy, aby nie dochodzito do prze-
kroczenia norm czasu pracy — a sprzyjal temu zakres
obowiazkéw powoda. Do jego faktycznych obowiazkéw
nalezato m.in. ustalenie lub akceptowanie chwili rozpo-
czecia i zakoriczenia pracy pracownikow zaktadowego
punktu sprzedazy — a zatem powinien zorganizowad
prace tego punktu w taki sposéb, aby i on, i inni pracow-
nicy mogli $wiadczy¢ prace w normalnym czasie pracy.

Odmienne stanowisko przy tak ustalonym stanie fak-
tycznym zajal Sad Najwyzszy. Jego zdaniem, pracownik
zajmujacy kierownicze stanowisko ,nie ponosi pelnej
odpowiedzialnosci za sposob zorganizowania swojego
czasu pracy w tym znaczeniu, ze w kazdej sytuacji, nie-
zaleznie od przyczyn przekraczania normatywnego
(,normalnego”) czasu pracy, mogtby zosta¢ pozbawiony
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
Organizowanie czasu pracy nalezy do pracodawcy — nie
jest to obowiazek kierownika wyodrebnionej komorki
organizacyjnej zaktadu pracy”. Na pracodawcy spoczywa
obowiazek takiego organizowania czasu pracy zatrud-
nionych pracownikéw, takze pracownikéw na stanowi-
skach kierowniczych, aby nie zachodzila potrzeba sta-
tego ich zatrudniania poza ustawowym czasem pracy.

Sad Najwyzszy zauwazyl, ze w omawianym stanie fak-
tycznym wymaga ustalenia, czy pozwany pracodawca,
okreslajac godziny otwarcia zaktadowego punktu sprze-

11 Wyrok SN z 25 sierpnia 2004 r., sygn. akt I PK 707/03, LEX nr 518050.
12 Wyrok SN z 8 czerwca 2004 r., sygn. akt III PK 22/04, M.P.Pr.-wkt z 2005 r.,
nr7,poz. 1.
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dazy dla klientéw i jednoczesnie naktadajac na zatrud-
nionych w nim pracownikoéw obowigzek wczesniejszego
roztadowania i rozwazenia przystanego towaru, prawi-
dtowo organizowat prace z uwzglednieniem obowiazuja-
cego osmiogodzinnego dnia pracy. Sad Najwyzszy wska-
zal réwniez, ze nie jest jasne stanowisko sadu drugiej
instancji, ze powdd swiadczyt prace w godzinach nad-
liczbowych (od godz. 2.00-3.00 do godz. 14.00-15.00)
z wlasnej woli, a nie z koniecznosci zapewnienia reali-
zacji potrzeb pracodawcy. Godziny rozpoczynania pracy
przez powoda (wsrodku nocy), nadtugo przed otwarciem
hurtowni dla klientéw, nie wskazuja raczej na dobrowol-
nosc jej sSwiadczenia w ponadnormatywnej liczbie godzin
pracy, a raczej na koniecznos$¢ zwigzana z organizacja
pracy. Konkludujac, nalezy przyjaé, ze pracownik zatrud-
niony na stanowisku kierowniczym nie moze by¢ pozba-
wiony prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych z argumentacja, ze niewlasciwie zorga-
nizowat prace. Jezeli taki pracownik rzeczywiscie swiad-
czyl prace ponad obowigzujace go normy czasu pracy,
pracodawca powinien dokonac wyptaty wynagrodzenia.

Na temat podzialu pracy, jej organizacji i ich wpty-
wie na prawo pracownika zajmujacego stanowisko kie-
rownicze do wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych wypowiedziat sie Sad Najwyzszy w wyroku
z 12 marca 1976 r.”* Sprawa dotyczyla pracownikéw
Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego zatrudnionych
na stanowiskach kierownikéw zmian. Wykonywanie
pracy w soboty w wymiarze siedmiu albo o$miu godzin
nalezato do zakresu ich obowigzkdéw, a z uwagi na zaj-
mowane stanowiska nie otrzymywali wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych. Sad Najwyzszy,
ktdéry rozpoznawat skarge kasacyjna, zajat stanowisko,
ze zobowiazanie pracownika do $wiadczenia pracy bez
wynagrodzenia, wylacznie w celu zachowania ciaglo-
$ci pracy zaktadu, jest niedopuszczalne. Zaktad pracy
ma bowiem obowiazek organizowania pracy w taki spo-
sob, aby nie zachodzita potrzeba statego zatrudniania
pracownikéw poza ustawowymi normami czasu pracy.
Jezeli jest to niemozliwe z przyczyn organizacyjnych,
to pracownikom nalezy sie z tego tytultu wynagrodzenie
—nawet jezeli zajmuja stanowiska kierownicze. Redakcja
przepisu art. 135 § 1 k.p. (obecny art. 1514 k.p.) wyraznie
wskazuje, zdaniem Sadu Najwyzszego, na wyjatkowos¢
sytuacji, w ktérych pracownik zostaje pozbawiony prawa
do wynagrodzenia.

W tym miejscu warto podkresli¢ znaczenie doku-
mentacji pracowniczej i jej rzetelnego prowadzenia dla
ewentualnego procesu sadowego. Gdy dokumentacja ta
odzwierciedla prace faktycznie wykonywang przez pra-
cownika zajmujacego stanowisko kierownicze, reprezen-
tujacy go radca prawny nie bedzie miat trudnosci w wyka-
zaniu rodzaju wykonywanej przez pracownika pracy.
W sytuacji jednak, gdy pracownik, poza zarzadzaniem
zaktadem pracy, bedzie wykonywat taka samg prace jak
inni pracownicy (np. pozycjonowanie towaru na pétkach
w supermarkecie) — wdéwczas dokumenty znajdujace
sie w teczce akt osobowych pracownika niewiele nam
pomoga. Wtedy peltnomocnik bedzie musiat skorzystac
z innych rodzajow dowodow okreslonych w procedurze

13 Wyrok SN z 12 marca 1976 ., sygn. akt I PR 13/76, LEX nr 12401.
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cywilnej, a w szczegdlnosci z dowodu z zeznan swiad-

kow.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
a zatrudnienie na stanowisku kierowniczym
Interesujacym zagadnieniem jest kwestia pracy
w godzinach nadliczbowych oséb niepelnosprawnych
Zastosowanie
znajduja wéwczas: art. 1514 § 1 k.p. oraz art. 15 ustawy
o rehabilitacji zawodowej. Wzajemna relacje ww. przepi-
sow wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z 2 pazdziernika

zajmujacych stanowiska kierownicze.

2008 r.™

Sad Najwyzszy rozstrzygat w nastepujgcym stanie
faktycznym: Sad Rejonowy dla Lodzi — Srédmiescia
w Lodzi oddalit powddztwo Juliusza F. przeciwko
»A” Sp. z0.0. z siedzibg w Lodzi o wyréwnanie wynagro-
dzenia (zaptatewynagrodzeniazaprace w godzinach nad-
liczbowych oraz dodatek za prace w godzinach nadlicz-
bowych). Powdd zostat zatrudniony w pozwanej spdtce
od 1 lutego 2002 r., a z dniem 1 kwietnia 2004 r. objatl
stanowisko drugiego wiceprezesa zarzadu. Jako cztonek
zarzgdu sp6tki nie miat obowigzku potwierdzania przy-
bycia i obecnosci w pracy na liScie obecnosci oraz dys-
ponowat swoboda w organizowaniu czasu pracy. Dnia
27 lutego 2004 r. powdd uzyskal orzeczenie o umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci, ktére przedstawit
pracodawcy 31 marca 2004 r. Od tej pory nominalny
czasjego pracy zostal ustalony na siedem godzin na dobe
i35 godzin w tygodniu, co jednak nie wptyneto faktycz-
nie na zakres jego zadan. Natomiast ze wzgledu na ela-
styczny czas pracy zdarzaly sie zaréwno dni, podczas
ktérych powdd pracowatl do pdéznych godzin popotu-
dniowych, jak i dni, kiedy wychodzit z pracy wczesniej,
przychodzit pézniej albo w trakcie ,,dniéwki roboczej”

zatatwial prywatne sprawy.

Sad pierwszej instancji, stwierdzajac kolizje dwoch
norm regulujacych czas pracy oséb niepelnospraw-
nych, uznat, zZe rodzaj zajmowanego przez powoda sta-
nowiska ,,ma istotniejsze znaczenie niz okolicznos¢, ze
powdd jest osoba niepelnosprawng”. Ponadto, ,zda-
niem sadu rejonowego powdd — obejmujac stanowisko
wiceprezesa — mial wiedze dotyczaca zakresu zadan
i zwigzanej z tym wiekszej ilosci pracy. Chociaz
w chwili obejmowania stanowiska powo6d mial orze-
czongniepetnosprawnoséwstopniu umiarkowanym, to
zdecydowatsienajegoobjecie, majgcpetngswiadomosé
zwiazanego z tym zwiekszonego zakresu pracy. (...)
Zadanie przez powoda — osoby zajmujacej stanowisko
kierownicze — dodatku za godziny nadliczbowe pozo-
staje w sprzecznosci z interesem pozwanej, narazajac
ja tym samym na nieuzasadnione wydatki. W dodatku
powdd jako wiceprezes zarzadu mogt tak uksztatto-
wacé swdj czas pracy, aby nie zachodzita koniecznosé
pracy w godzinach nadliczbowych”. Sad Okregowy
w Lodzi oddalit apelacje powoda, gdyz w jego ocenie
art. 151* § 1 k.p. dotyczy wszystkich pracownikéw
— w tym niepelnosprawnych — zarzadzajacych w imie-
niu pracodawcy zaktadem pracy i nie ma podstaw, aby

zawezac jego wykladnie.

14 Wyrok SN z 2 pazdziernika 2008 r., sygn. akt I PK 64,/08, OSNP 2010/7-8/86,

LEXnr 553669.
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Rozpoznajac skarge kasacyjng powoda, Sad Naj-
wyzszy za zasadny uznal zarzut naruszenia art. 15
ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej, stwierdzajac,
ze przepisy powolanej ustawy sg przepisami szczegol-
nymi wzgledem Kodeksu pracy i dotycza oséb niepet-
nosprawnych niezaleznie od zajmowanego stanowiska
pracy, wiec réwniez kadry kierowniczej. Poniewaz wska-
zana regulacja stanowi norme bezwzglednie obowigzu-
jaca, strony stosunku pracy nie moga uksztattowac czasu
pracy osoby niepeilnosprawnej w sposéb odmienny.
W konsekwencji pracownik niepelnosprawny zarzadza-
jacy zakladem pracy, swiadczacy prace ponad normy
okreslone w art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej, pracuje w godzinach nadliczbowych. Natomiast na
podstawie ust. 3 art. 15 ww. ustawy obowiazuje zakaz
zatrudniania oséb niepelnosprawnych w godzinach nad-
liczbowych. Podsumowujac, ,$wiadczenie przez pra-
cownika niepelnosprawnego zarzadzajacego zakladem
zakazanej pracy w godzinach nadliczbowych (...) nie
moze prowadzi¢ do pozbawienia go prawa do wynagro-
dzenia za prace rzeczywiscie wykonana. (...) Oznacza to,
ze do pracownika niepelnosprawnego zarzadzajgcego
zaktadem pracy nie moze mieé zastosowania art. 1514
§ 1 k.p., gdyz prowadzitoby to do wylaczenia jego prawa
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu wykonanej
pracy w godzinach nadliczbowych mimo naruszenia
szczegolnych i scisle bezwzglednie obowigzujacych norm
prawnych wynikajacych z art. 15 ust. 2 i 3 ustawy o reha-
bilitacji zawodowej (...)".

Zatrudniajac na stanowisku kierowniczym osobe
o0 orzeczonym stopniu niepelnosprawnosci, nalezy wiec
pamietac o regulacjach prawnych dotyczacych czasu ich
pracy zawartych w ustawie o rehabilitacji zawodowej,
ktére sa przepisami szczegdlnymi wzgledem przepiséw
Kodeksu pracy.

Stosowanie art. 322 k.p.c.

Wykazanie przez pracownika pracy w godzinach
nadliczbowych nie przesadza jeszcze o przyznaniu temu
pracownikowi przez sad pracy wynagrodzenia za prace
faktycznie wykonana. Aby takie wynagrodzenie zostalo
zasgdzone, pracownik powinien udowodni¢ doktadna
liczbe przepracowanych godzin nadliczbowych. Gdy pra-
codawca prowadzi ewidencje czasu pracy i ewidencja ta
jestrzetelna, tzn. odzwierciedla faktyczny czas pracy pra-
cownikéw, wowczas pracownik moze wyliczyé rzeczywi-
sta liczbe nadgodzin. W praktyce takie sytuacje naleza do
rzadkosci. Brak ewidencji czasu pracy lub prowadzenie
ewidencji nieuwzgledniajacej rzeczywistego czasu pracy
pracownikéw powoduje przede wszystkim trudnosci
wwyliczeniu doktadnych godzin pracy. Problem ten doty-
czy nie tylko kadry zarzadzajacej, lecz takze innych pra-
cownikow, ktorzy ze wzgledu na ilo$¢ pracy sa zmuszeni
do wykonywania jej poza normatywnym czasem pracy.

W takich przypadkach warto zastanowi¢ sie nad
zastosowaniem art. 322 k.p.c. Odmowa zastosowania
tego przepisu czesto prowadzitaby do oddalenia rosz-
czenn pracownikéw. Zgodnie z art. 322 k.p.c., ,jezeli
w sprawie o naprawienie szkody, o dochody, zwrot bez-
podstawnego wzbogacenia lub o swiadczenie z umowy
o dozywocie sad uzna, ze $ciste udowodnienie wysoko-
$ci zadania jest niemozliwe lub nader utrudnione, moze
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wwyroku zasadzi¢ odpowiednia sume wedtug swejoceny
opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznosci sprawy”.
Nie ulega watpliwosci, ze sprawa o wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych jest sprawa
o dochody (dochéd w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych). Jezeli pracownik
(w tym pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze)
udowodni, ze swiadczyl prace w godzinach nadliczbo-
wych, ale nie jest w stanie doktadnie wskazad, w jakim
konkretnie dniu i w jakich godzinach te prace wykony-
wal, wowczas moze dochodzic¢ zasgdzenia odpowiedniej
kwoty.

Analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego w zakre-
sie zastosowania art. 322 k.p.c. zostanie dokonana
z uwzglednieniem wyrokow odnoszacych sie do wszyst-
kich pracownikéw wykonujacych prace w ponadnorma-
tywnym czasie pracy. Wyodrebnienie z tej grupy pracow-
nikéw zajmujacych stanowiska kierownicze jest zbedne
z tego powodu, ze nie zachodza zadne odmienno$ci w
procesie dowodzenia swiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych.

Mozliwo$¢ stosowania art. 322 k.p.c. dopuscit Sad
Najwyzszy w wyroku z 5 maja 1999 r.”* Jak stusznie
zauwazyt SN, jezeli sady rozpoznajace dana sprawe
uznaja, ze sciste udowodnienie rozmiaru pracy wykony-
wanej ponad obowiazujace normy czasu pracy, a w kon-
sekwencji wynagrodzenia za te prace, nie jest mozliwe,
zgodnie z art. 322 k.p.c. powinny zasadzi¢ odpowiednia
sume wedlug swojej oceny opartej na rozwazeniu wszyst-
kich okolicznosci sprawy.

Powyzsze stanowisko powtdrzyt Sad Najwyzszy
w wyroku z 23 listopada 2001 r.”* W uzasadnieniu wymie-
nionego orzeczenia SN wskazal, ze komplikacje dowo-
dowe w zakresie dokladnego wskazania dat i rozmiaru
czasu pracy w godzinach nadliczbowych moga by¢ roz-
wigzane przez sad przez zasadzenie odpowiedniego
wynagrodzenia wedlug oceny opartej na rozwazeniu
wszystkich okolicznosci sprawy. W omawianej spra-
wie sady pierwszej i drugiej instancji staly na stanowi-
sku, Ze pracownicy nie wykazali, ze pracowali w godzi-
nach nadliczbowych. Takiego dowodu zdaniem sgadéw
nie mogty stanowi¢ twierdzenia pracownikéw wystepu-
jacych w charakterze powodéw i zeznania swiadkdéw.
Sady obu instancji przyjely, ze powodowie nie wykazali,
w jakich konkretnie dniach i miesiacach wykonywali prace
w godzinach nadliczbowych, poprzestajac naszacunkowym
wyliczeniu naleznego im wynagrodzenia z tego tytutu.
Taka argumentacja sadéw meriti zostata zakwestionowana
przez Sad Najwyzszy rozpoznajacy skarge kasacyjna. Sad
ten w swoim uzasadnieniu wyjasnil, ze nie mozna odméwic
powodom prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych tylko dlatego, ze nie byli w stanie udowod-
nic¢ doktadnie, w jakich konkretnie dniach i $cisle w jakim
rozmiarze $wiadczyli tego rodzaju prace.

Przepis art. 322 k.p.c. moze by¢ stosowany nie tylko
w sytuacji opisanej wyzej, a wiec przy braku mozliwo-
$ci wskazania konkretnych dat i rozmiaru czasu pracy
w godzinach nadliczbowych, lecz takze w sytuacji, gdy nie

15 Wyrok SN z 5 maja 1999 r., sygn. akt [ PKN 665/98, OSNP z 2000, nr 14,
poz. 535.

16 Wyrok SN z 23 listopada 2001 r., sygn. akt I PKN 678/00, OSNP z 2003 r.,
nr 22, poz. 538.
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ma mozliwosci doktadnego ustalenia wysokosci wynagro-
dzenia pracownika, w tym pracownika zajmujacego sta-
nowisko kierownicze. W takim przypadku Sad Najwyzszy
takze dopuscil stosowanie art. 322 k.p.c. W uzasadnieniu
wyroku z 25 sierpnia 2010 r.”” SN wyjasnil, ze wobec braku
mozliwosci dokladnego ustalenia, jakie wynagrodzenie
przystuguje pracownikowi za ponadwymiarowa godzine
zajec, sad moze zastosowacé art. 322 k.p.c., czyli przyznaé
pracownikowi odpowiednia sume wyliczong wedtug wta-
snej oceny sadu opartej na rozwazeniu wszystkich oko-
licznosci konkretnej sprawy. Powolujac sie na wyrok
z 5 czerwca 2007 r.’%, Sad Najwyzszy wskazal, Ze przepis
art.322k.p.c.mazastosowaniewsprawieowynagrodzenieza
prace, jesli przepisy okreslajace jego wysokos¢ zostaty skon-
struowane w sposob uniemozliwiajacy sadowi sciste usta-
lenie wysokosci wynagrodzenia. Wymienione orzeczenie
z 25 sierpnia 2010 r. zapadto w sprawie dotyczacej nauczy-
ciela akademickiego, na rzecz ktérego dziatat Ogdlnopol-
ski Akademicki Zwiazek Zawodowy, a ktéry wystepowat
m.in. o wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Strona powodowa podnosita, ze nauczyciel akademicki byt
zatrudniony w roku akademickim 2004,/2005, 2005/2006
i 2006/2007 na stanowisku adiunkta posiadajgcego sto-
pient naukowy doktora. W tym czasie realizowal zajecia
dydaktyczne ze studentami w wymiarze znaczaco przekra-
czajacym ustawowe pensum — tacznie w spornym okresie
210 godzin zaje¢ dydaktycznych ponad maksymalne
ustawowe pensum. Przyjmujac jako godziwa stawke
wynagrodzenia kwote 100 zt za godzine ponadwymia-
rowa, za 210 przepracowanych godzin ponadwymiaro-
wych nauczycielowi akademickiemu nalezalo sie, zda-
niem strony powodowej, wynagrodzenie w wysokosci
21 000 zt, do ktorej to kwoty strona powodowa doliczyta
skapitalizowane odsetki. Strona powodowa opierala rosz-
czenie o wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
na naruszeniu przez pozwang uczelnie przepiséw prawa
pracy: art. 13, art. 78 § 1 i art. 80 k.p., ktére miato pole-
ga¢ na niezrealizowaniu obowigzku zaplaty powodowi
godziwego wynagrodzenia za prace $wiadczong w godzi-
nach ponadwymiarowych. W omawianej sprawie sady
obu instancji analizowaty, czy wyptacone pracownikowi
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w spor-
nym okresie nie naruszalo zasady godziwosci, oraz roz-
wazaly, jaki sposéb wyliczenia wynagrodzenia pracow-
nika nalezy przyjac. Ostatecznie sad pierwszej instancji
przyjal cztery rézne sposoby wyliczenia wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, z ktérych wybrat jeden
i zastosowat go do sytuacji powoda (rézne wersje wynikaty
z niemozliwosci scistego wyliczenia wynagrodzenia).

Sad drugiej instancji utrzymat wyrok w mocy. Skarge
kasacyjna w tej sprawie wniosta strona powodowa. Sad
Najwyzszy, rozstrzygajgc opisane zagadnienie, stanat
na stanowisku, ze mozna sie zgodzi¢ z teza sadu pierw-
szej instancji, iz ztozono$¢ obowigzkéw pracowniczych
nauczycieli akademickich przesadzita o niemozliwo-
$ci $cistego, matematycznego wyliczenia stawki wyna-
grodzenia nauczyciela za godzine zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w ramach pensum. ,,Jednak nie oznacza
to braku mozliwosci dokonania przez sad pracy oceny

17 Wyrok SN z 25 sierpnia 2010 r., sygn. akt I PK 50/10, LEX nr 707421.
18  Wyrok SN z 5 czerwca 2007 r., sygn. akt I PK 61/07, OSNP 2008, nr 15-16,
poz. 214.
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zgodnosci wysokosci stawek przyjetych przez praco-
dawce (w zarzadzeniu rektora pozwanej uczelni) z kry-
teriami wynagrodzenia godziwego. Ostatecznie wobec
braku mozliwosci doktadnego ustalenia, jakie wyna-
grodzenie przystuguje nauczycielowi akademickiemu
za godzine ponadwymiarowgq zaje¢ dydaktycznych, sad
moze zastosowac art. 322 k.p.c., czyli przyznac pracow-
nikowi odpowiednia sume wyliczona wedlug wlasnej
oceny sadu opartej na rozwazeniu wszystkich okoliczno-
$ci konkretnej sprawy. W wyliczeniach nalezy uwzgled-
ni¢, ze powod otrzymatl juz wynagrodzenie za prace
w godzinach ponadwymiarowych w wysokosci wynika-
jacej z zarzadzenia rektora, a zatem moze sie domagac
jedynie ewentualnej réznicy miedzy wynagrodzeniem
faktycznie wyptaconym a wynagrodzeniem wyliczonym
z uwzglednieniem kryteriéw z art. 78 § 1 k.p.”

Z przytoczonych orzeczen Sadu Najwyzszego wynika
dopuszczalno$¢ stosowania przez sady pracy art. 322
k.p.c. w sytuacjach, gdy $ciste wyliczenie czasu pracy pra-
cownika w godzinach nadliczbowych jest niemozliwe lub
utrudnione albo gdy pracownik nie jest w stanie wyliczy¢
stawki wynagrodzenia bedacej podstawg do ustalenia
wysokosci wynagrodzenia (w tym wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku) za prace w godzinach nadliczbowych.

Konieczno$¢ powolywania sie na art. 322 k.p.c.
mozna ograniczy¢, gdy pracownik wykaze sie zapobie-
gliwoscig i starannoscig, prowadzac wlasna, niezalezna
od pracodawcy, ewidencje czasu pracy w godzinach

PRAWO CYWILNE

Sierpien 2012 r.

nadliczbowych ze wskazaniem doktadnych danych (dat
igodzin). Utatwi to pracownikowi ijego pelnomocnikowi
sprecyzowanie roszczenia i jego dochodzenie na drodze
postepowania sgdowego, stanowiac srodek dowodowy
w postaci dokumentu prywatnego, a w razie konieczno-
$ci postuzy za podstawe do obliczenia naleznego wyna-
grodzenia przez powolanego w sprawie biegtego.

Podsumowanie

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze art. 1514 k.p.
nie pozbawia ipso iure pracownikéw kadry zarzadzajacej
prawa do wynagrodzenia za prace w ponadnormatyw-
nym czasie pracy. Zasadnos¢ przyznania wynagrodze-
nia powinna by¢ dokonywana odrebnie w odniesieniu
do kazdego pracownika i jego warunkéw zatrudnienia.
W ten sposéb w pelni zostanie zrealizowana nie tylko
zasada, ze pracownik nie moze zrzec sie prawa do wyna-
grodzenia, lecz takze zasada godziwego wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi za prace wykonana.

Matgorzata Zajac-Rzosinska
Aplikantka radcowska w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych
w Warszawie

Katarzyna Zdun-Zateska
Aplikantka radcowska w Okregowej Izbie Radcéw Prawnych
w Warszawie

Skutecznosc¢ blokady rachunku
bankowego w postepowaniu

egzekucyjnym
Tomasz Czech

Typy blokady rachunku bankowego

lokada rachunku bankowego oznacza stan,

w  ktéorym uniemozliwiono posiadaczowi

rachunku dostep do srodkéw zaewidencjono-

wanych na zablokowanym rachunku. Od strony
technicznej blokada nastepuje przez dokonanie w sys-
temie informatycznym banku operacji, zgodnie z ktéra
dyspozycje posiadacza dotyczace wyplaty gotéwki lub
zlozenia innego zlecenia ptatniczego (np. polecenia prze-
lewu)’ nie moga by¢ zrealizowane: ani manualnie, ani za
pomoca bankowosci elektroniczne;j.

W praktyce bankowej wystepuje kilkadziesiat typédw
blokady rachunku. W pewnym uproszczeniu mozna je
podzieli¢ na trzy zasadnicze grupy: 1) blokady zwigzane
z przeprowadzeniem transakcji ptatniczej, 2) blokady
wynikajace z zajecia rachunku w postepowaniu egze-
kucyjnym albo innego rodzaju decyzji uprawnionego
organu wladzy panstwowej (np. postanowienia prokura-
tora), 3) blokady o charakterze zabezpieczajacym?.

Najliczniejsza grupe stanowia blokady, ktore sg
dokonywane w nastepstwie ztozenia przez uzytkow-
nika (ptatnika lub odbiorce)?® zlecenia platniczego

1 Zleceniem platniczym jest o$wiadczenie ptatnika lub odbiorcy skierowane
do jego dostawcy zawierajace polecenie wykonania transakeji ptatniczej. Zob. art. 2
pkt 36 ustawy z 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (Dz. U. Nr 199,
poz. 1175), dalej: ,u.u.p.”.

2 Odmienng klasyfikacje proponuje W. Pyziot, Umowa rachunku bankowego
a zasada swobody kontraktowania (zagadnienia wybrane — cz. II), Prawo Bankowe
1996,nr1,s. 91-92.

3 Zob.art. 2 pkt 34 u.u.p.
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odnosnie do srodkdéw pienieznych zgromadzonych na

rachunku bankowym. Takie blokady moga wystepo-

waé m.in. w nastepujacych sytuacjach:

* zlozenie zlecenia ptatniczego z przyszla data wyko-
nania,

» zaptlata kartg platnicza (po autoryzacji i autentyka-
cji transakeji, ale przed jej rozliczeniem),

* potwierdzenie czeku przez bank.

Przedmiotem niniejszego artykutu sa tylko blokady
rachunku bankowego nalezgce do trzeciej grupy: blo-
kady o charakterze zabezpieczajgcym (tzw. blokady
autonomiczne)?. Wyrdznia je funkcja — wzmocnienie
pozycji prawnej wierzyciela na wypadek, gdyby dtuz-
nik nie wykonat lub nienalezycie wykonal zabezpie-
czone zobowiazanie. W takiej sytuacji zablokowane
$rodki na rachunku bankowym majg stanowic zrédto
zaspokojenia interesu wierzyciela®.

Blokada rachunku bankowego
jako zabezpieczenie wierzytelnosci

W polskim prawie nie obowigzuje zamkniety kata-
log zabezpieczen®. Uczestnicy obrotu mogg wykorzy-
stywa¢ wiele rozmaitych instrumentéw prawnych
w celu zabezpieczenia wierzytelnosci, korzystajac
z 0golnej zasady autonomii woli w prawie cywilnym,
ktérej przejawem w dziedzinie prawa zobowiazan jest
zasada swobody uméw proklamowana w art. 3531 k.c.

Posiadacz rachunku bankowego zasadniczo swo-
bodnie dysponuje srodkami pienieznymi zgromadzo-
nymi na rachunku (art. 50 ust. 1 zd. 1 p.b.”). Podstawa
prawng blokady rachunku bankowego jest art. 50
ust. 1 zd. 2 p.b., zgodnie z ktérym — w drodze wyjatku
od zasady ogdlnej — w umowie z bankiem moga by¢
zawarte postanowienia ograniczajace swobode posia-
dacza odnosnie do dysponowania $rodkami zaewi-
dencjonowanymi na rachunku®. Korzystajac z wol-
nosci kontraktowania, strony mogg nadaé blokadzie
charakter zabezpieczajacy’.

Blokada rachunku bankowego jest zabezpiecze-
niem nieakcesoryjnym (na ptaszczyznie podmioto-
wej, czasowej oraz tresci)’’. W prawie polskim nie
wystepuja przepisy, ktore uzalezniatyby normatyw-
nie uprawnienia wierzyciela wynikajace z blokady
od zabezpieczonej wierzytelnosci. Na przyktad wyga-
$niecie zabezpieczonej wierzytelnosci nie powoduje

4 Od blokady autonomicznej nalezy odrdzni¢ blokade, ktéra jest wynikiem
obcigzenia zastawem wierzytelnosci z tytutu umowy rachunku bankowego (zasta-
wem zwyklym, zastawem finansowym lub zastawem rejestrowym). Te druga blo-
kade wprowadza sie do systemu informatycznego banku — bez potrzeby zawierania
odrebnego porozumienia obok umowy zastawniczej — ze wzgledu na zmiane zasad,
na jakich udostepnia sie posiadaczowi rachunku (zastawcy) srodki pienigzne zgro-
madzone na rachunku. Zob. art. 333 k.c.; art. 12 ustawy z 2 kwietnia 2004 r. o nie-
ktérych zabezpieczeniach finansowych (Dz. U. Nr 91, poz. 871 ze zm.).

5 Zliteratury por. np. E. Niezbecka [w:] E. Niezbecka, A. Jakubecki, J. Mojak,
Prawne zabezpieczenie wierzytelnosci bankowych, Krakéw 2000, s. 398 in.; W. Pyziot
[w:] System prawa prywatnego, t. 8 (red. J. Panowicz-Lipska), Warszawa 2011,
s5.509-510; idem, Umowa..., s. 96-100; D. Rogon, Blokada srodkéw na rachunku jako
instrument zabezpieczenia wierzytelnosci banku, LEX, ABC nr 69513; R. Troicka-
-Sosiniska, Prawne formy zabezpieczenia kredytéw: blokada rachunku bankowego,
petnomocnictwo do dysponowania rachunkiem, cesja praw z umowy rachunku, kau-
cja, Monitor Prawniczy 1995, nr 12, s. 378.

6 Zob.np.wyrok SNz 16 lipca 2004 r., sygn. akt I CK 114/04, LEX nr 194087.

7 Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 72,
poz. 665 ze zm.), dalej: ,,p.b.”

8  Por. np. L. Mazur, Prawo bankowe. Komentarz, Warszawa 2008, s. 301.

9 Por. np. E. Niezbecka, op. cit., s. 399.

10  Odmiennie, bez uzasadnienia, W. Pyziol, op. cit., s. 96, 99.
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automatycznie ustania blokady, jesli takiego skutku
strony nie przewidzialy w umowie stanowigcej pod-
stawe prawng tej blokady!. Wierzyciel zasadniczo
moze skorzystaé z zablokowanych $rodkéw pieniez-
nych, gdy zabezpieczona wierzytelnos¢ stanie sie
wymagalna, ale — zgodnie z zasadgq swobody umoéw
—strony moga przyznacé wierzycielowi uprawnienie do
wykonania zabezpieczenia na etapie wcze$niejszym,
np. po wystapieniu przypadku naruszenia umowy,
z ktérej wynika zabezpieczona wierzytelnosé (z pew-
nymi ograniczeniami odnosnie do relacji z konsumen-
tem)?’2.

Jezeli blokade zaktada sie na okre$lonym rachunku
bankowym, obejmuje ona wszelkie srodki pieniezne
aktualnie zaewidencjonowane na takim rachunku
oraz wplywajace na rachunek w przysztosci, a takze
naliczone odsetki. Taka blokada nie ma oznaczonej
kwoty maksymalnej. W praktyce wystepuje réwniez
druga posta¢ blokady, w ktérej strony wyznaczaja
putap zablokowanych srodkéow. Posiadacz rachunku
ponosi wtedy odpowiedzialnos$¢ do z géry oznaczonej
sumy. W takiej sytuacji w praktyce do$¢ czesto banki
dokonuja przeksiegowania zablokowanej sumy $rod-
kow pienieznych z rachunku bankowego na rachunek
wewnetrzny banku (tzw. rachunek przejsciowy). Ta
operacja ma charakter tylko techniczny bez wpltywu
na uktad praw i obowigzkéw stron. Mimo przeksie-
gowania zablokowane srodki nadal sa objete umowga
rachunku bankowego.

Blokade rachunku bankowego mozna ustanowic
na czas oznaczony lub nieoznaczony. W tym drugim
przypadku - stosownie do postanowien umowy — do
zniesienia blokady jest konieczna zgoda wierzyciela
lub taczna dyspozycja posiadacza rachunku oraz wie-
rzyciela. Wygasniecie blokady mozna takze uzaleznié¢
od wystapienia zdarzenia przysztego i niepewnego
(warunek rozwiazujacy; zob. art. 89 k.c.).

Nie ma znaczenia rodzaj rachunku, na ktérym
majg by¢ zablokowane srodki pieniezne’. Moze to
by¢ m.in. rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy,
rachunek lokaty terminowej. Blokada jest z reguty
wpisana w konstrukcje rachunku powierniczego
(art. 49 ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 59 p.b.). Zablokowany
mozebyézaréwno rachunek prowadzonyw ztotych, jak
i w walucie obce;j.

Uktad podmiotowy stosunkéw prawnych

W przypadku blokady rachunku bankowego uktad
podmiotowy stosunkéw prawnych moze przedstawiac sie
rozmaicie’.

W najprostszym wariancie wierzycielem jest bank,
ktéry prowadzi dla posiadacza — dtuznika rachunek
bankowy, na ktérym ma zosta¢ ustanowiona blokada.
Wystepuja wtedy dwa podmioty: 1) bank (wierzyciel
— beneficjent blokady) oraz 2) posiadacz rachunku
(dtuznik). Podmioty te tacza dwa stosunki prawne:
1) stosunek, z ktérego wynika zabezpieczona wierzy-

11 Odmiennie E. Niezbecka, op. cit., s. 406.

12 Por. T. Czech, Wymagalnos¢ zabezpieczonej wierzytelnosci jako przestanka
wykonania zabezpieczenia, Monitor Prawniczy 2011, nr 23, s. 1249-1251.

13 Taknp. E. Niezbecka, op. cit., s. 399-400; D. Rogon, op. cit., pkt 2.

14 Por. D. Rogon, op. cit., pkt 5.
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telno$é (np. stosunek kredytowy), a takze 2) stosunek
rachunku bankowego objetego blokada.

Znacznie czestszy w praktyce jest wariant, w ktd-
rym wierzyciel jest inng osoba niz bank prowadzacy
zablokowany rachunek. Mamy wtedy do czynienia
z uktadem tréjpodmiotowym, w ktérym pojawiaja sie:
1) bank, 2) posiadacz rachunku (dtuznik) oraz 3) wie-
rzyciel (beneficjent blokady).

Wierzyciel nie musi by¢ koniecznie beneficjen-
tem blokady. Poniewaz blokada jest zabezpiecze-
niem nieakcesoryjnym, strony mogg postanowic,
ze uprawnienia dotyczace zablokowanych s$rodkow
bedq przypisane do innej osoby (agenta ds. zabezpie-
czen, administratora zabezpieczen), ktéry na podsta-
wie osobnej umowy z wierzycielem - jako zastepca
posredni — dziata we wlasnym imieniu, ale na rzecz
wierzyciela’. Wierzyciel nie moze wdwczas samo-
dzielnie wykonywac¢ uprawnien wynikajacych z blo-
kady rachunku bankowego. Strony pozostaja w rela-
cjach prawnych w ukladzie czteropodmiotowym:
1) bank, 2) posiadacz rachunku (dtuznik), 3) wierzy-
ciel i 4) beneficjent blokady (administrator).

Moze sie zdarzyé, ze podmiotem, ktéry ustana-
wia zabezpieczenie, nie jest dluznik. Nie ma prze-
szkéd prawnych, aby blokade ustanowita osoba trzecia
w celu zabezpieczenia wierzytelnosci przeciwko
danemu dtuznikowi (art. 353! k.c.)¥*. Osoba ta nie
musi by¢ odpowiedzialna osobiscie za splate wierzy-
telnosci”. W takiej sytuacji w konglomeracie stosun-
kow prawnych wystepuja cztery podmioty: 1) bank,
2) posiadacz rachunku (zabezpieczyciel), 3) dtuz-
nik oraz 4) wierzyciel. Gdy postuzono sie konstrukejg
administratora, dodatkowo pojawia sie piaty podmiot
— administrator jako beneficjent blokady dziatajacy na
rzecz wierzyciela.

Umowy dotyczace blokady rachunku
bankowego

Zrédtem normatywnym blokady moze byé bezpo-
$rednio umowa rachunku bankowego miedzy ban-
kiem a posiadaczem rachunku (zob. art. 50 ust. 1
zd. 2 p.b., ktéry usytuowano wsréd przepisow poswie-
conych umowie rachunku bankowego). Podstawe
prawna blokady moze takze stanowi¢ odrebna umowa
miedzy bankiem a posiadaczem, ktéra jest zwiazana
z umowa rachunku bankowego. Taka umowe czesto
zawiera sie w nastepujacy sposéb: posiadacz rachunku
sktada bankowi dyspozycje ustanowienia okreslonej
blokady, a bank dyspozycje te akceptuje, wystawiajac
np. potwierdzenie dokonania blokady (skierowane do
posiadacza lub zabezpieczonego wierzyciela). W obu
powyzszych sytuacjach strony — bank i posiadacza
rachunku - taczy nadal jeden stosunek rachunku ban-
kowego (z tym ze w drugiej sytuacji ten stosunek jest
normowany przez dwie umowy).

15  Szerzej por. T. Czech, Funkcje agenta do spraw zabezpieczeri w konsorcjum kre-
dytowym, Przeglad Prawa Handlowego 2007, nr 10, s. 35in.

16 Taknp. E. Niezbecka, op. cit., s. 402.

17 Nie jest to poreczenie, poniewaz, ustanawiajac blokade, posiadacz rachunku
nie zaciaga zobowiazania wobec wierzyciela (art. 876 § 1 k.c.). Odmiennie, bted-
nie W. Pyziot, op. cit., s. 98. Niejednoznacznie D. Rogon, op. cit., pkt 5. Oczywiscie
posiadacz rachunku — obok blokady — moze udzieli¢ poreczenia na podstawie osob-
nej czynnosci prawnej z wierzycielem.

Sierpien 2012 r.

W umowie rachunku bankowego strony moga
zawrze¢ ramowe postanowienia dotyczace warun-
kéw ustanawiania blokad przez posiadacza. W szcze-
gblnosci bank moze zobowiazad sie, ze gdy okreslone
przestanki zostang spelnione, na podstawie dyspozycji
posiadacza bank bedzie miat obowigzek zaakceptowa-
nia zadanej blokady i podjecia czynnosci technicznych
w celu jej ustanowienia oraz realizacji. Mozna takze
zastrzec prowizje lub optaty na rzecz banku za doko-
nanie takich czynnosci (art. 110 p.b.).

W przypadku gdy w umowie rachunku bankowego
nie natozono na bank stosownego obowiazku, bank
— wedlug swej swobodnej decyzji — moze odmdwic
akceptacji dyspozycji posiadacza rachunku dotycza-
cej ustanowienia blokady albo uzaleznié¢ akceptacje od
spetnienia okreslonych warunkéw. Na banku nie cigzy
bowiem obowigzek kontraktowania w tej sprawie
z posiadaczem rachunku (art. 3531 k.c.).

Zrédlemblokady nie jest umowa, ktérataczywierzy-
ciela (lub administratora) z posiadaczem rachunku’®.
Na podstawie takiej umowy nie mozna natozy¢ na
bank, ktéry prowadzi okreslony rachunek bankowy
(czyli na osobe trzecia), zadnego obowigzku. Z umowy
tej wynika jedynie zobowiazanie posiadacza rachunku
wobec wierzyciela (lub administratora) do dokona-
nia czynnosci prawnej z bankiem (osobg trzecia), kto-
rej skutkiem bedzie ustanowienie blokady. Zawarcie
omawianej umowy nie jest warunkiem prawnym waz-
nosci blokady rachunku bankowego (nie wystepuje tu
relacja o charakterze kauzalnym badz akcesoryjnym).
Umowa ta nie jest elementem koniecznym do skutecz-
nego ustanowienia zabezpieczenia’.

Zblizony charakter prawny maja postanowienia
dotyczace ustanowienia blokady w umowie, ktérataczy
wierzyciela z dtuznikiem i ktora jest zrédtem zabezpie-
czonych wierzytelnosci. Postanowienia takie per se nie
kreuja zabezpieczenia. Tworzg jedynie zobowigzanie
po stronie dtuznika wzgledem wierzyciela do podjecia
dziatan w relacji z bankiem (osobg trzecig) w celu sku-
tecznego ustanowienia blokady rachunku bankowego.
Wspomniane postanowienia nie sg rowniez koniecz-
nym warunkiem waznosci blokady. Niekiedy jednak
przepisy nakladaja na przedsiebiorce obowiazek, aby
wprowadzi¢ takie postanowienia do tresci dokumentu
umowy (zob. np. art. 69 ust. 2 pkt 6 p.b. odnosnie do
umowy kredytu, art. 30 ust. 1 pkt 14 u.k.k.? w odnie-
sieniu do umowy o kredyt konsumencki).

W praktyce rzadko wystepuja umowy miedzy dtuz-
nikiem a posiadaczem rachunku (podmiotem trze-
cim), ktéry ma ustanowi¢ zabezpieczenie w postaci
blokady rachunku bankowego?!. Z reguly posiadacz
pozostaje w jakiej$ relacji z dtuznikiem (rodzinnej,
osobistej, korporacyjnej badz innej), ktéra motywuje
go do zabezpieczenia wierzytelnosci przeciwko dtuz-
nikowi. Takie zabezpieczenie ma przewaznie charak-

18 W praktyce takg umowe do$¢ czesto — moim zdaniem mylaco — nazywa sie
,umowg blokady rachunku bankowego” lub ,umowa o ustanowienie blokady
rachunku bankowego”.

19  Odmiennie, jak si¢ wydaje, E. Niezbecka, op. cit., s. 402.

20 Ustawa z 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim (Dz. U. Nr 126, poz. 715
ze zm.).

21 Odmiennie W. Pyziot, op. cit., s. 99.
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ter grzeczno$ciowy (co nie wplywa, oczywiscie, na
jego skutecznos¢ prawna). Jezeli jednak stosownag
umowe zawarto, nalezy zakwalifikowa¢ ja jako zlece-
nie ustanowienia blokady rachunku bankowego, ktére
obliguje posiadacza rachunku (zleceniobiorce) do
dokonania czynnos$ci prawnej z bankiem w celu zato-
zenia okreslonej blokady w interesie dtuznika (zlece-
niodawcy). Do tej umowy stosuje sie ogdlne przepisy
o zleceniu (art. 734 i n. k.c.). Omawiana umowa lub
jej brak nie rodzi zadnych konsekwencji prawnych
odnosnie do stosunku rachunku bankowego (ktd-
rego elementem jest blokada rachunku) miedzy ban-
kiem a posiadaczem??. Moze ona jednak mie¢ znacze-
nie dla wewnetrznych rozliczen miedzy posiadaczem
rachunku a dtuznikiem, np. co do obowiagzku refunda-
cji posiadaczowi srodkéw wyptaconych z rachunku na
rzecz wierzyciela (zob. art. 742 k.c.).

Podstawowe konstrukcje prawne blokady
rachunku bankowego

W polskiej praktyce bankowej mozna wyréznié trzy
podstawowe konstrukcje prawne, ktére wykorzystuje
sie w zwiazku z ustanowieniem blokady rachunku
bankowego o charakterze zabezpieczajacym.

1. Umowa o $wiadczenie na rzecz osoby trzeciej

Pierwsza konstrukcja — rzadko spotykana w obro-
cie bankowym - opiera sie na modelu umowy o swiad-
czenie na rzecz osoby trzeciej (art. 393 § 1 k.c.)?. Bank
oraz posiadacz rachunku zawierajg umowe, zgod-
nie z ktérag bank ma obowiazek wyptaci¢ srodki pie-
niezne z rachunku bankowego na rzecz osoby trzeciej
(beneficjenta blokady?*), gdy zostang spetnione pewne
warunki (np. beneficjent zlozy dyspozycje wyplaty
wraz z okreslonymi dokumentami). W wyniku zawar-
cia takiej umowy posiadacz rachunku traci wierzy-
telnos¢ wobec banku odnos$nie do zablokowanych
srodkow, a takg wierzytelnos¢ uzyskuje beneficjent.
W rezultacie nastepuje rozporzadzenie kosztem
majatku posiadacza, a przysporzenie do majatku bene-
ficjenta. Nalezy podkresli¢, ze beneficjent, ktory zada
od banku wyptaty zablokowanych s$rodkéw, dziata
w imieniu wlasnym?S.

Zastrzezenie, o ktérym mowa w umowie na rzecz
osoby trzeciej, moze by¢ odwotane lub zmienione
do czasu, gdy beneficjent o$wiadczy ktorejkolwiek
ze stron, ze chce skorzystac¢ z zastrzezenia (art. 393
§ 2 k.c.). W umowie mozna jednak postanowic, ze
o$wiadczenie beneficjenta nie jest konieczne do osia-
gniecia takiego skutku, tj. do definitywnego ustano-
wienia blokady (art. 3531 k.c.)2.

22 Nie wystepuje relacja kauzalna badz akcesoryjna miedzy: 1) umowa taczaca
dtuznika z posiadaczem rachunku oraz 2) umowg lub umowami odnosnie do blo-
kady wiazacymi posiadacza rachunku z bankiem, ktéry prowadzi zablokowany
rachunek. Tak tez W. Pyzio, op. cit., s. 99.

23 Por. W. Pyziot, op. cit., s. 99.

24 Beneficjentem moze by¢, jak wspomniano, wierzyciel lub administrator zabez-
pieczen (dziatajacy w imieniu wiasnym, ale na rzecz wierzyciela). Beneficjentem nie
moze by¢ bank, ktéry prowadzi zablokowany rachunek, poniewaz dochodzitoby do
zjednoczenia wierzytelnosci i dtugu w rekach jednej osoby (confusio).

25 Pomijamy analize tej konstrukeji w $wietle przepiséw o przeciwdziataniu pra-
niu pieniedzy.

26 Por. M. Bednarek [w:] System prawa prywatnego, t. 5 (red. E. Letowska), War-
szawa 2005, s. 890 i powotana tam literatura.
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Omawiana konstrukcja wywoluje podobne skutki
prawne jak w przypadku przelewu wierzytelnosci
z umowy rachunku bankowego o charakterze zabez-
pieczajacym. W obu sytuacjach beneficjent zabezpie-
czenia otrzymuje do swego majatku — kosztem posiada-
cza rachunku - wierzytelnos¢ wobec banku dotyczaca
wyplaty srodkéw pienieznych?.

2. Blokada rachunku potaczona z petnomocnictwem

Druga konstrukcja przedstawia sie odmiennie.
W umowie dotyczacej ustanowienia blokady, ktérg
zawieraja bank z posiadaczem rachunku, strony posta-
nawiaja, ze bank jest zobowigzany do niewyptacania
zablokowanych srodkéw pienieznych na rzecz posiada-
cza. Posiadacz nie traci wierzytelnos$ci z tytutu umowy
rachunku bankowego, ale nie moze jej wykonywac?®.
Nie moze sprawic, ze ta wierzytelnos¢ sie zaktuali-
zuje (stanie sie wymagalna). Innymi stowy, posiadacz
»,samoogranicza sie” w stosunku do banku co do wyko-
nywania wierzytelnosci dotyczacej zablokowanych
$rodkow pienieznych.

Réwnoczesnie posiadacz udziela nieodwotal-
nego pelnomocnictwa beneficjentowi (wierzycielowi,
administratorowi zabezpieczen) do wyptaty zabloko-
wanych srodkéw pienieznych, ewentualnie do ztoze-
nia zlecenia ptatniczego dotyczacego takich srodkéow
(np. polecenia przelewu). Wykonanie pelnomocnictwa
przez beneficjenta moze by¢ uzaleznione od spetnienia
okreslonych przestanek (np. zlozenia oswiadczenia,
ze zabezpieczona wierzytelnosc¢ stata sie wymagalna,
przedstawienia bankowi kopii wezwania dluznika
do zaptaty lub innych dokumentéw). Warto zwrdcié
uwage, ze — w przeciwienstwie do konstrukcji pierw-
szej (tj. umowy o swiadczenie na rzecz osoby trzeciej)
— beneficjent dziata woéwczas w imieniu posiadacza
oraz na jego rzecz (jednoczesnie dziala na rzecz wta-
sng, gdy jest wierzycielem).

W konsekwencji powstaje interesujaca, nietypowa
konstrukcja prawna: wierzytelnos¢ odnosnie do zablo-
kowanych $rodkéw pienieznych przystuguje posia-
daczowi, ktory nie moze jej jednak sam wykonywad,
a kompetencja do wykonywania tej wierzytelnosci
— pod okres$lonymi warunkami — przystuguje osobie
trzeciej (beneficjentowi blokady) bedacej pelnomoc-
nikiem posiadacza rachunku. Beneficjent nie ma nato-
miast wlasnej wierzytelnosci wobec banku — benefi-
cjent nie posiada legitymacji czynnej do wytoczenia
powodztwa przeciwko bankowi o wyptate zablokowa-
nych srodkéw z rachunku bankowego.

Omawiana posta¢ blokady ma charakter obliga-
cyjny. Nie dochodzi do rozporzadzenia przez posiada-
cza wierzytelno$cig z umowy rachunku bankowego na
rzecz beneficjenta blokady.

27 Namarginesie mozna wspomnie¢, ze podobna alternatywa pojawia sie w przy-
padku, w ktérym wierzyciel nabywa pewne przedmioty majatkowe od diuznika
(np. w formie przewtaszczenia lub przelewu na zabezpieczenie albo przelewu na pod-
stawie umowy faktoringowej) i zamierza naby¢ prawa do ubezpieczenia tych przedmio-
téw. Mozliwe sg wowczas dwie konstrukcje prawne: 1) przeniesienie przez dluznika
praw z umowy ubezpieczenia na takiego wierzyciela (art. 823 § 1 k.c.) lub 2) zawar-
cie przez dtuznika umowy ubezpieczenia na rzecz wierzyciela jako ubezpieczonego
(art. 808 k.c.) albo idaca w tym kierunku zmiana istniejacej umowy ubezpieczenia.

28 Odmiennie W. Pyziot, op. cit., s. 96, ktéry przyjmuje, ze wierzytelnos¢ posiada-
cza rachunku wzgledem banku staje si¢ warunkowa.
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3. Blokada rachunku bez petnomocnictwa

Trzecia konstrukcja jest zubozong wersja konstruk-
cji drugiej. Posiadacz rachunku zawiera z bankiem
umowe, w ktérej ustanawia sie blokade na rzecz okre-
$lonego beneficjenta, ale beneficjent ten nie otrzymuje
pelnomocnictwa odnosnie do zablokowanych srodkéw
pienieznych. Nie moze zatem zada¢ od banku - ani
w imieniu wlasnym, ani w imieniu posiadacza rachun-
ku - wyptaty takich srodkow.

Blokada tego rodzaju wystepuje z reguty w trzech
sytuacjach. Po pierwsze, beneficjentem blokady moze
by¢ bank - wierzyciel, ktéry prowadzi zablokowany
rachunek. Bank ten moze zaspokoic¢ sie ze srodkéw pie-
nieznych na zablokowanym rachunku przez dokonanie
potracenia ustawowego (zob. art. 498 k.c., art. 93 ust. 2
p.b.). Nie ma réwniez przeszkdd, aby strony z géry unor-
mowaty warunki takiego potracenia (tzw. potracenie
umowne — art. 3531 k.c.). W takiej sytuacji pelnomoc-
nictwo do rachunku nie jest konieczne, aby bank — wie-
rzyciel mégt skorzystaé z zabezpieczenia.

Po drugie, ustanawiajgc blokade, posiadacz
rachunku moze ztozy¢ bankowi nieodwotalne zlecenie
platnicze, zgodnie z ktérym - po spetnieniu okreslo-
nych przestanek —bank ma obowiazek przekazac zablo-
kowane $rodki pieniezne na wskazany rachunek wie-
rzyciela?. Pelnomocnictwo jest woéwczas zbyteczne,
poniewaz wierzyciel otrzymuje srodki pieniezne bez
potrzeby sktadania osobnej dyspozycji.

Po trzecie, zamiarem stron moze by¢ pozbawie-
nie wierzyciela uprawnienia do pozaegzekucyjnego
zaspokojenia zabezpieczonej wierzytelnosci z zablo-
kowanych srodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunku nalezacym do diuznika®. W takim przy-
padku wierzyciel moze skorzysta¢ z zablokowanych
srodkoéw jedynie wtedy, gdy uzyska tytul wykonawczy
przeciwko dtuznikowi, ztozy wniosek do komornika
o wszczecie egzekucji, komornik zajmie wierzytelnosé
z umowy rachunku bankowego, a nastepnie przekaze
uzyskane od banku srodki na rachunek wierzyciela.
W konsekwencji — stosownie do omawianej konstruk-
cji — wyodrebnia sie pewng pule srodkéw pienieznych
w majatku diuznika i rezerwuje jq dla wierzycieli,
ale wierzyciel, ktéry jest beneficjentem blokady, nie
uzyskuje pierwszenistwa w zakresie zaspokojenia sie
z tych srodkéw ani nie ma kompetencji do wykonania
zabezpieczenia w trybie pozaegzekucyjnym.

Skutecznos¢ blokady rachunku bankowego
w razie egzekuciji

W pismiennictwie i praktyce istotne watpliwo-
$ci budzi skutecznos¢ blokady rachunku bankowego
w przypadku, w ktérym dochodzi do zajecia tego
rachunku w postepowaniu egzekucyjnym: sadowym?’
lub administracyjnym?2. Czy zajecie obejmuje zabloko-

Sierpien 2012 r.

wane srodki pieniezne? Czy beneficjent blokady moze
wyplaci¢ te srodki mimo zajecia, z pierwszenstwem
przed wierzycielami egzekwujacymi? Jak powinien
zachowad sie bank, ktéry prowadzi zablokowany
rachunek, gdy otrzymuje zawiadomienie organu egze-
kucyjnego o zajeciu?

Sadze, ze odpowiedZ na powyzsze watpliwo-
$ci przede wszystkim zalezy od konstrukeji blokady
rachunku bankowego, jaka in concreto zastosowano.

1. Blokada w postaci umowy na rzecz osoby trzeciej

W przypadku gdy blokada rachunku bankowego
jest oparta na modelu umowy o $wiadczenie na rzecz
osoby trzeciej (art. 393 § 1 k.c.), posiadacz rachunku
traci wierzytelno$¢ odnosnie do zablokowanych srod-
kéw, a takg wierzytelnosé uzyskuje beneficjent blo-
kady, ktéry — we wlasnym imieniu — moze zada¢ od
banku wyptaty tych srodkow.

Zastosowanie takiej konstrukcji prowadzi do wnio-
sku, ze blokada jest w pelni skuteczna w stosunku do
wierzycieli posiadacza rachunku. Poniewaz wierzytel-
nos$¢ dotyczaca zablokowanych srodkéw nie nalezy juz
do posiadacza, jego wierzyciele nie moga kierowac¢ do
niej egzekucji**. W przypadku gdy bank, ktéry prowadzi
zablokowany rachunek bankowy, otrzyma zawiadomie-
nie o zajeciu tego rachunku w ramach egzekucji prowa-
dzonej przeciwko posiadaczowi, powinien powiadomié
organ egzekucyjny, ze wystepuje przeszkoda do wyko-
nania zajecia i odmoéwic¢ przekazania zablokowanych
srodkéw (art. 889 § 1 pkt 1 k.p.c., art. 80 § 1 u.p.e.a.).>
Jezeli przekaze takie $rodki organowi egzekucyjnemu,
nie zwalnia sie ze zobowigzania wzgledem beneficjenta
blokady, poniewaz spetnil swiadczenie do rak osoby
nieuprawnionej (art. 452 k.c.).

Istnieje takze druga strona medalu. Poniewaz wie-
rzytelnos¢ odnosnie do zablokowanych srodkéw przy-
stuguje beneficjentowi blokady, moze ona by¢ przed-
miotem egzekucji ze strony wierzycieli beneficjenta.
Oczywiscie jezeli wykonanie tej wierzytelnosci zalezy
od spetnienia okreslonych warunkéw (np. niesptace-
nia w terminie zabezpieczonej wierzytelnosci), egze-
kucja moze by¢ prowadzona dopiero po ziszczeniu sie
tych warunkoéw.

2. Blokada rachunku potgczona z petnomocnictwem

Znacznie wieksze spory budzg konsekwencje
prawne drugiej konstrukeji (tj. blokady rachunku ban-
kowego potaczonej z pelnomocnictwem), gdy docho-
dzi do zajecia tego rachunku w toku egzekucji skiero-
wanej przeciwko posiadaczowi. W literaturze mozna
wyroznié trzy odmienne stanowiska.

Stosownie do pierwszego stanowiska, zajecie
zablokowanego rachunku nie ma wptywu na skutecz-
no$¢ blokady®. Blokada ta nadal pozostaje w mocy,

29  Taka konstrukcje stosuje sie zwlaszcza w przypadkach, gdy blokada obejmuje
okreslona pule srodkéw pienieznych, ktéra w przysztosci ma wptyna¢ na zabloko-
wany rachunek.

30 W ramach tej konstrukeji niemozliwa jest blokada ustanowiona przez osobe
trzecia (niebedacg dtuznikiem), chyba ze réwnolegle ponosi ona odpowiedzialno$é
osobistg wobec wierzyciela (np. jako poreczyciel).

31  Artykut889in.k.p.c.

32 Artykut 80 i n. ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 ze zm.), dalej: ,,u.p.e.a.”

33 Taktez W. Pyziol, op. cit., s. 99.

34  Wierzyciele egzekwujacy moga probowac¢ podwaza¢ skutecznos¢ umowy blo-
kady na podstawie actio Pauliana (art. 527 in. k.c.).

35  Por. A. Stangret-Smoczyniska, Egzekucja z rachunku bankowego [w:] Wybrane
zagadnienia egzekucji sqdowej (red. J. Gotaczynski), Warszawa 2008, s. 234. Poglady
tej autorki nie sa jednak spdjne, a mozna wrecz twierdzié, Ze przeczy ona sama sobie.
W innym miejscu A. Stangret-Smoczyniska pisze bowiem, ze blokada nie ma wptywu
na postepowanie egzekucyjne i nie daje wierzycielowi szczegélnych praw w toku
egzekucji (A. Stangret-Smoczyriska, op. cit., s. 226).
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a bank, ktéry prowadzi rachunek, nie moze przekazad
zablokowanych srodkéw pienieznych organowi egze-
kucyjnemu. Beneficjent blokady, ktéremu przystuguje
pelnomocnictwo, ma kompetencje — mimo zajecia — do
ztozenia dyspozycji wyptaty zablokowanych srodkow,
a bank powinien ja zrealizowac.

Pierwsze stanowisko uzasadnia sie nastepujgco:
skoro posiadacz rachunku nie ma dostepu do zabloko-
wanych srodkéw pienieznych (tj. nie moze wykonywac
wierzytelnosci dotyczacej tych srodkow), to zajecie nie
powinno zmieniaé tego stanu rzeczy ani naklada¢ na
bank nowego obowigzku. W wyniku zajecia wierzy-
ciel egzekwujacy nie moze uzyskac wiecej uprawnien,
niz przystuguje posiadaczowi rachunku. Jezeli posia-
dacz nie moze wyptaci¢ zablokowanych srodkow, to
wyplata srodkéw na rzecz wierzyciela egzekwujacego
jest rowniez niedopuszczalna.

Drugie stanowisko jest pewna modyfikacjg stano-
wiska pierwszego®. Jego zwolennicy przyjmuja, ze
w okresie blokady wierzytelnos¢ dotyczaca zabloko-
wanych srodkéw pozostaje niewymagalna®. Zajecie
nie zmienia stanu niewymagalno$ci, poniewaz nie
moze — wbrew tre$ci stosunku prawnego — zaktuali-
zowaé¢ obowiagzku po stronie banku, ktéry prowadzi
ten rachunek. Otrzymawszy zawiadomienie o zaje-
ciu, bank powinien powiadomi¢ organ egzekucyjny,
ze wystepuje przeszkoda co do wykonania zajecia,
i wstrzymaé sie z przekazaniem $rodkéw organowi
egzekucyjnemu?s.

Gdy zostaty spelnione warunki okreslone w umo-
wie stanowiacej podstawe prawng blokady (np. zabez-
pieczonej wierzytelnosci nie sptacono w terminie,
beneficjent ztozyl dyspozycje wyptaty zablokowanych
srodkow pienieznych) i spowodowaly one postawienie
wierzytelnosci dotyczacej zablokowanych $rodkéw
w stan wymagalnosci, wtedy aktualizuja sie obo-
wigzki banku wynikajace z zajecia. Niezwlocznie po
spetnieniu tych warunkéw bank powinien przekazaé
zablokowane $rodki na rachunek organu egzekucyj-
nego.

Podobne skutki wystepuja w przypadku, w kto-
rym uptynat termin blokady albo blokada wygasta
z innych przyczyn (np. po ziszczeniu sie warunku
rozwigzujacego). Zdaniem zwolennikéow drugiego
stanowiska, jesli wierzytelnos¢ odnosnie do zablo-
kowanych $rodkéw nie stala sie wczesniej wyma-
galna, bank ma obowigzek wykonac zajecie dopiero
po wygasnieciu blokady.

Wedlug trzeciego stanowiska $rodki pieniezne,
ktére sa przedmiotem blokady, podlegaja w cato-
$ci zajeciu w razie egzekucji skierowanej przeciwko
posiadaczowi rachunku przez jego wierzycieli (z wyla-
czeniem rachunkéw powierniczych — zob. art. 59
ust. 4 p.b.)¥. Blokada rachunku nie chroni beneficjenta

36 Por. W. Pyziot, op. cit., s. 97.

37 Przypomnijmy, ze w omawianej konstrukcji wierzytelno$¢ ta przystuguje
posiadaczowi rachunku, a nie beneficjentowi blokady. Zrédtem wierzytelnoéci jest
umowa rachunku bankowego taczaca bank z posiadaczem.

38 W.Pyziolpisze, ze suma objeta blokada ulega ,,zamrozeniu” (W. Pyziol, op. cit.,
5.97).

39 Tak E. Niezbecka, op. cit., s. 406; G. Sikorski, Egzekucja z rachunkéw banko-
wych, Sopot 2006, s. 164; idem, Zaspokojenie wierzytelnosci z rachunku objetego blo-
kadgq, Problemy Egzekucji Sadowej 1999, nr 36,s. 87 in.
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przed takim zajeciem. Bank, ktéry otrzymuje zawiado-
mienie o zajeciu, ma obowigzek niezwlocznie przeka-
za¢ zablokowane $rodki na rachunek organu egzeku-
cyjnego?.

Po zajeciu beneficjent nie ma zadnych uprawnien
dotyczacych zablokowanych srodkéw. Nie przystu-
guje mu pierwszenstwo zaspokojenia. Nie moze réw-
niez skorzysta¢ z pelnomocnictwa udzielonego przez
posiadacza rachunku. W wyniku zajecia posiadacz
ex lege traci kompetencje do wyptaty srodkéw zgroma-
dzonych na rachunku (do wysokosci zajecia), a konse-
kwencje tego rozciagaja sie takze na petnomocnikow.
Skoro mocodawca nie moze wykonywaé danej kompe-
tencji, to nie mogg tego rowniez czynic¢ pelnomocnicy,
ktérzy swoje umocowanie — w sposéb pochodny - czer-
pia z woli mocodawcy.

Co wiecej, stosownie do trzeciego stanowiska,
beneficjent nie moze zada¢ zwolnienia od egzekucji
zajetych srodkéw pienieznych, ktére uprzednio zablo-
kowano na jego rzecz. Nie przystuguje mu bowiem
zadne uprawnienie skuteczne wzgledem wierzycieli
egzekwujacych, ktére uzasadniatoby takie zadanie
(art. 840 § 1 k.p.c.).”

Jezeli beneficjent dysponuje odpowiednim tytutem
wykonawczym przeciwko posiadaczowi rachunku,
moze on przytaczy¢ sie do egzekucji oraz uczestniczy¢
—ltacznie z innymi wierzycielami — w podziale srodkow
uzyskanych z egzekucji (zob. art. 1033-1034 k.p.c.).
Przy takim podziale zasadniczo uwzglednia sie regute
proporcjonalnosci.

3. Blokada rachunku potgczona z petnomocnictwem
— stanowisko wtasne

Uwazam, ze w odniesieniu do blokady opartej na
drugiej konstrukcji najbardziej przekonujace jest ostat-
nie stanowisko — blokada rachunku bankowego nie jest
skuteczna wzgledem wierzycieli egzekwujacych, gdy
dochodzi do zajecia tego rachunku w toku egzekucji
skierowanej przeciwko posiadaczowi rachunku. Prze-
mawiaja za tym nastepujace argumenty.

Po pierwsze, przepisy procedur egzekucyjnych nie
przewiduja zwolnienia $rodkéw pienieznych, ktére
objeto blokadg, od zajecia lub wytaczenia takich srod-
kow spod egzekucji. Sg to przepisy bezwzglednie
obowiazujace, ktorych nie mozna zmieni¢ w drodze
umowy miedzy stronami.

Podrugie, zgodnie z art. 59 ust. 4 p.b., zajeciu nie pod-
legaja srodki znajdujace sie jedynie na rachunku powier-
niczym. Takiego skutku przepisy nie przewiduja odno-
$nie do innych rodzajow rachunku (arg. a contrario).

Po trzecie, blokada rachunku bankowego (wedtug
drugiej konstrukeji) ma charakter obligacyjny. Wywo-
tuje jedynie skutki inter partes: miedzy bankiem
a posiadaczem rachunku. Nie jest skuteczna wobec
0s06b trzecich (erga omnes), w tym w stosunku do wie-
rzycieli posiadacza rachunku.

40  Otrzymawszy od organu egzekucyjnego zawiadomienie o zajeciu odnosnie
do zablokowanego rachunku, bank nie ma obowiazku, aby powiadomié beneficjenta
blokady o tym zajeciu lub jego wykonaniu. Taki obowiazek nie wynika z ustawy ani
z zasad wspoétzycia spotecznego. Jego Zrodtem moze by¢ jedynie wyrazne postano-
wienie w tresci czynnos$ci prawnej miedzy bankiem a posiadaczem rachunku lub
beneficjentem blokady.

41  Tak trafnie G. Sikorski, Egzekucja..., s. 164-165.
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Po czwarte, warto zauwazy¢, Ze ustanowienie zastawu
(ograniczonego prawa rzeczowego skutecznego erga
omnes) na wierzytelnosci z umowy rachunku bankowego
nie powoduje zwolnienia obcigzonej wierzytelnosci od
zajecia. Jezeli taka wierzytelnos¢ zajeto, bank przeka-
zuje srodki pieniezne na rachunek organu egzekucyjnego,
a zastawnikowi przystuguje prawo pierwszenistwa do
zaspokojenia zabezpieczonej wierzytelnosci z tych srod-
kéw (z pewnymi wyjatkami—zob. art. 1025 § 1 pkt 5 k.p.c.,
art. 115 § 1 pkt 3 u.p.e.a.). Nie sposdb przyjaé, ze blokada
- zabezpieczenie o charakterze obligacyjnym — ma wywo-
tywac¢ dalej idace skutki prawne wzgledem os6b trzecich
niz zastaw — zabezpieczenie o charakterze rzeczowym

(arg. a minori ad maius).

Po pigte, nasuwa sie argument natury systemowej. Blo-
kada nie moze powodowac takich samych skutkéw praw-
nych jak przelew wierzytelnosci z tytutu umowy rachunku
bankowego, tzn. wylacza¢ wierzytelnosci od egzekucji
prowadzonej przeciwko posiadaczowi rachunku. Czyn-
nos¢ obligacyjna (blokada) nie powinna by¢ w skutkach
zréwnywana z czynnoscia rozporzadzajaca, przenoszaca

prawo na inng osobe (przelew).*

Po szoste, wzgledy funkcjonalne wskazuja, ze nie
mozna dopusci¢ do sytuacji, w ktorej wierzytelnos¢ odno-
$nie do zablokowanych $rodkéw w sposdb wieczysty albo
nadmiernie dlugotrwaty byla wylaczona od egzekucji.
Odbywaloby sie to z istotnym uszczerbkiem dla intere-
s6w wierzycieli posiadacza rachunku. Jest to podstawowy
mankament drugiego stanowiska. Na przyklad jezeli
wymagalnos¢ wierzytelnosci dotyczacej zablokowanych
$rodkow zalezy od zlozenia odpowiedniej dyspozycji przez
beneficjenta, beneficjent ten — dowiedziawszy sie o zajeciu
— moze zwlekac ze zlozeniem dyspozycji w nieskoriczo-
no$¢, czekajac na umorzenie egzekucji. Nie ma bowiem
zadnego interesu, aby dostep do zablokowanych srodkéw
uzyskali wierzyciele prowadzacy egzekucje. Trudno racjo-

nalnie zaakceptowac takie konsekwencje.

Po siédme, nieprzekonujacy jest argument zwolenni-
kéw drugiego stanowiska, ze zajecie per se nie skutkuje
wymagalnoscia wierzytelnosci dotyczacej zablokowa-
nych srodkéw. Warto zauwazy¢, ze w zwyktych okolicz-
nosciach, gdy dochodzi do zajecia rachunku bankowego,
wierzytelno$¢ posiadacza z reguty nie jest jeszcze wyma-
galna. W takiej sytuacji aktualizacja obowigzku po stro-
nie banku nastepuje z mocy prawa — przepisy (art. 889 § 1
pkt1k.p.c., art. 80§ 1 u.p.e.a.) obliguja bank do niezwlocz-
nego przekazania zajetych srodkow pienieznych niezalez-
nie od uprzedniej wymagalnosci. Innymi stowy, zajecie
rachunku ex lege powoduje wymagalnosc zajetej wierzy-
telnosci posiadacza rachunku wzgledem banku. Skutek
taki, jak sadze, wystepuje réwniez w odniesieniu do zablo-
kowanych srodkéw (arg. lege non distinguente).

4. Blokada rachunku bez petnomocnictwa
Powyzsze uwagi zachowujg aktualnosé¢ w przypadku,
gdy ustanowiono blokade rachunku bankowego bez petl-

42 Przelew wierzytelnosci z umowy rachunku bankowego, ktérego dokonano
przed zajeciem, jest skuteczny wobec wierzyciela egzekwujacego, chocby ta wie-
rzytelno$c stata sie wymagalna po zajeciu (art. 893 w zw. z art. 885 k.p.c.). Na tle
wyktadni zblizonego art. 902 k.p.c. szerzej por. T. Czech, Skutecznos¢ rozporzqdze-
nia niewymagalng wierzytelnosciq w swietle art. 902 k.p.c., Przeglad Prawa Egzeku-

cyjnego 2010, nr4,s.47in.
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nomocnictwa dla beneficjenta. Taka blokada ma charakter
wylacznie obligacyjny i nie jest skuteczna, gdy dochodzi
do zajecia zablokowanego rachunku na rzecz wierzycieli
posiadacza tego rachunku. Beneficjent blokady nie moze
zada¢ wylaczenia zablokowanych srodkéw od egzeku-
¢ji ani powotac sie na pierwszenstwo do zaspokojenia sie
z takich srodkéw. Co najwyzej, beneficjent moze przyta-
czy¢ sie do egzekucji, jesli dysponuje odpowiednim tytutem
wykonawczym, a nastepnie uczestniczy¢ — wraz z innymi
wierzycielami — w podziale srodkéw uzyskanych z egzeku-
cji (zob. art. 1033-1034 k.p.c.). Podziat ten, co do zasady,
nastepuje z uwzglednieniem reguty proporcjonalnosci.

Kwota wolna od zajecia

W mysl art. 54 ust. 1 p.b. $rodki pieniezne znajdu-
jace sie na rachunkach oszczednosciowych, rachunkach
oszczednosciowo-rozliczeniowych oraz na rachunkach
terminowych lokat oszczednosciowych jednej osoby, nie-
zaleznie od liczby zawartych uméw, sa wolne od zajecia
na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu
wykonawczego do wysokosci trzykrotnego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,
bez wyplat nagrdd z zysku, oglaszanego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego za okres bezposrednio
poprzedzajacy dzien wystawienia tytutu wykonawczego.

Powotany przepis stanowi podstawe prawna do zwol-
nienia pewnej puli pienieznej od zajecia. Jezeli zajecie obej-
muje zablokowany rachunek bankowy, art. 54 ust. 1 p.b.
nadal zachowuje aktualnos¢ — bank nie ma obowigzku, aby
przekaza¢ zwolniong pule pieniezng na rachunek organu
egzekucyjnego. Sadze jednak, ze przepis ten nie anuluje
skutkdéw prawnych uprzedniej blokady i nie nakazuje bez-
wzglednie udostepni¢ srodkéw pienieznych posiadaczowi
rachunku. Zwolniona pula pozostaje objeta taka blokadg
i - stosownie do jej tresci i zastosowanej konstrukeji praw-
nej —beneficjent blokady moze uzyskac dostep do tych srod-
kéw pienieznych (np. na podstawie pelnomocnictwa).

Zakonczenie

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, ze blo-
kada rachunku bankowego jest skutecznym zabezpie-
czeniem na wypadek egzekucji skierowanej przeciwko
posiadaczowi rachunku jedynie w dwdch przypadkach:
1) zawarcia umowy dotyczacej ustanowienia blokady
w postaci umowy o swiadczenie na rzecz osoby trze-
ciej (art. 393 § 1 k.c.) lub 2) zawarcia umowy rachunku
powierniczego (art. 59 ust. 4 p.b.).

W pozostatych sytuacjach blokada rachunku wywo-
lyje tylko skutki obligacyjne miedzy bankiem a posiada-
czem rachunku i nie jest skuteczna wzgledem wierzycieli
posiadacza. Nie tamuje ona postepowania egzekucyjnego
skierowanego przeciwko posiadaczowi i nie ma wpltywu
na wykonanie przez bank zajecia wierzytelnosci z umowy
rachunku bankowego na rzecz wierzycieli egzekwuja-
cych. Okoliczno$é ta sprawia, ze — z wyzej wymienionymi
wyjatkami — blokade rachunku bankowego nalezy ocenic¢
jako zabezpieczenie o znaczaco ostabionej skutecznosci
prawne;j.

dr Tomasz Czech

Radca prawny w OIRP w Warszawie
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Artykut 435 § 1 Kodeksu cywilnego
w swietle orzecznictwa sadowego

Marcin Skonieczny
Artur Okon

godnie z art. 435 k.c.” ,prowadzacy na wlasny

rachunek przedsiebiorstwo lub zaktad wpra-

wiany w ruch za pomocg sit przyrody (pary,

gazu, elektrycznosci, paliw ptynnych itp.)
ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode na osobie lub
mieniu, wyrzadzong przez ruch przedsiebiorstwa lub
zaktadu, chyba ze szkoda nastgpita wskutek sity wyz-
szej albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby
trzeciej, za ktérag nie ponosi odpowiedzialnosci”. Dla
wilasciwej wyktadni oraz zastosowania ww. przepisu
konieczna jest znajomos¢ orzecznictwa sgadowego,
w tym orzeczen Sadu Najwyzszego. Za pomocg ana-
lizy tez przedmiotowych orzeczen oraz stanéw fak-
tycznych opisanych w uzasadnieniach wyrokéw auto-
rzy artykutu podjeli prébe przedstawienia informacji
dotyczacych przedmiotowej regulacji, ktére moga by¢
przydatne w praktyce wykonywania zawodu radcy
prawnego. ZwrociliSmy rowniez uwage na dostrze-
zone watpliwosci i kontrowersje odnosnie do stoso-
wania art. 435 § 1 Kodeksu cywilnego.

Pojecie ,,przedsiebiorstwo” (zaktad)

Ustawodawca w komentowanym przepisie nie
wskazuje, w jakim znaczeniu uzywa slowa ,przedsie-
biorstwo”, zatem w mys$l ogdlnych zasad nalezy przy-
pisa¢ mu takie znaczenia, jakie wyznacza dyspozy-
cja art. 55! k.c. (legalna definicja przedsiebiorstwa).
W zwigzku z tym przedsiebiorstwo jest zespotem sktad-
nikéw materialnych i niematerialnych przeznaczonym
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W konse-
kwencji nalezy przyjac, ze w komentowanym przepi-
sie chodzi o przedsiebiorstwo w znaczeniu przedmio-
towym?. Mimo okre$lenia przez ustawodawce definicji
przedsiebiorstwa w ujeciu przedmiotowym, nie mozna
pomina¢ faktu, ze ustawodawca odwotat sie do znacze-
nia funkcjonalnego przedsiebiorstwa (za przedsiebior-
stwo w rozumieniu art. 55! k.c. bedzie uznawany taki
zespot sktadnikow, ktory stuzy realizacji celu, jakim
jest prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej).

W Kodeksie cywilnym nie ma natomiast definicji
»,zaktadu”. Jednakze przyjmuje sie, ze zaktad to inna
jednostka organizacyjna (inna niz przedsiebiorstwo)
przeznaczona do innych, okreslonych celéw (nieko-
niecznie gospodarczych)’. Nalezy dodaé, ze zaréwno

1 Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.).

2 Tak w wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 30 listopada 2010 r., sygn.
akt VI ACa 1058/10, LEX nr 681006; A. Rzetecka-Gil, Kodeks cywilny. Komentarz.
Zobowiqzania — czes¢ ogdlna, LEX/el.,2011; W. Dubis [w:] Kodeks cywilny. Komen-
tarz, red. E. Gniewek, Warszawa 2008, s. 769.

3 Poréwnaj: A. Rzetecka-Gil, op. cit.; W. Dubis op. cit.; G. Bieniek, Komentarz do
kodeksu cywilnego. Ksiega trzecia, t. I, Warszawa 2005, s. 384-385.

»przedsiebiorstwo”, jak i ,,zaktad” wiaza sie ze strong
przedmiotowa, zatem status podmiotu prowadzacego
przedsiebiorstwo lub zaktad nie ma tu znaczenia.

Pojecie ,,wprawienie w ruch za pomoca
sit przyrody”

Wymaga podkreslenia fakt, ze nie wszystkie przed-
siebiorstwa lub zaktady bedq ponosity odpowiedzial-
nos$¢ na podstawie art. 435 k.c. Odpowiedzialnosé
przewidziang w tym przepisie beda ponosi¢ wylacz-
nie te przedsiebiorstwa i zaktady, ktore sq wprawiane
w ruch za pomocg sit przyrody. W pierwszej kolejno-
$ci nalezy wiec za Sadem Najwyzszym wyjasnic¢, ze
w przedmiotowym przepisie chodzi o site, ktéra nape-
dzaprzedsiebiorstwo lub zaktad jako cato$¢, przy czym
sita przyrody ma by¢ zastosowana jako samodzielne
zrédlo energii powstate przy wykorzystaniu urzadzen
technicznych, a wiec z wylaczeniem sit czlowieka lub
zwierzecia.? Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywat,
ze ocena, czy dane przedsiebiorstwo nalezy do kate-
gorii wskazanej w komentowanym przepisie, musi
by¢ dokonywana z uwzglednieniem faktycznego zna-
czenia okreslonych technologii w dziatalnosci przed-
siebiorstwa oraz na podstawie ustalenia, czy mozliwe
byloby osiagniecie zaktadanych celéw produkcyjnych
bez uzycia sit przyrody. We wspomnianym wyzej
postanowieniu z 29 stycznia 2008 r.° Sad Najwyzszy,
podsumowujac dotychczasowe orzecznictwo, wyja-
$nit:  Przy ustalaniu zakresu stosowania art. 435 k.c.
nalezy brac¢ pod uwage trzy momenty: stopien zagro-
Zenia ze strony stosowanych urzadzen, stopien kom-
plikacji przy przetwarzaniu energii elementarnej na
prace oraz ogolny poziom techniki.”

Na przyktad, zdaniem Sadu Apelacyjnego w Kra-
kowie®, aby gospodarstwo rolne mogto by¢ uznane za
przedsiebiorstwo lub zaktad i podlegaé odpowiedzial-
nosci z art. 435 k.c. musza by¢ spetnione nastepujace
przestanki:

»,— przedmiot i zakres produkcji nadaje dziatalnosci
rolniczej charakter dziatalnosci gospodarczej prowa-
dzonej na wlasny rachunek na zasadach przedsiebior-
czosci, a wiec powigzany w swych efektach ekono-
micznych przez stosunki prawne z dziatalnoscig lub
potrzebami innych podmiotéw gospodarczych, oraz

- samo prowadzenie danego rodzaju produkcji
wytworczej (roslinnej, zwierzecej, ogrodniczej lub

4 Poréwnaj postanowienie SN z 29 stycznia 2008 r., sygn. akt I PK 258/07, LEX
nr 865914.

5 Ibidem.

6 Poréwnaj wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 22 pazdziernika 1993 r.,
sygn. akt I ACr 429/93, LEX nr 24168.
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sadowniczej) oraz uzyskiwanie jej efektéw pozostaje
w bezposrednim zwigzku ze stanem nasycenia i wyko-
rzystania urzadzen poruszanych za pomocsy sit przy-
rody i to w takiej relacji, ze od stopnia wykorzystania
tych sit zalezy w ogdle funkcjonowanie gospodarstwa
w zakresie okreslonego rodzaju produkcji i uzyskanie
jej efektéw, a nie tylko utatwienie ich osiagniecia.”

Podobne stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku
z 15 lutego 2008 r.” Odnoszac sie natomiast do przed-
siebiorstw budowlanych, Sad Najwyzszy wskazal,
ze ich dziatalno$¢ skupia sie w chwili obecnej juz
wylacznie na wykorzystaniu urzadzen mechanicz-
nych wprawianych w ruch za pomocg sit przyrody,
zatem naleza one do kategorii przedsiebiorstw i zakta-
dow podlegajacych odpowiedzialnosci przewidzianej
wart. 435 k.c.®

Odmiennie, zdaniem Sadu Najwyzszego, spoél-
dzielnia mieszkaniowa nie jest przedsiebiorstwem
wprawianym w ruch za pomocg sit przyrody®. W uza-
sadnieniu Sad Najwyzszy wskazat, ze uzycie sit przy-
rody przy wznoszeniu budynkéw nie oznacza, by sity
te stanowily sile napedowa spétdzielni jako cato-
$ci, skoro w realiach sprawy sadowej bezsporny byt
fakt, ze spotdzielnia odgrywa w procesie budowania
doméw jedynie role inwestora. Jak wynika z przed-
miotowego orzeczenia, spotdzielnia, nie dysponujac
wlasnym, wyodrebnionym zaktadem budowlanym,
wprawdzie, zgodnie ze statutem prowadzila dzia-
talno$¢ inwestycyjna, jednak zlecata sama budowe
domow firmom zewnetrznym.

W innych orzeczeniach Sad Najwyzszy wskazy-
wal, ze do przedsiebiorstw i zaktadow wprawianych
w ruch za pomoca sil przyrody nie naleza m.in. pro-
wadzacy kino na wilasny rachunek?, prowadzacy
ferme kurza'! oraz prowadzgacy indywidualne gospo-
darstwa rolne’.

W sSwietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego za
przedsiebiorstwa (zaklady) wprowadzane w ruch
za pomocy sil przyrody mozna uznaé przedsiebior-
stwa przewozowe oraz przedsiebiorstwa budowlane.
Tutaj w zasadzie kwalifikacja danego przedsiebior-
stwa jako transportowego (przewozowego) czy tez
budowlanego (na podstawie przepisow prawa mate-
rialnego regulujacych dang dziatalnos¢ w zestawie-
niu z rodzajem faktycznie wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej) wystarcza do rownoczesnego przy-
jecia, niejako a priori, ze do takich przedsiebiorst
w art. 435 k.c. bedzie miat zastosowanie. Jednakze
przedsiebiorstwa przewozowe oraz budowlane nie sa
jedynymi, ktére niejako z zalozenia mozna uznawacd
za wprawiane w ruch za pomoca przyrody. Istotg dzia-
talnosci przedsiebiorcy budowlanego jest uzywanie
»ciezkiego sprzetu budowlanego”, ktéry mimo obiek-
tywnej prawidtowosci wykorzystania moze spowo-

7 Poréwnaj wyrok SN z 7 maja 1996 r., sygn. akt IIl CRN 60/95, LEX nr 1087226;
wyrok SN z 8 grudnia 2005 r., sygn. akt I UK 97/05, LEX nr 201291; wyrok SN z 15
lutego 2008 r., sygn. akt I CSK 376/07, LEX nr 383067.

8  Poréwnaj wyrok SN z 1 grudnia 1962 r., sygn. akt 1 CR 460/62, OSPiKA 1964
nr 4, poz. 88.

9 Poréwnaj wyrok SN z 6 lutego 2004 r., sygn. akt II CK 397/02, LEX nr 602674.
10 Poréwnaj wyrok SN z 12 lipca 1977 r., sygn. akt IV CR 216/77, LEX nr 2180.

11  Poréwnaj wyrok SN z 21 sierpnia 1987 r., sygn. akt Il CR 222/87, LEX nr 3420.
12 Poréwnajwyrok SN z 8 grudnia 2005 r., sygn. akt IUK 97/05, LEX nr 201291.

Sierpien 2012 r.

dowaé¢ nieodwracalne szkody w s$rodowisku zew-
netrznym. Wydaje sie, ze podobne rozumowanie
nalezy przyja¢ w odniesieniu do zaktadow (przedsie-
biorstw) energetycznych oraz elektrocieptowni (czyli
zaktadow przemystowych wytwarzajacych w jednym
procesie technologicznym w sposob skojarzony ener-
gie elektryczna oraz ciepto w postaci czynnika — naj-
czesciej wody — o wysokiej temperaturze dla miejskiej
sieci cieplowniczej oraz przemystu).

Na marginesie, zgodnie z art. 3 pkt 12 ustawy
z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne,’® przed-
siebiorstwo energetyczne jest to podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania,
przetwarzania, magazynowania, przesytania, dystry-
bucji paliw albo energii lub obrotu nimi.

Jakwynikazwyzej przedstawionego orzecznictwa
sgdowego, kwalifikacja okreslonych przedsiebiorstw
jako wprawianych w ruch za pomocg sit przyrody
ma charakter wybitnie kazuistyczny, oparty przede
wszystkim na zaliczeniu przedsiebiorcy do okreslo-
nej kategorii, np. przedsiebiorca budowlany, trans-
portowy. Przykltadem, Ze ocena kwalifikacji danego
przedsiebiorcy w kontekscie zastosowania art. 435 k.c.
jedynie po potocznej nazwie przedsiebiorstwa moze
by¢ jednak zawodna, jest ocena podmiotu prowa-
dzacego gorzelnie. Nalezy bowiem zwrdci¢ uwage,
ze produkcja spirytusu w takich zaktadach moze sie
odbywa¢ albo metodami tradycyjnymi (rolniczymi),
albo tez przemystowymi, przy zastosowaniu skom-
plikowanych urzadzen, w sposéb bardzo zorganizo-
wany. W drugim przypadku, ze wzgledu na skale oraz
stopienn uprzemystowienia produkcji (np. fermenta-
cja biogazowa), mamy do czynienia z przedsiebiorca,
ktérego dziatalnos¢ opiera sie na wprawieniu w ruch
za pomocg sit przyrody catosci przedsiebiorstwa.
W konsekwencji ze wzgledu na natezenie uzycia sit
przyrody mamy do czynienia z podmiotem odpowia-
dajacym za ewentualne szkody na zasadzie ryzyka.

Wydaje sie, ze w sytuacjach nieoczywistych nie
mozna a priori wykluczyé mozliwosci wykazania prze-
stanki ,wprawienia w ruch za pomocg sil przyrody”
przez dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opi-
nii biegltego, w szczegdlnosci na okolicznos¢ stopnia
mechanizacji danego (przedsiebiorstwa) lub zaktadu.
Bedzie to uzasadnione w wypadkach spornych, jezeli
dany podmiot w pierwszej kolejnosci prowadzi we wta-
snym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej wyko-
nywaniem wigze sie powstanie szkody, gdy ponadto
ocena stopnia wykorzystania sit przyrody w dziatalno-
$ci podmiotu wymaga wiedzy specjalne;j.

Z brzmienia art. 435 k.c. wynika, ze gdy méwimy
o przedsiebiorstwie (zakladzie) wprawianym w ruch za
pomoca sit przyrody, to w mysl zasady lege non distingu-
ente chodzi zaréwno o podmioty prywatne, jak i przed-
siebiorstwa panistwowe i inne panstwowe jednostki orga-
nizacyjne. Przyjmuje sie wiec, ze réwniez Skarb Panistwa
moze ponosic zaostrzona odpowiedzialnos¢ za spowodo-
wanie szkody, tj. na podstawie art. 435 k.c.”

13 Ustawa z 10 kwietnia 1997 r., t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze zm.
14 Poréwnaj wyrok SN z 12 grudnia 2008 r., sygn. akt II CSK 367/08, LEX
nr 508805.
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Przestanka ruchu przedsiebiorstwa (zaktadu)
wykorzystujacego sity przyrody

W komentowanym przepisie ustawodawca przy-
jat, ze prowadzacy przedsiebiorstwo lub zaktad
ponosi odpowiedzialnosé¢ za ruch przedsiebior-
stwa (zaktadu), jezeli szkoda zostata przez ten ruch
wyrzadzona. Koncepcje oraz pojecie ruchu przed-
siebiorstwa zostaly podsumowane w postanowieniu
z 11 maja 2010 r.,”* sygn. akt II PZP 4/10. Sad Naj-
wyzszy wskazat: ,Tak w literaturze, jak i judykatu-
rze dotyczacej wyktadni art. 435 § 1 k.c. przyjmuje
sie, ze ,,ruch przedsiebiorstwa (zaktadu)” w rozumie-
niu tego przepisu trzeba traktowac szeroko. Termin
ten wyraza ogot dziatalnosci organizacyjno-produk-
cyjnej lub organizacyjno-ustugowej, zmierzajacej do
wytyczonego celu gospodarczego lub spotecznego,
w ktoérej to dziatalnosci znajduje wyraz szczegdlne
niebezpieczenstwo szkdéd dla otoczenia... Inaczej
rzecz ujmujac, ruch przedsiebiorstwa lub zaktadu
W ujeciu cytowanego przepisu to kazda jego dziatal-
nos¢, a nie tylko taka, ktora jest bezposrednio zwigzana
z uzyciem sil przyrody i stanowi nastepstwo ich zasto-
sowania. Pojecie to odnosi sie wiec do funkcjonowa-
nia przedsiebiorstwa jako calosci i nie ogranicza sie do
poszczegdlnych jego elementdéw, urzadzen lub agend.
Zwigzek miedzy ruchem a szkoda wystepuje wéwczas,
gdy szkoda powstata w wyniku zdarzenia funkcjonal-
nie powiazanego z dziatalnosciq przedsiebiorstwa,
chocby nie byto bezposredniej zaleznosci miedzy uzy-
ciem sit przyrody a szkoda (B. Lewaszkiewicz-Petry-
kowska, Odpowiedzialnos¢ cywilna prowadzqcego przed-
siebiorstwo wprawiane w ruch za pomocq sit przyrody,
Warszawa 1967 r., s. 118-132; Z. Radwanski, System
prawa cywilnego, Prawo zobowiqzar — czes¢ ogélna, PAN
1981, s. 606-613; Kodeks cywilny — komentarz, pod red.
E. Gniewka, wyd. 3, Warszawa 2008; System prawa
prywatnego, Prawo zobowiqzar — czes¢ ogélna, pod red.
A. Olejniczaka, wyd. 1, Warszawa 2009, Kodeks cywilny
— komentarz, pod red. K. Pietrzykowskiego, wyd. 5,
Warszawa 2008; oraz wyroki SN z 11 grudnia 1963 r.,
sygn. akt II CR 116/63, OSPiKA 1965 nr 5, poz. 94,
z glosa A. Szpunara; z 22 listopada 1972 r., sygn. akt
II CR 458/72, OSNCP 1973 nr 7-8, poz. 139; z 9 lutego
1976 r., sygn. akt IV CR 2/76, LEX nr 7799; z 5 stycz-
nia 2001 r., sygn. akt V CKN 190/00, LEX nr 52421;
z 21 marca 2001 r., sygn. akt I PKN 319/00, OSNAPiUS
2002 nr 24, poz. 598; z 19 czerwca 2001 r., sygn. akt
II UKN 424,/00, OSNP 2003 nr 6, poz. 155; z 13 grudnia
2001 r., sygn. akt IV CKN 1563/00, LEX nr 52720;
z 8 grudnia 2005 r., sygn. akt I UK 97/05, OSNP 2006
nr 21-22, poz. 336; z 9 maja 2008 r., sygn. akt III CSK
360/07, LEX nr 424387; z 22 lipca 2008 r., sygn. akt
II PK 360/07, OSNP 2009 nr 23-24, poz. 316 i z 10 paz-
dziernika 2008 r., OSNC-ZD 2010 nr 1, poz. 1).”

Wyzej przedstawione stanowisko Sadu Najwyz-
szego w zakresie szerokiego ujecia zwigzku miedzy
ruchem przedsiebiorstwa a szkoda, o ktdérej mowa
w przedmiotowym przepisie, taczy sie z powszech-

15 Zobacz postanowienie SN z 11 maja 2010 r., sygn. akt II PZP 4/10, OSNP
2011/21-22/275, LEX nr 1036607 i przywotane tam pismiennictwo i orzecznic-
two.
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nym rozumieniem odpowiedzialnosci, o ktérej mowa

w art. 435 k.c. jako opartej na zasadzie ryzyka. Odpo-

wiedzialnos¢ ta oznacza, ze prowadzacy przedsie-

biorstwo lub zaktad wprowadzany w ruch za pomoca
sit przyrody ponosi rozszerzong odpowiedzialnosé.

Zatem przyjeto, ze samo funkcjonowanie przedsie-

biorstwa lub zaktadu wprawianego w ruch za pomoca

sit przyrody stwarza niebezpieczenstwo wyrzadzenia
szkody, niezaleznie od dziatania lub zaniechania pro-
wadzacego taki zaktad lub przedsiebiorstwo’®.

Przyjecie odpowiedzialnosci przedsiebiorcy na
podstawie art. 435 k.c. za szkody spowodowane
rowniez posrednio uzyciem sit przyrody oznacza, ze
np. nieszczesliwy wypadek spowodowany wpadnie-
ciem pracownika do kadzi z goraca lub zracq substan-
cja moze by¢ oceniany przez pryzmat art. 435 k.c.
Na przyklad zaniechanie przeszkolenia pracownika,
zabezpieczenia terenu produkcji, naruszenie przez
pracodawce przepiséw bhp prowadzace chociazby
w nieznacznym stopniu do powstania niebezpieczen-
stwa skutkujacego wypadkiem musi by¢ w odnie-
sieniu do duzych przedsiebiorstw (fabryki, przed-
siebiorstwa transportowe, budowlane) oceniane na
podstawie przedmiotowego przepisu, chociaz oczy-
wiscie alternatywng podstawa odpowiedzialnosci
jest zawsze art. 415 k.c.

W art. 435 k.c. zostaly przewidziane trzy prze-
stanki egzoneracyjne wytaczajace odpowiedzialnosé
domniemanego sprawcy szkody. Sa to:

1) sita wyzsza;

2) wytaczna wina poszkodowanego;

3) wytaczna wina osoby trzeciej, za ktora prowa-
dzacy przedsiebiorstwo lub zaklad nie ponosi
odpowiedzialno$ci.

Kodeks cywilny nie zawiera definicji sity wyz-
szej, jednakze mozna przyjaé na potrzeby art. 435
k.c., ze przez to pojecie nalezy rozumie¢ takie czyn-
niki zewnetrzne, ktérych nie da sie przewidzie¢ oraz
ktore sa poza jakimkolwiek wptywem prowadzacego
przedsiebiorstwo lub zaktad. Dla przyjecia wystapie-
nia sity wyzszej wszystkie te cechy muszg wystgpié
tacznie. Jako czynniki zewnetrzne mozna wskazac
sity przyrody, ktérych nie mozna ujarzmi¢ (inne niz
wykorzystywane przez zaklady wprawiane w ruch za
pomoca sit przyrody).

W zwiazku z tak rozumiang ,sita wyzsza” nalezy
jednak zwrdci¢ uwage na wyrok Sadu Najwyzszego
z 31 sierpnia 1989 r., w ktérym przyjal, ze: ,uderze-
nie pioruna (wytadowania elektryczne w czasie burzy)
w przewody wysokiego napiecia i ich uszkodzenie
w sposob narazajacy na wyrzadzenie szkody nie moze
by¢ uwazane za nastgpienie szkody wskutek sity wyz-
szej, jezeli zaklad wprawiany w ruch za pomoca sit przy-
rody nie stosuje bez wzgledu na przyczyne — najwyzszego
standardu $rodkéw i zabezpieczen technicznych.””

16  Poréwnaj wyrok SN z 19 czerwca 2001 r., sygn. akt II UKN 424/00, LEX
nr 49009; wyrok SN z 27 pazdziernika 2005 r., sygn. akt III CK 171/05, LEX
nr 346045; wyrok SN z 3 czerwca 1977 r., sygn. akt IV CR 185/77, LEX nr 7942.

17 Zob. wyrok SN z 31 sierpnia 1989 r., sygn. akt CR 378/89, LEX nr 8984;
w wyroku z 16 grudnia 2004 r., sygn. akt II UK 83/04, LEX nr 151306 SN uznat, ze
pojecie ,sita wyzsza” z art. 435 § 1 k.c. nie obejmuje podatnosci poszkodowanego
na zachorowania.
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Definicja ,,sity wyzszej”

Ogdlnie przyjmowana definicja ,sity wyzszej”
jest oparta na teorii obiektywnej, poniewaz odnosi
sie do kwalifikacji samego zdarzenia, a nie do stop-
nia starannosci cztowieka’®. W tym kontekscie trafne
wydaje sie stanowisko doktryny?, ze ,brak zewnetrz-
nego charakteru zdarzenia uniemozliwia uznanie za
site wyzsza strajku w przedsiebiorstwie, utraty przy-
tomnos$ci przez operatora maszyny, ktore staty sie
przyczyna szkody, czy podatnosci poszkodowanego
na zachorowania (por. wyrok SN z 16 grudnia 2004 r.,
sygn. akt II UK 83/04, OSNP 2005, nr 14, poz. 215).
Z kolei nawet gwaltowne zjawisko przyrodnicze sta-
nowigce przyczyne szkody nie zwolni z odpowiedzial-
nosciprowadzacego przedsiebiorstwo, jezelidzialanie
z najwyzszg starannoscia zapobiegtoby jego skutkom
(np. dzieki informacjom udostepnianym przez odpo-

wiednie stuzby meteorologiczne).”

Wyktadnia pojecia ,,wylaczna wina
poszkodowanego”

Kolejng =z przestanek egzoneracyjnych jest
wylaczna wina poszkodowanego. W przedmiotowej
przestance ,wine” nalezy rozumie¢ jako mozliwos$¢
postawienia poszkodowanemu osobistego zarzutu
odpowiedzialnosci za skutek polegajacy na wysta-
pieniu szkody. Pojecie ,wina” odnosi sie do wszyst-
kich form winy w ujeciu Kodeksu cywilnego (w tym
zawinione dziatanie, jak i zaniechanie). ,Ocena
winy poszkodowanego nastepuje wedtug kryteriow
wlasciwych dla oceny winy sprawcy, co w szczegdl-
nosci dotyczy warunkéw podmiotowych poszkodo-
wanego, a takze stosowanych miernikéw staranno-
$ci ustalanych wedtug wzorca nalezytej starannosci
w sferze wlasnych spraw i intereséw”?. Brak spet-
nionej przestanki wylacznej winy poszkodowanego
obejmuje réwniez sytuacje, w ktorej poszkodowa-
nemu ze wzgledu na cechy osobiste nie mozna przy-
pisa¢ winy. Zatem odpowiedzialnos¢ prowadzacego
przedsiebiorstwo lub zaktad wprowadzany w ruch
za pomocyg sit przyrody wylacza tylko takie zacho-
wanie poszkodowanego, ktdore stanowi wylaczng

przyczyne szkody oraz jest zawinione.

Nalezy wskazaé, ze ,przy uwzglednieniu cha-
rakteru i zakresu odpowiedzialnosci rodzicéw usta-
nowionego w art. 427 k.c., uzasadnione jest przy-
jecie, ze przyczynienie sie rodzicow do powstania
szkody, ktora dotknela ich maloletnie dziecko, jest

réwnoznaczne w zakresie skutkéw

wart. 362 k.c. z przyczynieniem sie samego poszkodowa-
nego™. W tej sytuacji, gdy poszkodowanemu nie mozna
przypisa¢ winy ze wzgledu na wiek (art. 426 k.c.), nie
wylacza to mozliwosci zastosowania art. 362 k.c. i sto-
sownego zmniejszenia odszkodowania naleznego na

podstawie art. 435 k.c.?

18 Poréwnaj W. Dubis, op. cit., s. 771.

19  TakA. Olejniczak w komentarzu do art. 435 k.c., wersja LEX on-line.
20  Poréwnaj wyrok SN z 24 wrze$nia 2009 r., sygn. akt IV CSK 207/09, LEX

nr 530800.

21 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 21 lutego 2007 r., sygn. akt I ACa

1146/06, LEX nr 446225.
22 Ibidem.

Sierpien 2012 r.

Przykladowa sytuacjgq, w ktdrej Sad Apelacyjny
zbyt pochopnie (bez rozwazenia okoliczno$ci kon-
kretnej sprawy) odmowit uznania odpowiedzialnosci
zakladu pracy na podstawie art. 435 k.c., mimo nie-
watpliwej winy poszkodowanego, jest stan faktyczny
opisany w wyroku Sadu Najwyzszego z 3 sierpnia
2007 r.,% dotyczacy poparzenia powoda — pracow-
nika, ktéry podczas zatrudnienia w pozwanej spét-
dzielni mleczarskiej nie zostal przeszkolony w zakre-
sie postepowania przy sporzadzaniu roztwordw
srodkow myjacych i ich stosowania przy myciu urza-
dzen. ,,Byl on jedynie poinformowany o zagroze-
niach, jakie niesie stycznos¢ ze sSrodkami myjacymi,
a takze o koniecznosci noszenia odziezy ochronnej.
Od niedzieli do piatku myciem urzadzen wykorzy-
stywanych w procesie produkcyjnym, w tym tak zwa-
nego matecznika (urzadzenia do produkcji zakwasow
do seréow), zajmowata sie wyodrebniona jednostka
pozwanej (stacja mycia). Jesli jednak zachodzita
potrzeba, to mycia matecznika dokonywali w sobote
pracownicy dzialu produkcji. Podczas pobierania
srodkéw myjacych i dezynfekujacych oraz do mycia
urzadzen za pomoca sody kaustycznej pracownicy
byli zobowiagzani wktada¢ odziez ochronna (oku-
lary, fartuch, buty gumowe i rekawice ochronne).
Odziez ochronna bedaca na wyposazeniu dziatu,
w ktérym pracowatl powdd, nie byta kwasoodporna.
W dniu 22 maja 2000 r., w sobote, powdd pracowal na
drugiej zmianie od godziny 14.00 do 22.00. Podczas
pracy powdd otrzymat od kierownika zmiany Pawta S.
polecenie umycia matecznika. Powdéd nie powiado-
mit przetozonego, zZe wczesniej nie myt tego urza-
dzenia z uzyciem sody kaustycznej, ani nie zapytat,
w jaki spos6b powinien wykonac polecenie. Nie zato-
zyt tez odziezy ochronnej. Nalat do matecznika zbyt
duzowodyipodgrzatja do zbyt wysokiej temperatury,
W nastepstwie czego po wsypaniu sody kaustycznej
do wody nastgpila gwaltowna reakcja, wskutek ktorej
roztwor wyptynat z matecznika na plecy powoda sto-
jacego tytem do urzgdzenia. Protokotem powypadko-
wym z 7 czerwca 2000 r. pracodawca uznat powyzsze
zdarzenie za wypadek przy pracy, stwierdzajac, ze
przyczyna wypadku byto razace niedbalstwo powoda
polegajace na naruszeniu przez niego przepiséw doty-
czacych ochrony zycia i zdrowia.”**

Przedmiotowym wyrokiem Sad Najwyzszy uchy-
lit zaskarzony skarga kasacyjng powoda (poszko-
dowanego pracownika) wyrok Sadu Apelacyjnego
oddalajacego powddztwo oraz przekazal sprawe
Sadowi Apelacyjnemu w fLodzi do ponownego roz-
poznania. W przedmiotowym orzeczeniu uchylaja-
cym Sad Najwyzszy, przywoltujac swoje wczesniejsze
orzecznictwo, wskazatl: ,W odniesieniu do stanu fak-
tycznego rozpoznawanej sprawy nalezy powotac sie
tez na trafny poglad wyrazony w wyroku Sadu Naj-
wyzszego z 28 kwietnia 1970 r., sygn. akt I PR 97/70
(LexPolonica nr 317521), wedlug ktérego fakt, ze
okreslone roboty zlecono pracownikowi wysoko kwa-
lifikowanemu, ktéremu nawet podporzgdkowano

23 Wyrok SN z 3 sierpnia 2007 r., sygn. akt I UK 367/06, LEX nr 458824.
24 Ibidem i przywotane tam orzecznictwo.
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innych pracownikéw, nie uchyla obowiazku kierow-
nictwa zaktadu pracy (czy tez kierownictwa budowy)
w zakresie instruktazu, kontroli organizacjii nadzoru
nad wykonywaniem pracy; strona pozwana nie moze
przeto zwolni¢ sie od odpowiedzialnosci zwigzanej
z niezachowaniem przepiséw bhp zarzutem, ze row-
niez powdd nie dopetnit obowigzkéw z zakresu bhp.”

Jak ponadto wskazal Sad Najwyzszy w uzasad-
nieniu przedmiotowego orzeczenia, ,wylaczna wina
poszkodowanego w rozumieniu art. 152 k.z. (odpo-
wiednik art. 435 k.c.) ma miejsce wéwczas, gdy jedy-
nie zachowanie sie poszkodowanego, i to zawinione,
spowodowato wypadek. Odpada takze wytaczna wina
poszkodowanego wowczas, gdy wprawdzie poszkodo-
wanemu mozna zarzuci¢ niewtasciwe zachowanie sie,
jednakze nawet mimo braku zawinienia poszkodowa-
nego wypadek i tak by nastapit.”

Mozliwe bedzie réwniez wytaczenie odpowie-
dzialno$ci prowadzacego przedsiebiorstwo lub
zaktad wprawiany w ruch za pomocg sil przyrody,
gdy poszkodowana jest osoba, ktérej nie mozna
przypisa¢ winy, wylacznie wtedy, gdy za powsta-
nie szkody zarzut winy bedzie mozna postawi¢ oso-
bie zobowiazanej do nadzoru - culpa in custodiendo.
W rozpatrywanym przypadku przestankg egzone-
racyjng bedzie zatem wylaczna wina osoby trzeciej,
a nie poszkodowanego.

W judykaturze przyjmuje sie ponadto, ze uzyty
w art. 435 § 1 k.c. zwrot ,wylacznie z winy” nalezy
odnosi¢ ,do przyczyny, gdyz konstrukcja przepisu
zostata oparta na przeciwstawieniu przyczyn powsta-
nia szkody w ptaszczyznie przyczynowosci, a nie
winy. Ocena winy poszkodowanego jako okolicznos$ci
egzoneracyjnej jest dokonywana w kategoriach ade-
kwatnego zwiazku przyczynowego, a wiec przewi-
dziana w tym przepisie wylgczna wina w spowodowa-
niu szkody wystepuje jedynie wtedy, gdy zawinione
zachowanie poszkodowanego bylo jedyng jej przy-
czyna. Tylko wyltaczny zwigzek miedzy tym zawinio-
nym zachowaniem a szkoda zwalnia prowadzacego
przedsiebiorstwo od odpowiedzialnosci™®.

Jak wynika jednak réwniez z przytoczonego
orzecznictwa (wyzej), zwolnienie sie przez prowa-
dzacego przedsiebiorstwo (zaktad) wprawiany w ruch
za pomoca sit przyrody w catosci z odpowiedzialnosci
za szkode zawsze bedzie obarczone pewnym rodza-
jem niepewnosci. Jak wskazuje sie w orzecznictwie,
»,halezy uwzglednic¢ to, ze nawet jesli wina moze by¢
przypisana jedynie poszkodowanemu, to jezeli réw-
noczes$nie wystapity inne jeszcze przyczyny szkody
w rozumieniu adekwatnego zwigzku przyczynowego,
chocby niezawinione, nie uchyla to odpowiedzialno-
$ci prowadzacego zaktad lub przedsiebiorstwo”.2

Wytaczna wina osoby trzeciej

Kolejng przestanka egzoneracyjng jest wylaczna
wina osoby trzeciej. W kwestii ,wylacznej winy”
w cato$ci znajdg zastosowanie poglady zaprezento-

25  Wyrok SN z 24 wrzesnia 2009 1., sygn. akt IV CSK 207/09, LEX nr 530800 wraz
Z przytoczonym tam orzecznictwem.

26  Poréwnaj wyrok SN z 3 sierpnia 2007 r., sygn. akt I UK 367/06, LEX nr 458824;
wyrok SN z 19 lipca 2000 1., sygn. akt Il CKN 1123/98, LEX nr 50888.
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wane przy omawianiu ,wylgcznej winy” poszkodo-
wanego. Osobg trzecig w rozumieniu art. 435 § 1 k.c.
jest osoba, za ktdra odpowiedzialnosci nie ponosi
prowadzacy zaktad lub przedsiebiorstwo. Osobatrze-
cia nie moze by¢ anonimowa?” — musi zosta¢ zidenty-
fikowana, poniewaz jej niezidentyfikowanie moze
skutkowaé¢ upadkiem omawianej przestanki egzo-
neracyjnej. Jak stusznie zauwazyt Sad Najwyzszy
w wyroku z 18 pazdziernika 1982 r., ,ustalenie
i przypisanie winy osobie trzeciej, ktorej dziatanie
miato byé wylaczng — w rozumieniu art. 435 § 1 k.c.
— przyczyna powstania szkody, jest zawsze zwigzane
z konkretnie oznaczonym podmiotem [...]. Anoni-
mowos¢ sprawcy nie pozwala bowiem na wylgcze-
nie go z kregu oséb, za zachowanie ktérych odpo-
wiedzialnos¢ ponosi prowadzacy zaklad (art. 429
i 430 k.c.), a takze sposréd kregu oséb korzystaja-
cych z ustawowego unormowania nieodpowiedzial-
nosci, skoro nie mozna ich w ogdle (w znaczeniu
subiektywnym) obarczy¢ wing (art. 426 i n. k.c.)”?.
Zatem osobg trzecig wobec prowadzacego przedsie-
biorstwo lub zaktad wprowadzany w ruch za pomoca
sit przyrody, w rozumieniu art. 435 § 1 k.c., nie beda:
pracownicy, przedstawiciele, ale réwniez osoby
wymienione w art. 417, 427, 429 i 430 k.c. (chodzi
kolejno o: podmioty, ktérym zlecono wykonywanie
wtladzy publicznej, osoby zobowigzane do nadzoru
nad osoba, ktérej z powodu wieku lub stanu psy-
chicznego lub cielesnego nie mozna poczuwac winy,
podwykonawcy oraz osoby, ktdrym powierzono
wykonywanie czynnos$ci w ramach podporzadkowa-
nia wewnetrznego).

W przypadku gdy niemozliwe jest stwierdzenie,
ze wylaczna wine za powstanie szkody ponosi osoba
trzecia, odpowiedzialnos¢ prowadzacego zaklad lub
przedsiebiorstwo wprowadzane w ruch za pomocg sit
przyrody oraz bezposredniego sprawcy szkody bedzie
solidarna (art. 441 k.c.). Mozliwa jest rowniez odpo-
wiedzialnos¢ solidarna (na podstawie art. 441 k.c.)
dwoéch réznych podmiotéw odpowiadajgcych na zasa-
dzie ryzyka (art. 434 i 435 k.c.) wobec niemoznosci
wykazania przez kazdego z nich przestanek egzonera-
cyjnych, gdy réwnoczesnie nie ma podstaw do wyka-
zania, dziatalnos¢ ktérego z tych podmiotéw byta rze-
czywistg przyczyng powstania szkody?.

Tres¢ art. 435 k.c. wpltywa réwniez na rozklad cie-
zaru dowoddéw (art. 6 k.c.). Na poszkodowanym ciazy
obowigzek wykazania szkody oraz zwigzku miedzy
szkoda a ruchem przedsiebiorstwa. Jak stusznie wskazat
Sad Najwyzszy w wyroku z 12 marca 2009 r., wynika to
z faktu, ze ,nie istnieje domniemanie, ze szkoda pozo-
staje w zwiagzku z ruchem przedsiebiorstwa i okolicz-
nos¢ te nalezy wykazac¢”. Natomiast na prowadzacym
zaktad lub przedsiebiorstwo wprowadzane w ruch za
pomocag sit przyrody ciazy obowiazek dowodzenia zaist-
nienia przestanek egzoneracyjnych?’.

27  Poréwnajwyrok SN z 8 listopada 1988 r., sygn. akt Il CR 315/88, LEX nr 5274.
28  Wyrok SN z 18 pazdziernika 1982 r., sygn. akt I CR 160/82, LEX nr 5212.

29  Takwyrok SN z 4 lipca 1985 r., sygn. akt IV CR 202/85, LEX nr 8724.

30 Sygn.aktV CSK352/08, LEX nr 515424.

31 Poréwnaj wyrok SN z 31 marca 2006 r., sygn. akt IV CSK 58/05, LEX
nr 1104884.
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Kontrowersje wokot wyktadni art. 435 § 1

Kodeksu cywilnego

Obecne watpliwosci i spory interpretacyjne
co do rozumienia i praktycznego zastosowania
art. 435 k.c. mozna tatwo dostrzec przez analize now-
szych orzeczen sadowych. Do bardziej kontrower-
syjnych nalezy zaliczy¢ poglad wyrazony w przywo-
tanym wyzej (por. przypis 15.) postanowieniu Sadu
Najwyzszego z 11 maja 2010 r., sygn. akt Il PZP 4/10%.
Zdaniem sadu ,,w szerokim rozumieniu pojecia ,,ruchu
przedsiebiorstwa lub zakladu” mieszcza sie réwniez
czynnosci organizacyjno-zarzgdzajace. Skoro bowiem
przedsiebiorstwo lub zaktad to zorganizowany zespdt
$rodkéw majatkowych i niemajatkowych stuzacy pro-
wadzeniu okreslonej dziatalnosci, najczesciej gospo-
darczej, a ruch przedsiebiorstwa (zaktadu) ozna-
cza jego funkcjonowanie jako cato$ci, to zrozumiate
jest, ze funkcjonowanie to nie moze oby¢ sie bez tego

rodzaju czynnosci.”

W ocenie autoréw artykutu sprawa jest dysku-
syjna, gdyz, jak trafnie zwrdcil uwage sad okregowy
w sformutowanym pytaniu prawnym w przedstawio-
nej sprawie, bedacej podstawg do zajecia stanowiska
przez Sad Najwyzszy, ,utozsamianie ruchu przed-
siebiorstwa z samym faktem jego funkcjonowania
i z kazdym aspektem dzialania, nawet niezwigzanego
z wykorzystaniem sil przyrody, rodzi niebezpieczen-
stwo automatycznego przyjmowania odpowiedzialno-
$ci na zasadzie ryzyka za wszystkie zdarzenia zaist-

niate w przedsiebiorstwie”.

Nasuwa sie pytanie o granice odpowiedzialnosci
odszkodowawczej przedsiebiorstwa wprawianego
w ruch za pomocg sit przyrody. Sad okregowy skta-
nia sie ku ocenie, ,,iz brak jest podstaw do stwierdze-
nia, ze w kazdej sytuacji, gdy szkoda powstata w tego
rodzaju przedsiebiorstwie, mozna automatycznie
przyjaé¢ jego odpowiedzialnos¢ na zasadzie ryzyka
w rozumieniu art. 435 § 1 k.c. Zawsze konieczne
jest zindywidualizowanie samego zdarzenia oraz
przeanalizowanie zwiazku tego zdarzenia z ruchem
przedsiebiorstwa jako catosci. Nie chodzi jednak
o kazdy ruch przedsiebiorstwa, a jedynie o taki, ktory
chociaz posrednio ma zwigzek z wykorzystaniem sit
przyrody, a wiec powinien by¢ zwigzany z dziatalno-
$cig, ktéra spowodowata zakwalifikowanie danego
przedsiebiorstwa do kategorii wprowadzanych
w ruch za pomoca sit przyrody. W przeciwnym razie
nie bytloby uzasadnienia dla wylaczenia z tej odpowie-
dzialnos$ci innych przedsigebiorstw bedacych w ruchu,
ale niepostugujacych sie sitami przyrody. Za watpliwe
nalezy uzna¢ przyjecie opartej na przepisie art. 435
8 1 k.c. odpowiedzialnosci przedsiebiorcy na przyktad
wobec pracownikéw w zadnej mierze niezwigzanych
z cyklem produkcyjnym. Nie mozna bowiem tracié
z pola widzenia tego, ze przepis ten z uwagi na przy-
jeta zasade odpowiedzialnosci na zasadzie ryzyka
stanowi jeden z enumeratywnie wskazanych wyjat-
kéw od przyjetej powszechnie odpowiedzialnosci na

zasadzie winy.”

32 Postanowienie SN z 11 maja 2010 r., sygn. akt II PZP 4/10, OSNP 2011/21-

22/275, LEX nr 1036607.

Sierpien 2012 r.

Kontrowersyjne stanowisko zostalo zaprezen-
towane rowniez np. w wyroku Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu®® z 13 listopada 2008 r. Sad przyjal, ze
odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa przewozowego
na podstawie art. 435 k.c. ma zastosowanie w sytu-
acji, gdy do wypadku doszto w poczekalni dworcowej,
a do wypadku (uszkodzenia) ciata doszto wskutek
nierozwaznego wbiegniecia powoda (poszkodowa-
nego) na oszklone drzwi wyjsciowe. Jak wskazat
Sad Apelacyjny, ,,powdd w dniu wypadku miat 17 lat
i zdawat sobie sprawe z konsekwencji swojego zacho-
wania. Zebrany material dowodowy jednoznacz-
nie wskazuje, ze zachowanie powoda mialo wpltyw
na przebieg zdarzenia z 21 sierpnia 2002 r. Biegt
on w kierunku drzwi wahadlowych i uderzyt w nie
rekoma, w wyniku czego szyba w nich pekta...

Z opinii powotanych w sprawie biegtych - G. J.
oraz J. W. — wynika, ze lekkie pchniecie szyby przed-
miotowych drzwi nie spowodowaloby jej pekniecia.
Szyby, ktérych uzyto do szklenia drzwi wahadtowych
poczekalni dla podréznych na stacji kolejowej w C.,
spelniaty warunki bezpieczenstwa. Przy wlasciwym
uzytkowaniu drzwi nie stanowily zagrozenia dla
zycia i zdrowia uzytkownikow poczekalni. Jednak
w ocenie biegtych drzwi te powinny posiada¢ zamon-
towane pochwyty, ktore spelniajac swoje zadanie
z pewnoscig — zdaniem sadu — pozwolityby na unik-
niecie przez powoda tak gwattownych ruchéw. Przed
ich otworzeniem musiatby on bowiem zwolnié, chwy-
ci¢ pochwyty, co wyeliminowatoby mocne pchniecie
drzwi. Niewatpliwie gdyby pochwyty byly zamonto-
wane, powod, chcac otworzy¢ drzwi, nie musiatby
popychad ich w miejscu, gdzie znajdowata sie szyba.”

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, ,dworzec kolejowy,
z racji swego przeznaczenia, jest miejscem, gdzie prze-
bywa bardzo wielu ludzi. Podrézni, osoby oczekujace
na nich, na pociag, majac bagaze, czesto bardzo sie
spieszg. Istotny w zwiazku z tym jest fakt, aby wszel-
kie urzadzenia znajdujace sie na dworcu byty odpo-
wiednio wyposazone, umozliwiajgc bezpieczne i pra-
widtlowe z nich korzystanie. Dopiero w sytuacji, gdyby
drzwi miaty pochwyty, a mimo tego powdd by z nich
nie skorzystal, mozna by mu dopiero postawié zarzut
wylacznego zawinienia powstania szkody.”

Przykladem obrazujacym, jak rozwdj nauki i tech-
niki moze spowodowaé powstanie watpliwosci co do
kwalifikacji niektérych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$é przy uzyciu sit przyrody, jest kontrowersja
zauwazona przez autorow artykulu, ktéra pokazuje
réwniez stabos¢é dawnego orzecznictwa dotyczacego
art. 435 k.c. Z art. 2 ustawy o organizowaniu i pro-
wadzeniu dzialalnosci kulturalnej’®¥ wynika, ze sa to
formy dziatalnos$ci kulturalnej w rozumieniu ustawy.
Z art. 3 tej ustawy wynika natomiast, ze taka dzia-
lalno$¢ nie jest dziatalnoscig gospodarczg. Zdaniem
autorow, nie jest wcale oczywiste wykluczenie a priori
z kregu podmiotéw wprawianych w ruch za pomoca sit
przyrody tych prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng

33 Zobacz wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 13 listopada 2008 ., sygn. akt
I1ACa714/08, LEX nr 518083.
34  Ustawaz 25 pazdziernika 1991 r.; Dz. U. Nr 114, poz. 493 ze zm.
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w formie np. takich muzedw, ktére w swojej dzia-
talnosci uzywaja sit przyrody. Jako przyktad mozna
wskaza¢ muzea interaktywne, ktorych ,eksponaty”
moga wchodzi¢ i wchodza w interakcje z osobami
zwiedzajacymi takie muzeum. Takie muzea bardzo
réznia sie od muzedw tradycyjnych, w ktérych pre-
zentacja odbywa sie bez watpienia w sposéb sta-
tyczny, bez uzycia sit przyrody i bez wpltywu widza
na tre$¢ przekazu. Kwestia ta pozostaje otwarta pod
warunkiem przyjecia koncepcji szerokiego rozumie-
nia prowadzenia przedsiebiorstwa (zakladu) wpra-
wianego w ruch za pomoca sit przyrody na podstawie
treéci art. 55! k.c. oraz przy uwzglednieniu szero-
kiej wyktadni art. 431 k.c. (definicja przedsiebiorcy
w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

W obecnym stanie prawnym sam brak przymiotu
przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej moze nie by¢ wystarcza-
jacy do wytaczenia takich podmiotéw spod regulacji
art. 435 k.c., a decydujace powinno by¢ raczej obiek-
tywne wykorzystanie sit przyrody oraz intensyfika-
cja wykorzystania tych sit w odniesieniu do profe-
sjonalnej dzialalnosci przedsiebiorstwa (zaktadu)
jako catosci. Wymaga podkreslenia, ze w przypadku
takich interaktywnych muzedéw podstawowym
aspektem przyciagajacym uwage widza (odwiedzaja-
cego) jest wlasnie owa dynamika prezentacji i zwia-
zane z nig korzysci. Interaktywno$¢ to taka wtasci-
wos¢ dzieta sztuki, ktora sprawia, ze jego odbiorca
moze podjac¢ dziatania, ktore wptyna na ksztatt kon-
cowy dzieta. W tym celu konieczne jest jednak zasto-
sowanie nowoczesnych i zaawansowanych technolo-

gii.

Podsumowanie

Na podstawie analizowanych przez autoréw arty-
kutu orzeczen sadowych oraz wypowiedzi doktryny
nalezy stwierdzi¢, ze podstawowy problem przy
prébie prawidtowej wyktadni art. 435 § 1 Kodeksu
cywilnego polega na przewaznie $cistym rozumie-
niu przez sady zawartej w przepisie przestanki
»przedsiebiorstwa (zaktadu) wprawianego w ruch za
pomoca sit przyrody”. Prowadzi to do przyjmowania
wystapienia lub oceny braku tej przestanki, dokony-
wanej czesto a priori, zgodnie z utrwalonymi, kazu-
istycznymi pogladami odno$nie do zaliczenia okre-
$lonych podmiotéw do przedsiebiorstw tego typu.
Dzieje sie to czesto bez glebszej analizy konkretnych
stanow faktycznych (na przyktad bez dopuszczenia
dowodu z opinii biegtego w zakresie mechanizacji
przedsiebiorstwa), mimo ze zwlaszcza w zakresie
przedsiebiorstw wielobranzowych oraz podmiotéw
Swiadczacych nowy rodzaj ustug (np. ustugi inte-
raktywne) kwestia, czy da sie wyodrebni¢ organi-
zacyjnie wyodrebniong czesé przedsiebiorstwa,
wprawiang w ruch za pomoca sit przyrody, dodat-
kowo ponoszgcego ewentualng odpowiedzialnosé na
podstawie przedmiotowego przepisu, nie jest wcale
oczywista.

Rownolegle zauwazalna jest tendencja, zaob-
serwowana w niektérych orzeczeniach, ksztaltu-
jaca sie, zapewne ze wzgledow celowosciowych,
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tj. z potrzeby zapewnienia ochrony prawnej poszko-
dowanemu, w szczego6lnosci w sprawach dotycza-
cych wypadkow przy pracy. Polega ona na niezwykle
szerokim rozumieniu pojecia ruchu przedsiebior-
stwa oraz zwigzku przyczynowego miedzy ruchem
przedsiebiorstwa a powstata szkoda. W konsekwen-
cji tak szerokiego ujecia ruchu przedsiebiorstwa
ijego zwigzku ze szkodg (jak opisane wyzej) docho-
dzi do praktycznej marginalizacji znaczenia prze-
stanki egzoneracyjnej wylacznej winy poszkodo-
wanego. Dodatkowo zaciera sie przy interpretacji
art. 435 k.c. réznica miedzy przyjeciem winy nie-
umyslnej a odpowiedzialno$cig przedsiebiorcy na
zasadzie ryzyka.

Autorzy artykulu w pelni podzielaja watpliwo-

$ci co do skutkéw btednej wyktadni art. 435 k.c.
w postaci ewentualnego naruszenia konstytucyj-
nej zasady rownosci. Brak w danym przypadku
odpowiedzialnosci sprawcy szkody na podstawie
art. 435 k.c. nie wyklucza przyjecia tej odpowie-
dzialno$cina ogélnej podstawie zawinienia (art. 415
k.c.). Celem artykulu, poza opracowaniem tematu,
jest wiec takze proba opowiedzenia sie za konieczno-
$cig ujednolicenia stanowiska sadéw przy wyktadni
art. 435 k.c. w kontekscie zauwazonych odrebnosci,
jakie na tle interpretacji art. 435 k.c. zarysowuja sie
w orzecznictwie sgdéw w odniesieniu do stosowania
przepisu do szkdd na osobie pracownika, posrednio
wynikajacych z aktywnos$ci pracownika w ramach
stosunku pracy. W przypadku odpowiedzialnosci
pracodawcy za szkode pracownika spowodowang
ruchem przedsiebiorstwa nalezy zauwazy¢, ze prze-
pisy Kodeksu pracy w zaden sposéb nie wylaczaja
mozliwosci zastosowania w konkretnej sprawie
art. 435 k.c. Podstawy do wylaczenia komentowa-
nego przepisu nie stanowi réwniez art. 300 k.p.,*
zgodnie z ktérym w sprawach nieunormowanych
przepisamiprawa pracy do stosunku pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego. Oczywi-
ste jest, ze roszczenie poszkodowanego pracownika
na podstawie art. 435 k.c. nie wynika bezposrednio
ze stosunku pracy. Brak jest wiec podstaw zaréwno
do ograniczania odszkodowania przystugujacego
poszkodowanemu pracownikowi, jak i do faworyzo-
wania tego rodzaju zdarzen i rozszerzania odpowie-
dzialnos$ci na podstawie art. 435 k.c. w przypadku,

gdy

szkoda pracownika zostala spowodowana

np. podczas procesu produkcyjnego u pracodawcy.

Marcin Skonieczny

Radca prawny w Choina Makuliniski Moczydtowski Rostafiriski
Wtodawiec Kancelarii Radcéw Prawnych i Adwokatéw Proku-
rent Sp. p. w Warszawie

Artur Okon

Aplikant radcowski w Choina Makulifiski Moczydtowski Rosta-
firiski Wlodawiec Kancelarii Radcéw Prawnych i Adwokatéw
Prokurent Sp. p. w Warszawie
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rzecznictwo

Uchwata sktadu 7 sedziow SN

z dnia 11 lipca 2012 r.

(sygn. akt IIPZP 1/12)
Przepis art. 415 zdanie pierwsze w zwiazku z art. 3981°
§ 1 k.p.c. nie stanowi materialnoprawnej podstawy
roszczenia o zwrot spetnionego lub wyegzekwowanego
$wiadczenia.

Uchwata sktadu 7 sedziow SN

z dnia 10 lipca 2012 .

(sygn. akt ITI CZP 81/11)
1. Przepis art. 679 k.p.c. nie stanowi podstawy uchyle-
nia kolejnego prawomocnego postanowienia o stwier-
dzeniu nabycia spadku po tym samym spadkodawcy.
2. Istnienie dwoéch lub wiecej prawomocnych posta-
nowien o stwierdzeniu nabycia spadku po tym samym
spadkodawcy uzasadnia wznowienie postepowania
na podstawie art. 403 § 2 w zwigzku z art. 13 § 2 lub
art. 524 § 2 k.p.c.
Sad Najwyzszy postanowil nada¢ uchwale moc zasady
prawne;j.

Uchwata sktadu 7 sedziow SN

z dnia 29 czerwca 2012 .

(sygn. akt ITII CZP 88/11)
Przepis art. 38 ust. 3 (pierwotnie art. 39 ust. 3) ustawy
z dnia 14 lipca 1961 r. o gospodarce terenami w mia-
stach i osiedlach (tj. Dz.U. z 1969 r. Nr 22, poz. 159 ze
zm.) nie mial zastosowania do spadkobiercéw osob
wymienionych w tym przepisie.

Uchwata sktadu 7 sedziow SN

z dnia 5 czerwca 2012 r.

(sygn. akt III CZP 72/11)
Porozumienie matzonkéw o sposobie utrzymywania
kontaktéw z dzieckiem po rozwodzie nie zwalnia sadu
z obowigzku orzeczenia o tych kontaktach w wyroku
rozwodowym (art. 58 § 1 k.r.o.).

Uchwata sktadu 7 sedziow SN

z dnia 24 maja 2012 .

(sygn. akt ITI CZP 77/11)
Delegowanie sedziego przez prezesa sadu apelacyjnego
- na podstawie art. 77 § 8 i 9 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.
Nr 98, poz. 1070 ze zm.) — do pelnienia obowigzkéw
w innym sadzie nie upowaznia tego sedziego do ogto-
szenia, po uptywie okresu delegacji, wyroku wydanego
z jego udziatem.

Uchwata sktadu 7 sedziow SN

z dnia 16 maja 2012 r.

(sygn. akt III PZP 3/12)
W przypadku rozwiazania z naruszeniem prawa umowy
o prace z cztonkiem zarzadu spétki kapitatowej odwotla-
nym na podstawie art. 203 § 1 lub art. 370 § 1 ustawy
z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

Sierpien 2012 r.

(Dz.U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.) nie jest wylaczone rosz-
czenie o przywrocenie do pracy.

Uchwata sktadu 7 sedziow SN

z dnia 16 maja 2012 r.

(sygn. akt IITUZP 1/12)
Trzyletni okres, za ktéry organ rentowy moze zadaé
zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen na podstawie
art. 138 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), obejmuje
okres do ostatniej wyptaty (pobrania) nienaleznego
$wiadczenia.

Uchwata sktadu 7 sedziow SN

z dnia 10 maja 2012 r.

(sygn. akt ITII CZP 84/11)
Zebranie przedstawicieli cztonkéw spdtdzielni mieszka-
niowej, ktéra nie dopelnita w terminie obowiazkdéw prze-
widzianych w art. 9 ustawy z dnia 14 czerwca 2007 r.
o zmianie ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 125,
poz. 873 ze zm.), pozostato organem spétdzielni na pod-
stawie dotychczasowego statutu.

Uchwata sktadu 7 sedziow SN

z dnia 12 kwietnia 2012 r.

(sygn. akt ITII CZP 80/11)
Zaklad ubezpieczenn zobowigzany jest na zadanie
poszkodowanego do wyptaty, w ramach odpowie-
dzialnosci z tytulu ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej posiadacza pojazdu mechanicznego, odszko-
dowania obejmujacego celowe i ekonomicznie uzasad-
nione koszty nowych czesci i materialéw stuzacych do
naprawy uszkodzonego pojazdu. Jezeli ubezpieczyciel
wykaze, ze prowadzi to do wzrostu wartosci pojazdu,
odszkodowanie moze ulec obnizeniu o kwote odpowia-
dajaca temu wzrostowi.

Uchwata sktadu 7 sedziow SN

z dnia 13 marca 2012 r.

(sygn. akt ITII CZP 75/11)
Uzasadnione i konieczne koszty pomocy $wiadczonej
przez osobe majaca niezbedne kwalifikacje zawodowe,
poniesione przez poszkodowanego w postepowaniu
przedsadowym prowadzonym przez ubezpieczyciela,
moga w okolicznosciach konkretnej sprawy stanowié
szkode majatkowa podlegajaca naprawieniu w ramach
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej posiadaczy pojazdéw mechanicznych (art. 36
ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach
obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwa-
rancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunika-
cyjnych, Dz.U. Nr 124, poz. 1152 ze zm.).

Opracowatl: Piotr Olszewski
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vrardov

Joanna Baranska-Gtowacka

kwietnia 1932 r., w samo
potudnieelegancko ubrany
dzentelmen wyszedt
zbiura firmy Comptoir de
l'industrie Cotonnicre przy
ulicy Traugutta i skrecit w Mazowieckq
— chcac sie udac niewatpliwie, jak to miat
w zwyczaju, do kawiarni ,Mata Ziemian-
ska”, mieszczacej sie pod numerem 12,
a nader ulubionej przez warszawska boheme.

W Ziemianskiej po prostu nalezato bywac,
a zwano jq Matlg dla odréznienia od mniej
popularnej Duzej zlokalizowanej na rogu
Kredytowej i Jasnej oraz od innych licz-
nych filii pod tym samym szyldem. Zie-
mianska byla wrecz pierwsza w Polsce,
jakbysmy dzis powiedzieli, siecidowka,
i to na dtugo przedtem, zanim ktokolwiek
wymyslit Starbucksa. Jedng z filii otwarto
nawet w Nicei, lecz wkrétce padta. W Matej

mieli zarezerwowany na stale swdj
stolik poeci: Julian Tuwim, Antoni
Stonimski, Jan Lechon; malarze, ktd-
rych stolik byt oznaczony malowidtem
pedzla Tadeusza Gronowskiego przed-
stawiajacym filizanke czarnej kawy
z przymocowana prawdziwa tyzeczka.
Zbieralo sie w Ziemianiskiej grono pro-
fesoréw pobliskiego Uniwersytetu
Warszawskiego, r6j redaktorow — w tej
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samej kamienicy miescita sie znana ksie-
garnia Mortkowicza, a nieopodal siedziba
wydawnictwa ,,R6j”.

Rzeczony dzentelmen w kazdym razie
nigdy do lokalu nie dotarl. Naprzeciwko
kawiarni zastapit mu droge jakis zabie-
dzony cztowiek. Jak zeznali pézniej swiad-
kowie, betkotat pod wptywem alkoholu —
co$ o chorej zonie..., co$ o latach pracy...
Zebrak? Tak natretnie?

- Weg! [precz!] — warknat w koricu po nie-
miecku dzentelmen.

Zebrak wyprostowat sie. Jego oczy blysnety.
Padt strzal. Drugi. Trzeci. Dzentelmen
zatoczyt sie przez jezdnie na druga strone.
Upadt pod drzwiami Ziemiariskiej.

— Zabitem tobuza - skonstatowal zebrak,
odrzucajac rewolwer. Pozwolit sie ujaé nie
stawiajac oporu.

Zabitym byt Gaston Koehler-Badin,
Szwajcar, dyrektor naczelny zyrardowskich
zaktadow Iniarskich. Zabdjcq — Juliusz Bla-
chowski, ongis ksiegowy tamze.

W 1828 r. hrabiowie Tomasz, Jan
i Henryk Lubienscy, wiceprezes Banku
Polskiego Jézef Lubowidzki i radca han-
dlowy tegoz banku Karol Schultz, zgodnie
z zasada ,,ja nie mam nic, ty nie masz nic,
to akurat tyle, zeby zatozy¢ fabryke”, otwo-
rzyli w Marymoncie pod Warszawg prze-
dzalnie Inu. Rok pdzniej przedsiebiorstwo
prowadzace fabryczke nazywatlo sie juz
Towarzystwem Wyrobéw Lnianych ,,Karol
Scholtz i Spotka”, a hrabiowie Lubien-
scy zdecydowali sie przeznaczy¢ jedna ze
swoich wsi, skryta w Puszczy Bolimow-
skiej — Rude Guzowska, pod budowe duzej
fabryki tkackiej. Osade przechrzczono jed-
noczesnie na Zyrardéw — na cze$é dyrek-
tora technicznego przedzalni nazwiskiem
Philippe de Girard, inzyniera i wynalazcy,
posiadacza m.in. patentu na urzadzenie do
mechanicznego przedzenia Inu.
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Sprowadzono z Anglii najnowsze kro-
sna systemu Jacquarda i inne maszyny,
zbudowano osiedle robotnicze, do ktérego
naptywali Polacy, Czesi, Niemcy, Austriacy,
Rosjanie, Zydzi, determinujac na dtugie lata
wielokulturowy charakter miasteczka...

Pierwsza bela Inu splyneta z krosien
24 lipca 1833 r. i to wlasnie ta data jest odtad
uwazana za poczatek zyrardowskiego prze-
mystu przedzalniczego. Wspdlnicy popa-
dli jednak w klopoty: ogromne inwesty-
cje w potaczeniu z trudnosciami ze zbytem
towaru spowodowaty wypowiedzenie kre-
dytéw przez Bank Polski, ktéry w 1849 r.
ostatecznie przejat przedsiebiorstwo.

Dziesie¢ lat pozniej bank sprzedatl
firme dwém przemystowcom z péinocnych
Czech, Karolowi Augustowi Dittrichowi
iKarolowi Hiellemu. Dla Zyrardowa zaczely
sie dobre czasy, poniewaz nowi witasciciele
inwestowali, a mieli z czego, i w przeciagu
krotkiego czasu zmienili lesng manufak-
ture w zautomatyzowany kompleks prze-
mystowy.

,Wspolnikiem starego pracowitego Dit-
tricha byt Hielle, ktéry miat bardzo weso-
tego syna. Gdy stara Dittrichowa zapadta
na zdrowiu i doktor nie moégt poradzi¢ na
jej uporczywa melancholie, maz jej w poro-
zumieniu z doktorem postanowil zasie-
gnac rady specjalisty i pojechat po niego do
Warszawy. Tymczasem mlody swawolny
Hielle, ozeniony z Dittrichéwna, zabrat sie
do kurowania tesciowej na swdj sposéb.
Wsadzit melancholiczce kapelusz na gtowe,
wciagnat ja do breku zaprzezonego w dwa
ogniste konie i ruszyt z nia z leSnego patacu
do miasta. Na bitej drodze lesnej brek
Hiellego spotkat sie z powozem Dittricha,
ktoéry widzt do chorej zony warszawskiego
lekarza. Przerazit sie na widok eskapady,
w jakiej uczestniczyla jego melancho-
liczna Zona z inicjatywy swawolnego zie-
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cia, dawal rozpacz-
liwe znaki, wolal,
ale Hielle ani mys$lat
zatrzymywac sie na
to wotanie. Zawiozt
teSciowa do Msz-
czonowa, oddalo-
nego od Zyrardowa
o dobre dziewieé
kilometréw, napoit
ja w jakiejs karcz-
mie mszczonowskiej
woddka, a po powro-
cie do domu oswiad-
czyt jej i wszystkim
domownikom, ze
matka jest zdrowa.
Wesoty byl pan Hielle i duzo takich
opowiesci bylo o nim w obiegu”!
— wspomina piewca Zyrardowa Pawet
Hulka-Laskowski (wstawiony kano-
nicznym tlumaczeniem na polski
,Przygod dobrego wojaka Szwejka”).

Dopiero jednak syn Karola Augu-
sta Karol Dittrich, ktéry przejat firme po
$mierci ojca w 1884 r., zauwazyt prostq
prawde, ze jakos¢ pracy zalezy od jakoS$ci
jej warunkow. By¢ moze czegos nauczyto
go jedno z ostatnich doswiadczen starego
Dittricha — 23 kwietnia 1883 r. robotnice
przedzalni, zwane szpularkami, oglo-
sity strajk przeciw ciezkim warunkom
iniskim ptacom. Protest rozszerzyl sie, by
przejsc do historii jako pierwszy masowy
strajk na ziemiach polskich. Zostat sttu-
miony krwawo przy uzyciu wojska, ale
Karol August zgodzil sie na postulaty
szpularek.

Tak czy inaczej mtody Karol jat inwe-
stowac takze w otoczenie fabryki. Wybu-
dowal osiedle dla robotnikéw (zwane
Nowym Swiatem) oraz tzw. patacyki,
czyli wille dla kadry kierowniczej. Otwo-
rzyt szkote zawodowa, biblioteke, przed-
szkole, szpital, Swietlice-dom kultury,
taznie miejska, ufundowat kosciét pod
wezwaniem swego patrona $w. Karola
Boromeusza... zwiazal tym robotnikow
silnie z Zyrardowem (ok. 90 proc. miesz-
kancéw miasta pracowato w fabryce)
i dat poczatek legendzie Dittrichéw jako
pracodawcow surowych, lecz dbajacych
o pracownikéw i ich rodziny. Nie mineto
pot wieku, a zyrardowianie wspominali
te legende ze tzami...

Na przetomie stuleci zyrardowskie
zaktady zatrudniajac 9 tys. pracownikow

1 Pawel Hulka-Laskowski, ,M6j Zyrardéw”,
Warszawa 1958.
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byty najwieksza fabryka Inu w Europie. Kres
prosperity polozyta I wojna Swiatowa i wysa-
dzenie fabryki w powietrze przez wycofujacych
sie Rosjan. Po odzyskaniu niepodleglosci firme
przejeto panstwo, odbudowato zaktady, wzno-
wito produkcje i zaczetlo sie rozgladad za inwe-
storem strategicznym. Na horyzoncie pojawito
sie francuskie konsorcjum Comptoir l'industrie
Cotonnicre, ktéoremu w 1923 r., dwczesny mini-
ster przemystu i handlu Wtadystaw Kucharski
sprzedat Zyrardéw za utamek wartosci (mimo
hiperinflacji naktady poniesione na odbudowe
fabryki nie zostaly zrewaloryzowane, straty
skarbu panistwa wyceniono rok pdzniej na pot
miliona dolaréw). Kucharski o maly wlos sta-
nalby za to przed Trybunatem Stanu — zabrakto
kilku gloséw — ale Zyrardéw nalezatjuz w wiek-
szosci do CIC.

A CIC wzielo
sie za racjonali-
zacje  produkcji,
redukcje zatrud-
nienia i wdrazanie
polityki oszczed-
nosci.

W grudniu 1924 r.
na wiecu, w kté-
rym podobno
uczestniczyto 7 tys.
0s6b (cho¢ wydaje
sie to liczba prze-
sadzona) robot-
nicy zyrardowscy
podjeli uchwate:
»,Zebrani doma-
gajg sie od Sejmu
i rzadu jak najsu-
rowszego ukara-
nia bylego mini-
stra Kucharskiego
za to, ze sprzedatl
zaktady zyrardow-
skie  cudzoziem-
com, przez co doprowadzil do ruiny klase
robotniczag w Zyrardowie, a skarb panstwa
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narazit na olbrzy-
mie straty. Zaktady
zyrardowskie od
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nie pracy 3 tys. robot-
nikéw i systematyczne
obnizanie wytwdrczo-

tego czasu stosujg " $ci zakladow zyrar-
redukcje pracow- dowskich przepro-
nikéw, usuwaja z wadzane jest pomimo
fabryki  maszyny, wzrastajacych  zamo-
kt.or,e. anka']e.l‘ bz Karol August Dittrich Wlen. na W.erb.y Zyrar-
wiesci, wywozg suro- dowskie. Klienci zama-
wiec (len) do Bel- ; wiaja  znaczne  ilosci,

gii. Stan pracownikéw
zmniejszyt sie o okolo 500
osob, a warunki pogorszyly sie

o 50 proc. na niekorzys¢ robotni-
kéw”2. Rada miejska Zyrardowa mniej
wiecej w tym samym czasie wydata
memorial: ,Konsorcjum francuskie,

bedace obecnie panem Zyrardowa,
stato sie nim dzieki przypadkowi i ani
kwalifikacjami facho-
wymi, ani wysokos$cia
kapitatu, ani wreszcie
stosunkiem do robotni-
kéw i ogotu polskiego
nie usprawiedliwia
swego  wyjatkowego
stanowiska. Majac
na celu jedynie osia-
gniecie najwyzszych
zyskow, nie liczy sie ani
z potrzebami robotni-
kéw i urzednikow, ani
z interesami miasta
i panstwa. Pozbawie-

a otrzymujg tylko nikte cze-

$ci zamoéwienia. Gdyby istniata

dobra wola ze strony zarzadu,

to nie ulega watpliwosci, ze zaklady

zyrardowskie mogtyby dac prace i zaro-

bek znacznie wiekszej ilosci robotnikow
niz za czasow zarzadu panstwowego’3.

Racjonalizowano jednak dalej: przed
wybuchem I wojny $wiatowej Towa-
rzystwo Akcyjne Zaktadéw Zyrardow-
skich Hielle i Dittrich zatrudniato blisko
8,5 tys. 0séb, w 1923 r. tuz przed sprze-
dazg — 6 tys., w 1927 r. pod francuskim
zarzadem — 3 tys. oséb. Do przeprowa-
dzenia racjonalizacji, redukcji i oszczed-
nosci sprowadzony zostal z Francji
zaufany cztowiek tamtejszych udziatow-
cow, Gaston Koehler-Badin.

Wspomina Hulka-Laskowski: ,,Wysze-
dtem po obiedzie 26 kwietnia na ulice, aby

2 Za: http://www.emazury.com/sybiracy/pliki/znani
/23blachowski.htm
3 Tamze.
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odetchnqc po pracy. Snuli sie obdarci robot-
nicy, ze szkoty wychodzity dzieci, po wybo-
istym bruku terkotat wézek chtopski. Byto
stoneczno i smutno w pustce ulic konajg-
cego miasta. Z bramy szkolnej wyszta blada
i wgburgona gznajoma, sqsiadka z trzeciego
domu, pani Blachowska, higienistka. Pode-
szta i glosem ochryptym modwila cos, co
bylo fantastycznie nieprawdopodobne. Ze
w tej chwili ktos styszat wiadomos¢ podanq
przez radio, iz mqz jej zabit Koehlera. Nie-
mozliwe! Gdzie? W Warszawie! W biurze?
Nie wiadomo. Nie, to chyba nieprawda. Juz
raz przecie opowiadano, ze jakas urzed-
niczka strzelata do niego w biurze, a potem
wszystko zatuszowano. Mdwiono tez, ze
urgednik francuski Mariage, obrazony
przez Koehlera, podnidst reke na niego
i zostat za to obity do krwi. Taka pewno
pogloska... Nie, to wiadomos¢ urzedowa,
przez radio podana... Blada pani Blachow-
ska stoi chwile bezradna, potem gegna sie
i idzie do domu, a niebawem widzimy jq
idgcq wolno ku dworcowi kolejowemu. [...]
Wies¢ o zabdjstwie Koehlera nie wzbudzita
w nikim zgrozy zalu. Ludzie spogladali po
sobie z zacietymi ustami, aw oczach ich byto
niedowierzanie niemal radosne. Z przeciw-
legtego chodnika na przetaj przez ulice pode-
szta do mnie jakas kobieta nieznajoma, sci-
skata mi reke i méwita, ze to prawda, ze juz
w kantorge dawno wiedzq. Wywodzita cos
omezuwydalonymzfabryki, ptakataismiata
sie z wiarq naiwng, ze teraz bedzie lepiej.
W szkole gwar i rejwach nieopisany. Dzieci
wzburzone, uczy¢ sie nie mogq i wszystkie
wierzq, e teraz ich ojcowie dostanq prace,
ze skoriczy sie gtodowanie i poniewierka,
trwajqce juz od lat. Nazwisko Koehler byto
synonimem zta i wszelkiej krzywdy.
Przychodzito zdziwienie, Ze ten zabity
czltowiek nie rozumiat tak prostej rzeczy, i
ludzi kopac nie mozna, ze nawet racjonali-
zacja winna odbywaé sie jakos po ludzku’™.

4 P. Hulka-Laskowski, ,, M6j Zyrardéw”.
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Proces Juliusza Blachowskiego roz-
poczat sie 24 pazdziernika 1932 r. przed
warszawskim Sadem Okregowym. Wina
zabdjcy nie ulegata watpliwosci: i sam sie
przyznat, i swiadkowie widzieli dymigcy
rewolwer w jego dloni i mogli stwier-
dzi¢, ze na ich oczach dopuscit sie czynu.
Ale obrona powotata na swiadkéw wielu,
wielu robotnikéw zyrardowskich, a z ich
opiséw jal sie wytaniac¢ obraz psychopaty
—inie byt nim Blachowski.

Oto panna Gaskéwna, po racjonaliza-
cjimajaca do obstugi 440 wrzecion w dwu-
dziestometrowej alejce. Musi pilnowad,
zeby zadne nie stanelo, zeby ni¢ sie nie
rwata... nadchodzi pan Koehler i wydaje
wyrok: Ta dziewczyna obraca sie nie dos¢
zwawo! Nie dos¢ zwawo przebiega swoja
alejke! Gaskowne degraduja
i przenosza do znacznie ciez-
szej roboty, gdzie zarobi gto-
dowe 15 zt zamiast dotych-
czasowych 30. A i cieszy¢ sie
powinna, zZe jej nie zreduko-
wano zupelnie.

Oto w czerwcu w hali
fabrycznej nieopisany upat
i zaduch. Robotnice mdleja
przy krosnach, a zeby byto
choc¢ troche chlodniej, poza-
wijaty ponczochy. Nie zdjety
catkiem, bron Boze, za zdje-
cie pewnie wyrzuca — zawi-
nety przy kostce, tworzac cos
w rodzaju skarpetek. Przy-
jezdza pan Koehler i wpada
w szal. Co to za $wiecenie
gotymi tydkami! Struchlaty
majster (wszak i on moze w
jednej minucie straci¢ prace)
tlumaczy pokornie, ze w
upale dziewczyny w poriczo-
chach traca swobode ruchu,
nie moga rusza¢ sie zZwawo.
Pan Koehler duma. Zwawo$¢
robotnic wszak sprawa nad-
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rzedna.
- Niech noszq jedwabne!
— wydaje salomonowy
wyrok. Ale za co pra-
cujace za glodowe
. pensje dziewczeta
| miatyby 6w luksusowy
przedmiot kupié, nie
wspomina.

Idzie dalej.
W fabryce pracuja
przewaznie kobiety,
bo mozna im pta-
ci¢ mniej... ale co to?
Jedna ma ,nogi bilar-
dowe”, druga wysta-
jacy brzuch, trzecia jest w ogdle za gruba!
Zwolni¢ natychmiast!

Mtody urzednik, niejaki Rutkowski,
prosi unizenie, zeby mu wolno byto praco-
wac bez przerwy obiadowej, a za to wycho-
dzi¢ o godzine wczesniej, by mogt zdazyc
na pocigg do domu. Jawny bunt! Rutkow-
ski do kasy! Zaptacic, co sie nalezy, i won
za brame! (i niech sie Rutkowski cieszy, ze
mu zaptacono).

Elektrotechnik Jarkiewicz poszedt pew-
nego dnia do roboty i juz z niej nie wrocit.
Polityka oszczednosci nie pozwolita, aby
elektrykom wydawaé¢ gumowe rekawice.
Wdowie z dzie¢mi kazano natychmiast
opusci¢ mieszkanie zaktadowe...

Gumowych rekawic nie bylo zreszta
nawet w szpitalu przyfabrycznym, wkrotce
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zresztg szpital zamknieto, podobnie jak
$wietlice i ogrdéd fabryczny od kilkudzie-
sieciu lat stuzacy do odpoczynku po pracy.
Doméw fabrycznych nie remontowano. Na
przegnity balkon wyszedl majster Petasz,
balkon zarwat sie. Petasz zginat. Wdowie
z dzie¢mi kazano natychmiast...

- Nie lubit tez Koehler siwych gtow, polecat
gwalniac robotnikow posiwiatych, w zakta-
dach, w ktorych pracowali cate Zycie. Mnie
kazat zwolnié, poniewaz bylem za wysoki.
Dwdch inwalidow, ktorzy zgtosilisie do pracy,
Koehler kazat zrzucié ze schodow, co tez por-
tier wykonat 5— zeznawal mtody robotnik.

Pensja robotnikéw pracujacych w kosz-
marnych warunkach wynosita géra 15 zt
tygodniowo (za przyzwoita pensje ucho-
dzito 30 zl tygodniowo), natomiast Koeh-
ler wyplacal sobie 25 tys. zt miesiecznie
plus dywidendy.

,0d dziesiecioleci istniat w Zyrar-
dowie zwyczaj, ze starym robotnikom,
ktérzy przestawali pracowad, wypta-
cano emeryture w wysokosci kilku do
kilkunastu rubli miesiecznie. Do tej
fabrycznej emerytury byly wtasciciel
Zyrardowa, Karol Dittrich, dodawat od
siebie od dwdch do pieciu rubli mie-
siecznie. Jesli dodamy, ze kazdy robot-
nik starszy mial znaczne oszczednosci
w Fundacji Karola Augusta Dittricha,
zalozonej i utrzymywanej przez Karola
Dittricha, to zrozumiemy, ze zaden eme-
ryt po opuszczeniu fabryki nie doznawat
skutkow jakiejs nedzy. Nowy zarzad spo-
gladal na emerytury jak na trwatle fatalne
zto, ktérego trzeba bylo pozby¢ sie jak
najpredzej razem z wszystkimi swiad-
czeniami spotecznymi. Redukowano
tedy emerytury razem z placa, a ta sta-
wala sie coraz mniejsza. [...] Stary robot-
nik, ktéry po 50 latach pracy w fabryce
zyrardowskiej dostawat 20 ztotych, bie-
dowat ostatecznie przy 15-16 zlotych.
[..] Emerytury najwyzsze, dochodzace
do 300 zlotych, obnizono do 100 ztotych.
Na ogo6t robotnicy po 40-50 latach pracy
pobierali po kilka do kilkunastu ztotych
miesiecznie, urzednicy i majstrowie za
40-50 lat pracy mieli od 50 do 100 ztotych
wystugi. Ale nie dos¢ na tych redukcjach.
[...] Nowy emeryt otrzymywal emeryture
w postaci przekazu na swojego poprzed-
nika i musiat czekad, az ten poprzednik
umrze, aby mogt objaé po nim zaltosny
spadek” - dodawal do tego Hulka-La-

5  Za: Stawomir Koper, ,,Afery i skandale Drugiej
Rzeczypospolitej”, Afera zyrardowska, Warszawa 2011.
6  P.Hulka-Laskowski, ,Méj Zyrardéw”.

7  IrenaKrzywicka, ,Sad idzie!”, Warszawa 1998.
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skowski, ktdry zreszta zglosit sie na ochot-
nika zeznawac¢ w procesie Blachowskiego,
ale sad z jego zeznan nie skorzystat. Cze-
stawa Milosza, wéwczas 21-letniego stu-
denta, proces zainspirowat do napisania
bardzo mtodzieniczego, ale bardzo gniew-
nego wiersza ,,Przeciwko nim”:

To jest ziemia ptaska i uboga
—dla podréznych z Moskwy do Berlina,

kolonia francuskich kapitatow
eksploatowane tereny.

My ten kraj

Piesciq

Podniesiemy.

Tu jest nedza. Tu jest krzyk gtodnych mas.
Tu jest rozpacz co Sciska gardto.

W ciemnych dymach i w grozny czas
dnieminocq

huczat

Zyrardow.

Mocno w rekach do 23-go roku
Trzyma zaktady )
«Comptoir de Uindustrie cotonnicre»
W 26-ym lokaut, 3000 ludzi wyrzuconych
Niech zdycha polskie bydto

— Miliony panom Boussac!

W ciemnych izbach co noc szeptata gniewna
czern

ale szpicle wszedzie dotarli.
Buntownicy — w wiezienny mur.
Corki wygnat na ulice gtod.

W zgnitych izbach synkowie pomarli.
Dzis

jesli prasa pisze o Zyrardowie

Nie wierzajcie jej. Prasa tze.

Ani teraz ani potem

ostrozni redaktorowie

nie napiszq

jak jest

co i gdzie.

Nieraz

dobrze napuchty portfele grzecznych
ministrow,

jedwabnymi banknotami

ptacono prasowym koncernom.
Sztabom ztota w kasach pancernych
hymn, czes¢, chwata nade wszystko.
Niebo ciche jak przed lat tysigcem
na twarg sypie reflektory swiatta.
Pod tym niebem, w XX wieku,

gycie trudne i prawda nietatwa.

Czestaw Milosz
»Poemat o czasie zastyglym”

Wilno 1933 r.
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A gdzie w tym wszystkim zabdjca?
Juliusz Blachowski w wieku lat szesnastu
zostal skazany za dziatalno$¢ rewolucyjna
na 6 lat katorgi i dozywotnie osiedlenie
na Sybirze. Przetrwal, ozenit sie, po woj-
nie wrocit do kraju. Przez jakis czas, zeby
utrzyma¢ rodzine, sprzedawal paczki
na ulicy, wyjechal na krétko do Francji
pracowac jako gérnik, w korcu osiadt w
Zyrardowie i podjal prace w ksiegowosci
fabryki. Byt rok 1923 — Blachowski miat
wtedy 33 lata.

Dziatalno$¢ rewolucyjna mu nie prze-
szta: zostat radnym miejskim z ramienia
PPS, a pod koniec kadencji nawet preze-
sem rady miasta Zyrardowa. Zarzucano
mu jednak zbytnig ugodowosé¢ wobec
francuskich panéw miasta i w wyborach
municypalnych 1927 r. nie uzyskal man-
datu. Nadal jednak pracowal w fabryce.

Te wtasnie przegrane wybory staty sie
wedltug sprawozdawczyni sadowej Ireny
Krzywickiej poczatkiem jego upadku.
,Zaczyna pi¢, on — ktdry wczesniej nie
znal wdédki. Cierpi na ostra neuraste-
nie, na nerwice zotadka, nie sypia, nie
jada. Jest coraz gorzej. Depresja ro$nie.
Obted krwawym calunem zaczyna spo-
wija¢ mozg. Blachowski nachyla sie nad
swoja coreczka i pyta: Powiedz, czy ja
nie mam oblakanych oczu? Zaczyna sie
opuszczaé w pracy, wreszcie traci posade,
stusznie, jak sam powiada””. Oczywiscie
Koehler kaze jemu i rodzinie natychmiast
sie wynies¢ z zakladowego mieszkania
i to mieszkanie stanie sie dostownie jego
gwozdziem do trumny, a dla Blachow-
skiego — idee fixe, symbolem krzywdy
i ucisku. Blachowski nie ma pretensji
o zwolnienie z pracy, nalezato mu sie, jak
sam przyznaje w przebtyskach przytom-
nosci. Ale dlaczego mieszkanie? Dlaczego
jego zona, zatrudniona w zyrardowskiej
szkole, mialaby teraz dlugie godziny
dojezdzac do pracy?

,Jak zwykle w takich wypadkach, caty
Swiat staje sie sprzymierzencem zbrodni.
Tego nie bylo w domu, 6w nie miat czasu,
drzwi do baru byly otwarte, slepy przypa-
dek kazal mu is¢ tq wlasnie strong ulicy.
Wszystko po to, aby nagle tuz przed soba
ujrze¢ mityczng posta¢ dyrektora, sym-
bol Zyrardowa. Blachowski juz dawno
przestat by¢ soba, ale jego neuropatyczny
organizm stal sie moze tym czulsza sta-
cja odbiorcza na potezne fale ptynace
z miasta jego pracy, z miasta jego krzywdy,
wzlotu i upadku. Trzeba bylo tylko tego,
zeby znienawidzony, niedostepny, nie-
osiaggalny dyrektor przyszedt mu przed
sama twarz i stanal mu oko w oko. Jakis$
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belkot o mieszkaniu — powszednia idee
fixe, brutalny gest dyrektora, krétkie
spiecie, strzaly i oto dno piekielnego leja
—wiezienie”s.

,Mowit w sqdzie duzo i beztadnie. Plg-
tat sie w szczegolach, przytaczat cyfry,
zapewnial, zaklinat sie. Smiesznie drobna
w tej lawinie tragedii sprawa mieszkania
nie schodzita z jego ust. Widac¢ byto, ze nic
nie rozumie z samego siebie, z tego, co to
wszystko znaczy. Szkodzit sobie w ostatnim
stowie, az mu sedzia dobrotliwie przerwat.
Mate, zwezone oczki nie przepuszczaly
juz wcale spojrzenia. Kwadratowe szczeki
poruszaty sie bezustannie starczym, zujq-
cym ruchem. Szczeciniaste
wlosy jezyly sie na glowie.
Chciat cos powiedzieé, o czyms
przekonad, ale jego wypolero-
wane, okrqgte zdania zawo-
dowego dziatacza nic nie zna-
czyly, niczego nie wyrazaty. Na
tawie swiadkdw siedziata jego
coreczka: okrqgta tadna buzia,
okraqgty nosek i usta w ksztatcie
koteczka. Okrqgtymi oczkami
wpatrzona w tatusia, uwaznie
wstuchana, milutka, wzrusza-
jaca az do scisniecia serca...” —
zapisuje Krzywicka.

Wyrok: piec¢ lat wiezienia
z uwagi na okolicznosci tago-
dzace, niepelng poczytalnosé
w chwili popelniania czynu,
zabdjstwo w afekcie. ,,A jednak
tazbrodnia... przewazytaszalgniesprawie-
dliwosci. W Zyrardowie jest teraz lepiej,
przyjeto znaczng czes¢ ludzi do pracy”10
— odnotowuje sprawozdawczyni. Bla-
chowski wyszed! po odbyciu potowy kary,
pod petycja o jego zwolnienie podpisato
sie ponad 3 tys. mieszkaricéw Zyrardowa.
Dalszy jego los nie jest znany.

Podczas procesu Blachowskiego
wyszty na jaw nie tylko wotajace o pomste
do nieba warunki pracy w zyrardowskich
zaktadach. Okazalo sie, ze prowadzona
jest w nich, wedtug dzisiejszej terminolo-
gii, kreatywna ksiegowos¢; ze sprowadza
sie najgorszy surowiec ptacac jak za towar
wysokiej klasy; ze deklasuje sie znaki
towarowe opatrujac nimi wyroby fran-
cuskich fabryk; ze maszyny, na papierze
zeztomowane w Zyrardowie, w najlepsze
pracujg we Francji; ze zatrudnia sie niele-
galnieibez wynagrodzenia mtodocianych
pod pozorem przeszkolenia... To ozna-

8 I Krzywicka, tamze.

9 I Krzywicka, tamze.

10 I.Krzywicka, tamze.

11 Na: http://www.zyrardow.pl/archiwum/turysty-
ka,historia.htm
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czato powazne zarzuty wobec kierownic-
twa spétki. Gtéwny akcjonariusz jednak,
wspomniany przez Mitosza Marcel Bous-
sac, spal na razie spokojnie. Miat konek-
sje w najwyzszych kregach rzadowych
Francji (a to dzieki dostawom dla armii,
podczas I wojny $wiatowej, na ktorych sie
zreszta wzbogacit — méwiono, zZe ,,zaosz-
czedzil” powazny procent bawetlny strzel-
niczej zamowionej przez wojsko i sprzedat
go ponownie po nowej cenie). Warszawa
byta zas we wczesnych latach trzydzie-
stych nader glteboko zwiazana politycznie
z Paryzem, poza tym polski rzad pobrat
od Francji wysokie pozyczki. Na wszelki

wypadek Boussac oglosit wezwanie do
sprzedazy akcji od pozostatych akcjona-
riuszy, czterokrotnie przeptacajac cene
gietldowa. W ten sposoéb uczynit swoim
stronnikiem akcjonariusza Zyrardowa
i senatora BBWR Artura Dobieckiego czy
znanego adwokata Aleksandra Lednic-
kiego. Zwolnit takze dyrektora admini-
stracyjnego zyrardowskiej fabryki Jana
Waskiewicza, na niego zrzucajac wine za
zte traktowanie pracownikow.

W styczniu 1934 r. wszakze drob-
niejsi akcjonariusze na walnym zgroma-
dzeniu przeforsowali uchwate, ze zarzad
zaktadéw zyrardowskich dziata na szkode
spotki, i na tej podstawie doprowadzili do
odebrania francuskim wspdlnikom prawa
glosu z akcji, na co pozwalalo dwczesne
prawo o spotkach akcyjnych. Boussac,
Dobiecki i Lednicki zaskarzyli uchwate do
sadu. Drugiego lutego tegoz roku sprawa
weszta na wokande Wydzialu Handlo-
wego Sadu Okregowego w Warszawie;
O0smego marca zapadt wyrok: racje przy-
znano drobnym akcjonariuszom, do Zyrar-
dowa wprowadzono zarzad komisaryczny.
Ten po pot roku pracy przedstawit niezbite

Sierpien 2012 r.

dowody na falszowanie towaru opatrzo-
nego znakami towarowymi Zyrardowa, na
kreowanie sztucznego dtugu fabryki, na
przestepstwa celne i skarbowe. Wezesniej-
szy dyrektorzy firmy zostali aresztowani,
cho¢ bez przebywajacego we Francji Bous-
saca. Mecenas Lednicki strzelit sobie w teb,
aczkolwiek sprawa nie zostala ostatecz-
nie wyjasniona — chodzity gtosy, ze bylo to
zabdjstwo na zlecenie. W potowie 1935 r.
biegli sadowi wycenili powstale w Zyrar-
dowie szkody skarbu paristwa na astrono-
miczng wowczas sume 25 mln zk.

Rzad polski ubiegal sie wtasnie
o kolejna pozyczke od rzadu francu-
skiego... Francuzi negocjowali
twardo. Zobowigzali sie wyku-
pi¢ akcje Boussaca i odsprze-
daé¢ je polskiemu rzadowi,
warunkiem byto jednak umo-
rzenie dotychczasowych wie-
rzytelnoéci Zyrardowa wobec
skarbu panstwa polskiego oraz
sprawy karnej Boussaca. Tak
sie tez i stalo, zas zyrardowskie
zaklady przejal Panstwowy
Bank Rolny. Jednoczesnie kon-
czyt sie wielki kryzys gospo-
darczy. Produkcja Zyrardowa
wzrosta, warunki pracy ulegty
poprawie.

A puenta niech bedzie cytat
ze strony internetowej miasta:

,0d 1990 r. trwa proces
upadku Zakladéw Przemystu
Lniarskiego im. Rewolucji 1905 r. zarzadza-
nych od tej pory przez syndyka masy upa-
dlosciowej. Na bazie zamykanego przedsie-
biorstwa powstaja Zaklady Lniarskie S.A.,
ktére po poczatkowych sukcesach napoty-
kaja ktopoty finansowe. W 1997 r. nastepuje
ogloszenie upadlosci i wyprzedaz majatku
przedsiebiorstwa. Z kolei Zaktady Przemystu
Odziezowego ,,Poldres” zostaja zamkniete
z poczatkiem XXI w. Natomiast istniejgce
w latach 60-tych laboratorium Iniarskie,
ktdre zmienito nazwe na Centralny Osrodek
Badawczo-Rozwojowy Przetworstwa Lnu
koriczy dziatalno$¢ naukowa w 2002 r. Dwa
lata péZniej w 2004 r. zyrardowska ,,Stella”
ostatecznie zaprzestaje produkgji.

W chwili obecnej istnieja jedynie Zaktady
Technicznych Wyrobéw Wtdkienniczych
JZyratex” S.A., a takze kontynuatorka ponad
170-letniej tradycji Iniarstwa w Zyrardowie
niewielka, powstata w 1999 r. Fabryka Wyro-
béw Lnianych Spétka z 0.0.” 1.

Autorka artykutu jest dziennikarkq.
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zakatku swiata

Mateusz Duszynski

iezki i ptytki oddech, trzasace sie

z zimna rece mimo 35-stopniowych

upatéw, tepy bol gtowy oraz ogdlne

ostabienie — w takim stanie wegetowa-
tem w pierwszym dniu pobytu na ,,zielonej wyspie”
potozonej na chilijskiej pustyni, tj. San Pedro de Ata-
cama. Klasyczne objawy choroby wysoko$ciowej. Oaza
potozona jest na wysokosci ok. 2500 m n.p.m.

Pedro, lokalny przewodnik, zalecit spozywanie duzej
ilosci wody, odpoczynek, a takze zZucie oraz picie wywaru
z lisci koki. O tym jak powazne moga by¢ konsekwen-
cje zignorowania powyzszego uswiadomil mi dwa tygo-
dnie p6zniej Robert z Krakowa, zapoznany w Argentynie.
W trakcie wyprawy na Aconcague zostal odtransporto-
wany helikopterem bezposrednio do Mendozy. Zdiagnozo-
wano u niego obecno$¢ wody w ptucach oraz obrzek mézgu
— typowe objawy niedotlenienia, ktére moga doprowadzi¢

Jedna z najbardziej znanych
cukierni w Santiago nazywa sie
wdziecznie ,Varsovienne”

do $mierci. Takiego szczescia nie miat kilka lat temu inny
polski turysta, dla ktérego ostatnig wyprawg okazat sie dw
najwyzszy szczyt Andéw oraz obu Ameryk.

Objawy choroby wysokosciowej juz po kilku godzi-
nach minely. Jednakze dwukrotnie jeszcze data ona o
sobie znac. Pierwszy raz przy atakowaniu szczytu wulkanu

Boliwia

Sairecabur (6040 m n.p.m.).

Przy gromach zwiastujacych

nadchodzaca burze $niezna

i porywistym wietrze, wyprawa

ta okazata sie najtrudniejszym

wyzwaniem. Drugi raz w nocy i nad

ranem podczas noclegu spedzonego

w boliwijskiej osadzie gorskiej, potozonej na

wysokosci ok. 4000 m n.p.m. Byt to jeden z

dwoéch noclegéw podczas trzydniowej eska-

pady jeepami z San Pedro de Atacama (Chile)
do Uyuni (Boliwia).
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Boliwijski bazar w Copacabana

Oba miasta otoczone sg piaskami pustyni poprzeplatanej na
przemian formacjami skalnymi, salarami, gejzerami, lagunami
oraz termami. Przyroda, cho¢ surowa i niesprzyjajaca wegeta-
cji czegokolwiek, okazuje sie takze fascynujaca i pociagajaca,
nawet w wymiarze metafizycznym. Na tym obszarze indyge-
niczne andyjskie ludy inkaskie zyly w harmonii z Matka Zie-
mig — Pachamama, kontaktowaty sie z kulturami ziemskimi
i pozaziemskimi oraz zbudowaly wspanialg cywilizacje, kto-
rej dzisiejszym niemym $wiadectwem sg peruwianskie Cuzco
i Machu Picchu.

Inez Suarez w swych pamietnikach! przedstawia fascynu-
jace swiadectwo podboju terendw dzisiejszego Chile przez kon-
kwistadoréw kréla Karola V. Cel nie byt prosty do osiagniecia.
Pierwsza wyprawa ekspedycyjna Diego de Almagro zakonczyta
sie fiaskiem. Francisco Pizzarro, bezwzgledny zarzadca Peru
ipogromca cywilizacji Inkéw, zarzucit juz nawet mysl o dalszych
podbojach na potudnie, ktére zamiast ton zlota i srebra ofero-
wato wyplowiaty piasek.

Dopiero Pedro de Valdivia nie zwazajac na trudnosci,
swojg determinacja, doprowadzit do zorganizowania kolejnej
wyprawy. Chcial zalozy¢ kraj, ktéry w przeciwienstwie do pod-
bitego Peru opieralby sie na praworzadnosci. Wspomniana Inez
Suarez tak charakteryzowata Valdivie ,Wyobrazal sobie, ze
z dala od dworskiego zycia (...) bedzie mogt zatozy¢ spoteczen-
stwo sprawiedliwe, Zyjace z ciezkiej pracy i uprawy roli, gdzie
nie byto miejsca dla tych, ktérzy chcieliby sie nieuczciwie wzbo-
gaci¢ na kopalniach i niewolnictwie. Potomkowie zalozycieli
Chile mieli by¢ wstrzemiezliwi, uczciwi, dzielni i praworzadni”. 2

Przejazdowi klimatyzowanym autobusem z peruwianskiej
Arequipy do Tacny a nastepnie przez Arice w strong Antofaga-
sty towarzysza rozlegle i rozgrzane storicem tereny pustynne,

1 Isabel Allende, Ines, Pani mej duszy, Warszawskie Wydawnictwo Literackie Muza SA,
Warszawa 2008
2 Isabel Allende, op. cit., str. 135
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Prze’reczanﬂi Andyjskimi z Argentyny do Chile

zatamujace sie hen na horyzoncie oraz gory. Nieodparcie nasu-
wata mi sie reflekcja o tym jakim sposobem ten niego$cinny dla
czlowieka obszar sforsowal Valdivia. Jego ekspedycja sktadata
sie w przewazajacej czesci z zakutych w taiicuchy niewolnikéw.
Garstka zolnierzy byla zmuszona walczyé z wrogo nastawiong
ludnoscia lokalna, a zwlaszcza z wojowniczymi Mapuchami.
Warto wspomnie¢, ze z rak owych indianskich wojownikéw
wiele lat pézniej zginat Pedro de Valdivia.

W latach 1816 — 1822 ten odludny obszar byt sSwiadkiem zma-
gan zbrojnych zwycieskiej armii José Francisco de San Martina,
wyzwoliciela Argentyny, ale takze Chile i Peru, od rojalistow
Korony Hiszparniskiej. PrzejScie San Martina przez Andy dawnym
szlakiem inkaskim z Mendozy do Santiago de Chile w celu roz-
prawienia sie z wojskami wiernymi krélowi hiszpanskiemu przy-
pomina droge jaka przebyt Hannibal przez Alpy w 218 r. p.n.e.
Decyzja ryzykowna, ale optacita sie. Brak sukceséw wojska hisz-
panskiego w zatrzymaniu armii wyzwolicielskiej na andyjskich
przeteczach oznaczal ostateczng kleske dla Korony, co mogto
przynies¢ stawe i bogactwo dla San Martina. Niestety, jak gtosi
legenda, ostatecznie San Martin zrezygnowat z zaszczytu libe-
ratora Ameryki Potudniowej na rzecz konkurenta, Simona Boli-
vara. ‘Temu ostatniemu przypadly zatem doczesne zaszczyty,
natomiast San Martin umierat w niedostatku na emigracji we
Francji. Dopiero w pézniejszym czasie dokonania San Martina
zostaly docenione. Jego prochy znajduja sie dzisiaj w Buenos
Aires. W 1957 r. zostat ustanowiony Order Wyzwoliciela na czesé
San Martina, a w catej Argentynie chyba nie ma miasta, w ktd-
rym jedna z gtéwnych ulic nie zostalaby poswiecona Ojcu Ojczy-
zny i Wyzwolicielowi.

Kilkadziesiat lat pozniej tereny te byty areng bitewna pod-
czas krwawej wojny o Pacyfik (tzw. wojna o saletre), toczonej
w latach 1879 — 1883 przez Chile przeciwko koalicji Peru z Boli-
wia. Efektem wojny byto przejecie przez Chile bogatych w mine-
raly obszaréw i pozbawienie Boliwii dostepu do oceanu. A propos
tego ostatniego problemu — Boliwia wraz z Paragwajem sa tymi
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krajami, ktdre nie posiadaja dostepu do oceanu. Réwniez te dwa
kraje wskazywane sa obiegowo jako najbiedniejsze w Ameryce
Potudniowej, co ttumaczy sie wtasnie brakiem rodzimych por-
tow. Jak glosi plotka, jeszcze w latach 80. XX wieku rezim woj-
skowy Pinocheta proponowat Boliwii dostep do ocenu, poprzez
oddanie waskiego kilkukilometrowego pasa ziemii na pdéinoc
od miasta Arica, przy granicy z Peru. Ww. propozycja zostala
podobno odrzucona
przez La Paz jako
niewystarczajaca.
Dzis, majac na uwa-
dze fakt wybudowa-
nia na tym terenie
miedzynarodowego
lotniska oraz pro-
blemy Boliwii ze
zorganizowana
przestepczoscia
narkotykowa, takie
rozwiazanie sporu
granicznego wydaje
sie coraz mniej
prawdopodobne.

Z pewnoscia
jedna z ostatnich
rzeczy, ktora intere-
sowata wojska Val-
divi, San Martina,
czy wojska zwasnio-
nych stron wojny
o Pacyfik, byto delek-
towanie sie niezwy-
ktymi krajobrazami
i zabytkami przy-
rody. Pustynie od
péinocy zamykaja
piekne miasta kolo-
nialne i inkaskie
Cuzco, Puno i Are-
quipa. Od zachodu
pustynie  zmie-
niaja sie w trudno
dostepny i nadal
odludny ptasko-
wyz Anddéw, na kté-
rym znajduje sie
m.in. stynny boli-
wijski Park Narodowy Eduardo Avaros. Tedy przebiega szlak
licznych wycieczek zmierzajacych na gigantyczny, bialy jak
mleko Salar Uyuni. Nadto ptaskowyz usiany jest wulkanami,
gbérami ale takze gejzerami, z ktérych po stronie chilijskiej naj-
bardziej znany jest Geiser del Tatio a po boliwijskiej Geiser Sol
de Manana, czy termy — Banos de Puritama i Aques Termales
k. Laguna Verde. Chile ma takze swdj nieco skromniejszy Salar
de Atacama. W tejze okolicy najbardziej okazaltym wniesieniem
wydaje sie majestatyczny wulkan Licancabur (5915 m n.p.m.)
a najbardziej prestizowym, bodaj najwyzszy wulkan swiata
— Ojos del Salado (6893 m n.p.m.).

Geiser del Tatio w Chile

3 D.Passent, Choroba dyplomatyczna, Iskry, Warszawa 2002, str. 252
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Nie sposob nie napomknac takze o Dolinie Ksiezycowej (Valle
de la Luna), ktéra moze pochwalié¢ sie tak niezwyktymi forma-
cjami skalnymi, wawozami czy jaskiniami, ze marzenie o wylo-
cie na Ksiezyc spokojnie mozna uznac za ziszczone. Na potudniu
nie jest tatwo wskazaé¢ gdzie koriczg sie tereny pustynne. Z pew-
noscia otaczaja one jeszcze chilijskie miasto portowe Antofagasta
iwbijaja sie klinem by¢ moze nawet do kolejnego znacznego miasta
Chile —La Serena.

Tereny te sa takze

ucztg dla milosni-
kéw fauny. Uwazny
obserwator dojrzy
tutaj gatunki zwie-
rzatrzadko spotyka-
nych i hodowanych
w Europie, takie jak
lamy, alpaki, czy
wikunie.
Nawet ostrzegaw-
czy znak drogowy
przedstawia wize-
runek zwierzatka
tudzaco podobnego
wlasnie do lamy
a nie do wizerunku
poczciwego, swoj-
skiego jelenia.

W historii rejonu
pustynnego Ata-
cama nie brakuje
polskich akcentéw.
Wielce zastuzonym
rodakiem pozostaje
naukowiec i geolog
Ignacy Domeyko,
ktory, korzystajac
z zaproszenia rzadu
chilijskiego, w spo-
s6b wymierny przy-
czynit sie do zbada-
nia tego pustkowia
il 1 i ostatecznie osiadl

; na state w tym
goscinnym  kraju.
Na jego cze$¢, tutej-
szy tancuch gorski
nazwano Kordy-
lierg Domeyki. Interesujaca synteze zyciowej drogi i dzialalno-
$ci naukowej Domeyki nakreslil byly ambasador Rzeczpospoli-
tej Polskiej w Chile, Daniel Passent: ,Dwa odmienne wizerunki
Domeyki odpowiadaja jednej i drugiej Ojczyznie.(...). Domeyko
<<polski>> zaspakaja tesknote Polakéw do Wolnosci i Niepod-
legtosci parnistwa. Domeyko <<chilijski>> zaspokaja chilijskg
potrzebe modernizacji, o§wiaty, rozwoju, nowoczesnej cywiliza-
¢ji, ktéra w owych czasach mogta przyjsé tylko z Europy.” 3

Innym Polakiem, ktéry pozostaje glteboko w pamieci Chi-
lijczykow, ale takze Argentynczykéw jest Papiez Jan Pawet II.
Wynika to nie tyle z faktu, ze przez dziecieciolecia byt on glowa
Kosciota Katolickiego. Przede wszystkim owa szczegdlna pamieé
wynika z tego, Zze powszechnie tutaj przypisuje mu sie doprowa-
dzenie do zawarcia trwatego pokoju miedzy zwasnionymi kra-
jami, rzadzonymi w koricu lat 70. przez rezimy autorytarne, sto-

Dolina Ksigzycowa

-5 .r__‘-'_,-_-ll ';——r

Boliwijski Park Narodowy Eduardo Avaros
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Mural w dzielnicy w Bellavista w Chile

Jezioro Titicaca w Boliwii Lk e Pustynia Atacama 3



Dorota
Rutkowska-Skwara

es we did” - te stowa ujrzalam
na koszulkach trzech afroame-
rykandéw podczas spaceru uli-
cami Nowego Orleanu. Stowa te,
jak sadze, byty parafraza hasta z kampa-
nii wyborczej obecnego prezydenta Sta-
néw Zjednoczonych Baracka Obamy: , Yes
we can”. I stowa te moge réwniez odniesc¢
do mojej podrézy przez potudniowe stany

USA, ktérg rozpoczetam w Miami w sta-
nie Floryda, a skoriczylam w San Francisco
w stanie Kalifornia. Przemierzylam samo-
chodem, razem z osobami mi towarzysza-
cymi, tysigce kilometréw, przejezdzajac
przez kilka stanéw, odwiedzajac miasta,
parkinarodowe i stanowe ..., a wszystko to
w 40-stopniowym upale i niemal codzien-
nie ,,na walizkach”.
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Nie tatwo jest wybrad i opisa¢ zaledwie
trzy miejsca z naszej podrozy, gdyz wiek-
szo$¢ zastuguje na wzmianke. Moja relacja
jednak do tego musi sie ograniczy¢.

John F. Kennedy Space Center

Moja podréz rozpoczetlam od stanu
Floryda znanego m.in. z mokradet Ever-
glades, Key West, Miami, parkéw wodnych,
a takze z... lotéw kosmicznych. Bowiem
to w tym stanie, na przyladku Canaveral
znajduje sie Centrum Lotéw Kosmicznych

im. John’a F. Kennedy’ego, stanowigce nie-
watpliwie atrakcje turystyczng. Przyladek
Canaveral, przed przyjazdem do Centrum
Lotéw Kosmicznych, znatam wylacznie
z krotkich relacji telewizyjnych ukazu-
jacych starty promow kosmicznych. Nie-
stety, ze wzgledu na fakt, iz w lipcu 2011 r.
Stany Zjednoczone po raz ostatni wystaty
na orbite pozaziemsky zalogowy prom
kosmiczny, nie udato mi by¢ swiadkiem
tego startu, chociaz miatam taka nadzieje
ze wzgledu na ciagle przekladanie daty
tego wydarzenia. Jakby dla potwierdze-
nia stuszno$ci decyzji rzadu w kwestii
zaniechania zalogowych lotéw kosmicz-
nych, ukazalo sie w tym czasie w prasie
amerykanskiej troche przesmiewczych
artykutéw na temat bezcelowosci wysyta-
nia w chwili obecnej czlowieka w kosmos,
w ktérych to artykutach drwiono, iz loty
kosmiczne maja gtdwnie na celu zbieranie
i kolekcjonowanie ,odpadéw kosmicz-
nych”, a kosmonauci pelnig niejako
role ,$mieciarzy kosmosu”. Samo Cen-
trum Lotéw Kosmicznych pod wzgledem
wygladu przypomina troche park roz-
rywki i chyba tez troche, poza celem edu-
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kacyjnym, pelni taka funkcje. Ale orga-
nizacja jest bardzo sprawna, co zresztg
jest charakterystyczne dla miejsc, ktore
sg tlumnie odwiedzane przez turystow.
W Centrum Lotéw Kosmicznych poza
budynkami, w ktérych mieszcza sie gale-
rie i interaktywne muzea prezentujace
w atrakeyjny i nienuzacy sposéb historie
amerykanskich lotéw kosmicznych, znaj-
duje sie réowniez kino 3d, a takze m.in.
budynek, w ktérym znajduja sie pamiatki
pochodzace z planu filmowego niezwy-

kle popularnego w USA (mniej w Europie)
serialu: Star Trek oraz punkty gastrono-
miczne, w ktérych serwowane sa specjaty
kuchni amerykanskiej czyli fast food.
W kinie 3d mozna obejrze¢ filmy poswie-
cone ogolnie pojetej tematyce kosmiczne;j.
My wybralismy film zatytulowany: Space
Station 3d, opowiadajacy historie budowy
Miedzynarodowej Stacji Kosmiczne;j.
W filmie pokazano krétki rys historyczny
amerykanskich  lotéw  kosmicznych,
a takze przedstawiono inne kosmodromy,
m.in. kosmodrom Bajkonur, usytuowany
na terenie Kazachstanu. Ogladajac wspo-
mniany film uderzyl mnie kontrast przy
ukazaniu calej ,otoczki” towarzyszacej
startowi zatogowych proméw kosmicz-
nych z przyladka Canaveral, a atmosferze
jaka panuje podczas startu takich proméw
w Bajkonurze. O ile na przyladku Canave-
ral zawsze zbieraja sie ttumy chetne obej-
rze¢ widowiskowy start promu kosmicz-
nego, o tyle w Bajkonurze jest ponuro,
pusto a samo centrum wyglada na mocno
zaniedbane. Zreszta chyba takie zatozenie
przyswiecato budowniczym tego kosmo-
dromu; jego budowa objeta byta scistg
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tajemnica, stad tez jego usytuowanie nie-
malze ,na odludziu”. Ale zaraz towarzyszy
tym scenom refleksja, ze w chwili obecnej
wydatki przeznaczone na NASA zostaly
mocno okrojone i program zatogowych
lotéw kosmicznych zostat wstrzymany na
czas nieokreslony, natomiast Bajkonur ofe-
ruje nawet turystyczne loty kosmiczne.

A przeciez jak siegnac do historii lotéw
kosmicznych to sama koncepcja podboju
kosmosu to nic innego jak skutek powo-
jennej rywalizacji dwéch mocarstw: Sta-
now Zjednoczonych oraz Zwigzku Radziec-
kiego w dziedzinie ekspansji militarnej
i postepu technicznego. Kiedy Jurij Gaga-
rin jako pierwszy czlowiek okrazyl kule
ziemska Amerykanie musieli péjs¢ o krok
naprzod i oglosili program podboju Ksie-
zyca. Program ten zainaugurowal, 25 maja
1961 r., dwczesny prezydent Stanéw Zjed-
noczonych: John F. Kennedy w swoim prze-
moéwieniu w Kongresie, w ktérym okreslit
lot na Ksiezyc mianem celu catego narodu
amerykanskiego. Powotana do zycia
w 1958 r. NASA (czyli Narodowa Agencja
Aeronautyki i Przestrzeni Kosmicznej), sta-
nowigca narodowa agencje rzadu Stanéw
Zjednoczonych, miata by¢ odpowiedzialna
za realizacje programu lotéw kosmicz-
nych. Natomiast prace nad budowa rakiet
kosmicznych oparte zostaty na niemieckiej
technologii konstrukcji rakiet balistycz-
nych V-2, ktéra zostala dostarczona ame-
rykanskim wojskowym w okresie II wojny
Swiatowej przez niemieckiego uczonego
Wernera von Braun, gltéwnego konstruk-
tora rakiet Saturn-V, ktére wyniosty na
ksiezyc statki Apollo, a nastepnie dtugo-
letniego dyrektora NASA. Ale wracajac do
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samego Centrum Lotéw Kosmicznych to
poza budynkami, ktére obejmujg muzea
i galerie w gldwnym komplek-
sie znajduje sie takze Rocket Garden
i jest to wyodrebnione miejsce przypo-
minajace ogréd tyle ze zamiast drzew
albo kwiatow umieszczone zostaly w nim
rakiety pochodzace z lat 50-tych oraz eks-
pozycja sktadajaca sie ze statkéw kosmicz-
nych, modeli satelitéw, kombinezonéw
kosmonautéw oraz odtworzonego poktadu
lotniczego wahadlowca. Mozna zatem
wej$¢ do kapsuly, w ktérej kosmonauci
wrécili na ziemie, mozna przespacero-
wac sie po pomoscie, po ktérym kosmo-
nauci przechodza do statku kosmicznego,
mozna tez wzig¢ udzial w symulowanym
starcie rakiety kosmicznej i skorzy-
sta¢ z jeszcze wielu innych atrak-
cji oferowanych przez centrum. Dla
mnie, osoby pochodzacej z kraju,
ktéry moze pochwalié¢ sie zaledwie
jednym kosmonautg, sama wizyta w
miejscu, znanym dotychczas wytacz-
nie z przekazow telewizyjnych oraz
widok w ogromnych ilosciach sprzetu
,kosmicznego” wywarl niezapo-
mniane wrazenie. Ciekawostke sta-
nowi mozliwos¢ spozycia, za odptatno-
$cia, obiadu z amerykanskim kosmonautg
w uprzednio zarezerwowanym terminie.
Po obejrzeniu opisanego powyzej kom-
pleksu udalismy sie specjalnymi autobu-
sami, w ktorych kierowcy petnili jedno-
czesnie funkcje pilotdw i objasniali nam
mijane po drodze obiekty, na wycieczke
do miejsca gdzie znajduje sie Vehicle
Assembly Building czyli budynek montazu
rakiet, pierwotnie wykorzystywany w celu
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montazu elementéw rakiety Saturn V.
W chwili obecnej VAB stuzy m.in. do tacze-
nia orbitera z silnikami dodatkowymi na
paliwo stale i zewnetrznym zbiornikiem
paliwa, co sktada sie na kompletny system
Space Transportation System czyli System
Transportu Kosmicznego. Po potaczeniu
caly system jest przenoszony za pomoca
ruchomej platformy i specjalnego trans-
portera na Kompleks startowy 39 obej-
mujacy dwie platformy startowe uzywane
w chwili obecnej do wystrzeliwania pro-
moéw  kosmicznych. Zaréwno Budynek
Montazu Rakiet, jak i Platformy startowe
mozna oglada¢ z odpowiedniej odlegto-
$ci: VAB (chyba kazdy zna ten wysoki
budynek z logo: NASA po srodku) ogla-

Najzimniejsza zima

jaka kiedykolwiek przezytem
to byto lato w San Francisco

Mark Twain

dalismy zza szyby autobusu, natomiast
platformy startowe z wiezy widokowej,
znajdujacej sie w bezpiecznej odleglosci
od platform (podobno minimalna, bez-
pieczna odleglo$¢ od platformy starto-
wej powinna wynosi¢ co najmniej 5 km).
Nasza wycieczka objeta réwniez Appollo
/ Saturn V Center, czyli ogromny hangar,
w ktérego w centralnym miejscu znaj-
duje sie zrekonstruowana rakieta Saturn
V i trzeba przyznad, ze obraz rakiety
z bliska dopiero daje wyobrazenie ogromu
calej konstrukeji, a takze uzmystawia, iz
tylko niewielka jej cze$¢ przeznaczona
zostala dla ludzi. Widok rakiety mozna
sobie kontemplowaé przegryzajac ham-
burgera, tudziez hot doga oraz popija-
jac cole bowiem hangar wyposazony jest
w niezbedny element czyli punkt gastrono-
miczny, oferujacy kuchnie typu fast food.
Kiedy wyszliSmy z hangaru zeby udac sie
do autobusu nagle z nieba lunat deszcz.
I w tym miejscu nalezy co$ napisaé o per-
fekcyjnej organizacji Centrum. Czekajac
na autobus i probujac bezskutecznie schro-
ni¢ sie pod waskim zadaszeniem przy-
stanku liczni turysci wpatrywali sie bla-
galnym wzrokiem w kierunku stojacych
nieopodal autobuséw lecz kierowcy tych
autobusdw, jak przystato na prawdziwych
profesjonalistow podjechali na przystanek
punktualnie, zgodnie z ustalonym roz-
ktadem jazdy... Centrum Lotéw Kosmicz-
nych na Florydzie zegnalismy bedac jesz-
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cze dtugo pod wrazeniem jego wielkoSci.
Za jakis czas odwiedziliSmy réwniez cen-
trum sterowania lotami kosmicznymi
w Houston w stanie Teksas, ale wizyta
w tym miejscu okazala sie rozczarowa-
niem, a samo centrum stanowito zaled-
wie nikly odblask J.F.K. Space Center.

Nowy Orlean (stan Luizjana)

Nowy Orlean to najwieksze miasto
w stanie Luizjana, kojarzone jako kolebka
jazzu oraz ostatnio réwniez jako ofiara
huraganu Katrina sprzed kilku lat. Cho-
ciaz musze przyznaé, ze zadnych $ladéw
po zniszczeniach, jakie ten huragan spo-
wodowal, nie zauwazylam. A przeciez
podczas powodzi woda zalata cate miasto,
podobno najbardziej zniszczone zostaty
slumsy...

W Nowym Orleanie zatrzy-
malismy sie w zabytkowym
hotelu St. Marie, z charaktery-
stycznymi balkonami przystro-
jonymi kwiatami, jakie mozna
spotka¢ w Vieux Carre czyli
w dzielnicy francuskiej — naj-
bardziej zabytkowej czesci mia-
sta, od ktdrej zreszta zaczela
sie sama historia Nowego Orle-
anu. W tym miejscu zalozono pier-
wotng osade, a jej pierwsi mieszkarncy
byli pochodzenia francusko-kanadyj-
skiego. Sama dzielnica francuska, zaj-
mujaca powierzchnie zaledwie 13 kwar-
taléw, zrobita na mnie wrazenie dosy¢
yhieréwnej” pod wzgledem architekto-
nicznym, czyli miejscami wydawata sie
bardzo zaniedbana, a znowu w innych
miejscach urzekala swoim wdziekiem
matych hotelikéw, kosciotéw, budynkow,
w ktérych mieszcza sie sklepy, galerie
i restauracje... Ale obserwujac
z zewnatrz te budynki w zaden sposéb
nie kojarzyty mi sie one ze stylem fran-
cuskim, aczkolwiek ich nazwy, jak row-
niez nazwy ulic brzmia jak najbardziej
po francusku np. ulica Burbon, Cafe du
monde etc. I chyba moje spostrzezenia
nie byly takie bezpodstawne bowiem,
jak mozna przeczytaé w przewodniku,
w dzielnicy tej dominuje gtéwnie archi-
tektura hiszpanska. Wiekszo$¢ pierwotnej
architektury francuskiej sptoneta podczas
dwoch pozardw, jakie nawiedzity te dziel-
nice w XVIII wieku. Jak juz wspomnia-
tam, w dzielnicy tej znajduje sie mnéstwo
lokali gastronomicznych jednakze trudno
ustyszeé, a przynajmniej ja nie stysza-
tam, dzwieki muzyki jazzowej. Krdluje
tu muzyka bluesowa oraz rock’n’rollowa
wykonywana live zaréowno w lokalach,
jak i na ulicy. Widok zespotéw sktadaja-
cych sie z muzykéw w dos¢ zaawansowa-
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nym wieku, lecz jak wynikato z ich ubio-
row i zachowania, nie robigcych sobie
z wieku problemu i wykonujacych utwory
z werwa, nikogo tu nie dziwi. Tak jak nie
dziwi widok licznych turystéw spozywaja-
cych trunki alkoholowe na ulicy, a to dla-
tego, iz w Nowym Orleanie nie obowigzuje
prohibicja na ulicach i jest to jedyne takie
miejsce w Stanach Zjednoczonych. Jak
mozna by sie stusznie spodziewaé, ttumy
turystow na ulicach korzystajg chetnie
ze wspomnianego przywileju, a wysmie-
nita zabawa przenosi sie nastepnie z ulic
do hoteli, gdzie do péznych godzin noc-
nych wystuchuje sie radosnych okrzy-
kéw, chyba mato juz przytomnych gosci.
A atmosfera pewnego luzu i rozprezenia
jestodczuwalna wszedzie w dzielnicy fran-
cuskiej, a zwlaszcza wieczorem, kiedy to
zabawa przenosi sie na ulice i niespodzie-
wanie mozna znalez¢ sie w samym srodku
ttumu kolorowo ubranych oséb, biorac
udziat w pokazach réznego rodzaju arty-
stow m.in. iluzjonistéw. Sadzac po przy-
pominajacych ,karnawalowe” strojach
stwierdzitam, iZ pomimo tego, zZe sierpiert
nie jest miesigcem karnawatu widocznie
w Nowym Orleanie, a przynajmniej
w dzielnicy francuskiej, trwa on caty rok.
Swiadczy¢é moga o tym takze liczne sklepy
oferujace przez caly rok odziez i akceso-
ria karnawalowe, akcesoria wampiryczne
oraz zwigzane ze swietem Halloween
i wierzeniami voodoo, co moze nie jest
rowniez niczym nadzwyczajnym, bowiem
takie wyspecjalizowane sklepy spotkatam
juz wczesniej w innych miastach amery-
kaniskich, np. w Savannie widziatam sklep
oferujacy wytacznie ozdoby bozonarodze-
niowe. Przed przybyciem do Nowego Orle-
anu natrafiliSmy w Internecie na organi-
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zowana w dzielnicy francuskiej wycieczke
o wdziecznej nazwie: Voodoo Ceme-
tery Tour. Bowiem nalezy podkresli¢, iz
mieszka tu ok. 15% wyznawcow tej religii.
I juz pierwszego dnia pobytu w tym mie-
$cie skorzystalismy z mozliwosci uczestni-
czenia we wspomnianej wycieczce. Nasza
przewodniczka okazata sie korpulentna
dama w ogromnym kapeluszu, ktéry miat
ja chronié¢ zapewne przed silnymi promie-
niami storica, gdyz wycieczka trwata pra-
wie trzy godziny i oczywiscie odbywata sie
w godzinach potudniowych, w najwiek-
szym slonicu. Przewodniczka w barwny
sposob opisata nam historie Nowego Orle-
anu, ktéra poznalismy idac ulicami dziel-
nicy francuskiej, nastepnie zwiedzajac
St. Louis Cathedral czyli najstarsza katedre
w Stanach Zjednoczonych, kolejno cmentarz
Saint Louis i ostatecznie koriczac w sklepie
z pamiatkami gdzie obejrzelismy takze
krétki film o skutkach huraganu Katrina.
Saint Louis Cemetery jest cmentarzem
géwnie katolickim, najstarszym i najbar-
dziej znanym cmentarzem w Nowym Orle-
anie, stynnym m.in. ze wzgledu na miej-
sce pochowku wielkiej kaptanki voodoo
(mambo): Madame Marie Laveau. Oczywi-
$cie sama posta¢ Madame Laveau byta mi
kompletnie nieznana przed przybyciem
do Nowego Orleanu, ale podobno, sadzac
z biograficznych informacji rozpropago-
watla ona wierzenia voodoo wplatajac do
nich elementy chrzescijariskie. Sam cmen-
tarz, rozni sie od typowych cmentarzy
amerykanskich architektura nagrobkéw,
chociaz nie sg one ani tak zadbane ani tak
okazate jak nagrobki, ktére mozna spo-
tkaé¢ w Europie. Ciekawa informacja, prze-
kazang nam przez przewodniczke byta ta
oto, ze na zwiedzanym przez nas cmenta-
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rzu nagrobek wykupit sobie znany aktor
Nicolas Cage. Natomiast sama Madame
Marie Laveau zostata pochowana w gro-
bie rodziny De Glapion i nagrobek z jej
imieniem jest celem licznych odwiedzin
wyznawcéw voodoo oraz mito$nikéw
wielkiej kaplanki... Zresztg objawy tej
atencji, a takze wiary w pomoc wielkiej
kaptanki mozna ujrze¢ w postaci, tagod-
nie rzecz ujmujac, licznych podarunkéw
pozostawionych przy nagrobku takich jak
np. pusta puszka po coli czy tez butelka po
piwie. Ogromna ilos¢ tych ,oryginalnych
podarunkéw” powoduje duze problemy
z uprzatnieciem nagrobkéw, gdyz nowe
wcigz przybywaja. Poza nagrobkiem Marie
Laveau spostrzeglam jeszcze jeden nagro-
bek, osoby prawdopodobnie zwigzanej
z voodoo, sadzac réwniez po specyficznych
podarunkach lezacych wokat, ale ten byt juz
mniej okazaty. Naszta mnie refleksja, iz dwa
nagrobki voodoo to chyba zbyt mato, zeby
wycieczce nadawac¢ nazwe Voodoo Ceme-
tery Tour. Poza niewatpliwie ,,mrozaca krew
w zytach” przygoda z voodoo, (i pomysled, ze
nie sprawitam sobie zadnej laleczki voodoo)
wybralismy sie do National D-Day Museum,
ktore znajduje sie juz poza granicami dziel-
nicy francuskiej. Opuszczajac granice tej
dzielnicy odniostam wrazenie, ze jest to jed-
naktakie troche sztuczne miejsce, ,,zrobione”
pod turystéw, a prawdziwy Nowy Orlean
jest jednak gdzie indziej. Muzeum D-Day
zostalo poswiecone II wojnie swiatowej,
a liczne wystawy ukazujg udziat zolnie-
rzy amerykanskich w bitwach na Atlan-
tyku i Pacyfiku podczas tej wojny. Zwiedza-
jacy muzeum moga obejrze¢ oryginalne
wyposazenie armii amerykanskiej z cza-
sow II wojny $wiatowej oraz zapoznac sie
z multimedialnymi prezentacjami z tam-
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tego okresu. Sama nazwa muzeum nawia-
zujaca do ladowania wojsk alianckich
wNormandiiorazjego usytuowanie wtasnie
w Nowym Orleanie wynikaja z faktu, iz
to wlasnie mieszkajacy w Nowym Orle-
anie Andrew Higgins zaprojektowat barki,
w ktérych Zolnierze alianccy przybyli do
brzegéw Francji i barki te byly produko-
wane oraz modernizowane w stoczniach
w Nowym Orleanie. W drodze powrot-
nej z muzeum przechodziliSmy akurat
obok gmachu sadu stanowego, monumen-
talnego budynku, o ktérym mozna bez
trudu powiedzie¢, ze sprawowany jest
w nim wymiar sprawiedliwosci, wokdt kté-
rego krecilo sie mndstwo dziennikarzy.
Widocznie kto§ wazny, a na pewno popu-
larny byt w tym dniu sadzony...

San Francisco (stan Kalifornia)

To miasto, o ktéorym podobno
(bowiem autorstwo tego stwierdze-
nia niektérzy przypisuja komu innemu)
Mark Twain powiedzial: ,Najzim-
niejsza zima jaka kiedykolwiek prze-
zytem to bylo lato w San Francisco”.
I to zdanie rzeczywiscie, w sposo6b ide-
alny oddaje klimat tu panujacy. Sred-
nia temperatura w lecie wynosi ok. 20
stopni, nie sg tez niczym wyjatkowym
nagle zmiany temperatury i silne wiatry.
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Przybywajac do San Francisco w porze let-
niej, zeby nie narazic sie na przeziebienie,
nalezy zaopatrzy¢ w cieplejsze, wiosen-
no-jesienne ubrania pomimo, iz kilkana-
$cie kilometréw zaraz za miastem panuje
40-stopniowy upatl. Bo przeciez to jest sto-
neczna Kalifornia. Wine za te chimeryczna
pogode ponosi samo usytuowanie miasta,
w otoczeniu Oceanu Spokojnego na zacho-
dzie, zatoki San Francisco na wschodzie
i ciesniny Golden Gate. Zimny klimat
panujacy w miescie, utrudnienia w space-
rowaniu ze wzgledu na waskie chodniki
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i ciagte chodzenie ,pod gérke i z gorki”,
jednokierunkowe, waskie uliczki po kto-
rych jezdzi sie odnoszac nieprzeparte
wrazenie jakie powstaje podczas jazdy
na rollercoaster, kiczowata dzielnica Chi-
natown — to wszystko sprawia, ze miasto
to nie jest nudne — nie przypomina wcale
typowych amerykariskich miast z ogrom-
nymi drapaczami chmur, czy tez jest
o wiele bardziej urozmaicone w ksztalcie
architektonicznym czy tez w sensie kultu-
rowym niz miasta europejskie, pomimo
tego iz nie jest specjalnie sterylne czy
tez zadbane.... Pierw-
Szg impresja z mojego
pobytu w San Franci-
sco bylo na poczatku
zdziwienie  dlaczego
akurat to miasto stalo
sie symbolem wolno-
$ci ery hippisowskiej
i liberalizmu obycza-
jowego i kulturowego,
i co w tym miescie byto
takiego magicznego, co
przyciagato rzesze roz-
nobarwnych oséb....
By¢ moze wyjatkowosé
tego miasta wynika
z jego ,zimnego” Kkli-
matu, tak innego od
klimatu stonecznej
Kalifornii, a nastep-
nie sama architektura
miasta taczgca w sobie,
moéwiac troche banal-
nie, nowoczesnos¢
z tradycja, a takze réz-
norodnos¢  kulturowa
(dzielnice China Town,
dzielnica wloska), i réz-
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norodnosc¢ obyczajowa (dzielnica Castro)
spowodowaly, iz ze wszystkich miast,
ktére odwiedzitam w USA, wilasnie San
Francisco wywarto na mnie najwieksze
wrazenie. Moze wtasnie ze wzgledu na
swojq réznorodnos¢ kulturowa, ktéra w
pewnym sensie wymusza wieksza tole-
rancje wlasnie to miasto stalo sie enklawag
hippiséw w latach 60., a w chwili obecnej
jest uwazane za jedno z najbardziej libe-
ralnych miast Ameryki. San Francisco to
miasto jedyne w swoim rodzaju — nie jest
miastem-molochem z ogromng iloscia
drapaczy chmur, mozna go okresli¢ jako
miasto ,,swojskie”, i jak juz napisatam
powyzej nie jest nudne. Podczas naszego
pobytu w San Francisco zatrzymalismy
sie w Mithila Hotel, przytulnym, chociaz
dosy¢ ciasnym pod wzgledem wielkos$ci
pokoi, przedwojennym hoteliku z charak-
terystycznymi schodami ewakuacyjnymi
na zewnatrz, usytuowanym niedaleko od
gléwnych atrakcji miasta, tj. Union Squ-
are, Chinatown etc. Poniewaz to byta juz
moja druga wizyta w tym miescie, wiec
tym razem starali$my sie réwniez odwie-
dzi¢ te miejsca, ktérych nie udato nam
sie zobaczy¢ podczas naszej pierwszej
wizyty, np. stynnej dzielnicy Castro.
Oczywiscie i tym razem nie omieszkali-
$my rozejrze¢ sie po interesujgcych skle-
pach znajdujacych sie w samym centrum
miasta, a zwtaszcza trudno byto nam nie
odwiedzi¢ stynnego sklepu Levis’a (w tym
miescie bowiem Levi Strauss rozpoczat
swojg produkcje stynnych na

calym swiecie spodni
jeansowych). Oczy-
wiscie znowu
sprébowalismy
specja-
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16w kuchni chirniskiej w kolorowej dziel-
nicy miasta Chinatown. Tylko, ze za dru-
gim razem Chinatown nie wydato mi sie
juz tak interesujace, a wlasciwie razilo
swoim lekko zaniedbanym, kiczowatym

Sierpien 2012 .

wygladem, ze sklepami, w ktérym sprze-
dawane produkty wydawaty sie jednak
podtej jakosci, a i specjaty kuchni chin-
skiej nie wydaty mi sie juz tak smaczne.
Natomiast dzielnica Castro byta dla mnie
ciekawa przede wszystkim ze wzgledu na
posta¢ Harveya Milka — pierwszego rad-
nego w Stanach Zjednoczonych, oficjal-
nie przyznajacego sie do orientacji homo-
seksualnej, ktérego zycie i dziatalno$é
na rzecz praw mniejszosci seksualnych
zostata przedstawiona w filmie ,,Obywatel
Milk”. Trzeba podkresli¢, iz sama histo-
ria dzielnicy Castro jest rowniez ciekawa,
bowiem pierwotnie dzielnica ta miata
charakter robotniczy az do lat 60., kiedy to
mieszkancy zaczeli sie z niejwyprowadzac
na wskutek ,,ztych wpltywdédw” mieszkan-
cow sasiedzkiej dzielnicy Haight-Ashbury,
ktéra zamienita sie w latach 60. w cen-
trum miodziezowej kontrkultury. Zwie-
dzanie dzielnicy Castro wlasciwie ogra-
niczyliSmy do rejonu dwoéch ulic: Castro
Street i Market Street, gdzie znajduja sie
liczne lokale gastronomiczne, ksiegarnie,
a takze sklepy. Znajduje sie tutaj réwniez
zabytkowy budynek teatru Castro z 1922
r., wktédrym obecnie mozna obejrzeé filmy
o tematyce zwigzanej z charakterem tej
dzielnicy. Kilka miejsc w dzielnicy Castro
upamietnia posta¢ Harvey’a Milka. Sa to
Harvey Milk Plaza, tuz przy stacji MUNI
Castro, Camera Shop - czyli budynek,
w ktérym Harvey Milk prowadzit swdj
sklep fotograficzny oraz Ratusz, w kto-
rym Milk zostal zastrzelony w 1978 r. Tuz
przy Harvey Milk Plaza powiewa ogromna
teczowa flaga — symbol dzielnicy oraz
b ruchu LGBT. Po obejrzeniu czesci

& dzielnicy Castro, w ktérej odwie-
dzilisSmy m.in. jeden z lokali
gastronomicznych, w ktérym
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bardzo mity kelner wital przybytych
kolegéw, najwidoczniej statych bywal-
cow tego lokal, powitaniem ,,Hello, sweet
heart!” udaliémy sie na nabrzeze miasta
gdzie znajduje sie stary port rybacki czyli
Fisherman’s Wharf, skad mozna poptynac
na wyspe na ktdrej znajduje sie nieczynne
juz wiezienie Alcatraz. Poza niewatpliwg
gratka jaka jest zwiedzanie tego wiezie-
nia, w ktérym kare pozbawienia wolno-
$ci spedzal stynny Al Capone, warto réw-

Chinatown (...) ragito swoim
kiczowatym wygladem

niez przespacerowac sie wzdluz nabrzeza
Fisherman’s Wharf, ktére kiedy$ bylo tet-
niacym zyciem portem rybackim, dzisiaj
to gtéwnie miejsce skad wyptywaja statki
na wyspe Alcatraz. Ale podobno statki
rybackie ptywajq do tej pory i potowy sa
udane czego przykladem sa liczne stoiska
ciagnace sie wzdluz nabrzeza oferujace
niezliczony wybdr owocéw morza. Ale
ta cze$¢ San Francisco to gléwnie lokale
gastronomiczne typu fast food. Port jest
dosy¢ zaniedbany ale ma do zaoferowa-
nia naprawde niebywala atrakcje, ktorej
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na prézno szukaé w przewodniku Pascala,
W postaci zacumowanej w zatoce auten-
tycznej todzi podwodnej, ktéra byta wyko-
rzystywana podczas dziatan wojennych
na Oceanie Spokojnym w okresie II wojny
Swiatowej, a ktorg to t6dz mozna obejrzec
od wewnatrz, a nawet mozna zadacd pyta-
nia zyjacym czlonkom zalogi tej todzi, kto-
rzy ,urzeduja” w srodku. Ale wracajac do
Alcatraz to podobnie jak w samym San
Francisco, a moze jeszcze gorzej, panuje
na tej wyspie bardzo
wietrzna pogoda. Samo
wiezienie sprawia wra-
zenie bardzo dobrze
,Zakonserwowanego”,
ale sposdb jego zwiedza-
nia, a zwlaszcza wyko-
rzystanie do tego celu audio guide ze
wspomnieniami nie tylko straznikow, ale
réowniez wiezniéw dotyczace m.in. styn-
nych ucieczek oraz pozaru, ktéry wybucht
w wiezieniu sprawia, ze zwiedzanie
takie nie jest nuzace. Co ciekawe, sama
wysepka Alcatraz nie znajduje sie bardzo
daleko od miasta, jednakze na wskutek
bardzo zimnych i mocnych pradéw wokét
wyspy zazwyczaj ucieczki wieznidw
z wyspy konczyty sie niepowodzeniem.
W San Francisco obejrzeliSmy réwniez tzw.
ogrody japonskie czyli zesp6t ogrodowo-
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parkowy urzadzony w stylu japorskim,
przypominajacy troche Lazienki Krolew-
skie i tak jak one stuzace m.in. osobom
just married jako tto do zdjeé... Nie bede
juz pisata o innych miejscach jakie odwie-
dzilismy takich jak Golden Gate, ktéry
rzeczywiscie, jak pisano w przewodniku,
zasnuty byl mgla; o przejazdzce stynnymi
tramwajami w San Francisco, ani o klima-
tycznych lokalach w tym miescie. Po pro-
stu San Francisco to miasto, ktore albo sie
spodoba i mozna do niego wracac caty czas
albo pozosta¢ obojetnym na jego uroki.
Mnie to miasto urzekto, tak po prostu.

Konczac ten opis pragne dodac, iz moja
druga, prawie 30-dniowa wyprawa po
Stanach Zjednoczonych (pierwsza objeta
stany poinocne) nie zmniejszyta mojego
zainteresowania tym krajem. Wrecz prze-
ciwnie, poczutam zal, ze mogtam go zwie-
dzi¢ w tak krotkim czasie i tak bardzo
powierzchownie.

Nastepnym razem obiecatam sobie
skoncentrowa¢ sie na jednym, konkret-
nym miejscu. W tej chwili, moge juz tylko
zartobliwie skonstatowac, iz ze wszystkich
standw, ktére mi pozostalty do obejrzenia,
pozostaly juz tylko Hawaje i Alaska.

Autorka artykutu jest aplikantkq radcowskq IT roku.
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Radcow Prawnych szkolenie on-line:

E-PROTOKOL

Sala rozpraw na ekranie komputera.

Elektroniczna rejestracja przebiegu rozpraw stata sie nowg formg dokumentowania rozpraw w sgdach
cywilnych w Polsce. Zastepuje tradycyjny model, w ktérym sedzia, na biezgco analizujgc przebieg
posiedzenia, dyktuje kolejne zapisy protokolantowi.

Extranet.

E-Protokot to: N .
Zaloguj sie juz dzis!

e kamery i mikrofony na sali rozpraw
e swobodne przegladanie nagran dzwieku lub obrazu

® opcja protokoétu skréconego ===--......______

To wszystko poznasz juz wkrétce dzieki nowemu szkoleniu
e-learningowemu OIRP w Warszawie.

Sprawdz w Extranecie na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2012 roku.

Okregowa Izba Radcow Prawnych
www.oirpwarszawa.pl
zaktadka: Doskonalenie zawodowe



samorzadu
radcowskiego

Okregowa lzba Radcow Prawnych

w Warszawie

Zzaprasza na drugg konferencie organizowang z okazj
30-lecia samorzadu radcowskiego.

Gospodarzem konferencji bedzie Dziekan Rady Izby
warszawskie| w latach 1997-2010

DARIUSZ SNIEGOCKI

W zaloZzeniu spotkanie poswiecona bedzie zagadnieniom
regulacji procedury cywilngj i ich wptywowi na sprawnosé
przebiegu postepowania oraz procesom szkolenia
i dochodzenia do zawodow prawniczych.

25 WRZESNIA 2012 r., godz. 10:00

CENTRUM KONFEREMNCYJNE
Okregowe] lzby Radcow Prawnych
w Warszawie przy ul. Zytniej 15 lok. 16

e Wi eie

Cykl Konferencii Trzech Dziekanow

efektywnosc

obowigzujgcych
procedur
sgdowych

Udziat w konferencil jest nieodplatny, Zgloszenia
na konterenci preyimujemy drogs malows na adras
konferenciafoirpwarszawa, pl

ity faxem na numar (22) 852 41 73

W zgioszeniu prosimy o podanie:

mieni, nazwiska, numen. wpisu/numend apkkanta
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Fot. Konrad Siuda
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Jezykoznawca, polonista,
specjalista w zakresie jezyka
mediow, polityki i reklamy.
Wyktada w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej
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Jezyka Polskiego.
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Z NOTATNIKA JERZEGO BRALCZYKA

sz zmyst rownowagi wymaga odpowiedzi, gdy jest zadane pytanie; korica, gdy

byt poczqtek; pozegnania, gdy dawno za nami powitanie — i kary, gdy jest jakas

wina. No, chyba ze zamiast kary bedzie wybaczenie, ale wtedy powinno by¢

i przyznanie sie do winy, i przeproszenie, co samo w sobie mozna poniekqd uznaé

za rodzaj kary. Natomiast nie bedzie w naszym jezykowym poczuciu karq cos ztego, co

w sposob niezawiniony spotyka cztowieka: kara jest tylko konsekwencjq czynu. Czy

zawsze zlego? Méwimy czasem o karze za naiwnos¢, za brak rozeznania, a nawet za nad-

miar dobroci — wtedy jest w tym cos z ironii, sami siebie lub innych ironicznie potepiamy
za cos, co mogtoby w innych okolicznosciach zastugiwac na nagrode.

W kazdym ragie potocznie myslimy o karze jako o konsekwencji, represji za jakis zty
uczynek, kara niezastuzona wiasciwie w tym sensie karq nie jest — jako niesprawie-
dliwos¢ sama jest raczej ztym uczynkiem, wing, za ktorqg ktos powinien zostac ukarany.
W tym nasgze potoczne myslenie rozchodzi sie z prawniczym, gdzie orzgeczona czy wymie-
rzona kara jednak karg jest.

Karajest zados¢ uczynieniem sprawiedliwosci, za zbrodnie, winy, przewinienia, grze-
chy. Zeby wine wyréwnaé, trzeba by wynagrodzié krzywde — tak niegdys rozumiano
kare, przez co wyrazenie kara smierci wydawac mogtoby sie jakqs sprzecznosciq, chyba
geby satysfakcja ze Smierci winowajcy miata by¢ wynagrodzeniem dla poszkodowanego.
Wtedy w karze bratby gore czynnik zemsty. To, ze kara smierci nie razi nas jezykowo,
Swiadczy, ze element rekompensaty za krzywdy w stowie kara jest juz mniej wyczuwalny,
wagniejsze jest zaspokojenie poczucia sprawiedliwosci, bo nie ma zbrodni bez kary,
jak stusznie pisat wieszcz. Nawet okreslenie sroga kara nie wzbudza poczucia krzywdy,
raczej wgmaga lek. A kara jest uznawana za skutecznq wtedy, gdy ukarany akceptuje
norme, za ktorej przekroczenie zostat ukarany.

Zresztq jeszcze dawniej w tym znaczeniu, ktore dzisiaj ma kara, uzywano raczej
stowa kagn, dzis z kolei oznaczajqcego strasznq meke, zakoriczong smierciq. Ta kagn
tqczyta sie by¢é moze ze stowem kazad, ale raczej ze stowem kazié, czyli ,,psué, niszczyc”.
Sama kara to byta raczej ,,dyscyplina, rygor, karnos¢”, takze ,,groza”. Wzieta sie z cza-
sownika karati, ktory znaczyt tyle, co ,tajaé, ganié, strofowaé”, a dalej takze ,,12y¢, poni-
zaé, upokarzal” — co tqczylo sie takze ze znaczeniem czasownika koriti, czyli , korzyé
sie”. Taka kara miata mniej wspdlnego z dzisiejszym karaniem, wiecej zas z bardzo dzis
tagodnie odczuwanym karceniem.

Kare mogt wymierzaé sam czlowiek, ale sankcjonowata jq instytucja. I mamy tez
oczywiscie, jako konsekwencje grzechu, kare bozq. Zauwazmy przy tym, ze o ile ta
kara boza jest sprawq powazng, to kara boska, a bardziej jeszcze skaranie boskie to juz
potzartobliwa skarga na ktopoty. Ale perspektywa kary za grzechy wciqz jeszcze moze
budzié¢ groze lub postanowienie poprawy.

Potoczny jezyk czesto rozmija sie z jezykiem prawnym. Kara umowna to oczywiscie
kara wynikajqca z umowy, fakt raczej pozqdany — ale przymiotnik umowny ma w jezyku
potocznym takze inne znaczenie: umowne to tyle co ,,konwencjonalne, fikcyjne, na niby”.
Swiadczy to poniekqd o naszym stosunku do umdw, ale moze przeszkadzad. Jedyne zabes-
pieczenie to szyk wyrazow: kara umowna to jednak cos innego niz umowna kara.
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SADOWY PORTAL
INFORMACYJNY

Z portalu mozesz skorzystac juz dzis!
Zaléz konto na(tg(ltp://portal.warszawa.so.qov.pl/
%

/

Masz dos¢ dzwonienia do sgdu w celu sprawdzenia terminu rozprawy?
Chcesz natychmiast wiedzie¢ co sie dzieje w sprawie?
Chcesz sprawdzac stan Twoich spraw w kazdym miejscu na swiecie?

Sadowy portal informacyjny umozliwi Ci sprawdzenie przez internet m.in.: Extranet

e stanu sprawy Zaloguj sie juz dzis!
e czynnosci sgdu w sprawie

e termindw rozpraw i ich modyfikacii

e informaciji o protokotach == —

To wszystko poznasz juz wkrétce dzieki nowemu szkoleniu
e-learningowemu OIRP w Warszawie.

Sprawdz w Extranecie na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2012 roku.
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Ustawa o radcach prawnych weszta w zycie 1 pazdziernika 1982 roku.





