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Rzeczpospolita 10-11 listopada 2011r.
Radca nie staral sie jak nalezy

Przewinieniem dyscyplinarnym prawnika korporacyjnego
jest brak starannosci w dziataniach

Tak wynika z niedawnego orzeczenia Sadu Najwyzszego w dyscy-
plinarnej sprawie radcy prawnego Marka K. z Wroctawia.
Okregowy sad dyscyplinarny ukaral go upomnieniem za to, ze
bedac pelnomocnikiem malzonkéw, powodéw w procesie przeciw
PZU, niewlasciwie uzupelniat braki formalne sporzadzonego przez
siebie pozwu w kwestii zadania zaptaty. W rezultacie sad okregowy
zarzadzit zwrot pozwu.

OSD uznal, ze radca naruszyl art. 6 Kodeksu etyki zawodowej,
naktadajacy na niego obowigzek wykonywania czynnosci zawodo-
wych z nalezytg starannos$cia. Wyzszy Sad Dyscyplinarny utrzymat
orzeczenie w mocy.

Radca zlozyt kasacje do Sadu Najwyzszego. Argumentowal, ze jego
zaniedbanie nie byto przewinieniem dyscyplinarnym, poniewaz nie
wynikatlo z nierzetelnosci.

- To byt blad, ktéry moze popetnié kazdy, kto stosuje prawo - bronit
sie Marek K. na rozprawie przed Sadem Najwyzszym.

(...) Nie przekonatl jednak Sadu Najwyzszego, ktdry jego kasacje
oddalit. SN podkreslit, ze podstawa prawna w postgpowaniu dys-
cyplinarnym jest ustawa o radcach, ktéra méwi o odpowiedzialno-
$ci za zawinione nienalezyte wykonywanie zawodu - w potgczeniu
z korporacyjnym kodeksem etyki méwiacym o obowigzku wykony-
wania czynnosci profesjonalnych z nalezyta starannoscia.
Sygnatura akt: SDI123/11

HZEE%PD LITA

Rzeczpospolita 24-25 wrzesnia 2011r.
Co moze radca w wirtualnym swiecie

Cho¢ w Polsce prawnicy uzywajq Twittera czy Facebooka na
znikomgq skale, jest to przyszlosé marketingu ustug prawni-
czych - twierdzili uczestnicy miedzynarodowej konferencji
na temat mediow spotecznosciowych

Rosnaca popularnosé¢ medidéw spotecznosciowych na razie nie
doprowadzita do wypracowania specjalnych zasad etyki prawni-
czej, przewidujacych reguly postugiwania sie nimi.

(...) Potrzebe wpisania zasad uzywania mediéw spoteczno$ciowych
do regut wykonywania zawoddéw prawniczych widzi tez Michat
Stepniewski, dziekan Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warsza-
wie. - W §wiecie wirtualnym radca nie przestaje by¢ radca. Nadal
wykonuje zawdd zaufania publicznego i to zobowigzuje go m.in. do
zachowywania tajemnicy zawodowej - méwi Stepniewski (...)

HZE(I%PD LITA

Rzeczpospolita 28 pazdziernika 2011r.

Radcowie beda musieli jeszcze wiecej sie
szkoli¢

Wtadze korporacji rozwazajq podwyzszenie liczby punktow,
ktore musi zdoby¢ radca prawny, aby spetnié¢ obowiqzek pod-
noszenia kwalifikacji

Stale doskonalenie zawodowe jest powinnoscig kazdego radcy
prawnego zapisang w kodeksie etycznym. W 2008 r. samorzad ure-
gulowat jego zasady, wprowadzajac obowigzek zdobycia okreslonej
liczby punktéw, m. in. poprzez udziat w szkoleniach z réznych dzie-
dzin prawa.

(...) Krajowa Rada proponuje podwyzszenie liczby punktéw zalicza-
jacych szkolenie do 40.

(...)Towarzyszy temu pomyst, aby radca, ktéry nie zdotat zgroma-
dzi¢ wymaganej liczby punktéw, mogt je uzupetnic do korica pierw-
szego roku nastepnego cyklu szkoleniowego. Nie wykluczaloby to
wszakze konsekwencji, jakie moga sie wigzac¢ z niewypelnieniem
obowiazku, co moze by¢ potraktowane jako przewinienie dyscypli-
narne.

EIECZI%’OLH&

Rzeczpospolita 21 listopada 2011r.

Bocznymi drogami do prawniczych
korporacji

Ponad dwa i pot roku obowiqzujq przepisy, ktore umozli-
wiajq wpisanie sie na listy adwokatow i radcow bez odpo-
wiedniej aplikacji i egzaminu osobom, ktére majq wyma-
gangq praktyke prawniczq. Chodzi o doktoréow prawa oraz
prawnikow, ktorzy zdali egzamin sedziowski lub prokura-
torski po i stycznia 1991 r.

(...) Przedstawiciele samorzadéw prawniczych protestowali prze-
ciwko otwarciu wstepu do nich doktorom bez sprawdzenia, czy
posiadaja niezbedne umiejetnosci, ktére zdobywa sie w trakcie
szkolenia pod okiem patrona.

- Przepisy, ktdére oceniam pozytywnie, dziataja. Nie styszalem, by
jakiemus$ doktorowi odmoéwiono przyjecia do korporacji - méwi
Piotr Bielarczyk, doktor prawa na UW oraz radca prawny od dwéch
i p6t roku.

(...) Wiecej kandydatéw na adwokata czy radce wywodzi sie
z bytych aplikantéw sedziowskich i prokuratorskich, ktérzy praco-
wali potem jako referendarze, asesorzy lub prawnicy w kance-
lariach. Wedtug ostroznych szacunkéw (doktadnych danych nie
ma) z tej drogi korzysta 300 - 400 oséb rocznie, podczas gdy apli-
kacje robig tysiace.
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Nadchodzacy Nowy Rok bedzie
rokiem szczegdélnie waznym dla Izby
warszawskiej i calego samorzadu radcow
prawnych. W tym wtasnie roku bedziemy
Swietowad jubileusz 30-lecia Naszego
Samorzadu. Obchody tej rocznicy chcie-
libysmy rozpoczaé¢ odstong nowej strony
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internetowej OIRP w Warszawie, ktdra to
strona przez caty rok bedzie ozdobiona
okolicznosciowym logotypem 30-lecia
samorzadu radcowskiego.

Przebudowa serwisu internetowego
OIRP w Warszawie jest wynikiem wielu
analiz, wstuchania sie w glosy i opinie
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jego uzytkownikéw oraz checi dosto-
sowania do Panstwa potrzeb i oczeki-
wan. Dotychczasowe oceny byly jed-
noznaczne: strona jest nieczytelna,
przetadowana informacjami, uboga
w grafike, trudno na niej znajdowac
potrzebne informacje. Sami stwierdzi-
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cji. W swoich pracach staralismy sie
przede wszystkim uczynic¢ strone inter-
netowg jak najbardziej dla Panstwa
przydatna, uzyteczna, czytelna i tatwa
w korzystaniu, oparta na intuicyjnej
nawigacji. Jednoczesnie bedziemy sie

Aplikacja

stara¢, by nie utraci¢ dotychczasowego
waloru serwisu, jakim byta kompletna
informacja na temat dziatan Izby.
Serwis jest utrzymany w kolorach
spokojnych — zgaszonych szarosciach
i korporacyjnym niebieskim, co ma stuzy¢
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zarowno podkresleniu powagi przystaja-
cej tak szacownej instytucji, jaka jest samo-
rzad prawniczy, jak i zachowaniu elegancji.
Strona zawiera elementy graficzne jed-
noznacznie kojarzace sie¢ z naszq siedziba
— Warszawg. Wybijamy tez izbowe logo
z Temida, ktére znajdujecie Panistwo na
wszystkich materiatach pochodzacych
z Izby, od Temidium poczawszy na pape-
terii koniczac.

Widok strony gltéwnej zostat podzie-
lony na kilka czesci — u gory czes¢ iden-
tyfikujaca serwis Okregowej Izby Rad-
céw Prawnych w Warszawie wraz
z najwazniejszymi kategoriami zawiera-
jacymi najistotniejsze informacje, ktére
uzytkownik od razu (bez szukania ich
w osobnych kategoriach) moze pozyskac
- O NAS, WYKONYWANIE ZAWODU,
APLIKACJA, DOSKONALENIA ZAWO-
DOWE, BIURO PRASOWE i KONTAKT.
Srodkowa i lewa cze$é to aktualnosci
z ilustrujacym je obrazem w czesci cen-

tralnej. Po prawej stronie znajdzie-
cie Panstwo elementy graficzne wska-
zujace szybki dostep do POCZTY

ELEKTRONICZNEJ na serwerach Izby
oraz do EXTRANETU. Tu jest miejsce na
zamieszczanie baneréw informujacych
onajwazniejszychwydarzeniachzzycialzby.
W dolnej czesci znajdg Paristwo kompletne
menu KATEGORIE, GALERIE zdje¢ (z moz-
liwos$cig zamieszczania tu rdwniez filmow)
oraz wyszukiwarke radcéw prawnych
ZNAJDZ POMOC PRAWNA. Nizej nato-
miast ogdlne informacje o Izbie w jezykach
obcych oraz przekierowania do czasopisma
TEMIDIUM, BIULETYNU INFORMACJI
PUBLICZNEJ oraz do serwisu KRAJOWEJ
RADY RADCOW PRAWNYCH.

Najwiekszg nowoscia w serwisie inter-
netowym Izby warszawskiej jest wia-
$nie wyszukiwarka — ZNAJDZ POMOC
PRAWNA. Dzieki niej bedzie mozliwe
wyszukanie radcy prawnego zaréwno
wedtug specjalizacji w danej dziedzinie
prawa, jak i wedlug np. siedziby, w ktérej
wykonuje zawdd. Uzytkownik bedzie mogt
znalez¢ np. kancelarie radcowska znajdu-
jaca sie najblizej miejsca jego zamieszka-
nia (umozliwi to specjalna mapka miasta
z naniesionymi znacznikami zawieraja-
cymi informacje o miejscu wykonywania
zawodu oraz kontakcie). Dla radcéw praw-
nych jest to bardzo praktyczne narzedzie
dotarcia do klienta — zachecamy do aktu-
alizowania swoich danych w zakresie dzie-
dzin Panstwa specjalizacji oraz danych

teleadresowych. Juz na poczatku 2012
roku Izba warszawska rozpoczyna zakro-
jona na szeroka skale akcje informacyjng
zachecajacq wszystkich zainteresowanych
do korzystania z wyszukiwarki na naszej
stronie internetowej. Skorzystamy w tym
zakresie zaréwno z mediow papierowych,
ulotek, jak i mediéw elektronicznych oraz
z posrednictwa urzedéw warszawskich
dzielnic. W przekonaniu zespotu tworza-
cego nowy serwis internetowy wyszuki-
warka ZNAJDZ POMOC PRAWNA bedzie
tym elementem nowej strony, ktéry moze
przyciagnac wiele oséb zainteresowanych
uzyskaniem pomocy prawnej.

Kolejng nowoscia, ktéra mamy
nadzieje przyciggnie Parnstwa uwage,
jest elektroniczna forma Temidium,
naszego samorzadowego pisma. Mamy
nadzieje, ze w szczegolnosci dla tych
z Panstwa, ktérzy zadeklarowali w roz-
sylanych przez nas ankietach, ze chca
korzysta¢ tylko z wersji elektronicznej
pisma, bedzie to nosnik w pelni zastepu-
jacy wydanie papierowe. Twoércy nowej
strony przewidzieli nie tylko mozliwo$é

wienia publiczne. Mamy nadzieje,
Ze te nowe rozwigzania informa-
tyczne beda pomocne rdéwniez
w Panstwa codziennej pracy
zawodowe;j.

Giéwne menu serwisu www.
oirpwarszawa.pl obejmuje 16 kate-
gorii. Pokrotce je zaprezentujemy.

>> STRUKTURA OIRP

Tu uzytkownicy serwisu
znajda informacje o organach
samorzadu radcowskiego oraz
o ich sktadach osobowych.
Zostaly tu zamieszczone takze
krétkie zyciorysy osob piastu-
jacych poszczegdlne funkcje
w samorzadzie. Dla zaintereso-
wanych podajemy terminy dyzu-
réw poszczegdlnych oséb.

>> BIURO OIRP

Kategoria przydatna dla
wszystkich osob zainteresowa-
nych zalatwieniem spraw w Biu-
rze Izby warszawskiej. Podajemy
tu zakres dziatan poszczegdlnych

Przebudowa serwisu internetowego OIRP
w Warszawie jest wynikiem wielu analiz,
wstuchania sie w gtosy i opinie
jego uzytkownikow

zapoznawania sie z Temidium w formie
PDF, lecz takze mozliwos¢ przegladania za
pomoca multimedialnej ksigzki. Na stronie
Temidium znajdziecie tez Paristwo archi-
wum pisma, ktdre bedziemy budowac od
tego jego wydania. Chcemy tez by czesé
Temidium - ,,Prawo i Praktyka” stata sie
z pomocy jej elektronicznej formuty ptasz-
czyzna wymiany opinii i polemik dotycza-
cych poszczegdlnych artykutéw. W tym
celu uznaliSmy za celowe wprowadzi¢
modut , Komentarz” pod kazdym z arty-
kuléw, tak byscie mogli Paristwo wyrazaé
swoje opinie odnosnie do kwestii meryto-
rycznych zawartych w artykutach umiesz-
czanych w tym dziale. Lepszemu korzy-
staniu z tego dzialu ma réwniez stuzy¢
mozliwos¢ odnajdywania artykutéw
w archiwalnych numerach pisma
wedtug okreslonych kategorii, np.
prawo cywilne, prawo handlowe, zamé-

komorek organizacyjnych i pra-
cownikéw oraz dane teleadre-
sowe, czyli informacje wskazu-
jace, do kogo nalezy sie zwrdcic,
by zatatwié swoja sprawe lub uzy-
skaé¢ informacje na interesujacy
nas temat.

>> WYKONYWANIE ZAWODU
Zakladka szczegdlnie przy-
datna dla radcéw prawnych.
Znajda w niej Panistwo informacje
na tematy zwiazane z wykonywa-
niem zawodu, poczawszy od tego,
jakie warunki nalezy spetni¢, by
zosta¢ wpisanym na liste radcow
prawnych, przez kwestie zwia-
zane z otrzymaniem legitymacji,
wszelkie niezbedne, a zwigzane
z wykonywaniem zawodu druki
do wypelnienia, po ustawe rad-
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>> INTEGRACJA cowski z okazji Dni Dziecka, Regaty

cowskgiinne niezbedne akty prawne.
Tu bedg tez na biezgco zamieszczane
informacje dotyczace ,urzedowek”
czy miejsc, w ktérych mozna zakupic¢
lub wypozyczy¢ toge radcowska.

>>DOSKONALENIE ZAWODOWE
Odkad radcowie prawni zostali
zobowigzani do podnoszenia swoich
zawodowych kwalifikacji, oferta szko-
leniowa Izby warszawskiej staje sie
corazbogatszaibardziej zréznicowana.
W tej kategorii znajda Panstwo wszel-
kie propozycje oferowane przez nasza
Izbe, a takze oferty Krajowej Rady Rad-
céw Prawnych czy przesyltane z innych
okregowych izb. Wierzymy, ze dzieki
propozycjom uczestnictwa w naszych
szkoleniach bez klopotu uda sie¢ Pan-
stwu spelni¢ obowiazek podnoszenia
kwalifikacji, a przede wszystkim pozy-
ska¢ przydatna wiedze czy dodatkowe
informacje. Obok tradycyjnych harmo-
nogramow spotkan w ramach ,,ponie-
dziatkéw i czwartkéw radcowskich”
zostaly tu zamieszczone informacje
o szkoleniach stacjonarnych i wyjazdo-

Kategorie <
» Struktura OIRP

» Biuro OIRP

» Wykonywanie zawodu
» Doskonalenie zawodowe
» |Jbezpieczenie

» Sltadki

» Integracja

¥» Wspotpraca zagraniczna

wych, odptatnych i nieodptatnych, naj-
nowoczes$niejszych  e-learningowych
formach doskonalenia zawodowego,
a takze konferencjach.

>> UBEZPIECZENIA i SKEADKI

Kategorie, dzieki ktérym szybko
dotra Panistwo do informacji na zaanon-
sowane w tytule tematy.

Rady Okregowej Izby Radcow Praw-
nych w Warszawie kolejnych kadencji
przywiazywaty duza wage do integracji
srodowiskowej. Dzi$ ten obszar aktyw-
nosci Izby imponuje liczba imprez. Prez-
nie dziata Klub Radcy Prawnego, ktérego
dziatalnos¢ jest dedykowana gléwnie
seniorom, niemniej jednak w wyktadach,
warsztatach, probach chéru oraz wieczo-
rach brydzowych i szachowych uczest-
nicza mlodsi przedstawiciele naszego
samorzadu. W tej kategorii wyraznie
zostaly wyodrebnione wszelkie dzie-
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» Aplikacja
» Mediacje

» Odpowiedzialnosé dyscyplinarna
#» Sad polubowny

¥ Ogloszenia

¥» Nowosch wydawnicze

¥ Biuro Prasowe

¥ Pomoc techniczna

dziny sportowe, ktére sg uprawiane
przez cztonkéw samorzadu w sekcjach
tematycznych: siatkéwka, pitka nozna
halowa, koszykéwka. Dla tych, ktdrzy
dopiero zaczeli interesowaé sie uczest-
nictwem w integracyjnych imprezach,
oraz dla nowych czlonkéw Izby war-
szawskiej z pewnoscig przydatny bedzie
wykaz imprez typu Letni Piknik Rad-

Zeglarskie, Turniej Strzelecki czy Miko-
tajki. Amatoréow spotkan o charakte-
rze artystyczno-kulturalnym z pewno-
$cig najbardziej zainteresujg spotkania
w ramach Lex Gallery czy Klubu Praw-
nika w Ptocku.

>> WSPOLPRACA ZAGRANICZNA

Izba warszawska przez Komisje
zagraniczng funkcjonuje na arenie mie-
dzynarodowej. Wiecej na ten temat
znajda Panstwo wlasnie w tej zakladce.
Pojawia sie tu relacje z wizyt zagra-
nicznych czlonkéw Izby oraz delega-
cji obcych w naszej Izbie, jak réwniez
informacje dla oséb zainteresowanych
uczestnictwem w zagranicznych wizy-
tach studyjnych.

>> APLIKACJA

Ta kategoria obejmuje ogdlne infor-
macje na temat aplikacji i szkolen pro-
wadzonych w Okregowej Izbie Radcéw
Prawnych w Warszawie. Tu powinni szu-
ka¢ informacji gtéwnie absolwenci stu-
diéw prawniczych zainteresowani przy-
stapieniem do egzaminu na aplikacje czy
tez osoby przystepujace do egzaminu
radcowskiego. Warto w tym miejscu
zaznaczy¢, ze w kategorii APLIKACJA
zamieszczamy zaledwie wycinek infor-
macji z zakresu tego ogromnego obszaru
tematycznego — wszystkie szczegotowe
informacje, biezace zmiany w progra-
mie szkoleniowym, terminy kolokwidw,
materialty  dydaktyczne, ogloszenia
wyktadowcéw i inne wiadomosci dla
aplikantéw sa bowiem zamieszczane
w wewnetrznym serwisie komunikacyj-
nym EXTRANET.

>> MEDIACJE

Przy Okregowej Izbie Rad-
cow Prawnych w Warszawie od
2005 roku dziala Osrodek Media-
cji. Zostat on powotany, aby stuzy¢
pomoca w rozwigzywaniu sporéw
w drodze mediacji osobom fizycz-
nym i prawnym, przedsiebiorcom
dziatajacym na podstawie przepi-
séw prawa, organizacjom non-pro-
fit w zwiazku z ich dziatalnoscig
i innym, ktérzy identyfikuja
potrzebe na ustuge proponowang
przez Osrodek. Aby uzyskadé wie-
cej informacji na temat zasad korzy-
stania z mediacji, serwis Izby war-
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szawskiej przekierowuje w tym
miejscu do serwisu Osrodka
www.osrodekmediacji.info.pl.

>> ODPOWIEDZIALNOSC
DYSCYPLINARNA

Mamy nadzieje, ze ta kategoria
bedzie sie cieszy¢ znikomym zaintere-
sowaniem 0sob korzystajacych z ustug
radcéw prawnych, ktérzy w ich prze-
konaniu naruszyli zasady wykonywa-
nia zawodu czy tez dziatali w sposob
niezgodny z Kodeksem Etyki Radcy
Prawnego. Niemniej jednak zamiesz-
czamy tu informacje dotyczace odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej, ktorej
ustawowo podlegaja wszyscy czlon-
kowie samorzadu, zaréwno radcowie
prawni, jak i aplikanci.

>>SAD POLUBOWNY

Sad Polubowny przy Okregowej
Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie
powstatw 1992 rokuiobecnienalezydo
jednych z najstarszych statych sadéw
polubownych dziatajacych w Polsce.
Jest to staly sad arbitrazowy, dziata-
jacy na podstawie przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego oraz Regula-
minu Sadu Polubownego, powotany do
rozstrzygania sporéw powstatych mie-
dzy stronami w zwigzku z okreslonymi
umownymi lub pozaumownymi sto-
sunkami prawnymi poddanymi roz-
strzygnieciu w waznej umowie o arbi-
traz. Sad Polubowny rozstrzyga spory
o prawa majatkowe lub spory o prawa
niemajatkowe, mogace by¢ przedmio-
tem ugody sadowej, z wyjatkiem spraw
o alimenty. Wszystkich zainteresowa-
nych skorzystaniem z Sadu serwis Izby
warszawskiej kieruje na strone www.
sadpolubowny.info.pl.

>> OGLOSZENIA

Kategoria od chwili powstania
cieszy sie bardzo duza popularno-
$cig. Przydatna dla radcow prawnych
i aplikantéw poszukujacych pracy
oraz dla potencjalnych pracodaw-
cow. Warto podkresli¢, ze ogloszenia
zamieszczamy tu nieodplatnie, kieru-
jac sie przede wszystkim interesem
czlonkdéw naszego samorzadu.

>>NOWOSCI WYDAWNICZE

Ta kategoria zawiera propozycje
skierowane do radcéw i aplikantéw
zaréwno ze strony Izby, jak i komer-

cyjnych wydawnictw prawniczych.
Izba z jednej strony, sama wydaje r6z-
norodne pozycje zwiazane z wyko-
nywaniem zawodu, z drugiej jednak,
wspolpracuje z wieloma najwiek-
szymi wydawnictwami rynkowymi,
co czesto skutkuje réznymi znizkami
dla radcéw i aplikantéw przy zaku-
pie poszczegdlnych pozycji wydaw-
niczych. Nie omieszkamy o tym Pan-
stwa informowac.

>> BIURO PRASOWE

Kategoria dedykowana gltéwnie
przedstawicielom mediéw, zapewnia-
jaca szybki kontakt z Biurem Prasowym
Okregowej Izby Radcédw Prawnych.

>>POMOC TECHNICZNA

Zakladka przydatna dla wszyst-
kich cztonkéw samorzadu Izby war-
szawskiej, zapewniajaca  kontakt
w sytuacjach awaryjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem poczty elektro-
nicznej na serwerach Izby lub konta
w Extranecie.
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Wydawane od 1997 roku w wer-
sji papierowej czasopismo Okregowej
Izby Radcéw Prawnych w Warszawie
na nowej stronie internetowej Izby war-
szawskiej www.oirpwarszawa.pl po raz
pierwszy w catosci bedzie tez publiko-
wane elektronicznie. PrzewidzieliSmy
nowoczesna i atrakcyjng forme przegla-
dania Temidium w formie ksigzkowej,
jak i w tradycyjnym pliku PDF. Niewat-
pliwa nowoscig jest mozliwosé zamiesz-
czania komentarzy w merytorycznej cze-
$ci,,Prawo i Praktyka”.

Wyrazamy nadzieje, ze nowa
strona internetowa przypadnie Pan-
stwu do gustu. Niezmiennie jeste-
$my ciekawi Panistwa opinii i komen-
tarzy. Zachecamy do kontaktu przez
e-mail: temidium@oirpwarszawa.pl
lub telefonicznego.
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EDYCJA KONKURSU

Poznaj prawo w dobry sposéb [l 1T P @ LexisNexis

Na odpowiedzi na ponizsze pytania c_zekamy do 31 stycznia 2012 r. pod adresem e-mail: temidium@oirpwarszawa.pl lub pod adresem pocz-
towym Biura Izby Warszawskiej: ul. Zytnia 15 lok. 16, 01-014 Warszawa. Wszystkie osoby, ktore udzielg prawidtowych odpowiedzi, wezmag
udziat w losowaniu. Zwyciezcow tradycyjnie zaprosimy na uroczyste wreczenie nagrod.

Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3

1. W spoétce akcyjnej do powziecia przez 2. W ramach postepowania administra- 3. W razie zawieszenia wykonywania
walne zgromadzenie uchwaty dotyczacej cyjnego strona moze wnie$¢ podanie dziatalnosci gospodarczej przez
istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci o wznowienie postepowania do organu przedsiebiorce okres zawieszenia
spotki jest wymagana: administracji publicznej, ktory wydat wykonywania dziatalnosci gospodarczej

a) bezwzgledna wiekszosé glosow. w sprawie decyzje w pierwszej instanciji, moze by¢ oznaczony w:

b) wiekszos¢ 2/3 gtosow. jezeli decyzja ta zostata wydana w wy- a) miesigcach i latach.

¢) wiekszos¢ 3/4 gtosow. niku przestepstwa, w terminie jednego b) miesigcach i dniach.

miesigca od dnia, w ktérym: c) latach.

a) strona dowiedziata sie o okolicznosci stano-
wigcej podstawe wznowienia postepowania,

b) organ wydat decyzje konczaca postepowa-
nie, ktérego wznowienia strona zada.

c) strona dowiedziata sie o wydaniu decyzji
konczacej postepowanie.

LAUREACI XIX edyciji k u NAGRODY w XX edycji konkursu

Konkurs Izby Warszawskiej i Wydawnictwa LexisNe-
xis ,,Poznaj prawo w dobry sposob” z Temidium
nr 4 (65) 2011 rozstrzygniety! Na adres e-mail re-
dakcji Temidium do 30 pazdziernika 2011 r. (dzien
rozstrzygniecia konkursu) naptyneto kilkadziesiat
odpowiedzi na pytania konkursowe opublikowane
we wrzsniowym numerze naszego czasopisma.
Uprzejmie informujemy, ze wiasciwa kombinacja
odpowiedzito: 1) - a, 2) - ¢, 3) - c.

Nagroda za | miejsce

) Kodeks rodzinny

i opiekunczy. Komentarz
H. Ciepta, B.Czech, T. Domin-
czyk, S. Kalus, K. Piasecki,

M. Sychowicz

Pod redakcja: K. Piaseckiego

» Nagroda sa takze
dwa bilety do Kina Kultura
1. W razie ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku
0 obnizenie jego wymiaru czasu pracy pracodawca:
a) musi uwzgledni¢ taki wniosek.

Nagroda za Il miejsce

) Kodeks pracy. Komentarz
Matgorzata Gersdorf,
Krzysztof Raczka,
Michat Raczkowski

2. Stowarzyszenie, jezeli ma zamiar prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, podlega obo-
wigzkowi wpisu:
c) zarownodorejestruprzedsiebiorcow, jakirejestrustowarzyszen,innychorganizacjispotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

3. W spotce partnerskiej:
c) prowadzenie spraw i reprezentowanie spotki moze zosta¢c w umowie spotki
powierzone zarzgdowi.

» Nagroda sa takze
dwa bilety do Kina Kultura

Nagroda za Ill miejsce

) Spory cywilne i gospodar-
cze. Przyktady z praktyki.
Michat Bartowski,

Jan Ciec¢wierz, Monika Hartung,
Marcin Lemkowski,
Agnieszka Lisiecka.

Tym razem szczescie usmiechneto sie do Marii Kuchno, aplikantki Il roku, ktora zajeta | miejsce.
Ponadto do Jana Mazurka (na fotografii od lewej), aplikanta Il roku - Il miejsce. Ill miejsce
przypadto zas w udziale aplikantowi lll roku Michatowi Bednarzowi. Uroczyste rozdanie nagrod
odbyto sie w siedzibie Izby Warszawskiej 17 listopada br.

Laureatom raz jeszcze serdecznie gratulujemy, zas wszystkim tym, ktérzy zechcieli wzia¢ udziat
w naszym konkursie, dziekujemy i liczymy na Panstwa uczestnictwo w kolejnych odstonach!
#= ” Nagroda sa takze

Redakcja Temidium -  dwa bilety do Kina Kultura



Slubowanie
radcy prawnego
ztozyto juz 639 0sob

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

olejna — siddma juz — grupa nowych radcéw prawnych
ztozyta uroczyste slubowanie 18 listopada br. w siedzibie
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie. Wcze-
$niej, od sierpnia do pazdziernika, tytut radcy prawnego
przyznano czlonkom szesciu poprzednich grup. Od momentu zto-
zenia $lubowania cztonkowie samorzadu moga legitymowac sie
tytulem radcy prawnego. Swiezo upieczeni radcy prawni otrzy-
mali pamiatkowe dyplomy. Lacznie grono radcéw prawnych zrze-
szonych w warszawskiej Izbie powiekszyto sie w ostatnich mie-
sigcach o okoto 640 oséb. W najblizszych tygodniach §lubowanie
ztozy ostatnia grupa radcéw prawnych
Nizej publikujemy liste $wiezo zaprzysiezonych radcow
prawnych warszawskiego samorzadu radcowskiego: P

ktualnosm

TEMIDIUM |} Aktualnosci 11

Egzamin wstepny

na aplikacje
zaliczyto 607 osob

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

egzaminie wstepnym na warszawska aplika-

cje radcowska pozytywny wynik uzyskato

okoto 41 proc. zdajacych, czyli 607 sposréd

ponad 1475 oséb — wynika z danych komisji
egzaminacyjnych. Niedtugo odbedzie sie slubowanie
nowych aplikantéw.

Odsetek zdawalnosci egzaminu wstepnego przygotowa-
nego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci jest w przypadku
warszawskiej Izby dwukrotnie wyzszy niz przed rokiem
(wéwczas pozytywny wynik uzyskalo okoto 20 proc. zda-
jacych), ale nizszy niz dwa lata temu (kiedy egzamin zali-
czylo 72 proc. oso6b).
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Pawet Adamiec, Nina Andrzejak, Marcin Antoniak, Agnieszka Anto-
niak, Paulina Armada-Rudnik, Bartosz Bacia, Bartosz Bagieriski,
Marta Balcerowska, Michat Batdyga, Ewa Batko, Hubert Banasiak,
Mariusz Bartkiewicz, Agata Bartnicka, Wojciech Bartnik, Justyna
Bartosiewicz, Marcin Bazylczuk, Mariusz Bednarski, Nina Berlirni-
ska, Agnieszka Bernabiuk-Perkowska, Barbara Biata, Karol Bielski,
Kamilla Biernikowicz, Lukasz Btazejczyk, Maria Bleszyriska-Przy-
bylska, Weronika Btoriska, Rafat Bobkiewicz, Marek Bocheriski, Lidia
Boczkowska, Marta Bo¢kowska, Ewa Bogucka-Eopuszyriska, Joanna
Borkowska, Anna Borkowska, Michat Brach, Lukasz Brzozowski,
Jakub Budek, Katarzyna Budny, Magdalena Bujalska, Michat Bury,
Tomasz Cebula, Maciej Chetmiriski, Anna Chmielewska, Anna Chmie-
lowiec, Jarostaw Chojnacki, Rafat Chwesiuk, Justyna Chyliriska,
Anna Cichecka, Anna Cisowska, Przemystaw Ciszak, Marcin Cza-
prowski, Lukasz Czwojda, Adam Czyz, Ewa Daraz, Urszula Darkow-
ska, Karolina De Ville, Anna Dec, Piotr Demiariczuk, Agnieszka Deni-
soff, Karolina Domariska-Wyrzykowska, Anna Dominas, Ewa Ellis,
Michat Fabisiewicz, Dorota Felker, Karolina Figurska, Marcin Glinie-
wicz, Tomasz Glasek, Monika Gtowacka-Rozariska, Aldona Gtowac-
ka-Szyszka, Anna Gtuszczuk, Wojciech Golak, Grzegorz Goltebiewski,
Robert Gorbaszewicz Vel Gabrylewicz, Krzysztof Gorzelak, Dorota
Gostyriska, Robert Gowin, Justyna Géraj, Anna Goralska, Michat
Gorski, Agnieszka Grabarek-Kotiuszko, Paulina Grabowska, Michat
Grabowski, Michat Grochowski, Piotr Grodzki, Izabela Grotowska,
Andrzej Gruchalski, Dorota Grudzieri-Barbachowska, Kamil Grzesz-
czuk, Wojciech Gulski, Monika Gumiela,
Marcin Guzek, Barbara Hatadyj, Mariusz
Hatadyj, Katarzyna Hartfelder, Anita
Hencz, Anna Hieropolitariska, Ewa Hof-
man, Aleksandra Jabtoriska, Agata Jakub-
czak, Piotr Janiuk, fukasz Jankowski,
Marta Janowska, Aleksandra Jastrzebska-
-Szyszko, Barbara Jawdosiuk, Agnieszka
Jozwiak, Katarzyna Jurkowska, Maria
Kanak, Daria Kanters, Krzysztof Kielasirn-
ski, Izabela Kistow-Bisztrai, Magdalena Klimek-Liss, Ewelina Kon-
draciuk-Wataziriska, Justyna Kondratowicz, Krzysztof Korona, Zbi-
gniew Korsak, Urszula Kosakowska, Katarzyna Kosiriska, Katarzyna
Kossowska-Bienias, Arkadiusz Kosyl, Matgorzata Kotapka, Grzegorz
Kotowski, Marcin Kowal, Agnieszka Kowalczuk, Monika Kowalczyk,
Piotr Kowalczyk, Marcin Kowalik, Joanna Kozltowska, Lukasz
Kozgtowski, Tomasz Krajewski, Sylwia Krasowicz, Adam Kraszewski,
Anna Kratiuk-Kremer, Stanistaw Krol, Adam Krél, Joanna Krolikow-
ska, Izabela Krélikowska, Grzegorz Krzak, Marcin Krzemiriski,
Tomasz Krzyzanowski, Piotr Kuchno, Stawomira Kurowska, Krzysz-
tof Kurzeja, Katarzyna Kutrzepa, Karolina Kuzniak, Adam Kug-
nicki, Joanna Kwasny, Bogustaw Lackororiski, Grzegorz Lang,
Agnieszka Laskowska, Paulina Lasocka-Wysoczariska, Dariusz
Lasocki, Elzbieta Lech, Agnieszka Lejman-Bisiorek, Damian Lenar-
czyk, Joanna Lesniarek, Ernest Lipiec, Daniel Lipnicki, Pawet Lipski,
Artur Lisicki, Anna Lisowska-Popek, Marek Lubieniecki, Grzegorz
Lubowiecki, Tomasz Eariski, Piotr Eazowski, Beata L.qczyriska, Mag-
dalena fuczka, Roman Lukasik, Monika Macewicz, Jolanta Mach-
nicka, Matgorzata Machuta, Justyna Macias, Aleksandra Maciqg,
Andzelika Madej, Elwira Magdziak, Agnieszka Maj, Grzegorz Maka-
ruk, Marek Malesa, Marcin Malinowski, Tomasz Maliriski, Monika
Maliszewska, Agnieszka Mamoriska, Krzysztof Mariko, Agnieszka
Maruszewska, Katarzyna Marzec, fukasz Marzoch, Agnieszka
Matusik, Ewa Matyasik, Marta Matyjek, Agnieszka Mazur, Kata-
rzyna Mazurek, Ewa Mazurek, Agnieszka Mazurek, Jakub Mazur-
kiewicz, Aleksandra Magzur-Zych, Magdalena Miara, Alicja Micha-
lak, Adam Michalczyk, Eliza Michatek-Kwasniak, Eukasz Micur,
Katarzyna Midor, Grzegorz Mielke, Monika Mika, Julia Mikler-
-Mieszkietto, Marta Mikotajczyk, Tomasz Milewski, Izabela Minda,
Marzena Mirosz, Anna Miszczak, Agnieszka Mitrega, Marta Modze-
lewska, Kamila Morawiec, Michat Mos, Piotr Mrozek, Pawet Mruk-
-Zawirski, Jarostaw Mucha, Krzysztof Murawski, Karolina Muskata,
Daniel Nagrodzki, Agnieszka Najnigier, Marcin Narloch, Krzysztof
NiedZwiedzki, Bartosz Niemiec, Adam Nierzwicki, Jacek Niewegtow-

Slubowanie radcy
prawnego ztozyto juz
639 0sob

Grudzien 2011 r.

ski, Michat Nowacki, Dominik Nowak, Rafat Nowak, Pawet Nowak,
Magdalena Nowicka, Krzysztof Nowicki, Magdalena Nycz, Agnieszka
Orgechowska, Piotr Paczuski, Sylwia Palmowska, Kamilla Pasiorow-
ska, Krzysztof Perko, Matgorzata Piekarska-Mrdz, Anna Pieniqzek,
Marta Pietrow-Konieczny, Joanna Pietrzak, Michat Pietuszko, Karo-
lina Pigtowska, Dagmara Piotrowska, Adam Piérkowski, Paulina
Piworiska, Irena Piwowarczyk, Joanna Pltotnicka, Wojciech Pochec,
Karolina Podbrozna-Basiriska, Aleksandra Pofit, Bozena Pogorzel-
ska-Drozdz, Beata Pomirska, tukasz Popek, Grzegorz Potepa, Rado-
staw Pétrolniczak, Vanina Prokop-Sawicka, Anna Przesmycka-Kies,
Kraysztof Przybytowski, Grzegorz Rabsztyn, Marta Rachubka, Filip
Rasata, Anna Redestowicz-Janczura, Matgorzata Regulska-Cieslak,
Joanna Rewkowska, tukasz Robaszewski, Dominik Rogalski, Kata-
rzyna Ronikier-Dolariska, Jézefa Roszczyk, Dominika Rowiriska,
Joanna Rubel, Marcin Rudnik, Pawet Rudolf, Magdalena Rusinek,
Pawet Rusiniak, Aleksandra Rutkowska, Przemystaw Rutkowski,
Wojciech Ryczan, Grzegorz Rygalski, Izabella Rykowska-Urbaniak,
Anna Rynkowska, Tomasz Rysiak, Katarzyna Ryszard, Agnieszka
Sadowska, Romana Sajko, Tomasz Salak, Anna Salamon-Branicka,
Jarostaw Satata, Tomasz Sancewicz, Joanna Sapiezko-Samordak,
Anna Sawicka-Rogalska, Jerzy Sawicki, Karolina Sqciriska-Knopik,
Anna Sekinda-Maicka, Radostaw Serafin, Katarzyna Serafiriczyk-
-Skorupka, Mateusz Serafiriski, Monika Serwatka, Jakub Sewerynik,
Katarzyna Sektas, Matgorzata Siemoniak, Justyna Sierant, Piotr
Siezieniewski, Edyta Sikorska, Eliza Sitarska, Marek Siwek, Rafat
Siwek, Anna Skawiriska, Dorota Skopin-
ska, Grzegorz Skowroriski, Jolanta Skro-
bowska, Anna Skuza, Adam Stoni,
Agnieszka Stowiak, Ewelina Sobiech,
Dariusz Socha, Adam Sochanowicz,
Milena Sokotowska, Tomasz Sokotowski,
Grzegorz Solski, Katarzyna Sotdariska,
tukasz Solowiej, Krystian Stanasiuk,
Tomasz Stanek, Olga Starzyk, Mirostaw
Stefanik, Konrad Stelmaszczyk, Bogumita
Stepiriska-Gniadek, Ewa Stykowska, Pawet Stykowski, Olga Stypka-
-Sordyl, Stawomir Sudek, Agata Sygnecka-Burdach, Sylwia Sylwe-
strzak, Magdalena Szatkowska, Lukasz Szatkowski, Anna Szczepa-
nik-Tatara, Marcin Szczepek, Daniel Szczesny, Magdalena
Szczudrawa, Agnieszka Szczukiewicz, Iwona Szelenbaum, Anna
Szerszen, Marcin Szewczyk, Marek Szewczyriski, Katarzyna Sztyk,
Radostaw Szot, Przemystaw Szramowski, Katarzyna Szwed-
-Lipiriska, Maciej Szymaniak, Marcin Szymariski, Michat Szymocha,
Joanna Sliwiriska, Anna Slusarczyk, Beata Swiqtkowska, Kamila
Swiqgtkowska, Marcin Swierzewski, Przemystaw Talarowski, Bar-
bara Tekieli, Robert Tomala, Stawomir Trebnio, Marcin Trela, Jakub
Trebicki, Monika Trzciriska, Wojciech Trzciriski, Marek Trzos-
-Rastawiecki, Maciej Turos, Pawet Tuzinek, Michat Tymburski, Woj-
ciech Tymirski, Katarzyna Walotek, Magdalena Walterska, Pawet
Wanasz, Piotr Waniewski, Norbert Warecki, Lukasz Warsza, Grze-
gorz Wasik, Andrzej Wasowski, Tomasz Wqsowski, Ewelina Widel-
ska, Marcin Wielgdek, Marcin Wielgosz, Adam Wielgus, Artur Wieri-
sko, Magdalena Wierciszewska, Marta Wierzchowska, Agnieszka
Wiech, Beata Wilecka, Agnieszka Wisniewska, Seweryn Wisniewski,
Damian Wisniewski, Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz, Aneta Wto-
szek, Sylwia Wochnowicz, Lukasz Wojakowski, Katarzyna Wojcie-
chowska-Mytych, Joanna Wojnarowska, Karolina Wojtczak, Magda-
lena Wojtowicz, Monika Wotoszka, Diana Wosiriska, Joanna
Wozniak, Jolanta Wogniczka, Andrzej Wdjcik, Artur Wojcik, Kata-
rgyna Wojcik, Pawet Wdjcik, Katarzyna Wdjcik-Bgkowska, Stawo-
mira Wronek-Kuch, Szczepan Wroriski, Lukasz Wroriski, Maria
Wrzesiriska, Daniel Wycinka, Radostaw Wywiat, Magdalena Zadora-
-Redzko, Anna Zadrozna, Katarzyna Zagraba-Dudkiewicz,
Agnieszka Zakolska, Aleksandra Zaliwska, Anita Zarebska, Leszek
Zatyka, Tomasz Zawiasa, Agata Zawtocka-Turno, Magdalena Zdu-
nek, Karol Zgodka, Anna Zieliriska, Rafat Zieliriski, Agnieszka Ziotek,
Marta Zidtkowska-Nasiriska, Piotr Zmarlicki, Ewelina Zmarzty,
Katarzyna Zwierz-Wilkocka, Agnieszka Zwoliriska, Justyna Zak,
Patrycja Zotedziewska, Michat Zuliriski, Agnieszka Zygadto.
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| po wyborach...

Redakcja Temidium

statnie wybory parlamentarne byty
obserwowane ze szczegolng uwaga
przez $rodowisko radcowskie.
W poprzedniej kadencji
w przestrzeni publicznej pojawily sie
dwa projekty, ktére staty sie przedmio-
tem goracej dyskusji wewnatrz naszego

Fot. Krzysztof Biatoskorski

prawniczych i zaktadal powstanie zawodu
doradcy prawnego oraz mozliwo$¢ wyste-
powania przed sadami os6b nieposiadaja-
cych ukoniczonych aplikacji prawniczych.
Projekt ten byt niemal na ostatnim etapie
prac sejmowych, jednak nie zostat uchwa-
lony przed konicem kadencji Parlamentu.

21 oséb, okreslilo sie jako ,prawnicy”.
Miejmy nadzieje, ze =zasila oni sklad
Komisji Sprawiedliwodci i Praw Czlo-
wieka w Sejmie.

Stanistawa Przadka

samorzadu. Pierwszy pomyst dotyczyt
kwestii potaczenia zawodu radcy praw-
nego z zawodem adwokata. Nie wyszedt
on poza etap wstepnej koncepcji rozwa-
zanej w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
Na ostatnim Zjezdzie naszego samorzadu
uzyskaliSmy zapewnienie d&wczesnego
szefa tego resortu ministra Krzysztofa
Kwiatkowskiego, ze wszelkie kroki w tej
sferze beda podejmowane przez wiladze
tylko w Scistym porozumieniu z zainte-
resowanymi srodowiskami. Drugi temat
dotyczyt projektu ustawy o zawodach

Mozliwo$¢ powrotu do powyzszych
kwestii powoduje, ze szczegdlnie wni-
kliwie przygladamy sie jako srodowi-
sko zaréwno nowej obsadzie funkcji
ministerialnych, jak i osobom, ktére
w Parlamencie beda podejmowac decyzje
dotyczace systemu pomocy prawne;j.

Wiemy juz, ze do Sejmu weszlo
38 postéw z wyksztalceniem prawni-
czym (PO - 16, PiS - 16, SLD — 4 i PSL
— 2). Radcowie prawni to 12 z nich
(zPO -7 2zPiS-51izSLD - 1, PSL-1),
5 z nich jest adwokatami. Reszta, czyli

Postami w tej kadencji zostali réw-
niez radcowie prawni, czlonkowie Izby
warszawskiej: pani poset Stanistawa
Alicja Przadka z SLD (okreg siedlecki)
oraz pan posel Wojciech Stefan Jasinski
z PiS (okreg ptocki).

Sktadamy serdeczne gratulacje
wybranym postom i senatorom, szcze-
gélne wyrazy uznania kierujac do
naszej Kolezanki i naszego Kolegi z Izby
warszawskiej.
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Samorzad radcow wspiera
edukacje prawnicza mtodziezy

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

kregowa Izba Radcéw
Prawnych w Warszawie
konsekwentnie stara sie
podnosic¢ $swiadomos¢
prawna w spoteczenstwie. Dla-
tego wtadze Izby objety patronatem
akcje ,,Edukacja prawnicza uczniow
szko6t ponadgimnazjalnych”, prowa-
dzong przez Fundacje Europejski
Instytut Pomocy Prawnicze;j.
Projekt zakladal przeprowadze-
nie 120 bezptlatnych szkolenn w 20
mazowieckich szkotach. W akcji
udzial wzieto okoto 3000 ucznidéw
w wieku 16-19 lat. Mieli oni oka-
zje zdoby¢ podstawowa wiedze
prawnicza, dzieki ktérej sa w sta-
nie lepiej egzekwowac swoje prawa
i broni¢ sie przed dzialaniami nie-
uczciwymi. Czes¢ zaje¢ dotyczaca
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zawodu radcy prawnego byta m.in. prowadzona
przez radcow prawnych warszawskiej Izby.
Uczestnicy szkolenn otrzymali materiaty infor-
macyjne, m.in. praktyczny poradnik prawni-
czy, publikacje na temat zawodu radcy praw-
nego i pamiatkowe ,smycze” warszawskiej Izby.
Zaangazowanie samorzadu w projekt ma na celu
budowanie w swiadomosci spotecznej pozytyw-
nego wizerunku radcy prawnego.

W ramach projektu zostata takze urucho-
miona platforma szkolenl internetowych skie-
rowanych do mlodziezy. Osoby biorace udziat
wkursie maja szanse zdoby¢ widze natemat m.in.
praw i obowigzkéw obywatela i konsumenta,
prawidtowego pisania pism procesowych, zasad
prowadzenia postepowan sagdowych i mozliwo-
$ci studiowania w Unii Europejskie;j.

Projekt jest w 100 proc. dofinansowany ze
srodkow Programu Operacyjnego Fundusz Ini-
cjatyw Obywatelskich.

Warszawska lzba po raz kolejny
na Prawniczych Targach Pracy

Ot. Marek Wisniewski

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

kregowa Izba Radcéw Prawnych w War-

szawie byla jednym z wystawcow pod-

czas XI Prawniczych Targoéw Pracy, ktore

odbyty sie w Bibliotece Uniwersytetu War-
szawskiego w dniach 8-9 listopada br.

Na stoisku Izby studenci i absolwenci prawa
mogli zapozna¢ sie z oferta dydaktyczng warszaw-
skiej aplikacji radcowskiej. Pracownicy OIRP udzie-
lali takze praktycznych informacji o funkcjonowa-
niu Izby i samorzadu radcowskiego oraz zachecali
adeptow prawa do sprébowania swoich sit w najbliz-
szym naborze na aplikacje.

Targi pracy to cykliczna impreza organizowana
przez Europejskie Stowarzyszenie Studentéw ELSA,
popularna wsréd studentéw prawa i aplikantéw.
Swoje stoiska wystawiaja na niej najwieksze firmy
prawnicze w Polsce.
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Gotowe apartamenty na Starym Wilanowie

Warszawa, ul. Obornicka 29

@ Prestizowa lokalizacja w Wilanowie Krélewskim

@ Komeralny i elegancki projekt

www.dor.pl

DOR [E27)

@ Wyjgtkowe apartamenty
@ Reprezentacyjne lobby

tel. 22 629 23 44

OIRP w Warszawie wzieta udziat
w XV Dniach Edukacji Prawniczej

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

kregowa Izba Radcéw Prawnych
w  Warszawie  uczestniczyla
w organizowanych przez Europej-
skie Stowarzyszenia Studentéw
Prawa ELSA — Grupe Lokalng w Warszawie
tegorocznych Dniach Edukacji Prawniczej.
Dni Edukacji Prawniczej odbywajace sie
W tym roku juz po raz pietnasty to sztanda-
rowy projekt ELSA cieszacy sie z roku na rok
rosnacq popularnoscia. Dzieki niemu stu-
denci wydzialéw prawa moga odkry¢ dal-

Kazdy uczestnik spotkania
otrzymat wydane przez OIRP
publikacje ksigzkowe

szg $ciezke zawodowego rozwoju. Spotkanie
odbylo sie 22 listopada br. na Wydziale Prawa
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego w Warszawie. Panel dyskusyjny popro-

wadzili: Przewodniczacy Komisji ds. Apli-
kacji, r. pr. Pawel Jasiniski i Przewodniczacy
Komisji Komunikacji Spotecznej i Informacji,
r. pr. Albert Stawiszyniski. Celem spotkania
bylo zaprezentowanie i przyblizenie studen-
tom prawa modelu aplikacji radcowskiej od
egzaminu wstepnego po egzamin zawodowy.
Kazdy uczestnik spotkania otrzymat wydane
przez OIRP publikacje ksigzkowe i materiaty
promocyjne.
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Udziat Izby warszawskie] w Kongresie
Adwokatur Europejskich
(FBE) we Wroctawiu

Mirostaw Adamczyk

dniach od 21 do 24 wrzesnia br.
odbywat sie we Wroctawiu Kon-
gres Adwokatur Europejskich
(FBE).

To majace miejsce dwa razy do roku spo-
tkanie organizacji europejskich prawnikéw
po raz pierwszy zostalo zorganizowane
w Polsce, a jego gospodarzem byta Okre-
gowa Izba Radcow Prawnych we Wroctawiu.
Z pewnoscia bylo to dla Polski spore wyroz-
nienie, a co szczegdlnie wazne, wroctaw-
ska OIRP wywigzata sie znakomicie z tego
zadania. Z satysfakcja nalezy podkreslié,
ze przez wszystkich uczestnikéw zostato to
docenione i podkreslone owacja na stojaco
zgotowang na zakonczenie organizatorom
Kongresu, w tym szczegdlnie pani mec. Bar-
barze Kras, Dziekan OIRP we Wroclawiu.

Wsréd blisko 200 gosci Kongresu prawie
potowe reprezentowata wiekszos¢ zrzeszo-
nych w FBE krajéw europejskich. Wypada przypomnieé, ze od
tego roku takze warszawska OIRP dotaczyta do tej prestizowej
organizacji prawniczej. Nasza Izbe podczas Kongresu repre-
zentowal Dziekan OIRP w Warszawie, Michatl Stepniewski,
ktéry wystapit réowniez jako prelegent z prezentacja ,,Social
media a tajemnica zawodowa radcy prawnego”. Na Kongresie
byli takze obecni przedstawiciele Komisji Zagranicznej Rady
OIRP w Warszawie, radcy prawni: Anna Tarasiuk-Flodrowska,
przewodniczaca Komisji oraz Mirostaw Adamczyk.

Podczas dwoch dni obrad, w ktérych brat udzial m.in.
Przewodniczacy FBE Guido de Rossi i wszyscy pozostali czton-
kowie wtadz Federacji — dr Lutz Simon z Niemiec, Rod Mole
z Wielkiej Brytanii, Javier Diago z Hiszpanii, Thomas Mutter
z Francji, a takze poprzedni Przewodniczacy FBE Mirko Ros ze
Szwajcarii i Michael Cosgrave z Wielkiej Brytanii, gtos zabrato
wielu interesujacych méwcow, a ich wyktady byty ttumaczone
na sze$¢ jezykow europejskich.

Przewodni temat Kongresu ,Prawnik i media spoteczno-
Sciowe” wywolal ogromne zainteresowanie ze strony uczest-
nikow, a takze zywa dyskusje zaréwno w trakcie sesji plenar-
nych, jak i w kuluarach oraz podczas mniej oficjalnych spotkan.
Z bardzo dobrym przyjeciem uczestnikéw spotkato sie wysta-
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pienie Dziekana warszawskiej OIRP, pana mec. Michata Step-
niewskiego na temat uczestnictwa prawnikéw w mediach spo-
tecznosciowych w kontekscie ochrony tajemnicy zawodowej.
Zostato to m.in. zauwazone przez dziennik ,Rzeczpospolita”.
Bardzo ciekawe byly réwniez prezentacje innych uczestnikéw
Kongresu, m.in. mec. Jedrzeja Klatki oraz Grzegorza Furgala,
dyrektora Biura Prasowego KRRP.

Go$émi specjalnymi Kongresu byli prawnicy zaproszeni
z krajow Partnerstwa Wschodniego — Ukrainy, Biatorusi, Gru-
zji, Motdawii i Armenii. Przedstawiali oni problemy, z jakimi
spotykaja sie prawnicy wykonujacy zawdd w tych krajach,
a w trakcie imprezy zostalo zorganizowane ich dodatkowe,
bezposrednie spotkanie z cztonkami wtadz FBE.

Oprdcz stojgcego na wysokim poziomie programu nauko-
wego organizatorzy stworzyli takze uczestnikom Kongresu
mozliwos¢ podziwiania niezwyktych zabytkéw oraz doswiad-
czenie wyjatkowej goscinnosci i zyczliwosci mieszkancow
Wroctawia.

Kolejny Kongres FBE odbedzie sie w dniach 24-26 maja
2012 r. w Brukseli, a szczegd6lna okazja bedzie przypadajgca
wlasnie w przysztym roku 20. rocznica powstania FBE.

Autor artykutu jest radcq prawnym, cztonkiem Komisji Zagranicznej.
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LEGALIS - System
Informacji Prawnej

rekomendowany dia Radcow Prawnych

MNagroda Crajowe] Hady
Hadedw Prawnych
Oferta specjalna Wydawnictwa C.H. Beck dla Radcow Prawnych:

« do 25% rabatu na publikacje Wydawnictwa C.H. Beck,

« atrakcyjna cenowo konfiguracja SIP Legalis dla Radcow Prawnych,

« oferta ,Legalis na start” dla nowych kancelarii prawnych,

« atrakcyjny system bonusdw dodatkowych np.: moduty specjalistyczne, iPod gratis.

Sprawdz szczegoty na: lub skontaktuj sig z Doradcg Klienta:

www.legalis.pl/kirp 0800 800 025
www.radadlaradcow.kirp.pl

Wydawnictwo C.H. Beck - Partner Krajowej Rady Radcow Prawnych

KRAJOWA IZBA

RADCOW PRAWNYCH
@ Legalis

System Informacji Prawnej
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Wizyta studyjna _
w Barcelonie

przedstawicieli OIRP w Warszawie

Barbara Battryk-Czechowska

dniach 17-21 pazdziernika

2011 r. przedstawiciele

KomisjiZagranicznejiKomi-

sji. Doskonalenia Zawodo-
wego OIRP w Warszawie uczestniczyli
w wizycie studyjnej w Barcelonie (rad-
cowie prawni B. Bottryk-Czechowska,
A. Swistak, A. Tomczyk, M. Maciejewski
oraz M. Pstrus). Celem wizyty studyjnej
bylo nawigzanie blizszych kontaktow
z samorzgdem prawniczym na szczeblu
lokalnym i regionalnym, a takze posze-
rzenie wiedzy i mozliwosci doskonale-
nia zawodowego o charakterze miedzy-
narodowym.

Pierwszego dnia wizyty dele-
gaci wzieli udzial w sesji eduka-
cyjnej IESE Business School Uni-
versity of Navarra. Byta to okazja
do zapoznania sie z wykladow-
cami, organizacjg uniwersytetu
oraz z nowoczesnym sposobem
prowadzenia wyktadéw — metodag
konwersatoryjng, umozliwiajaca
wspolne rozwiazywanie problemoéw.
Przewaza tam praktyczne podejscie
do problemu na rzecz ograniczenia
do minimum teorii; przed wykladem
nastepuje zapoznanie sie z trescig stanu
faktycznego i problemami do rozwigza-
nia, dyskusja w grupach nad rozwigza-
niami, a nastepnie, podczas wyktadu,
wszyscy razem z wyktadowca dysku-
tujg nad najlepszymi rozwigzaniami.

Drugi dzienl pobytu uczestnicy roz-
poczeli od wizyty w Kancelarii GARRI-
GUES, ktdra reprezentowali partnerzy
Alex Pujol Pamies oraz Fernando Casa-
nueva. Podczas spotkania przedsta-
wiciele kancelarii oraz delegaci OIRP
w Warszawie wymienili poglady na
temat specyfiki $wiadczenia ustug
prawnych przez osoby wykonujace
zawod prawnika (radcy prawnego)
na terytorium Hiszpanii oraz Polski.
Wymieniono informacje na temat réz-

nic w polskim i hiszparnskim syste-
mie organizacji ksztalcenia mtodych
prawnikoéw, w tym w zakresie aplikacji
prawniczych oraz doskonalenia zawo-
dowego radcéw prawnych, a takze
poruszono problematyke dozwolonej
reklamy ustug prawniczych oraz wyste-
pujacych w tym zakresie ograniczen.
Zostaly takze omdéwione kwestie etyki
zawodowej. Dyskutowano tez nad
ewentualng wymiang mtodych praw-
nikéwy/aplikantéw w ramach stazu w
placéwkach kancelarii w Hiszpanii
oraz w kancelariach radcow prawnych
w Warszawie.

Celem wizyty studyjnej byto

nawiqzanie blizszych kontaktow

2z samorzgdem prawniczym na

szczeblu lokalnym i regionalnym.

Przed kolejnym spotkaniem przed-
stawiciele OIRP w Warszawie mieli
okazje zwiedzi¢ Ciutat de la Justicia
(Miasto Sprawiedliwosci), ktore jest
ztozone z kilku budynkéw. Delegacje
oprowadzil po kompleksie przedsta-
wiciel sadu, ktéry zapoznat delega-
téw z przyjetymi tam rozwigzaniami
w zakresie sposobu realizacji i funk-
cjonowania wymiaru sprawiedliwosci.

Przedstawiciele OIRP w Warsza-
wie zlozyli réwniez wizyte w sred-
niej (zatrudniajacej 30 prawni-
kow) kancelarii adwokackiej DIi]
G ADVOCATS skupiajacej sie gtow-
nie na sS$wiadczeniu ustug praw-
nych na rzecz oséb fizycznych oraz
drobnych przedsiebiorcéw. Delegaci
OIRP w Warszawie mieli réwniez
okazje zapoznac¢ sie z warunkami
oraz obowigzujacymi standardami
w zakresie $wiadczenia ustug praw-

Grudzien 2011 r.

nych przez tego typu kancelarie dzia-
tajace na terenie Hiszpanii.

W dniu 20 pazdziernika uczest-
nicy wizyty mieli przyjemnos¢ uczest-
niczy¢ w spotkaniu z Dziekanem
i przedstawicielami Izby Adwokac-
kiej w Barcelonie, ktéra zrzesza ponad
20 tys. adwokatéw. Dziekan Izby
przedstawit polskiej delegacji zakres
i obszary dziatania Izby, ktore
w znacznej mierze odpowiadaja zakre-
sowi zadan OIRP w Warszawie. ROz-
nice w obszarach dzialan okazatly sie
interesujace. I tak Izba barcelonska nie
prowadzi np. dziatalnosci o charak-

terze integracji Srodowiskowej,
ale prowadzi towarzystwo ubez-
pieczenl wzajemnych dla swoich
cztonkéw. Podczas spotkania
omoéwiono mozliwosci wspot-
pracy miedzy izbami w Barcelo-
nie i Warszawie ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru dosko-
nalenia zawodowego. Dziekan
Izby barceloniskiej przedstawit dwa
juz realizowane w Barcelonie projekty,
w ktére moglaby sie wlaczy¢é OIRP
w Warszawie. Sa to business links
— wizyty prawnikéow barcelonskich
w obcych krajach (w tym w Polsce),
ktére majg stuzyé¢ celom edukacyjnym
i biznesowym oraz wymiana prawni-
kéw, czyli umozliwienie prawnikom
jednego kraju stazy/praktyk w kance-
lariach innego kraju w zréznicowanych
modelach kosztowych (najczesciej sg to
staze nieodplatne). Ten ostatni projekt
dotyczy zwtaszcza miodych prawni-
koéw, ktérzy sa bardziej sktonni wyjechad
z kraju na miesigc lub kilka miesiecy
w celu praktycznej nauki zawodu w sro-
dowisku prawa i jezyka hiszpanskiego.

Tego samego dnia przedstawiciele
naszej Izby odbyli spotkanie w Konsula-
cie Generalnym RP w Barcelonie z Konsul
Generalng Panig Marzenng Adamczyk.
Przedmiotem spotkania byly kwestie
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ZIMOWE WAKACIE 7
NA ZAMKU W RYNIE

Spotkania ze sportem, m.in,
nordic wz 11\1119,, Centrum Rekre:
b, S o

twa na we
redniowiecznego,
skie, nauka tﬂhtunl\u -
ic h 1901 ,26.01, 02.02
czne konstrukcje -
iegu - konkurs na

stolowego, bilardu
Sredniowieczne stroje dla kazdego
ademia Kulinarna Zamku w Rynie
Ine gotowanie z Zamkowym
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ND W KRZYZACKIM ZAMKU
NA MAZURACH

Proponujemy Parstwu pobyt w romantycznym, nieslychanie atrakcyjnym
miejscu - gotyckim, XIV-wiecznym Zamku, gdzie ducha historii czt
kazdym kroku. Komnaty zamkowe sq wspaniale przygotowane na przyjecie

naszych Gosci (1,2-osobowe z mozliwoscig dostawki, apartamenty,
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Reklama

DZIECI DO 7 ROKU ZYCIA - POBYT GRATIS

dotyczace nawiazania ewentualnej
wspotpracy miedzy OIRP w Warszawie
a Konsulatem Rzeczypospolitej Polskiej
w Barcelonie w zakresie organizacji
wspolnych przedsiewzie¢. W ramach
spotkania byta m.in. dyskutowana moz-
liwos¢ nawigzania wspdlpracy miedzy
radcami prawnymi zrzeszonymi w war-
szawskiej OIRP a prawnikami hiszpan-
skimi $wiadczacymi pomoc prawng
dla dziatajacych na terenie Hiszpanii
polskich przedsiebiorcéow i obywateli.
Poruszono rowniez kwestie zwigzane
z ewentualnym stworzeniem Kkata-
logu polskich radcéw prawnych, kto-
rzy z uwagi na posiadane kwalifikacje
mogliby swiadczy¢é pomoc prawng dla
podmiotéw polskich dzialajacych na
terenie wlasciwosci konsulatu. Nastep-
nie delegaci udali sie na spotkanie
w Palacio de Justicia, sadzie, w ktérym
sq rozpatrywane sprawy karne zagro-
zone sankcja powyzej pieciu lat pozba-
wienia wolno$ci oraz sprawy rozpatry-

1.100 zt

480 zt

Pobyt 5-6 dniowy
5 lubonmlemm)

600 zt

REZERWACJE I INFORMACIJE: Hotel Zamek Ryn****

wane w drugiej instancji. Spotkanie
bylo okazja do pozyskania informacji
na temat struktury sadowniczej w Hisz-
panii, ktéra pozostaje w bezposred-
nim zwigzku z podziatem regionalnym
tego kraju. W trakcie spotkania przed-
stawiciel sadu zapoznat delegacje ze
specyfika rozprawy w wizytowanym
sadzie oraz oprowadzit ja po najbardziej
reprezentacyjnych i najistotniejszych
pomieszczeniach obiektu.

Kolejnego dnia delegaci spotkali sie
z Dziekanem Rady Izb Adwokackich
catej Katalonii zrzeszajacej 14 izb kata-
loniskich. Rada Kataloniska zajmuje sie
miedzy innymi sprawowaniem sadow-
nictwa dyscyplinarnego dla czlonkdéw
rad poszczegdlnych izb, wydaje row-
niez opinie dla kandydatow na sedziego.
Jedna z interesujacych wiadomosci byto
to, ze Rada Kataloniska zapewnia dla
wszystkich swoich cztonkéw dostep do
wideokonferencji szkoleniowych. Taki
dostep jest mozliwy nie tylko w siedzibie

stkie poko/e z tazienkg, TV SAT, telefonem, minibarem).

11-520 Ryn, Plac Wolnosci 2; tel. 87 429 70 00; fax 87 429 70 01; hotel@zamekryn.pl; www.zamekry

rady, lecz takze w kancelariach adwo-
kackich. Na spotkaniu wskazano na
mozliwo$¢ zorganizowania wspolnych
wideokonferencji z zakresu prawa hisz-
panskiego i polskiego dla OIRP w War-
szawie i Rady Katalonskie;j.

Nastepnie delegacja udata sie na Uni-
wersytet Abat Oliba CEU na spotkanie
z Panem Pablem Nuevo odpowiedzialnym za
studia prawnicze, gdzie mogta zapozna¢ sie
z systemem ksztalcenia studentéw prawa
na prywatnej uczelni. Nalezy mie¢ na uwa-
dze, ze do niedawna do uzyskania wpisu na
liste adwokatéw wystarczyto ukonczy¢ stu-
dia prawnicze. Aplikacja w Hiszpanii zostata
wprowadzona dopiero w listopadzie br.

We wszystkich spotkaniach w ostat-
nim dniu wizyty delegacji towarzy-
szyt Miguel Bordas-Proszymnski, prawnik
z Estudio Juridico Serrano International,
ktéry réwniez dzielit sie z uczestnikami
swojg wiedza i doswiadczeniem.

Autorka artykutu jest radcq prawnym, cztonkiem
Komisji Zagranicznej.
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A Regaty

o Puchar Dziekana OIRP w Warszawie

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

iekne jeziora mazurskie po raz
kolejny goscity przedstawicieli sto-
tecznego samorzadu radcowskiego.
W dniach 2-4 wrzesnia br. w oko-
licy Wilkaséw koto Gizycka odbyly sie
IX Regaty o Puchar Dziekana Okregowej
Izby Radcow Prawnych w Warszawie. Jak
co roku, impreza zgromadzita wielu mito-
$nikéw zeglarstwa, a zawody dostarczyty
uczestnikom i kibicom wielu emocji.

W tegorocznej edycji regat wzieto
udzial 14 zalég sktadajacych sie z czlon-
kéw samorzadu, ale tez ich rodzin i przyja-
ciél. Restrykeyjnie przestrzegano zasady,
ze stanowisko sternika musiat zajmowac
radca prawny lub aplikant.

— To byly wyjgtkowe regaty. W poréw-
naniu z poprzednimi zawodami wystarto-
wato wyjgtkowo wielu mtodych, ale bar-
dzo utalentowanych cztonkéw samorzqdu,
ucgestniczqcych w imprezie po raz pierwszy.
Ten mtodziericzy temperament sprawit, ze

rywalizacja byta niezwykle zacieta i trzy-
mata w napieciu — méwi Marek Grzedzin-
ski, wieloletni pracownik OIRP.

Doszlo przez to, co prawda, do kilku
kolizji w okolicy punktu startowego, zadna
jednak nie okazata sie grozna. Olinowanie,
konstrukcja i burty wyszty z tych przygdd
bez szwanku.

— Ani jedna todka nie wymagata naj-
mniejszej naprawy, a to nie zawsgze sie zda-
rza. Obylo sie bez strat w ludziach i w sprze-
cie — zartuje Marek Grzedzinski.
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Ani zapewniona specjalnie na regaty
obstuga sedziowska, ani stuzby ratowni-
cze lokalnego WOPR nie musialy interwe-
niowa¢ w zadnych przykrych okoliczno-
$ciach.

— Cate zawody przebiegty zgodnie z pla-
nem. Ci zeglarze naprawde wiedzieli, jak sie
ptywa, dlatego regaty byly tak ciekawe. W
dodatku sprzyjata nam pogoda, wiatr byt
wymarzony do rozgrywania takich zawo-
dow. Mielismy szczescie — dzier pdzniej
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wiato juz tak mocno, ze tédki nie mogtoby
wyptyngé z przystani — méwi Marek Grze-
dziniski.

Zwyciezca regat okazata sie zaloga
prowadzona przez Michata Matza
— zawodnika warszawskiego Yacht Klubu,
znakomitego zeglarza, ktéry zdobywat juz
to trofeum w przesztosci. Pozostali czton-
kowie zwycieskiej zatogi to: Borystaw
Machczynski, Sergiusz Szeremeta, Jedrzej
Weislak, Anna Jurkiewicz. Impreza miata
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raci,

Fot. Dariusz Wisniewski

jednak nie tylko charakter sportowy, lecz
takze integracyjny. Pierwszego wieczoru
goscie wspdlnie bawili sie przy grillu. Dru-
giego zostal zorganizowany coroczny Bal
Kapitanski, czyli impreza taneczna przy
muzyce DJ-a. Jak przystato na zeglarzy,
bawiono sie do biatego rana.

Wtladze samorzadu serdecznie dzie-
kuja organizatorom za zaangazowanie,
a cztonkéw samorzadu juz teraz zapraszajq
na kolejng, jubileuszowa, edycje regat.
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Radcowie polubill
mundury I musztre

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

zlonkowie warszawskiego samorzadu radcowskiego
wzieli udziat w jesiennym pikniku integracyjnym. Tym
razem impreza przebiegata w stylizacji wojskowej. Piknik
odbyt sie na terenie Akademii Obrony Narodowej w Rem-
bertowie, a zajecia prowadzili byli oficerowie Jednostki Specjalnej
»,GROM”.
Po krétkim przeszkoleniu wojskowym i przeéwiczeniu
elementéw musztry uczestnicy imprezy mieli mozliwosé
wziecia udziatu w kilku rodzajach gier:

e turniej strzelecki — uczestnicy rywalizowali w strzelaniu
do celu z prawdziwej wojskowej broni: krotkiej oraz dtu-
giej matego kalibru z przyrzadami optycznymi;

* Air Soft Gun — manewry z uzyciem broni pneumatycznej strze-
lajacej plastikowymi pociskami. Uczestnicy byli podzieleni na
dwie grupy —,terrorystow” i,,cztonkow antyterrorystycznej jed-
nostki specjalnej”. Gra polegata na zdobywaniu pozycji przeciw-
nika, odbijaniu ,,zaktadnikéw”;

* ¢wiczenia paramedyczne — gra polegala na odnalezieniu przez

grupe celu — zaatakowanego patrolu wojskowego — a nastepnie
na odpowiednim zaopiekowaniu sie rannymi;

* ¢wiczenia spostrzegawczosci — zajecia byly prowadzone
w dwdch wariantach. W pierwszym trenowano zapamietywa-
nie ciggdéw liczbowych i zawartosci zbioru przedmiotéw. W dru-
gim uczestnicy musieli w czasie marszu dostrzec ukryte przed
nimi elementy wyposazenia zolnierza;

* szkolenie z reakcji na zagrozenie — warsztaty byty prowadzone
przez instruktoréw — specjalistéw w dziedzinie antyterrory-

g
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zmu i obrony cywilnej. Uczestnicy mogli sie dowiedzie¢, jak
powinni sie zachowywac w sytuacjach zagrozenia, np. zama-
chéw, pozardw.

Miedzy zabawami na gosci czekaty dania z grilla oraz zolnier-
ska grochéwka. Zwyciescy otrzymali puchary, Certyfikat Ukon-
czenia Kursu Dziatan Specjalnych I Stopnia oraz zelazny uscisk
putkownika ,,GROM-u”.

Piknik odbyt sie 1 pazdziernika 2011 r. i zostat zorganizowany
przez Komisje ds. Integracji Srodowiskowej OIRP w Warszawie.
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PRAWO PRACY

Szczegolna ochrona stosunku pracy
dziataczy zwiazkowych w swietle
orzecznictwa Sadu Najwyzszego

Renata Szelhaus

edna z podstawowych zasad prawa pracy, wyra-

zona w art. 18! Kp, gwarantuje pracownikom

uprawnienie do tworzenia organizacji oraz przy-

stepowania do organizacji juz istniejacych w celu
reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw. Zasada ta
znajduje swdj wyraz w szczegdlnosci w uprawnieniu do two-
rzenia oraz przystepowania do zakladowych i ponadza-
ktadowych organizacji zwiazkowych. Precyzujaca zasady
tworzenia i funkcjonowania tych organizacji ustawa z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pézn. zm.) przewiduje sze-
roki wachlarz ich kompetencji. Z punktu widzenia rela-
cji miedzy organizacja zwigzkowa a pracodawca naj-
istotniejsze znaczenie maja zadania okreslone w art. 26
ustawy, ktory wsrod zakresu dziatania zaktadowej orga-
nizacji zwiazkowej przewiduje m.in.: zajmowanie stano-
wiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakre-
sie unormowanym w przepisach prawa pracy, zajmowanie
stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzqdu zalogi
w sprawach dotyczqcych zbiorowych intereséw i praw pra-
cownikow, sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem
w zaktadzie pracy przepisow prawa pracy, a w szczegolnosci
przepisow orazzasad bezpieczeristwaihigieny pracy orazkiero-
wanie dziatalnosciq spoltecznej inspekcji pracy i wspéldziatanie
z paristwowq inspekcjq pracy.

Powyzszy zakres, uzupelniony konkretnymi upraw-
nieniami o charakterze opiniodawczym, konsulta-
cyjnym lub wiazacym dla pracodawcy wyrazanymi
bezposrednio w przepisach prawa materialnego (w szcze-
golnosci Kodeksu pracy, ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw — Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 ze zm. czy ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych
—Dz. U. z 1991 . Nr 55, poz. 236 ze zm.), wskazuje na szero-
kie spectrum sytuacji konfliktowych, ktére moga wystepo-
wac i wystepuja w praktyce w relacjach miedzy organizacjami
zwigzkowymi a pracodawcami. Z uwagi wiec na S$ciera-
nie sie roznych intereséw pracodawcdéw oraz pracownikow
i reprezentujacych ich interesy organizacji zwiazkowych uza-
sadnione jest zapewnienie osobom realizujacym ustawowe
cele zwigzku zawodowego szczegdlnej ochrony przed nega-

tywnymi konsekwencjami ze strony pracodawcéw. Zawarta
w art. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych deklaracja, ze nikt
nie moge ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynalezno-
sci do zwiqzku zawodowego lub pozostawania poza nim albo
wykonywania funkcji zwiqzkowej. W szczegélnosci nie moge
to by¢ warunkiem nawiqzania stosunku pracy i pozostawania
w zatrudnieniu oraz awansowania pracownika nie moze by¢
uznana za wystarczajaca. Dalej idaca gwarancja tej zasady jest
wiec zapewnienie cztonkom zwigzkéw zawodowych wzmo-
zonej ochrony stabilnosci zatrudnienia, przy czym z oczywi-
stych przyczyn gwarancja ta nie moze obejmowac wszystkich
czlonkéw zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Krag osob podlegajacych szczegolnej

ochronie

Wobec kategorycznej tresci art. 32 ust. 1 ustawy
o zwiazkach zawodowych z wyjatkiem sytuacji, gdy
dopuszczaja to przepisy szczegdlne, pracodawca bez
zgody zarzqdu zaktadowej organizacji zwiqzkowej nie
moze wypowiedzie¢ ani rogwiqzac stosunku pracy z imien-
nie wskazanym uchwalq zarzqdu jego cztonkiem lub
z innym pracownikiem bedqcym cztonkiem danej zakta-
dowej organizacji zwiqzkowej upowaznionym do repre-
gentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu
lub osoby dokonujqcej za pracodawce czynnosci w sprawach
2 zakresu prawa pracy. Zakaz ten dotyczy réwniez jedno-
stronnej zmiany warunkéw pracy lub ptacy na niekorzysé
tego pracownika (por. art. 32 ww. ustawy). Uprawnienie do
wytypowania 0s6b obejmowanych powyzsza ochrong pozo-
stawiono przy tym zarzadowi zaktadowej organizacji zwiaz-
kowej, nakladajac na niego ex lege ograniczenie co do liczby
0sob, ktore moze w tym trybie wskazac¢ pracodawcy, i co do
formy okreslonej jako uchwata zarzadu zaktadowej organiza-
cji zwiazkowej.

Wage powyzszych wymogdéw podkreslit Sad Najwyz-
szy w wyroku z 12 wrze$nia 2008 1., przyjmujac, ze Uchwata
zarzqdu upowazniajgca danego cztonka zaktadowej organiza-
¢ji zwiqzkowej do reprezentowania tej organizacji wobec praco-
dawcy sprawia, Ze osoba taka zaliczana jest do grona pracowni-
kéw podlegajqcych wskazaniu do objecia ich szczegolng ochrong
trwatosci stosunku pracy (IPK 47/08, M.P.Pr. z 2009 r. nr 3, poz.
146). Orzeczenie to zapadlo w sprawie dotyczacej rozwiaza-

Artykuty zamieszczone w tym dziale Temidium stanowiq material szkoleniowy dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich
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nia przez pracodawce stosunku pracy z pracownicg wska-
zana uchwalg zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej
imiennie wsréd oséb uprawnionych do reprezentacji zwigzku
ikorzystajacych z ochrony trwatosci stosunku pracy w sytuacji,
gdy pracownica ta nie reprezentowata zwigzku w kontaktach
z pracodawca i w statucie organizacji zwigzkowej usta-
nowiono, ze do reprezentowania organizacji zwiazkowej
w kontaktach z pracodawcg sa uprawnieni cztonkowie zarzadu
organizacji zwigzkowe;j.

Sady pierwszej i drugiej instancji staly na stanowisku,
ze skoro ze statutu zwigzku zawodowego nie mozna bylo
wywies¢ upowaznienia powodki do reprezentowania orga-
nizacji zwigzkowej w relacjach z pracodawca, a podstawa
takiego upowaznienia nie moze by¢ umocowanie udzielone
przez statutowe organy zwigzku w mysl zasad okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego, to wskazanie skarzacej
w uchwale zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej jako
osoby korzystajacej z ochrony przewidzianej w art. 32 ust. 1
ustawy o zwiazkach zawodowych bylo prawnie nieskuteczne.

Sad Najwyzszy rozpatrujacy skarge kasacyjna wyrazit
odmienny poglad. Stwierdzit, ze zrédel uregulowania pro-
blematyki reprezentacji zaktadowej organizacji zwigzkowej
w rozumieniu art. 32 ust. 1 nalezy upatrywaé w art. 9 ustawy
o zwigzkach zawodowych. Podkreslit, ze nie ingerujac
w swobode decydowania przez zwigzek zawodowy o swojej
strukturze organizacyjnej i zasadach reprezentacji, ustawo-
dawca wskazat, w jakich aktach kwestie te powinny by¢ ure-
gulowane. Sa zas nimi statuty i uchwaty zwiazkowe. Uchwaty
powinny jednak pochodzi¢ od statutowych organéw zwiazku
zawodowego i by¢ podejmowane wramach ich kompetencji do
stanowienia prawa zwigzkowego lub decydowania w innych
sprawach zwigzkowych oraz w statutowo okreslonym trybie.
Uznal wiec, ze dla objecia wynikajaca z art. 32 ust. 1 ustawy
ochrong stosunku pracy pracownika bedacego czlonkiem
zakladowej organizacji zwiazkowej, lecz niebedacego czlon-
kiem jej zarzadu, wystarczajace jest imienne wskazanie tego
pracownika w uchwale zarzadu, jesli jednoczesnie uchwata
ta zawiera upowaznienie dla tego pracownika do reprezento-
wania zakladowej organizacji zwiazkowej wobec pracodawcy
albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci
z zakresu prawa pracy. Sad Najwyzszy stwierdzil przy tym, ze
wynikajaca zart. 32 ustawy ochrona nie moze by¢ objety kazdy
pracownik bedacy czlonkiem zakladowej organizacji zwiaz-
kowej i wskazany imiennie uchwata zarzadu tej organizaciji,
lecz tylko taki, ktéry bedac czlonkiem zaktadowej organiza-
cji zwiazkowej, w dniu podjecia uchwaty jest upowazniony do
reprezentacji owej organizacji wobec pracodawcy. Jak dodat,
w $wietle art. 9 ustawy upowaznienie do reprezentacji zakta-
dowej organizacji zwigzkowej moze wynikac nie tylko z posta-
nowien statutu zwiazku zawodowego, lecz takze z uchwatjego
statutowych organéw podjetych w ramach przystugujacych
tym organom kompetencji i w statutowo okreslonym trybie.
Takim za$ organem zaktadowej organizacji zwigzkowej, kie-
rujacym jej biezaca dziatalnoscia i wystepujacym w jej imieniu
wobec innych podmiotdéw, takze pracodawcy, jest zarzad. Stad
tez uchwata zarzadu upowazniajaca danego cztonka zaktado-
wej organizacji zwiazkowej do reprezentowania tej organiza-
cji wobec pracodawcy sprawia, ze taka osoba jest zaliczana do
grona pracownikéw podlegajacych wskazaniu do objecia ich
szczegdlng ochrong trwatosci stosunku pracy.

Jak wynika z art. 32 ust. 8 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, w przypadku gdy zarzad zaktadowej organizacji zwigz-
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kowej nie podejmie uchwaty o wskazaniu oséb obejmowanych
wzmozong ochrong stabilnosci zatrudnienia, ochrona ta ex
lege przystuguje odpowiednio przewodniczacemu zaktadowej
organizacji zwigzkowej badz przewodniczacemu komitetu
zatozycielskiego.

Okres ochrony

Co do zasady wzmozona ochrona stabilnosci zatrudnie-
nia 0sob wskazanych uchwatg zarzadu zaktadowej organiza-
cji zwiazkowej przystuguje przez okres wskazany w art. 32
ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, tj. okres okreslony
uchwatq zarzqdu, a po jego uptywie — dodatkowo przez czas
odpowiadajqcy potowie okresu okreslonego uchwatq, nie dtu-
2ej jednak niz rok po jego uptywie. Jak wyjasnit Sad Najwyzszy
wwyroku z 22 stycznia 2009 1., ratio legis art. 32 ust. 2 ustawy
21991 1. 0 zwiqzkach zawodowych odnosi sie do sytuacji, kiedy
zarzqd zaktadowej organizacji na skutek bezczynnosci po upty-
wie okresu ochrony okreslonego w uchwale nie podejmuje nowej
uchwaly w tym zakresie. Powyzsza regulacja nie moze i nie
ma zastosowania do sytuacji, gdy uprawniony do tego organ
— zarzqd zaktadowej organizacji — podejmuje w formie uchwaty
decyzje o skroceniu okresu takiej ochrony bqdz w ogéle nieobej-
mowaniu pracownika takq ochrong (ITPK 122/08).

W uzasadnieniu powyzszego wyroku Sad Najwyzszy, inter-
pretujac przepisart. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych,
zauwazyt w szczegolnosci, ze tego rodzaju regulacja pozosta-
wiazarzadowizaktadowej organizacji znaczny zakres swobody
w okreslaniu czasu ochrony, nie wprowadzajac zadnych kon-
kretnych terminéw. Moze wiec on mie¢ charakter dtugotermi-
nowy, ustawa nie wigze go bowiem bezposrednio ani z czasem
trwania mandatu w zarzadzie, ani z upowaznieniem do repre-
zentacji organizacji zwigzkowej wobec pracodawcy. Zdaniem
Sadu Najwyzszego, ratio legis art. 32 ust. 2 odnosi sie w szcze-
golnosci do sytuacji, kiedy zarzad zaktadowej organizacji na
skutek bezczynnosci po uptywie okresu ochrony okreslonegow
uchwale nie podejmuje nowej uchwaty w tym zakresie. Wtedy
wiasnie dochodzi do wydtuzenia ochrony na dalszy okres, nie
dtuzszy jednak niz rok. Z kolei powyzsza regulacja nie moze
i nie ma zastosowania do sytuacji, gdy uprawniony do tego
organ — zarzad zakladowej organizacji — podejmuje w for-
mie uchwaty decyzje o skrdoceniu okresu takiej ochrony badz
w ogodle nieobejmowaniu pracownika taka ochrona. Nie do
przyjecia jest takie stanowisko, zgodnie z ktérym statutowy
organ zwigzkowy na mocy art. 32 ust. 2 ustawy bylby pozba-
wiony prawa do swobodnej decyzji 0 momencie wygasniecia
ochrony okreslonej w ust. 1 powotanego przepisu. Przeczy
temu takze pierwsze zdanie ust. 2, zgodnie z ktérym ochrona
ta przystuguje pracownikowi (...) przez okres okreslony uchwatq
zarzqdu.

Mdwiac o okresie ochrony wskazanym w uchwale zarzadu
zakladowej organizacji zwigzkowej, nalezy odnotowac nie-
zmiernie istotne z tego punktu widzenia orzeczenie Sadu Naj-
wyzszego, tj. wyrok z 23 lutego 2005 r. (III PK 77/04, OSNP
2005/21/966), w ktérym stwierdzono, ze Ochrona trwato-
Sci stosunku pracy przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
23maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
2 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) przystuguje od chwili zawia-
domienia pracodawcy o uchwale zarzqdu zaktadowej orga-
nizacji zwiqzkowej wskazujqcej osoby podlegajqce ochronie.
W uzasadnieniu powyzszego wyroku Sad Najwyzszy zwrdcit
bowiem uwage na istotng dla okreslania okresu objecia pra-
cownika wzmozong ochrona stabilnosci zatrudnienia zmiane
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stanu prawnego. W poprzednim stanie prawnym (przed
1 lipca 2003 r.) mozliwe byto przyjecie, ze o czasowym zakre-
sie ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy decyduje data
wyboru czlonka zwigzku zawodowego do organdéw zwigzku
—w tym m.in. do zarzadu lub komisji rewizyjnej zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej. Taki poglad byt wyrazany w dotych-
czasowym orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktory przyjmo-
wal — w odniesieniu do poprzednio obowigzujacego stanu
prawnego — ze przewidziana w art. 32 ustawy o zwiazkach
zawodowych wzmozona ochrona trwatosci stosunku pracy
dziataczy zwiazkowych przystuguje z mocy samego prawa
i de lege lata nie jest uzalezniona od poinformowania praco-
dawcy o jej podmiotowym zakresie (por. wyrok Sadu Najwyz-
szego z 16 czerwca 1999 r., I PKN 120/99, OSNAPiUS 2000
nr 17, poz. 648).

Od 1 lipca 2003 r., w nowym stanie prawnym, nalezy
przyjac, ze ochrona jest uzalezniona od powiadomienia praco-
dawcy o osobach podlegajacych ochronie, imiennie wskaza-
nych w uchwale zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej.
Za przyjeciem takiej wyktadni, zdaniem Sadu Najwyzszego,
przemawia przede wszystkim tres¢ przepiséw ktadacych
nacisk na wskazanie pracodawcy przez zarzad zakladowej
organizacji zwigzkowej pracownikéw podlegajacych ochro-
nie (art. 32 ust. 1 pkt 1, ust. 3, ust. 8). Stanowcze sformuto-
wanie art. 32 ust. 3: Zarzqd zaktadowej organizacji zwiqz-
kowej (...) wskazuje pracodawcy pracownikéw podlegajqcych
ochronie przewidzianej w ust. 1 (...), a takze swoista sankcja za
zaniechanie takiego wskazania przewidziana w art. 32 ust. 8:
W przypadku gdy wlasciwy organ nie dokona wskazania (...),
ochrona przewidziana w ust. 1 przystuguje —w okresie do doko-
nania wskazania —odpowiednio przewodniczqcemu zaktadowej
organizacji zwiqzkowej bqdz przewodniczqcemu komitetu zato-
gycielskiego, potwierdza ten poglad.

Z kolei rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznejz 16 czerwca 2003 r. w sprawie powiadamiania
przez pracodawce zarzadu zaktadowej organizacjizwiazkowej
o liczbie os6b stanowiacych kadre kierownicza w zaktadzie
pracy oraz wskazywania przez zarzad oraz komitet zalozyciel-
ski zaktadowej organizacji zwiazkowej pracownikéw, ktérych
stosunek pracy podlega ochronie, a takze dokonywania zmian
w takim wskazaniu (Dz. U. z 2003 r. Nr 108, poz. 1013),
wydane na podstawie art. 32 ust. 10 ustawy o zwigzkach
zawodowych, przewiduje —w § 2 — Ze zarzqd oraz komitet zato-
gycielski zaktadowej organizacji zwiqzkowej imiennie wskazujq
pracodawcy na pismie pracownikéw, ktérych stosunek pracy
podlega ochronie, o ktdrej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy (§ 2
ust. 1), oraz ze zmiany we wskazaniu, o ktérym mowa w ust. 1,
zarzqd oraz komitet zatozycielski zaktadowej organizacji zwiqz-
kowej dokonujq na pismie w terminie siedmiu dni od dnia zaist-
nienia zmiany (§ 2 ust. 2).

Z przytoczonych przepiséw jednoznacznie wynika nato-
zony ustawa o zwiazkach zawodowych na zarzad zaklado-
wej organizacji zwiagzkowej obowigzek imiennego wskaza-
nia pracodawcy na piSmie pracownikéw objetych ochrong
zart. 32 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych. Wnowej sytu-
acji normatywnej nie tylko wiec zakres podmiotowy ochrony,
lecz takze zasieg czasowy tej ochrony zalezy od wskazania
pracodawcy oséb (pracownikdw), ktérym ona przystuguje.
Pracodawca jest zwigzany przepisami o szczegdlnej ochronie
stosunku pracy dziataczy zwiazkowych od chwili powiado-
mienia go o zakresie podmiotowym tej ochrony (art. 32 ust. 4
wzwigzku z ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych).

TEMIDIUM [ Prawo i Praktyka 25

Niejako podsumowaniem powyzszych pogladéw moga
by¢ tezy wyroku Sadu Najwyzszego z 12 stycznia 2011 r.,
wktdrychprzyjeto, ze: 1.Odrebnymupowaznieniemdoreprezen-
towania organizacji zwiqzkowej wobec pracodawcy muszq legi-
tymowac sie jedynie ,,inne osoby”, niebedqce cztonkiem zarzqdu
zaktadowej organizacji zwiqzkowej. Jest to rozwiqzanie o tyle
zasadne, ze zarzqd zaktadowej organizacji zwiqzkowej, ze swej
istoty, jest organem wykonawczym korporacji, umocowanym
2 racji zadar i celow ustawowych zwigzku zawodowego (art. 1
i4 ustawy z 1991 r. o zwiqzkach zawodowych) w tym takze do
reprezentowania swoich cztonkow, a jesli chodzi o zaktadowq
organizacje zwiqzkowq, przede wszystkim wobec pracodawcy.
2. Wskazanie zamieszczonew art. 32 ust. 1 ustawy z 1991 .
o zwiqzkach zawodowych oznacza podjecie stosow-
nej uchwaty, natomiast wskazanie z § 2 rogporzqdzenia
zdnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie powiadamiania przez
pracodawce zarzqdu zaktadowej organizacji zwiqzkowej
o liczbie 0s6b stanowiqcych kadre kierowniczq w zaktadzie
pracy oraz wskazania przez zarzqd oraz komitet zatozy-
cielski zaktadowej organizacji zwiqzkowej pracownikdéw,
ktérych stosunek pracy podlega ochronie, a takze doko-
nywania zmian w takim wskazaniu ognacza informacje.
3. Powiadomienie dokonane przez zarzqd o obje-
ciu ochronq przed rozwiqzaniem i zmianq stosunku
pracy dziatacza zwiqzkowego jest wystarczajqce, ale
i konieczne. Dopiero ono wskazuje pracodawcy, iz pracow-
nik podlega ochronie na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy
z 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Sama informacja
o upowagnieniu pracownika do podejmowania czynnosci
2 gakresu prawa pracy w imieniu zwiqzku zawodowego
jest niewystarczajqca dla uruchomienia dyspozycji art. 32
ust. 1 ustawy z 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Z uwagi
na fakt, iz liczba osob objetych ochronq przed rozwiqza-
niem stosunku pracy na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy
2 1991 r. 0 zwiqzkach zawodowych jest ograniczona, pra-
codawca musi ugyskaé doktadng i pewnq (imiennq i na
pismie) informacje, ktory z pracownikéw takiej ochronie
podlega. Samodzielnos¢ zwiqzku zawodowego wymaga,
by zwiqzek dbat o interesy swoich cztonkéw takze w sfe-
rze zapewnienia ochrony przed zwolnieniem z pracy tym
cztonkom, ktorym wczesniej takiej ochrony udzielit. Z dru-
glej zas strony, jednoznacznos¢ obrotu prawnego (w tym
koniecznos¢ zapewnienia pewnosci co do daty podjecia stosow-
nych uchwat zwiqzkowych) wymusza, by dziatania zwiqzku
w tym zakresie bylty podejmowane we wilasciwym czasie,
4. niezwlocznie po podjeciu stosownych uchwat. Pracodawca
ma prawo do ugzyskania tej informacji bez zbednej zwloki
iw praepisanej formie (IIPK 184,10, LEX nr 786378).

Zakres ochrony
Ramy wzmozonej ochrony stabilnosci zatrudnienia oséb
wskazanych imiennie uchwatg zarzadu zaktadowej organiza-
cjizwigzkowej okresla art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych, stanowiac, ze: pracodawca bez zgody zarzqdu zakla-
dowej organizacji zwiqzkowej nie moge:
1) wypowiedzie¢ ani rogwiqzac stosunku pracy z imien-
nie wskazanym uchwalq zarzqdu jego czlonkiem lub
z innym pracownikiem bedqcym czlonkiem danej zaktado-
wej organizacji zwiqzkowej, upowaznionym do reprezen-
towania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub
osoby dokonujqcej za pracodawce czynnosci w sprawach
2z zakresu prawa pracy,
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2) zmienic jednostronnie warunkow pracy lub placy na nieko-

rzys¢ pracownika, o ktérym mowaw pkt 1
—zwyjqtkiem gdy dopuszczajq to odrebne przepisy.

W wyroku z 6 maja 2010 r. Sad Najwyzszy zwrdcit
uwage na charakter powyzszego zakazu, podnoszac, ze:
Zakaz okreslony w art. 17 ust. 1 ustawy z 2006 r. o infor-
mowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji ma charakter taki sam, jak zakaz przewidziany
w art. 32 ust. 1 ustawy z 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
W obu przypadkach jest to zakaz wzgledny, jako ze dopuszczal-
nos¢ rozwiqzania stosunku pracy z osobq podlegajqcq ochro-
nie jest uzalezniona od zgody odpowiedniego organu (rady
pracownikow lub zarzqdu zakladowej organizacji zwiqzko-
wej) (IIIPK 72/09, LEX nr 602059). Zakres ochrony prze-
widzianej w powyzszym uregulowaniu jest jednak szeroki,
gdyz dotyczy jednostronnej, niekorzystnej dla pracownika
zmiany warunkéw pracy lub placy oraz rozwiazania z pra-
cownikiem stosunku pracy z zachowaniem lub bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia. Dokonanie przez pracodawce
wypowiedzenia lub rozwiazania stosunku pracy bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia z naruszeniem powyzszej
regulacji jest rbwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy
z naruszeniem przepiséw prawa, o czym mowa w art. 45
156 Kp. W uproszczeniu mozna wiec stwierdzic, ze skoro celem
tej ochrony jest stabilnos¢ zatrudnienia, to realizacja jej jest
uznanie wypowiedzenia umowy dokonanego z naruszeniem
art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych za bezskuteczne lub
przywrdcenie takiego pracownika do pracy. Ochrona wynika-
jaca z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych znajduje wiec
realizacje w przepisach przewidujacych roszczenie o uznanie
wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub o przy-
wrdcenie do pracy.

O ile ta ochrona moze by¢ w peki realizowana na
gruncie art. 45 i 56 Kp w ramach uméw o prace zawar-
tych na czas nieokreslony, o tyle na jej nieskutecz-
no$¢ w ramach terminowych umoéw o prace zwro-
cit uwage Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 12 lipca
2010 r., uznajac, ze: Art. 50 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94 ze zm.)
w zakresie, w jakim pomija prawo pracownika — znajdu-
jacego sie pod ochrong przewidziang w art. 32 ust. 1 pkt 1
i ust. 8 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodo-
wych (Dz. U. 2 2001 r. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080
i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240,
poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081,
2 2004 1. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 562) —
do zqdania przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach
w wypadku wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
okreslony z naruszeniem przepiséw o tej ochronie, jest niezgodny
zart. 2 oraz art. 59 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
(P4/10, OTK-A 2010.6.58).

W uzasadnieniu wyroku Trybunal Konstytucyjny pod-
kreglit, ze w kwestii ochrony dziataczy zwiazkowych zasad-
nicze znaczenie ma dyrektywa sformutowana w art. 1 Kon-
wencji MOP nr 135 dotyczaca ochrony przedstawicieli
pracownikéw w przedsiebiorstwach i przyznania im uta-
twien, przyjeta w Genewie 23 czerwca 1971 r. (Dz. U.
z 1977 r. Nr 39, poz. 178; dalej: ,, konwencja MOP nr 135”),
zgodnie z ktdra dziatacze zwigzkowi powinni korzystac ze
skutecznej ochrony przeciwko wszelkim aktom krzywdza-
cym, wlacznie ze zwolnieniem podjetym ze wzgledu na ich
przynaleznos¢ zwiazkowsg lub uczestnictwo w dziatalnosci

Grudzien 2011 r.

zwiazkowej, pod warunkiem zZe dziatajg zgodnie z prawem,
uktadami zbiorowymi badz innymi porozumieniami.

Szeroka palete gwarancji zwigzkowych wylicza
art. 6 zalecenia MOP nr 143; m.in. wskazuje jako gwaran-
cje ochronng dopuszczalno$¢ przywrdcenia do pracy lub
zasadzenia odszkodowania (art. 6 ust. 2 lit. ¢). Na grun-
cie prawa krajowego ochrona stosunku pracy dziala-
czy zwigzkowych zostata przewidziana w art. 32 ustawy
o zwiagzkach zawodowych. Stanowi ona realizacje dyrektywy
sformutowanej w art. 1 konwencji MOP nr 135. Przewidziana
w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych szczegélna
ochrona trwatosci stosunku pracy dziataczy zwiazkowych,
jak podkreslit Trybunat, odnosi sie do wszystkich stosunkéw
pracy, bez wzgledu na podstawe ich nawiazania (umowa
o prace, powotlanie, mianowanie, wybor, spoldzielcza umowa
o prace). Nie ma réwniez znaczenia to, czy stosunek pracy
zostal nawigzany na czas nieokreslony czy tez na czas okre-
Slony ani tez, w jakim wymiarze czasu pracy pracownik
jest zatrudniony. Ochrona przewidziana w art. 32 ustawy
o zwigzkach zawodowych znajduje wsparcie w art. 3 tej
ustawy, zgodnie z ktérym nikt nie moze ponosi¢ ujemnych
nastepstw z powodu przynaleznosci do zwigzku zawodowego
lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwiaz-
kowej. W szczegdlnosci nie moze to by¢ warunkiem nawiagza-
nia stosunku pracy i pozostawania w zatrudnieniu oraz awan-
sowania pracownika.

Jak wywiddt Trybunat, ustawodawca ustanowit ochrone
przewidziang w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, aby umozliwi¢ pracownikom bedacym dziataczami
zwigzkowymi podejmowanie dzialann zmierzajacych do
realizacji celow, dla ktérych dany zwigzek zostal powotany,
tj. do obrony praw pracownikdw, ich intereséw zawodowych
i socjalnych. Pracownicy ci, zdaniem Trybunatu, z racji pet-
nionych funkcji, sa szczegdlnie bezposrednio narazeni na
konflikty z pracodawca, a w konsekwencji na dzialania zmie-
rzajace do ograniczenia ich aktywno$ci w obronie intereséw
i praw pracowniczych badz tez na niebezpieczenistwo nieko-
rzystnejzmiany warunkéw pracy lub ptacyalbo utrate zatrud-
nienia ze wzgledu na ich dziatalno$¢ zwigzkowa. Przyczyna
tych konfliktéw jest przede wszystkim rozbiezno$¢ intere-
séw ekonomicznych pracodawcéw i pracownikéw oraz nie-
wywigzywanie sie z obowigzkdw spoczywajacych na praco-
dawcach w zakresie zapewnienia pracownikom nalezytych,
odpowiadajacych wymogom bezpieczeristwa i higieny pracy
warunkdéw pracy lub naruszenia uprawnien pracowniczych
(zob. wyrok TK z 7 kwietnia 2003 r., sygn. akt P 7/02, OTK
ZU nr 4/A/2003, poz. 29). Zwazywszy na cel, ktéremu ma
stuzy¢ ochrona trwatosci stosunku pracy, ustawodawca nie
znalazl podstaw do réznicowania tej ochrony ze wzgledu na
podstawe stosunku pracy.

Zdaniem Trybunalu Konstytucyjnego, za element gwa-
rancji trwalosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych
nalezy uznad, jak zostalo to ujete w zaleceniu MOP nr 143,
mozliwo$¢ wystapienia — w razie wypowiedzenia umowy
0 prace z naruszeniem przepisow — z zadaniem przywrdce-
nia do pracy. Ochrona trwatosci stosunku pracy przez przy-
wrécenie do pracy umozliwia dziataczom prowadzenie dzia-
falnosci zwiazkowej, a w konsekwencji realizacje prawa
do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Prawo to w swej
konsekwencji wyraza sie bowiem zaréwno w korzystaniu
z biernego statusu przez zrzeszonych, jak i w wykonywa-
niu aktywnej dzialalnosci zwiazkowej. Ta ostatnia bywa
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prowadzona w miejscu pracy i ma zwigzek ze stosunkiem
zatrudnienia. Dlatego tez, zdaniem Trybunatu, przyznanie
—w wypadku pracownikéw, ktérym wypowiedziano umowe
o prace na czas okreslony z naruszeniem art. 32 ust. 1 pkt 1
i ust. 8 ustawy o zwiazkach zawodowych - jedynie rosz-
czenia o odszkodowanie stanowi ograniczenie prawa
do zrzeszania sie (art. 59 ust. 1 konstytucji). W takim
bowiem wypadku zostaje wylaczona gwarancja efek-
tywnosci ochrony zatrudnienia, ktéra wymaga istnienia
restytucyjnych instrumentéw jego ochrony. Zwolnienie
z pracy — nawet jesli naruszaloby prawo czy nosito cechy szy-
kany — w skuteczny sposéb pozbawiatoby dziatacza zwiaz-
kowego mozliwosci realnego prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej w miejscu pracy. Odszkodowanie jest bowiem
rekompensatg interesu majatkowego, lecz nie zapewnia
warunkéw do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;j.

Warto podkresli¢, ze Sad Najwyzszy w swoim orzecz-
nictwie wielokrotnie analizowal zakres i cel szczegdl-
nej ochrony stabilnosci zatrudnienia wynikajacy z art. 32
ustawy o zwiazkach zawodowych. W wyroku z 9 maja
2006 r. wyjasnil, ze: Celem art. 32 ustawy gz 1991 r.
o0 zwigzkach zawodowych jest wspieranie i ochrona wolnosci
gwiqzkowej poprzez gwarancje trwalosci stosunku pracy pra-
cownikow prowadzqcych dziatalnos¢ zwiqzkowq. Gwarancja
ta stuzy przede wszystkim ze wzgledu na dziatalnosé zwigzkowq
prowadzong przez danego pracownika i stuzy glownie ochro-
nie interesow zbiorowych pracownikéw, natomiast interes 0so-
bisty chronionego dziatacza pozostaje na drugim planie i jest
pochodngq interesu zbiorowego (IIPK 260/05, LEX nr 513009).
Jak stwierdzit, takie rozumienie przepiséw o ochronie trwato-
$ci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych jest w petni zgodne
z przewidzianym miedzynarodowymi aktami prawnymi
wymogiem wprowadzenia w krajowych porzadkach praw-
nych ochrony trwatosci zatrudnienia dziataczy zwiazkowych.

Konwencja nr 135 MOP dotyczaca ochrony przedstawi-
cieli pracownikéw w przedsiebiorstwach i przyznania im
uprawnien (Dz. U. z 1997 r. Nr 39, poz. 178) w art. 1 wymaga
zapewnienia dzialaczom zwigzkowym (przedstawicielom
zwiazkéw zawodowych) skutecznej ochrony przeciwko wszel-
kim aktom krzywdzqcym, wiqcznie ze zwolnieniem, podjetym
ze wzgledu na ich charakter lub dziatalnosé jako przedstawicieli
pracownikow, ich przynaleznosé zwiqzkowq lub uczestnictwo
w dziatalnosci zwiqzkowej. Zdaniem Sadu Najwyzszego, o ile
rodzaj i ciezkos¢ naruszen obowigzkéw pracowniczych przez
dziatacza zwigzkowego objetego ochrong z art. 32 ustawy
o zwiazkach zawodowych, z ktdérym zostala rozwigzana
umowa o prace, moze mie¢ znaczenie z punktu widzenia
ewentualnego zastosowania do roszczen pracownika klauzuli
zasad wspdlzycia spotecznego (art. 8 Kp), o tyle wymienione
okolicznosci nie odgrywaja zasadniczej roli z punktu widzenia
oceny roszczen w aspekcie spoteczno-gospodarczego przezna-
czenia prawa do ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy
(art. 8Kp).

Ograniczenie ochrony

W orzecznictwie sadowym dopuszcza sie ogranicze-
nie wynikajacej z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych
ochrony stabilnosci zatrudnienia dziataczy zwigzkowych
w wyjatkowych okolicznosciach. Jak to ujat Sad Najwyzszy
w wyroku z 6 kwietnia 2006 r., 1. Oddalenie — na podstawie
art. 8 Kp —roszczenia o przywrdcenie do pracy pracownika pod-
legajqcego szczegolnej ochronie przed rozwiqzaniem z nim sto-
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sunku pracy, gdy rozwiqzanie to w sposob oczywisty naruszato
prawo (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach
zawodowych, tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
ze zm.), moge mie¢ miejsce wyjqtkowo, w okolicznosciach szcze-
golnie razqcego naruszenia obowiqzkow pracowniczych lub obo-
wiqzujqcych przepiséw prawa. 2. Przewodniczqcy organizacji
zwiqzkowej jako pracownik nie moze ponosi¢ negatywnych kon-
sekwencji sporu o ujawnienie imiennej listy pracownikéw bedg-
cych cztonkami zaktadowej organizacji zwigzkowej dla celow
ustalenia zakresu zwolnienia przewodniczqcego zarzqdu tej
organizacji z obowiqzku swiadczenia pracy (sporu miedzy orga-
nem zarzqdzajqcym pracodawcy a zarzqdem zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej) (IIIPK 12/06, OSNP 2007/7-8/90).

W uzasadnieniu wyroku Sad Najwyzszy wyjasnit, ze
pozbawienie funkcyjnych dziataczy zwiazkowych wzmozo-
nej ochrony trwatosci stosunku pracy w wyniku zastosowa-
nia art. 8 Kp i art. 477' Kpc wymaga precyzyjnego i przeko-
nujacego uzasadnienia naduzycia prawa do tej ochrony (por.
wyrok SNz 16 czerweca 1999 1., IPKN 127/99, OSNAPiUS 2000
nr 17, poz. 652). Orzecznictwo Sadu Najwyzszego dopusz-
cza w sytuacjach, gdy wypowiedzenie pracownikowi beda-
cemu dziataczem zwigzkowym umowy o prace bylo uzasad-
nione (np. ze wzgledu na szczegolna nagannos¢ zachowania
pracownika), lecz naruszalo przepisy o szczegolnej ochronie
dzialaczy zwiazkowych przed rozwiazaniem stosunku pracy
(w zwiazku z nieuzyskaniem zgody na to zarzadu zaklado-
wej organizacji zwigzkowej), zasadzenie odszkodowania
w miejsce zadanego przez pracownika przywrocenia do pracy
(por. wyroki SN z 26 marca 1998 r., I PKN 571/97, OSNA-
PiUS 1999 nr 5, poz. 168, z 16 stycznia 1998 r., I PKN 475/97,
OSNAPiUS 1998 nr 23, poz. 683, z 2 kwietnia 1998 r., I PKN
13/98, OSNAP{US 1999 nr 6, poz. 209, z 1 grudnia 1998 r.,
I PKN 469/98, OSNAPiUS 2000 nr 2, poz. 51). Zawsze jednak
w orzecznictwie podkresla sie wyjatkowos¢ odmowy udzie-
lenia ochrony dziataczowi zwiazkowemu nastepujacej ze
wzgledu na szczegdlne okolicznosci, np. ze wzgledu na to, ze
naruszenie obowigzkéw pracowniczych nie mialo zadnego
zwiazku z pelnieniem funkcji zwiazkowych przez zwolnio-
nego pracownika (w orzecznictwie przytaczane sa w tym kon-
tekscie zwlaszcza: spozywanie alkoholu na terenie zakladu
pracy, przystapienie do pracy w stanie nietrzezwosci, przy-
wlaszczenie mienia na szkode pracodawcy, ujawnienie istot-
nych tajemnic handlowych pracodawcy, pobicie wspotpra-
cownika).

W uzasadnieniu wyroku z 15 marca 2006 r. (IIPK 127/05,
LEX nr 277809) Sad Najwyzszy stwierdzil zas, ze: Niekiedy
dopuszcza sie mogliwos¢ podwazenia tak szerokiej ochromny
ze wzgledu na przewidziang w art. 8 Kp klauzule naduzy-
cia prawa przez czynienie z niego uzgytku w sposob oczywiscie
sprzeczny z zasadami wspétzycia spotecznego lub ze spoteczno-
gospodarczym jego przeznaczeniem. Stosowanie tego szczegol-
nego przepisu — jako wyjqtku od nadrzednej reguly pewnosci
gagwarantowanej ustawowo wzmogonej ochrony trwatosci sto-
sunku pracy funkcyjnych dziataczy zwiqzkowych i radnych —
wymaga, by niezgodnos¢ przewidzianej tym przepisem ochrony
2 zasadami wspotzycia spotecznego i spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa byla ewidentna i nie nasuwalta zad-
nych wqtpliwosci (por. uchwate Sqdu Najwyzszego z 30 marca
1994 r., I PZP 40,93, OSNCP 1993 nr 12, poz. 230 z aprobu-
jacq glosq U. Jackowiak OSP 1995 nr 4, poz. 81 oraz wyroki
Sqdu Najwyszszego: z 18 stycznia 1996 r, I PRN 103/95,
OSNAPIUS 1996 nr 15, poz. 210, z 3 kwietnia 1997 r., [ PKN
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63/97, OSNAPIUS 1998 nr 3, poz. 74, z 9 lutego 2000 r.,
I PKN 527/99, OSNAPiUS 2001 nr 13, poz. 436,
z 24 marca 2000 r, I PKN 552,99, OSNAPiUS 2001
nr 15, poz. 438, z 12 marca 1996 r, I PRN 5/96, OSNA-
PiUS 1996 nr 19, poz. 288 oraz z 13 czerwca 1995 r., I PRN
26/95, OSNAPIUS 1995 nr 23, poz. 289, z 27 lutego 1997 r.,
I PKN 23/97, OSNAPIUS 1997 nr 21, poz. 419). Ma to miej-
sce miedzy innymi wowczas, gdy zachowanie pracow-
nika, w wyniku ktdrego rozwiqgzano z nim umowe o prace,
byto wyjqtkowo naganne. O tym, czy 2qdanie przywrdce-
nia do pracy pracownika szczegolnie chronionego mozna
—w swietle art. 8 Kp — uznac za sprzeczne z zasadami wspot-
gycia spolecznego lub jego spolecznym przeznaczeniem,
decyduje wiec rodzaj czynu pracownika. Takq wyktadnie
Sad Najwyzszy prezentowat wielokrotnie (por. np. wyroki
z 26 czerwca 1998 r., I PKN 215/98, OSNAPiUS 1999
nr 14, poz. 461, z 24 marca 2000 r, I PKN 552/99,
OSNAPIUS 2001 nr 15, poz. 483 czy 2 18 kwietnia 2000 r.,
IPKN 601/99, OSNAPUS 2001 nr 19, poz. 579).

W uzupelnieniu powyzszego warto wskazac tez na
wyrok Sadu Najwyzszego z 27 lutego 2007 r., w ktérym
wskazano, ze: 1. Wybrane przez pracownika na podsta-
wie art. 45 § 1 Kp roszczenie o przywrdcenie do pracy moze
by¢ uznane za sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym prze-
znacgeniem prawa (art. 8 Kp) i w jego miejsce sqd pracy
moge zasqdzi¢ odszkodowanie na podstawie art. 4770 § 2
Kpc. 2. Utworgenie zwiqzku zawodowego w celu uzyska-
nia szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy przez pra-
cownikéw, ktérzy wskutek restrukturyzacji pracodawcy
otrzymali wypowiedzenie umow o prace, jest naduzy-
ciem wolnosci zwiqzkowej i prowadzi do oceny, Ze roszcze-
nie pracownika zqdajqcego przywrdcenia do pracy, ktory
w ten sposob uzyskal szczegolng ochrone z art. 32 ustawy
o0 zwiqzkach zawodowych, jako sprzeczne ze spoteczno-gospo-
darczym przeznaczeniem prawa nie podlega ochronie (IPKN
17/97, OSNP 1997/21/416).

W uzasadnieniu powyzszego wyroku Sad Najwyz-
szy podkreslit tez, ze jezeli pracownicy, ktdrzy wskutek
restrukturyzacji przedsiebiorstwa swego pracodawcy
otrzymali wypowiedzenia umdéw o prace utworza zwia-
zek zawodowy w celu uzyskania szczegolnej ochrony
trwatosci stosunku pracy, to jest to naduzycie wolnosci
zwigzkowej gwarantowanej ustawa z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.).
Taka sytuacja prowadzi w sferze indywidualnego stosunku
pracy do oceny, ze roszczenie o przywrdcenie do pracy pra-
cownika, ktéry w ten sposob uzyskatl szczegdlng ochrone
z art. 32 tej ustawy, jest sprzeczne ze spoteczno-gospodar-
czym przeznaczeniem tego prawa i nie podlega ochronie
(art. 8Kp).

Szczegdlnie kategoryczne stanowisko wyrazit jednak
Sad Najwyzszy w wyroku z 10 marca 2005 r., podnoszac,
ze: Przepis art. 8 Kp daje podstawe do oddalenia powédztwa
o przywrdcenie do pracy dziatacza zwiqzkowego zwolnionego
z pracy w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kp mimo sprzeciwu zarzqdu
organizacji zwiqzkowej, jezeli wobec drastycznie nagannego
zachowania sie pracownika na forum publicznym uwszglednie-
nie jego Zqdania nawet w ograniczonym zakresie (zasqdzenie
odszkodowania) godzitoby w elementarne zasady przyzwoito-
Sci (IIPK 242/04, LEX nr 395076). Jak wyjasnit w uzasadnie-
niu, w licznych orzeczeniach Sad Najwyzszy prezentowat
poglad,zejezelispoteczno-gospodarczeprzeznaczenieprawa

Grudzien 2011 r.

i zasady wspdtzycia spotecznego (art. 8 Kp) sprzeciwiaja sie
przywroceniu do pracy dziatacza zwiazkowego, zasadza
sie na jego rzecz odszkodowanie. Taka teza zostata sformu-
fowana w wyroku z 13 maja 1998 r., I PKN 106/98 (OSNP
1999, nr 10, poz. 336) i brzmi nastepujaco: zastosowanie
art. 8 Kp wobec pracownika petnigcego funkcje w zaktado-
wej organizacji zwiazkowej, ktory razaco naruszyt podsta-
wowe obowigzkipracowniczeizktédrymrozwigzano umowe
oprace wtrybie art. 52 Kp z naruszeniem prawa, oznacza, ze
w miejsce zadanego przywrdcenia do pracy mozliwe jest na
podstawie art. 477! § 2 Kpc zasadzenie odszkodowania prze-
widzianego w art. 56 Kp. Nie oznacza to jednak, Ze oddale-
nie powddztwa w takiej sprawie jest wykluczone.

Taka mozliwos¢ dopuscit Sad Najwyzszy w wyroku
z 25 maja 2000 r., I PKN 656/99 (OSNP 2001, nr 22,
poz. 659), stwierdzajac, ze oddalenie na podstawie art. 8 Kp
powddztwa o przywrodcenie do pracy pracownika korzystaja-
cego z ochrony przewidzianej w art. 32 o zwigzkach zawodo-
wych nie stanowi naruszenia konstytucyjnych zasad ustroju
panstwa. Oddalenie powddztwa nie moze by¢ regula, jednak
w wyjatkowych wypadkach nawet zadanie odszkodowania
moze by¢ uznane za naduzycie prawa. Przepis art. 8 Kp daje
podstawe do oddalenia powodztwa o przywrocenie do pracy
dziatacza zwigzkowego zwolnionego z pracy w trybie art. 52
§ 1 pkt 1 Kp mimo sprzeciwu zarzadu organizacji zwigzkowej,
jezeli wobec drastycznie nagannego zachowania sie pracow-
nika na forum publicznym uwzglednienie jego zadania nawet
wograniczonymzakresie (zasadzenie odszkodowania) godzi-
toby w elementarne zasady przyzwoitosci. Takiego drastycz-
nie nagannego zachowania dopuscili sie, zdaniem sadow,
powodowie w rozpatrywanej sprawie, gdyz kompromitowali
nie tylko pracodawce, lecz takze organizacje zwigzkowa,
a przede wszystkim szeregowych cztonkéw zwiazku, ktd-
rzy, dokonujac wyboru, zaufali im i powierzyli reprezen-
towanie swoich praw. Wprawdzie catkowite oddalenie
zadan pracownika szczegdlnie chronionego mogtoby sta-
nowié¢ przyzwolenie dla pracodawcy na naruszanie przepi-
sOw prawa, jednak w tej konkretnej sytuacji pracodawca nie
mial innego wyjscia niz naruszenie zakazu wynikajacego
z art. 32 ust. 1 i 4 ustawy o zwigzkach zawodowych. Zwré-
cit sie on bowiem do zarzadu organizacji zwigzkowej o wyra-
Zenie zgody na rozwigzanie z powodami umowy o prace
i zgody takiej nie uzyskal. Respektujac powotane przepisy,
musiatby nadal zatrudnia¢ powodéw, co w powszechnym
odczuciu pracownikéw wywotatoby sprzeciw wobec bezkar-
nosci za czyn wyjatkowo naganny. W tym przypadku zarzad
organizacji zwigzkowej naduzyt swego prawa do obrony wta-
snych dziataczy, tolerujac ich kompromitujace zachowanie.

Przepis art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych nie
moze by¢ bowiem traktowany jako srodek ochrony przed
zwolnieniem z pracy dziataczy zwigzkowych dopuszczaja-
cych sie ekscesow wzbudzajacych ogdlny sprzeciw. Zgodnie
bowiem z wynikajacq z art. 8 Kp zasada, nie mozna czynic
ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spolecz-
no-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami
wspolzycia spolecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony.

Renata Szelhaus

Sedzia Sadu Okregowego Warszawa Praga w Warszawie
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Wadliwos¢ wypowiedzenia
uktadu zbiorowego pracy

Pawet Kisiel

literaturze prawa pracy oraz orzecznictwie

sgdowym brakuje szerszych wypowiedzi na

temat problematyki wadliwego wypowie-

dzenia uktadu zbiorowego pracy i jego
skutkéw. Ponizsze opracowanie jest probg zasygna-
lizowania problemu i wskazania niebezpieczenstw
zwigzanych z wadliwym wypowiedzeniem uktadu
zbiorowego.

Wydaje sie, ze ta problematyka ma szczegdlng
doniostos¢ praktyczng. Rodzi sie pytanie, czy ist-
nieje droga sgdowa do uzyskania kontroli samego
wypowiedzenia uktadu zbiorowego pracy przez sad
powszechny. Nawet jesli nie mozna domaga¢ sie od
sadu pracy zbadania prawidtowos$ci wypowiedzenia
uktadu zbiorowego, to do sadowej kontroli prawidto-
wosci jego rozwigzania dojdzie w nastepstwie indy-
widualnych odwotan pracownikéw od wypowiedzen
zmieniajacych.

Zazwyczaj to pracodawca jest zainteresowany
wypowiedzeniem ukltadu zbiorowego pracy. Uktad
moze nakladac¢ na pracodawce zobowigzania o cha-
rakterze finansowym. Samo wypowiedzenie uktadu
zbiorowego pracy oraz uplyw okresu wypowiedzenia
i rozwigzanie uktadu nie powoduja jeszcze zmiany
warunkow umoéw o prace. Konieczne jest wypowie-
dzenie zmieniajace kazdej z indywidualnych umow
o prace. W przypadku umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony pracodawca bedzie zmuszony
wskazaé przyczyne wypowiedzenia, ktdra jest w isto-
cie wypowiedzenie uktadu zbiorowego pracy. Moim
zdaniem, niedopuszczalne jest dowolne réznicowa-
nie momentu, w ktérym pracodawca sktada pracow-
nikom wypowiedzenia zmieniajace z powodu wypo-
wiedzenia ukladu zbiorowego. Prowadzitoby to do
sytuacji, gdzie niektérzy pracownicy pracowaliby
dtuzej niz inni na podstawie korzystniejszych warun-
kéw umoéw o prace. Jesli nie bytoby to uzasadnione
obiektywnymi kryteriami, dosztoby do dyskrymina-
cji. Pracownikom przystugiwatoby odszkodowanie.

Przestanki wypowiedzenia ukladu

Strony uktadu zbiorowego pracy moga sie uméwic,
ze do wypowiedzenia ukladu bedzie konieczne spetl-
nienie dodatkowej przestanki. Moze to by¢ na przy-
ktad zobowigzanie pracodawcy do konsultacji zamiaru
wypowiedzenia uktadu z zaktadowq organizacja zwiaz-
kowa, uzyskanie zgody zwiazku zawodowego na zloze-
nie oswiadczenia o wypowiedzeniu czy ziszczenie sie
innego warunku lub terminu. Taka przestanka moze by¢
rowniez uzyskanie zgody pracownikéw na wypowiedze-
nie uktadu zbiorowego pracy.

Osoba uprawniona do ziozenia

oswiadczenia woli o wypowiedzeniu uktadu

zbiorowego po stronie pracodawcy. Zasady

reprezentacji spotki handlowej na gruncie
prawa cywilnego i prawa pracy

Uktad zbiorowy moze byé wypowiedziany przez
kazda ze stron. Gdy oswiadczenie woli o wypowiedze-
niu ma zlozyé pracodawca, powinna to zrobi¢ osoba
lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy.
W praktyce najwiecej kontrowersji wywotuje m.in. sytu-
acja spotek kapitatowych, gdy zasady reprezentacji okre-
slone w KRS wymagajq wspotdziatania kilku cztonkéw
zarzadu. Problem pojawi sie w szczegoélnosci, gdy nie ma
wsrod nich zgody co do wypowiedzenia uktadu zbioro-
wego pracy. Pomijam tutaj catkowicie zagadnienie ewen-
tualnej odpowiedzialnosci wobec spétki oséb samodziel-
nie dokonujacych czynnos$ci z zakresu prawa pracy za
podjecie ich w sposéb niezgodny z wymogami prawa han-
dlowego czy wewnetrznych aktéw spotki. Wydaje sie, ze
gdy jedna czynno$¢ prawna jest jednoczesnie czynnoscia
z zakresu prawa pracy oraz czynnoscia cywilnoprawna,
moze doj$¢ do dualizmu waznosci i jej skutecznosci
na gruncie réznych reziméw prawnych — prawa pracy
i prawa cywilnego. Celem niniejszego opracowania jest
zasygnalizowanie problemu wadliwosci wypowiedzen
uktadéw zbiorowych pracy, a wiec czynnosci z zakresu
prawa pracy. Wypowiedzenie uktadu zbiorowego pracy
rozpatruje jedynie na gruncie prawa pracy, abstrahujac
od zagadnien korporacyjnych.

Problematyka osob uprawnionych do skladania
oswiadczen woli w imieniu pracodawcy nie jest jedno-
znacznie unormowana w Kodeksie pracy i dlatego wywo-
tuje watpliwosci interpretacyjne. Bardzo praktyczny
problem pojawia sie, gdy pracodawca jest spétka prawa
handlowego. W szczegolnosci watpliwosci pojawiaja sie
przy rozstrzyganiu, kto moze dokonywaé czynnosci
z zakresu prawa pracy. Nalezy wyrazic poglad, ze zasady
reprezentacji spotek, okreslone w Kodeksie spotek han-
dlowych i ustalone w prawie handlowym, sq odmienne
od tych obowiazujacych w prawie pracy. Prawo pracy
samodzielnie ustala zasady reprezentacji w zakresie
podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy przez
pracodawce. Zasady reprezentacji ustalone na gruncie
prawa handlowego sg regutami ogélnymi. Co do zasady,
ztozenie oswiadczenia woli przez osoby i organy upraw-
nione na gruncie prawa handlowego jest takze skuteczne
w zakresie czynnosci z zakresu prawa pracy. Reguly
reprezentacji uregulowane w Kodeksie pracy sa normami
szczegolnymi (lex specialis) w stosunku do norm o cha-
rakterze ogdlnym wskazanych w Kodeksie spétek han-
dlowych oraz w Kodeksie cywilnym (lex generalis).
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Nie wdajac sie w szczegolowq analize wzajemnego
stosunku zakresowego i skutecznosci czynnosci podej-
mowanych przez spotki handlowe na gruncie cywili-
stycznym oraz handlowym z prawem pracy, wiadomo, ze
do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy jest
uprawnionaosoba, ktérazgodniezaktamiwewnetrznymi
spotki oraz wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego
moze reprezentowac spotke w stosunkach zewnetrznych
z innymi podmiotami prawa oraz reprezentowac spotke
w postepowaniach sadowych czy jurysdykcyjno-admini-
stracyjnych. Na przyktad zgodnie z danymi ujawnionymi
w Krajowym Rejestrze Sqdowym, do reprezentacji spotki
jest uprawniony zarzad. W przypadku zarzadu wielo-
osobowego na ogdt do sktadania o$wiadczen w imieniu
spotki jest wymagane wspotdziatanie kilku cztonkow
zarzadu. Gdy oswiadczenie o wypowiedzeniu uktadu
zbiorowego zostanie ztozone na zasadach wskazanych
w KRS, bedzie to zgodne z zasadami reprezentacji spotki

takze na gruncie prawa pracy.

Natomiast pojawia sie pytanie, czy takie oSwiadczenie
moze zlozy¢ tylko jeden czilonek zarzadu, a nie na przy-
ktad pieciu tacznie, jak wymaga KRS. Wypowiedzenie
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy jest czynnoscia
z zakresu prawa pracy. Oswiadczenie o wypowiedzeniu
uktadu zbiorowego moze zlozy¢ osoba uprawniona do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy. Zasady
reprezentowania pracodawcy w stosunkach pracy nie sg
identyczne i nie musza sie pokrywac z tymi, ktére obo-
wiazuja przy dokonywaniu czynnosci cywilnopraw-
nych. Czym innym bowiem jest podejmowanie czynnosci
cywilnoprawnych, a czym innym podejmowanie czynno-
$ci z zakresu prawa pracy. O ile wiec w stosunkach cywil-
noprawnych osoba prawna moze dziataé tylko przez swoje
organy statutowe, o tyle w stosunkach pracy jako praco-
dawca mogze ona dgziataé takze przez inng wyznaczonq

osobe.!

Pracodawca a podmiot dokonujacy czynnosci

z zakresu prawa pracy

Kodeks pracy rozrdéznia pojecie ,pracodawca” oraz
,osoba wyznaczona do dokonywania czynnosci z zakresu
prawa pracy”. Artykul 3 Kp stanowi, ze pracodawcy jest
jednostka organizacyjna, cho¢by nie miata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one
pracownikéw. Zgodnie zas z art. 3! § 1 Kp, za pracodawce
bedacego jednostka organizacyjna czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarza-
dzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.
W przypadku spotki kapitatowej pracodawca jest spotka,
ale moze by¢ nim jej oddzial czy inna jednostka organiza-
cyjna, jezeli spotka podejmie taka decyzje. To, kto w spotce
jest osoba podejmujgca czynnosci z zakresu prawa pracy,

zalezy rowniez od decyzji samej spotki.

Ustawodawca pozostawit swobode decyzji podmio-
towi nawigzujacemu stosunek pracy, kogo ten upowazni
do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy. Pra-
wodaweca zostawit tez uznaniu takiej osoby sposéb orga-
nizacji zakladu pracy, ktory jest jedng ze wskazdéwek
pozwalajacych prawidlowo ustali¢ osobe uprawniong

1 Kodeks pracy. Komentarz, M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, LexisNexis,

Warszawa 2010, wyd. 1, s. 27.
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do podejmowania w imieniu pracodawcy czynnosci
z zakresu prawa pracy. O tym, kto jest osobg upowaz-
niong do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy
w rozumieniu art. 3! § 1 Kp, moze zadecydowaé praco-
dawca przez na przyktad udzielenie pelnomocnictwa, sta-
tut, akt ustrojowy czy akt porzadkowy. Organ lub osoba,
ktora na podstawie przepisow prawa lub statutu zarzqdza
jednostkq organizacyjnq bedqcq pracodawcq, moze wyzna-
czyc innq osobe do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy.? Dopuszczalne jest rowniez wskazanie takiej osoby
w regulaminie pracy. W regulaminie pracy spotki z ogra-
niczonq odpowiedzialnosciq mozliwe jest wyznaczenie
na podstawie art. 3' § 1 Kp osoby do dokonywania czynno-
sci z zakresu prawa pracy (...)°. Nalezy pamietac, ze takie
wskazanie nie jest pelnomocnictwem.

Potwierdza to orzecznictwo Sadu Najwyzszego.
Dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy za praco-
dawce bedqcego jednostkq organizacyjnq przez osobe lub
organ zarzqdzajqcy tq jednostkq albo inng wyznaczong do
tego osobe (art. 3' § 1 Kp) nie jest uzaleznione od udzielenia
jej petnomocnictwa, o ktorym mowa w art. 55 § 1 ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze (tekst jedno-
lity: Dz. U. 1995 r. Nr 54, poz. 288 ze zm.).* Krqg oséb upo-
wagnionych do udzielania petnomocnictwa procesowego
w sprawach z zakresu prawa pracy wyznaczony jest przez
art. 3" Kp, a nie przez art. 38 Kc.* Wyrazam opinie, ze bar-
dzo duze znaczenie ma tez praktyka stosowana w zaktadzie
pracy. Moze ona wskazywac, kto jest osoba wyznaczona do
podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy.

Nawet w sytuacji koniecznosci lacznej reprezenta-
cji spotki przez wielu cztonkéw zarzadu (np. pieciu czlon-
koéw zarzadu) na gruncie prawa handlowego i cywilnego
na gruncie prawa pracy moze jednoosobowo, skutecznie
i waznie podejmowac czynnosci osoba wyznaczona do ich
podejmowania. Niewatpliwie lepiej jest, gdy ma do tego
stosowne umocowanie udzielone przy zachowaniu formy
pisemnej, ale nawet bez takiego pelnomocnictwa mozna je,
moim zdaniem, wywies¢ z faktycznej organizacji zaktadu
pracy oraz réznych aktéw wewnetrznych spotki. Na przy-
klad w zakresie czynnosci z zakresu prawa pracy upraw-
niony do samodzielnego podejmowania czynnosci moze
by¢ prezes zarzadu, nawet gdy do zawarcia umowy cywil-
noprawnej bedzie konieczne taczne wspoldziatanie pieciu
czlonkéw zarzadu. W sprawach dotyczacych stosunkéw
pracy regulacje wewnetrzne spoiki, jak np. statut spotki,
umowa spdtki, regulamin organizacyjny spotki czy regula-
min zarzadu, moga wprowadzi¢ domniemanie kompetencji
narzecz prezesa zarzadu.

Na przyktad w uchwale zarzad okresli strukture
organizacyjng spoiki. Postanowi, ze dzial personalny

2 Postanowienie Sadu Najwyzszego —Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczeri
Spotecznych z 12 pazdziernika 2000 r., I PKN 536/2000, LexPolonica nr 354710,
OSNAPiUS 2002/10, poz. 241, Prawo pracy i prawo socjalne — Przeglad orzecznic-
twa 2002/4,s. 3.

3 Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych z 5 lutego 2002 r., PKN 832/2000, LexPolonica nr 355986, OSNP 2004/3,
poz. 45, Prokuratura i Prawo — dodatek 2003/2, poz. 41.

4 Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych z 2 lutego 2001 r., PKN 226,/2000, LexPolonica nr 356557, Monitor Prawni-
czy 2002/23, s. 1091, OSNAPiUS 2002/20, poz. 488, Prawo pracy i prawo socjalne
- Przeglad orzecznictwa 2002/7-8, s. 3.

5  Postanowienie Sadu Najwyzszego — Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych z 14 maja 2001 r. I PZ 9/2001, LexPolonica nr 359958, Monitor
Prawniczy 2003/16, s. 752, OSNP 2003/7, poz. 180, Prawo pracy i prawo socjalne —
Przeglad orzecznictwa 2003/2, s. 68, Rejent 2003/5, s. 190.
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podlega wylacznie prezesowi zarzadu. Z kolei dziat
personalny kompleksowo i na zasadzie wylacznosci zaj-
muje sie sprawami zatrudnienia w spolce. Takie posta-
nowienia uchwaly zarzadu wraz z praktyka, gdzie np.
umowy o prace podpisuje i rozwigzuje jednoosobowo pre-
zes zarzadu, jest wskazaniem osoby dokonujacej czyn-
nosci z zakresu prawa pracy — prezesa zarzadu. Zarzad
spotki kapitalowej prowadzi sprawy spotki (art. 201 § 1,
art. 368 § 1 Ksh), a wiec jest uprawniony do takiego wskaza-
nia. Wyznaczenie to moze by¢ dokonane (...) w akcie porzqd-
kowym (...). Wyznaczenie osoby dziatajqcej za pracodawce
bedqcego jednostkq organizacyjnqg moze by¢ dokonane w
akcie ustrojowym lub porzqdkowym tej jednostki.

Potwierdza to Sad Najwyzszy: Wregulaminie pracy spotki
z ograniczong odpowiedzialnosciq mogliwe jest wyznacze-
nie na podstawie art. 3! Kp osoby do dokonywania czynnosci
2 zakresu prawa pracy w sposob odmienny niz przewidziany
wart. 199Kh’. Skoropracodawcamozewskazacosobe upraw-
niong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
w regulaminie pracy, to tym bardziej jest wladny uczynic
to w uchwale zarzadu. Organ lub osoba, ktéra na podsta-
wie przepisow prawa lub statutu zarzqdza jednostkq organi-
zacyjnq bedqcq pracodawcg, mozge wyznaczy¢ inng osobe do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy®. We wska-
zanym przyktadzie do dziatu personalnego nalezy catosé
spraw zwigzanych z zatrudnieniem, a wiec i z czynnosciami
z zakresu prawa pracy. Dzial ten podlega jedynie prezesowi
zarzadu. Oznacza to, ze mozna uznac¢ prezesa zarzadu za
osobeuprawniongdosamodzielnegodokonywaniaczynnosci
z zakresu prawa pracy, mimo ze KRS wskazuje na koniecz-
nos¢ wspdtdziatania pieciu cztonkéw zarzadu.

Konsekwencja powyzszych rozwazan jest to, ze pre-
zes zarzadu jest uprawniony do zlozenia o$wiadczenia
o wypowiedzeniu zakltadowego uktadu zbiorowego oraz
do prowadzenia rokowan ze zwigzkami zawodowymi
w razie zgloszenia zadania zawarcia nowego ukladu
zbiorowego pracy. Zakres reprezentacji pracodawcy obej-
muje dokonywanie czynnosci ,,w sprawach z zakresu prawa
pracy”. (...) Z drugiej zas strony, chodzi nie tylko o czynno-
sci z zakresu indywidualnego prawa pracy (...), lecz takze
0 cgynnosci z zakresu zbiorowego prawa pracy czy tez repre-
gentowanie pracodawcy w sporze zbiorowym.®

Wadliwos¢é oswiadczenia o wypowiedzeniu

zaktadowego uktadu zbiorowego pracy

Wypowiedzenie uktadu zbiorowego pracy moze by¢
obwarowane koniecznoscia spelnienia przez jedng ze
stron (zazwyczaj pracodawce) dodatkowych przesta-
nek. Strona zwiazkowa zabezpiecza sie w ten sposob
przed dowolnym i tatwym rozwigzaniem wynegocjowa-
nego ukladu. Wadliwe wypowiedzenie uktadu zbioro-
wego pracy z powodu niespelnienia przez pracodawce
wymogu dodatkowej przestanki (np. uzyskania na to
zgody zalogi pracowniczej) moze skutkowaé¢ wadliwo-
$cig indywidualnych wypowiedzen zmieniajacych umowy
o prace. Bedzie tak, gdy w wypowiedzeniu zmieniajacym
zostanie wskazana przyczyna w postaci wypowiedzenia
uktadu zakladowego. Sad pracy, badajac prawidlowosé

6 Kodeks pracy. Komentarz..., s. 27-28.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 10 wrzesnia 1998 r., I PKN 286/98.
Postanowienie Sadu Najwyzszego z 12 pazdziernika 2000 r., I PKN 536/00.
Kodeks pracy. Komentarsz..., s. 29.
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wypowiedzenia zmieniajacego, bedzie zmuszony zbadad,
czy podana przyczyna w postaci wypowiedzenia ukladu
zbiorowego pracy jest prawdziwa, konkretna i rzeczywista.
O ile prawidlowe wskazanie wypowiedzenia uktadu zbioro-
wego pracy jako przyczyny wypowiedzenia zmieniajacego
wypelni wymdg konkretnosci i rzeczywistosci, o tyle, jesli
bedzie obarczone wadami, przyczyna ta okaze sie niepraw-
dziwa w sytuacji, gdy uktad zbiorowy pracy nie zostal wypo-
wiedziany zgodnie z prawem.

W literaturze prawa pracy ani w orzecznictwie sado-
wym nie zostat do tej pory wystarczajaco szeroko poruszony
problem wadliwego wypowiedzenia ukladu zbiorowego
pracy. Problem ten jest jednak szerszy i dotyczy czynno-
sci podejmowanych w zwiazku z ukladami zbiorowymi
pracy. Wydaje sie, ze istniejace regulacje sa niewystarcza-
jace i warto byloby sie zastanowi¢ nad stworzeniem swojego
rodzaju Kodeksu zbiorowego prawa pracy. Nie ma bowiem
jasnosci, czy do uktadéw zbiorowych pracy mozna czy tez
nie stosowac przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace oswiad-
czen woli. Dlatego ciezko jest oceni¢ wadliwe oswiadcze-
nie o wypowiedzeniu uktadu zbiorowego pracy, gdy praco-
dawca nie spetnia przestanki wynikajacej z samego uktadu,
a nie z przepiséw ustawowych. Czy mozna w ogole rozpa-
trywa¢ wypowiedzenie uktadu w kategoriach waznosci
lub bezskutecznosci czynnosci prawnej? Argumentem pod-
noszonym przeciwko stosowaniu do uktadéw zbiorowych
pracy przepisow Kodeksu cywilnego jest fakt, ze uklady
zbiorowe pracy nie sa w istocie czynnosciami prawnymi,
a zdarzeniami prawnymi oraz zrédlami prawa pracy.
Wedtug pogladu odmiennego porozumienia zbiorowe sq 2ro-
dtami prawa pracy, a zatem wylqczone jest stosowanie do nich
przepisow o czynnosciach prawnych z Kodeksu cywilnego,
w przeciwnym bowiem razie myli sie akty tworgenia prawa
2 aktami jego stosowania. Kwestie bedqce przedmiotem posta-
nowien obligacyjnych uktadu zbiorowego pracy nie mieszczq
sie w pojeciu ,,stosunek pracy” zaréwno pod wzgledem tresci,
jak i podmiotéw. Wykluczone jest wiec odpowiednie stosowa-
nie regut Kodeksu cywilnego na podstawie art. 300 Kp.*

Sadowa kontrola wypowiedzenia uktadu

zbiorowego pracy

Wadliwe wypowiedzenie uktadu zbiorowego przez pra-
codawce rodzi pytanie o mozliwos¢ jego sadowej kontroli.
Stronami uktadu sa zwiazki zawodowe oraz pracodawca.
Ani Kodeks pracy, ani inny przepis prawa pracy nie stwarza
zwigzkom zawodowym podstawy prawnej do kwestiono-
wania wypowiedzenia uktadu zbiorowego pracy. Watpliwe
jest, czy zwiazki zawodowe lub indywidualnie pracownicy
na podstawie art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego
byliby legitymowani do wystapienia do sadu pracy o ustale-
nie, ze uklad zbiorowy zostat wypowiedziany wadliwie.

Powddztwo z art. 189 Kpc jest powddztwem o ustale-
nie istnienia badzZ nieistnienia stosunku prawnego. Zwiazek
zawodowy lub pracownik musiatby wykazaé, ze dochodzi
do ustalenia, ze trwa stosunek prawny wynikajacy z uktadu
zbiorowego. Problematyczne wydaje sie wskazanie, jaki
stosunek prawny miatby wynikac z zaktadowego ukladu
zbiorowego, cho¢ niewatpliwie wptywa na tre$¢ indywidu-
alnych stosunkéw pracy.

10 M. Piankowski, Komentarz do art. 300 Kodeksu pracy, Fundacja Gospodarcza
2004.
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W doktrynie procesu cywilnego oraz orzecznictwie
Sadu Najwyzszego przyjmuje sie jednolicie, ze powodz-
two o ustalenie nie przystuguje w sytuacji, gdy powod
moze wytoczy¢ powddztwo o $wiadczenie. W zasadzie
powddztwo o ustalenie jest niedopuszczalne, gdy istnieje
mozliwos¢ wytoczenia powddztwa o Swiadczenie. W takich
sytuacjach brak jest bowiem interesu prawnego, gdyz usta-
lenie jest tylko przestankqg do uwzglednienia roszczenia
o swiadczenie.m W omawianej sytuacji pracownik nie ma
interesu prawnego do wytoczenia powddztwa o usta-
lenie, poniewaz moze uzyska¢ ochrone sadowa w pro-
cesie o zaplate lub inne swiadczenie. Interes prawny
w rogumieniu art. 189 Kpc z reguty nie zachodzi wtedy, gdy
osoba zainteresowana moge w innej drodze, np. w procesie
o Swiadczenie, o uksztattowanie prawa lub stosunku praw-
nego, a nawet w drodze orzeczenia o charakterze dekla-
ratywnym, osiqgnq¢ w petni ochrone swoich praw.” Brak
interesu prawnego w rozgumieniu art. 189 Kpc wystepuje
w sytuacji, gdy powéd moze zqdaé swiadczenia bqdz na drodze
sqdowej, bqdZ w postepowaniu administracyjnym?®.

Z powyzszych wzgledéw zwiazkom zawodowym ani
poszczegblnym  pracownikom nie przystuguje roszcze-
nie o ustalenie, ze uklad zbiorowy zostal wadliwie wypo-
wiedziany ani tez o ustalenie istnienia stosunku praw-
nego wynikajacego z zawarcia ukladu zbiorowego. Jezeli
w wypowiedzeniu zmieniajacym zostanie podana przy-
czyna w postaci wypowiedzenia uktadu zbiorowego, kazdy
z pracownikéw moze domagac sie sadowej kontroli wypo-
wiedzenia zmieniajacego. Pracownik ma
ozaplate swiadczen, ktdre przystugiwatybyna podstawie prze-
piséw zaktadowego uktadu zbiorowego, a pracodawca odma-
wia ich wyplacenia, powotujac sie na wypowiedzenie uktadu.
Ustalajac zasadnos¢ badz jej brak w odniesieniu do roszczen
pracownikow, sad stanie przed koniecznoscig rozstrzygnie-
cia, czy zakltadowy uktad zbiorowy pracy obowiazuje nadal, a
w konsekwencji, czy pracownikowi przystuguje swiadczenie

wynikajace z uktadu.

Gdyby pracodawca wskazatl inng przyczyne indywidu-
alnego wypowiedzenia zmieniajgcego niz wypowiedzenie
uktadu zbiorowego, to sad pracy moze ustali¢, ze rzeczywi-
st przyczyna wypowiedzenia zmieniajacego bytlo wypowie-
dzenie uktadu zbiorowego. Bedzie to podstawa do uznania
wypowiedzenia zmieniajacego za wadliwe. W konsekwen-
cji orzeknie zgodnie z zadaniem pracownika o przywroce-

niu do pracy badz o odszkodowaniu.

Konieczno$¢ dokonania wypowiedzenia

zmieniajacedo jako konsekwencja

wypowiedzenia uktadu zbiorowego pracy

W przypadku wadliwosci wypowiedzenia uktadu zbio-
rowego wadliwe bedzie réwniez wypowiedzenie zmienia-
jace skladane poszczegdlnym pracownikom. Pracownicy
majg mozliwos¢ doprowadzenia do restytucji stosunkéw
pracy na warunkach, ktére obowigzywaty przed wadliwym
wypowiedzeniem ukladu zbiorowego (przywrdcenie pra-
cownika do pracy na poprzednich warunkach zatrudnie-

11 Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz do artykutéw 1-505%, t. 1 pod red.
prof. dr. hab. A. Zieliniskiego, C.H. BECK, Warszawa 2005, s. 520; orzeczenie SN
z 19 pazdziernika 1959 r., IV CR 537/58, wyrok SN z 20 pazdziernika 1970 r., Il CR

190/70.
12 Ibidem,s. 524.

13 Wyrok Sadu Najwyzszego z 21 stycznia 1998 r., I CKN 572/97.

Grudzien 2011 r.

nia), czyli faktycznie na warunkach wynikajacych z uktadu
zbiorowego.

Samo wypowiedzenie uktadu zbiorowego, zaréwno
w pelni skuteczne, jak i wadliwe, powoduje koniecznosé¢
dokonania wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, jezeli
pracodawca nie chce, aby pracownicy nadal swiadczyli
prace na warunkach wynikajacych z wypowiedzianego
uktadu. Z mocy samego prawa skuteczne zawarcie uktadu
zbiorowego pracy powoduje, ze warunki zatrudnienia
i pracy w nim ustanowione staja sie warunkami pracy
iptacy indywidualnych uméw o prace, jesli sa korzystniejsze
niz warunki wynikajace z indywidualnych uméw o prace.
A skoro tak, to znaczy, ze musza zosta¢ wypowiedziane, aby
je zmieni¢. Sad Najwyzszy postuguje sie pojeciem ,,przeni-
kanie” ustalonych w uktadzie zbiorowym pracy warunkéw
pracy i ptacy do indywidualnych uméw o prace. Samoroz-
wiqzanie sie terminowego uktadu zbiorowego pracy wraz
zuptywem okresu, najakibytzawarty (art. 2417 § 1 pkt 2Kp),
nie prowadzi automatycznie, a w szczegdlnosci bez zachowa-
nia trybu oraz okresu wypowiedzenia warunkow pracy lub
ptacy, do zmiany istotnych sktadnikéw tresci indywidual-
nych stosunkow pracy, ktére zostaty uksztattowane wskutek
normatywnego przejecia (przenikniecia) korzystniejszych
dla pracownika postanowien uktadowych warunkéw pracy
do tresci indywidualnych stosunkow pracy na podstawie art.
2413 § 1 Kp.* Pojeciem przenikania warunkéw ustalonych
w uktadzie zbiorowym pracy do indywidualnych uméw
o prace postuguje sie réwniez nauka prawa pracy. Z samej
istoty aktu normatywnego (uktad przynajmniej w czesci ma
taki charakter) wynika, Ze warunki umow o prace lub innych
aktéwprawnychstanowiqcychpodstawenawiqzaniastosunku
pracy, ktére ksztattowane sq na podstawie jego norm, zacho-
wujq swoj trwaly charakter pomimo utraty mocy obowiqzu-
jqcej aktu danego rodzaju. Tak wiec utrata mocy obowiqzu-
jacej uktadu nie ma juz wptywu na elementy umowne, ktére
niejako przeniknetly do stosunku pracy. Ich zmiana wzgled-
nie uchylenie wymaga formy wypowiedzenia tych warunkow,
2 zachowaniem prawem przewidzianych terminéw.’

W  poprzednio obowigzujacym stanie prawnym
koniecznos¢  dokonania  wypowiedzenia  zmieniaja-
cego jako nastepstwo wypowiedzenia ukladu zbioro-
wego wynikata wprost z Kodeksu pracy. Jednak 18 listo-
pada 2002 r. wyrokiem K 37/01 (OTK-A 2000 nr 6,
poz. 82) Trybunal Konstytucyjny stwierdzil niekonstytu-
cyjno$c¢ art. 2417 § 4 Kp odsytajacego do regulacji art. 2418
8§ 2 Kp. Nawet jednak w chwili obecnej nie budzi watpliwo-
$ci, ze gdy pracodawca chce pogorszy¢ warunki pracy i ptacy
pracownikom w stosunku do tych wynikajacych z uktadu
zbiorowego, powinien wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy
kazdemu z pracownikéw. Taki poglad bazuje na wyktadni
przepisu art. 2413 § 1 Kp stanowiacego, ze korzystniejsze
postanowienia uktadu, z dniem jego wejscia w zycie, zaste-
PUuja z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw
prawa pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stano-
wiacego podstawe nawiazania stosunku pracy. Wynikajqcy
2 tej stanowczej regulacji automatyzm prawny zastepowania
mniej korzystnych sktadnikow tresci stosunku pracy wynikajg-
cych z dotychczasowych przepiséw prawa pracy przez korzyst-

14 Wyrok Sadu Najwyzszego z 3 marca 2011 r., [l PK 107/10, LEX nr 784985.
15 Kodeks pracy. Komentarz, pod red. prof. dr. hab. W. Musialskiego, C. H. BECK,
Warszawa 2000, s. 1013.
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niejsze postanowienia uktadowe, bedqce takze przepisami
prawa pracy w rogumieniu art. 9 Kp, jest niezalezny od rodzaju
uktadu zbiorowego pracy, a jego normatywne oddzialywanie
na tres¢ stosunku pracy nie jest czasowo ograniczone okresem
trwania terminowego uktadu zbiorowego pracy, ktéry na ogot
rozwiqzujesiew zgory uzgodnionym przezstrony uktadowe ter-
minie koricowym jego obowiqzywania (art. 2417 § 1 pkt 2 Kp),
ani nie zalezy od bezterminowego (,,nieograniczonego”) okresu
obowigzywania uktadu zbiorowego pracy, ktory przeciez moze
by¢ rozgwiqzany na podstawie zgodnego oswiadczenia stron
w kazdym uzgodnionym terminie albo rozwiqzuje sie z uply-
wem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron
(art. 2417 § 1 pkt 1 lub 3Kp).®

Wprawdzie Sad Najwyzszy wydawal wyrok na grun-
cie uktadu zbiorowego, zawartego na czas okreslony, ale
wyraznie wskazal, Zze powyzsza zasada odnosi sie do
wszelkich uktadéw zbiorowych. Zdaniem sadu, wypo-
wiedzenie uktadu skutkuje bezwzgledna koniecznoscig
wypowiedzent zmieniajacych w sytuacji, gdy pracodawca
zamierza zmieni¢ warunki uméw o prace w stosunku
do tych wynikajacych z uktadu. W takiej sytuacji rozwiqg-
zanie ukladu zbiorowego pracy nie ognacza, Ze przejete
z tego ukladu korgzystniejsze postanowienia umowy o prace
przestajq obowiqzywad, a tres¢ stosunku pracy ,cofa sie” do
stanu ,,przeduktadowego”.(...) A contrario ognacza to, Ze bez
zachowania trybu wymaganego do zmiany istotnych elemen-
téw tresci stosunku pracy, uksztattowanych wskutek przenik-
niecia dotychczasowych korzystniejszych postanowieri uktado-
wych do tresci indywidualnych stosunkéw pracy (art. 24113 § 1
Kp), wykluczona jest legalna i skuteczna zmiana lub ,,ustanie”
przejetych z uktadu zbiorowego pracy korgystniejszych warun-
kéw umow o prace lub innych aktéw stanowiqcych podstawe
nawiqzania stosunku pracy, ktore majq wtasny ,,samoistny”
walor prawny istotnych sktadnikow tresci stosunku pracy.”

Jezeli na podstawie ukladu stworzono pracownikom
korzystniejsze warunki pracy lub ptacy od tych wynikaja-
cych z indywidualnych uméw o prace, to pracodawca bedzie
zmuszony wypowiedzie¢ zmieniajaco indywidualne umowy
o prace w tym zakresie. W przeciwnym wypadku pracow-
nicy beda swiadczy¢ prace na warunkach wynikajacych
z wypowiedzianego uktadu zbiorowego i bedg im przystugi-
wac wszelkie swiadczenia wynikajace z nieobowiazujacego
juz ukladu zbiorowego. W przypadkach prowadzqcych do
ustania obowiqzywania uktadu zbiorowego pracy z uptywem
okresu, na jaki byt zawarty, bqdZ w drodze innej czynnosci
prawa pracy koriczqcej byt regulacji uktadowych (porozumie-
nia stron lub wypowiedzenia rozwiqzujqcego uktad zbiorowy
pracy), przezorny i zapobiegliwy pracodawca ma legalne moz-
liwosci doprowadzenia do zmian istotnych warunkéw umow
o prace, uksgtattowanych wskutek normatywnego przeje-
cia (przenikniecia) z mocy samego prawa do tresci indywi-
dualnych stosunkow pracy korzystniejszych dla pracownika
postanowieri uktadowych (art. 2413 § 1 Kp), jezeli ter-
min koricowy dokonanego i podlegajgcego kontroli sqdowej
(w ragie odwolania pracownika) wypowiedzenia zmienia-
jacego bedzie przypadat po uptywie okresu obowigzywania
(po rozwigzaniu) dotychczasowego uktadu zbiorowego.'

Podsumowujac, wypowiedzenie ukladu zbiorowego
pracy nie rodzi automatycznego skutku w stosunku do indy-

16 Wyrok Sadu Najwyzszego z 3 marca 2011 r., Il PK 107/10, LEX nr 784985.
17 Ibidem.
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widualnych umoéw o prace, ktérych warunki sie nie zmie-
niaja. Zasada automatyzmu dziala, ale tylko na korzys¢
pracownikéw, chroniac ich i zapewniajac, Ze z mocy prawa
obowiazujg korzystniejsze warunki. Wszelka ich zmiana
wymaga wypowiedzenia zmieniajacego. Mozliwos¢ wpro-
wadzenia legalnych i skutecznych zmian istotnych warun-
kow umowy o prace lub istotnych sktadnikéw (elementow)
tresci stosunku pracy, w tym pogorszenie istotnych warun-
kow pracowniczego zatrudnienia, wymaga zachowania
prawem przewidzianego lub akceptowanego trybu dokony-
wania modyfikacji stosunkéw pracy, tj. porogumienia stron
albo wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw pracy
lub ptacy.” Cytowane orzeczenie Sadu Najwyzszego jest
kontynuacja wczesniejszej linii orzeczniczej wskazanego
sadu.? Powyzsze stanowisko Sadu Najwyzszego potwier-
dza wyktadnia przepiséw Kodeksu pracy zaprezentowana
W nauce prawa pracy.*

Sadowa kontrola wadliwosci wypowiedzenia

ukladu zbiorowego jako konsekwencja odwotan

pracownikéw od wypowiedzen zmieniajgcych

Skoro nie budzi zadnych watpliwosci, ze konieczne jest
dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego w przypadku
dazenia do zmiany warunkéw pracy i wynagradzania
w stosunku do tych, ktére wynikajg z uktadu zbiorowego,
to zgodnie z art. 42 § 1 Kodeksu pracy do takiego wypowie-
dzenia znajdujg zastosowanie przepisy regulujace wypo-
wiedzenie definitywne. W przypadku umoéw zawartych
na czas nieokreslony bedzie wiec konieczne podanie przy-
czyny wypowiedzenia. W razie wniesienia odwotania przez
pracownika wypowiedzenie zmieniajace podlega kon-
troli sadu pracy, tak jak kazde inne wypowiedzenie. Gdy
w wypowiedzeniu zmieniajacym jako przyczyne wypowie-
dzenia pracodawca wskaze fakt wypowiedzenia uktadu
zbiorowego, pracownik moze zakwestionowac prawidlo-
wos¢ wypowiedzenia umowy o prace, powolujac sie na
wadliwo$¢ wypowiedzenia uktadu zbiorowego. Jezeli uktad
zbiorowy zostanie wadliwie wypowiedziany, to przyczyna
w postaci wypowiedzenia ukladu okaze sie niepraw-
dziwa. Skutkuje to wadliwoscia wypowiedzenia zmienia-
jacego, a w konsekwencji, zgodnie z art. 45 § 1 Kodeksu
pracy, daje sadowi pracy podstawe prawng do orzecze-
nia zgodnie z roszczeniem pracownika o bezskuteczno-
$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwiaza-
niu, o przywroceniu do pracy na poprzednich warunkach
pracy i placy obowiazujacych przed wypowiedzeniem
uktadu (warunki z ukladu oraz indywidualnych umdéw
o prace) lub o odszkodowaniu.

Na marginesie, poza stricte prawnymi rozwazaniami,
trzeba wskazac¢ na spoteczno-ekonomiczne ryzyko wadli-
wego wypowiedzenia ukiadu. Moze dojs¢ do sytuacii,
w ktdrej niemal wszyscy pracownicy nie zgodza sie na zapro-

18  Wyrok Sadu Najwyzszego z 3 marca 2011 r., I PK 107/10, LEX nr 784985.

19 Ibidem.

20 Uchwata sktadu 7 sedziéw z 29 wrze$nia 2006 r., II PZP 3/06, OSNP 2007, nr
13-14, poz. 181 oraz wyrok z 14 lutego 2006 r., III PK 109/05, OSNP 2007, nr 1-2,
poz. 5.

21 L. Florek [w]: Komentarz do art. 2417 Kodeksu pracy; LEX 2011; J. Stelina
[w:] Komentarz do art. 2417 Kodeksu pracy, Kodeks pracy z komentarzem, U. Jac-
kowiak, M. Piankowski, J. Stelina, W. Uziak, A. Wypych-Zywicka, M. Zieleniecki,
Fundacja Gospodarcza 2004; Komentarz aktualizowany do art. 2417 Kodeksu pracy,
K. Jaskowski, E. Maniewska, komentarz LEX/el. 2011; Kodeks pracy. Komentarz,
J. Iwulski, W. Sanetra, LexisNexis, wyd. 2, Warszawa 2011.
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ponowane im nowe warunki pracy. Oznacza to definitywne
rozwigzanie umow o prace. W konsekwencji zaktad pracy
moze stang¢ w obliczu sytuacji, gdzie nawet cata zaloga pra-
cownicza, z uptywem okresu wypowiedzen zmieniajacych,
przestanie by¢ zatrudniona.

Problem zwiazku czasowego

wypowiedzenia uktadu i wypowiedzen

indywidualnych oraz docelowej grupy

pracownikéw, ktorym zostanga wypowiedziane
warunki pracy i ptacy

Pozornie mogtoby sie wydawad, ze przedziat czasowy,
w okresie ktérego pracodawca zlozy pracownikom wypo-
wiedzenia zmieniajace, nie jest uregulowany przepisami.
Takie wrazenie moze powsta¢ réwniez w odniesieniu do
grupy pracownikéw, ktérym wypowie sie zmieniajaco
umowy o prace. Mogloby bowiem dojs¢ do sytuacji, gdzie
wypowiedzenia zmieniajace beda dotyczy¢ jedynie wybra-
nej grupy pracownikéw albo tylko czesci pracownikéw nie
zmienig sie warunki pracy i ptacy. Jednak do wypowiedzen
zmieniajacych znajduje zastosowanie zakaz dyskryminacji
wynikajacy z art. 32 i 33 Konstytucji RP oraz art. 1121 113,
a takze art. 1832-18% Kp. Oceniajac prawidlowosé wypo-
wiedzen zmieniajacych, bierze sie takze pod uwage zakaz
wynikajacy z art. 8 Kp. Oznacza to, ze nie jest dopusz-
czalna sytuacja, w ktorej pracodawca, bez obiektywnie
uzasadnionych powodéw, w réznych odstepach czasu od
wypowiedzenia uktadu zbiorowego albo jedynie wybranej
grupie pracownikéw zlozy wypowiedzenie zmieniajace.
Pracownicy, ktérym wypowiada sie zmieniajaco umowy
o prace wezesniej, bedg pracowac krdcej na korzystniejszych
warunkach wynikajacych z uktadu zbiorowego niz pracow-
nicy, ktérym warunki te wypowiedziano by pdzniej.

Analogiczna jest sytuacja z doborem przez pracodawce
docelowej grupy pracowniczej, w stosunku do ktdrej zasto-
suje sie wypowiedzenia zmieniajace. Pracodawca moze roz-
nicowac pod tym wzgledem kryteria doboru pracownikéw
do wypowiedzen zmieniajacych, pod warunkiem ze kieruje
sie zobiektywizowanymi wzgledami wynikajacymi na przy-
kiad ze stanu faktycznego. Stosujac dyskryminujace pra-
cownikow kryteria doboru do wypowiedzen zmieniajacych,
pracodawca ryzykuje zasadzeniem odszkodowania na rzecz
kazdego z pracownikéw, wobec ktdrego zastosowal takie
kryteria. Uznanie przez sad pracy, ze pracodawca naduzyt
prawa w rozumieniu art. 8 Kodeksu pracy, bedzie skutkowac
uznaniem wypowiedzenia zmieniajacego za niezgodne z
prawem. W konsekwencji zasadzi odszkodowanie lub przy-
wrdci pracownika do pracy, lub tez zasadzi wynagrodzenie
za czas pozostawania bez pracy.

Zakazu naduzywania prawa przez pracodawce oraz sto-
sowania dyskryminacji nie nalezy myli¢ w omawianej sytu-
acji z wylaczeniem ochrony przed wypowiedzeniem zmie-
niajacym oséb w wieku przedemerytalnym. Choc jest to
kwestia sporna w orzecznictwie Sadu Najwyzszego (chocby
zaprzeczajace sobie wzajemnie wyroki SN: I1I PK 109/05 oraz
I PK 24/05), to mozna przyjaé, ze do wypowiedzenl zmienia-
jacych, jako nastepstwa wypowiedzenia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, stosuje sie w drodze analogii art. 2418
§ 2 w zw. z art. 24113 § 2 zd. 2. Oznacza to, ze do takich
wypowiedzenl zmieniajacych nie majg zastosowania prze-
pisy szczegdlne, ograniczajace dopuszczalnos¢é zmiany
pracownikom warunkéw pracy i ptacy. Podobne stanowi-

Grudzien 2011 r.

sko, jak w orgeczeniu wyzej powolanym, zostato zajete wcze-
Sniej przez Sqd Najwyzszy w wyroku z dnia 14 lutego 2006 r.,
IIT PK 109/05, OSNP 2007, nr 1-2, poz. 5, ktéry wylqcza
takze ochrone powszechnq i szczeglng w omawianym przy-
padku. Zdaniem Sqdu Najwyzszego przepis art. 24113 § 2 zda-
nie drugie ma zastosowanie do wypowiedzenia indywidual-
nych warunkéw umowy o prace ze wzgledu na uptyw okresu
wypowiedzenia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy,
jezeli nie zostat on zastgpiony nowym uktadem zbiorowym.
Do wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy wynikajqcych
z rogwiqzanego uktadu zbiorowego pracy nie stosuje sie przepi-
S6w o szczegolnej ochronie stosunku pracy oraz —w odniesieniu
do umowy zawartej na czas nieokreslony — o zasadnosci wypo-
wiedzenia (art. 45 § 1 Kp) i konsultacji zwigzkowej (art. 38
§ 1 Kp); pracodawca jest jednak zwiqzany przepisami o row-
nym traktowaniu pracownikéw i ich niedyskryminacji (art. 32
133 Konstytucji RP; art. 1121 11°, a takze art. 18°%-18%Kp) oraz
zakazem czynienia z prawa wypowiedzenia uzytku w sposéb
sprzeczny z zasadami wspdtzycia spotecznego i spoteczno-gospo-
darczym przeznaczeniem prawa (art. 8 Kp).?

Sadowa kontrola wadliwosci wypowiedzenia
uktadu zbiorowego jako konsekwencja
kwestionowania przez pracownikow

zawartych porozumien stron o zmianie

warunkow pracy i ptacy

Sytuacja, w ktérej pracodawca wadliwie wypowie-
dzialby zbiorowy uklad pracy, a nastepnie z tej przy-
czyny zaproponowalby pracownikowi zawarcie poro-
zumienia stron zmieniajacego warunki zatrudnienia
i wynagradzania na gorsze niz te, ktére wynikaly
z uktadu zbiorowego pracy, rodzi duze prawdopodobienstwo,
ze sad pracy uznatby ztozenie takiego oswiadczenia woli przez
pracownika pod wptywem btedu. Pracownik méglby sie uchy-
li¢ od tak zlozonego oswiadczenia woli i domagac sie ustale-
nia, ze nadal jest zatrudniony na warunkach pracy i ptacy
wynikajacych z poprzednio zawartej umowy o prace, a takze
zzaktadowego uktadu zbiorowego pracy. W sytuacji gdy praco-
dawca wie o wadliwo$ci wypowiedzenia uktadu zbiorowego
pracy i zaproponuje pracownikom porozumienia stron o zmia-
nie warunkdw pracy i ptacy, nalezatoby uznac, ze porozumie-
nie zostalo zawarte przez pracownika pod wplywem bledu.
Pracodawca proponuje pracownikom zawarcie porozumienia
zmieniajacego warunki pracy i placy, argumentujac to (wadli-
wym) wypowiedzeniem ukltadu zbiorowego. W takiej sytuacji
jest wysoce prawdopodobne, ze gdyby pracownik wiedziat o
tym, ze przyczyna lezaca u podstaw zawarcia porozumienia
—wypowiedzenia uktadu jest wadliwa, nie zawartby takiego
porozumienia.

Jezeli porozumienie stron zmierzajace do modyfi-
kacji warunkéw pracy i placy jest nastepstwem wadli-
wego wypowiedzenia ukladu zbiorowego pracy, istnieje
ryzyko, ze moze zosta¢ uznane przez sad pracy za nie-
wazne w razie zakwestionowania go przez pracowni-
kow. Takie ryzyko wystapi, gdy sad pracy dojdzie do prze-
konania, ze porozumienie zmierza do obejscia przepiséw
o wypowiedzeniu zmieniajacym. Zgodnie z art. 58 § 1 Kc
w zwigzku z art. 300 Kp, czynno$¢ prawna zmierzajaca do
obejscia ustawy jest niewazna. W nastepstwie $wiadomego
dziatania pracodawcy, sktadajacego wadliwe oswiadczenie,

22 L.Florek [w]: Komentarz...
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pracownikom w wyniku zawarcia porozumienia zmieniaja- ~ za okres pozostawania bez pracy oraz odszkodowania. Pra-
cego pogarsza sie warunki pracy, zas szkoda jest wéwczas — cownik, argumentujac, ze porozumienie pozbawia go wska-
wymierna i tatwa do wykazania. Sad pracy moze mie¢ wat-  zanych uprawnien, moze wykazaé, ze w istocie stanowi to
pliwos¢, czy przebieg zdarzen nie wskazuje na obejscie prze-  obejscie przepisu art. 42 Kodeksu pracy. Ta argumentacja
piséw o wypowiedzeniach zmieniajacych. Sekwencja zda- moze stuzy¢ réwniez do wykazania wadliwosci oswiadcze-
rzen przedstawiataby sie nastepujaco: nia woli pracownika polegajacego na dziataniu pod wply-
— najpierw pracodawca wypowiada wadliwie zakladowy wem bledu.
uktad zbiorowy pracy, majac tego swiadomos¢, Powyzsze oznacza, ze ryzyko wadliwego wypowie-
— nastepnie, powolujac sie na fakt swojego wadliwego (nie-  dzenia ukltadu zbiorowego jest dla pracodawcy podwdjne.
zgodnego z prawem) dzialania, proponuje pracownikom Sad pracy, uznajac porozumienia za niezgodne z pra-
zawarcie porozumien zmieniajacych, wem, w konsekwencji mégtby przyjaé, ze doszto do wypo-
- na skutek zawartego porozumienia ulegajq pogorszeniu wiedzen zmieniajacych. Takie wypowiedzenie nie spel-
warunki pracy i ptacy pracownikow. niato choc¢by ustawowego wymogu obowigzku wskazania
Sad z latwoscig ustali powyzszgq zmiane na gorsze, przyczyny wypowiedzenia uméw zawartych na czas nie-
poréwnujac tres¢ ukladu zbiorowego, indywidualnych okreslony. Konsekwencja tego jest wadliwo$¢ wypowie-
umow o prace oraz porozumienia stron. W takim kontek- dzen zmieniajacych i koniecznos¢ orzeczenia zgodnie
Scie sad moze nabra¢ watpliwosci, czy wadliwe i niezgodne  zjednym z roszczen pracownika.
z prawem wypowiedzenie zakladowego uktadu zbioro- Wprawdzie wydaje sie, ze nie ma mozliwosci uzyska-
wego pracy nie zmierzalo do obejscia koniecznosci doko- nia bezposredniej sadowej kontroli wypowiedzenia uktadu
nania wypowiedzenia zmieniajacego. Kodeks pracy, regu-  zbiorowego pracy, jednak do takiej nastepczej kontroli doj-
lujac wypowiedzenie zmieniajace, zapewnia pracownikom dzie w wyniku odwotant pracownikéw od wypowiedzen
ochrone przed zmiang bez ich zgody warunkéw zatrudnie-  indywidualnych uméw o prace. Wadliwie wypowiedziany
nia mozliwoscig sadowej kontroli wypowiedzenia, koniecz-

uktad zbiorowy pracy spowoduje wadliwosé wypowiedze-
noscig wskazania konkretnej, rzeczywistej i prawdziwej nia zmieniajacego.
przyczyny wypowiedzenia zmieniajacego oraz mozliwo-

$cig dochodzenia od pracodawcy: uznania wypowiedzenia Pawet Kisiel
za bezskuteczne, przywrdcenia do pracy, wynagrodzenia
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ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Grudzien 2011 r.

Wiedza i doswiadczenie
podmiotu trzeciego a jego udziat
w wykonaniu zamoéwienia

Irena Skubiszak-Kalinowska

ho¢ kwestie zwigzane z dysponowaniem potencja-
fem podmiotu trzeciego oraz jego wykorzystywa-
niem przez wykonawce byly juz niejednokrotnie
przedmiotem rozwazan sktadéw orzekajacych KIO,
a takze autoréw licznych publikacji (mozliwosé powolywa-
nia sie na potencjal podmiotéw trzecich wynika z dyspozycji
art. 26 ust. 2b Pzp, ktéry obowiazuje juz przeszio pdttora roku),
to jednak w dalszym ciggu wzbudzaja one kontrowersje.
Warto przy tym szczegdlnie przyjrze¢ sie zagadnieniu
korzystania z potencjatu podmiotéw trzecich w zakresie
wiedzy i doswiadczenia w kontekscie udziatu tych ostatnich
w realizacji przedmiotu zamoéwienia. Problemy te wyma-
gaja wyjasnienia zwtaszcza w obliczu wprowadzonych przez
ustawodawce ,,matg nowelizacjg” zmian w koncepcji wyka-
zywania przez wykonawcdw spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu, a w konsekwencji regulacji dotyczacych
sktadanych na potwierdzenie powyzszego dokumentéw. Nie
wdajac sie na wstepie niniejszej publikacji w glebsze rozwa-
zania, nalezy jedynie podkresli¢, ze zgodnie z opinig UZP
w przypadku postugiwania sie zasobami wiedzy i doswiad-
czenia podmiotu trzeciego jego faktyczny udziat w realiza-
cji przedmiotu zamoéwienia jest niezbedny i zasadniczo moze
faczy¢ sie z podwykonawstwem. Takiego obowiazku nie
ma natomiast w odniesieniu do pozostatych zasobdw, z kté-
rych w swietle obowigzujacych przepiséw wykonawca moze
korzystaé. Przytoczone stanowisko trudno jednak uznac za
jedyne i stuszne, o czym bedzie mowa nizej.

1. Spetnianie warunkow udziatu

w postepowaniu

Wejscie w zycie ,malej nowelizacji” poskutkowato
oddzieleniem warunkéw udzialu w postepowaniu od
przestanek wykluczenia wykonawcéw z postepowania

(art. 24 Pzp). W poprzednim brzmieniu ustawy okreslaty

je przepisy art. 22 ust. 1 pkt 1-3 oraz w art. 24 ust. 1 Pzp.

Obecnie warunki udzialu w postepowaniu sa wskazane

jedynie w art. 22 ust. 1 Pzp i na jego podstawie o udzie-

lenie zamdéwienia mogg ubiegad sie wykonawcy, ktorzy
spelniaja warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnienn do wykonywania okreslo-
nej dziatalnos$ci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowigzek ich posiadania,

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia,

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym
oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia,
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.’

Ponadto obecnie, zamiast okreslania przez zamawia-
jacego w ogloszeniu i SIWZ odrebnie opisu warunkéw
udziatu i opisu sposobu dokonywania oceny spelniania
warunkoéw udziatu w postepowaniu, wprowadzono jeden
obowiazek ustalenia opisu sposobu dokonania oceny spet-
niania warunkéw (potocznie nazywany ,warunkami
szczegdtowymi”), ktéry powinien by¢ zwigzany z przed-
miotem zamdwienia oraz do niego proporcjonalny.

Dodatkowo zmiana art. 22 ust. 1 zd. 1 Pzp, gdzie
stowo ,posiadanie” zmieniono na ,warunki dotyczace
posiadania”, w powigzaniu z obecnym brzmieniem
art. 26 Pzp wskazuje na odstgpienie ustawodawcy
od dotychczasowego weryfikowania zdolnosci wykonawcy
do wykonania zaméwienia na rzecz weryfikacji, czy wyko-
nawca dysponuje zdolnoscig swoja lub podmiotéw trze-
cich do wykonania zaméwienia. Z analizy obowigzujacych
obecnie przepiséw wynika, ze podwykonawcy i podmioty
trzecie moga zamiennie, zamiast wykonawcy, spelniaé
warunki stawiane w postepowaniu temu ostatniemu.

2. Postanowienia dyrektywy klasycznej
— zasoby podmiotu trzeciego a jego udziat
w realizacji

Szukajac odpowiedzi na konkretne pytania, warto
w pierwszej kolejnosci odwotac sie do przepiséw euro-
pejskich, ktére legly u podstaw stworzenia okreslonej
regulacji krajowej. Przepisy krajowe stanowig bowiem
w tym wypadku transpozycje dyrektywy klasycznej?,
ktora w art. 47 ust. 2 stanowi, ze: Wykonawca moge,
w stosownych sytuacjach oraz w przypadku konkretnego
gamowienia polegac na zdolnosciach innych podmiotow nie-
zaleznie od charakteru podmiotowego tqczqcych go z nim
powiqzan. Musi on w takiej sytuacji udowodnié instytucji,
iz bedzie dysponowat niezbednymi zasobami, np. przedsta-
wiajqc w tym celu stosowne zobowiqzanie takich podmiotow.

1 Szerzej na ten temat I. Skubiszak-Kalinowska, Mata i duza nowelizacja prawa
zamdwier publicznych, Temidium nr 2/2010.

2 Dyrektywa 2004/18/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 31 marca 2004 r.
w sprawie koordynacji procedur udzielania zaméwieri publicznych na roboty
budowlane, dostawy i ustugi.
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W art. 48 ust. 3 ww. aktu wskazano niemal identycz-
nie, ze: Wykonawca moge, w stosownych sytuacjach oraz
w przypadku konkretnego zamdowienia, polegac na zdolno-
Sciach innych podmiotéw niezaleznie od charakteru praw-
nego tqczqcych go z nim powiqzan. Musi on w takiej sytuacji
dowies¢ instytucji zamawiajqcej, iz bedzie dysponowat zaso-
bami niezbednymi do realizacji zamowienia, na przyktad
przedstawiajgc w tym celu zobowiqzanie tych podmiotéw do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow.

Z powyzszych zapiséw wynika dla wykonawcow
korzystajacych z potencjalu podmiotu trzeciego kon-
kretny obowiazek. Jest to bez watpienia koniecznosé
udowodnienia zamawiajacemu, ze podmiot, z ktd-
rego zdolnosci chce skorzysta¢ wykonawca, zgadza sie
na taka czynnos¢ i potwierdza, ze udostepni swoje zasoby.
Wymaga podkreslenia, ze zapisy dyrektywy nie wyrdz-
niaja, jakiego typu zasobami czy zdolnosciami podmiotu
trzeciego wykonawcy moga dysponowaé, nie rdéznicujac
jednoczesnie zasad tego dysponowania. Dodatkowo z lite-
ralnego brzmienia omawianych przepiséw wynika jedynie,
ze wykonawca ,,moze polegac¢ na zdolnosciach innych pod-
miotéw”, brakuje natomiast jakichkolwiek regulacji co do
koniecznosci i zakresu wykonania przez te podmioty przed-
miotu zamodwienia czy obowigzku podwykonawstwa.

3. Dysponowanie zasobami podmiotu

trzeciego na gruncie Pzp a jego udziat

w realizaciji

Po wstepie poswieconym regulacjom dyrektywy kla-
sycznej nalezy przyjrze¢ sie zapisom polskiej ustawy Pzp,
ktéra w sposéb bardzo zblizony, niemalze identyczny
(z zastrzezeniem kwestii zwigzanych z potencjatem ekono-
micznym, jednak szersza analiza tego problemu wykracza
poza ramy niniejszej publikacji), reguluje przedmiotowa
kwestie.

3.1. Brzmienie art. 26 ust. 2b Pzp

Dopuszczalnos¢  korzystania przez  wykonawce
z potencjalu podmiotu trzeciego w postepowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego wynika wprost
z art. 26 ust. 2b zd. 1 Pzp. Zgodnie z jego dyspozycja: Wyko-
nawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdowienia
lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow niezalez-
nie od charakteru prawnego tqczqcych go z nimi stosunkow.
Wykonawca w takiej sytuacji zobowiqzany jest udowodnié
gamawiajqcemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbed-
nymi do realizacji zamdéwienia, w szczegolnosci przedsta-
wiajqgc w tym celu pisemne zobowiqzanie tych podmiotéw
do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres
korgystania z nich przy wykonaniu zaméwienia.

3.2. Znaczenie stowa ,dysponowanie”

Prawo zaméwien publicznych nie zastrzega formy
prawnej dysponowania. Istotne jest zatem to, czy wyko-
nawca ma gwarancje, ze dany podmiot udostepni mu
swoje zasoby. W przypadkach, gdy tytulem prawnym
do dysponowania jest stosunek prawny istniejacy bez-
posrednio miedzy wykonawca a osobag (osobami), na
dysponowanie ktérej (ktérych) wykonawca sie¢ powo-
luje, mamy do czynienia z dysponowaniem bezposred-
nim. Bez znaczenia jest przy tym charakter prawny
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takiego stosunku, tj. czy bedzie to umowa o prace, umowa
o swiadczenie ustug, umowa przedwstepna czy tez samo-
zatrudnienie sie osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é
gospodarcza itd.’

O przypadkach posredniego dysponowania rozstrzyga
natomiast wiez prawna istniejgca miedzy wykonawca
a podmiotem trzecim. W tym przypadku tytulem praw-
nym do powolania sie przez wykonawce na dysponowa-
nie potencjatem o0séb trzecich jest stosowne zobowigza-
nie takiego podmiotu trzeciego do udostepnienia owych
zasobdw na czas realizacji zamdwienia. Jak podkreslono
w jednej z opinii UZP: Ustawa — Prawo zamowieri publicz-
nych nie zastrzega zadnych szczegolnych wymogow praw-
nych co do charakteru takiego zobowiqzania. Oznacza
to, iz zobowigzanie takie moze wynikaé z réznych stosun-
kow prawnych tqczqcych wykonawce z podmiotem trzecim
(umowa przedwstepna, umowa o podwykonawstwo, umowa
o wspdlpracy, porozumienie pomiedzy pracodawcami
o delegowaniu pracownikéw w celu wykonywania pracy
uwykonawcy itd.).*

3.3. Interpretacja dyspozyciji art. 26 ust. 2b Pzp

Sama wiec mozliwos$¢ ,,uzywania” potencjatu podmio-
téw trzecich jest kwestig oczywiscie bezdyskusyjna. Bez
znaczenia jest w tym wypadku charakter prawny stosunku
miedzy wykonawca a uzyczajacym mu swych zdolnosci
podmiotem.

Tak samo jak w przypadku regulacji dyrektyw, mamy
do czynienia z obowigzkiem udowodnienia faktu dyspono-
wania potencjalem innego podmiotu, przy czym obowia-
zek ten spoczywa oczywiscie na wykonawcy. Sprecyzowano
réwniez, ze wystarczajqce do uzgnania omawianej okoliczno-
sci za udowodniongq jest sporzqdzenie pisemnego zobowiqza-
nia podmiotu trzeciego do udostepnienia niezbednych zaso-
bow. Podkreslenia wymaga fakt, Ze nawet jesli zamawiajqcy
nie napisat w SIWZ, iz to wykonawca jest zobowigzany udo-
wodnié¢ zamawiajqcemu, Ze bedzie dysponowal zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, to wykonawca musi
z wlasnej inicjatywy i bez zbednego wezwania zatqczy¢ odpo-
wiednie oswiadczenia do swojej oferty’. Wykonawca udo-
wadnia wiec, zwykle przez oswiadczenie podmiotu trze-
ciego, ze ten udostepni mu swoj potencjat.

Nie sposdéb nie zauwazy¢ jednak, ze w omawianym
art. 26 ust. 2b Pzp nie wspominano w zadnym miejscu
o koniecznodci czy zakresie uczestnictwa podmiotu trze-
ciego w wykonaniu zaméwienia ani tym bardziej o podwy-
konawstwie.

3.4. Rozporzadzenie w sprawie dokumentow

W celu kompleksowego omdwienia problemu
nalezy réwniez odnies¢ sie do rozporzadzenia
w sprawie dokumentéw®. Zgodnie z § 1 ust. 2 wspomnia-
nego rozporzadzenia: Jezeli wykonawca, wykazujqc spet-

3 Por.takze opinia UZP pt. Dopuszczalnosé Zqdania przez zamawiajgcego przed-
stawienia przez wykonawce dokumentéw podmiotowych dotyczqcych podmiotu
trzeciego, na zasobach ktdrego wykonawca polega w celu wykazania spetniania
warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, dostepna
na www.uzp.gov.pl.

4 Ibidem.

5 J. Wysocki, Wiedza i doswiadczenie podmiotu trzeciego, Przetargi Publiczne,
nr 2/2010.

6 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 30 grudnia 2009 r. w sprawie
rodzajéw dokumentdéw, jakich moze zadac¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz form,
w jakich te dokumenty moga by¢ sktadane, Dz. U. Nr 226, poz. 1817.
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nianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy,
polega na zasobach innych podmiotow na zasadach okreslo-
nychw art. 26 ust. 2b ustawy, a podmioty te bedq braty udziat
w realizacji czesci zamowienia, zamawiajqcy moze zqdaé
od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmio-
téw dokumentow wymienionychw § 2.

Cytowany przepis wskazuje mozliwos¢ zadania doku-
mentéw $wiadczacych o braku podstaw do wyklucze-
nia podmiotu, z ktérego zasobéw korzysta wykonawca,
jednakze tylko w wypadku, gdy ten podmiot bedzie
bral udziat w realizacji zamdéwienia. Oznacza to jedno-
czesnie, ze przewidziano sytuacje korzystania z poten-
cjalu podmiotu trzeciego bez koniecznosci brania udziatu
w wykonaniu zamdéwienia przez ten podmiot, wskazu-
jac jednoczesnie, ze w takim przypadku zamawiajacy nie
bedzie zadal dokumentéw potwierdzajacych brak podstaw
do wykluczenia.

Dodatkowo w § 1 ust. 3 przedmiotowego rozporzadze-
nia wskazano, ze: Jezeli wykonawca, wykazujqc spetnia-
nie warunku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 pkt 4 ustawy,
polega na zdolnosciach finansowych innych podmiotow na
zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy, wymaga sie
przedlogenia informacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 9, doty-
czqcej tych podmiotow.

Powyzszy zapis oznacza, ze korzystanie ze zdolnosci
finansowej pomiotu trzeciego wymaga przedlozenia infor-
macji banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredy-
towej, w ktérych podmiot ten ma rachunek, potwierdzajacej
wysokos¢ posiadanych srodkéw finansowych lub zdolnosé
kredytowa. Jest to oczywiscie jak najbardziej uzasadnione,
trudno bowiem oczekiwaé, ze podmiot, z ktérego zdolno-
$ci finansowej wykonawca korzysta, nie bedzie dysponowat
odpowiednimi srodkami pienieznymi.

Ponownie nalezy zwrdci¢ uwage, ze tak jak w przypadku
przepisow dyrektywy oraz ustawy Pzp brakuje regula-
cji zawierajacej jakikolwiek obowigzek pomiotu trzeciego
do uczestnictwa w wykonywaniu zaméwienia. Co wiecej,
w § 1 ust. 2 ww. rozporzadzenia, uzywajac sformutowania
,wykonawca polega na zasobach innych podmiotéw, a pod-
mioty te beda braty udziat w realizacji czesci zamdéwienia”,
jednoznacznie wskazano, ze wykonanie czesci zamowie-
nia jest pewna ewentualnoscia, ktéra moze sie wigzac z uzy-
ciem potencjatu podmiotu trzeciego, nie zas koniecznym jego
warunkiem. Jak zatem rozumie¢ obowiazujace regulacje?

4. Kontrowersje wokot udostepniania

potencjatu wiedzy i doswiadczenia

Zaréwno analiza dotychczasowego orzecznictwa, jak
i piSmiennictwa pozwala wnioskowac, Ze zaprezento-
wane wyzej stanowisko nie budzi zasadniczo wiekszych
zastrzezen. W dalszym ciaggu jednak kontrowersje budzi
potencjat w postaci wiedzy i doswiadczenia—a oméwione
WYyZzej przepisy s rozumiane w sposob dwojaki.

5. Wiedza i doswiadczenie jako elementy

nierozerwalnie powigzane

z przedsiebiorstwem - koniecznos¢ udziatu

podmiotu trzeciego w realizacji

przedmiotu przedsiewziecia

Rozwazania w przedmiotowej kwestii warto rozpo-
cza¢ od analizy oficjalnego stanowiska Urzedu Zamoéwien
Publicznych, gdyz to ono miato stanowi¢ wytyczne do wta-

Grudzien 2011 r.

Sciwej interpretacji. Z przyjetym zalozeniem utozsamiaty
sie takze niektére ze sktaddéw orzekajacych KIO, o czym sze-
rzej w dalszej czesci niniejszej publikacji.

5.1. Stanowisko UZP

W interpretacji Prezesa UZP dotyczacej mozliwosci
potwierdzenia spelniania warunkéw udzialu w poste-
powaniu na podstawie zasobow podmiotéw trzecich,
z ktérych wiedzy i doswiadczenia korzysta wykonawca,
zostalo przedstawione stanowisko, zgodnie z ktérym
wykonawca jest uprawniony do powotywania sie na
zasoby innych, pod warunkiem ze bedzie dysponowat
tymi zasobami przy realizacji zamowienia. W zwigzku
z tym odwotanie sie przez wykonawce do zasobéw pod-
miotu trzeciego powinno mie¢ charakter rzeczywisty
w takim sensie, Ze zostang one wykorzystane w trakcie
realizacji przedmiotu zamoéwienia — a contrario powolanie
sie na te zasoby, jesli nie beda jednak wykorzystane, jest nie-
dopuszczalne.

W dalszej czesci przedmiotowej opinii podkre-
slono, ze takie zalozenie jest zbiezne z celem, ktdry przy-
swiecat wprowadzeniu art. 26 ust. 2b Pzp — dazono do
zwiekszenia konkurencyjnosci na gruncie zamodwien
publicznych, dopuszczajac mozliwo$¢ ubiegania sie
o zamdwienie publiczne przez wykonawcéw, ktérzy samo-
dzielnie nie sg w stanie wykazad, ze spelniajg warunki
udzialu w postepowaniu, ale moga postuzy¢ sie przy reali-
zacji zamdéwienia zasobami innych. Konsekwencja przy-
jetych wyzej zalozen jest twierdzenie, ze postugiwanie sie
w celu wykazania spetniania warunkéw wiedzy i doswiad-
czenia referencjami podmiotu trzeciego, jezeli podmiot
ten nie bedzie bral udzialu w realizacji umowy, jest nie-
dopuszczalne. Rozwijajac powyzsze, UZP podkreslit, ze:
W stosownych sytuacjach dla wykazania dysponowania
odpowiednimi zasobami konieczne mozge okazac sie uczest-
nictwo podmiotow trzecich przy realizacji czesci zamowie-
nia. W szczegdlnosci moze to dotyczy¢ sytuacji, w ktérej wyko-
nawca powotuje sie na wiedze i doswiadczenie podmiotu
trzeciego. Wiedza i doswiadczenie stanowiq sktadniki
przedsiebiorstwa, ktore nie mogq by¢ przedmiotem obrotu
w oderwaniu od zorganizowanego kompleksu majqtkowego.
Niewqtpliwie do sktadnikow przedsiebiorstwa nalezy suma
doswiadczeri zawodowych, posiadanych zdobyczy mysli tech-
nicznejiorganizacyjnej, czylito, co okresla siew pismiennictwie
zapozyczong nazwq know-how. Tak wiec w sktad przedsiebior-
stwa wchodzq rowniez takie elementy, jak np. renoma przedsie-
biorstwa, czyli kategoria praktycznie tozsama z referencjami,
oraz zwiqzane z nimi doswiadczenie w realizacji podobnych
gaméwien. Nalezy wskazad, iz doswiadczenia nie mozna samo-
dzielnie zby¢ ani w inny sposob zadysponowac nim, przeno-
szqc go na okreslony podmiot. Wynika to z tego, iz posiadanie
doswiadczenia jest kwestiq faktu, nie zas prawa. Doswiadcze-
nie stanowi indywidualny dorobek przedsiebiorstwa, na ktory
sktada sie ogét wiadomosci oraz umiejetnosci zdobytych w toku
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W tej sytuacji doswiad-
czenie dzieli zawsze byt prawny przedsiebiorstwa. Stqd tez, dla
wykazania dysponowania odpowiednimi zasobami podmiotu
trzeciego przy ocenie spetnienia warunkéw wiedzy i doswiad-
czenia, niezbedne moze by¢ powotanie sie na udziat podmiotu
trzeciego w wykonywaniu czesci udzielanego zaméwienia’.

7 Opinia UZP pt. Warunki udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego, dostepna na www.uzp.gov.pl.
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5.2. Nieroztgczno$¢ wiedzy i doswiadczenia

z przedsiebiorstwem w Swietle orzecznictwa KIO

Jak juz wskazano wyzej, analogicznie, jak to zostato
przedstawione w przywotlanej opinii UZP, kwestie te inter-
pretowaly niektore ze sktadéw orzekajgcych KIO. Jako przy-
ktad warto wskazac na nastepujace orzeczenia:

* wyrok KIO z 17 maja 2010 r., sygn. akt KIO 790/10,
gdzieIzbazwazyta, conastepuje: Wsytuacji gdy przedmio-
tem udzielenia sq zasoby nierozerwalnie zwiqzane z pod-
miotem ich udzielajgcym, niemogliwe do samodzielnego
obrotu i dalszego udzielenia ich bez zaangazowania tego
podmiotu w wykonanie zamowienia, taki dokument powi-
nien zawieraé wyrazne nawiqzanie do uczestnictwa tego
podmiotu w wykonaniu zamoéwienia. Powyzsze uczestnic-
two w dowolnej, dozwolonej przez prawo postaci (jako pod-
wykonawca, doradca czy na innej podstawie) musi jednak
zostacwykazaneprzezwykonawce, bowiemniemogznaprze-
kazaé ani zobowiqzac sie do udzielenia wiedzy i doswiad-
czenia bez osobistego udziatu udzielajgcego tych zasobow
w realizacji zaméwienia. W przeciwnym bowiem wypadku
gzamawiajqcy bedzie uprawniony do ugznania, ze wyko-
nawca polegajqcy na zasobach innego podmiotu, przedkta-
dajqcy samo tylko zobowiqzanie do udostepnienia wiedzy
i doswiadczenia innego podmiotu bez wskazania uczestnic-
twa tego podmiotu w wykonaniu zamowienia, nie udowod-
nit dysponowania odpowiednim zasobem;

* wyrok KIO z 2 czerwca 2010 r., sygn. akt KIO 890/10,
w ktérym wskazano, ze: Po drugie, w ocenie Izby doswiad-
czenie, o ktorym jest mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 Pzp, jest
to tylko i wylqcznie zbiorowe doswiadczenie instytucji
(wykonawcy) traktowanej jako catosé, nie zas indywidu-
alne doswiadczenie poszczegdlnych osob proponowanych do
realizacji zamdéwienia. W konsekwencji art. 26 ust. 2b Pzp
w gakresie polegania na wiedzy i doswiadczeniu podmiotéw
trzecich ma zastosowanie tylko i wylqcznie przy jednocze-
snym ucgestnictwie podmiotu trzeciego przy realizacji cze-
sci zamowienia w charakterze podwykonawcy. Doswiad-
czenie bowiem zawsze dzieli byt prawny przedsiebiorstwa
(J. Sadowy, ,,Prawo Zamowiert Publicznych po nowelizacji
2 2009 r.”, UZP, Warszawa 2010, s. 13). W rezultacie mozli-
wos¢ polegania na zdolnosciach podwykonawcy (jego wiedzy
i doswiadczeniu) jest dana wykonawcy tylko w tym zakresie,
w jakim dysponuje zasobami podwykonawcy, a wiec tylko co
do tej czesci zamowienia, ktérej wykonanie powierzyt podwy-
konawcy (A. Sottysiriska, G. Wicik, ,,Dopuszczalnos¢ powoty-
wania sie na zdolnos¢ innych podmiotéw”, Kwartalnik PZP,
Nr4(23)/2009, s. 20).

W ocenie Izby wiedza i doswiadczenie podmiotu jako cato-
sci nie mogq by¢ przeniesione wycinkowo w wyniku oddania
do dyspozycji pojedynczych zasobow, w tym pojedynczych
0sob. Zdolnosci te sq nierozerwalnie zwiqzane z zespotem
0s0b, zorganizowanym i dziatajgcym w ramach przedsiebior-
stwa. Owe polqczenie jest tak silne, Ze oddelegowanie z zespotu
podmiotu oddajqcego zasoby nawet kilku osob i wiqczenie ich
do zespotu wykonawcy, tak jak ma to miejsce w przedmioto-
wym stanie faktycznym, moze by¢ traktowane jedynie w kate-
goriach przejecia ich indywidualnej wiedzy i doswiadczenia,
nie gwarantuje natomiast przejecia wiedzy i doswiadczenia
podmiotu jako catosci. Wykonawca moze polegac na wiedzy
i doswiadczeniu innego podmiotu tylko i wytqcznie wtedy, gdy
zaangazuje ten podmiot bezposrednio, osobiscie w realizacji
gzaméwienia — na zasadzie podwykonawstwa.

Podsumowujac — stanowisko przyjete w zaprezentowa-
nychwyrokachjestcatkowiciezbieznezopinig UZPiniebudzi
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watpliwosci, ze zdaniem sktadow orzekajacych w powyz-
szych sprawach wiedza i doswiadczenie sg elementami nie-
rozerwalnymi z samym przedsiebiorstwem, co wyklucza
mozliwo$¢ korzystania z tych zasobéw podmiotu trzeciego
przez wykonawce, gdy ten pierwszy nie bedzie co najmniej
uczestniczyt w realizacji zamdéwienia lub wprost nie zosta-
nie podwykonawca. Na marginesie mozna sie tylko zastano-
wié, czy argumentacja oparta na powigzaniu omawianego
potencjatu z przedsiebiorstwem jest rzeczywiscie trafna. Co
ma bowiem przedsiebiorstwo, w sktad ktérego, jak wiadomo,
wchodza zaréwno sktadniki materialne, jak i niematerialne,
z mozliwoscig udostepnienia swojego know-how osobom
trzecim? Czy rzeczywiscie trzeba dokonaé zbycia danego
sktadnika czy tez calego przedsiebiorstwa, zeby podzieli¢
sie swoja wiedza? W mojej ocenie oczywiscie nie. Znane
obrotowi gospodarczemu sa przeciez ustugi dodatkowe
iréznego rodzaju konsultingu, przy swiadczeniu ktérych nie
dochodzi do zadnego rozdysponowania sktadnikami firm
doradczych.

Powracajac do gtéwnego nurtu rozwazan, mozna sfor-
mulowac teze, ze opisany wyzej poglad, cho¢ nadal znaj-
duje uznanie (por. np. J. E. Nowicki, Wiedza i doswiadczenie
wzamowieniachnaroboty budowalne, Zamowienia publiczne,
Doradca, nr 4, kwieciei 2011 r., s. 30 i n.), nie jest juz tak
powszechny. W miare uptywu czasu znaczaco jednak ewo-
luowat - obecnie co najmniej réwnie popularny, jesli nawet
nie bardziej — jest poglad przeciwstawny.

6. Mozliwos¢ powotywania sie na wiedze

i doswiadczenie podmiotu trzeciego, ktory

jedynie udostepnia swoje zasoby, nie biorac

przy tym udziatu w realizacji zamoéwienia

Réwniez Krajowa Izba Odwotawcza, w jak sie
wydaje przewazajacej obecnie liczbie orzeczen, prezen-
tuje odmienne od UZP stanowisko. Wsréd wielu z nich
za przykladowy mozna uznac¢ wyrok z 9 lipca 2010 r.
(sygn. KIO 1265/10), w ktérym sktad orzekajacy zwa-
zyt, co nastepuje: Bez jakiegokolwiek rogroznienia w dys-
pozycji art. 26 ust. 2b ustawy Pzp zostaly potraktowane
tak zasoby wiedzy i doswiadczenia, jak i inne zasoby odno-
szqce sie do potencjatu technicznego, osobowego czy tez
zasoby finansowe podmiotéw trzecich, niezalegnie od cha-
rakteru tych zasobéw, a wiec czy majq one charakter prze-
noszalny fizycznie, np. oddanie do dyspozycji sprzetu,
ludzi, czy tez zasobéw finansowych, czy tez nieprzenoszalny
fizycznie (wprost) — oddanie do dyspozycji swojej wiedzy
i doswiadczenia.

Oddanie wiedzy i doswiadczenia w tym zakresie moze
odbywad sie zatem tak poprzez faktyczne podwykonaw-
stwo, jak tez oddanie nabytego przez przedsiebiorstwo
doswiadczenia poprzez mozliwos¢ korzgystania z tej wiedzy
przyrealizacji zamowienia poprzez konsultacje czy doradz-
two, bowiem w taki sposob takze istnieje praktyczna moz-
liwos¢ korzystania z wiedzy i doswiadczenia innego pod-
miotu przy wykonywaniu danego zamdwienia.

Juztylko ze stawianej tezy wynika catkowicie stuszne,
moim zdaniem, stanowisko. Mianowicie istniejg rézne
formy przekazywania wiedzy i doswiadczenia — sko-
rzystanie cho¢by z jednej z nich, np. samego doradztwa
czy szkolen prowadzonych przez podmiot trzeci, zda-
niem skltadu orzekajacego, uprawnia do stwierdzenia,
ze wykonawcy moégl zostaé udostepniony potencjat
w ww. zakresie.

Artykuty zamieszczone w tym dziale Temidium stanowiq material szkoleniowy dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich



40 Prawo i Praktyka | TEMIDIUM

Analogiczne stanowisko wyrazono takze w wyroku
KIO z 23 lipca 2010 r. (sygn. KIO 1448/10, KIO 1450/10,
KIO 1451/10). Jak wynika ze stanu faktycznego, na
podstawie ktérego wspomniane orzeczenie zostalo
wydane, odwolujacy w celu wykazania, ze spelnia
warunki udzialu w postepowaniu, doprecyzowane
przez zamawiajacego w tresci ogloszenia w zakresie
wymaganej wiedzy i doswiadczenia, polegal na wie-
dzy i dos§wiadczeniu innych podmiotéw. W powyzszym
zakresie odwotujacy zalaczyt do zlozonego przez sie-
bie wniosku o$wiadczenia dwéch podmiotéw trzecich
zawierajace zobowigzania tych podmiotéw do udostep-
nienia na rzecz odwolujacego zasobow niezbednych
do realizacji zaméwienia w zakresie wiedzy, doswiad-
czenia, potencjalu technicznego oraz oséb zdolnych
do wykonania zaméwienia w ramach przedmiotowego
postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego.
Odwotujacy ztozyt réwniez wykaz zrealizowanych
dostaw oraz dokumenty potwierdzajace, ze zamdéwie-
nia te zostaty wykonane w sposéb nalezyty. Na skutek
ztozonych przez odwotujacego wyjasnien, z ktérych
wynikato, ze podmioty udostepniajgce nie beda braty
faktycznego udziatu jako podwykonawcy, odwotlujacy
zostal wykluczony z postepowania. Zamawiajacy uznat,
Ze w jego ocenie skoro wykonawca nie potwierdzil, ze
firmaX, sktadajaca zobowigzanie do udostepnienia swo-
jego potencjatu, bedzie réwnoczesnie podwykonawca,
to doswiadczenie firmy X nie moze zostac¢ uznane, a bez
tego doswiadczenia wykonawca w praktyce nie spetnia
warunkow udziatéw i podlega wykluczeniu.

Odwotujacy podnosil natomiast, ze czynnosc podjeta
przez zamawiajgcego zostala dokonana z naruszeniem
obowiazujacych przepiséw. Jego zdaniem, w ogloszeniu
nie sformulowano wymagania, aby podmioty, z ktérymi
wykonawce tacza stosunki prawne i na ktérych wiedzy
oraz doswiadczeniu polega, byty oznaczone jako podwy-
konawcy. Ponadto w ocenie odwolujacego zamawiajacy
nie wskazal podstawy prawnej do zadania oznaczenia
charakteru prawnego stosunkéw laczacych wykonawce
zpodmiotami, naktérych wiedzyidoswiadczeniu polega.
Odwotujacy podniost takze, ze zamawiajacy nie okreslit
podstawyprawnej, ktérapozwalalabynadokonanieoceny
wnioskéw wytacznie z uwzglednieniem dostaw zrealizo-
wanych przezwykonawce lub,,podwykonawce”, wytacza-
jac tym samym inne stosunki prawne taczace wykonawce
z podmiotem, na ktdrego wiedzy i doswiadczeniu polega.
Ostatecznie takze, zdaniem odwotujacego, z art. 26 ust.
2b Pzp jednoznacznie wynika, ze przy ocenie wiedzy
i doswiadczenia nie ma znaczenia charakter prawny sto-
sunku taczacego wykonawce z podmiotem trzecim zobo-
wigzujacym sie do udostepnienia posiadanych zasobéw.

Wyzej przytoczono jedynie fragment z catosci
stanu faktycznego, ktory przez wzglad na okolicznosé,
ze sprawa nalezy do tgczonych, jest zdecydowanie bar-
dziej rozbudowany. Wydaje sie jednak, ze na potrzeby
niniejszej publikacji i zakresu poruszanej w niej tema-
tyki ta cze$¢ jest wystarczajaca. Pozwala bowiem wyka-
za¢, ze w wydanym orzeczeniu Izba wyrazita stanowi-
sko odmienne od tego zaprezentowanego w opinii UZP
i, przychylajac sie do odwotania, stwierdzita, ze: Zgodnie
zart. 26 ust. 2b Pzp, wykonawca moze polegac na wiedzy i
doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych

Grudzien 2011 r.

do wykonania zamowienia lub zdolnosciach finansowych
innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
tqczqcych go z nimi stosunkéw. (...)

Izba wyraza opinie, iz brzmienie przywotanego prze-
pisu pozostawia woli i decyzji podmiotéw wspdtpracujg-
cych (wykonawcy uczestniczqcemu w postepowaniu i osobie
trzeciej, na ktdrej zasobach on polega) okreslenie charak-
teru prawnego wzajemnych stosunkéw ich tqczqcych. (...)

Izba stoi na stanowisku, iz dla dopuszczalnosci zastoso-
wania art. 26 ust. 2b ustawy nie jest konieczne, aby podmiot
udostepniajqcy swoje doswiadczenie na zasadach okreslonych
tym przepisem, brat udziat w realizacji zamowienia jako pod-
wykonawca. Z dyspozycji normy prawnej wyrazonej w anali-
gowanym przepisie nie wynika, e osoba trzecia bedzie miata
obowiqzek w takiej sytuacji osobiscie wykonywac catosé¢ bqdz
okreslong czes¢ zamowienia jako podwykonawca.

Kolejnym przyktadem orzeczenia, ktérego teza odzwier-
ciedla poglad o braku przymusowego podwykonawstwa,
jest wyrok KIO z 26 lipca 2010 1. (sygn. akt KIO 1452,/10, KIO
1453/10, KIO 1454/10). Réwniez w tym przypadku zasadni-
czym elementem sporu w ramach odwotania byta wyktadnia
art. 26 ust. 2b Pzp. Zaréwno zamawiajacy, jak i odwotujacy
odmienne rozumieli istote charakteru prawnego stosunku
wykonawcy i podmiotu, na ktérego wiedzy, doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania
zamé6wienia lub zdolnosciach finansowych wykonawca ten
bedzie polegal. Zamawiajacy zakladal, ze powolywanie sie
na wiedze i doswiadczenie podmiotu trzeciego i uznanie tym
samym, ze wykonawca spelnia warunki udziatu w postepo-
waniu, jest dopuszczalne tylko w przypadku, gdy podmiot
trzeci bedzie faktycznie bral udzial w realizacji przedmiotu
zamoOwienia, a strony bedzie taczyt stosunek na ksztatt pod-
wykonawstwa. Poniewaz z wyjasnien ztozonych przez wyko-
nawce wynikalo, ze z podmiotem trzecim nie taczy go na
razie taka wiez, a do wezwania do uzupelienia dokumen-
tow w zakresie wiedzy i doswiadczenia dotyczacych bezpo-
srednio wykonawcy wykonawca éw réwniez sie nie zasto-
sowal, zamawiajacy podjat decyzje o jego wykluczeniu. W
ocenie odwotujacego natomiast nieuwzglednienie doswiad-
czenia udostepnionego mu przez podmiot trzeci — firme X
— nie znajduje uzasadnienia w obowiazujacych przepisach
prawa. Argumentowat on, ze w art. 26 ust. 2b zd. 1 ustawy
wskazano jednoznacznie, ze wykonawca moze polega¢ na
wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnos$ciach finan-
sowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru praw-
nego taczacych go z nimi stosunkdéw. Firma X udzielita pisem-
nego zobowigzania do oddania do dyspozycji niezbednych
zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamé-
wienia, czego zamawiajacy bezpodstawnie, zdaniem odwo-
lujacego, nie uwzglednit. Sktad orzekajacy przychylit sie do
stanowiska odwotujacego, stwierdzajac przy tym, co naste-
puje: Wiedza i doswiadczenie mogq by¢ przenoszone wraz
2 przenoszeniem praw do korzystania m.in. z patentow, wzo-
réw przemystowych, know-how, schematow technologicznych
urgqdzeni, dokumentow zawierajqcych opis procesow techno-
logicznych, dokumentacji serwisowej, programow komputero-
wych, topografii uktadoéw scalonych lub systeméw zarzqdzania
jakosciq. Wiedze i nabyte w drodze empirycznej doswiadczenie
mozna wszakze przekazac i udostepnic poprzez zbycie samej
dokumentacji opisujqcej pewne procesy technologiczne, che-
miczne, jak rowniez poprzez zbycie lub udostepnienie zastrze-
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Zonej dokumentacji serwisowej, technicznej lub samych danych
serwisowych (danych regulacyjnych, parametrow krytycz-
nych pracy urzqdzenia, sktadu ilosciowego i jakosciowego jego
poszczegolnych elementdéw, tolerancji pasowania wspdlpracujq-
cych podzespotéw). (...) Izba nie podziela tym samym poglqdu,
iz wiedza i doswiadczenie sq elementami tak scisle zwiqzanymi
2 danym podmiotem, Ze nie mogq byc¢ one przedmiotem obrotu,
gbycia — stanowiq wiec one elementy nieprzenoszalne i niezby-
walne. Wszakze w trakcie typowego procesu edukacyjnego
(szkolenia, wyktady, prelekcje, warsztaty naukowe) dochodzi
do przyswojenia przez osoby uczestniczqce w tym procesie wie-
dzy i doswiadczenia, ktérym dysponuje wyktadowca.

Brak koniecznosci uczestniczenia podmiotu udostepnia-
jacego swoje zasoby w realizacji przedmiotu zamowienia
potwierdza rowniez tres¢ § 1 ust. 2 rogporzqdzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodza-
jow dokumentéw, jakich moze zqdac zamawiajqcy od wyko-
nawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogq by¢ sktadane
(Dz. U. 22009 . Nr 226, poz. 1817), ktory stanowi, ge: ,,Jezeli
wykonawca, wykazujqc spetnianie warunkow, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, polega na zasobach innych
podmiotow na zasadach okreslonych w art. 26 ust. 2b ustawy,
a podmioty te bedq braty udziat w realizacji czesci zamowie-
nia, zamawiajqcy moze 2qdac od wykonawcy przedstawienia
w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentow wymienio-
nychw §2”.

TEMIDIUM | Prawo i Praktyka 41

Wyktadnia literalna powyzszego przepisu wskazuje, iz
ustawodawca nie zawsze wiqze koniecznos¢ udziatu podmio-
téw trzecich w realizacji zamowienia z udostepnieniem przez
te podmioty swoich zasobéw wykonawcy w ramach postepo-
wania o udzielenie zamowienia publicznego na podstawie
art. 26 ust. 2b ustawy Pzp.

Za zasadnoscia powyzszej tezy opowiadaty sie takze

kolejne sktady orzekajace. Za reprezentatywne w omawia-
nym zakresie moga by¢ uznane nastepujgce orzeczenia:
e wyrok KIO z 9 grudnia 2010 r., sygn. akt KIO/UZP
2555/10, zgodnie z ktérym: Artykut 26 ust. 2b nie uzalez-
nia mogliwosci wykazywania spetniania warunku np. posia-
dania doswiadczenia przy uwzglednieniu doswiadczenia
podmiotow trzecich od jednoczesnego uczestnictwa tego pod-
miotu w realizacji przedmiotu zamowienia. Ustawodawca we
wskazanym przepisie nie dokonat zréznicowania na zasoby,
ktore mogq by¢ wykazywanew ramach spetniania warunkow
podmiotowych przez podmioty trzecie z koniecznosciq wyste-
powania w toku realizacji zamowienia przez podmiot trzeci
w charakterze podwykonawcy oraz na zasoby, ktérych wyko-
rzystanie nie wiqze sie z wymogiem podwykonawstwa.

Oddanie wiedzy i doswiadczenia moze odbywac sie zatem
tak poprzez faktyczne podwykonawstwo, jak tez oddanie
nabytego przez przedsiebiorstwo doswiadczenia poprzez
mogliwos¢ korzystania z tej wiedzy przy realizacji zaméwie-
nia poprzez konsultacje czy doradztwo, bowiem w taki spo-
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s6b takze istnieje praktyczna mozliwosé korzystania z wiedzy
i doswiadczenia innego podmiotu przy wykonywaniu danego
gamdowienia;

e wyrok KIO z 10 stycznia 2011 r., sygn. akt KIO
2790/10, w ktérym Izba zwazyla, co nastepuje:
Izba nie podziela takze stanowiska odwotujgcego,
ze kazdy sposéb udostepnienia zasobu wiedzy i doswiad-
czenia, w tym przekazanie know-how, konsultacje,
doradztwo, jest udziatem podmiotu trzeciego w realiza-
¢ji zamdéwienia. Przede wszystkim Izba uwaza, ze prze-
kazanie wiedzy czy to jako know-how czy to jako autor-
skiego rozwiqzania, zastrzezonej technologii nie musi
by¢ udziatem w realizacji zamdéwienia, a moze nastqpic¢
w dowolnym momencie niezwiqzanym g faktem udziatu
danego wykonawcy w realizacji zamowienia. Izba
uwazga, ge zasoéb ten mogna przenies¢ np. przez wyszko-
lenie kadry, udostepnienie dokumentacji technicznej,
udzielenie licencji do prawa patentowego. W takiej sytu-
acji fakt, ze podmiot udostepniajqcy zasob nie uczestni-
czy w wykonaniu zamowienia nie zagraza bezpieczeri-
stwu umowy, a z drugiej daje mozliwos¢ rzeczywistego
korgystania z zasobu bez jednoczesnej koniecznosci
udziatu w realizacji zamowienia. Izba podziela w tym
zakresie stanowisko wykonawcy wybranego, e udziat
w realizacji zamdéwienia powinien by¢ rozgumiany jak
o realizacja czesci Swiadczenia wykonawcy wynika-
jacego z umowy o gzaméwienie publiczne. Odmienne
rozumienie tego pojecia prowadgzitoby do uznania,
ze wyktadowca przez sam fakt przeprowadzenia szko-
lenia realizuje zamowienia publiczne, ktore wykonuje
pracownik wykonawcy uczestniczqcy w szkoleniu. Prze-
kazanie wiedzy nastepuje najczesciej na podstawie sto-
sunku cywilnoprawnego, np. umowy o Swiadczenie
ustug, ale nie oznacza to, ze kazdy stosunek cywilno-
prawny bedzie zobowiqzywat podmiot trzeci do udziatu
w realizacji umowy o zamdéwienie publiczne. Izba w tym
zakresie uznaje za wtasne stanowiska zajete przez Izbe
w orzeczeniach o sygn. akt KIO/1245/10, KI0/1452/10,
KIO/1671/10.

7. Dokumenty dotyczace podmiotow

udostepniajacych potencjat

W swietle obowiazujacych przepiséw rozporzadze-
nia, o ktérym byla juz mowa w czesci 3.4. niniejszej
publikacji — zamawiajacy jest uprawniony do zadania
okreslonego kompletu dokumentéw dotyczacych pod-
miotu trzeciego, ktory udostepnil swoje zasoby wyko-
nawcy, co z oczywistych wzgledéw znajduje rowniez
zastosowanie do potencjalu wiedzy i doswiadczenia
(vide: § 1 ust. 2 rozporzadzenia). Stad za konieczne
nalezy uznad poruszenie rowniez tej kwestii.

Poniewaz jest to jedynie prawo, nie zas obowiazek,
nalezaloby rozwazy¢, czy na pewno warto z niego korzy-
sta¢ — innymi stowy, zadac czy nie? Przyjete rozwigza-
nie nie jest bowiem ,,bezproblemowe”. Jest to widoczne
szczegdlnie w sytuacji, gdy zamawiajacy zobowiazatl
wykonawcéw do przedlozenia takich dokumentéw, ale
ich nie otrzymal. Z ksztaltujacego sie w tym zakresie
stanowiska KIO zdaje sie wynikad, ze nieztozenie doku-
mentéw przez podwykonawce nalezy traktowac ana-
logicznie do sytuacji nieztozenia dokumentéw przez
samego wykonawce, co jest rownoznaczne z koniecz-
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noscia, obowigzkiem wezwania tego ostatniego do
ich uzupetnienia. Niemniej jednak jedyna podstawa
prawna uzasadniajaca takie wezwanie (art. 26 ust. 3
Pzp) odnosi sie wylacznie do wykonawcy, pomijajac
inne podmioty biorace udziat w realizacji zamowienia.
W odniesieniu do tej ostatniej grupy brakuje zatem
podstawy prawnej uzasadniajacej zadanie uzupelnie-
nia dokumentéw, ktéra umozliwitaby jednoczesnie
zamawiajacemu skuteczne wyegzekwowanie takiego
wezwania.

W zwigzku z powyzszym, w mojej ocenie, w wiekszo-
$ci przypadkéw lepiej zaniecha¢ zadania dokumentéw
dotyczacych podwykonawcdw. Moze sie to jednak oka-
zac tak utrudnione, ze tresc elektronicznego formularza
ogloszenia o zamdwieniu, dostepna na oficjalnej stronie
UZP, zostata skonstruowana w taki sposob, ze odpowiada
jedynie sytuacji zadania tych dokumentéw przez zama-
wiajacego (wykonawca powotujqcy sie przy wykazywaniu
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu na poten-
cjatinnych podmiotéw, ktore bedq braty udziat w realizacji
czesci zamdéwienia, przedktada takze dokumenty dotyczqce
tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy),
a brak jest mozliwosci jego modyfikacji.

8. Podsumowanie

Podsumowujac, nalezy jeszcze raz podkresli¢, ze
zaréwno w polskim, jak i europejskim ustawodawstwie
z zakresu zamowien publicznych brakuje regulacji
nakladajacych obowigzek uczestnictwa uzyczajacego
swojego potencjatu podmiotu trzeciego w realizacji cze-
$ci zamdéwienia. Trudno rowniez doszukiwad sie legisla-
cyjnego uzasadnienia zalozenia, ze wiedza i doswiad-
czenie moga by¢ udostepniane przez podmiot trzeci
jedynie w przypadku jego jednoczesnego uczestnictwa
w realizacji przedsiewziecia lub wrecz podwykonaw-
stwa. Zaden przepis obowiazujacych aktéw prawnych
nie wskazuje bowiem na obowigzek jednoczesnego
uczestnictwa podmiotu trzeciego udostepniajacego
swoje zasoby wykonawcy w realizacji zamowienia ani
tym bardziej nie uzaleznia tego od kategorii ,,wypozy-
czanego” potencjatu. Sformulowanie ,udostepnianie
zasobow” nie moze by¢ przeciez pod wzgledem literal-
nego brzmienia utozsamiane z ,udziatem w realizacji
czesci zamowienia” ani tym bardziej z podwykonaw-
stwem.

Przekazanie wiedzy i doswiadczenia moze nastgpic
w rozny sposob. Dysponowanie ww. potencjatem pod-
miotu trzeciego moze odbywad sie na rézne sposoby,
w tym w szczegolnosci: przez przeszkolenie pracowni-
kéw wykonawcy przez przedstawicieli podmiotu trze-
ciego, konsultacje w czasie wykonywania zamdéwienia
czy przekazanie niezbednej wiedzy technicznej, co nie
wymaga bezposredniego udzialtu podmiotu trzeciego
w realizacji umowy.

Irena Skubiszak-Kalinowska

Radca prawny, byly arbiter z listy Prezesa UZP, wykladowca na
Podyplomowym Studium Zaméwieri Publicznych UW oraz Przy-
gotowanie i Zarzadzanie Projektami Partnerstwa Publiczno-Pry-
watnego w SGH, ekspert zaméwien publicznych przy Minister-
stwie Gospodarki oraz cztonek Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Konsultantéw Zaméwieri Publicznych
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PRAWO RODZINNE

Srodki ochrony prawnej
przystugujace przeciwko matzonkowi
w ustroju wspolnosci majatkowe;

° Y 4 [ °
matzenskiej
Krzysztof Falkiewicz
Magdalena Romatowska

praktyce ustréj wspolnosci majatkowej mat-

zenskiejjest najczesciej stosowanym rozwia-

zaniem w zakresie majatkowych stosunkéw

matzonkow. Jak sie wydaje, jest on réwniez
rozwiazaniem najpelniej odpowiadajacym samej idei
i instytucji matzenistwa, co podkresla zwtaszcza to, ze
w jego ramach malzonkowie majgq réwne prawa i obo-
wiagzki wzgledem wspdlnej masy majatkowej. Niemniej
jednak takze na gruncie tego ustroju miedzy malzon-
kami mogq zaistnie¢ znaczace rozbieznosci dotyczace
zarzagdu tym majatkiem, uniemozliwiajace jego pra-
widlowe wykonywanie, jak tez mogace prowadzi¢ do
sytuacji zagrazajacych dobru rodziny lub pozostajacych
w sprzeczno$ci z nim. Na wypadek takich okolicznosci
Kodeks rodzinny i opiekunczy (dalej: , Kro”) przewiduje
jednak okreslone instytucje prawne umozliwiajace spra-
wowanie zarzadu nad wspdélnym majatkiem matzonkow
zgodnie z jego przeznaczeniem.

Srodki ochrony prawnej przewidziane
bez wzgledu na ustréj majatkowy

Wyptacanie wynagrodzenia do rak drugiego

matzonka

Niezwykle istotnym obowigzkiem matzonkéw, nie-
rozerwalnie zwigzanym z podjeciem przez nich decy-
zji o zalozeniu rodziny, jest koniecznos¢ dazenia przez
nich do zaspokajania jej potrzeb, co na relacje majat-
kowe przekiada sie przede wszystkim w taki sposéb, ze
sg oni zobowigzani do zaspokajania potrzeb tej rodziny,
kazdy w miare swoich mozliwosci oraz sit. Ten obowia-
zek jest na tyle znaczacy, ze w okreslonych sytuacjach
funkcjonuje on nawet po formalnym rozpadzie rodziny,
w razie chociazby orzeczenia rozwodu lub tez opusz-
czenia rodziny przez jednego matzonka, cho¢ w nieco
zmienionej formie, gdyz ma on na celu zapewnienie
zaspokojenia potrzeb dziecka lub drugiego malzonka.
Zobowiazanie to bowiem obcigza nadal rodzicéw wobec
dzieci, ktdére nie sg w stanie utrzymac sie samodzielnie,

i polega na koniecznosci zaspokajania ich uzasadnionych
inormalnych potrzeb, jak tez w przypadkach wskazanych
w art. 60 Kro moze przybraé forme obowigzku dostarcza-
nia po rozwodzie lub po orzeczeniu separacji srodkéw
utrzymania malzonkowi pozostajacemu w niedostatku
albo przyczyniania sie do zaspokajania usprawiedliwio-
nych potrzeb malzonka niewinnego rozktadu pozycia,
nawet jezeli nie znajduje sie w niedostatku. Niewatpliwie
najczestszym i najbardziej oczywistym sposobem reali-
zowania obowigzku przyczyniania sie do zaspokajania
potrzeb rodziny jest dziatalnos¢ zarobkowa matzonkéow
i przeznaczanie dochodéw osiaganych z tego tytutu wia-
$nie na potrzeby rodziny.

Jezeli matzonek uchybia wskazanemu wyzej obo-
wiazkowi, doprowadzajac do sytuacji, w ktorej zaprze-
staje on przyczyniac sie do zaspokajania potrzeb rodziny
czy tez podejmuje czynnosci nadmiernie czy bezzasad-
nie uszczuplajace majatek wspdlny matzonkéw, przez
co potrzeby rodziny chociazby czesciowo nie moga by¢
realizowane, drugi malzonek moze na gruncie art. 28
Kro zwrdci¢ sie do sadu, zeby ten nakazat, aby wynagro-
dzenie za prace lub innego rodzaju swiadczenie zarob-
kowe w calosci lub w czesci nie bylo wyptacane zgodnie
z Kodeksem pracy czy tez umowa cywilnoprawna do rak
(odpowiednio na rachunek bankowy) uprawnionego, ale
do rak drugiego matzonka. Powyzsze oznacza, ze mat-
zonek, ktéry zaprzestal toZenia na utrzymanie rodziny
i postanowil przeznacza¢ swoje dochody na inne cele
z ta rodzing niezwigzane, moze zosta¢ pozwany przez
drugiego matzonka, ktéry dziala dla dobra rodziny,
przed sad rodzinny, w wyniku czego sad ten moze nato-
zy¢ na pracodawce tego malzonka lub jego kontrahenta
obowiazek przekazywania naleznych temu matzonkowi
$wiadczen drugiemu z matzonkéw. Jedynym warunkiem
wystapienia z zadaniem tego rodzaju jest koniecznosc
pozostawania przez matzonkéw we wspélnym pozyciu,
jednakze jezeli wskazany wyzej nakaz zostanie przez
sad orzeczony, pozostaje on w mocy nawet w razie usta-
nia tego pozycia. Jest to o tyle zasadne, ze dzieki temu
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nakaz ten bedzie mégt znajdowac zastosowanie réwniez
w przypadku, gdy jeden z malzonkoéw juz po jego wyda-
niu opuscit rodzine, pozostawiajac drugiego matzonka
oraz wspdlne dzieci, nie zapewniajac im srodkow wystar-
czajacych na utrzymanie.

Ustawodawca, dbajac na gruncie art. 28 Kro o inte-
resy jednego malzonka, nie pozostawia pola do nad-
uzywania rozwiazania przewidzianego w tym przepi-
sie, gdyz pozwala on obojgu matzonkom juz po wydaniu
nakazu, o ktérym mowa wyzej, na wystapienie do sagdu
z wnioskiem o jego zmiane (przez chociazby zmniej-
szenie wysokos$ci kwoty przekazywanego $wiadczenia)
albo uchylenie. Szczegdlne znaczenie taka mozliwo$¢ ma
oczywiscie dla tego z malzonkdw, przeciwko ktéremu
nakaz zostal wydany, gdyz w taki sposob moze on nie-
jako broni¢ swoich intereséw majatkowych w sytuacji,
gdy zmienity sie okolicznosci faktyczne sprawy, to jest na
przyktad matzonek ten utracit Zrédto dochodéw lub tez
przejat on catkowicie lub czesciowo opieke nad wspdl-
nymi dzie¢mi matzonkdw, czyniac osobiste starania na
ich rzecz, czy tez w sytuacji, gdy dobrowolnie zaczat on
tozy¢ na utrzymanie rodziny.

Wytaczenie solidarnej odpowiedzialnosci

za zobowigzania

Zasada wyrazong w art. 30 § 1 Kro jest, ze obydwoje
matzonkowie ponoszg solidarng odpowiedzialnos¢ za
zobowigzania zaciggniete nawet wylacznie przez jed-
nego z nich w sprawach zwiazanych z zaspokajaniem
zwyktych potrzeb rodziny (to jest takich potrzeb, ktére
sg w danej sytuacji rzeczywiste i uzasadnione oraz nie
moga by¢ kwalifikowane jako nadmiernie wygérowane).
W razie zaistnienia koniecznosci podjecia zobowigza-
nia w tym zakresie kazdy z maltzonkéw moze dziataé
samodzielnie, jednakze odpowiedzialnos¢ za wykona-
nie tego zobowiazania obcigza oboje matzonkéw w taki
sposob, ze wierzyciel moze zadaé spetnienia sSwiadczenia
zniego wynikajacego od obojga matzonkow jednoczesnie
lub od kazdego z nich z osobna, a zaspokojenie wierzy-
ciela przez jednego matzonka zwalnia drugiego z odpo-
wiedzialnosci. Mimo ze Kro zaktada prawo i obowiazek
wspodldziatania matzonkéw dla dobra rodziny i w zaden
sposob na jego gruncie nie mozna zaktadac ztej wiary po
stronie ktoregokolwiek matzonka, nie mozna wykluczy¢
sytuacji, ze jeden z matzonkow zaciagnie takie zobowia-
zanie, ktorego koniecznos¢ wykonania bedzie bezzasad-
nie obcigza¢ drugiego matzonka lub bedzie prowadzié
do nadmiernego uszczuplenia majatku przeznaczonego
na zaspokajanie biezacych potrzeb rodziny. Co wie-
cej, moze rowniez zdarzy¢ sie tak, ze matzonek, ktory
zaciagnatl zobowiazanie niekoniecznie zgodne z potrze-
bami rodziny, bedzie sie uchyla¢ od jego wykonania
i ciezar odpowiedzialnosci za jego realizacje spadnie na
drugiego z matzonkéw, nawet jezeli matzonkowie beda
pozostawac w separacji faktycznej i nie beda juz prowa-
dzic¢ wspdlnego gospodarstwa domowego.

We wskazanych wyzej sytuacjach art. 30 § 2 Kro
przewiduje mozliwos$¢ wystapienia do sadu rodzinnego
z wnioskiem o ustalenie, ze za takie zobowiazanie odpo-
wiedzialny jest tylko ten z matzonkdw, ktdry je zaciagnat.
Warunkiem uznania zadania tego rodzaju za zasadne jest
istnienie ,waznych powodéw”. Takim waznym powo-
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dem moze by¢ w szczegdlnosci dobro rodziny (przejawia-
jace sie na przyktad w tym, ze zaspokojenie wierzyciela
z majatku wspdlnego pozbawirodzine srodkéw na zaspo-
kajanie biezacych irzeczywistych potrzeb). Niewatpliwie
takim powodem moze by¢ réwniez przeznaczenie przez
malzonka, ktéry zaciggnal zobowiazanie, uzyskanych
z tego tytulu srodkéw wyltacznie na zaspokojenie wia-
snych potrzeb niezwigzanych z rodzina, o charakterze
zbytkownym, czy tez celowe uchylanie sie przez niego
od odpowiedzialnosci za wykonanie zobowigzania tak,
aby obcigzyla ona drugiego matzonka. W razie uwzgled-
nienia przez sad zadania, o ktérym mowa w art. 30 § 2
Kro, i wylaczenia odpowiedzialnos$ci solidarnej matzon-
kéw wierzyciel, ktéry zostat powiadomiony o tym wyta-
czeniu (ale zgodnie z art. 30 § 3 Kro tylko taki wierzy-
ciel), nie bedzie mdgl uzyskaé zaspokojenia swojego
roszczenia z majatku osobistego matzonka, ktéry nie brat
udzialu w zaciaganiu zobowigzania, ale bedzie musiat
siegna¢ do majatku osobistego drugiego z malzonkdow.
Jak sie wydaje, w drodze analogii do rozwiazania prze-
widzianego w art. 41 § 2 Kro, wierzyciel bedzie mogt
takze siegna¢ do sktadnikéw majatkowych w nim wska-
zanych, ktére co do zasady wchodzg do majatku wspdl-
nego. Orzeczenie sadu o wylaczeniu odpowiedzialnosci
solidarnej jednego z matzonkéw moze zosta¢ uchylone,
jezeli dojdzie do zmiany okolicznosci, w ramach ktérych
zostato wydane.

W tym miejscu nalezy jednoczesnie wspomnie¢, ze
przy uwzglednianiu omoéwionego wyzej zadania jed-
nego z matzonkow sgd powinien mie¢ na wzgledzie, czy
w ten sposob nie dochodzi do pokrzywdzenia wierzy-
ciela, ktéry nie bedzie mégt uzyskac zaspokojenia swo-
jego roszczenia. Do takiej sytuacji moze dojsé, jezeli
malzonek, ktéry zaciagnat zobowiazanie, bedzie sie sku-
tecznie uchylaé od spetnienia $wiadczenia i bedzie ukry-
wacé swoj majatek osobisty. W takim przypadku moze
dojs¢ do konfliktu réwnorzednych intereséw, jakimi sg
koniecznos$é ochrony dobra rodziny oraz niemoznosc
dopuszczenia do sytuacji, w ktérej wymagalne zobowia-
zania nie beda mogty by¢ zaspokojone. W chwili obecnej
przepisy Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego nie przewi-
dujg wprost rozwigzania tego problemu i nie wskazuja,
czy znaczenie nadrzedne ma tu interes rodziny czy wie-
rzyciela, niemniej jednak de lege ferenda nalezy zasta-
nowi¢ sie nad wprowadzeniem do Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego takich regulacji, ktore pozwalatyby na
nalezyta ochrone obydwu z nich.

Srodki ochrony prawnej przewidziane
w ustroju wspolnosci majatkowej
matzenskiej

Ustroj wspélnosci majatkowej matzenskiej

— uwagi ogoblne

Ustrdj wspdlnosci majatkowej matzenskiej jest naj-
bardziej powszechnym rozwigzaniem przyjmowanym
na gruncie matzenskich relacji majatkowych. Dzieje sie
tak oczywiscie przede wszystkim z tego wzgledu, ze
ustroj ten jest ustrojem ustawowym i powstaje miedzy
matzonkami z mocy samego prawa po zawarciu matzen-
stwa. Moze on by¢ zniesiony dopiero wola malzonkdw,
ktorzy po zawarciu zwigzku malzenskiego lub nawet

Artykuty zamieszczone w tym dziale Temidium stanowiq materiat szkoleniowy dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich



Nr 5 (66)

jeszcze przed jego zawarciem moga podpisa¢ w formie
aktu notarialnego umowe prowadzaca do powstania
miedzy nimi umownego ustroju majatkowego polegaja-
cego na rozszerzeniu lub ograniczeniu wspélnosci usta-
wowej albo ustanowieniu rozdzielnosci majatkowej lub
rozdzielno$ci majatkowej z wyréwnaniem dorobkdow.

Podstawowg i charakterystyczng cecha ustawo-
wego ustroju majatkowego jest to, ze zgodnie z art.
31 Kro w jego sktad wchodza przedmioty majatkowe
nabyte w trakcie trwania malzenistwa przez obydwoje
malzonkéw lub przez jednego z nich, do ktérych zali-
cza sie przede wszystkim wynagrodzenia za prace oraz
dochody z innego rodzaju dziatalnos$ci zarobkowej kaz-
dego z matlzonkow, jak tez dochody z majatku wspdl-
nego i osobistego kazdego z matzonkdéw. Pozostate za$
przedmioty majatkowe, wymienione w art. 33 Kro,
pozostaja w majatkach osobistych matzonkdéw. Przed-
mioty, ktore wchodza do majatku wspoélnego matzon-
kéw, stajg sie ich wspdtwlasnoscia, przy czym przez
czas trwania matlzenistwa ma ona charakter taczny
i nie jest mozliwe w zwigzku z tym stwierdzenie, jaki
udzial we wspdétwtasnosci przypada na kazdego mat-
zonka. Kodeks rodzinny i opiekurczy, podobnie jak
w przypadku wzajemnych praw i obowigzkéw mat-
zonkow dotyczacych sfery ,rodzinnej”, ktérych zasad-
niczym przejawem jest obowiazek wspolnego pozycia,
wzajemnej pomocy i wiernos$ci oraz wspétdziatania dla
dobra rodziny, co przewiduje art. 23 Kro, takze w zakre-
sie praw i obowigzkéw dotyczacych sfery majatkowej
(art. 36 § 1 i 2), statuuje zasade réwnosci matzonkow
przy ich wykonywaniu oraz nakazuje im wspoétdziala-
nie w zakresie zarzadzania tym majatkiem.

Wykonywanie zarzgdu majgtkiem wspolnym

matzonkdéw

Mozliwo$¢ sprawowania samodzielnego zarzadu
majatkiem nalezacym do matzonkow przez kazdego mat-
zonka przewiduje wprostart. 36 § 2Kro, zktérego wynika
uprawnienie do dokonywania czynno$ci odnoszacych
sie do wspdlnego majatku matzonkéw tylko przez jed-
nego z nich, a zatem nawet bez wiedzy i zgody drugiego
matzonka. Przepis ten nie wskazuje enumeratywnie czy
nawet przyktadowo, o jakie czynnosci zarzadu moze
tu chodzi¢, ograniczajac sie jedynie do stwierdzenia,
ze przedmiotem tych czynnosci moga by¢ przedmioty
majatkowe wchodzace w sktad majatku wspdlnego mat-
zonkéw i ze w tym zawieraja sie czynnosci zmierzajace
do zachowania majatku. Co do zasady zatem, przy braku
odmiennej regulacji przyjetej przez ustawodawce, nalezy
przyjmowac, ze w gre beda tu wiec wchodzi¢ czynnosci
odnoszace sie do majatku wspodlnego o charakterze roz-
porzadzajacym, zobowigzujacym, wywotujace skutek
w postaci obcigzenia przedmiotéw wchodzacych w sktad
majatku wspodlnego ograniczonym prawem rzeczowym
czy tez prowadzace do nabycia okreslonych przedmio-
téw majatkowych do majatku wspdlnego, jak réwniez
skutkujace zmiang tresci stosunku prawnego, ktory
jest zwiazany z poszczegdlnymi sktadnikami majatku.
Mimo postulatu ustawodawcy nakladajacego na mat-
zonka wykonujacego czynnosci zarzadu powinnos¢ dba-
nia o zachowanie majgtku nie mozna przyjmowac, ze na
gruncie art. 36 § 2 Kro niedopuszczalne jest podejmo-
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wanie czynno$ci powodujacych w efekcie ich dokona-
nia uszczuplenie wartos$ci majatku wspolnego matzon-
kéw. Takie czynnosci bedq musiaty by¢ zatem uznawane
za wazne i wywotujace skutki prawne, a ich wzruszenie
bedzie mozliwe jedynie w razie stwierdzenia, ze zostaty
dokonane z uchybieniem przepiséw prawa.

Prawo do samodzielnego zarzadu majatkiem wspdl-
nym przez jednego maltzonka nie ma jednak charakteru
bezwzglednego i podlega ograniczeniom okreslonym
w art. 37 Kro. Zgodnie bowiem z art. 37 § 1 Kro, czyn-
nosci wskazane w tym przepisie, a dotyczace majatku
wspolnego matzonkéw, dla swojej skutecznosci i waz-
nosci wymagaja zgody drugiego z malzonkéw. Przed
duza nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekurnczego,
ktéra weszta w zycie w 2005 r., czynnosci wymaga-
jace zgody drugiego malzonka byty okreslane mianem
»,czynnosci przekraczajacc zwykly zarzad”. Wyjasnie-
niem kwestii znaczenia tego pojecia zajmowat sie wielo-
krotnie Sad Najwyzszy, przyjmujac stanowisko, wedtug
ktoérego: Dla odrdznienia czynnosci zwyktego zarzqdu
majqtkiem wspolnym matzonkow od czynnosci przekra-
czajqcych ten zakres istotne znaczenie majq rozmiar i cha-
rakter majqtku wspdlnego, wysokos¢ zobowiqzania zaciq-
gnietego jako czynnos¢ zarzqdu majqtkiem wspdlnym w
stosunku do wartosci tego majqtku, doniostos¢ czynno-
sci z punktu widzenia interesu rodziny i bezpieczeristwo
obrotu’', a takze wskazujqc, e: wyktadnia (...) nie moge
abstrahowad od celéw, do jakich ten majqtek jest w rzeczy-
wistosci wykorzystywany, a mianowicie, czy jest to tylko
zaspokajanie potrzeb rodziny (cele konsumpcyjne) czy
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub inwestycyjnej?.
Z uwagi jednak wtasnie na nieprecyzyjnosc tego pojecia
i trudnosci interpretacyjne w jego wykladni oraz
konieczno$¢ kazdorazowego analizowania sytuacji eko-
nomicznej danych matzonkéw w celu okreslenia, czy
czynnosc¢ podjeta przez jednego z nich nie powinna by¢
kwalifikowana jako ,przekraczajaca zwykly zarzad”,
ustawodaweca zrezygnowat z takiej kwalifikacji czynno-
$ci. Zamiast tego do Kro zostato wprowadzone enumera-
tywne wyliczenie czynnosci, ktére jezeli sa dokonywane
wylacznie przez jednego malzonka, wymagajq zgody
drugiego matzonka. Z uwagi na to, ze kwestia ta nie
jest wytacznym przedmiotem niniejszego opracowania,
nalezy ograniczyc¢ sie tu do wskazania, ze chodzi przede
wszystkim o czynnosci prowadzace do zbycia, obcigze-
nia i odptatnego nabycia nieruchomosci lub prawa uzyt-
kowania wieczystego, prawa rzeczowego, ktorego przed-
miotem jest budynek lub lokal, gospodarstwa rolnego
lub przedsiebiorstwa oraz jego wydzierzawienia, jak tez
dokonanie darowizny z majatku wspdlnego.

W razie dokonania czynnosci przez jednego mat-
zonka bez wymaganej ustawowo zgody drugiego z mat-
zonkéw powstaje w odniesieniu do tej czynnosci stan
bezskutecznosci zawieszonej, jezeli podjeta czynnosé
stanowi umowe®. Zgodnie bowiem z art. 37 § 2 Kro, waz-
nos¢ takiej czynnosci zalezy od jej potwierdzenia przez
drugiego matzonka. Ustawodawca wziat w tym zakresie

1 Tak SN w wyroku z 21 stycznia 2009 r., sygn. akt I CSK 446/0, OSNC - ZD
2010/1/7 za uchwata 7 sedziéw SN z 25 marca 1994 r., sygn. akt III CZP 182/93,
OSNCP 1994, nr 7-8, poz. 146.

2 Tak SN w wyroku z 26 sierpnia 2004 r., sygn. akt I CK 129/04, LEX nr 194089
za wyrokiem SN z 29 wrzesnia 1998 r., sygn. akt II CKN 175/98, OSNC 1999/2/43.

Artykuty zamieszczone w tym dziale Temidium stanowiq material szkoleniowy dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich



46 Prawo i Praktyka | TEMIDIUM

takze pod uwage, ze we wskazanej sytuacji moze dojs¢
do naruszenia intereséw osoby trzeciej bedacej kon-
trahentem malzonka, ktéry dokonal czynnosci praw-
nej bez wymaganej zgody drugiego matzonka, i w celu
ochrony tych intereséw przewidzial mozliwos¢ wyzna-
czenia przez tego kontrahenta terminu, w ktérym drugi
malzonek powinien potwierdzi¢ czynnos¢ dokonana bez
jego zgody. Jezeli matzonek ten w terminie nie dokona
potwierdzenia, osoba trzecia przestaje by¢ w jakikol-
wiek sposob zobowigzana wzgledem matzonka, z ktd-
rym zawarta umowe, a sam stosunek prawny laczacy te
osoby jako niewazny nie wywotuje skutkéw prawnych.
W takim przypadku malzonek i jego kontrahent na grun-
cie przepiséw Kc powinni zwrdcic to, co sobie nawzajem
$wiadczyli, a osoba trzecia moze ewentualnie dochodzié
od matlzonka, z ktérym zawarta umowe, odszkodowania
w granicach ujemnego interesu umownego. Jezeli mat-
zonek potwierdzi dokonang czynnos¢, nie staje sie on
jednak strong wynikajacego z niej stosunku prawnego?,
podobnie jak ma to miejsce w przypadku, gdy wyrazit on
uprzednia zgode na dokonanie czynnosci. Oczywiscie
malzonek moze potwierdzi¢ czynno$¢ z wiasnej woli,
nawet gdy termin, o ktérym mowa wyzej, nie zostat jesz-
cze wyznaczony, jak tez wyrazic¢ lub odméwié zgody na
jej potwierdzenie. O bezwzglednej niewaznos$ci czyn-
nosci prawnej dokonanej bez zgody drugiego matzonka
zgodnie z art. 37 § 4 Kro mozna natomiast mowic¢ wtedy,
gdy czynnosc ta jest uwazana za jednostronng czynno$é
prawna.

Matzonkowie mogg réwniez sprawowac¢ wspolnie
zarzad nad majgtkiem, podejmujac w tym zakresie razem
wszelkie lub poszczegdlne czynnosci dotyczace tego
majatku, nawet jezeli nie wymagajq one zgodnie z art. 37
8§ 1 Kro zgody wspdtmatzonka. Bez wzgledu jednak na roz-
wigzanie przyjete w odniesieniu do sprawowania zarzadu
nad majatkiem objetym wspolnoscia majatkowa mal-
zenskg matzonkowie majg wzgledem siebie pewne obo-
wiazki, ktérych zaniechanie wykonywania moze stano-
wi¢ jedna z podstaw do zastosowania sankcji okreslonych
w przepisach Kodeksu rodzinnego i opiekunczego wzgle-
dem tego malzonka, ktéry obowigzki te lekcewazy. Jak
wynika z art. 36 § 1 Kro, do tych obowigzkéw nalezy udzie-
lanie sobie przez matzonkdéw wzajemnych informacji o sta-
nie wspolnego majatku, owykonywaniu zarzadu majatkiem
wspolnym i o zobowigzaniach obcigzajacych ten majatek,
ktory to obowigzek jest okreslany ogdlnie jako obowiazek
wspoldziatania w zarzadzie majatkiem wspolnym.

Dziatania matzonka w zakresie zarzadu

majatkiem wspdlnym wymagajace interwenc;ji

drugiego matzonka

Zgodnie z tym, co zostatlo wskazane na wstepie, na
gruncie malzenskich stosunkéw majatkowych moze
dochodzi¢ do sytuacji, w ktérych z uwagi na nienalezyty
sposob sprawowania zarzadu majatkiem wspdlnym przez
jednego z matzonkow czy tez uniemozliwianie przez jed-
nego z matzonkow sprawowania tego zarzadu w spo-

3 Tak tez A. Lutkiewicz-Ruciriska [w:] H. Dolecki (red.), T. Sokotowski (red.),
M. Andrzejewski, A. Lutkiewicz-Ruciriska, A. Olejniczak, A. Sylwestrzak, A. Zielo-
nacki, Kodeks rodzinny i opiekuriczy. Komentarz, LEX 2010.

4 Ibidem oraz przytoczone tam poglady doktryny.

Grudzien 2011 r.

s6b prawidlowy drugi z matzonkéow bedzie zmuszony
do podjecia dziatan, ktére odpowiednio bedg miaty na
celu niedopuszczenie do wykonywania przez matzonka
czynnosci zarzadu majatkiem wspdlnym (jedynie okre-
$lonych lub tez wszystkich) albo ktére pozwolg drugiemu
z matzonkéw na podejmowanie koniecznych czynnosci
zarzadu majatkiem wspdlnym pozwalajacych na wtia-
Sciwe sprawowanie zarzadu tym majatkiem. Siegniecie
do tego rodzaju srodkéw musi by¢ kazdorazowo uspra-
wiedliwione okolicznosciami danej sprawy, ktére bada
sad tak, aby nie dochodzito w tym zakresie do jakichkol-
wiek naduzy¢. Okoliczno$ciami, w ktérych powinno sie
przynajmniej rozwazyc, czy nie zachodzi potrzeba zasto-
sowania srodkéw ochrony wskazanych wyzej, sa przede
wszystkim przypadki, w ktérych jeden z malzonkdéw
wyzbywa sie bez uzasadnionej przyczyny skladnikéow
majatku wspdlnego matzonkow, zacigga zobowigzania,
ktére nadmiernie obcigzaja ten majatek, dziata na szkode
majatku wspodlnego i drugiego matzonka czy tez odma-
wia drugiemu matzonkowi zgody na dokonanie niezbed-
nej czynnosci z zakresu zarzagdu majatkiem wspdélnym.
Wskazane niekorzystne dziatania jednego z matzonkéow
stanowiag zagrozenie dla samego majatku wspdlnego
matzonkdéw, ktédry w wyniku ich podjecia jest narazony
na nieuzasadnione uszczuplenie, jak tez dla drugiego
malzonka, ktory przez to w razie dokonania podziatu
majatku wspdlnego otrzyma udzial w tym majatku
o wartosci pomniejszonej o straty, do ktoérych sie nie
przyczynil, a ktére powstaty wytacznie na skutek dziatan
drugiego matzonka.

Sprzeciw matzonka wobec czynnosci zarzadu

majatkiem wspdéinym

Umozliwienie kazdemu z maltzonkéw sprawowa-
nia samodzielnego zarzadu majatkiem wspdlnym moze
oczywiscie prowadzi¢ do sytuacji, w ktérych jeden z mat-
zonkéw we wlasnym zakresie podejmuje wszelkie decy-
zje dotyczace tego majatku, nie konsultujac ich z drugim
matzonkiem. Czynnosci dokonane juz przez jednego
malzonka bez zgody drugiego malzonka, jezeli tylko nie
sg czynnosciami okreslonymi w art. 37 § 1 Kro, zacho-
wuja waznosé i skutecznosé nawet, jezeli w wyniku ich
podjecia zachodza konsekwencje zdecydowanie nieko-
rzystne dla majatku wspdlnego matzonkéw. Niemniej
jednak matzonek, ktéry spodziewa sie czy tez przewi-
duje, ze jego malzonek bedzie chcial samodzielnie pod-
jac¢ czynnosc¢ dotyczaca majatku wspdlnego, cheac unie-
mozliwi¢ jej dokonanie, moze zlozy¢ na gruncie art. 36!
8§ 1 Kro sprzeciw wobec takiej czynnosci zarzadu. Sprze-
ciw ten, aby odnidst zamierzony skutek, musi zostaé
skierowany do malzonka, zanim dokona on spornej
czynnosci. Przepisy Kro nie wskazuja szczegélnej formy,
w jakiej sprzeciw powinien zosta¢ wyrazony, jednakze
wola matzonka musi by¢ w tym zakresie wyartykutowana
w sposob niewqtpliwy®. Dla celéw dowodowych sprzeciw
powinien zostac jednak sporzadzony na pismie i dostar-
czony temu matzonkowi w taki sposéb, aby mégt sie on
znim na pewno zapoznac przed podjeciem czynnosci. Na
gruncie wskazanego przepisu nalezy przyjac, ze sprzeciw

5  TakSad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z 20 lutego 2009 1., sygn. akt IACa
32/09.
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nie moze mie¢ charakteru ogélnego i dotyczyc wszelkich
czynnosci zarzadu majgtkiem wspolnym lub poszczegdl-
nych rodzajéw czynnosci, ale powinien wskazywaé na
konkretng czynno$¢, ktéra nie moze zosta¢ dokonana
przez matzonka. Malzonek nie ma jednak prawo wyraze-
nia sprzeciwu, jezeli czynnosé, ktérej chce dokonad drugi
malzonek, jest podejmowana w biezacych sprawach zycia
codziennego, ma na celu zaspokajanie zwyktych potrzeb
rodziny lub tez jest podejmowana w ramach dziatalno-
$ci zarobkowej wykonywanej przez tego drugiego mat-
zonka. Matzonek, ktory uwaza za wtasciwe i konieczne
dokonanie czynnosci, ktérej sprzeciwit sie drugi matzo-
nek, moze wystapic¢ do sadu z wnioskiem o zezwolenie na
dokonanie tej czynnosci®.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze matzonek, wobec kto-
rego sprzeciw zostal wyrazony, i tak moze dokonaé kwe-
stionowanej czynnosci z osoba trzecig, ktéra moze nie
wiedzie¢ o wyrazeniu sprzeciwu. W takim przypadku
podjeta czynnos¢ bedzie skuteczna miedzy matzonkiem
i osobg trzecia, co powoduje, ze osoba trzecia moze
dochodzi¢ na jej podstawie ochrony swoich intere-
sOw na gruncie przepiséw o ochronie praw oséb, ktére
w dobrej wierze dokonaty czynnosci prawnej z osoba nie-
uprawniong do rozporzadzenia prawem (taki wniosek
mozna wysnuc zwlaszcza w drodze analogicznego stoso-
wania art. 38 Kro - tak tez Sad Apelacyjny w Poznaniu
w wyroku z 15 lutego 2007 r., sygn. akt I ACa 1141/06").
Aby unikna¢ takiej sytuacji, drugi maltzonek powinien
ztozy¢ sprzeciw nie tylko wobec swojego malzonka, lecz
takze wzgledem osoby trzeciej (oczywiscie zanim czyn-
nos¢ zostanie podjeta tak, aby osoba trzecia mogta sie
ze sprzeciwem zapoznac przed dokonaniem czynnosci),
co przewiduje art. 36! § 2, gdyz w takiej sytuacji osoba
trzecia nie bedzie mogta zastania¢ sie tym, ze zawarla
z malzonkiem umowe objetg sprzeciwem w dobrej wie-
rze, nie wiedzac o istnieniu sprzeciwu®. Zachowanie
tej procedury w sposob najbardziej pelny i rzeczywisty
bedzie chroni¢ interesy drugiego malzonka oraz majatek
wspdlny przed niezasadnym uszczupleniem, dlatego nie-
stuszne byloby zaniechanie jej stosowania.

Pozbawienie matzonka samodzielnego zarzadu

majatkiem wspdlnym

O ile wskazana wyzej instytucja sprzeciwu ma cha-
rakter co do zasady prewencyjny i ma zapobiec powsta-
niu negatywnych konsekwencji dla majatku wspolnego
malzonkéw i malzonka, ktéry z nim wystapit, wywota-
nych zamierzong przez drugiego matzonka czynnoscia
zarzadu majatkiem wspdlnym, o tyle instytucja uregu-
lowana w art. 40 Kro ma na celu natozenie na jednego
z maltzonkow sankcji w postaci pozbawienia go samo-
dzielnego zarzadu majatkiem wspdlnym. Na zadanie
malzonka sad rodzinny moze bowiem w stosunku do
drugiego matzonka wytaczy¢ kodeksowo zagwaranto-
wane mu prawo do sprawowania samodzielnego zarzadu
majatkiem objetym wspolnoscig majatkowa matzenska.
Nie oznacza to jednak, ze ten malzonek w ogole traci

6  E.Trybulska-Skoczelas, Prawo rodzinne i opiekuricze, Warszawa 2009.

7 Lexnr298607.

8  Taktez A. Koziot, Ustroje majqtkowe matzeriskie po nowelizacji Kodeksu rodzin-
nego i opiekuriczego — cz. I, MoP 15/2005.
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uprawnienia w zakresie dokonywania czynnosci zarzad-
czych wzgledem tego majatku, bowiem nic nie stoi na
przeszkodzie, aby ten zarzad sprawowal, dziatajac tacz-
nie i w porozumieniu z drugim matzonkiem. Co wiecej,
co do zasady zastosowanie analizowanego rozwiazania
nie powoduje, ze matzonek, wobec ktdérego zostalo ono
podjete, zostaje pozbawiony takze prawa do wyrazenia
lub odmowy zgody na czynnosci okreslone w art. 37 § 1
Kro oraz sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 36! Kro. Nie-
mniej jednak na gruncie art. 40 Kro jest réwniez mozliwe
wystapienie do sadu przez matzonka z zadaniem pozba-
wienia drugiego matlzonka prawa do udzielania lub
odmowy zgody na wskazane wyzej czynnosci — w takim
przypadku sad, uwzgledniajac takie zadanie, okredli, ze
zamiast zgody drugiego malzonka dokonanie czynno-
$ci okreslonych w art. 37 Kro bedzie wymagato kazdo-
razowej zgody sadu rodzinnego, ktéra matzonek bedzie
musiat uzyskac uprzednio przed dokonaniem czynnosci.
Namocy art. 40 Kro jest oczywiscie mozliwe takze jedno-
czesne wystapienie z zadaniem pozbawienia samodziel-
nego zarzadu majatkiem wspélnym oraz stwierdzenia,
ze na dokonanie czynno$ci okreslonych w art. 37 § 1 Kro
konieczne jest zezwolenie sadu.

Pozbawienie matzonka samodzielnego zarzadu
majatkiem wspdlnym co do zasady obejmuje wszelkie
czynnosci zarzadu, ktore matzonek mégiby podjac¢ bez
udziatu drugiego matzonka, jednakze, jak sie wydaje,
nic nie stoi na przeszkodzie, aby orzeczenie sadu w tej
kwestii, wydane na zadanie drugiego matzonka, obejmo-
wato wylacznie pewne kategorie i rodzaje czynnosci lub
czynnosci odnoszace sie jedynie do pewnych sktadnikéw
majatku wspdlnego matzonkow. Jezeli matzonek mimo
orzeczenia sagdu o pozbawieniu go prawa samodzielnego
zarzadu majatkiem wspdlnym dokona czynnosci w tym
zakresie, taka czynno$¢ jest niewazna.

Zastosowanie rozwigzania przewidzianego w art. 40
Kro jest mozliwe tylko z powodéw, ktére kodeks okresla
enigmatycznie jako ,wazne”. Z uwagi zatem na brak pre-
cyzyjnego okreslenia tych powodéw konieczne staje sie tu
siegniecie do pogladéw doktryny. Wedtug jej przedstawi-
cieli, takimi powodami moga by¢ w szczegdlnosci: niewy-
wiazywanie sie przez matzonka z obowiazku wspétdziata-
nia w zakresie zarzadu majatkiem wspdlnym® (m.in. przez
zaniechanie udzielania informacji o dokonywanych czyn-
nosciach), wykazywanie sie razaca nieudolnoscia lub lekko-
myslnoscia w wykonywaniu samodzielnego zarzadu oraz
lekcewazeniem intereséw rodziny’, znajdowanie sie przez
matzonka w stanie, ktéry uniemozliwia dokonywanie czyn-
nosci zgodnych z dobrem rodziny (z powodu na przyktad
choroby psychicznej, ale tez hulaszczego trybu zycia, alko-
holizmu czy sktonnosci do hazardu) lub niedopuszczanie
drugiego malzonka do podejmowania czynnos$ci zarzadu
majatkiem wspdlnym oraz dokonywanie takich czynnosci
bez zgody drugiego matzonka?. Jezeli okolicznosci bedace
przyczyna pozbawienia matzonka samodzielnego zarzadu
majatkiem wspdlnym odpadng lub ulegna zmianie, sad
moze zmieni¢ swoje orzeczenie wydane w tym zakresie.

9  T. Sokotowski, op. cit.
10 Ibidem.
11 A. Lutkiewicz-Ruciriska, op. cit.
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Uzyskanie sagdowego zezwolenia na dokonanie

Czynnosci

Na mocy z kolei art. 39 Kro jedno z malzonkéw moze
wystapic do sadu rodzinnego z zadaniem udzielenia zgody
na dokonanie czynnosci, o ktérej mowa w art. 37 § 1 Kro,
jezeli drugi matzonek takiej zgody odmawia (ewentualnie
jezelinie chce on udzieli¢ zgody we wlasciwej formie wyma-
ganej ze wzgledu na charakter danej czynnosci’?) lub poro-
zumienie z nim napotyka trudne do przezwyciezenia prze-
szkody (na przyktad, gdy miejsce jego pobytu nie jest znane,
gdy jego stan zdrowia nie pozwala na sSwiadome wyrazenie
zgody, ewentualnie gdy znajduje sie on w stanie, w ktory
sam sie wprawia na skutek odurzenia czy nadmiernego spo-
zywania alkoholu, a ktory takze uniemozliwia osiagniecie
z nim porozumienia lub gdy celowo nie utrzymuje on kon-
taktéw z drugim matzonkiem’). Sad po uznaniu, ze zacho-
dza w sprawie przestanki rzeczywiscie uzasadniajace
potrzebe dokonania takiej czynnos$ci, moze wydac zezwo-
lenie na jej dokonanie. Takie rozstrzygniecie nie moze by¢
przez sad wydawane automatycznie, gdyz sad powinien tu
uwzgledni¢ catoksztatt sprawy, badajac, czy w sprawie nie
zachodza okolicznosci wskazujace chociazby na zasadnosé
stanowiska matzonka, ktéry odmawia zgody na dokonanie

spornej czynnosci.

Kluczowa role dla uznania przez sad zasadnosci zada-
nia wskazanego w art. 39 Kro odgrywa klauzula generalna
w postaci ,,dobra rodziny”, ktéra w szczegdlnosci powinna
by¢ interpretowana jako koniecznos$¢ wspétdziatania dla
dobra rodziny, przyczyniania sie obojga matzonkéw do
zaspokajania potrzeb rodziny i zapewnienia utrzyma-
nia wspolnym maloletnim dzieciom matzonkéw. Jezeli
bowiem sad uzna, ze dobro to wymaga podjecia czynno-
$ci, ktorej sprzeciwia sie jeden z matzonkow, wyda zezwo-

lenie na jej dokonanie.

Zezwolenie sadu obejmuje wytacznie konkretng czyn-
nos¢, w stosunku do ktorej zostato wydane, i nie moze by¢
uznawane za obowigzujace takze wobec innych czynno-
$ci. Uzyskanie zezwolenia jest zatem konieczne za kazdym
razem, gdy miedzy malzonkami dochodzi do konfliktu
w przedmiocie podjecia wzgledem ich wspdlnego majatku

czynnosci wymienionej w art. 37 § 1 Kro.

Ustanowienie przez sad rozdzielnosci

majatkowej

Na gruncie Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego matzo-
nek, ktéry chce uchronic¢ majatek objety wspdlnoscia majat-
kowa malzenska przed niekorzystnymi dla niego i dla inte-
resow tego malzonka dziatlaniami drugiego malzonka,
zmierzajacymi chociazby do nadmiernego i nieuzasadnio-
nego uszczuplenia tego majatku, ma mozliwos¢ skorzysta-
nia z jeszcze jednego srodka ochrony. Jak wynika bowiem
z art. 52 § 1 Kro, kazdy z malzonkéw moze zazadac ustano-
wienia przez sad rodzinny rozdzielnosci majgtkowej, powo-
tujac sie na wazne powody. Pojecie ,wazne powody” powinno
by¢ tuinterpretowane analogicznie do tego, jak ma to miejsce
na gruncie art. 40 Kro, o ktérym mowa wyzej, oraz w sposéb
uwzgledniajacy ,,dobro rodziny”, rozumiane tak jak na grun-
cie art. 39 Kro. ,Waznym powodem” z calg pewnoscia nie sg
natomiast niepowodzenia gospodarcze matzonka i zamiar ich

12 A. Lutkiewicz-Rucinska, op. cit.
13 Ibidem.

Grudzien 2011 r.

gminimalizowania przez uniemogliwienie wierzycielom egze-
kucji z majqtku dorobkowego matzonkéw™.

Jedynie na marginesie powyzszych rozwazan nalezy
wskazaé, ze szczegdlnego rodzaju ,waznym powodem”
uzasadniajgcym wystapienie z zadaniem okreslonym
wart. 52 § 1 Kro jest takze pozostawanie przez matzonkéw
w separacji faktycznej, przejawiajacej sie zerwaniem wszel-
kich relacji majatkowych?.

Co do zasady, w razie wydania przez sad orzeczenia
o zmianie ustroju majatkowego taczacego matzonkow
iustanowieniu rozdzielnosci majatkowej, ktéra ma tu charak-
ter ustroju przymusowego, powstanie rozdzielnosci naste-
puje z data, z ktéra sad wydat wyrok. Jednakze wyjatkowo
sad moze uwzgledni¢ zadanie stwierdzenia, ze do powsta-
nia ustroju rozdzielnosci doszlo z data wczesniejsza, jezeli
wykazg oni, ze z powodu separacji faktycznej juz od tej daty
nie wspotdziatali w zarzadzie majatkiem wspolnym?.

Sad, badajac zadanie matzonka w przedmiocie orzecze-
nia rozdzielnosci majatkowej, w pierwszej kolejnosci powi-
nienbadad, czyw sprawie zachodza wazne powody, o ktérych
mowaw art. 52 § 1 Kroiktére uzasadniaja koniecznosé wyda-
nia takiego orzeczenia. Sad nie moze tu jednak zapominaé
o dokonaniu weryfikacji okolicznosci faktycznych sprawy pod
katem tego, czy zadanie matzonka nie ma czasem charakteru
,»pozornego” i czy w rzeczywistosci nie ma ono na celu uchro-
nienia majatku wspdlnego przed wierzycielem, ktéry bedzie
chciat uzyska¢ zaspokojenie z majatku wspolnego. Interesy
malzonka i dbalos¢ o zachowanie majatku wspdlnego odgry-
waja tu oczywiscie pierwszorzedna role, niemniej jednak nie
mozna wykluczy¢, ze stanowig one jedynie ,,przykrycie” dzia-
fait ukierunkowanych na zmniejszenie szans powodzenia
egzekucji prowadzonej przez wierzyciela. W takim przypadku
z oczywistych wzgledéw sad nie powinien uwzgledniad zada-
nia ustanowienia rozdzielnosci majatkowej.

W tym miejscu nalezy jedynie zasygnalizowac, ze usta-
wodawca, dodatkowo dbajac o interesy wierzyciela jed-
nego z matzonkéw (przypadek okreslony m.in. w art. 41
§ 2 Kro), w art. 52 § 1la wprowadzil mozliwos¢ wystapie-
nia przez tego wierzyciela z zadaniem ustanowienia przez
sad rozdzielnosci majatkowej. Aby wierzyciel mogt w ogdle
wystapi¢ z wnioskiem tego rodzaju, jego wierzytelnoscé
musi by¢ stwierdzona tytutem wykonawczym wystawio-
nym przeciwko matzonkowi — dtuznikowi. Sam wniosek
moze zosta¢ uwzgledniony tylko w razie uprawdopodob-
nienia przez wierzyciela, ze dla zaspokojenia jego wierzy-
telnosci, co do zasady w celu rozszerzenia zakresu majatku,
z ktérego moze prowadzi¢ egzekucje, konieczne jest doko-
nanie podziatu majatku wspdlnego bez potrzeby wykazy-
wania nawet bezskutecznosci egzekucji czy innych ,waz-
nych powoddow™.

Podsumowanie

Jak wynika z powyzszych rozwazan, na gruncie mat-
zenskich stosunkéw majatkowych moze dochodzi¢ do

14 Tak SN wyroku z 3 wrzesnia 1997 r., sygn. akt I CRN 105/96, Prok. i Pr. — wkt.
1998/2/33.

15 Tak SN m.in. w wyroku z 14 stycznia 2005 r., sygn. akt III CK 112/04, Lex
nr 602707 oraz w wyroku z 4 kwietnia 2004 r., sygn. akt IIl CK 126/03, Lex nr 108480.

16 Tak SN w wyroku z 11 grudnia 2008 r., sygn. akt II CSK 371/08, OSNC
2009/12/171.

17 H. Ciepta, Nowelizacje kodeksu rodzinnego i opiekuriczego z komentarzem, War-
szawa 2010.
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sytuacji, w ktorych konieczne bedzie siegniecie przez jed-
nego z matzonkéw do srodkéw ochrony prawnej przewi-
dzianych przez Kodeks rodzinny i opiekunczy, chroniacych
w tym wypadku przede wszystkim dobro rodziny, majatek
wspolny matzonkow oraz interesy jednego matzonka przed
niekorzystnymi dla nich dziataniami drugiego matzonka.
Ideatem bytoby oczywiscie, gdyby w relacjach majatko-
wych matzenskich nie dochodzito w ogdle do takich sytu-
acji i gdyby matzonkowie sprawowali zgodnie i tacznie
zarzad majatkiem wspdlnym, dbajac przy tym o potrzeby
idobrorodziny, ktéra przez swoj zwiazek zatozyli. Jezelijed-
nak nie jest to mozliwe, moga oni skorzystac ze skutecznych
isprawdzonych rozwiazan prawnych, ktére nawet jezeli nie
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eliminuja Zrédta problemu, to przynajmniej w daleko idacy
sposob zapobiegajag wystapieniu skutkéw negatywnego
postepowania jednego z matzonkéw i zabezpieczajg wska-
zane wyzej interesy przed dalszymi naruszeniami.

Krzysztof Falkiewicz
Radca prawny, partner w Kancelarii Zgutka, Ziecik, Falkiewicz,
Forysiak i Partnerzy Adwokaci i Radcowie Prawni

Magdalena Romatowska

Aplikantka radcowska w kancelarii Zgutka, Ziecik, Falkiewicz,
Forysiak i Partnerzy, doktorantka z wolnej stopy w Instytucie
Prawa Cywilnego Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego

PRAWO ADMINISTRACYJNE

Niezgodne z prawem ograniczenia
w dostepie do lokali komunalnych
na podstawie orzecznictwa sadow

administracyjnych

tukasz Jedruszuk

apewne do wielu radcéw prawnych przychodza
klienciszukajacy pomocywsporach zgminadotycza-
cych uzyskania lokalu komunalnego. Czesto osoby
te juz po raz kolejny starajg sie o takie mieszkanie
i znowu otrzymaly odmowe od gminy. Uzasadnienie
odmowy bywa rézne, raz mniej, innym razem bardziej
trafne. Od kilku lat daje sie zauwazy¢ wieksza dbatosc orga-
néw gmin w opieraniu uzasadnienia odmowy na przepisach
prawa miejscowego. I tu jest pole do dziatan radcy prawnego.
Okazujesie bowiem, ze spérmoze dotyczy¢nie tylkowyktadni
tychprzepiséwlubichsubsumcjipodokreslonystanfaktyczny.
Sporne moze okaza¢ sie takze zagadnienie podstawowe
—czy norma wynikajaca z przepiséw prawa miejscowego jest
zgodna z prawem powszechnie obowiazujacym wyzszego
rzedu? Wyeliminowanie tej normy z miejscowego porzadku
prawnego moze otworzy¢ naszemu klientowi oraz innym
osobom bedacym w takiej jak on sytuacji droge do uzyskania
lokalu komunalnego. Nam z kolei moze przynies¢ satysfak-
cje z tego, ze nasza wiedza i pracg pomoglismy komus, komu
pomoc mieszkaniowa od gminy naprawde sie nalezata.

Ze wzgledu na to, ze gros radcéw prawnych zrzeszo-
nych w warszawskiej Okregowej Izbie Radcéw Prawnych
prowadzi sprawy mieszkaricéw Warszawy, dokonatem ana-
lizy obowigzujacej na terenie m.st. Warszawy uchwaly nr
LVIII/1751/2009 Rady m.st. Warszawy z 9 lipca 2009 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu miasta stolecznego Warszawy (Dz.
Urz. Woj. Maz. Nr 132, poz. 3937 ze zm.) w odniesieniu do

przytoczonego orzecznictwa sadéw administracyjnych. Sta-
ratem sie, aby po kazdym oméwionym orzeczeniu dokonad
analizy przepiséw tej Uchwaly Rady Warszawy pod katem
wnioskéw wynikajacych z omawianego orzeczenia.

. Podstawowe zasady

Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb miesz-
kaniowych wspdlnoty samorzadowej jest zadaniem wia-
snym gminy, wykonywanym z wykorzystaniem jej mieszka-
niowego zasobu’ lub w inny sposéb? (art. 4 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
tj. Dz. U.z 2005 . Nr 31, poz. 266 z pdzn. zm., dalej: ,,Uopl”).

Zasady wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy rada gminy okresla w for-
mie uchwaly. Taka uchwata jest aktem prawa miejscowego
stanowionym na podstawie upowaznienia ustawowego
(art. 40 ust. 1iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym, t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm., dalej: ,,Usg”). Nie moze ona by¢ sprzeczna
z przepisami prawa wyzszego rzedu. Rada gminy nie moze

1 Gminny zasoéb mieszkaniowy to lokale stanowiace wlasno$¢ gminy albo
gminnych oséb prawnych lub spétek handlowych utworzonych z udziatem gminy,
z wyjatkiem towarzystw budownictwa spolecznego, a takze lokale pozostajace
w posiadaniu samoistnym tych podmiotéw (art. 2 pkt 10 Uopl).

2 Przez podnajem lokali wynajetych przez gming od innych wlascicieli - art. 20
ust. 2a Uopl: ,W celu wykonywania zadar, o ktérych mowa w art. 4, gmina moze
takze wynajmowac lokale od innych wtascicieli i podnajmowac je osobom, ktérych
gospodarstwa domowe osiggaja niski dochéd”.
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przekracza¢ granic udzielonej jej, w drodze ustawowego

upowaznienia, kompetencji prawotworczej.

I tak art. 21 ust. 3 Uopl wyznacza granice upowaznie-
nia dla gminy, w ktérych maja zmiesci¢ sie stanowione
przez jej rade zasady wynajmowania lokali wchodza-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy. Zasady te
powinny okreslaé¢ w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ dochodu gospodarstwa domowego uzasad-
niajaca oddanie w najem lub w podnajem lokalu na czas
nieoznaczony i lokalu socjalnego oraz wysokos¢ dochodu
gospodarstwa domowego uzasadniajacq zastosowanie
obnizek czynszu;

2) warunki zamieszkiwania kwalifikujace wnioskodawce
do ich poprawy;

3) kryteria wyboru oséb, ktérym przystuguje pierwszen-
stwo zawarcia umowy najmu lokalu na czas nieozna-
czony i lokalu socjalnego;

4) warunki dokonywania zamiany lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy oraz zamiany
miedzy najemcami lokali nalezacych do tego zasobu,
a osobami zajmujacymi lokale w innych zasobach;

5) tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskéw o najem
lokali zawierany na czas nieoznaczony i o najem lokali
socjalnych oraz sposéb poddania tych spraw kontroli
spotecznej;

6) zasady postepowania w stosunku do 0séb, ktére pozo-
staly w lokalu opuszczonym przez najemce lub w lokalu,
w ktorego najem nie wstapity po smierci najemcy;

7) kryteria oddawania w najem lokali o powierzchni uzyt-
kowej przekraczajacej 80 mkw.

Sa to elementy obligatoryjne, ktdre musza znalez¢ sie
w uchwale rady gminy okres$lajacej zasady wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy,
ale nie jedyne. Zdaniem WSA w Gorzowie Wielkopolskim,
wyrazonym w uzasadnieniu wyroku z 2 czerwca 2011 r.
(Il SA/Go 239/11), art. 21 ust. 3 Uopl oznacza, ze uchwata
w sprawie zasad wynajmowania lokali powinna komplek-
sowo i szczegélowo regulowaé wszystkie wskazane w tym
upowaznieniu ustawowym kwestie w sposob dostosowany
do zindywidualizowanych potrzeb danej spotecznosci lokal-
nej. Poniewaz przywotane wyliczenie jest katalogiem otwar-
tym, organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego
moze takze zawrze¢ w przedmiotowej uchwale regulacje
dotyczace dodatkowych zagadnieni. Niemniej jednak okre-
$lenie w art. 21 ust. 3 pkt 1 Uopl warunkéw dopuszczaja-
cych zawarcie umowy najmu lokalu komunalnego (dochdd
gospodarstwa domowego uzasadniajacy oddanie lokalu
w najem) wyklucza mozliwos¢ wprowadzenia przez rade
gminy warunkéw pozaustawowych decydujacych o wynaje-
ciu lokalu komunalnego lub socjalnego, chociaz takie proby
sg podejmowane i o nich oraz o tym, z jaka reakcja sadow
administracyjnych sie one spotkaty, bedzie mowa nizej.

Il. Zasady zakwestionowane przez
sadownictwo administracyjne

Niedopuszczalne ,wymuszanie” przyjecia

zaproponowanego lokalu

Przytoczonym wyrokiem z 2 czerwca 2011 r. WSA
w Gorzowie Wielkopolskim orzekt, ze gmina nie miata prawa
przyjac, ze oczekujacy na mieszkanie ma tylko trzy lokale do
wyboru. Sad zwrécil ponadto uwage na to, ze prawo do ubie-
gania sie o mieszkanie z gminnego zasobu ma kazdy miesz-

Grudzien 2011 r.

kaniec gminy o niezaspokojonych potrzebach mieszkanio-
wych i majacy niskie dochody®.

W § 7 pkt 6 zaskarzonej uchwaly Rada Miej-
ska uchwalita, ze wnioskujacy o najem mieszkan
moga trzykrotnie odmowié¢ przyjecia lokalu, uza-
sadniajgc  przyczyny odmowy. Trzecia odmowa
byta traktowana jako rezygnacja z ubiegania sie
omieszkanie i powodowata skreslenie zlisty osb oczeku-
jacych na mieszkanie. Sad uznat trafnosé zarzutu, ze § 7
ust. 6 zaskarzonej uchwaty jest sprzeczny z celem Uopl
i tworzy negatywng przestanke materialnoprawng
wykraczajaca poza granice zakreslone delegacjg usta-
wowa. Zakwestionowany przepis pozostawal zdaniem
sadu w sprzecznosci ze skonkretyzowanym w art. 4 Uopl
obowiazkiem gminy zaspokajania potrzeb mieszkanio-
wych czlonkéw wspdlnoty spetniajacych kryteria do
ubiegania sie o lokal z zasobu mieszkaniowego gminy.
Natozone uchwaty ograniczenie bylo niczym nieuza-
sadnionym pozbawieniem uprawnionych do ubiegania
sie o najem lokalu z zasoboéw gminy mozliwosci staran
o uzyskanie lokalu najbardziej dla nich odpowiedniego.
Ta regulacja stworzono nieprawidtowa sytuacje, w kto-
rej gmina faktycznie wymusi na uprawnionym przyjecie
trzeciego sposrdd zaproponowanych lokali.

Wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim znaj-
duje odniesienie do wymienionej na wstepie uchwaty
nr LVIII/1751/2009 Rady m.st. Warszawy z 9 lipca 2009
r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w sklad mieszkaniowego zasobu miasta stotecznego
Warszawy (dalej: ,,uchwata Rady Warszawy”). Paragraf
27 ust. 2 tej uchwaly stanowi, Ze mozna przesunac na
koniec listy oséb zakwalifikowanych do najmu lokalu
komunalnego osobe, ktéra nie przyjmie propozycji najmu
dwoch réznych lokali. Co wiecej, z tego przepisu wynika
mozliwos¢ tylko jednokrotnego przesuniecia tej osoby na
koniec listy. W przypadku nieprzyjecia przez nia kolej-
nych dwdch propozycji najmu mozna ja nawet skresli¢
z tej listy. Wydaje sie, ze ta regulacja uchwaly Rady War-
szawy prowadzi do zakwestionowanego w wyroku WSA
w Gorzowie Wielkopolskim wymuszenia na wniosko-
dawcy przyjecia drugiego z proponowanych lokali.

Nieuprawnione okreslanie tzw. dochodu

minimalnego

Wojewddzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielko-
polskim w wyroku z 2 czerwca 2011 r. zauwazyl réwniez, ze
art. 21 ust. 3 pkt 1 Uopl upowaznia rade gminy do okreslenia
wysokosci dochodu gospodarstwa domowego uzasadnia-
jacej oddanie w najem lokalu na czas nieoznaczony i lokalu
socjalnego. Nie oznacza to jednak, ze w gre wchodzi takze
uprawnienie rady do okreslenia dochodu minimalnego, bez
uzyskiwania ktérego zawarcie umowy najmu jest niedopusz-
czalne. Wykladnia celowosciowa tego przepisu wskazuje,
ze chodzi w nim o dochody maksymalne. Osoby (rodziny),
ktdre osiagaja dochody wyzsze od ustalonych przez rade,
sa w jej ocenie zdolne do samodzielnego zaspokojenia swo-
ich potrzeb mieszkaniowych. Odmienne rozumienie poje-
cia ,,kryterium dochodowe” prowadzitoby do absurdalnego
whiosku, Zze gmina nie ma obowigzku zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych osob najbiedniejszych.

3 Por. tez S. Stalmach, Trzecie mieszkanie obowigzkowo, ,Rzeczpospolita”
z 15 czerwca 2011 r., http://www.rp.pl/artykul/406984,673232_Trzecie_mieszka-
nie_nie_musi_byc_obowiazkowo_wybrane_.html.
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Wprowadzenie nowej kategorii prawnej w postaci zdol-
nosci czynszowej oséb (rodzin) ubiegajacych sie o najem
powoduje, ze z prawa uzyskania najmu lokali gminnych
bedg mogty skorzystac¢ osoby nie najubozsze kosztem oséb
o najnizszym dochodzie w rodzinie nieposiadajacych zdol-
nosci zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych we wiasnym
zakresie. Takie rozwigzanie, w ocenie WSA w Gorzowie
Wielkopolskim, wypaczalo obowigzek wspolnoty gminnej
zapewnienia okreslonych potrzeb o charakterze socjalnym.
Zalozenie, ze osoby o niskich dochodach nie beda w stanie
ptaci¢ czynszu nawet w minimalnej wysokosci, pozostaje
przy tym w sprzecznosci z rozwigzaniami przyjmowanymi
w innych ustawach regulujacych zasady i tryb udzielania
pomocy spotecznej osobom o najnizszych dochodach oraz
zasady przyznawania dodatkéw mieszkaniowych.

Biorac pod uwage ten aspekt, nalezy zauwazy¢, ze prze-
pisami uchwaty Rady Warszawy posrednio wyeliminowano
w nich mozliwos¢ uzyskania najmu lokalu komunalnego
przez osoby, ktdre pozostaja w tzw. niedostatku. Kryterium
niedostatku jest zdefiniowane na potrzeby uchwaly Rady
Warszawy jako sredni miesieczny dochdd” na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie szesciu miesiecy poprze-
dzajacych date zlozenia wniosku o najem lokalu, nieprzekra-
czajacy 100% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie
wieloosobowym i 130% tej kwoty w gospodarstwie jednooso-
bowym, a takze w gospodarstwie osoby samotnie wychowuja-
cej dziecko (dzieci), obowiazujacy w dniu ztozenia (§ 1 pkt 27
uchwaty Rady Warszawy). Z tymi osobami moze byc¢ zawarta
wytacznie umowa najmu lokalu socjalnego pod dodatkowym
warunkiem nieposiadania tytutu prawnego do lokalu i spel-
nienia warunkéw okreslonych w § 4 pkt 1 uchwaty Rady War-
szawy’ (§ 12 uchwaty Rady Warszawy).

Wydaje sie, ze § 12 uchwaly Rady Warszawy moze
naruszac zasade rownos$ci wobec prawa osdb pozostaja-
cych w tej samej sytuacji. W sposéb arbitralny i niedo-
puszczalny przepisami Uopl stawia osoby pozostajace
w niedostatku w sytuacji gorszej z dwdch powodéw. Po
pierwsze, lokale socjalne majgq zawsze nizszy standard
od lokali komunalnych. Po drugie, umowa najmu lokalu
socjalnego jest zawsze umowgq na czas oznaczony (art. 23
ust. 1 Uopl).

Brak tytutu prawnego do innego lokalu

— niedopuszczalna przestanka negatywna

Wojewddzki Sad Administracyjny w Gorzowie Wielko-
polskim w dalszej czesci uzasadnienia wyroku z 2 czerwca
2011 r. wskazal na brak jakichkolwiek podstaw prawnych,
aby wytaczy¢ z kregu os6b mogacych ubiegad sie o wynajem
lokalu z gminnego zasobu mieszkaniowego osoby posiada-

4 Dochéd - wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz po odli-
czeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie cho-
robowe okre$lonych w przepisach o systemie ubezpieczeri spotecznych, chyba ze
zostaty juz zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu. Do dochodu nie wlicza sie
swiadczen pomocy materialnej dla ucznidéw, dodatkéw dla sierot zupelnych, jed-
norazowych zapomog z tytutu urodzenia sie dziecka, dodatku z tytutu urodzenia
dziecka, pomocy w zakresie dozywiania, zasitkéw pielegnacyjnych, zasitkow okre-
sowych z pomocy spotecznej, jednorazowych $wiadczen pienieznych i $wiadczert
w naturze z pomocy spotecznej, dodatku mieszkaniowego oraz zapomogi pieniez-
nej, o ktérej mowa w przepisach o zapomodze pienieznej dla niektérych emerytéw,
rencistéw i os6b pobierajacych $§wiadczenie przedemerytalne albo zasitek przed-
emerytalny w 2007 r. (art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych, Dz. U. Nr 71, poz. 734 z pézn. zm. w zw. z § 1 pkt 24 uchwaty
Rady Warszawy).

5  Warunek z § 4 pkt 1 uchwaty Rady Warszawy: bezdomnos¢ albo pozostawa-
nie w trudnych warunkach mieszkaniowych, to jest zamieszkiwanie za zgoda wta-
Sciciela w lokalu, w ktérym na osobe przypada nie wiecej niz 6 mkw. powierzchni
mieszkalnej, a takze zamieszkiwanie w pomieszczeniach nienadajacych sie na staty
pobyt ludzi w rozumieniu przepiséw Prawa budowlanego.
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jace tytul prawny do innego lokalu. Wytaczenie to znajduje
zastosowanie jedynie w przypadku najmu lokalu socjalnego,
stosownie do tresci art. 23 ust. 2 Uopl.

Kryterium decydujacym o istnieniu uprawnienia
do zawarcia umowy najmu lokalu z mieszkaniowego zasobu
gminy jest istnienie po stronie danej osoby niezaspokojonych
potrzeb mieszkaniowych (przy czym nie chodzi tu o kazda
subiektywna potrzebe mieszkaniowa, lecz potrzebe zobiek-
tywizowang warunkami zamieszkiwania uznanymi za kwa-
lifikujace je do poprawy wedtug zgodnych z ustawa kryte-
riéow przyjetych przez rade gminy), nie zas posiadanie badz
nieposiadanie tytutu prawnego do innego lokalu.

To zagadnienie bylo wczesniej przedmiotem wyroku
NSA z 22 stycznia 2010 r. (I OSK 1318/09), w ktérym sad
stwierdzil, ze: Kryterium nieprzystugiwania tytutu prawnego
do innego lokalu mieszkalnego ustawodawca przypisat jedynie
przypadkowi zawierania przez gmine umowy najmu lokalu
socjalnego (art. 23 ust. 2 Uopl). Wyrazne wskazanie przez usta-
wodawce na stosowanie takiego kryterium tylko w przypadku
gawierania umowy najmu lokalu socjalnego wyklucza zatem
jego rozszerzanie takze na inne formy zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych okreslonych w ustawie.

Naczelny Sad Administracyjny powotat sie na art. 23
ust. 2 Uopl, ktérym ustawodawca wylaczyt mozli-
wo$¢ zawarcia umowy najmu lokalu socjalnego z osoba
posiadajacq tytut do lokalu, co oznacza, ze to wyla-
czenie dotyczy tylko oséb uprawnionych do zawar-
cia umowy najmu lokali socjalnych. Nie moze ono
zosta¢ rozciagniete w drodze uchwaly rady gminy
na wszystkich czlonkéw wspélnoty samorzadowe;.
Z tych przyczyn kryterium braku tytutu prawnego do
innego lokalu mieszkalnego, a w przypadku matzonkdw,
gdy zadne z nich nie posiada tytutu prawnego do lokalu
mieszkalnego, przy ubieganiu sie o uzyskanie lokalu
mieszkalnego z gminnego zasobu mieszkaniowego nalezy
uznac za pozaprawne.

Odnoszac ten poglad do postanowient uchwaty Rady
Warszawy, zauwazmy, ze § 6 ust. 1 pkt 1 stanowi, ze odma-
wia sie zawarcia umowy najmu lokalu, jezeli wniosko-
dawca, jego matzonek, osoba pozostajaca faktycznie we
wspolnym pozyciu lub inna osoba zgloszona do wspdlnego
zamieszkiwania posiada tytul prawny do innego lokalu,
budynku mieszkalnego lub jego czesci i moze go uzywac,
a takze gdy posiada tytut prawny do nieruchomosci, ktdrej
zbycie lub z ktdrej pozytki dajg mozliwos¢ zabezpieczenia
potrzeb mieszkaniowych we wlasnym zakresie. Jak dotad,
nikt skutecznie nie zaskarzyl tego przepisu uchwaty Rady
Warszawy, a z mojej wiedzy wynika, ze stanowi on czestg
podstawe odmawiania wynajecia lokalu z mieszkaniowego
zasobu m.st. Warszawy.

Deklaracja sptaty dtugu czynszowego

— niedopuszczalna przestanka pozytywna

Na uwage zastluguje takze stwierdzenie omawia-
nym wyrokiem NSA z 22 stycznia 2010 r., a wczesniej
przez WSA we Wroclawiu, niewaznosci § 10 ust. 1 pkt
2 uchwaly Rady Miejskiej w Legnicy we fragmencie:
y,oraz deklaruja splate dtugu czynszowego, jesli taki
obcigza bylego najemce”, poniewaz ich tres¢ prowa-
dzita w istocie do uzaleznienia zawarcia umowy najmu
lokalu wchodzacego w sklad mieszkaniowego zasobu
gminy od zobowigzania sie nowego najemcy do splaty
zalegtych naleznosci zwigzanych z danym lokalem,
co nie ma podstawy w przepisach Uopl.
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Naczelny Sad Administracyjny doszedt do wniosku, ze
ustawowe uprawnienie rady gminy do okreslania w drodze
uchwaly zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy nie obejmuje takich okoliczno-
$ci warunkujacych dopuszczalnos¢ zawarcia umowy najmu,
ktdre nie wynikajg z tresci omawianej ustawy. Ustawowe
okreslenie warunkéw dopuszczajacych zawarcie umowy
najmu w art. 4 ust. 2 oraz w art. 5, art. 61art. 9 Uopl wyklucza
dopuszczalnosé wprowadzenia przez rade gminy innych jesz-
cze warunkéw, szczegdlnie finansowych, niemajacych umo-
cowania w ustawie. Do takich zas warunkéw nieznajdujacych
podstawy w Uopl nalezy zobowiazywanie przysztych najem-
cow lokali do uregulowania zalegtych naleznosci obcigzaja-
cych lokal, ktére nie sa zwigzane z korzystaniem z tego lokalu

przez tych przysztych najemcéw.

Spetnienie warunku polegajace na sptacie zalegto-
$ci czynszowych poprzedniego najemcy w uchwale Rady
Warszawy wystepuje tylko w przypadku zamiany lokali
komunalnych z inicjatywy najemcéw lokali bedacych
przedmiotem zamiany (§ 8 ust. 1 pkt 1 lit. f) uchwaty
Rady Warszawy). Wlasciwie trudno zrozumie¢ taki waru-
nek. Bez wzgledu na zmiane adresu najemca, ktéry nie
placit czynszu i optat niezaleznych od wtasciciela, nadal
bedzie pozostawatl dtuznikiem miasta. Jesli ten najemca
zajmuje lokal o duzej powierzchni uzytkowej i znalazt
rodzine zainteresowang zamiang, ktéra posiada lokal
mniejszy, to dla wszystkich stron, takze dla miasta, roz-
sadne ekonomicznie wydaje sie udzielenie zgody na taka
zamiane bez stawiania tej rodzinie warunku splacenia
dtugéw poprzednika. Wydaje mi sie, Ze stawianie takiego
warunku powstrzymuje mozliwos¢ dokonywania zamian
w tego typu przypadkach i nie stuzy racjonalnej gospo-

darce mieszkaniowe;.

Zbycie tytutu do poprzedniego lokalu

— niedopuszczalna przestanka negatywna

W sprawie zakoriczonej wyrokiem NSA z 15 kwietnia
2008 r. (I OSK 82/08) Rzecznik Praw Obywatelskich stanat
na stanowisku, ze brak jest podstaw wylaczenia tych miesz-
karicéw Krakowa, ktorzy zbyli lub przekazali wtasny lokal lub
budynek mieszkalny, z grupy uprawnionych do ubiegania sie
o zawarcie umowy najmu lokali komunalnych w Krakowie.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Krakowie stwierdzit
niewaznos¢ § 15 pkt 1 uchwaty Rady Miasta Krakowa. Orze-
czenie to zostalo nastepnie utrzymane w mocy przez NSA
wyrokiem z 15 kwietnia 2008 r., ktérym oddalono skarge
kasacyjng miasta Krakowa. Zakwestionowane postanowie-
nia uchwaty Rady Miasta Krakowa uniemozliwiaty zakwali-
fikowanie do najmu lokalu komunalnego oséb spetniajacych
okreslone w uchwale kryterium dochodowe i ztych warun-
kéw mieszkaniowych, ktére przed ztozeniem wniosku zbyly
lub przekazaty lokal lub budynek mieszkalny w catosci lub cze-
$ci. Przyjecie takiej zasady oznaczato, ze osoby potrzebujace,
niezaleznie od powodéw, dla ktérych nie posiadaty mieszka-
nia, zostaty a priori pozbawione mozliwosci uzyskania lokalu
mieszkalnego w ramach zwyktej procedury wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.

Dlatego NSA sformutowal nastepujaca teze: rada
gminy, uchwalajqc zasady wynajmowania lokali wchodzq-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, nie moze zroz-
nicowac 0s6b pozostajqcych w trudnych warunkach miesz-
kaniowych i materialnych w taki sposdb, aby niektdre z nich
zostaty automatycznie catkowicie wykluczone z procedury
selekcji kandydatow do uméw najmu jeszcze przed rozpocze-

ciem tej procedury.

Grudzien 2011 r.

Zwracam w tym miejscu uwage, ze § 6 pkt 2 uchwaty
Rady Warszawy nakazuje odmdwié zawarcia umowy najmu
z wnioskodawca, jesli w okresie ostatnich pieciu lat przed
dniem zloZenia wniosku wnioskodawca, jego matzonek,
osoba pozostajaca faktycznie we wspolnym pozyciu lub inna
osoba zgloszona do wspdlnego zamieszkiwania dokonali
zamiany lokalu, budynku mieszkalnego lub jego czesci na
lokal kwalifikujacy ich do ubiegania sie o poprawe warun-
kow zamieszkiwania w ramach mieszkaniowego zasobu,
a takze gdy osoby te rozporzadzity pod jakimkolwiek tytu-
fem posiadanym prawem do lokalu, budynku mieszkalnego
lubjego czesci. Moze nie zachodzi tu automatyczne, jak wyra-
zit sie NSA, wykluczenie takich oséb z procedury selekcji kan-
dydatéw do najmu, ale ten przepis uchwaly Rady Warszawy
sprowadza te procedure do wydania, niemal automatycznie,
negatywnego dla wnioskodawcy rozstrzygniecia.

Niedopuszczalne okres$lenie sztywnej stawki

kaucji zabezpieczajacej

Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu
wwyroku z 29 kwietnia 2009r. (IVSA/Wr 77/09) zakwestio-
nowat takze § 5 ust. 1 uchwaly Rady Miejskiej Dzierzoniowa,
ktdry stanowil, ze warunkiem zawarcia umowy najmu lokalu
jest wptlacenie przez najemce kaucji zabezpieczajacej przy-
stugujacej wynajmujacemu w wysokosci dwunastokrotnosci
miesiecznego czynszu wedtug stawki obowiazujacej w dniu
zawarcia umowy najmu. Sad uznat, ze powszechnie obowia-
zujace przepisy prawa nie uprawniaja rady gminy do regulo-
wania w drodze uchwaty kwestii wysokosci kaucji zabezpie-
czajacej. Takiego wniosku nie da sie bowiem wywiesc z tresci
przepiséw Uopl. Zaden z nich nie daje podstaw do przyjecia
tezy, ze mozliwe jest ustalenie, w ramach aktu o charakterze
generalnym, wysokosci kaucji zabezpieczajace;j.

Zawarcie umowy najmu lokalu moze za$ by¢ uzalez-
nione od wptacenia przez najemce takiej kaucji (art. 6 ust. 1
Uop)). Przedmiotowe postanowienia moze zawiera¢ jedynie
umowa najmu zawierana miedzy stronami, a podmiotem
wylacznie uprawnionym do regulowania wysokosci kaucji
bedzie organ wykonawczy — jako organ gospodarujacy mie-
niem gminy i reprezentujacy gmine w stosunkach cywilno-
prawnych. Natomiast wprowadzenie przedmiotowej regu-
lacji do uchwaty stanowiacej akt prawa miejscowego nalezy
uznac za przekroczenie kompetencji przez organ stanowiacy
gminy i wkroczenie w zakres kompetencji organu wykonaw-
czego.

Wspomniang uchwatg Rada Miejska Dzierzoniowa
narzucita, jako warunek zawarcia umowy najmu lokalu,
wplacenie przez najemce kaucji zabezpieczajacej, pozba-
wiajac reprezentujacy gmine jej organ wykonawczy, tj. bur-
mistrza, mozliwosci umownego rozstrzygniecia tej kwestii.
Tymczasem skoro stosunek najmu ma cywilnoprawny cha-
rakter, rdwniez wzajemne rozliczenia zwigzane z jego usta-
niem moga stanowi¢ przedmiot umowy stron. Skoro za$
w Uopl nie ma delegacji pozwalajacej gminie na ustalenie
sposobu obliczania $wiadczenia, to tym samym w kazdym
indywidualnym przypadku moze to by¢ ksztattowane wolg
stron, zas spor w tym zakresie rozstrzygnie sad powszechny.

Tymczasem § 29 ust. 2 uchwaly Rady Warszawy uza-
leznia zawarcie umowy najmu od wptacenia przez najemce
kaucji zabezpieczajacej w wysokosci szesciokrotno$ci mie-
siecznego czynszu naliczonego dla lokalu wedtug stawek
obowiazujacych w dniu zawarcia umowy najmu. Wydaje sie,
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Ze ten przepis nie wytrzymatby proby zgodnosci z prawem,
gdyby zostal poddany ocenie sadéw administracyjnych.

lll. Zaskarzenie aktow rady gminy

odmawiajacych kwalifikacji do najmu

lokalu komunalnego

Omowione orzecznictwo byto wynikiem dziatan nadzor-
czych wojewoddw nad dziatalno$cia uchwalodawczg gmin
lub interwencji Rzecznika Praw Obywatelskich, dlatego
dotyczyto ono wprost samych zasad gospodarowania gmin-
nym zasobem mieszkaniowym ustalonych w uchwatach rad
gmin.

Po stronie obywatela wlasciwie nie istnieje skuteczna
mozliwos¢ zaskarzenia niezgodnych z prawem przepiséw
tych uchwat. Jedyna podstawe stanowitby tu art. 101 Usg,
ktéry wymaga wykazania naruszenia interesu prawnego lub
uprawnienia skarzacego przez zaskarzony przepis uchwaty.
Przez pojecie ,interes prawny” nalezy rozumie¢ interes
zgodny z prawem i interes chroniony przez prawo. Istota inte-
resu prawnego jest jego zwiazek z konkretng norma prawa
materialnego — taka norma, ktéra mozna wskazac jako jego
podstawe i z ktorej podmiot legitymujacy sie tym interesem
moze wywodzi¢ swoje racje (por. uzasadnienie postanowie-
nia NSA z 26 sierpnia 2009 r., I OZ 703/09).

Wykazanie tak rozumianego interesu prawnego lub
uprawnienia w omawianych sprawach wydaje sie trudne.
Jak bowiem stwierdzit SN w uchwale z 25 czerwca 2008 r.
(III CZP 37/08, OSNC 2009/7-8/96, Biul. SN 2008/6/9), spet-
nienie przez kogo$ kryteriéw przewidzianych uchwata,
uprawniajacych do ubiegania sie o najem lokalu komunal-
negoniepowoduje,zepojegostroniepowstajeskutecznerosz-
czenie o zawarcie umowy najmu lokalu. Przyjecie, ze wprost
z uchwaly rady gminy wynika po stronie obywatela rosz-
czenie o zawarcie umowy najmu, prowadzitoby do odjecia
organowi wykonawczemu rzeczywistej mozliwosci prowa-
dzenia gospodarki mieszkaniowej; jego rola sprowadzataby
sie do ztozenia oswiadczenia woli w przedmiocie nawiaza-
nia stosunku najmu niejako wymuszonego koniecznoscig
wykonania powstalego juz wczesniej obowigzku okreslo-
nego w tresci roszczenia.

IV. Zaskarzanie indywidualnych

rozstrzygnie¢ w sprawach kwalifikacji

do najmu lokalu komunalnego

Istnieje mozliwo$¢ zaskarzenia przez obywatela, na pod-
stawie art. 101 Usg w zw. z art. 3 § 2 pkt 6 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1270
ze zm., dalej: ,Ppsa”) aktéw organdéw gminy rozstrzygaja-
cych jego wniosek o najem lokalu komunalnego.

Jednym z mozliwych do podniesienia zarzutéw moze
by¢ niezgodno$¢ z prawem uchwaty rady gminy stanowiacej
podstawe do wydania zaskarzonego aktu. Posrednio wiec,
w wyniku skargi na indywidualny akt organu gminy, sad
administracyjny moze wypowiedzie¢ sie o dopuszczalnosci
przepisu prawa miejscowego bedacego podstawg prawng
wydania zaskarzonego aktu. Przypomnijmy, Ze sad admini-
stracyjny na podstawie zasady zwiazania sedziow wytacz-
nie ustawami (art. 178 ust. 1 Konstytucji RP) moze odmdwié¢
zastosowania przepisu prawa miejscowego, jesli uzna jego
sprzecznos¢ z ustawg lub uchwalenie go z przekroczeniem
ustawowego upowaznienia (por. np. uzasadnienie wyroku
NSA z 25 marca 2002 1., IV SA 3890/01).
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Ostatecznie takg mozliwos¢ przesadzono uchwata sktadu
7 sedziéw NSA z 21 lipca 2008 r. (I OPS 4/08, ONSAIWSA
2008/6/90, Prok. i Pr. — wkt. 2009/3/55). Sad ten wskazat
woweczas, ze art. 101 Usg obejmuje zaréwno uchwaty i zarza-
dzenia organéw gminy stanowiace akty prawa miejscowego
(art. 3 § 2 pkt 5 Ppsa), jak i uchwaty i zarzadzenia podjete
przez organy gminy z zakresu administracji publicznej, ktére
nie sg aktami prawa miejscowego, ale tez nie sg decyzjami
administracyjnymi (akty, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 6
Ppsa).

Przedmiotem oceny NSA przy wydawaniu uchwaty
z 21 lipca 2008 r. byta uchwata zarzadu dzielnicy m.st. War-
szawy odmawiajaca zakwalifikowania i umieszczenia na
liscie 0s6b oczekujacych na najem lokalu z mieszkaniowego
zasobu gminy. Paragraf 21 ust. 1 uchwaty Rady Warszawy
stanowi, ze wnioski os6b wystepujacych o najem lokali roz-
patruje zarzad dzielnicy, ktory rozstrzyga o zakwalifiko-
waniu i umieszczeniu na liscie oséb oczekujacych na najem
lokalu w formie uchwaty.

Naczelny Sad Administracyjny ustalil, ze postepowa-
nie w sprawie kwalifikacji wnioskodawcy do najmu lokalu
komunalnego uregulowane w uchwale Rady Warszawy ma
dwa etapy. W pierwszym etapie wnioskujacy o najem lokalu
sktada wniosek, ktéry podlega przeanalizowaniu i weryfika-
cji przez naczelnika Wydziatu Zasobéw Lokalowych urzedu
dzielnicy i zaopiniowaniu przez komisje lokalowa, a nastep-
nie wniosek rozpatruje zarzad dzielnicy, ktdéry rozstrzyga
uchwalg o zakwalifikowaniu i umieszczeniu na liscie ocze-
kujacych na najem lokalu. W drugim etapie postepowania
wnioskodawca zawiera umowe najmu z zarzadca budynku.

Zdaniem NSA, dzialanie zarzadu dzielnicy w pierwszym
etapie nie stanowi cywilnoprawnej oferty zawarcia umowy
aninegocjacjiumowy. Ma charakter administracyjnoprawny,
poniewaz rozstrzyga o tym, czy okreslonej osobie moze by¢
udzielona pomoc w zakresie zaspokojenia jej potrzeb lokalo-
wych z wykorzystaniem lokali znajdujacych sie w mieszka-
niowym zasobie gminy. Ustalanie listy os6b zakwalifikowa-
nych do zawarcia umowy i oczekujacych na najem lokalu nie
oznacza czynnosci cywilnoprawnej, nie kreuje bowiem sto-
sunku cywilnoprawnego najmu lokalu; jest wykonywaniem
publicznoprawnych zadan gminy i poprzedza podjecie czyn-
nosci cywilnoprawnych.

Sad ten podkreslit réwniez, ze przyjecie odmiennego
pogladu powodowaloby, Ze osoba, ktéra nie uzyskata wpisu
naliste oczekujacych, jest pozbawiona na tym etapie postepo-
wania ochrony prawnej, poniewaz nieumieszczenie na liscie
oczekujacych powoduje, Ze osoba ta nie bedzie uwzgledniona
w toku proponowania wynajecia poszczegolnych lokali.
Powstajace w praktyce watpliwosci co do dopuszczalnosci
drogi sadowoadministracyjnej powinny by¢ zawsze interpre-
towane na rzecz ochrony praw obywatelskich, a tym samym
na rzecz prawa do sadu.

Artykut 3 § 2 pkt 6 Ppsa okresla wtasciwos¢ sadow admi-
nistracyjnych w sprawach skarg na akty organéw jedno-
stek samorzadu terytorialnego podejmowane w sprawach
z zakresu administracji publicznej inne niz akty prawa miej-
scowego organdw jednostek samorzadu terytorialnego, ktére
sg objete wlasciwoscig sadu administracyjnego na mocy art.
3 § 2 pkt 5 Ppsa. Przepisy art. 3 § 2 pkt 5 i 6 Ppsa pozostaja
w $cistym zwigzku z przepisami ustaw regulujacych ustréj
samorzadu terytorialnego, ktére okreslaja nadzér nad dzia-
tfalnoscia jednostek samorzadu terytorialnego oraz zaskar-
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zanie do sadu administracyjnego aktéw organdéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

Organem gminy, ktérego uchwaty lub zarzadzenia
moga by¢ zaskarzone do sagdu administracyjnego na podsta-
wie art. 3 § 2 pkt 6 Ppsa, jest takze organ dzielnicy w gmi-
nie, ktéremu przekazano okreslone zadania i kompetencje
nalezace do wlasciwosci gminy®. Dzielnica jako jednostka
pomocnicza gminy wykonuje w konkretnym zakresie zada-
nia gminy. Utworzenie dzielnicy, ktéra ma swoje organy
uchwatodawcze i wykonawcze oraz okreslony zakres dzia-
tania, oznacza prowadzenie przez nig i jej organy dziatal-
nosci gminnej takze w zakresie administracji publicznej
(art. 5, art. 351 art. 37 Usg). W istocie rzeczy prowadzi taka
dziatalnosé jak gmina i jej organy. Wobec tego nalezy przy-
jac, ze przepis art. 101 ust. 1 Usg, jakkolwiek uzywa okre-
$lenia ,,organ gminy”, odnosi sie takze do organéw dziel-
nicy. Przyjecie odmiennego pogladu prowadzitoby do tego,
ze gmina wlasnym dzialaniem, przez przekazywanie okre-
$lonych zadan i kompetencji dzielnicom, wytaczataby spod
nadzoru panstwowego oraz ochrony sadowej, ktérej ma
stuzy¢ art. 101 Usg, okreslone kategorie spraw, co stanowi-
toby zaprzeczenie zasad, na ktérych oparte jest funkcjono-
wanie samorzadu gminnego.

Podsumowujac, NSA stanatl na stanowisku, ze skoro
§ 21 ust. 1 uchwaty Rady Warszawy stanowi, ze wnioski
0s6b wystepujacych o najem lokali rozpatruje zarzad dziel-
nicy, ktdry rozstrzyga o zakwalifikowaniu i umieszczeniu na
liscie 0sdb oczekujacych na najem lokalu, to tego rodzaju roz-
strzygniecie nie jest zatatwieniem sprawy cywilnej, ale roz-
strzygnieciem w sprawie z zakresu administracji publicznej
podjetym przez organ dzielnicy, a wiec aktem, do ktérego ma
zastosowanie art. 3 § 2 pkt 6 Ppsa.

Kontynuacjg tej linii orzeczniczej jest wyrok NSA
z 19 kwietnia 2010 r. (I OSK 421/2010). Oddalono nim
skarge kasacyjna od wyroku WSA w Warszawie z 17 grudnia
2009 r. (I SA/Wa 1358/2009), ktérym stwierdzono niewaz-
noséuchwaty Zarzadu Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy
o odmowie zakwalifikowania skarzacego M.K. do wynaje-
cia lokalu mieszkalnego i umieszczenia na liscie oséb ocze-
kujacych na najem lokalu mieszkalnego, wydanej na podsta-
wie § 21 ust. 1 wzw. z § 41 6 pkt 1 uchwaly Rady Warszawy.
W uzasadnieniu uchwaty organ podat, ze ML.K. jest wraz ze
swa bylg zong najemca lokalu, a zatem z uwagi na tresc¢ § 6
pkt 1 tej uchwaty nie jest mozliwe wynajecie na rzecz wnio-
skodawcy innego lokalu mieszkalnego z zasobéw m.st. War-
szawy na terenie dzielnicy Srédmiescie.

Jak wyzej pisatem, § 6 uchwaty Rady Warszawy okresla
przestankinegatywne dla kwalifikacji do najmu lokalu komu-
nalnego. W mysl tego przepisu, mimo spelnienia warunkow
okreslonych w przepisach poprzedzajacych, odmawia sie
zakwalifikowania i umieszczenia na liscie oséb oczekuja-
cych na najem lokalu, jezeli wnioskodawca, jego matzonek,
osoba pozostajaca faktycznie we wspdlnym pozyciu lub inna
osoba zgloszona do wspdlnego zamieszkiwania posiada tytut
prawny do innego lokalu, budynku mieszkalnego lub jego
czesciimoze go uzywac.

6 W orzecznictwie NSA opowiedziano sie za szerokim rozumieniem poje-
cia ,,sprawa z zakresu administracji publicznej”. Zagadnienie to bylo rozwazane
m.in. w uchwale z 1 stycznia 1998 r., sygn. akt OPS 3/98, ONSA 1998, z. 4, poz. 109;
wyroku z 17 maja 1999 r., sygn. akt OSA 1/99, ONSA 1999, z. 4, poz. 109; wyroku
z6listopada2000r., sygn. akt OSA 2/00, ONSA 2001, z. 2, poz. 48; uchwale z 6 listo-
pada 2000 ., sygn. akt OPS 11/00, ONSA 2001, z. 2, poz. 52.
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W odniesieniu do § 6 uchwaly Rady Warszawy, ktory
stanowit podstawe prawng podjecia przez zarzad dzielnicy
uchwaty odmownej, NSA w wyroku z 19 kwietnia 2010 r.
zwrdcit uwage na koniecznos¢é uwzgledniania przez organy
stosujace uchwaty Rady Warszawy nie tylko sytuacji formal-
noprawnej wnioskodawcy (posiadanie przez wnioskodawce
tytutu prawnego do innego lokalu), lecz takze faktycznej,
tzn. czy wnioskodawca moze tego lokalu uzywac. W stanie
faktycznym ustalonym w tej sprawie (wnioskodawca opu-
$cit lokal wskutek nieporozumien i pobicia przez byt zone
—w aktach sprawy znajdowat sie wyrok sadowy, z ktérego
wynikalo, ze byla zona skarzgcego byla skazana za jego
pobicie, oraz protokét przestuchania, z ktérego wynikato,
ze z powodu zachowania zony byt on zmuszony opusci¢
lokal) wydajacy uchwate Zarzad Dzielnicy nie badat tej oko-
licznosci i nie ustosunkowat sie do niej, a w kazdym razie nie
wynikalo to z jej uzasadnienia.

Sad zalecil, aby rozpoznajac sprawe, organ odnidst sie
do tej okolicznosci i ocenil, czy jest mozliwe uzywanie przez
skarzacego lokalu mieszkalnego. Stwierdzone zas narusze-
nie § 6 uchwaty Rady Warszawy powodowato koniecznosé
stwierdzenia niewaznosci zaskarzonej uchwaty.

Oméwiona wyzej uchwata sktadu 7 sedziow NSA
z 21 lipca 2008 r. oddzialuje na orzecznictwo takze w spra-
wach dotyczacych czynnosci innych niz uchwala organu
gminy, podejmowanych w sprawach kwalifikowania do
najmu lokalu komunalnego.

Mianowicie w postanowieniu NSA z 13 pazdziernika
2010 r. (I OSK 1645/10) uznano, ze pismo podpisane przez
osobe upowazniong uchwalg rady gminy odmawiajace
zakwalifikowania osoby do zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego z zasobu mieszkaniowego stanowi zaskar-
zalny do sadu administracyjnego, w mysl art. 3 § 2 pkt 6 Ppsa,
akt organu jednostki samorzadu terytorialnego.

Zdaniem NSA, pismo zastepcy dyrektora Wydziatu
Budynkoéw i Lokali Urzedu Miasta t.. niewatpliwie odmownie
zatatwilo wniosek M.W. o najem lokalu mieszkalnego. Upo-
waznienie dla dyrektora do podpisywania takich pism wyni-
kato z przepiséw uchwaty rady miejskiej. Stanowito ono zatem
zaskarzalny do sadu administracyjnego, w mysl art. 3 § 2 pkt 6
Ppsa, akt organu jednostki samorzadu terytorialnego.

Tak tez konsekwentnie uznano w postanowieniu WSA
w Gliwicach z 15 lutego 2010 r. (IV SA/Gl 474/09) i w posta-
nowieniu WSA we Wroctawiu z 7 kwietnia 2010 r. (IV SA/
Wr 9/10).

V. Podsumowanie

Mam nadzieje, Ze powyzsza analiza orzecznictwa, z ktd-
rej wynikaja pewne fundamentalne poglady sadownictwa
administracyjnego dotyczace zasad najmu lokali komunal-
nych, bedzie pomocna w swiadczeniu pomocy prawnej oso-
bom ubiegajacym sie o taki lokal. Mysle, ze ten tekst uswia-
domi nam, jakich mozemy uzy¢ srodkéw prawnych i jakiej
argumentacji, by udzieli¢ takim osobom pomocy prawne;.
Z drugiej strony, wnioski wynikajace zoméwionych orzeczen
moga okazac sie przydatne radcom prawnym zatrudnionym
w urzedach gmin przy opiniowaniu projektéw uchwat okre-
slajacych zasady wynajmowania lokali z gminnego zasobu
mieszkaniowego.

tukasz Jedruszuk

Radca prawny w Kancelarii Prawnej ARS LEGIS w Warszawie
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ziesiec lat temu opiniq publiczng wstrzg-
sneta afera ,fowcow skor”. Czterem pra-
cownikom  pogotowia  ratunkowego,

w tym dwom lekarzom, udowodniono
mordowanie pacjentow lekiem zwiotczajgcym mie-

snie. Sanitariusze i lekarze dostawali za to ,dole”
od zaktadow pogrzebowych. Nihil novi sub sole. Trzy-
sta lat temu odbyt sie proces, w ktorym oskarzonym
postawiono zarzut dqzenia do usmiercenia dla zysku
ludnosci catego miasta.

Czarna S$mieré, mor, zaraza, plaga, powietrze. ,,0d powie-
trza, glodu, ognia i wojny zachowaj nas, Panie..” Choroba
wielce zarazliwa, zlosliwa, wprawiajaca w maligne. Dzuma.
W VI w. zaraza zwana dzuma Justyniana pochlonetla, sza-
cunkowo, 100 mln ofiar, czarna $mier¢ z XIV w. zabrata mie-
dzy jedna trzecia a polowa mieszkancéw FEuropy. Kolejna
pandemia europejska zdarzyla sie na poczatku XVII w. Pisat
kronikarz Wawrzyniec Rakowski: Dnia 17 septembris 1708
w  Toruniu wiekszego od dawnej bojazni przybylo stra-
chu i co dgziert ludzi wywozq z pola chorych i zarazo-
nych, w Kujawach koto Radgziejowa grasuje duzo powie-
trza. W Brgesciu Kujawskim i Lubraricu wszyscy ludzie
i ksieza powymierali — w Eeczyckiem wojewddztwie w Klo-
dawie sie znajduje mér — w Warszawie na dzieri 15 tego mie-
sigca ktadq w regestrze zmartych na 11 000 — Wegréow
zapowietrzony i Stara Wies i na okoto — W Drohiczy-
nie, w Grodku, w Sabiniach, Petrykozach pokazuje sie,
w tomzyriskiej ziemi takze i w Prusach?.

Na ulicach trupy, ktérych nikt nie nadazat grzebac.

Zastony czarnego dymu majacego odpedzac zaraze.

Szczury.

Procesje biczownikéw btagajacych Pana o cofniecie kary.

Apokalipsa.

W Warszawie niemal cata ludno$¢ czy to wymarta czy opu-
$cita miasto, uciekajac przed morowym powietrzem, i pozo-
stal pono¢ tylko gluchy ogrodnik od sidstr wizytek, ktéry
nie dostyszat, ze trzeba umierac¢ lub uciekaéz. Musiat jednak
zostac kto$ jeszcze, skoro gdy paulin, ojciec Bernard Pagow-
ski powzial mysl o odwréceniu gniewu Bozego pielgrzymka
na Jasng Gore, zebral dwudziestu mezczyzn patnikow.
Odtad co roku az do dzis dnia rusza spod kosciota sw. Ducha
u zbiegu Freta i Dtugiej pielgrzymka do Czestochowy, a na
Jasnej Gérze wisi wotum sprzed trzystu lat — srebrna plakieta
przedstawiajgca mury miejskie, Swietych, Madonne z Dzieciat-
kiem, rozmodlonych warszawiakéw i... zwloki zadzumionych.

Kara za grzechy byta tylko jedng z teorii ttumaczacych
przyczyny zarazy. Byla teoria astrologiczna, zgodnie z ktora
dzume powodowaly ciata niebieskie: szczegdlnie niebez-
pieczna miata by¢ Jowisza, Marsa i Saturna, a takze wyziewy

1 Za A.Karpifiski, Smiertelne zniwo jezdzca Apokalipsy [w:] Sekrety historii Polski:
tego nie uczylinasw szkole, Warszawa 2003.

2 ZaJ.S.Majewski, 300 lat pielgrzymek na Jasnq Gore. Zaczeto sig od dzumy,
,Gazeta Wyborcza” z 7 sierpnia 2011 r.

3 Piotun wielki i piotun maty — prawdopodobnie bylica piotun (Artemisia
absinthium L.) i bylica pontyjska (Artemisia pontica L.).
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komet. Byta — juz w XVI w.! — teoria kontagionistyczna opubliko-
wana w 1546 r. przez Wtocha Girolamo Fracastoro w dziele De
contagionibus et contagionis morbis: zaraze miaty powodowac nie-
widoczne czasteczki (semiraria) zdolne rozmnazac sie i atakowac.

Wiedziano wszakze na pewno, ze zarazonych trzeba izolo-
wac. W miastach powotywano specjalne wtadze , powietrzne”
z burmistrzami powietrznymi, szafarzami odpowiedzial-
nymi za prowiantowanie izolatoriow, lekarzy i cyrulikéw
powietrznych, ksiezy, straznikéw, grabarzy. Domy dotkniete
zarazg ryglowano i malowano na drzwiach bialy lub czerwony
krzyz, a na statkach wywieszano zotta flage. Oczywiscie sto-
sowano tez leki. Wierzono, ze intensywne zapachy (i smréd)
moga odpedzi¢ morowe powietrze. Stad bogatsi uzywali dria-
kwi weneckiej, ktéra sktadata sie z kilkudziesieciu aroma-
tycznych zidél, zywicy, terpentyny, miodu i opium. Ubozszym
pozostawatl czosnek, zwany ,driakwia ubogich”. A dlaczego
o kiepskim winie méwi sie, ze jest kwasne jak ocet siedmiu zto-
dziei? Otdz ocet siedmiu zlodziei byta to chroniaca przez zara-
zeniem mikstura, stosowana przez grabarzy skazanych za okra-
danie zwlok ofiar zarazy. Zaginelo w mrokach dziejow, gdzie
ikiedy ich skazano, zostal zwiazek frazeologiczny oraz receptura:

Wziqé pgczkéw swiezych piotunu wielkiego, piotunu mategos, roz-
marynu, szatwii, mi¢kiewu [miety], ruty, kazdego po tutéw 3, kwiatu
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lewendowego tutéw 4, czosnku ¥z tuta, dzieglu 2 tuty, tatarskiego ziela
korzeri, cynamonu, gozdzikow, muszkatotowych gatek kazdego pct
tuta, octu winnego najtezszy garniec. Te wsgystkie preparata pokra-
jaé, pottuc i w szklany ggsior z tym octem pomieszac, dobrze zawigzaé
pecherzem i niech przez 12 dni na storicu stoi. Tym sie umywac, na czczo
po tyzce co dziert zazywac. Nos i gebe tym nacierac i zawsze nosi¢ w bal-
samce przy sobie, dla czestszej wqchania sposobnoscis.

Niezaleznie od Scigania i karania ewidentnych zlodziei w cza-
sach zarazy umysty ludzkie goraczkowo poszukiwaty koztéw ofiar-
nych, winnych moru. Najtatwiej byto obarczy¢ wina Zydéw i tak sys-
tematycznie posadzanych o mordowanie dzieci chrzescijariskich,
poza tym odmiennych mowa, strojem i obyczajem, a wreszcie cze-
sto dobrze sytuowanych, co ktulo w oczy. Wielka zaraza morowa,
ktora sie wdarta do Krélestwa Polskiego, dotkneta okropnym morem
nie tylko Polske, ale i Wegry, Czechy, Danie, Francje, Niemcy [...] siejqc
wszedzie strasznq Smier¢. Niektérzy twierdzili, e wybuchta ona przez
Zydéw, ktérzy zatruwali powietrze jakims jadem, i w wielu miejsco-
wosciach zabijano i palono Zydow, innych wieszano — odnotowat kro-
nikarz w 1348 r.5 Gdy pogromy Zydéw nie pomagaty, wzieto sie za
biedote, widczegdw i prostytutki. Aby tych ubogich, ktorych tak wiele
w miescie znajduje sie, z miasta wyganiano, zeby sie w polu do szopy
dla niebezpieczeristwa powietrza znosili i tam zostawali — uchwalita
warszawska rada miejska w 1652 r. (a ponad sto lat pdzniej zaka-
zata warsgawiakom nie tylko na zapowietrzonq Ukraine i Pobereze jez-
dzié, ale nawet przyjmowac na noclegi ludzi nieznajomych i wiéczegow.
Zamtuzy miaty by¢ zburzone, z miast wszystek fraucymer nierzqdny
i niestatek wszeteczny ma by¢ wypedzonys. W wiekszych miastach
stworzono stanowisko wygarniaczy ubostwa: miejscowi ubodzy
mieli, za wynagrodzeniem (niskim zresztg), oczyszczac ulice z ubo-
gich naptywowych. Dopiero w XVII w., zamiast wyrzucac¢ podej-
rzane osoby, zaczeto raczej nie wpuszczac ich do miast. Na rogatkach

Xenopsylla Cheopis
- pchta odpowiedzialna za przenoszenie dzumy
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zadano okazania ,atestacji zdrowia” — zaswiadczenia, ze podrézny
przybywa z okolic nietknietych zaraza.

Dostalo sie takze zwierzetom domowym. Psy i koty, a zwtasz-
cza gdzie ich sita niepotrzebnych, co sie wtéczq od domu do domu,
pozabija¢; albo psy i koty wygnaé, bo gdy od domu do domu bie-
gajq, najpredzej wiele zlego ze sobq przynoszq; czy tez psy powiq-
zaé albo pozabijal, poniewaz w ich siersci Ignie sie zaraza’.

Oczywiscie winne byly takze czarownice. W 1678 1. przed sad
kresu muszynskiego postawiono Anne Dudziche oskarzong o to,
ze zapowietrzonej sgsiadce dala ,zagawki”, czyli mieszanke zidl,
wywarem z ktdrej chora powinna sie obmywac. Ziota miaty by¢ cza-
rodziejskie, podsadng poddano torturom. Sto dwadziescia lat weze-
$niej sam krol Zygmunt August interweniowal w sprawie pewnej
wdowy z Bochni, ktéra miata by¢ winna zarazy tylko dlatego, ze mor
zaczat sie w jej domu.

Z braku Zydéw, wiéczegdw, prostytutek i czarownic podejrzenie
o szerzenie zarazy padalo w nastepnej kolejnosci na grabarzy oskar-
zanych przez to, ze $mier¢ ludzka byta dla nich zrédltem zarobku.
Nasuwatl sie wiec zarzut, ze dla zysku sie do owej Smierci przyczy-
niaja. W 1606 r. w Zabkowicach Slaskich (niemiecka nazwa: Fran-
kenstein) gruchneta wies¢, ze pladze, ktéra zabrata ponad jedna
trzecig mieszkaricéw miasta, winna jest banda grabarzy. Osiem oséb
oskarzono o trucie i rozprzestrzenianie zarazy za pomoca proszku
uczynionego z serc matych dzieci i trupich oporiczy. Rozcinali takze
brzemienne kobiety i wyjmowali z nich ptody. Tamze z kosciotéw kradli
obrusy z ottarzy, a zambony ukradli dwa nakrecane zegary. To sprosz-
kowali i uzywali do swoich czaréows. To wszystko oskarzeni wyznali
oczywiscie na torturach; zostali takze straceni w sposéb wyjatkowo
okrutny. Wiesci o ich domniemanych czynach powtarzano dalej,
dodajac makabrycznych szczegdtéw, az obrosty w legende. Po ponad
dwustu latach opowie$¢ dotarta do bawiacej w szwajcarskich Alpach
angielskiej pisarki Mary Shelley, a ta uplotta z niej i data swiatu histo-
rie o potworze zszytym z fragmentéw zwlok i ozywionym przez dok-
tora Frankensteina...

O rozsiewanie tajemniczego proszku oskarzono takze w 1655 r.
w Slaskiej Gorze grabarza Heringa. I tu wlaczy? sie kat, i tu podsad-
nego okrutnie stracono.

Ale byly tez i przypadki, ze dowody byly bardziej namacalne niz
rzekomy proszek: skrwawione kosci ludzkie w izbie, tajemniczy smar
na klamce drzwi... Proces oskarzonych w takiej sprawie odbyt sie
w 1711 r. w Lublinie. Szczegdly sa, niestety, makabryczne.

Zaraze na poczatku XVIII w. przywleczono z Turcji. Pierwsze
zachorowania odnotowano na Ukrainie w Niemirowie, w 1703 r.,
potem epidemia szta przez Podole do Rusi Czerwonej, wyludniajac
na przetomie 1704 i 1705 r. Lwow. Przez Jarostaw, Sambor, Zamos¢
dotarta w 1706 r. do Krakowa i trwatla tam trzy lata. W 1707 1. objela
Warszawe i Poznan, w nastepnym roku calg Korone i Litwe. Wyga-
sta dopiero w zimie 1712-1713: pateczka dzumy dymieniczej nie
wytrzymata wyjatkowych mrozéw. Zaraza zabrata, wedtug réznych
badaczy, do jednej trzeciej mieszkanicéw Polski, a czes¢ historykow
przypisuje jej takie ostabienie kraju, ktére po pdétwieczu doprowa-
dzito do jego rozbioréw.

A w Lublinie oddano pod sad woéjtowski dwoch grabarzy moro-
wych i tragarza zwtok, posadzonych o rozmyslne szerzenie w celach
zysku zarazy morowej za pomocg masci przyrzadzonej z mozgoéw
ijelit ludzi zmartych na dzume, oraz trzy kobiety oskarzone o wspdt-

4 ZaA.Karpinski, op. cit.

5  Jana Dtugosza Roczniki, czyli Kroniki stawetnego Krélestwa Polskiego,

przet. K. Mecherzynski, Warszawa 1962-1975.

6  ZaS.Wrzesiriski, Oddech Smierci. Zycie codzienne podczas epidemii, Krakéw 2008.
7  Ibidem.

8  ZaS.Wrzesinski, op. cit.

9  Opis procesu na podstawie Z. Klukowski, Sprawa o szerzenie dzumy w Lublinie.
Odczyt wygtoszony na III Zjezdzie Polskich Historykéw i Filozoféw Medycyny w Poznaniu dnia
10 pazdz. 1926 r., Poznan 1927.
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udzial’. Mascig mieli maza¢ domy, stad podejrzanych o rozprzestrze-
nianie moru nazywano p6zniej mazaczami. Oskarzonych mezczyzn
6 lutego wyprowadzono z wiezienia i postawiono przed sadem. Naj-
pierw przestuchano Marcina Morawskiego, grabarza morowego,
ktéry dobrowolnie zeznat, ze za mtodu u réznych panéw pasat bydto,
lecz musiat te prace porzucic, gdy go Bég nawiedzit wielka choroba
(czyli epilepsja). Udat sie wiec na zebry i po swietych miejscach chodzit,
proszqc Pana Boga, aby go od tej wielkiej choroby uwolnic raczyt. Najat
sie potem do kopania grobéw ofiar moru, ale o niczym nie wie i do
niczego sie nie przyznaje.

Przestuchano nastepnie Jakuba Szumilasa, tragarza, ktéry réw-
niez dobrowolnie zeznat, Ze o niczym nie wie, tylko od starych ludzi
styszatl, ze aby powietrze uspokoic, trzeba dét wykopac i trupiq gtowq
na tym miejscu zakopaé, a potem na tymgze miejscu kot wbi¢ osowy.
O zadnej masciikto nig rzekomo klamki domdéw smarowat, nic nie wie.

Dnia 13 lutego sad zebratl sie na nowo, ale ze akurat upty-
wata kadencja rady miasta, odroczyt sprawe, aby ze wzgledu na
jej wage nowo wybrani rajcy mogli stawic sie w petnym sktadzie
(rada miasta pelnila wobec sadu wéjtowskiego funkcje nadzor-
cza i kontrolna). W tak zwanym miedzyczasie ujeto i oskarzono
o podrzucanie ludziom zapowietrzonych chust jeszcze jed-
nego grabarza, Stanistawa Kromczaka.

Rada miejska 25 lutego zebrata sie na nowo i zarzadzilta
wznowienie rozprawy przed sadem wojtowskim. Sad zaczat od
przestuchania swiadkdéw.

Swiadek Anna Truciriska, wdowa: Dwaj kopacze Marcin i Jakub,

kiedy chowali matke mojq, zatozyli topatke cztowieczq na belku podle
izby jeszcze Swiezq i skrwawiong, dlaczego nie wiem, czy na zycie, czy
na smier¢, ktérq topatke, jak odeszli, wzigwszy w widetki, wyjetam one
zbelkiizaniostam nacmentarz, jednak mi potem predko dziecie umarto.
W chatupie dtugo sie bawili, sama nie wiem czego. Te zas topatke ktory
znich zaktadat na belke, nie wiem.
Swiadek Tomasz Zioto, krawiec: Kopacz Stanistaw czesto praychodzit
do naszego domu po jatmuzne, ktérq mu w miare mognosci dawano.
Pewnego razu, zaraz po jego bytnosci, znaleziono pod strzechq na gorze
koszule i poszewke z poduszki zakrwawione, a e nikt tam précz gospo-
darzy nigdy nie bywat, wiec nikogo o to nie obwiniam, jak tylko owego
Stanistawa Kromczaka.

Panowie GawronskiiRakuzny zkolei zeznali, ze burmistrzich
wystat do zbadania sprawy mieszkajacego na probostwie farnym
Wojciecha Sitarza, u ktdérego ,,pokazato sie smarowanie drzwi”.
Do ktérego domu gdysmy zeszli, kazalismy zawotac do siebie Sitarke
na imie Wojciechowq, ktéra byla zapowietrzona i juz bar-
dzo Zle sie miata. Uczynita nam te relacje, iz ten Stanistaw
kopacz czesto chodziwat po tamtym gruncie, proszqc o jat-
mugzne, byt pod oknem w tym domu, dano mu jatmuzne wedle
mognosci. Czwarty raz przyszedt, nie dano mu nic, bo tez
i sami nie mieli co jes¢. Po jego bytnosci, jak byt wieczorem, rano
powstawali, syn Sitarza, wyszedtszy przed sieri, postrzegt, ze
drzwi mozgiem posmarowane byty, dat tedy zaraz znal ojcu
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i wszystkim, co tam mieszkali, e drzwi posmarowane mozgiem. Kazali
tedy mu zaraz wziqc ostrego noza, zeby ten mozg zeskrobal i tak uczy-
nit. Zeskrobawszy i gz drzazgami, wlozyl nazad tenze ndz ostry do
skrzyni. Jak schowano ten néz, zaraz tej nocy umarto ludzi dwoje,
a potem troje, rachujqc i te Sitarke, i tak w tym domu wymarto ludzi pie-
cioro przez to smarowanie. Nie majq na nikogo suspicji, jako i sama Sitarka
przed smierciq zeznata, tylko na tego Stanistawa, bo nie byt nikt wiecej,
tylko on. Ktdre swiadectwo swoje, cho¢ na nie nie przysiegta, ale Smierciq kom-
probowata.

Po potudniu sad przestuchuje zatem Kromczaka. Ten zeznaje, Ze nieszcze-
sny jest, bo go Bog wielka chorobg nawiedzit jeszcze z dziecka i przez to rozum
mu sie maci, jeszcze nie jest przy rozumie dobrym, ale tego, o co go oskarzaja,
nie uczynit. Nic nie wie o zadnym smarowaniu i nigdy nic podobnego nie robit.

— Bodaj mie ziemia przycisneta, tyle to plotek narobiono na nas!

—Kklnie sie.

— Nie narazaj, cztecze, ciata swego na meki, méw prawde! — napomina sgd.

—Powiem. To robili ci kopacze, co siedzq w wiezieniu. Wzieli puszke drewniang,

w ktorej mieli olej i mas¢ jakqs biatq, wychodzili w nocy, byto tego do dziewieciu
razy, a smarowali na ktorych miejscach nie wiem, bo ja z nimi nie chodzit.
Nawet chodzili czasem i we dnie, i ja sam wiedzial, Ze kryjomo cho-
dzili smarowaé. Gotowem im w oczy mowic i na to przysiegne, ze to
oni robili. I ten Marcin, com z nim siedzial w wiezieniu, nieraz mnie
namawial, Zebym na nich nic nie powiadat. O tym smarowaniu nikt nie
wiedzial, tylko oni sami miedzy sobq. Nieraz sie nasmiewali z tego, Ze
ludzie marli i mowili to miedzy sobq, Ze poniewaz nie ustato powietrze
(zaraza) na nowe lato, to bedzie to do roku trwato. Po trzy razy mnie
od siebie wyganiali i bili, a to dlatego, zem ja wiedziat o tym, co oni
smarowali drzwi ludziom.
Sad wzywa kolejnych $wiadkéw. Swiadek Iwanko, pod przysiega: Stysza-
tem na wlasne uszy, jak oskarzony Morawski, zobaczywszy zwiqzanego Sta-
nistawa, powiedzial: ,,Juzem ja teraz zgingt, kiedy tego Stanistawa ztapano”.
Swiadek Marianna, stuzaca (oskarzona zreszta o wspétudziab): Zostajqc
u kopaczow przez czas niematy, tamem chorowata i trzy razy po mnie zajez-
dzali, chcqc mnie wywiez¢ i zywq zakopac.

Maski noszone przez lekarzy w czasie epidemii dzumy (XVIII w.)
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10  Ztac. comprobo - sprawdzam, weryfikuje, potwierdzam.
11 Koscidt p.w. nawrécenia $w. Pawta przy ul. Bernardyriskiej, zbudowany w latach 70. XV w.
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Arnold Boécklin 1827 - 1901, Dzuma

Sad 27 lutego zbiera sie znowu i postanawia poddaé
oskarzonych torturom. Kazn miejsce ma tegoz dnia po
potudniu, a takze 3 marca. Morawski poczatkowo nic
nie wie o masci, tyle tylko wie, ze Jakub zdejmowat
pierscionki i koszule z trupéw, a drzwi u Sitarza sma-
rowal chyba Stanistaw. Na torturach rozszerza zezna-
nia: DobyliSmy z glowy trupiej mézgu i tym mdzgiem
smarowalismy. Wie o tym bardzo dobrze Jakub, bo to on
samrobit, kiedysmy dziecie od zlotnika niesliina Grodz-
kiej ulicy takze, gdziesmy mogli, smarowalismy. Jakub
pytany zatem o pier$cionki i koszule przyznaje sie
i do nich, i do smarowania: Prawda to, Zem pierscionki
2 trupow zdejmowat i koszule i to prawda, Zesmy tru-
piq glowe rozbili i mézg wybrali i smarowalismy drzwi
u kamienic i doméw, prawda i to na Grodzkiej ulicy, kie-
dysmy dziecie od zlotnika brali, smarowalismy klamki
takze i przed Bernardyny!. Obadwasmy smarowali na
podzamczu, jam nie smarowat, chyba Marcin smarowat.
Biata mas¢ byta z trupiej glowy mdézgu, Marcin mnie
nauczyt. Trupasmy z grobu dobyli u sw. Krzyza, roztu-
piwszy gtowe, mézg wybralismy i masa z tego zrobiona.
Drudzy kopacze o tym nie wiedzq.

Tylko Kromczak nie przyznaje sie ani dobro-
wolnie, ani na torturach i za to czekaja go tym
srozsze meki, bo o ile tamtych wystarczylo roz-
ciggnaé raz, o tyle jego kat rozciaga az trzy razy.
Com wcgoraj powiedziat przy sqdach, potwier-
dzam! Cho¢ gine, nie robitem nic, chust zadnych nie
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podrzucatem, ani o Sitarzu, ani o Zadnej rzeczy nie wiem,
nie robitem nic! Nie widziatem nic! Tylko, Ze dziewieé razy
w nocy wychodzili tamci kopacze! — wyje. Nastepnego dnia,
umeczony, doda, ze mieli mas¢ bialg w drewnianej puszce,
przy ogniu prezentowali, byta na ksztatt toju.

ZatoMorawskiodwotlujezeznania. Twierdzi, ze przyznalsie
ze strachu, wiec 3 marca ponownie jest brany na meki. Dobro-
wolnie przyznaje sie do smarowania drzwi koto Bernardynéw,
o topatce nic nie wie, o podrzucaniu zapowietrzonej bielizny
styszat tylko od ludzi, nic tez nie wie o domu Sitarza. Ale: pusz-
kesmy mieli od tabaki, w ktorq puszke wlozytem z trupiej gtowy
mozg, bom styszat od ludzi, ze kiedy posmaruje tym mozgiem, to
sie zarazi powietrzem.

Rozciagniety na mekach, przyznaje sie i do Sitarza,
i do topatki, i szczegdtowo wylicza, gdzie i u kogo smarowat,
a dlatego, ze jak powiedzial mu Jakub: Kiedy ludzie nie bedq
umieraé, to nie bedziemy mieli co jes¢. Obciaza Stanistawa, ze
ten przyszedt i prosit o masé¢, zeby posmarowaé drzwi u Sita-
rza, bo ten nie dal mu jalmuzny. Obcigza tez jakas Regine
z Warszawy, ze mu kazata zaraze przynie$¢ do Lublina (co jest
o tyle niespdjne, ze epidemia szla od potudniowego wschodu
i zanim tkneta Warszawe, otarta sie juz o Lublin). To,
co powiadam, nie z mqgk, ale z prawdy. Gtéw pieé rogbitem
z Jakubem trupich i kiszki
wyjmowalismy 2z trupéw
i w skorupiesmy suszyli i tarli,
a tego nas nauczyta w War-
szawie, co mieszka na Nowym
Miescie, Stanistawowa Regina
i sam dlategom tu przyszedt
do Lublina, zebym to miasto
zarazit i przyniostem te masé

z  Warszawy.  Ona  jest w szczesliwym miesciel4.
w  naszej kwaterze  scho-
wana na kupie gnoju. Dla-

czegom sie nie zaragit? Bo
czarta mam, co baba [cza-
rownica] mi to ucgzynita, zebym go siedm lat miat przy sobie,
a mam juz trzy. Kopaczéw dwdch tez zgubilismy [spowodowali-
$my ich zgube] i drugim kopaczom tqz masciq mielismy zrobic,
gdybysmy byli nie siedzieli...

Przypalony ogniem, wszystkie swe zeznania powtarza jeszcze raz.
Jakub Szumilas dobrowolnie i na torturach potwierdza, co méwi Marcin,
dodaje tylko, Ze o masci wiedziata jeszcze jakas Dorota, bo jej mas¢ Mar-
cin dat na przechowanie. Stanistaw tym razem mdwi, ze z rozkazu
Marcina i Jakuba drzwi w miescie smarowal. Puszke miatem od
Marcina, alem jq wyprozniwszy smarowaniem doméw, do tabaki
sobie obrdcit. Przypalony ogniem potwierdza i dodaje, ze widzial,
jak puszke na przechowanie dawal, ale nie Marcin, lecz Jakub,
inie Dorocie, ale Marynce.

Wyrok zapada 5 marca. Sad stosuje nadzwyczajne ztago-
dzenie kary ze wzgledu na... konszachty jednego z oskarzonych
z nieczystg sita: Chociaz przestepcy za tyle dokonanych zbrodni
powinni by¢ rozpalonymi kleszczami przez kilka dni przypalani
i rogrywani, na kole rogpostarci i w to koto wpleceni albo jeszcze Zywi
wspdlnie w ziemi zagrzebani albo ogniem spaleni, to jednak z bar-
dzo wielu wzgledow, azeby uwiezieni, jeszcze niezupetnie zabezpie-
czeni przez kata, nie mogli jakimkolwiek sposobem szkodzic¢ albo jemu
samemu, albo obywatelom, sqd po doktadnej rozwadze, zastosowujqc

12 White na pal, na drogach publicznych albo rozstajnych drogach wystawié.
13 ZaS. Wrzesinski, op. cit.
14  Albert Camus, Dzuma, wydanie , Kolekcja Gazety Wyborczej”, Krakéw, bez daty.

Bakcyl dzumy nigdy nie umiera i nie gznika, mogze
przez dziesigtki lat pozostawac uspiony w meblach
i bieliznie, czeka cierpliwie w pokojach, w piwnicach,
w kufrach, w chustkach i w papierach,i nadejdzie by¢
moze dzien, kiedy na nieszczescie ludzii dla ich nauki
dzuma obudzi swe szczury i posle je, by umieraty
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niniejszq kare, postanowit: wszystkim uwiezionym kazdemu z osobna
(a do wykonania wyroku powinno sie doda¢ katowi grabarzy miej-
skich) po uprzednim odcieciu przez kata obydwdch rqk, tak prawej, jak
i lewej, ucig¢ nastepnie glowe, pochowac na miejscu kazni, a gtowy ich
razem gz obcietymi rekami palis affixenda in viis publicic vulgo rostayne
drogi dictis demandavit'2.

Sprawe wspotoskarzonych Anny, Doroty i Marianny sad odracza.

Rada miejska 6 marca werdykt zatwierdza i wykonanie naka-
zuje. Na miejsce egzekucji prowadza skazancéw 7 marca. Oto
ostatnie ich stowa:

Morawski: Te biatoglowy trzy, co siedzq w wiezieniu, jako tez
i tych ludzi warszawskich, com ich niewinnie obwinit i powotat, cale nic
nie sq winni, odwotuje ich, com zas na siebie powiedzial, juz to musze
przyjqé, niech to na mnie osobnie, bo jedno ze strachu, a drugieizbolesci
powiadatem na siebie i na ludzi niewinnych.

Szumilas: Jam nic nie winien, z bolu to i ze strachu powiadatem
na siebie i na drugich.

Kromczak: Co mas¢ bialq, to jqg mieli w puszce drewnianej, ale
jezeli nig smarowali drzwi albo klamki, tegom nie widziat i nie
wiem o tym i gdzie jq podzieli, nie wiem.

Wyrok wykonano, a o jego wykonaniu wpisano notke do
ksiag miejskich. Co sie za$ tyczy uwiezionych niewiast, sad uwol-

nit je od kary wobec tego, ze skazarcy
w obliczu $mierci odwotali obcia-
zajace je zeznania, ale na wszelki
wypadek wygonil je z Lublina pod
karg kryminalna.

Tak sie zakonczyt 6w proces
sadowy o spowodowanie $mierci dla
zysku w Lublinie w pierwszej poto-
wie XVIII w. Z konicem tego stulecia
dzuma jeta wycofywaé sie z Europy,
a w XIX w. do glosu doszta nauka.

W 1894 r. bakteriolog Louis Pasteur,

wstawiony wynalezieniem pierwszej
w Swiecie szczepionki (przeciw wsciekliz-
nie), na wies¢ o wybuchu epidemii dzumy w Hongkongu wystat tam
swego trzydziestoletniego wspoétpracownika, Szwajcara, Alexandra
Yersina. Ten zrazu pracowal nad etiologia moru w szpitalu zadzu-
mionych, gdy jednak rozmyslnie niszczono mu wyniki badan i nie
dawano dostepu do zwtok, poprosit o pomoc wloskiego misjonarza,
ksiedza Vigano. Ksiadz oddat mu do dyspozycji domek obok szpitala,
gdzie Yersin mogt spokojnie pracowac, oraz znalazt dwdéch maryna-
rzy najmujacych sie jako grabarze — ci za skromna optata dostarczyli
zadzumione zwloki. Yersin 20 czerwca zapisat w dzienniku: Znala-
gtem cate mnéstwo bakcylow, wszystkie podobne do siebie w postaci
matych pateczek o zaokraglonych koricach. Dwa dni p6zniej dodat: Te
same zarazki znalaztem w ciatach padlych szczurow, ktérych mnéstwo
lezy na chodnikach i w piwnicach catego miasta’s.

Niezaleznie od Yersina w tym samym czasie w Hongkongu praco-
wat japoriski bakteriolog Kitasato Shibasaburo i, jak sie zdaje, odkryt
pateczki dzumy kilka dni przed Yersinem. Zarazki nazwano jednak
od nazwiska Szwajcara: Yersinia pestis, a trzy lata pdzniej doktor Yer-
sin opracowat surowice przeciw dzumie. Ostatnie przypadki zarazy
w Europie odnotowano wkrdtce po Il wojnie Swiatowej. Ale w 2008 .
epidemia wybuchta w Peru, w 2009 r. wladze odizolowaty od swiata
chiriskie miasto Ziketan, w 2010 r. stwierdzono dwa przypadki w...
Stanach Zjednoczonych (chorzy nie podrézowali wezesniej do egzo-
tycznych krajéw), caly czas odnotowuije sie zachorowania w Wietna-
mie, Birmie, Brazylii, Kenii.

Autorka artykutu jest dziennikarkq.
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Fraéhent cmentarza Rakowickiego w Krakowie

Umartych wiecznos¢
dotad trwa, dokad
pamieciq im sie ptaci

Wistawa Szymborska

en cytat Okregowa Izba Radcow
Prawnych w Warszawie dedy-
kowata w ,Rzeczpospolitej”
z 3 listopada 2011 r. wszystkim
kolezankom i kolegom, ktérzy odeszli
w tym roku. Zyja i beda zyli w pamieci
nas wszystkich. Czytajac te stowa, sam
zadalem sobie pytanie, jak czesto na tra-

Grudzien 2011 r.

sach moich wedrowek (pomijajac listo-
padowe swieta) odwiedzalem cmenta-
rze. Cmentarze, ktore nie tylko mowig
o historii narodéw, ich kulturach i zwy-
czajach, lecz takze wigza najbardziej
sekretne mysli zaréwno o naszych bli-
skich, ktérych juz nie ma, jak i o nas
samych. Niektére cmentarze znajdujg sie
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w zasiegu reki, jak chociazby warszaw-
skie Powazki, inne sa w odlegltych stro-
nach. O kilku z nich, ktére odwiedzitem
w tym roku, chcialbym Ci, czytelniku
,Temidium”, wspomnie¢ (bo na opowies¢
czasu by zbrakto).

Mysle tez, ze nie musze nikogo prze-
konywaé, ze o cmentarzach pamietad
powinnismy.

Ojczyzna to ziemia i groby. Narody,
tracqc pamieé, tracq zycie — powyzsze
stowa sq przypisane marszatkowi Fran-
cji i Polski Ferdynandowi Fochowi i sa
umieszczone na tablicy po prawej stronie

Grob Wiadystawa Hasiora na Peksowym Brzysku

wejscia na stary zakopianski cmentarz na
Peksowym Brzysku. Uroda starego cmen-
tarza i wyjatkowa rola, jaka odgrywa
w naszej kulturze, sprawily, ze wielo-
krotnie stawat sie on inspiracja dla lite-
ratow i malarzy, ze wymienie tu piekny
obraz Wojciecha Gersona ,Cmentarz
wgorach”. Wsréd wieluwybitnych postaci
na starym cmentarzu jest pochowany
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niekwestionowany autorytet artystyczny
w Zakopanem i ostatnia barwna postac
wymierajacej zakopianskiej cyganerii
Wtadystaw Hasior (1928-1999). Pozna-
tem go w czasach studenckich na jednej
z organizowanych przez niego dyskusji
o sztuce. Byl bardzo cieptym i zyczli-
wym czlowiekiem, chociaz jego dzieta,
ze wspomne woézek dzieciecy wypel-
niony ziemia z wbitymi krzyzami,
budzity kontrowersje. Pamietam, jak
nie$miato spytalem mistrza, czy zawsze
ma gotowa wizje i nazwe dzieta, ktore
chce stworzyé. W odpowiedzi Hasior

opowiedziat mi
_ historie o bardzo
: intratnym zamowie-
niu na rzezbe motyla
zlozong mu przez
bogatego szwedz-
kiego zleceniodawce.
. Rzezba sie nie udala,
a nade wszystko
W niczym nie przy-

pominata rzZeczo-
nego motyla. Po
uroczystym  odsto-

nieciu ,,dzieta” wsrod
zaproszonych gosci
zapadta cisza. Zdez-
orientowany zlece-
niodawca spytat:
,Mistrzu, co to jest?”.

— Bytem prze-
konany, ze za chwile
wybuchnie skandal,
i wtedy mnie olsnito
— opowiadal dalej
Hasior. -  Powie-
dziatem  wszystkim
zebranym, Ze to jest
motyl, tylko ,pod-
giemny”. Artystyczna
wizgja ,podziem-
nego” motyla zyskata
powszechnq  akcep-
tacje i podobata sie
wszystkim... A wiec
czasami dgzieto musi
dopasowaé sie do
tytutu albo odwrotnie
- spuentowat Hasior.

Przejdzmy,
czytelniku, do kolejnego cmentarza,
o ktérym mowa tym razem w poezji.
O cmentarzu lubelskim na ul. Lipowej
Jézef Czechowicz (1903-1939), poeta
muzycznej frazy, poeta prowincji
i snu, mistrz aluzyjnosci i podwdj-
nego planu, piewca rzeczy $wiata
tego i przede wszystkim $piewak
innego swiata, pisat tak:
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CMENTARZ LUBELSKI

Zegary, twarze nocy niewesote,

hasto podajq: potnoc, pétnoc!

Dotem

place konopne, [niane,

ulice — dtugie mroku czotna,

lamp taricuchami spetane.

U krarica Lublina czworokqt czarny,
szumem poemat wiatréw skanduje.
Klony, brzeziny, kasztany, tuje

obsiadty wyspe umartych.

Aleje gtuche mamrocq nocq, jak rynny.
Blask  blady  gwiazdy  samotnej
opiera sie o cier,

o bluszcz, zatobny barwinek,

paprocie.

Krzyze 2 marmoru, anioty brqzowe srogo
stanely na piersiach trumien.

Pieje kogut.

Napisy z bramy cmentarza w pamieci
gakarbuj, zatnij:

,Oto teraz w prochu zasne — z prochu

wstane w dzier ostatni...”
Ci i

Proza lubelski cmentarz réwnie pigk-
nie byl opisywany: Dla ludzi przywyktych
do wielkomiejskich cmentarzy, petnych
sztywnego, urzedowego nastroju, lubel-
skie miasto umartych dziwny ma urok.
Nie ma tu muréw z czarnej cegly ani oka-
zatej, lakierowanej bramy. Za wejscie stuzy
furtka umieszczona miedzy stupami muro-
wanymi, z ktorych kazdy w innq pochyla
sie strone. Ich niesymetryczne ustawienie,
chropawa powierzchnia, niewymyslne
urny u szczytu sq przejawami samorod-
nego, swojskiego piekna. U wejscia nie
ma budowli zadnej, ani rusztowania, ale
romantycznie wprost na drzewie, mie-
dzy dwoma konarami zawieszony dzwon
sygnalizuje zblizanie sie pogrzebow. Gdy
cisza, gdy na cmentarzu pusto, ptaki obsia-
dajq gatezie dokota dzwonu. Aleje rowne,
szerokie, biegnq w rézgne strony, zamyka-
jac prostokqty trawnikéw zastawionych
pomnikami. A pomniki tu przewaznie
stare. Lezq pod strzaskanymi kolumnami,
pod urnami zatobnymi, godni obywatele
stawetnego miasta Lublina...

Gdy czytamy powyzsze stowa, wydaje
sie, drogi czytelniku, jakbysmy weszli
w lubelskie aleje cmentarne i otarli sie
o czasy minione... Jezeli kiedykolwiek
zatem trafisz na ulice Lipowa w Lublinie,
to przede wszystkim poszukaj cmentarza
prawostawnego, na ktérym znajduje sie
blisko 500 nagrobkéw. To unikalna czes¢
najstarszej lubelskiej nekropolii. Bytem
tam tego roku dwukrotnie i za kazdym
razem, przemieszczajac sie cmentarnymi
alejami, miatem wrazenie, ze czas sie
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zatrzymal w przetomie XIX i XX w. Z oca-
latych bogatych nagrobkéw cyrylica zdob-
nych patrzyli na mnie ze zdje¢ nagrob-
nych bogaci kupcy, w petnej mundurowej
gali carscy oficerowie i damy w strojach
z epoki. Nade wszystko jednak wzrok
przykuwa przepiekna prawostawna cer-
kiew cmentarna pod wezwaniem swietych
Niewiast Niosgcych Wonnosci. Architekto-
niczna perelka z minionych czaséw.

.“.

¥
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Lubelski cmentarz prawostawny,
w tle cerkiew cmentarna

|'>ortrety nagrobn'é na cmentarzu
prawostawnym

Mazowiecka Opinogéra to kolejne
szczegolne miejsce, ktére chciatbym Ci,
czytelniku, przyblizy¢. Miejsce przesycone
legendg napoleoriska, odtwarza klimat
dziewietnastowiecznej Polski przez dzieje
rodu Krasinskich oraz zycie i tworczo$é
autora ,Nie-Boskiej komedii”, jednego
z trzech wieszczéw romantycznych, Zyg-
munta Krasinskiego.

Nad ksztaltowaniem osobowosci
i wychowaniem syna czuwaly matka,
Maria Urszula Krasinska, i wspomagajaca
ja bona, Helena, baronowa de La Haye.
W liscie do przyjaciela, Anglika, Hen-
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ryka Reeve'a, Zygmut Krasinski pisat
o matce... wydajgc ostatnie tchnienie,
wyrzekta do mnie tylko te stowa , Bqdg
dobrym chrzescijaninem, dobrym Pola-
kiem”. Miedzy nagrobkiem matkiw kosciele
opinogérskim a grobem Heleny de La
Haye zostalo utrwalone dziecinistwo
poety. Nic dziwnego, ze tu najchetniej
przesiadywat i marzyl podczas swoich
krétkotrwatych, niejednokrotnie dra-
matycznych, pobytéw w kraju. Kim byta

. -
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Fragment cmentarza prawostawnego
w Lublinie

Kosciot w Opinogorze, gdzie w kryptach
jest pochowana rodzina Krasinskich

,prawie przybrana matka” Zygmunta
Krasinskiego, baronowa Helena de La
Haye? Byta Francuzka z pochodze-
nia, wdowg po belgijskim radcy stanu,
emigrantkg po rewolucji francuskiej,
miata znaczace rekomendacje wycho-
wawcze, byla bowiem opiekunka syna
Napoleona I — Napoleona II, zwanego
Orlatkiem, zmartego w wieku 21 lat
w 1832 r. To dla niej wdzieczny wycho-
wanek, hrabia Zygmunt Krasin-
ski, ufundowat piekna zeliwna plyte
nagrobna, ktérg mozemy do dzis ogla-
dac¢ na opinog6rskim cmentarzu.

Grudzien 2011 r.

W liscie do ojca pisal: Nie moge Papie
dos¢ wyrazic¢ mojej wdziecznosci za stara-
nie o nagrobek pani de La Haye. Jej pamieé
najdrozszq jest dla mnie i czesto, topiqc sie
w margeniu, widze na tym samym wzgo-
rzu grob jej i mojej Matki, przypominam
sobie zbiegle dzieciristwa lata, jej starania,
jej troski o moje zdrowie i catos¢, jej tzy, ile
razy mi sie cos nieprzyjemnego w ostatnich
czasach przytrafito. Oh! Trudno byto o lep-
sze serce, o osobe bardziej do mnie przy-
wiqzang, i dopdki 2y¢é bede, dopdty zawsze
szanowacd jej pamieci nie przestane...

Z tej krotkiej refleksji wspomnienio-
wej raz jeszcze wynika, jak te dwie posta-
cie kobiece dziecinistwa poety, matki
i bony, s mu bliskie. Niewgatpliwie wéw-
czas tez utozyt tekst wspomnianej tablicy
nagrobnej pani de La Haye na cmentarzu
opinogérskim: Pamiqtce Heleny z Hem-
mers baronowej de La Haye zmartej w War-
szawie dnia 24 lipca w 61 roku Zycia swego
a tu pochowanej wdzieczny wychowaniec
postawit Zygmunt Krasiriski.

Opinogora, koscioét parafialny,
nagrobek matki poety

—

Kolejnym miejscem mojej tegorocz-
nej ,cmentarnej peregrynacji”, do kto-
rego zapraszam Cie, czytelniku, jest
Wieden, a konkretnie kosciét Kapucy-
néw (Kapuzinerkirche), gdzie w kryp-
cie cesarskiej pochowano pierwszego
z wychowankéw ,opinogorskiej” baro-
nowej Heleny de La Haye, syna Napo-
leona I i Marii Luizy, zwanego przez
zwolennikéw Napoleonem II lub tez
,Orlatkiem”. Sarkofag ,Orlatka” zostat
przewieziony do Paryza w roku 1940
na zadanie Hitlera. Mial on nadzieje,
ze zyska tym wdziecznos¢ Francuzdw.
W dniu 12 grudnia 1940 r. gestapo
aresztowato prowincjata klasztoru
kapucyndéw. SS-mani, razem z oSmioma
ludZzmi z zaktadu pogrzebowego, weszli
do krypty, zdemontowali wazgca 800
kilograméw trumne i wyniesli na
zewnatrz przy milczacym udziale grupy
austriackich przechodniéw. Do Paryza
nie przewieziono jednak urn z wnetrz-
nosciami i z sercem ,,Orlatka”.
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Jakze odmienna to nekropolia od opino-
gorskiej. Pochéwki cesarskie byly szczegdlne.
Wprowadzenie zwtok do krypt kosciota Kapu-
cynéw wiazalo sie z wieloletnia tradycja. Pod-
czas ceremonii pogrzebowej przeor zadawat
pytanie: , Kto chce wejs¢?”. W imieniu zmarlego
odpowiadano: ,,Jego wysokos¢, cesarz apostol-
ski, krol Wegier, krdl Czech, Moraw, Dalmacji,
Chorwacji, Galicji, Lodomerii, Ilirii, apostol-
ski krdl Jerozolimy, wielki ksigze Krakowa,
arcyksigze Austrii...”. Mnich méwitl na to: ,Nie
znam takiego”. Kolejna odpowiedZ brzmiata:
,Biedny grzesznik, ktéry prosi o milosierdzie
Boze”.,—Mozesz wejs¢” —odpowiadat wéwczas
przeor. Jedna z najbardziej okazatych krypt
w kosciele Kapucyndw jest krypta Marii Teresy.

1r'_ b ]

Rokokowy sarkofag cesarzowej i jej
meza Franciszka Lotarynskiego liczy trzy
metry wysokosci, trzy metry szerokosci
i szes¢ metrow dlugosci. Cesarska para
siedzi na t6zku i patrzy na siebie, co ma
symbolizowaé¢ wzajemng mitos¢ monar-
chéw. W kosciele Augustynow (Augusti-
nerkirche), potozonym w obrebie zabudo-
wan cesarskiego Hofburga, osobliwoscig
jest krypta serc Habsburgéw (Die Herz-
gruft der Habsburger), w ktérej od poczat-
kéw XVII w. przechowuje sie urny z ser-
cami cesarzy i cesarzowych. W 1773 r.
brata tu slub wyzej wspomniana cesa-
rzowa Maria Teresa, ktora doczekata sie az
szesnasciorga dzieci. Tu w 1810 r. odbyta
sie réwniez ceremonia S$lubu kosciel-
nego per procura ksiezniczki Marii Luizy
z Napoleonem, rodzicami ,Orlatka”.
W 1854 r. u augustianéw odby? sie slub
cesarza Franciszka Jézefa I z Sissi von Wit-
telsbach. Kosciét pamieta takze wiele pol-
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skich wydarzen. Tu wtasnie zaintonowat
dziekczynne ,,Te Deum” krol Jan III Sobie-
ski po zwyciestwie nad Turkami. Pod-
czas kazania padly wéwczas znamienne
stowa: Fuit homo cissus e Deo cui nomen
erat Johannes (Byt cztowiek postany przez
Boga, ktéremu imie byto Jan).

U augustianéw jest pochowana
arcyksiezniczka Maria Krystyna, cérka
Marii Teresy. Na przepieknym monu-
mentalnym grobowcu z roku 1805,
dtuta wloskiego rzezbiarza Antonio
Canovy, widnieje tarcza herbowa z pol-
skim ortem i litewska Pogonia.

Skoro mowa o Litwie, to mysle, Ze
znakomitej  wiekszosci  czytelnikow
znana jest historia pewnej matki pocho-
wanej na wileniskiej Rossie, u ktérej stop
spoczywa w srebrnej urnie serce syna. Na
wileriskg Rosse dotartem na wiosne tego
roku. Cmentarz katolicki na Rossie zostat
zatozony w 1801 r. i sklada sie z czesci
zwanych Starg i Nowa Rossa, o tacznej
powierzchni 10,8 ha. Jest to najwiek-
szy i najcenniejszy ze starych cmentarzy
wileniskich, malowniczo zlokalizowany
na pagorkach porosnietych starodrze-
wem. To cmentarz dla nas, Polakéw, obok
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1919-1920 pochowano tu tez tych, ktérzy
zgineli w 1939 r. oraz 76 akowcdw, ofiar
walk podczas operacji ,Ostra Brama”
w 1944 r. Wszystkie groby sa jednakowe
(cho¢ na akowskich widnieje charaktery-
styczna ,,kotwica”), ustawione w réwnych
szeregach. Miedzy nimi zwraca uwage
wielka ptyta z czarnego granitu. Spo-
czywa tu Maria z Billewiczéw Pitsudska,

matka stynnego Marszatka, ktéra zmarta
w 1884 r., a byla pochowana najpierw
w grobie rodzinnym w litewskich Sugin-
tach. To u jej stop umieszczono srebrng
urne z sercem Jozefa Pitsudskiego (ciato
spoczeto w katedrze na Wawelu). Nie
ma na ptycie ani imienia, ani nazwiska,
ani zadnej daty. Pod zwyklym, prostym
krzyzem jest tylko napis: Matka i Serce
Syna oraz cytat z ,Beniowskiego”, jako
ze Stowacki nalezatl do ulubionych przez
Marszatka poetow.

Komendant Legionéw chciat by¢
pochowany ws$réd swoich zolnierzy
— powiedzial nawet o tym wprost w jed-
nym z przemowien na Zjezdzie Legioni-
stéw w 1928 r. Zyczenie spetniono. Przez
pierwszy rok po smierci urna z jego ser-
cem znajdowatla sie w jednej z kolumn
kosciota sw. Teresy przy Ostrej Bramie.

Ci, ktorzy ze swiata utudy odeszli,
ani odpowiedza, ani sie odezwaq.
Dawno na ich grobach bujne trawy
wgesztly... Janus Emre

Powazkowskiego, Rakowickiego i Lycza-
kowskiego, szczegélny. W 1820 r. opie-
kujacy sie wowczas cmentarzem na Ros-
sie ksieza misjonarze otoczyli go murem.
Poza jego obrebem, tuz przy wejsciu
gléwnym, jest niewielki cmentarzyk woj-
skowy. Oprécz 164 zolnierzy polskich
polegtych w walkach o Wilno w latach

Doktadnie w pierwsza rocznice $mierci
Pitsudskiego — 12 maja 1936 roku — urne
przeniesiono do krypty pod ptyta na Ros-
sie. W uroczystosciach bral udzial sam
prezydent Ignacy Moscicki. Az do wojny
w tym miejscu stata zawsze straz honorowa.
Nawet kiedy we wrzesniu 1939 r. wkra-
czata do Wilna Armia Czerwona, zolnierze
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polscy nadal trzymali warte. Nie chcieli
ustuchac rozkazu ztozenia broni. Zgineli,
a slady wystrzelonych do nich kul do tej
pory widaé na plycie.

o W

Najpiekniejszy pomnik na Rossie,
czarny aniot zrywajacy okowy z ziemia

Grobowiec Rossy w stylu klasycyzmu

Piekny grobowiec Rossy wykonany
z biatego i czarnego marmuru w stylu
klasycyzmu. Spoczywa tu hrabina We-
ronika Korwin-Milewska i serce jej syna,
Ignacego Karola Korwin-Milewskiego,
awanturnika, szatawity, posiadacza jed-
nej z najwiekszych fortun na ziemiach
polskich. Podobno pomyst z umieszcze-
niem swego serca u stép matki powziat
Jozef Pitsudski, ogladajac ww. pomnik.

\

Portrety nagrobne na cmentarzu na Rossie
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Kolejnym szczegélnym wileriskim

cmentarzem wartym odwiedzenia jest
cmentarz Antokolski, okreslany jako woj-

Nagrobki ze starego i nowego cmentarza Antokolskiego

skowy, zajmuje obszar ponad 15 hekta-
réw na pieknych krajobrazowo Rowach
Sapiezynskich. Powstawat on od 1809 r.
W 1905 r. wzniesiono na terenie cmen-
tarza pierwszg niewielka cerkiew pra-
wostawng. W 1918 r. X armia nie-
miecka zbudowata w jego poéinocnej
czesci wojenny cmentarz niemiecki
irosyjski. Wlatach 1919-1921 powstat
cmentarz zolnierzy polskich pole-
gtych w wojnie polsko-bolszewickiej
1919-1920. W 1939 r. pochowano tam
zolnierzy polskich polegtych w wal-
kach z Niemcami. Po II wojnie swiato-
wej wzniesiono mauzoleum zoltnierzy
radzieckich i zbudowano aleje zastu-
zonych. W 1991 r. spoczeli tam Litwini
polegli w walkach z wojskami radziec-
kimi pod wieza telewizyjna.
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Jakze odmienng kulture, religie i oby-
czaj prezentujag dwa ostatnie cmentarze,
ktére odwiedzitem w tym roku i o ktd-
rych chciatbym Ci, drogi czy-
telniku, réwniez napomkna¢.
Ci, ktérzy ze swiata utudy ode-
szli, ani odpowiedzq, ani sie
odezwq. Dawno na ich gro-
bach bujne trawy wgzeszty...
— napisal czternastowieczny
mistyk turecki, Janus Emre
(1240-1320). Muzulmanskie
cmentarze zwane sg w Tur-
¢ji ,,polami zmartych”. Panuje
na nich atmosfera dzikiego
ogrodu. Trawy i kwiaty opla-

tajg grobowce rozrzucone
posrod drzew. Nie maja one
nic wspdélnego z naszymi pol-
skimi cmentarzami, tchna-
cymi melancholia. Przyjemny
chtéd w cieniu cyprysow lub
eukaliptuséw zacheca do spa-
cerow i piknikéw. Oswojenie
ze $miercia ttumaczy sie zazy-
toscia ze zmarlymi, ktérym
krewni i przyjaciele przyno-
sza kwiaty, mleko i perfumy.
Tureckie cmentarze budzg
zdumienie ze wzgledu na pozorny nietad
i zaniedbanie. Nietad jest jednak symbo-
lem zywotnych sit natury, niepielegno-
wane groby i alejki wyrazaja zas tagodna
rezygnacje w obliczu przemijania. Daw-
niej groby mezczyzn i kobiet réznity sie
dekoracja. W przypadku mezczyzn na
stozkowato zakoriczonej pdtkolumnie gro-
bowcowej umieszczano rzezbiony turban,
ktorego stopienn wyrafinowania odpowia-
dat randze zmarlego. Na grobach kobiet
spoczywal plaski kamienn ozdobiony
ptaskorzezba przedstawiajacg wieniec
z kwiatéw lub owoce.

Ostatnie miejsce pochéwku, ktére
ogladatem w tym roku i ktére chciatbym
Ci, czytelniku, pokazad, to grobowce licyj-
skie, ktére powstaly w IV w p.n.e. Licja
byta kraing znajdujaca sie w potudniowo-
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Cmentarz turecki, na ktorym dostojnicy
osmanscy spoczywaja w wyszukanych
grobowcach w kszta{cie turbanu

Nagrobek muzutmanki przyozdobiony
patera z gruszkami

-zachodniej czesci Azji Mniejszej w dzi-
siejszej Turcji, na potudniowo-zachod-
nich terenach prowincji Antalya. Licyj-
czycy wierzyli, ze po $mierci ich dusza
jest przenoszona do $wiata pozaziem-
skiego przez demona w postaci ptaka,
dlatego swoje groby umieszczali czesto
na szczytach wysokich kliféw. Doprowa-
dzili do perfekcji budowanie grobéw zto-
zonych z filaréw przede wszystkim dla
licyjskich elit i sarkofagéw przeznaczo-
nych dla mniej zamoznych ludzi. Niektdre
z nich stoja dzisiaj na srodku ulicy.

Groby wykute w skatach najczesciej
przypominajg domy. Wszystkie maja pla-
skorzezby, na ktdrych sa przedstawiane
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gléwnie sceny z ceremonii pogrzebu. Im
wyzej w skale byl wykuty grobowiec, tym
wyzszy byt statut zmartego. Budowa poje-
dynczego grobowca trwata od 25-30 lat.
Dachy grobowcow maja ksztaltt przewro-
conej t6dki, wierzono bowiem, ze zycie
cztowieka jest jak rzeka, po ktérej sie dry-
fuje, gdy czlowiek umrze, 16dka sie prze-
wraca, a dalsza wedréwka jest kontynu-
owana w strone nieba. Wraz z ciatami
sktadano bogactwa, grobowce byly jed-
nak pladrowane. Przyjmuje sie, ze Alek-
sander Macedorniski podzielit wyposaze-
nie grobowcow jako tupy wojenne miedzy
swoich zZotnierzy. Na czesci grobowcow
naukowcy odkryli napisy w jezyku licyj-
skim, do tej pory nierozszyfrowane, ale
uwaza sie, zZe na podstawie tego pisma
powstato pismo starogreckie.
Zastanawiam sie, jaka puenta naleza-
toby zakonczy¢ te ,cmentarng wedréwke”,
ktéra Ci zaproponowatem, czytelniku.
Jaka klamrg zwienczyc¢ relacje rozpoczeta
od zakopianskiego Pekowego Brzyska,
przez lubelskie, opinogorskie i wileniskie
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cmentarze, na wiedenskich cesarskich
kryptach, tureckich i licyjskich nekropo-
liach konczac. Mysle, ze ta puentg, tym
zwienczeniem, jest czlowiek i nasze czto-
wieczenistwo, zaréwno w wymiarze naro-
dowym - ojczyzna to ziemia i groby..., jak
i jednostkowym, bo bez banalnych dywa-
gacji kazdy z nas bedzie musiat kiedys
odejs¢.

Mysle réwniez, ze poznajac w naszych
peregrynacjach nekropolie réznych kul-
tur i religii, do ktérych zwiedzania nama-
wiam, powinni$my mie¢ w pamieci stowa
Jana Pawta II: Wczoraj do Ciebie nie nalezy.
Jutro niepewne. Tylko dzi$ jest Twoje...
Reszte, drogi czytelniku, wytlumaczy¢
musisz sobie sam...

Autor artykutu jest sedziq Sqdu Okregowego, wykta-
dowcq na aplikacji radcowskiej.

Fotografie pochodzq z archiwum autora.

Kamienne licyjskie sarkofagi w miejscowosci Fethiye w Turcji
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Agnieszka Jelonkiewicz

Mozesz miec, cokolwiek
zechcesz, jesli odpowiednio sie

do tego ubierzesz
Edith Head (1897-1981)

akze czesto dzi$ z ust kobiet styszy sie stwierdzenie

typu: ,,Sukienka? Nie dla mnie. Stawiam na wygodne

i praktyczne spodnie...” Czyzby kobiety przestaty chcieé

by¢ kobiece? Czyzby kobiecos¢ w pracy stala sie ana-
chronizmem wspdlczesnej epoki? Czy ruchy emancypantekz,
sufrazysteks, wyzwolonych feministek+ miatyby doprowadzic¢
do powstania ,trzeciej ptci” zatracajacej swe cechy w strojach
typu uniseks?

Kobiety, walczac o swoje prawa, zawsze ubieraty sie po
mesku. Dzisréwniezwizerunek kobiety,walczacej—pracujacej”
w garniturze jest odbierany zdecydowanie bardziej surowo
i powaznie w stosunku do kobiety ubranej w sukienke i zakiet.
Dlaczego? Mozna powiedzieé, ze wszystko zaczeto sie od nie-
zgody naszych pra, prababek na dalsze krepowanie ciata naj-
nowszymi wynalazkami mody typu gorset®, krynolinas, tur-
niura’... Swiadome kobiety nie chciaty juz wiecej sprawowaé
funkcji ,,uroczego mebelka” w salonie — do ktérego roli bywaty

1 Edith Head (1897-1981) — najbardziej znana hollywoodzka projektantka kostiuméw

czy tez ,,czarodziejka”, jak miata w zwyczaju méwié o sobie. Jej kariera to okres az 58 lat pracy
nad filmami. W tym czasie ubierata niemal kazda wielka gwiazde, ktora btyszczata w prze-
mysle. Jej cigta prosto grzywka, ciemne okulary oraz krawieckie suknie staty si¢ jej znakami
rozpoznawczymi. W 1974 r., w uznaniu dla jej zastug, otrzymata gwiazde na Bulwarze Holly-
woodzkim. Otrzymata 35 nominacji do Oskara, z czego zdobyta ich az osiem. Obok pracy nad
filmami projektowala dla pisma Vogue, jezdzita po kraju z pokazami mody Hollywood, pisata
artykuty do magazynow i gazet.

2 Emancypacja kobiet — ruch spoteczny (XIX/XX w.) dazacy do prawnego i spotecznego
zréwnania kobiet z mezczyznami, m.in. w zakresie prawa wyborczego, dostepu do wyzszych
studiéw; dokonana formalnie w wigkszosci krajéw po 1918 r.

3 Sufrazystka - [ang. suffrage ‘gtosowanie’, ‘prawo glosu’] dziataczka ruchu kobiecego
w drugiej potowie XIX i na poczatku XX w. (gléwnie w Wielkiej Brytanii i USA) walczaca

o prawa wyborcze dla kobiet.

4 Feminizm - [tac. femina ,kobieta"] szeroki ruch o charakterze politycznym, spotecznym,
kulturowym i intelektualnym, ktérego rézne orientacje, szkoty, teorie i badania taczy wspélne
przekonanie, ze kobiety byly i sa przedmiotem dyskryminacji; nazwa ,feminizm” przyjeta sig
w USA w latach 60. XX w., ale idee i aspiracje feministyczne byty formutowane znacznie weze-
sniej (co najmniej od XVIII w.). Feministki nie tylko walcza o prawa kobiet, lecz przede wszyst-
kim prébuja zrozumie¢, jakie sa przyczyny braku faktycznego réwnouprawnienia.

5  Gorset - czes$¢ ubioru damskiego uzywana juz od potowy XIV w. Formy gorsetéw, mate-
rialy wykonania zmieniaty si¢ w ciagu wiekéw tak, jak zmieniaty sig estetyka i lansowany ideat
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czesto zmuszane — noszac kreacje niepozwalajgce bezpiecznie chodzié, wygod-
nie siada¢, o swobodnym oddychaniu juz nie wspominajac.

Na poczatku XX w. najbardziej odwazne panie, do ktérych z pewnoscig nale-
zata Coco Chanels, zazdrosnie zagladaty do meskich szaf, chetnie adaptujac
znichniektéreelementy.Itakpowstatypierwsze, rewolucyjnewygodne garsonki®
— damskie ubrania szyte z wygodnych , meskich tkanin”, typu flanela, dzersej
czy tweed (Fot. 1.). Kobieta raz zrzuciwszy krepujace stroje, nie miala zamiaru
z powrotem ich zaktada¢d. Przygotowato to grunt do kolejnych zmian. W latach
miedzywojennych wraz z nowg modg na wakacje w kurortach, rozwojem sportu
(rower, wycieczki gorskie, narciarstwo, tenis, automobil itp.) panie wydarty
z meskiej szafy kolejna rzecz — spodnie. Poczatkowo spodnie byly noszone tylko
w czasie ¢wiczen sportowych lub odpoczynku ,,u woéd”. Wéwczas kuracjuszki
zaktadaty dtugie, szerokie spodnie, duze stomkowe kapelusze i espadryle.
Jednak juz niedtugo potem spodnie zaczety by¢ zaktadane réwniez do pracy.
Kobieta w spodniach - zjawisko do tej pory niespotykane i niewyobrazalne dla
wielu dam - stata sie wkroétce coraz bardziej popularna réwniez dzieki gwiaz-
dom filmowym. Katharine Hepburn°(jakby nie byto cérka sufrazystki), upodo-
bawszy sobie luzne gtadkie spodnie o meskim kroju, szybko stata sie wzorem do
nasladowania. W epoce pierwszych gwiazd srebrnego ekranu marzeniem nie-
mal kazdej kobiety byto wygladaé tak jak one. Nigdy wczesniej i nigdy pdzniej
aktorki tak mocno nie oddziatywaly na mode i urode. Wkrétce nadeszta i nowa
rewolucja: oto mamy kobiete w garniturze — stroju, ktéry od zawsze byl zarezer-
wowany wylgcznie dla mezczyzn. Jedynie wielka gwiazda mogta uczyni¢ meski
garnitur eleganckim strojem damskim, zréwnanym w prawach z tradycyjna juz
wtedy garsonka. Byta nig Marlena Dietrich:.

pieknosci. Gorset jest uzywany przez kobiety do dzis, jednak w zupelnie innej formie — nie deformuje kobiecej sylwetki
inie stanowi on zagrozenia dla zdrowia. Podstawowym zadaniem historycznego gorsetu byto usztywnienie korpusu,
uwydatnienie biustu, podkreslenie i wysmuklenie linii talii. Niekiedy byt réwniez zaktadany przez mezczyzn dla odpo-
wiedniego uksztaltowania sylwetki.

6 Krynolina—nazwa pochodzi od fr. ,crin”, co znaczy ,wlosie”, zaczeta robi¢ europejska kariere w 1842 r. w bur-
zuazyjnych czasach Ludwika Filipa II. Pierwotnie byta dodatkowa usztywniana wtosiem halka, ktéra miata jeszcze
mocniej podkresli¢ kobiecg szczupla talie, $cisnieta juz gorsetem. W XIX w. przeistoczyta sie w monstrualnych rozmia-
réw metalowgq klatke mierzaca na obwodzie nawet 8 m. Do jej spopularyzowania przyczyniatla sie francuska cesarzowa
Eugenia (zona Napoleona I1I). Odtad zapanowat szal na krynoliny. W odréznieniu od swoich poprzedniczek krynolina
przyjeta sie we wszystkich warstwach spoteczeristwa. Masowa produkcja uczynila ja towarem ogélnodostepnym.

7 Turniura - po zmierzchu mody na krynoliny spddnice sita rzeczy robiono z duzej ilosci materiatéw, nadmiar materiatu
zaczeto teraz spina¢ w bogate draperie z tytu sylwetki. Aby materiat lepiej sie trzymat, upinano go na poduszkach noszonych
na wysokosci bioder. W latach 60. XIX w. poduszki te zastapiono lzejszymi drucianymi klatkami nazwanymi tiurniura.

8  Coco Chanel (1883-1971) — francuska projektantka mody, od 1915 r. rewolucjonizowata damska mode, lansujac
ubrania o prostych sportowych fasonach oraz pozbawione ozdéb krétkie suknie, stajac sie na szes¢ dziesiecioleci ikong
paryskiej haute couture. Jej pomysty: sukienki i kostiumy z dzianiny, fryzury ,na pazia”, golfy, bizuteria (dtugie sznury
perel, plastikowa bizuteria), ,mata czarna” (sukienka), spodnie — dzwony, prochowiec spotykaty sie z entuzjastycznym
przyjeciem i sa uwazane za klasyczny kanon elegancji.

9  Garsonka - to spopularyzowany podczas I wojny §wiatowej strdj kobiety — chtopczycy (wynaleziony przez Coco
Chanel). Sktadat sie z prostej spddnicy siegajacej tydki i prostego zakiecika bez usztywnien. W przeciwienistwie

do kostiumu, ktérego zakiet typu marynarka wymagat narzedzi krawiectwa cigzkiego. Dzis$ garsonkami nazywane

Eot: 1.- - sg tez komplety typu mata sukienka z zakiecikiem lub bolerkiem.

(esoe s 10 Katharine Hepburn (1883-2003) - aktorka amerykariska, laureatka czterech Oscaréw i dwunastu nominacji
Gabrielle Chanel w dzersejowej garsonce w kategorii najlepszej aktorki pierwszoplanowej.
jej projektu; 1928 11  Marlena Dietrich (1901-1992) — niemiecka aktorka i piosenkarka, obywatelka amerykariska. Jest jedna

z najstynniejszych aktorek XX w. oraz ikona kina.
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I w ten oto sposob spodnie i garnitur juz na dobre zna-
lazty swoje miejsce w damskich szafach. W nowych powo-
jennych czasach, epoce rozwoju biur i kobiet pracujacych
zawodowo, wygoda i funkcjonalnos¢ stroju staty sie
priorytetem. Spodnie z bluzka i marynarka oraz garni-
tur $wietnie zdawatly egzamin z funkcjonalnosci, sitg
rzeczy stajac sie coraz bardziej popularne. Czyzby
kolejnym krokiem miatyby by¢ damskie garde-
roby, w ktdrych brak jest miejsca na kobiece
sukienki? Czyzby kobieta XXI w. musiataby
by¢ na tyle praktyczna, wygodna
iracjonalna, ze nie chciataby wie- Qr_‘—-"/
cej nosi¢ sukienek? .ﬁ_ i

Istota mody jest jej zmien- el
nos$¢. Ostatnimi czasy ,karu-
zela mody” kreci sie z zawrotng wrecz predko-
$cig. Praktycznie niemozliwe staje sie $ledzenie
wszystkich nowinek. I dobrze, bo elegancja nie
ma nic wspolnego z zadyszkg wskutek poscigu za
moda. Elegancja to wrecz umiejetnos¢ rezygnacji,
a potem wierno$¢ dokonanym wyborom. Dzieki temu
kobieta pracujaca zawodowo ma szanse zaopatrzyc
swoja garderobe w kilka ponadczasowych klasykéw
(np. biata bluzka, otéwkowa spddnica, kostium, gar-
nitur’?), pozostawiajac zmartwienie ,bycia trendy”
projektantom czy srodowiskom zwigzanym z show-
biznesem. Kazdy ubiér nabiera sensu i elegancji,
gdy jest odpowiednio dobrany do sytuacji. To zrozu-
miate — jest to tzw. stosownos¢ stroju. Kobiety pra-
cujace zawodowo wybieraja wiec odziez zaréwno
funkcjonalna, jak i stosowna — czyli prosta, skromng
i wygodng w uzyciu. Mimo to nawet dzi§ mozna
zaobserwowacd zjawisko niemajgce ze stosownoscig
stroju w pracy nic wspolnego: ,tam, gdzie wystar-
czylby spokojny, funkcjonalny, neutralny ubidr,
a wiec w sklepie, banku, w urzedzie, niespodziewanie czesto
spotykamy pseudoeleganckie stroje, pretensjonalne fryzury,
glebokie dekolty i obfito$¢ sztucznej bizuterii. Takie manifesta-
cje prowincjonalnej elegancji nie stuzg prestizowi firmy i robia
nie najlepsze wrazenie na interesantach.”s

Wyglada na to, ze umiejetnosc dobierania stroju odpowied-
nio do sytuacji ciggle nie jest sztuka tatwg — tym bardziej ze
dzis nie ma gotowych recept strojéw noszonych na rézne oka-
zje. Dzis polegamy raczej na wlasnym doswiadczeniu, wyczu-
ciu sytuacji i wrazliwosci estetycznej. Obecnie coraz bardziej
ceni sie indywidualizm i to on bywa coraz czesciej pozada-
nym wyréznikiem w damskim wizerunku biznesowym. Prosze
Pan — proponuje wiec postawi¢ na sukienki! Przyjrzyjmy sie
pokrotce ich dostownie zapierajacej dech w piersiach historii...

Jeszcze sto lat temu pojecia ,sukienka” w ogdle nie znano.
Kobiety od zawsze nosily suknie. Ta cze$¢ garderoby, nieroze-
rwalnie zwigzana z plcia piekna, miata burzliwe dzieje. Wielo-
krotnie zmieniata fasony, dtugosci, dekolty, jednak zawsze byta
projektowana jako najlepsza oprawa majgca ujawnia¢ piekno
kobiecego ciata. I tu nalezaloby zdefiniowac pojecie ,,piekno
kobiecego ciata”, ktére w kazdej epoce bylo nieco odmiennie
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rozumiane. Jerzy Turbasa, przytaczajac wspo-
mnienia Daniela Olbrychskiego, dowcipnie
ryzykuje teze, ze: ,piekno jest atrakcyjne
i pociagajace, bywa prowokujace, a moze
nawet uratowac... zycie.”# Ot6z wspomina-
jac lata mtodosci, Daniel Olbrychski przy-
znal, ze gdy tonety dwie dziewczyny, to obaj
z kolega skoczyli do wody najpierw w kie-
runku tej tadniejsze;j.
Kanony piekna stale ulegaja zmia-
nom. Kazda epoka poszukiwata swego ide-
atu, ciagle na nowo tworzac wizerunek
kobiety o boskich proporcjach. A kobie-
cie niezmiennie towarzyszyla suknia.
. W czasach starozytnych ceniono sobie
piekno oparte na harmonii i doskona-
tych proporcjach. Harmonijnie zbudo-
: wane ciato uwazano za najwspanial-
'|| szy dar niebios, totez powszechne
byly zabiegi pozwalajace utrzy-
mac ciato w jak najlepszej kondycji.
Upiekszanie opierato sie na higie-
nie, masazu, gimnastyce i kosmetyce. Dzi-
siejsze stowo ,kosmetyka” pochodzi prze-
t ciez od greckiego kosmetikos oznaczajacego
sztuke upiekszania, zdobienia, porzad-
kowania. Swiat starozytny nie byt pru-

L
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Peplos - grecka suknia
uszyta z prostokatnego
kawatka materiatu nie-
zszytego po bokach

i spietego zapinkami

na ramionach

llustr. 2.

Peplos bez przepasania w ruchu czesto odstaniat

wdzieki swojej wtascicielki

12 Patrz Temidium wrzesieri/grudzien 2010, nr 4/5, Garderoba kobiety sukcesu, s. 92-97.
13 A. Szubert-Olszewska, Alfabet mody, Wydawnictwo Bernardinum 2006, s. 117.

14 J. Turbasa, Ubierajqc kobiete sukcesu, Wydawnictwo AA, Krakéw 2007, s. 203.

15  Peplos - stroj kobiecy bez rekawdw uszyty z jednego prostokatnego kawatka tkaniny
welnianej spietego na ramionach fibulami (broszami, agrafkami). Szerokos¢ tkaniny byta
réwna odlegtosci miedzy tokciami przy wyciagnietych poziomo rekach. Dtugo$¢ peplosu byta

dobierana zaleznie od wzrostu wtascicielki i bez przepasania miat on zakrywac jej stopy. Nad-
miar dtugosci tkaniny tworzyt tzw. odrzutke, czyli druga warstwe w jego gérnej czesci. Diu-
gos¢ odrzutki mogta by¢ rézna — od zakrywajacej piersi, do ostaniajacej biodra i wtedy peplos
bywat przepasany na odrzutce. Tkanina okrywata lewy bok kobiety, natomiast na prawym
boku bywatla zeszyta, lecz np. dziewczeta w Sparcie nosily peplosy otwarte. Peplos byl jeszcze
uzywany w V w. p.n.e. Greczynki zwykty drapowa¢ go w kunsztowne faldy.
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deryjny i nikogo nie dziwil zarys nagiego ciata widocz-
nego spod cienkich i przejrzystych Inianych szat.
Ciekawym przykladem greckiego stroju byl peplos’s
(Mustr. 1.). Ta suknia byta wkladana na nagie ciato, a zro-
biona byla jedynie z prostokatnego kawatka tkaniny spie-
tego na ramionach ozdobnymi zapinkami. Boki sukni nie byty
zszywane, czasem zaktadano na nig pasek. Bywalo wiec, ze
w czasie ruchu tkanina odstaniata wdzieki swej wilascicielki
(Tlustr. 2.).

Ciekawe, ze wraz ze stopniowym zanikiem mys$li antycz-
nej — a wiec w sredniowieczu - znikneto wyobrazenie skory
jako zwierciadta duszy. Stowo kosmetikos stracito swoje zna-
czenie. Zostalo wyparte nowymi teoriami doprowadzajacymi
do zaniku ,higienicznej funkcji” tazni publicznych. Teraz przy-
jely one funkcje miejsc taczacych praktyki tawern, szulerni
i doméw publicznych. Erotyka kapieli byta wazniejsza niz stan
skory?s. Przyczynito sie to wkrétce do rozbratu wody ze skodra,
a toalete ograniczylo jedynie do zabiegéw wykonywanych na
sucho. Wwiekach srednich praktycznie catg Europe opanowata
asceza. Doszto do tego, ze odstanianie ciata — tak powszechne
w starozytnosci — stato sie wrecz hanba, a jego pielegnowanie
- oznaka préznosci naznaczong grzechem. Ciato kobiety przy-
jeto forme szczelnie zastanianej powtoki pozbawionej wloséw,
piersi i bioder. Ideatem kobiety stala sie istota cicha, wiotka,
umartwiajaca sie postami celem uzyskania szczuptej sylwetki
ibladego lica (rumiane policzki byly godne tylko wiesniaczek).
W XV w. podstawowym warunkiem byla wysmuktos¢. Suk-
nia, oprocz catkowitego zakrycia ciala, miata obowigzkowo
wysmuklac sylwetke. Zaréwno jej fason, jak i wysokie czepce
zakrywajace wtosy doskonale to umozliwiaty (Ilustr. 3.).

llustr. 3.
Suknie gotyckie o waskiej klatce piersiowej z podwyzszonym
stanem, spodnice z trenem, wysokie czepce - wszystko dazyto

do podkreslenia wysmuktosci sylwetki, podstawowego warunku
piekna w sredniowieczu

16  G.Vigarello, Czystos¢ibrud. Higiena ciata od sredniowiecza do XX wieku, Wydawnictwo
W.A.B., Warszawa 1998, s. 14.

17 Kryza - okragty, fatdowany kotnierz popularny w XVIiXVII w. Robiono go z koronki lub
cienkiej krochmalonej tkaniny rozpinanej na stelazach ze srebrnego drucika. Kryza otaczata
dekolt sukni i stanowita komplet z matymi kryzkami przyszywanymi do rekawdéw sukni

w celu zastonigcia nadgarstkéw.
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Na szkicach z tamtego okresu ogladamy wiotkie kobiece
sylwetki, niewiele rézniace sie od wyidealizowanych propor-
cji dzisiejszych modelek. Ta $redniowieczna wysmuktos$é nie
powinna dziwié szczegdlnie na tle wertykalizmu gotyckiej
architektury.

Po wiekach anatemy w epoce renesansu kult ciata rozkwita
na nowo. W zadnej innej epoce czlowiek nie dazyt tak usilnie
do osiagniecia doskonalego zewnetrznego piekna. Wyrafino-
wana sztuka podobania sie, podkreslania urody ubiorem znéw
sie rozwija. Kobiety zrzucaja gotyckie czepce, rozpuszczajq obfite
loki az na ramiona i nosza suknie z dekoltem karo. Dekoracyj-
nos¢ sukien jest podkreslana ciezkimi tkaninami (brokat, aksa-
mit), koronkami i wspaniatymi haftami. Wzory na sukniach
nierzadko tworza misternie naszywane kosztowne klejnoty.
Jednoczesnie zmienia sie ideal kobiecej urody. Wenus Botticel-
liego ma juz figure wspélczesnej dziewczyny (Ilustr. 4.). Jednak
i w tej epoce mozna odnalezé pewien paradoks. Mianowicie
w drugiej potowie XVIw. w katolickiej Hiszpanii, bedacej wow-
czas pierwszg potega swiata i dyktujacej mode calej Europie,
pod wplywem Kosciota ciato kobiece zaczeto ponownie zakry-
wacd. Pokazanie fragmentu szyi, nadgarstkéw czy czubka obu-
tej stopy stato sie desygnatem grzechu. Suknie ponownie tracg
dekolty, otrzymujac wokot szyi, siegajace czesto do polowy
glowy, charakterystyczne koronkowe kryzy”. Natomiast
w spddnicy zostaje utworzona specjalna faldka umozliwiajaca
schowanie bucikow w czasie siedzenia. Jakby tego byto mato,
nastgpito catkowite odejscie od anatomicznej budowy kobie-
cego ciata. Sylwetka upodobnita sie do dwéch zetknietych
szczytami stozkéw. Dama w takiej kreacji przypominata raczej
manekin niz zywg istote (Ilustr. 5.).

Barok upodobat sobie z kolei obfite, rubensowskie kobiece
ksztatty. Paradoksalnie ten modny ,nadmiar ciata” byt sznu-
rowany, usztywniany i wciskany w dziwaczne geometryczne

Sandro Botticelli,
Wenus - fragment b ok
obrazu ilustrujacy t "

nowy ideat kobie- N
cego piekna L & i
W renesansie Gt 5 £ =

Hiszpanska suknia renesansowa, sylwetka
kobieca silnie zgeometryzowana, przypo-
minajaca ksztattem dwa stozki zetkniete
czubkami
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formy. XVII wiek
przynosi  skrajne
zgeometryzowanie
kobiecej sylwetki.
Klatka piersiowa
zostaje  doprowa-
dzona do niewia-
rygodnie waskich
rozmiarow. Sta-
nik sukni, oprécz
gorsetu, byl od
wewnatrz usztyw-
niany drewnianymi
lub  metalowymi
listewkami i dodat-
kowo  watowany.
Zapewniato to ide-
alnie gtadkie pod-
loze bedace tlem
dla przepysznych
haftéow i klejnotow.

Cs o N ; Cata  konstrukcja

- B, £y w5l réwnoczesnie nie
L { pozwalata swobod-
WS O 2Y - it - T nie sie nachylaé,
Suknia na fortugale z obreczami o jedna- ESPY PV oddycha¢.
kowej srednicy obrazuje skrajne zgeome- Spédnica sukni
tryzowanie sylwetki - niewiarygodnie sci- przypominala za$
Snieta klatka piersiowa na ksztatt stozka ogromny walec

oraz szeroka spodnica przypominajgca

i byta wktadana na
walec

kilka halek, pod
ktérymi  umiesz-
czano specjalny wiklinowy walek umozliwiajacy nadanie jej
modnego walcowatego ksztattu (Ilustr. 6.). Catosci dopelniaty
pantofle na wysokich koturnach, tak wiec aby ztapa¢ réwno-
wage podczas chodzenia, damy musialy umiejetnie balanso-
wac usztywniang spédnica (Fot. 2.).

Renesansowy pantofel wenecki na koturnie dodatkowo
utrudniat chodzenie

Zarowno wygody, jak i swobody w oddychaniu nie zapew-
nity kobietom kolejne stulecia. W XVIII w. sztuczna moda
dworska przydzielita wrecz damom funkcje marionetek para-
dujacych w przepysznych kreacjach, ktérych spddnice wygla-
dem przypominaty wspélczesne wanny (Ilustr. 7.). Do tego byt
obowigzkowy pelny makijaz i monstrualna peruka (Fot. 3.).
Natomiast wiek XIX uwiezit kobiety, az na 60 lat (1810-1870),
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" Nus i j
Maria Antonina w sukni balowej, 1780, | Fot. 3. !.

pod spodnica rogowka przypominajgca
ksztattem wspoétczesng wanne, na gto-
wie monstrualna peruka

Obowigzkowe dworskie
upiecie wtosow pod koniec
XVIII w

w gorsetach i klatkach z wielorybich kosci i metalowych pretéw
majacych w obwodzie nawet osiem metréw! (Ilustr. 8.) Mowa
tu o krynolinie’s, ogromnym stelazu noszonym pod sp6dnica,
dzieki ktéremu kobieta mogta wyglada¢ zwiewnie i prezento-
wac talie osy (Ilustr. 9.). Nikomu nie przeszkadzato, ze spéddnica
o ksztalcie gigantycznego pokrowca na imbryczek uniemozli-

,ﬁ@‘ﬁ 5 '»:’-".r_f;.l"_,:_.;*
BUGHATEAU

llustr. 8.

Konstrukcja krynoliny - klatki ze stalowych listew.

wiata najprostsze czynnosci typu przejscie przez drzwi (posze-
rzano otwory drzwiowe), zajecie miejsca w fotelu (siadano na
podtodze lub na specjalnie skonstruowanym fotelu dzis wyda-
jacym sie kilkuosobowa kanapa), sieganie po przedmioty znaj-
dujace sie przed sobg. W poréwnaniu z noszonymi wczesniej
ciezkimi i goracymi kilkunastoma halkami XIX-wieczne kry-
noliny faktycznie byty lekkie i zwiewne i btyskawicznie zro-
bity furore. Jednak ta zwiewnos¢ nie zawsze okazywatla sie
tak wygodna. Na spacerach silniejszy podmuch wiatru czesto
wydymat spédnice, ukazujac w catej okazalosci nogi kobiety
noszacej ten diabelski wynalazek, podczas siadania klatka
z drutu podnosita sie do wysokosci nosa, a przy schylaniu uka-
zywala oczom zebranych ,naga prawde”. Damy nie wiedziaty,
gdzie znajduja sie konce ich sukienek, stracaty wiec najrozma-
itsze przedmioty lub przydeptywatly konce innych krynolin.

18 Krynolina - patrz przypis nr 5.
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Jednak to wszystko nie sta-
nowilo tak wielkiego pro-
blemu, jakim byto zagro-
zenie dla zdrowia. Suknie
deformowaty sylwetke,
prowadzac do zwyrodnien
kosci. Bywatly tez zagroze-
niem zycia dla dziewczat
pracujacych w fabrykach,
bowiem szerokie sukienki
mogly by¢ wciagane w prze-
mystowe maszyny.

I tak przez wieki kobieta
byta sznurowana, miata
regulowang talie, wielkos¢
i wysoko$¢ biustu, nosita
] przerdzne ,szatanskie
Fram— wynalazki”. Walka o niemal
kazdy centymetr jej ciata
owocowata zastanianiem i
odstanianiem na przemian
poszczegdlnych jego par-
tii. Naturalna anatomiczna
budowa byla deformowana, gorsety zmienialy ksztatt zeber,
czesto powodujac zaginanie ich do srodka, przyczyniaty sie do
deformacji ptuc (juz od dziecka), powodowaty niewydolnos¢
oddechu oraz
choroby i skro-
cenie  wieku
zycia  (Ilustr.
10.). Taka byta
cena za napra-
wianie natury.
Kobieta dzwi-
gala na sobie
kilogramy tka-
nin skompliko-
wanie udrapo-
wanych, byla
obcigzana ste-
lazami z dru-
tow (Fot. 4.),
woreczkami
do wypychania
bioder i poslad-
kéw, torturowana deskami sptaszczajacymi biust. Wszystko to
dotyczyto sukien dworskich, paradnych, zaktadanych zgodnie
z pozycja i dostojenistwem wtascicielki.

Dopiero wiek XX zapoczatkowat catkowicie nowe podej-
$cie do kobiecego ciata. Uwolnione z gorsetu zaczeto doma-
gad sie, by je pielegnowano i odstaniano. Modna stata sie
sportowa sylwetka, ¢wiczenia gimnastyczne, rozpoczeta
sie kariera roweru, zaczeto organizowac konkursy piekno-
$ci wyznaczajace nowe kanony piekna. Szczupte, zadbane
cialo stalo sie wspdlczesnym synonimem zdrowia. Jed-
noczesnie powstat caly przemyst troszczacy sie o piekno
kobiecego ciata. Zapotrzebowanie na piekno stato sie tak
ogromne, ze wkrétce powstala nawet nowa galaz prze-
mystu oferujgca kobietom najnowsze kosmetyczne i diete-
tyczne wynalazki.

Fot. 4.

Konstrukcja turniury umozliwiajacej
skomplikowane drapowania sukien
z tytu sylwetki, lata 80. XIX w

T -
Toalety balowe z 1858 r., obwodd spddnic
siegat nawet do 8 m

19  J. Turbasa, Ubierajqc kobiete sukcesu, Wydawnictwo AA, Krakéw 2007, s. 205.
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Szkodliwe dziatanie gorsetu

Na progu XXI w. synonimem piekna stata sie mlodosé,
o ktorej przedtuzenie heroicznie walczy prawie kazda z pan —
»,dzis starosci unika sie jak kataru.”? W mediach i na oktad-
kach czasopism ogladamy dziewczyny, ktére maja pelniejsze
usta, dtuzsze rzesy, bardziej geste wlosy i ksztattniejsze biusty.
Nie zapominajmy jednak, ze pieknu mozna tez pomdc w inny
sposéb. Jak? Przez wypracowanie wlasnego stylu, czyli orygi-
nalnego pomystu na siebie. To skutecznie wyeksponuje piekno
i na pewno doda blasku osobowosci. Styl czesto rodzi sie po
latach doswiadczen i nierzadko ubraniowych porazek, ale jak
juz sie pojawi, to na pewno wesprze w madrym wykorzysty-
waniu mody jedynie zgodnie z walorami, gustem i osobowo-
$cig danej kobiety. I o tym, jak z wdziekiem podkresla¢ swoja
kobiecos¢, korzystajac z bogactwa fasonéw obecnych sukie-
nek, bede przekonywac Panie juz w kolejnym artykule.

Autorka artykutu jest konsultantkq wizerunku.

Fot. 1. Za B. Francis, Historia mody, Arkady, Warszawa 2003, s. 399.
Fot. 2. Za: B. Francis, op. cit., s. 184.
Fot. 3. Aktorka Keira Knightley, zdjecie z Internetu.

Fot. 4. Za: M. Mozdzynska-Nawotka, O modach i strojach,
Wydawnictwo Dolnoslaskie, Wroctaw 2002, s. 227.

llustr. 1.-3. Za: M. Gutkowska-Rychlewska, Historia ubiorow,
Ossolineum 1968, s. 71, 202.

llustr. 4. Sandro Botticelli, Wenus - fragment obrazu, za: M. Rzepin-
ska, Siedem wiekéw malarstwa, Ossolineum 1991, s. 65.

llustr. 5. Felipe de Llano, Infantka Izabela Klara Eugenia, 1584,
za: B. Francis, op. cit., s. 180.

llustr. 6. Anna Maria Kreytzen 1634, za: M. Mozdzynska-Nawotka,
op. cit., s. 57.

llustr. 7. Za: M. Mozdzyhnska-Nawotka, op. cit., s. 148.
llustr. 8. Za: B. Francis, op. cit., s. 362.
llustr. 9.-10. Za: M. Mozdzynska-Nawotka, op. cit., s. 228, 246.
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TNIKA JERZEGO BRALCZYKA

INOWe

siedemnastowiecznym stowniku Knapiusza ,umowa” jest definiowana
przez ,zmowe” i ,kontrakt”, ale sama ,,zmowa” to wedlug niego ,porozu-
miewanie sie chytre przeciw komu”. ,Zmowa” jest od dawna konsekwent-
nie ugnawana za cos nieetycznego i w istocie agresywnego, czyzby dawniej i ,,umowa”
mogta miec nieszlachetny charakter? Chyba jednak nie: ,,zmawiamy” sie tylko ,prze-
ciw komus”, a ,umawiamy — co do czegos, na cos, w sprawie czegos...” Coz w tym
zlego? W koricu tez w ,umawianiu sie” i w ,umowie” chodzi tylko o to, Ze przynaj-
mniej dwie strony, w zatozeniu samodzielne, wtasnowolnie dochodzq do porozumienia
w sprawach ich dotyczqcych — a czy to zle, czy dobre dla innych, to juz zalezy od tresci
takiej ,,umowy”, ale nie wynika ze znaczenia tego stowa. Czesciej zresztq taka ,,umowa”
wydaje sie nam czyms dobrym, pozytecznym, a w wielu wypadkach koniecznym.
Zresztq potqczenie ,umawiania sie” z ,,umowq” nie jest do korica w tym aspekcie mia-
rodajne. ,,Umowa” ma charakter bardziej wigzqcy, formalny — ,umawianie sie” czesto
uwypukla konwencjonalnos¢, pewng dowolnos¢... Kiedy powiem ,,umowmy sie, Ze...”,
mam na mysli ,,przyjmijmy takie zalozenie” — potrzebne nam to po cos, na jakis czas,
ale nie musi by¢ catkiem prawdziwe i mie¢ trwatego charakteru. Mozna powiedzieé, ze
taka ,,umownos¢” wskazuje nawet na nieprawdziwos¢ czy na niepetng prawdziwos¢, sci-
slej: na wzglednosé tej prawdziwosci. Jesli cos okreslamy jako ,umowne” (czesto jeszcze
ostabiamy to stowem tylko), to trzymac sie tego trzeba jedynie w okreslonych warunkach.
Przymiotnik ,umowny” ma ciekawq historie. Kiedys znaczyt ,zgodny z umowq”,
y2umowny slub” dawniej to byt slub wczesniej umdowiony, a nie, jak dzis, wlasci-
wie ,na niby”. I do dzis to znaczenie przetrwato, ale w jezyku naturalnym zalezy
od tego, czy polqczenie rzeczownika z przymiotnikiem ma charakter terminolo-
giczny, czy nie — co wyraza sie gwykle w porzqdku wyrazoéw: ,kary umowne” sq wcze-
sniej przez umowe ustalone, ,umowne kary” mogq wcale karami nie by¢é. W ,umow-
nym Swiecie” nic nie dgzieje sie naprawde. Zresztq nasz jezyk tez ma ,umowny
charakter”. Ale moze: charakter umowny? I jeszcze ciekawostka: ,umowny” dawniej
znaczylo tez ,taskawy, wyrozumiaty, ludzki, przystepny”. ,Szlo sie z nim dogadac”.
Umowa oczywiscie wiqze sie z mowieniem — od dawna jednak w jezyku pismo i mowa
przenikajq sie znaczeniowo. Mozgna byto ustnie wreczal pozwy, czesto mowimy
(i piszemy), ze ,,pismo méwi”, a ,,w mowie napisano”. Dzis umowa to nie tylko akt (kie-
dys zwany zmowinami) i to, co, gdy zawarte, obowiqzuje — ale takze sam dokument,
na ktorym to spisano. Malo tego, Samuel Goldwyn cynicznie mawial, Ze ustna umowa
nie jest warta papieru, na ktorym jq spisano — troche to nielogiczne, ale sugestywne.
Umowa jako akt jezykowy ma charakter formalny, ma wage. Kiedy ,,staneta” (ciekawa
metafora), jest,,podstawq”wielusprawima, moc”.Nalezyjej,,dochowaé”, czyli,,dotrzymac”;
mozna jq wprawdzie formalnie ,rozwiqzac” czy czasem mniej formalnie ,,uniewaznic”, ale
niewolno jej ,,tamac” (kazdy z tych czasownikéw wart jest osobnej rozprawki). Formalnos¢
nie musi sie tqczy¢ z oficjalnosciq: ilez jest umow, gwanych ,cichymi”, a nawet ,,milczq-
cymi”! Te ,ciche” sq przynajmniej jakos zawarte, ale ,milczqce” nie sq w ogole wyrazone,
one ,,rozumiejq sie same przez sie”, dobrze zresztq, jesliich strony rozumiejq je podobnie...
No i sq oczywiscie ,,dzentelmeriskie umowy”. Tych, jesteSsmy o tym przekonani, powin-
nismy przestrzegac szczegolnie. Ale czy to znaczy, ze te inne sq niedzentelmeriskie?
Tak czy inaczej, dobrze sie méc dogadaé z innymi, umowié sie co do czegos, na cos
iwczyms. A czasem, gdy trzeba, i do umowy doprowadzic.
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LexPolonica Serwis Prawniczy LexisNexis®

LeXPO[OniCG pokazuje

wszystkie dostepne orzeczenia
w jednym miejscu - to bardzo wygodny
SpPosSob wyszukiwania informacyi ”

Sprawdz nowy sposéb prezentowania orzeczen
w NOWEJ wersji LexPolonica.

Wprowadzony podziat pozwala na szybki i wygodny dostep
do orzeczen wydanych do wersji biezacej, jak i do wersiji
historycznych aktu. Oddzielnie prezentowane sg orzeczenia
wydane do wczesniejszych ustaw, a wcigz znajdujacych
zastosowanie w dzisiejszej praktyce.

Zobacz, jak LexPolonica dziata na Twojg korzys¢.

Zamodw bezptatny test na www.lexpolonica.lexisnexis.pl

Informacje i zamowienia
tel. 22 572 99 99, e-mail: bok@lexisnexis.pl

tel. kom. 664 907 578




Szkolenia punktujg sie...

W EXtranecie!

,Extranet to przyjemny, tatwy, a przede wszystkim
pomocny sposob komunikacji z OIRP.
Spodziewatam sie problemow w obstudze,

a tymczasem okazato sie, ze wystanie

za jego posrednictwem zaswiadczen
doskonalenia zawodowego jest proste,

a weryfikacja dokumentow

odbyta sie bardzo sprawnie”.

Anna Flaga-Martynek
radca prawny

-

Nasz Extranet to przyjazny i wygodny system rejestracji szkoleri dostepny cata
dobe 7 dni w tygodniu! Sprawdzaj zestawienia Twoich szkolen oraz korzystaj

z wyktadéw on-line wybitnych specjalistéw, a juz wkrétce... bedziesz miat dostep
do wielu nowych funkcji systemu!

Wystarcza tylko trzy kroki:

1. wejdz na www.oirpwarszawa.pl

2. znajdz zaktadke Extranet - zaloguj sie

3. Klikni na ikonke Doskonalenie zawodowe

B st onjenie Zapvodowe Zaloguj sie juz dzis!





