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PRZEGLAD PRASY
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RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 10.05.2021 r.

Poprawianie btedow w orzeczeniach jest czaso-
chtonne i kosztowne

Polskie sady coraz czesciej sie myla. W 2020 r. utrzymano
ledwie 60,4 proc. wyrokéw. To najgorszy wynik od lat.

W 2020 r. polskie sady mylity sie czesciej niz w latach poprzed-
nich. Z najnowszych statystyk resortu sprawiedliwosci wynika, ze
wskaznik stabilnosci wynidst 60,4 proc. Znaczy to, ze w 2020 r. po
odwotaniu utrzymato sie zaledwie 60,4 proc. wszystkich wydanych
wyrokow. W roku 2019 - 64 proc., w 2018 - 63,3 proc., aw 2013
- 65 proc. Uchylenie wyroku po kilku latach procesu oznacza nie
tylko kolejne koszty zwigzane z ponownymi rozprawami, ale i prze-
wlektosé. Usprawiedliwieniem ma by¢ nadmiar spraw, czeste zmiany
procedur, aw 2020 r. doszta jeszcze pandemia. Pogorszenie najbar-
dziej wida¢ w sprawach gospodarczych. Na przyktad w roku 2019
wskaznik stabilnosci ogétem wynosit w nich 63 proc., a w 2020 juz
tylko 58,8 proc. Najlepiej pod tym wzgledem byto w 2018 r. - 64,2
proc. Sady gospodarcze sag bardzo obcigzone. Trafia do nich tez
coraz wigcej bardzo skomplikowanych spraw. tatwiej wigc o btad
- ttumaczg sedziowie. Wiecej uchylen zanotowano tez w sprawach
cywilnych. | tak np. w latach 2018 i 2019 stabilno$¢ wyniosta 61,4
proc., aw 2020r. juz zaledwie 56,4 proc. Na rownym poziomie utrzy-
muje sie orzecznictwo w sprawach karnych. W roku 2020 wskaznik
stabilnosci wynidst 65,4. Rok wczesniej wynosit on 65,5, ale dwa
lata temu byt duzo gorszy - 54,2 proc. Sedziowie pierwszej instancji
dodaja, ze jesli sedzia odwotawczy chce uchyli¢ wyrok, zawsze cos$
znajdzie, by to zrobi¢ i uzasadnié¢. Ich zdaniem sedziowie odwotaw-
czy od dawna nieorzekajacy na tzw. pierwszej linii zapominaja, jak to
jest, gdy trzeba od nowa przeprowadzic¢ proces duzej grupy oskarzo-
nych. O jakich btedach mowa? Przeroznych - najczesciej procedu-
ralnych. Zdarzajg sie jednak tez uchybienia, cho¢ btahe, to dyskwa-
lifikujace wyrok pierwszej instancji. Przyktady mozna mnozy¢. Jeden
z sadoéw pomylit imie oskarzonego z imieniem jego brata. W efekcie
skazano nie te osobe, ktoérej dotyczyt akt oskarzenia. (...)

Prawo.pl

Prawo.pl 8.05.2021

Prawnicy mowig ostro, krytykujg wtadze - jedni sg
karani, innym uchodzi na sucho

Na linii wtadza - prawnicy coraz bardziej iskrzy, coraz wiecej
jest wiec skarg do sgdow dyscyplinarnych o naduzycie wol-
nosci stowa przez adwokatow, radcow prawnych, prokurato-
row, a nawet sedziow. Ocena, czy prawnik przekroczyt gra-
nice swobodnej wypowiedzi nie jest jednoznaczna, mimo
obowiagzujacych kodeksow etycznych. Zalezy od wrazliwo-
$ci organow witadzy i konkretnych oséb, kontekstu, kultury
prawnej uczestnikow dialogu publicznego.

(...) Zdaniem radcy prawnego Mariusza tatkowskiego, zastepcy
Gtownego Rzecznika Dyscyplinarnego, radca prawny musi zacho-
wac umiar i powsciagliwos¢é w kazdej sytuacji zyciowej. Dotyczy to
zaréwno czynnosci zawodowych, wystgpien publicznych, nawet jesli
wystepuje w programach rozrywkowych, a takze w zyciu prywatnym.
- Radcy prawnemu wolno o wiele mniej niz zwyktemu obywatelowi,
a wtasciwie bardzo mato w zakresie swobody wypowiedzi - podkresla

4

mec. katkowski. Zachowanie radcy prawnego jest w zakresie jego
wypowiedzi wyznaczone zasadami Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.
Musimy wigc dbac¢ o dobor stoéw, nie kierowac sie emocjami, a zara-
zem by¢ tolerancyjni i nie dyskryminowac¢ nikogo. Niezbedny jest
wiec szczegolny umiar tak w mowie jak i w pismie.

Swoboda wolnosci radcy prawnego jest w wypowiedziach zawo-
dowych ograniczona rzeczowa potrzebg, ale i w tym zakresie radca
prawny musi zachowac takze i ostroznos¢ w doborze sformutowan
z uwagi na godnosé swego zawodu, standardy wykonywania zawodu,
obowigzek szacunku do sadu, przeciwnika procesowego, niezalez-
nie do tego czy jest to adwokat, radca czy tez inna osoba. W kazdym
wystapieniu, prywatnym i publicznym - radca prawny musi mie¢ swia-
domos¢ podwyzszonego standardu swego zachowania. Zgodnie
z art. 6 Zasad Kodeksu Etyki Radcéw Prawnych - dobre obyczaje
wigzg go zyciu prywatnym i zawodowym.

Do sadu dyscyplinarnego trafiajg sprawy zwigzane z zachowa-
niem radcoéw prawnych rowniez w zyciu prywatnym czy rodzinnym.
Rzecznik dyscyplinarny zwraca uwage na delikatng granice oceny
tego zachowania, ktére w przypadku ztozenia wniosku o ukaranie
podlegaja wnikliwej ocenie sadoéw dyscyplinarnych.

Jak bardzo wazna jest w takich sprawach wrazliwosé, niech
Swiadczy skarga patrona do izby radcéw prawnych na jego aplikanta,
ktory mu sie nie ktania i nie méwi ,dzien dobry”.

=P

RZECZPOSPOLITA

Rzeczpospolita 16.06.2021 r.

Az 91 proc. klientow sprawdzi, czy prawnik jest
nowoczesny

Klienci kancelarii coraz czesciej oczekuja od prawnikow
postugiwania sie¢ nowoczesnymi technologiami.

Pandemia wymusita na wielu prawnikach korzystanie z nowo-
czesnych technologii. To wnioski z ogtoszonej we wtorek kolejnej
edycji raportu Future Ready Lawyer (ang. Prawnik Gotowy na Przy-
sztos¢) przygotowanego przez firme Wolters Kluwer. Raport powstat
na podstawie ankiet, w ktorych wzieto udziat 700 prawnikéw w USA
i w Europie, wtym w Polsce.

Okazuje sie, ze koronawirus powaznie odbit sie na wynikach firm
prawniczych. Az 40 proc. prawnikow stwierdzito, ze ich biznes zma-
lat, a 51 proc. nie widzi powrotu do poziomu przychodéw sprzed pan-
demii do 2022 r. Ponadto w ciggu ostatniego roku 61 proc. kancelarii
i dziatéw prawnych w przedsiebiorstwach cieto koszty. Jednak pan-
demiczne okolicznosci, w tym wymuszony zdalny kontakt z klientami,
sprawity, ze az 80 proc. ankietowanych przyznato sie do wzrostu ich
zapotrzebowania na rozwigzania techniczne.

O ile wyniki ostatnich dwoch edycji Future Ready Lawyer poka-
zujg rosnace znaczenie technologii przeznaczonych dla kancelarii,
o tyle tylko 33 proc. ankietowanych prawnikow uwaza, ze ich organi-
zacja jest w tej kwestii bardzo dobrze przygotowana.

Tymczasem inwestycje w technologie to nie tylko kwestia checi
prawnikéw, ale przede wszystkim oczekiwania klientow. Az 91 proc.
prawnikéw korporacyjnych prosi lub planuje poprosi¢ kancelarie,
z ktorymi rozwaza wspotprace, o opisanie technologii wykorzysty-
wanej w celu osiaggniecia wiekszej produktywnosci i wydajnosci. To
az 10-punktowy skok w stosunku do roku 2020, kiedy na identyczne
pytanie twierdzaco odpowiedziato 81 proc. respondentow. Dziaty
prawne w duzych firmach oczekuja tez od prawnikow zmian w spo-
sobie $wiadczenia ustug. Chodzi m.in. o wiekszg specjalizacje ofe-
rowanych ustug prawnych i szersze zastosowanie technologii w celu
zwiekszenia produktywnosci.
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CZY TO NADAL PRA
DO SADU?

Ostatnie zmiany w ustawie ,,covidowej”

Redakcja Temidium

Na posiedzeniu w dniu 28 maja 2021 r., po rozpatrzeniu poprawek Senatu, Sejm uchwalit ustawe o zmianie
ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw. Ustawa zostata podpisana przez
Prezydenta w dniu 9 czerwca br., a w dniu 18 czerwca br. opublikowana w Dzienniku Ustaw (poz. 1090).

W zwigzku z tym, ze regulacja ta wywotata porusze-
nie w swiecie prawniczym i byta przyczyna podjecia sze-
regu krokoéw przez organy naszego samorzadu, postano-
wilismy przyblizy¢ naszym Czytelnikom przebieg prac nad
projektem tej kontrowersyjnej ustawy z zaznaczeniem naj-
istotniejszych, z punktu widzenia radcy prawnego, zmian
w stosunku do przedtozenia rzgdowego (projekt ustawy
zawarty w druku sejmowym nr 8991), a takze przedsta-
wi¢ stanowiska zarowno wnioskodawcow, jak i przeciwni-
kéw niektérych z projektowanych regulacji, w tym opinie
samorzadow zawodowych, ktore braty udziat w pracach
nad projektem przepisow.

W ostatecznym tek$cie ustawy znalazty sie zmiany
czterech ustaw: ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. -
Kodeks postepowania cywilnego (dalej rowniez jako
»k.p.c.”), ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach

sadowych, ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o zmianie
ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz niektoérych innych
ustaw, a takze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegol-
nych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej jako
,ustawa covidowa”).

Propozycje zmian w Kodeksie postepowania cywilnego
nie ulegty znaczacej modyfikacji w trakcie procesu legisla-
cyjnego i zasadniczo nie budzity wiekszych kontrowersiji. Ich
przedmiotem, poza korekta kilku obowigzujacych przepisow
dotyczacych licytaciji, jest wprowadzenie do ustawy przepi-
sOw o sprzedazy nieruchomosci w drodze licytacji elektro-
nicznej, bedacej - w zamierzeniu projektodawcy - elemen-

1 Dostepny na stronie www.sejm.gov.pl.
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tem dalszej cyfryzacji ustug publicznych, podyktowanej ,,sytuacjg
epidemiczng”, jak rowniez gwarantujgcej szybkos¢ i transparent-
nos¢ egzekucji, w tym przeciwdziatanie ,zmowom licytantéw”.
Sprzedaz nieruchomosci w drodze licytacji elektronicznej bedzie
przeprowadzana przez komornika sgdowego na wniosek wierzy-
ciela za posrednictwem systemu teleinformatycznego. Warunkiem
udziatu w przetargu bedzie utworzenie indywidualnego konta
w tymze systemie, a obwieszczenia o licytacjach elektronicznych
bedg zamieszczane na stronie internetowej Krajowej Rady Komor-
niczej. Czas trwania przetargu bedzie wynosit 7 dni.

Zmiany w k.p.c. wejda w zycie pozniej niz pozostate przepisy
omawianej ustawy, bo dopiero po uptywie 3 miesiecy od dnia
jej ogtoszenia, przy czym, zgodnie z art. 5 uchwalonej ustawy,
w okresie roku od dnia wejscia w zycie ustawy dokonanie przez
wierzyciela wyboru sprzedazy nieruchomosci w drodze e-licytacji
bedzie dopuszczalne tylko wowczas, gdy ze wzgledow technicz-
nych lezacych po stronie komornika bedzie to mozliwe. Jak wynika

z uzasadnienia projektu ustawy, odroczenie wejscia w zycie akurat
tych przepiséw jest podyktowane koniecznoscig wdrozenia odpo-
wiedniego systemu teleinformatycznego oraz opracowania aktow
wykonawczych.

Zmiany wprowadzone w ustawie o komornikach sgdowych
maja na celu wydtuzenie okresu, w ktorym akta komornicze moga
byé prowadzone, przechowywane, przetwarzane i udostepniane
w dotychczasowej, papierowej formie, a wiec z pominieciem sys-
temu teleinformatycznego. Obowigzujace przepisy pozwalajg na
prowadzenie, przechowywanie, przetwarzanie i udostepnianie
dokumentacji w dotychczasowej formie jedynie do dnia 31 grud-
nia 2020 r. Krytyka cztonkow komisji sejmowej pod adresem pro-
jektowanych przepisoéw skupita sie przede wszystkim na uzytej
w nowelizowanym art. 295 ustawy komorniczej klauzuli ,,trudne do
przezwyciezenia przeszkody”, stanowigcej podstawe do odsta-
pienia przez komornika od wytwarzania, przetwarzania, przecho-
wywania i udostepniania akt w postaci elektronicznej. Ostatecz-
nie, po wyjasnieniach przedstawiciela Ministra Sprawiedliwosci,
komisja sejmowa przyjeta brzmienie z druku. Nie ulegto ono row-
niez zmianie na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Zmiany w ustawie z dnia 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianie ustawy

- Kodeks spotek handlowych oraz niektérych innych ustaw sg
zwigzane z dematerializacjg akcji spotek, wprowadzona ustawg
z dnia 30 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks spoétek han-
dlowych oraz niektérych innych ustaw, i dotycza akcji, z ktérych
Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej wyko-
nuje prawa i obowigzki Skarbu Panstwa. Proponowane zmiany nie
budzity kontrowersji w trakcie prac legislacyjnych.

Liczne i najwieksze kontrowersje wywotaty natomiast zmiany
zaprojektowane w ustawie covidowej. Sg one jednoczesnie naj-
istotniejsze z punktu widzenia profesjonalnych petnomocnikow,
ale réwniez sgdow, poniewaz zawierajg przepisy, ktorych wptyw
na toczace sie i wszczynane po dniu wejscia w zycie ustawy
postepowania cywilne i sgdowoadministracyjne bedzie zasadni-
czy. Nalezy przy tym podkreslic¢, ze nie sg to - jakby mogtoby sie
wydawaé - zmiany przewidziane jedynie na okres obowigzywa-
nia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ale maja
one rowniez obowigzywac jeszcze przez rok po odwotaniu ostat-
niego z nich.

Whnioskodawca w projekcie ustawy jako zasade przyjat odby-
wanie rozpraw w sprawach rozpoznawanych wedtug przepiséw
Kodeksu postepowania cywilnego w formie ,odmiejscowionej”
(zdalnej), czyli przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajg-
cych przeprowadzenie ich na odlegtos¢ z jednoczesnym przeka-
zem obrazu i dzwieku. W przypadku braku mozliwosci skorzystania
z takiego rozwigzania przewodniczacy mogtby zarzadzi¢ przepro-
wadzenie posiedzenia niejawnego. Odstgpienie od powyzszej
zasady bytoby mozliwe jedynie w przypadku uznania, ze rozpozna-
nie sprawy na rozprawie lub posiedzeniu jawnym jest konieczne,
a ich odbycie w budynku sadu nie wywota nadmiernego zagroze-
nia dla zdrowia oso6b w nim uczestniczgcych. Symetryczne roz-
wigzania przyjeto w postepowaniu przed Sgdem Najwyzszym oraz
postepowaniu sgdowoadministracyjnym. Sad Najwyzszy nie ma
by¢ zwigzany wnioskiem skarzacego o rozpoznanie skargi kasa-
cyjnej na rozprawie réwniez w przypadku wystepowania w sprawie
istotnego zagadnienia prawnego. Podobnie Naczelny Sgd Admini-
stracyjny nie ma by¢ zwigzany wnioskiem strony o przeprowadze-
nie rozprawy.

Kolejna, radykalng zmiang zaproponowang w projekcie sg jed-
noosobowe sktady sedziowskie w sgdach powszechnych zaréwno
przy orzekaniu w sadzie pierwszej, jak i drugiej instanciji. Jedynie
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w sprawach precedensowych albo szczegolnie zawitych prezes
sadu mogtby zdecydowac o rozpoznaniu sprawy w sktadzie trzech
sedziéw. Co ciekawe, symetrycznego rozwigzania wnioskodawca
nie przewidziat w postepowaniu przed Sagdem Najwyzszym, woje-
wodzkim sgdem administracyjnym i Naczelnym Sadem Administra-
cyjnym, decydujac o rozstrzyganiu nawet na posiedzeniach nie-
jawnych w sktadzie trzyosobowym.

Zmiang najistotniejszg z punktu widzenia profesjonalnych pet-
nomochikow wydaje sie jednak ta dotyczaca sposobu doreczania
pism procesowych i pism sgdowych. W przedtozonym przez rzad
projekcie ustawy zaproponowano, aby pisma procesowe sad dore-
czat adwokatowi, radcy prawnemu, rzecznikowi patentowemu lub
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej na ,wskazany
adres stuzbowej poczty elektronicznej”. Cyfrowe odwzorowania
pism procesowych, wezwan i orzeczen miatyby zosta¢ uznane za
doreczone, a co za tym idzie wywotywac¢ zwigzane z tym skutki
procesowe, W
nastepnym II
dniu  robo- |
czym od
chwili  wpro-
wadzenia ich
przez sad
do srodka

komuni-
kacji elek-
tronicznej,

a konkretnie
wystania na
adres stuz-
bowej poczty
elektronicz-
nej petno-
mochnika (art.
15zzs9wart.

9 projektu
ustawy).
Wszyst-

kie wyzej
wymienione,
uzasadniane
przez wnio-
skodawce jako
konieczne dla usprawnienia postepowania i unikniecia paralizu
sgdownictwa? rozwigzania spotkaty sie z szeroka krytyka zaréwno
postow opozyciji, jak rowniez bezposrednio zainteresowanych sro-
dowisk prawniczych.

Juz w trakcie debaty plenarnej, podczas pierwszego czytania
projektu na posiedzeniu Sejmu w dniu 25 lutego 2021 r., przed-
stawiciel Klubu Parlamentarnego Koalicja Obywatelska wniost
o odrzucenie projektu ustawy, podnoszac, ze proponowane roz-
wigzania takie jak ,przymus” rozpoznawania spraw na posiedzeniu
niejawnym w sktadzie jednego sedziego naruszaja gwarantowane
konstytucyjnie prawo do sgdu, w tym zasade jawnosci rozprawy.
Argumentowano, ze przez rok trwania epidemii zaréwno sady, jak
i strony nauczyty sie juz funkcjonowac¢ w warunkach epidemii. Kry-

2  Por. uzasadnienie projektu zawarte w druku nr 899 oraz wystgpienie podse-
kretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Anny Dalkowskiej na 26. posie-
dzeniu Sejmu w dniu 25 lutego 2021 r.

3  Opinie dostepne na stronie www.sejm.gov.pl (zataczone do druku nr 899).

tykowano nowy tryb doreczen przez sady jako niedopracowang
regulacje, zaktadajaca fikcje, ze wiadomos¢ e-mail na pewno
dotarta do jej adresata.

Podobnie Koalicyjny Klub Parlamentarny Lewicy wnosit
o odrzucenie projektu. Padaty argumenty o niekonstytucyjnosci
proponowanych rozwiazan i naruszeniu standardow demokratycz-
nego panstwa prawnego. Krytykowano nie tylko nowy tryb dore-
czen pism adresowanych do profesjonalnych petnomocnikow
i wprowadzenie jako zasady niejawnosci rozprawy, ale rowniez
jednoosobowe sktady sedziowskie majgce orzekac¢ w sadach dru-
giej instanciji. Podnoszono, ze sktady trzyosobowe jednak zapew-
niaja wiekszg wnikliwosc¢ i rzetelno$¢ w rozpoznaniu sprawy,
a wiec gwarantujg sprawiedliwy wyrok.

Podobnie krytyczne stowa padaty pod adresem pro-
jektu ze strony przedstawiciela Kota Poselskiego Kon-
federacja. Padaty argumenty o  ,utajnianiu  rozpraw”
i nieuspra-
wiedliwionej
pandemiag
,hieskon-
sultowanej
i pospiesz-
nie  wpro-
wadzanej
rewolucji
w procedu-
rze sado-
wej”.

Koto
Poselskie
Polska
2050 row-
niez  opo-
wiedziato
sie prze-
ciwko pra-
com nad
projektem.
Ponow-
nie padaty
argumenty
o) narusze-
niu poprzez
projektowane rozwigzania prawa do rze-
telnego i sprawiedliwego procesu,
a takze traktowania pandemii jako pretekstu do walki z sgdami.

Roéwnie krytyczne opinie pod adresem przedtozonego Sej-
mowi projektu zostaty zawarte w opiniach zainteresowanych s$ro-
dowisk, w tym przedstawicieli zawodow prawniczych.

W opiniach sporzadzonych przez Osrodek Badan, Studiow
i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych z 2, 10 oraz 11
lutego 2021 r.3 podnoszono, ze projektowane rozwigzania budza
zastrzezenia co do zgodnosci z fundamentalnymi zasadami ustroju
wyrazonymi w Konstytucji RP. W opiniach wskazano, ze propono-
wane, gtebokie zmiany w procedurze sgdowej w istotny sposob
ograniczajg prawo do sadu, a w niektorych przypadkach wrecz
naruszaja jego istote. Zgodnie z konstrukcjg wyrazong w art. 45
ust. Konstytucji RP, prawo do sadu realizuje sie bowiem poprzez
jawne rozpatrzenie sprawy, ktore stanowi dodatkowg gwarancje
bezstronnego dziatania sadu i istotng gwarancje sprawiedliwosci
proceduralnej oraz spotecznego poczucia sprawiedliwosci. Tym-
czasem projekt modyfikuje status prawny tzw. posiedzenia odmiej-
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scowionego, czyniac go nie wyjatkiem, a zasada. W przypadku
zajscia niejasnej przestanki ,braku mozliwosci przeprowadzenia
rozprawy lub posiedzenia jawnego na odlegtos$¢ z jednoczesnym
bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku”, co nie jest rzadko-
Scig w zwigzku z brakiem jednolitej, a nierzadko i sprawne;j infra-
struktury sgdowej, rodzi to ryzyko obnizenia standardu ochrony
sgdowej poprzez rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw na posie-
dzeniach niejawnych, bez wystuchania stron, ktore jest immanent-
nym komponentem prawa do sadu.

Zdaniem KRRP propozycje zawarte w druku sejmowym nr
899, ograniczajace prawo do sadu, nie spetniajg réwniez wymogu
proporcjonalnosci okreslonego w art. 31 ust. 3 Konstytucji RP,
poniewaz wystarczajacej podstawy do ich wprowadzenia nie sta-
nowi panujacy stan pandemii SARS-CoV-2, a proponowane rady-
kalne ograniczenia w zakresie funkcjonowania sgdow i dostepu do
sgddéw nie majg w obecnym stanie charakteru ograniczen koniecz-
nych. Podno-
szono, ze skoro
w Swietle art. 233
ust. 1 i 3 Kon-
stytucji RP ogra-
niczenia prawa
do sadu nie sa
dopuszczalne
nawet w zwigzku
z wprowadzeniem
stanow nadzwy-
czajnych, wnio-
skujac a maiori
ad minus, tym
bardziej nie moga
miec¢ miejsca
w stanie epide-
mii4.

Podobnie o
w  opinii  doty-
czacej zmian
przewidzianych
w ustawie covidowej dotyczacych postepowania sgdowoadmi-
nistracyjnego podniesiono, ze w ramach konstytucyjnej zasady
prawa do sadu sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w sposob
jawny. Przy czym jawnosc¢ zewnetrzna odnoszaca sie do podmio-
téw trzecich, a wiec mozliwos¢ obserwowania procedowania sadu
przez publicznos¢ (jednostki, organizacje spoteczne), wzmacnia
poczucie sprawiedliwosci w samym spoteczenstwie, umozliwiajac
jednoczesnie realizacje spotecznej kontroli wymiaru sprawiedli-
wosci. Zwracano uwage, ze rozpatrywanie spraw w postepowa-
niu sgdowoadministracyjnym powinno co do zasady byc¢ jawne,
wtasnie ze wzgledéow wychowawczych, gwarancyjnych, a takze
ze wzgledu na konieczno$¢ podjecia proby budowania (czy tez
odbudowywania) zaufania jednostki do panstwa i jego instytucji.
Tymczasem projektowany art. 15 zzzs4 ustawy covidowej pozwala
sadowi administracyjnemu, w okresie stanu epidemii albo stanu

i -

4 Opinia dr. hab. Stawomira Patyry z dnia 10 lutego 2021 r., Osrodek Badan,
Studiow i Legislacji KRRP; dostepna na stronie www.sejm.gov.pl (zatgczona pod
drukiem 899).

5 Opinia prof. dra hab. Rafata Stankiewicza i dra Jacka Piechy, Katedra Prawa
i Postepowania Administracyjnego, Wydziat Prawa i Administracji UW; dostepna
na stronie www.sejm.gov.pl (zatgczona pod drukiem 899).

6 Opinia Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2021 r.; dostepna na stronie
www.sejm.gov.pl (zatgczona pod drukiem 899).
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Spotkanie Szefa Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Po]skiej, Jacka Michatowskiego
z przedstawicielami samorzadu radcéw prawnych i adwokatow. Zrodto: www.prezydent.pl.

zagrozenia epidemicznego oraz w ciagu roku od dnia odwotania
ostatniego z nich, skierowa¢ sprawe na posiedzenie niejawne
w oparciu o arbitralng czy wrecz dyskrecjonalng decyzje sadu.
Przewodniczacy moze bowiem zarzadzi¢ przeprowadzenie posie-
dzenia niejawnego, jesli uzna rozpoznanie sprawy za konieczne,
a nie moze przeprowadzi¢ jej na odlegtosc¢ (z jednoczesnym prze-
kazem obrazu i dzwieku). Podobnie jak obecne brzmienie art.
15 zzs4 projektowana zmiana kreuje znaczace pole do naduzyc.
Realna staje sie obawa, ze przepis ten sagdy administracyjne beda
traktowaty jak ,wytrych” do masowego kierowania spraw do roz-
patrzenia na posiedzeniach niejawnych. Powodem moze by¢, cho-
ciazby uznanie (niepodlegajace realnej kontroli), ze sad nie jest
odpowiednio przystosowany do prowadzenia rozpraw zdalnych.

W konkluzjach opinii zwrécono uwage na fakt, ze rozpatrze-
nie sprawy na posiedzeniu niejawnym powoduje, ze strona naj-
czesciej nie bedzie wiedziata o fakcie rozpatrywania sprawy na
posiedzeniu nie-
jawnym, podczas
gdy liczyta na
mozliwos¢ przed-
stawienia sSwo-
jego stanowiska
w sprawie. Pod-
kreslono przy
tym, ze sad admi-
nistracyjny jest
pierwszym miej-
scem, w ktorym
jednostka moze
sie na zasadzie
~,rownosci broni”
skonfrontowac
z organem admini-
’ stracji publicznejs.
» F Réwniez w opi-
nii Sadu  Naj-
wyzszego?®
podkreslono,
ze mozliwosc¢
skierowania sprawy na posiedzenie niejawne z jednoczesnym
pozbawieniem stron mozliwosci ztozenia wigzacego sad wnio-
sku o wyznaczenie rozprawy, jest rozwigzaniem bezpreceden-
sowym, trudnym do pogodzenia z zasadg jawnosci postepo-
wania, tym bardziej ze ma obowigzywac¢ jeszcze przez rok po
odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego. Ponownego roz-
wazenia, zdaniem Sadu Najwyzszego, wymaga réwniez zmiana
polegajgca na zniesieniu rozpoznawania spraw w postepowa-
niu cywilnym przez sktady kolegialne. Zdaniem SN nalezatoby
rozwazyé, czy nawet w stanie epidemii nie nalezatoby utrzymac
zasady rozpoznawania pewnych spraw (zaréowno w pierwszej, jak
i w drugiej instancji) w sktadzie kolegialnym, zwtaszcza w przypad-
kach, gdy jest to szczegdlnie uzasadnione przedmiotem sprawy.
Tytutem przyktadu wskazano sprawy dotyczace postepowan gru-
powych oraz sprawy o ubezwtasnowolnienie. Uwage Sadu Naj-
wyzszego zwrocito réwniez postugiwanie sie przez projektodawce
nieostrym pojeciem ,stuzbowej poczty elektronicznej’, w szcze-
golnosci w odniesieniu do radcéw prawnych, adwokatéw i rzecz-
nikéw patentowych, ktdrzy nie pozostajg w stosunku stuzbowym,
jak rowniez niejasne pojecie ,,cyfrowych odwzorowan pism pro-
cesowych”, podczas gdy w k.p.c. w podobnym kontekscie, usta-
wodawca postuzyt sie okresleniem pism procesowych ,w postaci
elektronicznej” (art. 132 § 13 k.p.c.). Odnoszac sie do technicz-
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nych aspektow projektowanych regulacji, Sad Najwyzszy zauwa-
zyt, ze projekt nie okresla sposobu postepowania w sytuacii,
w ktoérej doreczenie na podany adres stuzbowej poczty elektro-
nicznej petnomocnika strony okaze sie niemozliwe, w szczegol-
nosci, gdy plik okaze sie zbyt duzy lub okaze sie uszkodzony (nie-
mozliwy do odczytania).

Ostatnia z uwag zawarta w opinii Sagdu Najwyzszego pojawia
sie w wiekszosci rozwazan, ktére nadestano do projektu. Polska
Izba Rzecznikow Patentowych? zwrécita uwage, ze koresponden-
cja wysytana na adres stuzbowej poczty elektronicznej petnomoc-
nika moze w ogole nie dojs¢ do adresata, bioragc pod uwage awa-
rie sprzetu komputerowego, serwerow, tacz internetowych, ataki
hackerskie i inne mozliwe problemy techniczne. Jednoczesnie
wielu ustugodawcow poczty elektronicznej nie posiada serweréw
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (np. gmail.com, yahoo.com),
a zaden z ucze-
stnikow prze-
sytu danych nie
ma nad nimi
kontroli. W opi-
nii PIRP, podob-
nie jak w opi-
nii Naczelnej
Rady Adwokac-
kiej8 oraz jed-

nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach (dalej jako ,,Komi-
sja”’) w celu rozpatrzenia i przedstawienia sprawozdania.

W dniu 24 marca 2021 r. po raz kolejny, tym razem juz na
posiedzeniu Komisji, padaty gtosy krytyczne pod adresem sztan-
darowych rozwigzan projektu, proponowanych w ustawie covi-
dowej. Przedstawiciele Naczelnej Rady Adwokackiej podnosili
m.in., ze sady nie sa technicznie przygotowane do prowadzenia
rozpraw zdalnych, a wytgczenie jawnosci postepowan narusza
standardy konstytucyjne w zakresie prawa do sadu. Argumento-
wano, ze o ile wytaczenie jawnosci w przypadku sadow admini-
stracyjnych mozna usprawiedliwia¢ tym, ze jest to sad prawa, a nie
faktu, to nie mozna takiej argumentacji podnosi¢ w odniesieniu do
sgdow powszechnych. Sad powinien mie¢ bezposredni kontakt ze
strona, a strona ma prawo by¢ wystuchana.

Krytycznie odnie-
siono sie do wyta-
czenia przewidzianej
w aktualnie obowig-
zujacych przepisach
mozliwosci whnie-
sienia sprzeciwu
od zawiadomienia
strony o zamiarze
skierowania sprawy
na posiedzenie nie-

nej z opinii prze- jawne. Podkre-
stanych  przez slano, ze sady sa
Krajowg Rade wyjatkowo  dobrze
Radcow Praw- zabezpieczone, jesli
nych, wskazano chodzi o warunki
ponadto, ze tego sanitarne; ograni-
rodzaju sposob czono ilos¢ osoéb
doreczen_ n!e Spotkanie Prezydenta Andrzeja Dudy z przedstawicielami samorzadu radcow prawnych (Prezesem wpuszczanych do
gwarantuje nie KRRP, Wiodzimierzem Chréscikiem, Wiceprezesem Aleksandra Gibuta oraz Kierownikiem Osrodka budynku, zapew-
tylko tajemnicy Badan, Studiéw i Legislacji prof. Rafatem Stankiewiczem) Zrédto: www.prezydent.pl niono srodki do
koresponden- dezynfekcji, a sale
cji, ktorg zapew- rozpraw wyposa-

nia tradycyjny sposob doreczen, ale moze réwniez prowadzi¢ do
naruszenia tajemnicy zawodowej i ochrony danych osobowych
z uwagi na rézny poziom zapewnienia bezpieczenstwa przesytu
danych.

W ostatecznej wersji ustawy zrezygnowano z doreczen na
adres ,stuzbowej poczty elektronicznej” petnomocnika (0 czym
dalej), niemniej wydaje sie, ze czes$¢ powyzszych uwag pozostaje
nadal aktualna w sytuaciji, gdy po wejsciu w zycie ustawy pisma
pochodzace od sadu bedg doreczane profesjonalnym petnomoc-
nikom poprzez umieszczenie ich w systemie teleinformatycznym
przeznaczonym do doreczen (portalu informacyjnym).

W opinii Prezesa Urzedu Danych Osobowych®, ograniczonej
do oceny przepisow projektu z punktu widzenia przepisow rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwrocono przede
wszystkim uwage na zagrozenia dla ochrony danych osobowych
wynikajace z nieprecyzyjnych sformutowan zawartych w noweliza-
cjach Kodeksu postepowania cywilnego oraz ustawy o komorni-
kach sadowych.

W dniu 17 marca 2021 r. Sejm wiekszoscig gtosow odrzucit
zgtoszone w trakcie pierwszego czytania w dniu 25 lutego 2021 r.
whnioski o odrzucenie projektu, kierujgc go nastepnie do Komisji

zono w przegrody z pleksi. Podkreslano rowniez brak jakiegokol-
wiek wyjasnienia zarbwno w uzasadnieniu projektu rzadowego,
jak rowniez w praktyce, dla utrzymywania nowych zasad proce-
dowania przez sady jeszcze rok po zakonczeniu epidemii oraz nie-
zrozumiate rozréznienie miedzy sgdami powszechnymi a sadami
administracyjnymi odnosnie do sktadéw, w jakich majg orzekac.
Projekt przewiduje bowiem orzekanie w sktadzie jednoosobowym
tylko w sadach cywilnych (rowniez w drugiej instancji), pozosta-
wiajac regute orzekania przez sady administracyjne w sktadach
trzyosobowych, nawet na posiedzeniach niejawnych.

W podobnym duchu jak przedstawiciele adwokatury wypo-
wiadat sie na posiedzeniu Komisji przedstawiciel Krajowej Rady
Radcoéw Prawnych, akcentujac, ze zasada szybkosci procesu nie
moze gorowaé nad prawem do jego rzetelnosci. Przedstawiciel
samorzadu radcow prawnych opowiedziat sie za utrzymaniem
takiego rozwigzania, w ktorym zasadg pozostaje przeprowadzenie
rozprawy w budynku sadu albo przy uzyciu srodkéw komunikowa-
nia sie na odlegto$é. Natomiast ewentualna mozliwos¢ rozpatrze-

7 Stanowisko PIRP z dnia 29 stycznia 2021 r,;
www.sejm.gov.pl (zatgczone pod drukiem 899).

8 Opinia Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 10 lutego 2021 r.; dostepna na
stronie www.sejm.gov.pl (zatagczona pod drukiem 899).

9 OpiniaPUODO zdnia 3 lutego 2021 r.; dostepna na stronie www.sejm.gov.pl
(zatgczona pod drukiem 899)

dostepne na stronie
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nia sprawy na posiedzeniu niejawnym powinna by¢ absolutnym
wyjatkiem i powinien decydowa¢ o tym kazdorazowo przewodni-
czacy sktadu orzekajacego.

Przedstawiciel Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Pol-
skiej opowiedziat sie za utrzymaniem prawa do sprzeciwu wobec
decyzji przewodniczacego o skierowaniu sprawy na posiedzenie
niejawne. Podkreslit, ze alternatywa dla posiedzen ,,odmiejscowio-
nych” (zdalnych) powinny by¢ posiedzenia jawne, a nie niejawne.
Podtrzymat rowniez krytyczne stanowisko co do jednoosobowych
sktadow orzekajacych; w ocenie PGRP nie ma zwigzku pomiedzy
projektowang zmiang w tym zakresie a wzgledami epidemicznymi.
Biorgcy udziat w posiedzeniu przedstawiciel Fundacji Court
Watch Polska podzielit watpliwosci Biura Legislacyjnego Kance-
larii Sejmu i przedstawicieli samorzgdéw zawodowych dotyczace
zgodnosci proponowanych rozwigzan z art. 45 Konstytucji. Poda-
wano réwniez argumenty natury spotecznej. W ocenie Fundacji
kierowanie - wedtug szacunkéw tego podmiotu - 80% spraw
na posiedzenia niejawne, podobnie jak rozpatrywanie apelacji
w sktadzie jednego sedziego, pogtebi brak zaufania do niezalez-
nosci i niezawi-
stosci sedziow,
w  szczegolno-
sci wobec kry-
tyki formutowa-
nej aktualnie pod
adresem $rodo-
wiska sedziow-
skiego przez
Ministerstwo
Sprawiedliwosci.
Zwrocono  row-
niez uwage na
fakt, ze strona,
ktora nie ma pet-
nomocnika, cze-
sto nie jest w sta-
nie  skutecznie
wypowiedziec
sie na pismie.

w ocenie
Fundacji przyspieszenie postepowan i zwiekszenie efektywno-
Sci systemu moze sie okazac¢ pozorne, dlatego ze przyspieszenie
zamykania spraw w pierwszej instancji moze sie skonczyc¢ tym,
ze wiecej osob, z powodu odczuwanego braku sprawiedliwosci
proceduralnej, bedzie wnosito apelacje. W kontekscie zaufania
do wymiaru sprawiedliwosci i jawnosci postepowania zwrécono
uwage na problem, ktory istnieje juz w aktualnym stanie prawnym.
W wielu sadach zasada jawnosci zewnetrznej juz teraz jest fik-
cja nie z powodu tego, ze strony moga zrezygnowac z posiedze-
nia jawnego, ale dlatego, ze zarzadzenia prezesow i dyrektorow
sgddéw w praktyce wykluczaja udziat publicznosci.

W replice na zarzuty, ktoére padty pod adresem projektu, przed-
stawiciele Ministra Sprawiedliwosci podkreslali, ze prawo do sadu
nie jest prawem absolutnym i juz na gruncie obowigzujacych prze-
piséw doznaje ograniczen np. poprzez okreslenie terminow pro-
cesowych czy orzekanie przez sad na posiedzeniach niejawnych.
Wskazywano rowniez na inng warto$é konstytucyjng, ktérg pan-
stwo ma obowiazek chroni¢, a ktérg jest zdrowie obywateli (art.
68 Konstytucji). Powtarzano argumenty zawarte w uzasadnieniu
projektu, ze sad w sktadzie jednoosobowym nie jest sgdem mniegj
niezawistym niz sgd w sktadzie trzyosobowym, a prawo do sadu,
o ktorym mowa w art. 45 Konstytucji RP, nie wskazuje na to, czy
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ma to by¢ sad w sktadzie kolegialnym albo jednoosobowym, odsy-
tajac w tym zakresie do regulacji ustawowych. Zdaniem strony rza-
dowej uchwalenie przedtozonego projektu ustawy pozwoli na nie-
zamykanie sgdow w zwigzku z epidemia, tak jak miato to miejsce
wiosng 2020 r.

W trakcie debaty nad poprawkami zgtoszonymi przez posta
Klubu Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwo$¢, popieranymi
w catosci przez rzad, podnoszono réwniez watpliwosci doty-
czace rozumienia pojecia ,,cyfrowego odwzorowania pism proce-
sowych”, ktore majg by¢ umieszczane przez sad w portalu infor-
macyjnym, a przez petnomocnikow (w wersji zaproponowanej
w poprawce) dotgczane do wnoszonych pism procesowych.
Przedstawiciel Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
pytat, czy cyfrowe odwzorowanie pisma procesowego to skan,
czy jakas inna wersja pisma i czy ta wersja musi by¢ w jakis spo-
sob uwierzytelniona. Podobne watpliwosci zgtosit przedstawiciel
Naczelnej Rady Adwokackiej. Pytano rowniez, na czym ma pole-
gac - w intencji wnioskodawcy - réznica pomiedzy uzytymi w jed-
nym przepisie pojeciem
~postaci elektronicz-
nej”, odnoszacym sie
do odpisu pisma wno-
szonego przez profesjo-
nalnego petnomocnika,
a pojeciem ,cyfrowego
odwzorowania”, odno-
szacym sie do jego
zatgcznikow. Przedsta-
wiciele Ministra Spra-
wiedliwosci  wyjasniali,
ze komunikacja sadu
z petnomocnikiem przez
adres e-mail nie bedzie
powodowata skutku
doreczenia, ponie-
waz doreczenia beda
dokonywane wytacznie
przez portal informa-
cyjny. Natomiast adres
e-mail, podobnie jak
numer telefonu petnomocnika, stuzy¢ bedzie do komunikacji czy
tez wymiany korespondencji z sgdem, ale nie takiej, ktora skutko-
wac ma procesowym skutkiem doreczenia okreslonych pism czy
tez orzeczen. Rozréznienie miedzy pojeciami odpisu w postaci
elektronicznej a cyfrowym odwzorowaniem jest zamierzone. Odpi-
sem pisma w postaci elektronicznej moze by¢ zaréwno skan tego
pisma, jak i jego wersja, np. tekst w programie Word. Natomiast
cyfrowym odwzorowaniem jest wszystko, co pozwala odzwiercie-
dli¢ tres¢ oryginatu. A zatem zarowno plik PDF, JPG, jak i kazdy
inny format plikow, ktory pozwala odwzorowac wyglad zatgcznikow.
Pojecie cyfrowego odwzorowania zakfada, po pierwsze, wierne
odwzorowanie pisma, ze wszystkimi jego niedoskonatosciami,
cechami osobniczymi czy jednostkowymi i podpisem, jesli jest pod
nim ztozony. Natomiast postac¢ elektroniczna jest pojeciem duzo
szerszym, w ktorym zawiera sie cyfrowe odwzorowanie.

W trakcie dyskusji podnoszono rowniez watpliwosci co do
faktu, czy portal informacyjny faktycznie rejestruje date zapozna-
nia sie z konkretnym pismem i w jaki sposob profesjonalny petno-
mocnik bedzie mogt udowodnié, np. wnoszac o przywrdcenie ter-
minu, ze konkretnego dnia logowat sie do portalu, ale akurat nie do
konkretnej sprawy (pisma). Pytano tez o kwestie bezposredniego
dziatania przepiséw, w tym o to, czy fakt objecia zmianami wprowa-
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dzanymi w ustawie covidowej rowniez spraw w toku naktada obo-
wigzek niezwtocznego zatozenia konta w portalu, poniewaz dore-
czane za jego posrednictwem majg by¢ takze pisma w sprawach
wszczetych przed dniem wejscia w zycie ustawy. Odpowiedz ze
strony przedstawicieli Ministra Sprawiedliwosci na drugie z pytan
byta twierdzaca. Z dniem wejscia w zycie ustawy wszystkie pisma
we wszystkich sprawach bedg doreczane petnomocnikom przez
portal informacyjny, a wiec obowigzkiem kazdego czynnego zawo-
dowo petnomocnika bedzie posiadanie takiego konta. W kwestii
informacji o dacie doreczenia pisma wyjasniono, ze juz obecnie
system rejestruje date i godzine otworzenia konkretnego pisma
przez uzytkownika portalu, jak rowniez date jego umieszczenia
w portalu przez pracownika sadu (istotng przy fikcji doreczenia),
natomiast przy obecnej funkcjonalnosci systemu teleinformatycz-
nego, o ktorym mowa, jest to informacja widoczna tylko dla sadu.

W trakcie prac Komisja przyjeta poprawki zgtoszone przez
postaKlubu Parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwos$é, poparte
przez przedstawicieli Ministra Sprawiedliwosci.

W drodze przyjetych poprawek w zakresie zmian w ustawie
covidowej ztagodzono
nieco regute doty-
Cczacg rozpoznawania
spraw na posiedzeniu
jawnym, przyjmujac,
ze od reguty poste-
powania zdalnego
(przy uzyciu urzgdzen
technicznych umozli-
wiajacych przeprowa-
dzenie rozprawy lub
posiedzenia na odle-
gtos¢) mozna odsta-
pi¢, gdy rozpoznanie
sprawy na rozprawie
lub posiedzeniu jaw-
nym jest konieczne,
a ich przeprowa-
dzenie w budynku
sadu nie wywota

szajgce profesjonalnych petnomocnikow. Datg doreczenia ma
by¢ nie data wprowadzenia pisma do srodka komunikacji elek-
tronicznej (wystania wiadomosci e-mail), ale data zapoznania sie
przez odbiorce z pismem umieszczonym w portalu. Podobnie jak
w przypadku poprzedniego rozwigzania przyjeto fikcje dorecze-
nia; w przypadku braku zapoznania sie z pismem uznaje sie je za
doreczone po uptywie 14 dni od dnia umieszczenia pisma w por-
talu informacyjnym, ze wszystkimi skutkami doreczen przewidzia-
nymi w przepisach k.p.c. Wyjatek od doreczen w tym trybie prze-
widziano jedynie dla pism, ktorych doreczenie nie jest mozliwe
ze wzgledu na charakter pisma. Tytutem przyktadu wskazano, ze
wyjatek ten z pewnoscig znajdzie zastosowanie do tytutow wyko-
nawczych.

Poprawka do ustawy covidowej natozono rowniez na profesjo-
nalnego petnomocnika zwigzany z tym obowiazek zatgczania do
pism wnoszonych do sadu dodatkowego odpisu pisma w postaci
elektronicznej wraz z cyfrowym odwzorowaniem jego zataczni-
kéw (w celu publikacji w portalu), przy czym wymog ten nie miatby
by¢ stosowany do pism, ktére nie podlegajg doreczeniu przez sad
(sktadane sg w jed-

nym egzemplarzu
albo  doreczane
sg bezposrednio).
Rownoczesnie
pozostawionoobo-
wigzek podawania
w pierwszym
piSmie  proceso-
wym wnoszonym
przez adwokata,
radce prawnego,
rzecznika paten-
towego lub radce
Prokuratorii Gene-

ralnej Rzeczypo-
spolitej Polskiej
adresu poczty

elektronicznej do
doreczen i numeru

zagrozenia dla

zdrowia 0s6b w nich uczestniczacych, przy czym odstgpie-
nie od przeprowadzenia posiedzenia zdalnego wymaga kaz-
dorazowo zgody prezesa sadu. Dodano regulacje nakta-
dajaca na sad obowiagzek zapewnienia stronie albo osobie
wezwanej, najejwniosek, mozliwosé udziatuw posiedzeniuzdalnym
w budynku sadu, jesli strona lub osoba wezwana wskaze we wnio-
sku, ze nie posiada urzadzen technicznych umozliwiajgcych udziat
w posiedzeniu zdalnym poza budynkiem sgdu. O mozliwosci zto-
zenia takiego wniosku sad powinien pouczyé osobe wezwang oraz
strone niezastepowang przez profesjonalnego petnomocnika przy
doreczeniu pierwszego zawiadomienia o terminie posiedzenia
zdalnego.

Zmieniono réwniez jedng z bardziej kontrowersyjnych regulaciji,
dotyczacg nowego sposobu doreczania cyfrowych odwzorowan
pism procesowych, zawiadomien, wezwan i orzeczen. Poprawkag
wprowadzong do projektu ustawy przesadzono, iz doreczenia te
bedg nastepowaty nie poprzez wystanie cyfrowych odwzorowan
pism, zawiadomien, wezwan i orzeczen na adres e-mail petno-
mocnika strony, lecz poprzez ich umieszczenie w systemie tele-
informatycznym stuzgcym udostepnianiu tych pism (portalu infor-
macyjnym). Odpowiedziano w ten sposéb pozytywnie na krytyke
i obawy wyrazane powszechnie przez samorzady zawodowe zrze-

telefonu.

Po przyjeciu wiekszoscig gtosow sprawozdania Komisji pro-
jekt trafit ponownie na posiedzenie plenarne. Dyskusja na forum
Sejmu byta co do zasady powtdérzeniem argumentow, ktore padaty
wczesniej podczas pierwszego czytania i rozpatrywania projektu
przez Komisje. Po raz kolejny padaty tezy o pozbawieniu obywa-
teli, poprzez zawarte w sprawozdaniu Komisji zmiany w ustawie
covidowej, prawa do rzetelnego i jawnego procesu oraz naruszaniu
w ten sposoéb art. 45 Konstytucji RP i art. 6 Europejskiej Konwenciji
Praw Cztowieka. W odpowiedzi na zarzuty i pytania postow przed-
stawiciel Ministra Sprawiedliwosci podnosit, ze przedtozony projekt
ustawy jest potrzebny nie tylko z uwagi na pandemig, ale po to, aby
polski wymiar sprawiedliwosci uczynit kolejny krok w strone cyfry-
zacji. Zdaniem wnioskodawcy projekt ustawy zwiekszy: dostep-
nos¢ sadow, tempo postepowan sadowych, jak rowniez skutecz-
nos¢ egzekuciji.

W trakcie drugiego czytania Klub Parlamentarny Koalicja Oby-
watelska i Klub Parlamentarny Lewica zgtosity wnioski o odrzuce-
nie projektu. Koto Parlamentarne Polska 2050 ponowito poprawki
zgtoszone w trakcie prac Komisji, majace na celu skreslenie naj-
bardziej kontrowersyjnych zmian, a wiec dotyczacych rozpatrywa-
nia spraw na posiedzeniach niejawnych i jednoosobowych skta-
dow sedziowskich w postepowaniu cywilnym w obu instancjach.
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Klub Parlamentarny PiS réwniez zgtosit poprawki, ktore jed-
nak nie korygowaty w zasadniczy sposob rozwigzan przyjetych na
posiedzeniu Komisji. Byty to poprawki dotyczace: dematerializacji
dokumentéw akcji, z ktorych wykonuje prawa i obowigzki Prezes
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (art. 3 ustawy),
dopuszczenia posiedzen jawnych przed sgdami administracyjnymi
na wniosek Komisji do spraw reprywatyzacji nieruchomosci war-
szawskich w sprawach, w ktorych jest ona strona, oraz uzupet-
niajgce rozwigzania przyjete juz w procesie cywilnym - zaréwno
w Kk.p.c., jak i w ustawie covidowe;.

W trakcie trzeciego czytania w dniu 15 kwietnia 2021 r. ani
wnioski o odrzucenie projektu ustawy, ani poprawki zgtoszone
przez Koto Poselskie Polska 2050 nie uzyskaty wiekszosci. Pro-
jekt zostat uchwalony w brzmieniu sprawozdania Komisji wraz
z poprawkami zgtoszonymi w trakcie drugiego czytania przez Klub
Parlamentarny PiS.

W opiniach zainteresowanych srodowisk prawniczych przesta-
nych Senatowi po raz kolejny poddano krytyce rozwigzania przy-
jete przez Sejm. Postulowano m.in. wydtuzenie okresu vacatio
legis, doreczanie pism via portal informacyjny tylko wobec petno-
mocnikéw posiadajgcych konta w tym portalu i majacych za jego
posrednictwem rownoczesnie wglad w akta sprawy (jako postulat
de lege ferenda), jak rowniez wprowadzenie obowigzku potwier-
dzania przez petnomocnika odbioru takiego pisma. Po raz kolejny
skrytykowano zasade odbywania posiedzen niejawnych i dopusz-
czanie wyjatkow od posiedzenia jawnego (rozprawy) jedynie
w przypadkach koniecznych i kazdorazowo za zgoda prezesa sadu,
jak rowniez wprowadzong w postepowaniu cywilnym zasade jedno-
osobowych sktadéw sedziowskich10.,

Ostatecznie Senat wniost do ustawy 24 poprawki, z ktorych
kilka miato charakter redakcyjno-legislacyjny. W poprawkach
o charakterze merytorycznym do ustawy - Kodeks postepowa-
nia cywilnego (art. 1 ustawy) zaproponowano zamkniecie kata-
logu danych niezbednych do wydania postanowienia o przybiciu,
jakie ma podawac licytant w systemie teleinformatycznym. W usta-
wie covidowej Senat zaproponowat zachowanie istniejacej instytu-
cji sprzeciwu wobec skierowania sprawy na posiedzenie niejawne.
Zdaniem Senatu przeciwne rozwigzanie moze naruszac art. 45 ust.
1 i 2 Konstytucji RP w aspekcie prawa do uksztattowania sprawie-
dliwej procedury sadowej zgodnie z wymogami sprawiedliwosci
i jawnosci. Realizacja tego prawa nastepuje bowiem przez umozli-
wienie stronie bycia wystuchanym, ujawniania w sposob czytelny
motywow rozstrzygniecia oraz zapewnienia uczestnikowi postepo-
wania przewidywalnosci jego przebiegull. W kolejnej poprawce
Senat opowiedziat sie przeciwko wprowadzaniu jednoosobowych
sktadow orzekajgcych w postepowaniach w drugiej instancji. Zda-
niem Senatu istota kontroli dwuinstancyjnej zaktada nie tylko dewo-
lutywnos¢, ale takze mozliwosc¢ doktadniejszego i wielostronnego
zbadania sprawy, czego gwarancjg jest poszerzony sktad sadu
w postepowaniu odwotawczym.

W szczegolnosci wprowadzenie sktadoéw jednoosobowych
w odniesieniu do tzw. zazalen poziomych, ktore rozpoznawane sg
odpowiednio przez inny sktad sadu pierwszej instancji albo inny
sktad sgdu drugiej instancji podwaza istote tej konstrukcji. Podobne
uwagi byty zgtaszane przez Sad Najwyzszy w powotanej wczesniej
opinii z dnia 4 lutego 2021 r., zatagczonej do druku sejmowego nr
899. W odniesieniu do tych postepowan strona zamiast prawa
odwotania sie do sktadu trzyosobowego uzyskuje prawo do ponow-
nego rozpoznania sprawy w innym sktadzie jednoosobowym, zas
postepowanie pozbawione zostaje zaréwno przymiotu dewolutyw-
nosci, jak i kolegialnego sktadu sedziowskiego, co nie stuzy budo-
waniu zaufania obywateli do wymiaru sprawiedliwosci.
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W odniesieniu do regulacji ksztattujgcej sposob prowadze-
nia spraw rozpatrywanych w trybie k.p.c. w okresie obowia-
zywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
z powodu COVID-19 oraz w ciggu roku od odwotania ostatniego
z nich, Senat zwrécit takze uwage, iz mozliwos¢ rozpoznania
sprawy w budynku sadu (odstgpienie od posiedzenia zdalnego)
zostata znacznie ograniczona ze wzgledu na konieczno$¢ doko-
nania oceny, czy przeprowadzenie rozprawy lub posiedzenia zdal-
nego jest konieczne i nie wywota zagrozenia dla zdrowia osob
w nim uczestniczacych oraz obwarowana jest zgoda prezesa sadu.
Zdaniem lIzby taka regulacja praktycznie uniemozliwia prowadze
nie spraw w budynku sadu. W zwigzku z tym przyjeto poprawke,
ktora uchyla wymog uzyskania zgody prezesa sadu oraz pozwala
przewodniczacemu dokona¢ samodzielnej oceny, czy rozpoznanie
sprawy w budynku sadu nie wywota nadmiernego zagrozenia dla
zdrowia oséb w niej uczestniczacych.

Senat dokonat rowniez zmian w przepisach dotyczacych
doreczen pism sadowych profesjonalnym petnomocnikom za
posrednictwem portalu informacyjnego. W ramach przyjetych
poprawek zdecydowat o doprecyzowaniu, iz profesjonalny petno-
mocnikzobowigzany jest do podawania adresu poczty elektronicznej
i numeru telefonu w celu kontaktu z sgdem (a nie w celu dorecza-
nia pism) oraz przesadzit, ze pisma niepochodzace od sadu beda
doreczane w sposoéb tradycyjny, a nie za posrednictwem por-
talu informacyjnego. Izba przyjeta réwniez poprawke polegajaca
na wydtuzeniu z 14 do 21 dni terminu, po ktérego uptywie pismo
doreczane przez portal informacyjny uznaje sie za doreczone
W Sposob zastepczy.

Po przekazaniu ustawy do Sejmu na posiedzeniu w dniu
28 maja 2021 r. przyjeto czes¢ poprawek Senatu. Majac na wzgle-
dzie wyniki poprzednich gtosowan, w trakcie sejmowych prac legi-
slacyjnych nad projektem ustawy, nalezy przyjac, ze byt to efekt tym
razem pozytywnych rekomendacji ze strony Ministra Sprawiedliwo-
$ci co do niektoérych proponowanych zmian.

Sejm przyjat poprawki Senatu polegajace na zmianie przepisu
dotyczacego danych osobowych, jakie ma przekazywac licytant
biorgcy udziat w licytacji elektronicznej, jak réwniez kilka istotnych
zmian w ustawie covidowej. Ostatecznie uchwalono, ze od posie-
dzenia zdalnego bedzie mozna odstapic¢ tylko w przypadku, gdy roz-
poznanie sprawy na rozprawie lub posiedzeniu jawnym nie wywota
nadmiernego zagrozenia dla zdrowia osob w nich uczestniczacych.
Tym samym zrezygnowano z kazdorazowej zgody prezesa sadu,
pozostawiajac decyzje przewodniczacemu. Skrocono termin zto-
zenia wniosku przez strone albo osobe wezwang, zainteresowang
zapewnieniem jej przez sad mozliwosci udziatu w posiedzeniu zdal-
nym w budynku sadu z uwagi na nieposiadanie przez nig urzadzen
technicznych umozliwiajgcych jej udziat w posiedzeniu zdalnym
poza budynkiem sadu, z 7 do 5 dni.

Przyjeto rowniez poprawke zobowigzujaca adwokata, radce
prawnego, rzecznika patentowego oraz Prokuratorie Generalng
Rzeczypospolitej Polskiej do podania w pierwszym pismie proce-
sowym adresu poczty elektronicznej i numeru telefonu przeznaczo-
nych do kontaktu z sadem. Niewykonanie tego obowiazku bedzie
stanowito brak formalny pisma.

Podobnie z aprobatg Sejmu spotkata sie poprawka Senatu
mowiaca o tym, ze sad bedzie doreczat adwokatowi, radcy praw-
nemu, rzecznikowi patentowemu lub Prokuratorii Generalnej Rze-

10 Opinie dostepne na stronie www.senat.gov.pl.

11 Szerzej naten temat w uzasadnieniu uchwaty Senatu z dnia 13 maja 2021 r.
w sprawie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz nie-
ktorych innych ustaw; uchwata dostepna na stronie www.senat.gov.pl.



czypospolitej Polskiej pisma sgdowe
poprzez umieszczenie ich tresci
w systemie teleinformatycznym stu-
zacym udostepnianiu tych pism (por-
talu informacyjnym), ale bedzie to
dotyczyto tylko pism pochodzacych
od sgdu. Nie bedzie zatem dotyczyto
pism wytaczonych z obowigzku dore-
czen bezposrednich, enumeratywnie
wymienionych w art. 132 § 11 k.p.c.
Tym samym profesjonalny petnomoc-
nik nie bedzie musiat wnosi¢ jakich-
kolwiek pism z dodatkowym zatgcz-
nikiem zawierajacym odpis pisma
w postaci elektroniczne;.

Sejm nie przyjat natomiast
poprawki Senatu polegajacej na
wydtuzeniu do 21 dni terminu, po
ktorego uptywie pismo bedzie uzna-
wane za doreczone, pomimo braku
informacji o otwarciu pliku przez
uzytkownika portalu (po zalogowa-
niu sie przez niego do konkretnej
sprawy), pozostawiajac uchwalony
wczesniej termin 14-dniowy. Odsta-
pienie od doreczenia za posrednic-
twem portalu informacyjnego bedzie
nadal mozliwe z uwagi na charakter
pisma, o czym kazdorazowo bedzie
decydowat przewodniczacy. Prze-
pisy dotyczace doreczen za posred-
nictwem portalu informacyjnego
oraz obowigzek podania numeru
telefonu i adresu e-mail petnomoc-
nika, przeznaczonych do kontaktu
z sadem beda obowigzywaty row-
niez w stosunku do spraw, ktére
w dniu wejscia w zycie ustawy bedg
sprawami w toku, a wiec wszczetymi
i niezakonczonymi prawomocnie.

Nie doszto do zmian w pozosta-
tych, poza doreczeniami przez portal
informacyjny, kwestiach, takich jak
brak mozliwosci wniesienia sprze-
ciwu wobec skierowania sprawy na
posiedzenie niejawne oraz w przed-
miocie jednoosobowych skfadow
sedziowskich w sadach powszech-
nych pierwszej i drugiej instanciji.

Zasadniczy termin wejscia
W zZycie zmian zawartych w wymienio-
nej ustawie wynosi 14 dni od dnia jej
ogtoszenia, co oznacza dzien 3 lipca
br., przy czym dotyczy on rowniez opi-
sanych wyzej zmian najistotniejszych
z punktu widzenia profesjonalnych
petnomocnikéw, zawartych w ustawie
covidowej. Coistotne, namocy przepi-
sow przejsciowych zawartych w usta-
wie, uchwalone zmiany w tym zakre-
sie obejmg réwniez postepowania
w toku.

WYPOWIEDZ

prof. RAFALA STANKIEWICZA,

Wicedziekana Rady OIRP w Warszawie i kierownika
Osrodka Badan, Studiow i Legislacji Krajowej Rady
Radcoéw Prawnych

Fot. P. Gilarski

Osrodek wiaczyt sie w prace nad przygotowaniem stosownych ekspertyz oraz pro-
jektu stanowiska samorzadu zawodowego od pierwszych dni po opublikowaniu pro-
jektu ustawy zawartego w druku sejmowym nr 899. Eksperci Osrodka przygotowali
w poczatkach lutego 2021 r. trzy opinie prawne, w ktérych poddali negatywnej ocenie
zawarte w tresci projektu rozwigzania. Dwie z tychze opinii dotyczyty analizy przedsta-
wionych w projekcie rozwigzan dotyczacych doreczen elektronicznych pism petnomoc-
nikom procesowym, réwniez z punktu widzenia regulacji konstytucyjnych. Juz w dniu
22 lutego 2021 r. doprowadzilismy, wraz z Prezesem KRRP, do spotkania z przedstawi-
cielami Kancelarii Prezydenta w tej sprawie, Szefowg Kancelarii Panig Minister Grazyng
Ignaczak-Bandych oraz prezydenckimi doradcami. Nasze krytyczne stanowisko oraz
postulaty dotyczace koniecznej, znacznej zmiany tychze regulacji w procesie legislacyj-
nym spotkaty sie z duzym zrozumieniem oraz obietnicg wsparcia. Kwestia problemow
wynikajacych z tresci zaproponowanych w projekcie przepisow zostata rowniez przed-
stawiona 18 marca 2021 r. w trakcie rozmowy z Panem Prezydentem RP, Andrzejem
Duda, w ktorej towarzyszytem Panu Prezesowi KRRP Wtodzimierzowi Chroscikowi.

Zaznaczy¢ nalezy, ze nasz najwiekszy sprzeciw wzbudzit pomyst wprowadzenia,
jako zasady, doreczen pism petnomocnikom procesowym na adres ich skrzynek pocz-
towych, z natychmiastowym skutkiem doreczenia. W ekspertyzach wskazano, ze wpro-
wadzenie powszechnego doreczenia sgdowego za posrednictwem poczty elektronicz-
nej w obecnym stanie pandemii bez dostatecznego przygotowania infrastrukturalnego,
technicznego i organizacyjnego budzi powazne watpliwosci, a ponadto prowadzi do
przerzucenia ryzyka mozliwych btedow i uchybien w funkcjonowaniu nowych rozwig-
zan na petnomocnikow, a w konsekwencji na strony postepowania. Zauwazono réwniez
m.in., ze watpliwosci budzi wprowadzenie nowego pojecia cyfrowego odwzorowania
pism sadowych, sposob ich sporzadzenia, sposob zapisu pliku, a takze kwestia mozli-
wosSci zapoznania sie z jego trescig przez petnomocnika wobec potrzeby dysponowania
odpowiednim oprogramowaniem.

W trakcie prac legislacyjnych w Sejmie i Senacie braliSmy udziat we wszystkich
posiedzeniach komisji parlamentarnych, gdzie prezentowaliSmy nasze stanowisko.
Do projektu uchwalonej przez Sejm ustawy przedstawilismy kolejng obszerng eksper-
tyze. W Senacie przedstawiliSmy rowniez szereg poprawek do procedowanej ustawy.
Przedstawione stanowisko samorzadu w trakcie obrad potgczonych komisji senackich
wraz z naszymi licznymi rozmowami z senatorami doprowadzity do tego, ze 13 maja
2021 r. na kolejnym posiedzeniu Senatu doszto do zgtoszenia licznych poprawek do
ustawy, zbieznych z propozycjami Osrodka. Niestety, wiekszosc¢ tych poprawek Senatu
nie zostata przyjeta nastepnie przez Sejm. ZrobiliSmy wszystko, aby ostatecznie uchwa-
lona ustawa byta jak najmniej dotkliwa dla wszystkich petnomocnikow procesowych,
ktorzy zetkna sie z tym nowym sposobem doreczen pism procesowych.
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Fot. P. Gilarski

MonikA CALKIEWICZ
Dziekan Rady OIRP w Warszawie

DOBRZE

WYKORZYSTANY CZAS

a nami pierwsze w XI kadencji sprawozdawcze Zgromadzenie Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie. Zgromadzenie

byto doskonata okazjg do podsumowania okresu, w ktérym nasza codziennos$¢ oraz aktywnos$¢ zaréwno na szczeblu samo-
rzadowym, jak i w zyciu zawodowym czy prywatnym, byly naznaczone przez niespodziewane i zmuszajace nas do zmiany naszego
sposobu zycia i przewartosciowania naszego sposobu oceny rzeczywistosci wydarzenie: pandemie COVID-19.

Niewatpliwie czas ten byt peten wyzwan zwigzanych z zapewnie-
niem niezaktdconego funkcjonowania lzby warszawskiej. Wykorzy-
staliSmy go dobrze. To byt czas rozwoju naszej infrastruktury online
- rozszerzenia dziatalnosci szkoleniowej w sferze aplikacji i dosko-
nalenia zawodowego. Wszystkie wyktady, szkolenia i warsztaty bez
wyjatku odbywaty sie w przestrzeni cyfrowej. Zapewnilismy ich nie-
przerwang ciagtosc. Reagujac na potrzeby tego szczegolnego czasu,
zorganizowalismy serie szkolen dla radcow prawnych, poswieconych
obstudze oprogramowania umozliwiajacego zdalne uczestnictwo
w posiedzeniach sadowych. Rowniez slubowanie radcowskie - jed-
no z najwazniejszych wydarzeh w zyciu naszej korporacji - musiato
odby¢ sie w Scistym rezimie sanitarnym. Pierwszy rok nowej kadencji
to takze okres bardzo ozywionej dziatalnosci nowopowotanej w tej ka-
dencji naszego samorzadu Komisji LegalTech. Pandemiczna rzeczy-
wistos¢ i wzrastajace znaczenia komunikacji za posrednictwem elek-
tronicznych nosnikow pokazaty jak trafng byta decyzja o potozeniu
nacisku na te wtasnie sfere dziatan samorzadowych.

Koncentrujac sie na zapewnieniu biezacej dziatalnosci izby oraz
kwestiach stosowania w praktyce jej dziatania nowoczesnych rozwia-
zan technologicznych, nie zapominalismy tez o tych wsréd nas, kto-
rzy w tym trudny czasie potrzebowali szczegdlnej uwagi. Tak jak co
roku przeprowadzilismy nasza akcje ,,Aplikanci Seniorom” do ktorej
przyktadamy szczegodlng wage. Nasi aplikanci i tym razem nie zawie-
dli, odwiedzajac nestorow naszego zawodu, wreczajac im tradycyj-
ne upominki, a takze, w miare mozliwosci i z zachowaniem rezimu
sanitarnego, oferujac pomoc w zatatwianiu spraw, ktére pandemia
z oczywistych przyczyn utrudniata.

Zainteresowanych szczegotami naszej dziatalnosci w tym trudnym
okresie zapraszam do lektury sprawozdania z przebiegu Zgromadze-
nia naszej OIRP publikowanego na str. 15, Temidium”.
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Ten czas zapisze sie w naszej pamieci takze ze wzgledu na wie-
le decyzji podejmowanych przez rzad oraz dziatan innych wiadz
i instytucji, wobec ktoérych, jako zawdd zaufania publicznego, radcy
prawni nie mogli pozosta¢ obojetni. Dlatego zajmowalismy stanowi-
sko w kwestiach, ktore bezposrednio mogty wptywaé nie tylko na
funkcjonowanie radcow prawnych, ale i catego spoteczenstwa, takze
w obszarach postrzeganych jako kontrowersyjne i polaryzujace po-
glady cztonkoéw samorzadu, przyjmujac z radoscig wyrazy poparcia,
ale takze wyraznej krytyki. Te ostatnie z pokora.

Jako Izba warszawska kolejny raz udowodnilismy, ze bez wzgledu
na to, z jak trudng sytuacjg bedziemy sie zmagaé, jestesmy w sta-
nie przeku¢ niesprzyjajgce warunki w szanse na rozwoj i pozytywne
dziatania. Miniony rok to jasny sygnat, ze stoteczni radcy prawni sg
w stanie szybko dostosowac sie do zmian na rynku pracy, co nie za-
wsze jest fatwe. Wreszcie z catg odpowiedzialnoscig moge potwier-
dzi¢, ze OIRP w Warszawie jako nowoczesna organizacja byta i jest
poteznym sprzymierzencem dla radcéw prawnych i aplikantow rad-
cowskich, otwierajgc sie na ich potrzeby i sugestie. Mam nadzieje,
ze dalej bedziemy wspolnie podejmowac inicjatywy z pozytkiem dla
catej spotecznosci radcowskiej, czego zycze sobie i Panstwu. Licze
nato, ze niebawem powrécimy do normalnosci, a dotychczasowe wy-
darzenia tylko nas wzmocnia. Wraz ze znoszeniem kolejnych ograni-
czen powrocimy do tradycyjnych form naszej aktywnosci, do spotkan
i bezposrednich dyskusji, ktorych tak bardzo nam brakowato w mi-
nionych miesigcach. Uwazam, ze powinnismy sie skoncentrowa¢ na
solidarnym dziataniu i budowaniu silnego samorzadu, ktory bedzie re-
alizowat potrzeby radcow prawnych i wspierat ich w codziennej pracy.
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Zgromadzenie OIRP

w Warszawie Xl kadencji

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

1 maja 2021 r. odbyto sie pierwsze w tej kadencji
Zgromadzenie Okregowej lzby Radcow Prawnych
w Warszawie. Podczas spotkania, ktore dla zachowania
zasad bezpieczenstwa sanitarnego odbyto sie w formule
hybrydowej (czesciowo z wykorzystaniem aplikacji Zoom),
podsumowano dziatania lzby warszawskiej od lipca 2020
roku i zaprezentowano plany na kolejne miesigce. Samo
Zgromadzenie i wszystkie towarzyszace mu gtosowania
przebiegty sprawnie i zgodnie z harmonogramem.

Spotkanie otworzyta Dziekan Rady OIRP w War-
szawie Monika Catkiewicz, przedstawiajgc obowia-
zujacy porzadek spotkania oraz informujac delega-
tow o zasadach udziatu w Zgromadzeniu. Nastepnie
uczestnicy spotkania powotali Komisje Mandatowa,
ktérej cztonkami wybrani zostali r.pr. Michat Czay-
kowski, r.pr. Jarostaw Dabkowski i r.pr. Marcin Gora.
W kolejnych gtosowaniach delegaci wybrali na Prze-
wodniczacego Zgromadzenia OIRP w Warszawie r.pr.
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Andrzeja Szmigla, na jego zastepce - r.pr. Piotra Grodzkiego, zas
na Sekretarza Zgromadzenia - r.pr. Marzene Okte-Anuszewska.

Delegaci niemal jednomyslinie podjeli uchwaty w sprawie przy-
jecia sprawozdania i oceny dziatalnosci Rady oraz wykonania
budzetu OIRP w Warszawie za 2020 rok. Zaakceptowane zostato
réwniez sprawozdanie finansowe, oméwione przez Skarbnika Rady
r.por. Norberta Tomasza Wareckiego, ktory zaznaczyt, ze ten rok
byt trudny rowniez w obrebie finansow. Mimo to Izba warszawska
osiggneta bardzo dobre wyniki finansowe, z jednej strony realizujac
w ponad 97% plan finansowy w zakresie przychodow, a z drugiej
ograniczajac koszty w stosunku do planu o prawie 25%.

Sprawnie przebiegata rowniez procedura przyjecia sprawoz-
dan i oceny dziatalnosci pozostatych organow lzby warszawskiej.

Przewodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej r.pr. Marek
Wikinski poinformowat zgromadzonych, ze sprawozdanie finan-
sowe Rady OIRP w Warszawie za 2020 r. wskazuje na dobrag sytu-
acje finansowa
oraz ptynnosc
biezaca I1zby,
a takze na brak
realnych zagro-
zen dla konty-
nuowania dzia-
fania i realizacji
dziatan ustawo-
wych.

Przewodni-
czacy Okrego-
wego Sadu Dys-
cyplinarnego
r.pr. Robert Kar-
pinski nadmie-
nit, ze obecny
rok sprawoz-
dawczy jest
wyjatkowy dla
OSD, poniewaz
jest to pierwszy
rok po wyborczy
i wigzat sie on ze
zmianami w sktadzie osobowym Sadu. OSD zostat powiekszony do
20 os6b - do grona sedziow dotgczyto 9 nowych radcéw praw-
nych. Przewodniczacy wspomniat réwniez, ze sytuacja zwigzana
z pandemig nie miata wiekszego wptywu na funkcjonowanie Sadu,
wdrozono bowiem systemy zabezpieczen, ktére umozliwity nieza-
ktécong prace OSD.

Rzecznik Dyscyplinarny OIRP w Warszawie r.pr Bartosz
Miszewski odnidst sie do funkcjonowania pionu dyscyplinarnego
w trakcie pandemii. Zaznaczyt, ze wprowadzane przepisy utrud-
niaty prowadzenie dochodzen m.in. dlatego, ze umozliwity uspra-
wiedliwienie nieobecnosci przed sagdem na podstawie zwyktego
zwolnienia lekarskiego, a nie potwierdzanego przez biegtego
lekarza, co wptyneto na duzg absencje podczas podejmowanych
czynnosci procesowych. Mozna byto rowniez zauwazy¢ znaczne
zmniejszenie liczby skarg dyscyplinarnych, co umozliwito szybsze
zakonczenie spraw bedacych w toku. Zgodnie z wczesniejszymi
obietnicami Rzecznik Dyscyplinarny prowadzit rowniez postepo-
wania w aspekcie wykonywania zawodu w formach nieprzewidzia-
nych przez obowiazujace przepisy, gtéwnie w sprawie spotek z 0.0.
Zadeklarowat takze, ze jego dziatania w najblizszym czasie doty-
czy¢ beda reklamy radcow prawnych, w szczegolnosci w mediach
spotecznosciowych.
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Zgromadzenie uchwalito rowniez przedstawiony przez Skarb-
nika Rady projekt tegorocznego budzetu oraz zaprezentowany
przez Dziekan Rady plan pracy Rady OIRP w Warszawie na rok
2021.

Ze wzgledu na powotanie przez Rade OIRP w Warszawie Fun-
duszu Pomocy Kolezenskiej w nowej formule Zgromadzenie uchy-
lito uchwate powotujgca dotychczas istniejgcy Fundusz.

Wszystkie gtosowania podczas Zgromadzenia odbywaty sie
w czasie rzeczywistym za pomocg aplikacji WZA24, zabezpieczo-
nej przed mozliwoscig nieuprawnionego wptywu na wyniki gtoso-
wania. Wyniki gtosowan byty od razu widoczne na ekranie. Warunek
jawnosci spetniony zostat poprzez mozliwos¢ wydruku listy oséb
bioracych udziat w gtosowaniu z zaznaczeniem opcji gtosowania:
,za’, ,przeciw”, ,wstrzymat sie od gtosu”. Nad prawidtowym dziata-
niem ww. systemow przez caty czas trwania Zgromadzenia czuwata
obstuga techniczna - przedstawiciele MWC Sp. z 0.0. z siedzibg
w Poznaniu.

Dziekan Rady
OIRP w War-
szawie Monika
Catkiewicz skta-
dajac w imieniu
Rady sprawoz-

danie za rok
2020, wymie-
nita najwaz-
niejsze dziata-

nia, ktére byty
szczegolnie
istotne z per-
spektywy Izby
oraz samych
radcéw  praw-
nych.

Podsumowata
dziatalnos$¢
Izby w zakresie
doskonalenia
zawodowego
i aplikaciji, zwra-
cajagc uwage na bardzo duza, mimo warunkéw pandemicznych,
aktywnos$¢ radcow prawnych i aplikantéw w tej sferze. - To duzy
sukces, ktéry byt mozliwy m.in. ze wzgledu na dostepne wykfady
online dla cztonkéw naszej Izby oraz bardzo bogata oferte szko-
leniowa.

Jak stwierdzita Dziekan wszystkie wyktady, szkolenia i warsz-
taty bez wyjatku odbywaty sie w przestrzeni cyfrowej na naszej
platformie szkoleniowej EAR. Oprécz wspomnianych zajec¢ lzba
zainaugurowata kolejny rodzaj dziatalnosci online tj. konferencje,
jak np. ,Modern Bar Association Round Table Meeting”, zorganizo-
wana przez Komisje Zagraniczng i Praw Cztowieka czy ,,Speed date
z LegalTech” Komisji LegalTech.

W sprawozdaniu podkreslono, ze réwniez Komisja Promo-
cji i Rozwoju Zawodowego aktywnie reagowata na biezgca sytu-
acje zwigzana z obostrzeniami sanitarnymi, ktore dotknety przede
wszystkim aktywnie dziatajgcych radcow prawnych. W lutym 2021 r.
zorganizowata serie szkolen dla radcéw prawnych, poswieconych
obstudze oprogramowania umozliwiajgcego zdalne uczestnictwo
w posiedzeniach sgdowych. Majac na wzgledzie trwate zmiany
w prawie dotyczacym rozpraw sadowych online, Komisja rozpo-
czeta prace nad serig instruktazowych filmow, ktére beda przy-
stepnym wprowadzeniem do obstugi wspomnianych wyzej narze-
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dzi dla tych radcéw, ktorzy nie mieli mozliwosci wziecia udziatu
w warsztatach.

Komisja Wykonywania Zawodu odpowiedziata na potrzeby
cztonkéw Izby warszawskiej, organizujac spotkanie online
w zwigzku z pytaniami i watpliwosciami, jakie kierowane byty
do OIRP w Warszawie, w takich kwestiach, jak tajemnica rad-
cowska, formy wykonywania zawodu czy konflikt interesow.

Pierwszy rok nowej kadencji to takze okres bardzo ozywio-
nej dziatalnosci nowopowotanej Komisji LegalTech. Oprocz
poradnikow dotyczacych bezpieczenstwa teleinformatycz-
nego kancelarii radcow prawnych oraz przetwarzania danych
w tzw. chmurze obliczeniowej, Komisja przeprowadzita row-
niez ogolnopolska ankiete na temat wykorzystywania nowych
technologii w praktyce polskich prawnikéw. Dzieki stara-
niom ekspertéw ds. LegalTech, Izba warszawska byta gospo-
darzem konferencji
online ,Speed date
z LegalTech”, ktéra
wyrodzniata sie  nie
tylko obecnoscig naj-
lepszych  ekspertow
w dziedzinie nowych
technologii i prawa,
ale przede wszyst-
kim innowacyjng for-
mutg polegajacg na
rownolegtej transmi-
sji 10-15 minutowych
prelekcji w dwoch nie-
zaleznych ,pokojach”.
Tym samym kazdy
stuchacz mogt swo-
bodnie przetaczac sie
miedzy pokojami, by
wystuchac¢ wybranych
prezentacji.

Dziekan Rady
omowita takze kwe-
stie edukacji praw-
nej. Cho¢ dziatalnosé
oswiatowa przenio-
sta sie niemal w cato-
sci do sfery interne-
towej, uczniowie warszawskich szkot wcigz mieli mozliwosé
uczestniczenia w lekcjach na temat prawa, organizowanych
przez lzbe warszawskg. Okregowa lzba Radcéw Prawnych
w Warszawie podpisata porozumienie z Miastem Stotecznym
Warszawa o rozszerzeniu wspotpracy w tym zakresie. Dzieki
niej w zajeciach prowadzonych przez cztonkow naszej Izby
oprocz uczniow liceow, technikow i szkét podstawowych wez-
mie udziat takze mtodziez ze szkét zawodowych oraz Mtodzie-
zowych Osrodkéw Socjoterapii. Projekt ,,Radca prawny na
piatke” cieszy sie ogromnym zainteresowaniem nie tylko szkoft,
ale takze samych radcéw prawnych, o czym s$wiadczy zna-
czacy wzrost liczby radcoéw zaangazowanych w te inicjatywe.

Dziekan naszej OIRP zwrécita réwniez uwage na wazny
w kontekscie pandemii aspekt dziatalnosci integracyjnej
samorzadu.

- Choc¢ integracja srodowiskowa z oczywistych wzgle-
déw zostata ograniczona do niezbednego minimum, to
szczesliwie jej najbardziej wartosciowy aspekt udato sie
zachowac. Bardzo sie ciesze, ze mimo niesprzyjajacych

warunkow przeprowadziliSmy akcje ,Aplikanci Seniorom”, ktora
miafa w tym czasie wyjgtkowy charakter. Nasi aplikanci spisali sie
na medal, bowiem nie ograniczali sie wytacznie do $wiatecznych
zyczen, ale stuzyli seniorom naszego samorzadu realng pomoca
- mowita Dziekan Rady.

W swoim wystgpieniu odniosta sie takze do ostatnich inicjatyw pro-
mujacych zawod radcy prawnego. W okresie sprawozdawczym sto-
teczni radcy prawni pojawili sie na antenie Radia Kolor w audyciji ,Masz
Prawo” oraz w programie ,Radca Radzi” w Radiu Nowy Swiat, gdzie
odpowiadajg na pytania stuchaczy zwigzane z prawem.

- Mamy informacje, ze projekty te przynoszg oczekiwany efekt.
Wiemy, ze audycje cieszyty i cieszg sie duzym zainteresowaniem stu-
chaczy, co bezposrednio przekfada sie na jeszcze wiekszg rozpozna-
walnos$¢ naszego zawodu - mowita Dziekan Monika Catkiewicz.

W sprawozdaniu z dziatan OIRP w ostatnim roku nie mogto zabrak-
nac¢ tez odniesienia do odby-
tego w tym trudnym czasie
Slubowania nowego rocz-
nika radcow prawnych.
Obostrzenia zwigzane
z epidemiag przyczynity sie
do tego, ze slubowanie rad-
cow prawnych byto obecne
w sieci. Rezim sani-
tarny sprawit, ze uroczy-
sta akademia  zostata
podzielona na dwie tury,
a udziat w niej mogli wzia¢
tylko radcy prawni oraz
goscie specjalni.  Swia-
domi tego, jak wazne sg
to chwile nie tylko dla slu-
bujacych, ale takze ich naj-
blizszych, zdecydowano sie
transmitowac¢ cate wydarze-
nie w Internecie, by wszy-
scy zainteresowani mogli
cieszy¢ sie uroczystoscig
w bezpiecznych warunkach.

Podczas Zgromadze-
nia gtos zabrat row-
niez Prezes Krajowej
Rady Radcow Prawnych
i Wicedziekan Rady OIRP w Warszawie Wtodzimierz Chréscik. Pokrotce
podsumowat dziatalnosc¢ Izby warszawskiej w minionym roku i wskazat
znaczacy wkiad stotecznych radcéw prawnych w rozwoj samorzadu
radcowskiego.

- Za nami bardzo trudny rok, inny od wszystkich, ktory zmusit nas
do catkowitego przeorganizowania naszych aktywnosci - zaréwno
w kwestii pracy biura Izby, aplikacji, jak i prywatnej praktyki. Izba
warszawska ma w tej materii wiele sukcesoéw, ktére wyrdzniajg sie
w skali krajowej - méwit Prezes KRRP. - Chciatbym podziekowac
wszystkim za ten okres i catg prace Pani Dziekan, Radzie, wszystkim
cztonkom samorzgdu oraz pracownikom - Izba warszawska zawsze
byta lokomotywag samorzgdu radcowskiego i wyznaczata nowe kie-
runki jego rozwoju. Wierze, ze to sie nie zmieni i dalej bedziemy
razem budowac¢ nowoczesny i skuteczny samorzad.

Zgodnie z tradycja, przed rozpoczeciem czesci sprawozdawczej,
Pani Dziekan odczytata nazwiska cztonkow lzby warszawskiej, ktorzy
zmarli w minionym roku. Ich pamie¢ uczczono minutg ciszy.

Fot. P. Gilarski
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dniach 18-21 maja 2021 r. w Warszawskim Centrum EXPO XXI przy ul. Pradzynskiego 12/14 odbyt sie¢ zawodowy egzamin
radcowski. Przez cztery dni jego uczestnicy, podobnie jak ponad 2,5 tys. zdajacych w catej Polsce, mierzyto sie z zadaniami

z prawa karnego, prawa cywilnego lub rodzinnego, prawa gospodarczego, a takze z prawa administracyjnego i zasad wykonywania
zawodu lub zasad etyki. Egzamin zostat przeprowadzony w rezimie sanitarnym, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci

oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Porownanie wynikow egzaminu w 2020 i 2021
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Tegoroczny egzamin radcowski w okregu OIRP w War-
szawie przeprowadzono w podziale na 9 komisji egzamina-
cyjnych. Wzieto w nim udziat 639 prawnikow, w tym 526
0s0b, ktore odbyty aplikacje radcowska. Zdajacy mieli po
360 minut czasu na opracowanie rozwigzan zadan z zakre-
su prawa karnego, prawa cywilnego lub rodzinnego i prawa
gospodarczego. Czas na poradzenie sobie z zagadnienia-
mi z zakresu prawa administracyjnego oraz zasad wykony-
wania zawodu lub zasad etyki wynosit tagcznie 480 minut.

Podczas egzaminu obowigzywaty wytyczne Ministra
Sprawiedliwosci i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia
15 kwietnia 2021 r., co oznaczato, ze w egzaminie mogty
uczestniczy¢ wytacznie osoby zdrowe, bez objawdw cho-
robowych kompatybilnych z objawami COVID-19 oraz nie-
objete kwarantanna lub izolacjg w warunkach domowych.
Na terenie parkingu, w miejscu rejestracji oraz w poblizu
sali egzaminacyjnej obowigzywat kategoryczny zakaz prze-



bywania osob towarzyszacych. Organizator nie
zapewniat zdajgcym wody pitnej ani positkow.

Podczas egzamindw nie byty dostepne szat-
nie, a kazdy zdajacy musiat przechowywac swoje
okrycia wierzchnie oraz walizki/torby w obrebie
swojego miejsca egzaminacyjnego (odziez - np.
na oparciu krzesta), w sposéb uniemozliwiajgcy
kontakt dotykowy osobom trzecim. Przy wejsciu
na sale egzaminacyjna, przy stanowiskach z sys-
temem informaciji prawnej oraz przy toaletach zo-
staty udostepnione ptyny do dezynfekcji rak.

Na egzaminie kazdy zdajacy korzystat z przy-
niesionego przez siebie sprzetu komputerowe-
go, dozwolonych materiatdbw egzaminacyjnych
(tekstow ustaw, komentarzy i orzecznictwa), wta-
snych przyborow pismienniczych, kalkulatora itd.
Obowiazywat stanowczy zakaz uzyczania miedzy
zdajacymi jakiejkolwiek rzeczy przyniesionej na
egzamin. Zdajacy nie mogli réwniez wnosi¢ na
sale egzaminacyjng urzadzen stuzacych do prze-
kazu lub odbioru informacji, w tym telefonéw ko-
morkowych oraz jakichkolwiek rzeczy zbednych.

AKTUALNOSCI Temidium Czerwiec 2021 r.

EGZAMIN RADCOWSKI

2021

ZADANIE £ PRAWA KARNEGO

EGZAMIN RADCOWSKI
ZADANIE Z PRAWA KARNEGO

ul. Zytnia 15 lok. 4
01-014 Warazawa
{Hol nr 1, parter)

Osoby czekajace na wejscie do budynku, w ktorym przeprowadzany byt egzamin,
oraz stojace w okolicach sali egzaminacyjnej byty zobowigzane do zachowania dystansu
(co najmniej 1,5 m) oraz zakrycia ust i nosa maseczka. Nakaz noszenia maseczki nie
obowiazywat jedynie na sali egzaminacyjnej po zajeciu miejsc przez zdajacych.

Egzamin radcowski 2021
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Zdajacy mogli korzysta¢ ze stanowisk komputerowych z doste-
pem do systemu informacji prawnej LEGALIS i LEX oraz drukarek.
Zapewnione zostato jedno stanowisko na okoto pie¢ osob zdajgcych
w danej komisji egzaminacyjnej, a zdajacy korzystajacy z udostepnio-
nego sprzetu byli zobowiazani do dezynfekcji rak.

Przed egzaminem Izba warszawska umozliwita aplikantom udziat
w symulacji egzaminu radcowskiego online, ktora odbyta sie w dniach
26, 27, 29 i 30 marca 2021 r. Zostata ona przeprowadzona na plat-
formie EA z uwzglednieniem takich samych standardéw i procedur jak
te, z ktérymi aplikanci zetkneli sie podczas wtasciwego egzaminu za-
wodowego w maju. W probnym egzaminie wzieto udziat tgcznie 316
aplikantow, a ponad potowa z nich otrzymata wytgcznie pozytywne
oceny.

- To moim zdaniem byt wynik dobry, bo przede wszystkim
mobilizujgcy - ocenit efekty symulacji Wtodzimierz Chroscik, Wice-
dziekan Rady OIRP w Warszawie odpowiadajacy za obszar aplika-
cji. - Kazdy przystepujacy do probnego egzaminu radcowskiego
otrzymat konkretna informacje zwrotng - co i w jakim obszarze
powinien nadrobicC.

Liczba ocen negatywnych z poszczegélinych
czesci egzaminu radcowskiego w 2021 r.
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Wszyscy aplikanci, ktorzy chcieli sie lepiej przygotowac do egza-
minu i powtorzy¢ materiat mogli rowniez wzig¢ udziat w repetytoriach
przedegzaminacyjnych online Izby warszawskiej oraz Krajowej Izby
Radcéw Prawnych na platformie szkoleniowej EAR.

Systematyczna praca zaowocowata sukcesem. Sposréd wszyst-
kich oséb, ktore podeszly do egzaminu radcowskiego w 2021 r.
w okregu OIRP w Warszawie az 87,13% zdajacych uzyskato wynik
pozytywny. Po raz kolejny wida¢ wysoki poziom zdawalnosci wsrod
aplikantow lzby warszawskiej: 91,3% oraz 92,32% wsrod aplikantéw
ostatniego roku aplikacji w 2020 r. Zdawalnos¢ wsrod osoéb, ktore nie
odbyty aplikacji wyniosta 68,14%.

- Wyniki tegorocznego egzaminu radcowskiego w Izbie war-
szawskiej to sukces, z ktérego wszyscy jesteSmy dumni - mowi
Dziekan Rady OIRP w Warszawie Monika Catkiewicz - Przeniesie-
nie praktycznie catej oferty szkoleniowej do sieci byto konieczno-
Scig ze wzgledu na sytuacje epidemicznag, ale - jak sie okazafo
- w taki sposob takze mozna ksztafcic¢ efektywnie. Mam nadzieje,
ze dodatkowe zajecia, ktére zaproponowalismy, pomogly aplikan-
tom powtorzy¢ i usystematyzowa¢ materiat z trzech lat aplikacji,
ale trzeba podkresli¢, ze to przede wszystkim ciezka praca zda-
jacych zawazyfa na tak dobrym wyniku tegorocznego egzaminu.
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Redakcja Temidium: Za nami drugi egzamin radcow-
ski, ktory odbyt sie w wyjatkowych warunkach spowo-
dowanych pandemia SARS-CoV-2. Jak Pan ocenia jego
realizacje? Czy rozwigzania wypracowane w ubiegtym
roku znalazty zastosowanie podczas tegorocznego eg-
zaminu? Czy moze - w oparciu o zdobyte doswiadcze-
nie - trzeba byto usprawnic¢ zesztoroczne procedury?
tukasz Oleksiuk: Egzamin przebiegt sprawnie i bez
utrudnien natury organizacyjnej. Niewatpliwie doswiadczenia
ubiegtego roku okazaty sie pomocne i zostaty wykorzystane.
Udato sie to przede wszystkim dzieki fantastycznemu zespo-
towi ludzi, ktérzy z ramienia OIRP odpowiadali za organizacje
egzaminu. Bardzo cenna okazata sie pomoc naszych part-
nerow zapewniajacych obstuge informatyczng, jak i wynaj-
mujacego hale. Dysponujac takim wsparciem, moglismy byc
pewni sukcesu organizacyjnego. | zostat on odniesiony. Mam

jednak nadzieje, ze jest to ostatni egzamin, ktory bedziemy
przeprowadza¢ w rygorze epidemicznym.

Jakie byty najwieksze wyzwania zwiazane z organiza-
cja tegorocznego egzaminu radcowskiego? Co sprawi-
to najwieksza trudnosé?

Najwiekszym wyzwaniem byto dazenie do zorganizowa-

nia egzaminu w jednym miejscu. Nie chcieliSmy, wzorem po-
przedniego roku, przeprowadzac¢ go w kilku lokalizacjach.
Taki podziat powoduje nie tylko wzrost koszow organizaciji
egzaminu, ale przede wszystkim utrudnia jego sprawne
przeprowadzenie. Pomimo rygorystycznych wymogow epi-
demicznych, zwigzanych, chociazby z koniecznoscig za-
pewniania odlegtosci pomiedzy zdajacymi, udato nam sie
doprowadzi¢ do jego organizacji w jednym obiekcie.
Czy narzucone przez Ministra Sprawiedliwosci oraz
Gtownego Inspektora Sanitarnego warunki i wymogi
sanitarne wprowadzity znaczace ograniczenia w prze-
biegu egzaminu? Czy mogty one znaczaco zwiekszy¢
stres u 0s6b zdajacych?

Mysle, ze poziom stresu zwigzanego z egzaminem nie
byt zwigzany z jego aspektami organizacyjnymi. Faktycznym
ograniczeniem dla zdajacych byt brak zapewnienia przez
nas napojow i przekasek oraz koniecznosc zastaniania ust
i nosa podczas czesci egzaminu. Inne ograniczenia nie
wptywaty w zaden sposob na komfort pracy, a przeciwnie
czasami nawet go zwiekszaty. Uwazam jednak, ze masecz-
ka stata sie tak trwatym elementem naszego zycia, ze nie
stanowita istotnej niedogodnosci.

Jak liczna byta grupa przystepujaca do tegorocznego
egzaminu? Czy zdarzyty sie nieobecnosci wsrod osob
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. Ltukaszem Oleksiukiem,

zacym Komisji Aplikacji Rady OIRP w Warszawie

zapisanych na egzamin spowodowane np. hiespodziewana go-
raczka badz choroba?

Do egzaminu przystgpito 639 osob z 649 uprawnionych. Nie
mamy informaciji, aby zdajacy nie przystapili do ktérejkolwiek czesci
egzaminu z powodow zdrowotnych. Takze w trakcie egzaminu nie
odnotowalismy powazniejszych incydentow zwigzanych ze zdrowiem
zdajacych.

Zadania podczas egzaminu radcowskiego 2021 mozna byto
rozwigzywac w formie tradycyjnej (odrecznie) badz przy uzyciu wia-
snego sprzetu komputerowego, za pomocg specjalnej aplikacji eg-
zaminacyjnej, przygotowanej przez Ministerstwo Sprawiedliwosci,
wyposazonej w edytor tekstu, ktora blokowata dostep do zasobow
komputera i uniemozliwia tacznos¢ z urzadzeniami zewnetrznymi.
Czy moze Pan wskazac, ktory z powyzszych sposobow byt popular-
niejszy podczas egzaminow radcowskich przeprowadzonych przez
OIRP w Warszawie?

Od lat bardziej popularne jest zdawanie egzaminu przy uzyciu
sprzetu komputerowego. Tak byto tez i w tym roku. Tylko jedna
Z 0sOb zdajacych nie wybrata mozliwosci sporzadzania egzaminu na
komputerze. Z radoscig obserwujemy rowniez, iz z roku na rok wzra-
sta niezawodnosc tej aplikacji. | cho¢ zdarzajg sie przypadki, gdy
aplikacja zawiesza sie, to problemy te sg rozwigzywane na biezaco
i nie powoduja utraty pracy.

Jak ocenia Pan przygotowanie osob zdajacych egzamin rad-
cowski 2021? Czy byto im tatwiej, czy trudniej niz aplikantom
mierzacym sie ze sprawdzianami w zesztym roku?

Mysle, ze zdajacy w tym roku byli w lepszej sytuacji niz zdajacy
egzamin w 2020 roku. Wydarzenia zwigzane z pandemia w 2020
roku zaskoczyty nas wszystkich. Wprowadzity niepokéj takze co do
tego, czy egzamin w ogole zostanie przeprowadzony. Ostatni rok
pozwolit nam oswoi¢ sie z nowa sytuacja. W naszej izbie zaoferowali-
$my zdajgcym duze wsparcie w przygotowaniu do egzaminu. Zapew-
nilismy dodatkowe materiaty, dodatkowe zajecia przeprowadzane
w formule online, czy konsultacje w matych grupach aplikantow. Cie-
sze sie, czytajac podziekowania wysytane przez nich do biura Izby
warszawskiej, bo to oznacza, ze nasze dziatania zostaty docenione.

Czy liczne zmiany w prawie wprowadzone w zwigzku z pande-
mig SARS-CoV-2 znaczaco utrudnity w tym roku przygotowanie
sie do egzaminu radcowskiego? Czy tegoroczny egzamin byt
trudniejszy niz dotychczasowe?

Byta to jedna z obaw aplikantéw. Rzeczywistos¢ pokazata jed-
nak, ze jak to czesto bywa, strach ma wielkie oczy. Do zdania egza-
minu nie byta konieczna znajomosc¢ szczegétowych rozwigzan ustaw
zwanych potocznie covidowymi. Kazdy egzamin jest trudny dla tych,
ktorym sie nie powiedzie i oceniany jako ,normalny” przez tych, kto-
rzy przejda przez niego pozytywnie. Na pewno tegoroczny egzamin
nie sprawit trudnosci naszym aplikantom, ktérzy czynnie uczestni-

czyli w procesie szkolenia. Potwierdza to wysoka zdawalnos¢, kto-
ra wsréd aplikantéw wyniosta az 91,3%, a wsrod aplikantow, ktorzy
ukonczyli aplikacje w grudniu 2020 r. - nawet 92,32%. W porowna-
niu ze zdawalnoscig osob przystepujacych do egzaminu bez odbycia
aplikacji radcowskiej (68,14%) jest to imponujgcy wynik.

Jak ocenia Pan skutecznos$¢ nauczania online? Czy patrzac na
egzamin, mozna stwierdzi¢, ze taka forma prowadzenia zajec¢
na aplikacji sie sprawdzita?

Ewidentnie jest coraz lepiej. Po pierwsze, aplikanci przyzwyczaili
sie juz do tej formy zaje¢, widzac roznice w stosunku do klasycznego
szkolenia. Takze wyktadowcy zauwazyli, ze ta formuta szkolenia wy-
maga od nich zmiany sposobu prowadzenia zaje¢. Ta nasza wspolna
nauka daje efekty. Aplikanci, ktérzy chcg czynnie uczestniczy¢ w za-
jeciach, majg takg szanse. Moga pracowac¢ zarowno indywidualnie,
jak i w grupach. Naszym wyktadowcom oferujemy szereg szkolen,
pokazujac narzedzia, ktére mogg wykorzysta¢ w pracy z aplikantami.
Widzimy, ze nasze wspoélne doswiadczenia z tygodnia na tydzien dajg
coraz lepszy efekt. To cieszy, zwtaszcza, ze szkolenia online sa jed-
nym z efektow pandemii, ktory pozostanie z nami na zawsze. Oczy-
wiscie sam chciatbym wrécic¢ szybko na sale szkoleniowa, ale zdaje
sobie sprawe z tego, ze coraz wieksza bedzie nasza oferta szkolen
online rowniez kierowanych do aplikantow. Forma aktywizacji apli-
kantéw w ramach takich zaje¢ wymagac bedzie czegos wiecej niz za-
dania pytania. Mysle, ze w ramach szkolen zawodowych, a takim jest
szkolenie aplikantow, taka forma szkolenia ma przysztosé. Kolejnym
etapem, ktory nas czeka, sg szkolenia hybrydowe. Sadze, ze przyjda
one do nas szybciejm niz myslimy. Skoro zmienia sie rzeczywistos¢
wokot nas, my rowniez musimy podazac za tg zmiana. Jezeli dzis sie
zatrzymamy, jutro bedziemy daleko w tyle.

A jak bedzie wygladat egzamin radcowski 2022?

Bedzie on skfadat sie z pieciu czesci i bedzie trwat 4 dni (Smiech),
a mowigc powaznie, mam nadzieje, ze odbedzie on sie pod koniec
marca oraz bez szczegoélnego rezimu sanitarnego. Chciatbym, aby
odbyt sie w jednej lokalizacji. Czy jednak sytuacja epidemiczna na to
pozwoli? Mam nadzieje, ze tak.

Czy ma Pan jakies rady dla osob planujacych przystapienie do
egzaminu radcowskiego w przysztym roku?

Korzystajcie z aplikacji. To jest Wasz czas. Wszyscy wyktadow-
cy sa dla Was i wszystkie zajecia sa dla Was. Wykorzystajcie kazda
szanse na pytanie, dyskusje, na napisanie pracy nawet tej dodatko-
wej i nieobowigzkowej. Im wiecej bedziecie ¢wiczyc¢, tym prostszy
bedzie dla Was egzamin. Im wiecej napiszecie pozwow, apelaciji,
skarg, umow czy opinii, tym fatwiej bedzie Wam napisac tg jedna,
ktéra otworzy Wam szeroko drzwi do wykonywania zawodu radcy
prawnego.

Dziekujemy za rozmowe.
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Warszawscy aplikanci zwyciezcami
12X edycji turnieju
negocjacyjnego

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie
1 kwietnia 2021 r. po raz dziewiaty najlepsze druzy-

ny aplikantow radcowskich mogty sprawdzi¢ swoja
wiedze, a takze wykazac sie praktycznymi umiejetnosciami
z zakresu prowadzenia negocjacji. Finat IX edycji turnieju
negocjacyjnego prowadzonego przez Krajowg Rade Rad-
cow Prawnych, tym razem w formie online, wytonit najlepszy
zespo6t negocjacyjny, ktérym okazata sie grupa warszaw-
skich aplikantéw.

W 2021 r. najlepszym negocjacyjnym teamem w rozgrywkach
KRRP zostata druzyna z Warszawy w skfadzie: Kinga Rutkowska
(kapitan druzyny), Krystian Gadaj oraz Kamil Plewinski. Uzyskali az
273,72 pkt. Konkurencja byta bardzo wyréwnana, druzyny wyka-
zaly sie rozwinietymi umiejetnosciami negocjacyjnymi - druzyna
z OIRP w Gdansku zdobyta 269,12 pkt, a druzyna z OIRP w Pozna-
niu - 262,32 pkt.

- Turniej organizujemy od wielu lat, ale teraz jeszcze bar-
dziej niz kiedykolwiek aktualne stafo sie poszukiwanie, innych
niz sgdowe, sposobow zafatwiania sporéw z udziatem naszych
klientow. Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze obecnie decyzja
0 rozstrzygnieciu sprawy przed sadem wigze sie nawet z Kilko-
ma latami oczekiwania na wykonanie prostych czynnosci proce-
sowych - proces nie zawsze jest zatem najprostsza i najbardziej
rekomendowang formg dochodzenia swoich roszczen. Dlatego
mediacje, sgdownictwo polubowne i negocjacje powinny zaj-
mowacC coraz wazniejsze miejsce w pracy radcy prawnego.
Mam duzg satysfakcje z faktu, ze w trakcie aplikacji radcowskiej
réwniez tworzymy warunki, by rozwija¢ u naszych aplikantow te
wazne umiejetnosci - mowit podczas rozpoczecia finatowych roz-
grywek Wtodzimierz Chroscik, Prezes KRRP.

- Rywalizacja w finale tegorocznej edycji stata na bardzo wy-
Sokim poziomie. Kazda z druzyn ambitnie i z pefnym zaangazo-
waniem reprezentowata interes swojego klienta. Nie przypusz-
czalismy, ze uda nam sie zwyciezyc, lecz werdykt jury sprawit
nam ogromng rados$c¢. Wyniki bardzo ucieszyly takze naszych
patrondw, ktorzy codziennie dbaja o nasze dobre przygotowa-
nie do wykonywania zawodu radcy prawnego - komentujg swoj
udziat w rozgrywkach cztonkowie zwycieskiej druzyny. - Turniej
ma bardzo ciekawg formufe i pozwala naby¢ wiedze teoretyczng
z dziedziny negocjacji, jak rowniez daje mozliwos¢ wykorzysta-
nia teorii w praktyce. Udziat w nim rozszerzyt nasze umiejetnosci

22

Kamil Plewinski, Kinga Rutkowska (kapitan druzyny),
Krystian Gadaj

negocjacyjne i pozwolit zwréci¢ uwage na elementy, ktérych zastoso-
wanie zwieksza skutecznos$¢ rozmdéw prowadzonych w imieniu klienta.
Uwazamy, ze kazdy aplikant w toku nauki powinien wzia¢ udziat w tym
turnieju, gdyz ma on realny wptyw na przygotowanie do wykonywania
zawodu.

Trzy najlepsze druzyny prezentowaty swoje umiejetnosci negocjacyjne
w obecnosci gosci honorowych i ekspertéw, ktdrzy w ubiegtych latach za-
siadali w jury konkursu: bytego Prezesa KRRP - Macieja Bobrowicza, Pre-
zesa Polskiego Stowarzyszenia Prawnikow Przedsiebiorstw - Waldemara
Kopra, sedziego Trybunatu Konstytucyjnego w stanie spoczynku - Jerzego
Stepnia, bytego ministra sprawiedliwosci i prokuratora generalnego - prof.
Zbigniewa Cwiakalskiego oraz Przewodniczacego Komisji Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Sporow KRRP - Tomasza Parkasiewicza.



AKTUALNOSCI Temidium Czerwiec 2021 r.

Radcowski Osrodek Pomocy
Pro Bono nawiazuje wspotprace

z Fundacja ,,Polska Goscinnosc”

Monika Catkiewicz Dziekan Rady OIRP w Warszawie, Pawet Jerzy Cywinski prezes Fundaciji
,Polska Goscinnos¢”, Filip Czernicki koordynator Radcowskiego Osrodka Pomocy Pro Bono

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

1 maja 2021 r. doszto do podpisania porozumienia miedzy Radcowskim Osrodkiem Pomocy Pro Bono Izby warszawskiej
a Fundacja ,Polska Goscinnos¢” dziatajaca na rzecz poprawy warunkow zycia imigrantow i uchodzcow. Od tej pory radcy
prawni zaangazowani w dziatalnos¢ Osrodka beda mogli udziela¢ prawnego wsparcia najbardziej potrzebujacym podopiecznym

Fundaciji.

Porozumienie zawarto w siedzibie OIRP w Warszawie.
W czasie spotkania Izbe warszawska reprezentowali Dziekan Rady,
dr hab. Monika Catkiewicz oraz koordynator Radcowskiego
Osrodka Pomocy Pro Bono, dr Filip Czernicki. Natomiast przed-
stawicielem Fundaciji ,Polska Goscinnos¢” byt jej Prezes, Pawet
Jerzy Cywinski.

Zgodnie z podpisang umowg radcy prawni dziatajacy w ra-
mach Osrodka bedag m.in. udziela¢ wsparcia prawnego osobom
nieposiadajgcym petnomocnika procesowego oraz potrzebuja-
cym kompleksowej i profesjonalnej pomocy prawnej.

Fundacja ,,Polska Goscinnosé” zostata zatozona w 2017 roku i konty-
nuuje dziatania, ktore w 2012 roku rozpoczeta jako grupa Chlebem i Solg
- oddolna i nieformalna inicjatywa zrzeszajgca specjalistéw z réznych dzie-
dzin. Organizacja ta rozwija $wiadomos¢ spoteczng na temat losu uchodz-
cow i imigrantéw, przede wszystkim w Polsce, jak i catej Europie. Dziatacze
Fundacji starajg sie wptywac na polityke migracyjna, walczy¢ z ksenofobia,
stereotypami i ignorancjg w zakresie zwigzanym z uchodzcami.
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AKTUALNOSCI Temidium Czerwiec 2021 r.

Szczepienia zakladowe
w OIRP w Warszawie

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

czerwca 2021 r. na warszawskim Stadionie Narodowym odbyty sie zaktadowe szczepienia zaaranzowane przez OIRP w Warsza-
wie. Zarowno radcy prawni, aplikanci radcowscy z rodzinami, jak i pracownicy Biura Rady, ktorzy zgtosili che¢ udziatu w akcji,
przyjeli pierwszg dawke szczepionki mRNA firmy Pfizer. Caty proces miat wszelkie znamiona zastrzyku idealnego - byto szybko

i bezbolesnie.

Dojazd na parking, przejscie przez brame, spacer korytarzem
i po chwili dostajemy do wypetnienia ankiete na temat wtasnego
zdrowia. Nastepnie krotka konsultacja z lekarzem, po ktérej od razu
trafia sie do strefy zabiegowej, gdzie aplikowana jest szczepionka.
Minute pozniej znajdujemy sie juz w strefie regeneracyjnej, w ktorej
nalezy odczeka¢ kwadrans po szczepieniu. Tak wygladat caty pro-
ces szczepien zaktadowych, ktéorym poddali sie cztonkowie OIRP
w Warszawie.

- Jestem bardzo pozytywnie zaskoczony jakoScia obstugi
i krétkim czasem procedury pojedynczego szczepienia - komen-
tuje Wicedziekan Rady OIRP w Warszawie, Wtodzimierz Chroscik,
ktéry rowniez brat udziat w szczepieniach zaktadowych stotecznej
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Izby. - Wszystkie zaangazowane osoby stanety na wysoko$ci zada-
nia. Dzieki nim jestem pewien, Ze druga dawka, podobnie jak pierw-
Sza, bedzie tylko formalnoScia. No i, co najwazniejsze, nie bolafo!
- dodaje.

Prezydium Rady oraz cztonkowie Okregowej Izby Radcéw Praw-
nych w Warszawie pragng wyrazi¢ gtebokg wdziecznosc¢ zespotowi
Centralnego Szpitala Klinicznego MSWIA w szpitalu tymczasowym
na warszawskim Stadionie Narodowym, pracownikom Ministerstwa
Zdrowia oraz Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych za przemy-
$lang i sprawng organizacje szczepien zaktadowych.

Termin |l dawki szczepien przeciw COVID-19 zaplanowany jest na
12 lipca 2021 .



AKTUALNOSCI Temidium Czerwiec 2021 r.

,RADCA RADZI” w Radiu
— pogcasty

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

d 6 kwietnia 2021 r., codziennie od poniedziatku do

piatku, w popotudniowej audycji Radia Nowy Swiat (ok.
godz. 16:30) warszawscy radcy prawni dzielg sie eksperc-
ka wiedza prawna, odpowiadajac na pytania stuchaczy. Do
udziatu w cyklu ,Radca radzi” zostali zaproszeni najbar-
dziej aktywni radcy Izby warszawskiej, ktorzy udzielali sie
m.in. w tworzeniu tresci merytorycznych w wyszukiwarce
www.szukajradcy.pl.

Audycja ,Radca radzi”’ jest kontynuacjg kampanii promujacej
wyszukiwarke szukajradcy.pl. Dodatkowo jest to jedno z dziatan,
ktore zostaty podjete przez Izbe warszawska w celu budowania
pozytywnego wizerunku zawodu radcy prawnego oraz podno-
szenia $wiadomosci prawnej Polakow, zwtaszcza mieszkajacych
i pracujacych w obszarze dziatania OIRP w Warszawie.

W pierwszych tygodniach od pojawienia sie audycji stucha-
cze Radia Nowy Swiat mogli
ustysze¢ m.in. jak r.pr. Piotr 3
Trebicki przybliza idee mediacji
i wskazuje, w jakich sytuacjach
moze by¢ ona korzystniejsza
od postepowania sadowego,
dzieki r.pr. Martinowi Bozkowi
mogli przekona¢ sie, czy uzyt-
kownik elektrycznej hulajnogi
moze czu¢ sie bezkarny na dro-
gach i chodnikach, a dzieki r.pr.
Mariuszowi Fistkowi dowiedzieli
sie wiele na temat spisu po-
wszechnego - opowiadat on m.in. o tym, co grozi obywatelowi
za brak spisania sie, kio jest zobowigzany do udziatu w spisie
i jak niesamodzielni obywatele moga wzia¢ w nim udziat (czyli,
jak ma to zrobi¢ np. osoba zyjgca w domu opieki, ktéra cierpi na
chorobe alzheimera). Ostatni z wymienionych radcéw prawnych
wyjasniat takze stuchaczom, kiedy pracodawca moze dyscypli-
narnie zwolnié¢ pracownika i jakie wymagania w takiej sytuac;ji sta-
wia przed zatrudniajgcym sama umowa o prace.

W wiosennych wydaniach audyciji ,Radca radzi” r.pr. Szcze-
pan Wronski ttumaczyt, czy po przeniesieniu ogromnej czesci
naszego zycia zawodowego, w tym kwestii kadrowych, do sieci
w zwigzku z pandemig COVID-19 mozliwe jest zdalne wypowie-
dzenie pracy pracownikowi, r.pr. Klaudia Chréscik wyjasniata, czy
ogtoszenie upadtosci konsumenckiej jest skutecznym sposobem
na wyjscie z dtugoéw, a r.pr. Mitosz Filip wskazywat roznice mie-
dzy karami, jakie czekajg nietrzezwych kierowcow samochodow,
a konsekwencjami, jakie czekajg na uzytkownikow drog rowero-
wych bedacych pod wptywem alkoholu. W sprawie mandatéw za

RADCA RADZI

PON. - PT.
16:30

wykroczenia drogowe wy- powiadat  sie
takze r.pr. Robert Sajnacki, ktéry opowiadat,
jak wygladajg procedury karania kierowcow, podkreslajac, ze kierow-
cy poruszajacy sie ze zbyt duzg predkoscia to wcigz najwiekszy pro-
blem na polskich drogach, a fotoradary oraz kontrole sg nieodzow-
nym narzedziem dyscyplinowania piratow drogowych.

Dzigki r.pr. Przemystawowi Dziagowi w eterze poruszany byt te-
mat tego, czy prowizja za pokazywanie mieszkania nalezy sie posred-
nikowi, nawet gdy nie zdecydujemy sie na zakup lokalu, r.pr. Maciej
Gawronski omawiat sytuacje, w ktorych mozemy odstgpi¢ od umowy
sprzedazy oraz wyjasniat, jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby
byto to mozliwe, a r.pr. Anna Kuleszynska ttumaczyta, czy mozna
zatrzymac budowe fermy rozpoczetg bez zgody mieszkancow w bli-
skim sasiedztwie duzego osiedla mieszkalnego. R.pr. Magdalena
Kupczyk-Czerniawska moéwita natomiast o tym, kiedy mozna liczy¢
na odzyskanie zadatku i czy konsument ma szanse na zwrot 100%

wptaconych pieniedzy, zas r.pr. Magdale-
na Kotecka radzita co zrobi¢, jesli wyko-
nawca wykonat swoje zadanie nienalezy-
cie - kiedy i w jakich okolicznosciach za
niewtasciwe wykonanie umowy nalezy
sie odszkodowanie i jakie kroki podjac
w tak trudnej sytuaciji.

Wystapienia radcow prawnych w Ra-
diu Nowy Swiat dotyczyty takze spraw
rodzinnych. O roznicach miedzy rozwo-
dem a separacjg oraz o tym, ktora z tych
opcji moze okazac sie lepsza dla mat-
zenstwa, ktoremu sie nie uktada, méwi-
fa r.pr. Agnieszka Patecka-Btaszczyk, z kolei r.pr. Emilia Miskiewicz
ttumaczyta zasadnos¢ orzekania o winie w procesie rozwodowym,
a r.pr. Radostaw Czajkowski wyjasniat specyfike wcale nierzadkiej
sytuaciji, w jakiej to dzieci zobowigzane sg do ptacenia alimentéw na
rzecz swoich rodzicow.

W audycjach poruszane byty réwniez tematy zwigzane ze zdro-
wiem. Na temat tego, czy pracodawca moze zmusi¢ pracownika do
zaszczepienia sie dla zwiekszenia bezpieczenstwa w miejscu pracy
i czy pracownik moze odmoéwi¢ szczepienia bez poniesienia konse-
kwencji, wypowiadat sie r.pr. Tomasz Klemt, natomiast r.pr. Patrycja
Ciecwierz moéwita o tym, czy samodzielnemu przedsiebiorcy wolno
chorowac¢ oraz czy zwolnienie lekarskie w takiej sytuacji w ogole
przystuguje i w jakich przypadkach.

Serdecznie zapraszamy do stuchania kolejnych audycji ,,Radca
radzi’ Radia Nowy Swiat oraz promowania nagran z tych spotkan,
ktére udostepniane sg na biezaco na stronie www.oirpwarszawa.pl,
w mediach spotecznosciowych oraz na kanale YouTube Izby war-
szawskiej.
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AKTUALNOSCI Temidium Czerwiec 2021 r.

ROZPRAWY ONLINE
od podstaw

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

Wszystko wskazuje na to, ze juz wkrot-
ce rozprawy sagdowe w trybie online
stang sie standardowa praktyka. W odpo-
wiedzi na tego typu zblizajace sie zmiany
przepisow Komisja Promocji i Rozwoju Za-
wodowego Rady OIRP w Warszawie pod-
jeta dziatania majace na celu wsparcie
srodowiska radcowskiego w przystosowa-
niu sie do podejmowania dziatan zawodo-
wych w formie zdalnej.

Z myslg o radcach prawnych, ktorzy
chcieli rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie
uczestnictwa w rozprawach sadowych online,
OIRP w Warszawie przygotowata specjalne
szkolenia poswiecone obstudze oprogramo-
wania umozliwiajagcego zdalne uczestnictwo
w posiedzeniach sgdowych. Bezptatne warsz-
taty, ktorezrealizowanezostatywmarcu2021r.,
byly przeznaczone dla aktywnych zawodowo
cztonkéw Izby warszawskiej, ktérzy chcieli
opanowaé podstawy uzytkowania cyfrowych
narzedzi do prowadzenia rozpraw sadowych
online.

Okoto 60-75-minutowe spotkania od-
bywaty sie w siedzibie OIRP w Warszawie
w waskich, czteroosobowych grupach, zgod-
nie z zasadami obowigzujacego w tym mo-
mencie rezimu sanitarnego.

Uczestnicy zaje¢ poznawali najpopular-
niejsze przyktady oprogramowania niezbed-
nego do komunikacji online w praktyce praw-
niczej, tj. programy Microsoft Teams, Jitsi
oraz Scopia, uczac sie m.in. jak logowac sie
w aplikaciji i przez web service (w trybie in pri-
vate), jak podtaczac sie do rozpraw (obstuga
wigczania/wytaczanie kamery i mikrofonu),
jak konfigurowa¢ kamere i mikrofon. Zapo-
znani zostali rowniez z podstawowymi zasada-
mi efektywnych wystapien online.

Po zakonczeniu serii szkolen poswieco-
nych obstudze oprogramowania umozliwiajg-
cego zdalne uczestnictwo w posiedzeniach
sgdowych na stronie www.oirpwarszawa.
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pl udostepniono prezentacje ,,Rozprawy online - Podstawowe narzedzia i dobre praktyki”,
w ktérej zostaty zebrane materiaty wykorzystywane w trakcie ww. szkolenia. Mogg by¢ one
uzyteczne zarowno dla osob, ktére uczestniczyty w warsztatach, jak i tych, ktorzy chcieliby
zweryfikowac swoja wiedze.

Z uptywem czasu do internetowego poradnika dotaczyta seria filmow instruktazowych,
ktore w przystepny sposob pokazuja radcom prawnym oraz aplikantom, jak korzysta¢ z pro-
gramow wykorzystywanych przez sady podczas posiedzen zdalnych. Wsréd filmowych tuto-
riali opublikowanych na stronie internetowej OIRP w Warszawie oraz izbowym kanale w serwi-
sie YouTube znalez¢ mozna nagranie dotyczace obstugi programu Microsoft Teams, Jitsi oraz
programu Avaya Scopia - narzedzia wykorzystywanego w polskich sadach réwnie czesto, jak
Microsoft Teams czy Jitsi.

Seria filmoéw instruktazowych to naturalna kontynuacja inicjatywy Komisji Promocji i Roz-
woju Zawodowedo rozpoczetej warsztatami poswieconymi obstudze oprogramowania umoz-
liwiajacego zdalne uczestnictwo w posiedzeniach sgdowych.

- Zdecydowalismy sie przygotowa¢ materiat szkoleniowy, z ktérego beda mogli sko-
rzysta¢ wszyscy uzytkownicy, bez wzgledu na stopierr znajomosci obstugi komputera
- wyjasnia Bartosz Brylski, Przewodniczacy Komisji Promocji i Rozwoju Zawodowego - Na-
sze samouczki sg przede wszystkim przystepne w odbiorze - w prosty i jasny sposéb pro-
wadzg odbiorce przez wszystkie potrzebne funkcje danego programu - dodaje.

- Poradniki w formie video to kolejne dziatanie Izby warszawskiej, ktére ma na celu
wspieranie radcow prawnych i aplikantéw w nowych, wymuszonych pandemig warun-
kach pracy - podkresla Wtodzimierz Chréscik, Wicedziekan Rady OIRP w Warszawie i Pre-
zes Krajowej Rady Radcow Prawnych. - Co wazne, udostepniamy materiat szeroko, wiec
moga z niego skorzystac kolezanki i koledzy z pozostatych izb z catego kraju, do czego
serdecznie zachecam - zaznacza.

Zapraszamy do ogladania i udostepniania przygotowanych materiatow.



AKTUALNOSCI Temidium Czerwiec 2021 r.

WYNIKI ANKIETY KOMISJI LEGALTECH
- Nowoczesne rozwiazania cyfrowe
w praktyce kancelarii prawnych

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

Jak wyglada stan wiedzy technologicznej prawnikow w Polsce? Czy wykorzystywanie nowoczesnych rozwigzan cyfrowych jest
powszechnym zjawiskiem w praktyce kancelarii prawnych? Komisja LegalTech Rady OIRP w Warszawie, swiadoma wyzwan
technologicznych, z jakimi w najblizszych latach beda musieli sie mierzy¢ prawnicy, przeprowadzita ankiete, ktéra miata na celu
zweryfikowa¢ znajomosé nowoczesnych narzedzi utatwiajacych prace kancelarii prawnej wsrod radcéw prawnych i pozostatych

reprezentantow zawodéw prawniczych.

ETY

ZBIE RA

\REGOWEJ
W WARSZAWIE

- Po zmudnym procesie analizy wynikéw, pogtebionym
wieloma owocnymi dyskusjami w gronie ekspertow, Komisja
wreszcie moze zaprezentowac raport, ktory rzuca Swiatto na
stan zaawansowania technologicznego polskich prawnikéw
- komentuje r.pr. Mikotfaj Otmianowski, przewodniczacy Komisiji
LegalTech. - To wazny krok naprzéd dla naszej Komisji i dla
cafego srodowiska prawniczego. Ciesze sie, ze nasza inicja-
tywa spotkafa sie z zainteresowaniem nie tylko warszawskich
radcow prawnych, ale przyciagneta takze kolegéw i kolezanki
reprezentujgcych rézne zawody prawnicze z catego kraju -
dodaje

Badanie pozwoli m.in. dostosowac przyszte dziatania Komi-
sji do rzeczywistych potrzeb cztonkéw samorzadu radcowskie-

‘OW PRAWNYCH

L WYNIKOW

go. Wsrdd pytan w ankiecie nie zabrakto tematow zwigzanych z pandemiag
COVID-19 i jej wptywem na organizacje pracy kancelarii prawnych. Ta kwe-
stia wigze sie bezposrednio z ustaleniem gradacji najwazniejszych obsza-
réw dziatalnosci prawniczej, w ktorej rozwigzania LegalTech sg dzi$ nie-
zbedne i wymagajg sprawnego dziatania.

Analiza obejmuje 15 rozdziatéw oraz dodatkowe komentarze doswiad-
czonych prawnikow - ekspertéw w dziedzinie LegalTech. Autorem badania
jest r.pr. Tomasz Zalewski, natomiast analize wynikéw opracowata dr Doro-
ta Celinska-Janowicz.

Szczegotowy opis rezultatéw przeprowadzonej ankiety zostat udostep-
niony w specjalnym raporcie, z ktérym moga sie Panstwo zapoznaé na stro-
nie www.oirpwarszawa.pl.
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KIERUNEK: R

CZY UDZIAL W MIEDZYNARODOWYCH STOWA
PRAWNIKOW JEST POTRZEBNY W SCIEZCE Ki/

TER—

ANNA ADAMCZAK, KATARZYNA BARANSKA,
radca prawny i awocato stabilito (Izba Adwokacka w Me- doktor nauk prawnych, radca prawny, cztonkini Komisji
diolanie), Cztonek Komisji Zagranicznej i Praw Cztowieka Zagranicznej i Praw Cztowieka Rady OIRP w Warszawie,

zajmuje sie prawem ochrony srodowiska oraz inwestycja-
mi infrastrukturalnymi, Partner w Kancelarii Kochanski&
Partners

Do rozmowy o doswiadczeniach i udziale w pracach miedzynarodowych stowarzy-
szen zrzeszajacych prawnikow zaprosiliSmy cztonkinie Komisji Zagranicznej i Praw
Cztowieka Rady OIRP r.pr. i avvocato stabilito Anne Adamczak oraz r.pr. dr Kata-
rzyne Baranska, ktore juz kolejng kadencje wspierajg dziatania Izby w poszerza-
niu relacji miedzynarodowych.
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0OZWOJ

RZYSZENIACH
ARIERY RADCY PRAWNEGO?

Redakcja Temidium: Komisja Zagraniczna i Praw Cztowieka
caly czas rozwija kontakty nie tylko z innymi izbami zrzeszaja-
cymi prawnikow na catym swiecie, lecz takze stara sie nawia-
zywac i aktywnie wspétpracowac ze stowarzyszeniami praw-
nikéw. Czy w ocenie Pan takie dziatania moga interesowac
indywidualnych radcéow?

Katarzyna Baranska: Oczywiscie! Naszym podstawowym celem
w Komisji Zagranicznej i Praw Cztowieka jest nawigzywanie relacji mie-
dzynarodowych, ktore bedg dawac nie tylko mozliwosci rozwoju Izbie,
ale przede wszystkim jej poszczegolnym cztonkom. Chcemy sie takze
rozwija¢ jako organizacja, $ledzi¢ trendy i oferowa¢ nowoczesne wa-
runki do rozwoju.

Anna Adamczak: Dodam, ze w szczegolnosci w tych trudnych
czasach pandemii miedzynarodowe stowarzyszenia prawnikow zy-
skaty na znaczeniu. Z jednej strony ograniczenia w swobodnym prze-
mieszczeniu sie pomiedzy krajami, a z drugiej strony zintensyfikowanie
i wykorzystywanie programow komunikacji na odlegtosc, sprawity, ze
koledzy i kolezanki z catego $wiata moga sie wspierac¢ i wspotpraco-
wag.

Czy mozecie Panie wskazaé, z jakimi konkretnie stowarzyszenia-
mi i dlaczego wspoétpracuje Izba warszawska?

KB: Izba warszawska bardzo aktywnie uczestniczy w pracach FBE
(Federacja Adwokatur Europejskich), w szczegdélnosci w pracach gru-
py zajmujacej sie nowymi technologiami. Wspotpracujemy ze stowa-
rzyszeniem mtodych prawnikow AlJA, prestizowg IBA, AEAL i innymi
organizacjami, zawsze tam, gdzie widzimy potencjat rozwoju dla rad-
cow z Izby warszawskiej. Nie zamykamy sie jednak na zadng wspotpra-
ce, szukamy punktow wspolnych i inspiracji do dziatania.

AA: Przygladamy sie obecnie pracy stowarzyszen takich jak m.in.
ABA (American Bar Association), AIGLI (Association International Giuri-
sti di Lingua ltaliana), BILA (British ltalian Law Association), DAV (Deut-
scher Anwalt Verein), IPBA (Inter Pacific Bar Assocation), IAFL (Inter-
national Academy of Family Lawyers), AIPPI (International Association
for the Protection of Intellectual Property), LAWASIA (Law Association
for Asia and the Pacific), UAE (Union des Awocats Européens) czy
UIA (Union International des Avocats).To bardzo atrakcyjne i rokujace
ciekawa wspotpracg organizacije.

Wiekszo$¢ miedzynarodowych stowarzyszen prawniczych ma
duzg liczbe cztonkéw (np. ABA: 400 000 cztonkow w 2020 r., AlP-
Pl: 9000, DAV: 62 000, IBA: 80 000 prawnikow). Stowarzyszenia te

odgrywajg bardzo istotng role w promowaniu zasad prawa (ABA, DAV,
IPBA, LAWASIA, IBA), praw cztowieka (LAWASIA, IBA, UIA), jak réw-
niez w doskonaleniu ustawicznym prawnikéw, ktére czasami otwarte
sg réwniez dla osob niebedacych cztonkami (IAFL, LAWASIA). Oczy-
wiscie nadrzednym celem wszystkich stowarzyszen jest networking.

Niektére stowarzyszenia sg bardzo wyspecijalizowane (AIPPI w za-
kresie wiasnosci intelektualnej lub IAFL w zakresie prawa rodzinnego)
i selektywne (AIGLI). Aby przystapi¢ do selektywnych stowarzyszen,
wymagana jest wstepna analiza profilu kandydata; podczas, gdy aby
przystapic¢ do wiekszosci stowarzyszen, wystarczy wypetni¢ formularz
opublikowany na stronie internetowe;j.

Istniejg stowarzyszenia otwarte nie tylko dla prawnikéw lub sto-
warzyszen prawniczych, ale takze dla sedziéw czy notariuszy (ABA,
AIGLI, IAFL).

Inne zostaty zatozone jako stowarzyszenia prawnikow krajowych
(DAV), ktore z czasem otworzyly sekcje zagraniczne (DAV ma dwana-
Scie sekgcji zagranicznych); jeszcze inne powstaty, aby zaspokoi¢ inte-
resy koncentrujace sie na pewnych obszarach swiata, ale sg rowniez
otwarte dla cztonkéw niemieszkajacych w tych obszarach geograficz-
nych (IPBA, LAWASIA).

W ostatnich miesigcach miedzynarodowe stowarzyszenia, ktore
nie mogtly organizowac konferenc;ji i spotkan cztonkéw osobiscie, za-
oferowaty nowe ustugi; w szczegolnosci wiekszos¢ z nich organizuje
konferencje i seminaria w formie zdalnej, jak réwniez daje mozliwos$¢
publikacji na rézne, interesujace tematy.

Czy oprocz stowarzyszen lzba warszawska nawiazuje tez wspot-
prace z innymi izbami? Np. zza wschodniej granicy?

KB: Tak, w maju 2021 r. odbyta sie nawet konferencja z przed-
stawicielami izb adwokackich z Europy Srodkowej i Wschodniej.
Z naszymi gos¢mi m.in. z Motdawii, Armenii, Rosji, Gruzji, Ukrainy czy
Biatorusi rozmawialismy o aktualnych wyzwaniach prawnikéw z repre-
zentowanych przez nich krajow, ktore zwigzane sg przede wszystkim
z zachowaniem niezaleznosci zawodu. Okazato sie, ze potencjalne
zagrozenia dla gwarancji niezaleznosci moga wynika¢ z bardzo réz-
nych czynnikdéw zewnetrznych, poczawszy od naruszen tajemnicy za-
wodowej, poprzez relacje z organami panstwowymi az do digitalizacji.
Bardzo interesujaca prelekcje wygtosita reprezentantka izby z Biatoru-
si. Ogromne wyrazy wsparcia i solidarnosci spowodowaty, ze obecnie
kazdy z radcéw moze wystac wirtualng kartke ze wsparciem kolegéw
z tego kraju. Internet dat nam naprawde ogromne mozliwosci wspot-
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pracy miedzynarodowej, z ktorej staramy sie korzystac¢ i zachecamy
naszych cztonkéw do tej wspotpracy.

AA: Koledzy z Rosji przyjechali dwa lata temu na dorocznie orga-
nizowang przez nas konferencje dla izb z catego swiata pt. ,,Modern
Bar Association”. Takze w tym roku byli obecni, ale tym razem z uwagi
na aktualng sytuacje, spotkalismy sie 17 czerwca 2021 r. wytacznie
w formie wirtualne;.

Chociaz nie mamy jeszcze sformalizowanych umoéw, to juz od wielu
lat wspotpracujemy rowniez z niektorymi izbami z krajéw batkanskich,
tj. Izbg w Belgradzie (Serbia) czy Izbg w Tiranie (Albania). Natomiast
z |zbag w Sofii (Butgaria) oraz Izbg w Kluz-Napoce (Rumunia) udato
nam sie podpisa¢ porozumienie o wspoétpracy. Bardzo dobre relacje
facza nas takze z Izbg w Ankarze (Turcja). Pracujemy intensywnie nad
roznymi projektami, ktére moga przynies¢ wartosé dodang cztonkom
naszych izb.

Organizacja konferencji, wymiana doswiadczen i dyskusje nad
trendami miedzynarodowymi to kwestie, ktére powinny zaintere-
sowac kazdego radce z naszej Izby. Czy cos$ jeszcze?

AA: Chciatabym zwroci¢ uwage na dwa bardzo ciekawe i wazne
projekty organizowane przez nasza Komisje Zagraniczng i Praw Czto-
wieka, tj. program wymiany stazowej, organizowany z izbami zagra-
nicznymi np. w Mediolanie czy Barcelonie oraz wizyty studyjne dla
naszych cztonkéw u naszych stowarzyszonych izb zagranicznych.

Jak wyglada proces starania sie o odbycie takiego stazu?

AA: Program skierowany jest do aplikantéw radcowskich wpisa-
nych na liste OIRP w Warszawie, ktérzy ukonczyli co najmniej Il rok
aplikacji oraz do radcéw prawnych, ktorzy nie ukonczyli 30. roku zy-
cia.

Izba gromadzi zgtoszenia od osob chetnych do odbycia stazu,
a nastepnie dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszen pod katem mini-
malnych wymogdw strony przyjmujacej. Z kolei izba zagraniczna gro-
madzi zgtoszenia kancelarii gotowych przyjac¢ stazyste. Obie izby wy-
mieniaja na biezaco informacje o przyjetych zgtoszeniach i poszukuja
pasujacych do siebie zgtoszen (co do oczekiwan, terminu, kwalifikacji
stazysty itd.). Uzgodnienie konkretnego stazu, warunkow, terminu
i czasu jego trwania nastepuje po bezposrednim kontakcie potencjalne-
go stazysty i potencjalnej kancelarii przyjmujacej, przy udziale izb. Na-
stepnie sprawujg one nadzoér nad odbywaniem stazu i w razie potrzeby
udzielajg odpowiedniego wsparcia. Dtugos$¢ stazu uzgadniana jest kaz-
dorazowo z kancelarig przyjmujaca. Przewidujemy okresy stazowe od
2 tygodni do 3 miesiecy.

Zgtoszenia przyjmowane sg w sposob ciagty az do podjecia ewen-
tualnej decyzji o zakonczeniu wspotpracy stazowej.

Staz jest nieodptatny, o ile inaczej nie zostanie uzgodnione migedzy
stazystg i kancelarig przyjmujaca. Oznacza to rowniez, ze wszystkie
koszty zwigzane z dojazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem ponosi
stazysta. Aktualnie pracujemy nad mozliwoscig uzyskania dofinanso-
wan z funduszy Unii Europejskie;j.

Obecnie prowadzimy tez program wymiany stazowej z Izbg w Me-
diolanie oraz w Barcelonie. Ale juz wkrétce bedzie rowniez mozliwosé
odbycia stazy w jednej z izb niemieckich. Jesli chodzi o kompetencje
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jezykowe, to wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
C1 i mile widziana jest znajomosc¢ jezyka kraju kancelarii goszczacej.

Wszystkie informacje, w tym relacje z pobytu stazystow, mozna
znalez¢ na stronie internetowej naszej Izby, a biezace komunikaty
umieszczane sg na profilach naszej Izby w mediach spotecznoscio-
wych, tj. Facebook i LinkedIn.

A czy na wizyty studyjne moze pojechac¢ kazdy cztonek naszej
Izby, czy tez istnieja jakie$ ograniczenia?

AA: Wizyty studyjne otwarte sg dla kazdego cztonka naszej Izby.
W ostatnich latach pojechalismy w odwiedziny do Izb z Mediolanu,
Barcelony, Dublina, a tuz przed rozpoczeciem pandemii do Izb (bo-
wiem jest ich wiecej niz jedna) w Meksyku (Ciudad de México). Row-
niez i tutaj wymagana jest wytgcznie znajomos¢ jezyka angielskiego.
Pobyt taki trwa przewaznie ok. 3-4 dni, podczas ktérych organizo-
wane sg spotkania z przedstawicielami lokalnych izb, wizyty, udziat
w rozprawach dyplomatycznych oraz wieczorne spotkania integracyjne
z lokalnymi prawnikami.

W nastepnych latach, o ile sytuacja na to pozwoli, planujemy wizyty
w Berlinie, Rzymie i Peru.

Zachecam wszystkich do sledzenia na biezaco naszej strony in-
ternetowej, bowiem liczba miejsc jest zawsze ograniczona (25-35
w zaleznosci od kraju).

Czy jakie$ organizacje miedzynarodowe szczegolnie sprzyjajg
budowaniu kariery mtodym, dopiero wchodzacym na rynek rad-
com?

KB: To bardzo wazne pytanie. Mtodzi prawnicy, szczegolnie
w czasach bardzo konkurencyjnego rynku prawniczego, musza poszu-
kiwac kontaktow i wspotpracy za granica. W ten sposob moga nie tylko
zdobywaé nowe doswiadczenia i znajomosci, poszerzaé¢ swojg wiedze
prawnicza, ale ostatecznie zdobywac¢ nowych klientow. Izba warszaw-
ska aktywnie uczestniczy w dziatalnosci AlJA, zrzeszajacej prawnikow
do 45. roku zycia.

AlJA jest miedzynarodowym stowarzyszeniem budujacym kana-
ty wspotpracy i wiedzy dla mtodych prawnikéw z catego swiata, liczy
obecnie okoto 4 tysiecy prawnikdéw i organizacji prawniczych, tylko
w Polsce posiada juz kilkudziesieciu cztonkow. Celem AlJA jest umoz-
liwienie nawiazania kontaktéw zawodowych i wspoétpracy prawnikow
z réznych krajow, a takze zdobywanie wiedzy na temat tresci i stoso-
wania prawa w tych krajach. Warto doda¢, ze AlJA oferuje nie tylko
wiedze, ale tez buduje relacje i uczy wspoétpracy miedzynarodowej
miodych prawnikow.

Chcemy, aby nasi radcowie mogli w takich prestizowych gremiach
uczestniczyé i nawiazywaé kontakty. Zeby byli w trendzie miedzynaro-
dowych zmian, nie tylko ci pracujacy w miedzynarodowych korpora-
cjach. Namawiamy organizacje, aby obnizaty stawki za uczestnictwo,
dawaty rabaty i znizki na seminariach, aby jak najwiecej naszych rad-
cow mogto w nich uczestniczy¢. Niestety wcigz ubolewamy nad tym,
ze stawki za udziat prawnikow sg takie same jak dla prawnikow z UK
czy USA, a wiec czesto dla mtodych, dopiero rozpoczynajacych prace
radcow wciaz sg za wysokie.



Skad mozna sie dowiedzie¢ o dziataniach podejmowanych
przez Komisje Zagraniczna i Praw Cztowieka?

KB: Staramy sie na biezaco informowac¢ naszych cztonkéw o dzia-
faniach naszej Komisji na stronie Izby oraz poprzez media spotecz-
nosciowe. Jesli ktos szuka tych informacji, bardzo tatwo je znalezé.
Staramy sie takze informowac o biezacych konferencjach innych izb,
stowarzyszen prawniczych albo innych ciekawych wydarzeniach np.
zagranicznych warsztatach czy szkoleniach, w ktérych nasi radcy mo-
gliby wzig¢ udziat. Ostatecznie nasze wydarzenia sg takze zamieszcza-
nie na stronie KIRP. Nie sposéb nas nie znalezé (Smiech).

AA: Mozna kontaktowac sie rowniez bezposrednio z naszg Komi-
sja, jak rowniez i z jej cztonkami. Pozostajemy do petnej
dyspozyciji.

Pani Mecenas zapoczatkowata Pani bar-
dzo owocna wspoétprace z izbami wio-
skimi. Moze Pani opowiedzie¢ o tym,
jak do tej wspétpracy doszio i jak ona
obecnie wyglada?

AA: Z uwagi na fakt, ze wykonuje
rowniez zawod we Wioszech i jestem
wpisana na liste prawnikow zagranicz-
nych (Awocato Stabilito) przy Izbie
mediolanskiej, miatam okazje poznaé
tutejszych kolegow i kolezanki. Umowe
z Mediolanem podpisaliSmy 31 stycznia
2017 r., a aktualnie pracujemy nad sfinalizo-
waniem umowy z |zbg w Rzymie.

Udato nam sie dotychczas zorganizowac
wizyte studyjng w Mediolanie oraz przyja¢ wtoskich
kolegow u nas w Warszawie. Ponadto caty czas otwarty
jest program wymiany stazowej. Jednoczesnie na biezaco pracujemy
nad innymi projektami oraz wymieniamy sie na biezaco waznymi infor-
macjami.

Na jakie, ostatnio majace miejsce zagraniczne wydarzenia praw-
nicze, warto zwréci¢ szczegolng uwage”?

KB: Jako Komisja Zagraniczna i Praw Cztowieka staramy sie
przybliza¢ naszym cztonkom informacje i trendy omawiane na ogol-
nos$wiatowych, prestizowych konferencjach prawniczych. Nie kazdy
ma mozliwosé i czas w codziennym zabieganiu zawodowym stuchac
kilkunastu wyktadow, nawet $wietnie przygotowanych i dotyczacych
palacych dla prawnikow kwestii. Dlatego staramy sie stuchac¢ tych
prelekcji i przyblizaé ich tresé w formie krotkich informaciji na naszej
stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych.

Przyktadowo, jaki$ czas temu miata miejsce konferencja presti-
zowego stowarzyszenia IBA, zatytutowana Virtually Together. Tytut
dokfadnie obrazowat zmiany dotyczace nas wszystkich - pracujemy
bardzo duzo zdalnie.

Mimo spotkan wytacznie online uczestnicy gorgco debatowali
przez prawie miesigc o globalnych zmianach na rynku prawniczym, co
my jako Komisja przyblizalismy naszym radcom w formie takich wiasnie
skrétow. Na konferenciji nie zabrakio tematow, szczegolnie waznych

w obecnej praktyce prawniczej kolegow w catej UE, np. w zakresie
implementacji dyrektywy regulujacej status prawny sygnalistéw, wie-
le sie dowiedzielismy o watpliwosciach, jakie przedstawiali prawnicy
z Francji czy Belgii. To byto bardzo budujace doswiadczenie.

Nie ma co ukrywagc, ze czasy pandemii mocno zmienity sposéb
wykonywania naszego zawodu. Dlatego bardzo ciekawym watkiem
byly dyskusje o zmianach w prawniczej codziennosci m.in. potrzebie
czerpania przez prawnikow z wiedzy i doswiadczen innych branz. Roz-
mawialismy o koniecznosci siegania po nowoczesng technologie, po-
wrocie do autentycznosci i unikaniu nadmiernego formalizmu. Przed-
stawiciele gatezi consultingu, mediow czy PR-u zgodnie przyznali,
ze nawet nowoczesny i zaawansowany marketing nie wygra
_ z prawniczym zaangazowaniem i indywidualng dbatoscia
o klienta. Dyskutowali$my o kwestii prowadzenia roz-
praw sadowych w trybie online - to dotyczy nas
wszystkich.

AA: Jak juz wspominaty$my wczesniej,
stowarzyszen jest bardzo duzo, wiec warto
réwniez samodzielnie sledzi¢ ich strony in-
ternetowe, aby powzig¢ informacje o intere-
sujacych kazdego wydarzeniach.

Czy oproécz informaciji dla radcow praw-
nych nasza Izba jako organizacja tez
uczy sie z takich miedzynarodowych do-
Swiadczen?

KB: Zdecydowanie tak. Oprécz trendéw
dotyczacych dziatalnosci radcow prawnych z ta-
kich spotkan miedzynarodowych uczymy sie tez my
jako Izba i organizacja.

Przyktadowo, na jednej z konferencji przedstawiono kilka nie-
zwykle nowatorskich rozwigzan w zakresie organizacji pomocy pro
bono i jej finansowania. Prezentowano pomysty oparte na koncep-
cji zbidrki srodkow na cele spotecznie uzyteczne z wykorzystaniem
platform crowdfundingowych, mozliwosci wykorzystania technologii
blockchain w ustugach pro bono. Bardzo ciekawe byty rozwigzania
zastosowane przez Fundacje Pombo z Hiszpanii, polegajace na kupo-
waniu przez sponsorow programow pro bono tzw. tokendw, w ktorych
kazdy token ma swojg wartos¢ i moze by¢ przeznaczony na wybrany
przez darczynce projekt. Dzieki platformie internetowej dany sponsor
moze pozniej Sledzié, jak powyzsze srodki zostaty wykorzystane.

Przygladamy sie takim rozwigzaniom i sami sie zastanawiamy, czy
z powodzeniem mogtyby byé wdrazane w Polsce. Tym bardziej ze jak
zawsze podkresla mec. Filip Czernicki, ktory jest cztonkiem Komisii
Zagranicznej i Praw Cztowieka i jednoczesnie kieruje pracami Rad-
cowskiego Osrodka Pomocy Pro Bono przy OIRP w Warszawie, nowe
technologie wkraczajg coraz silniej do dziatalnosci spotecznej prawni-
kow, za ich pomoca mozliwe jest takze usprawnienie udzielania pomo-
cy pro bono. Nie oznacza to rezygnacji z tradycyjnych form wsparcia;
gros potrzebujacych jest wcigz wykluczonych informatycznie i bez
osobistego kontaktu nie uzyska niezbednego wsparcia prawnego.

Dziekujemy za wywiad oraz za poswiecony czas.
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AKTUALNOSCI Temidium Czerwiec 2021 r.

KONFERENCJIA

ONLINE

,Niezaleznos¢ prawnikow
- wspotczesne wyzwania”

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

1 12 maja 2021 r. odbyto sie wirtualne, miedzynarodowe spotkanie ,Niezaleznos¢ prawnikow - wspotczesne wyzwania”,
w ktorym udziat wzieli przedstawiciele izb adwokackich z Europy Srodkowej i Wschodniej. Uczestnicy konferencji mieli oka-
zje wymieni¢ sie doswiadczeniami oraz refleksjami dotyczacymi wyzwan zwiazanych z niezaleznoscig zawodu w swoich krajach.

Wydarzenie ,Niezaleznosc¢ prawnikow - wspotczesne wyzwania”
skierowana byta w szczegodlnosci do osob wykonujacych zawody
prawnicze oraz do izb prawniczych ze Srodkowej i Wschodniej Eu-
ropy. Spotkanie, wspotorganizowane przez Okregowa Izbe Radcow
Prawnych w Warszawie, Krajowg lzbe Radcow Prawnych oraz Euro-
pejskie Stowarzyszenie Prawnikow AEA-EAL, moderowaty r.pr. Jo-
anna Wista-Ptonka - Przewodniczaca Komisji Zagranicznej KRRP,
cztonkini Krajowej Rady Radcow Prawnych, Przewodniczaca Komitetu
CCBE ds. Prawnikoéw Europejskich oraz r.pr. Magdalena Bartosiewicz
- Przewodniczaca Komisji Zagranicznej i Praw Cztowieka Rady OIRP
w Warszawie, czionkini Rady OIRP w Warszawie oraz Komisji Praw
Cztowieka KRRP.

Wsrod prelegentow zaproszonych do udziatu w spotkaniu znalazto
sie wielu znakomitych gosci, m.in. Ara Zohrabjan (Prezes Adwokatury
w Armenii), prof. Ludmita Uliaszyna (Przewodniczaca Komitetu Progra-
mu ,,Prawo, nauki polityczne i gospodarka” - Centrum konstytucjonali-
zmu i praw cztowieka Europejskiego Uniwersytetu Humanistycznego),
David Asatiani (Prezes Adwokatury w Gruzji), Angela Popil (cztonek
Prezydium Adwokatury w Motdawii), Elena Awakian (Cztonek Rady
Adwokatury w Rosji) oraz dr Witalij Wlasiuk (Przewodniczacy Komisji
ds. Prawa Miedzynarodowego Adwokatury w Ukrainie). Perspektywe
polska zaprezentowat r.pr. dr Mateusz Woinski z Okregowej Izby Rad-
cow Prawnych w Warszawie.

Konferencje otworzyli Prezes Krajowej Rady Radcow Prawnych
Wiodzimierz Chroscik oraz Dziekan Rady Okregowej Izby Radcow
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Prawnych w Warszawie Monika Catkiewicz, ktérzy witajac serdecznie
zaproszonych gosci oraz uczestnikdw webinaru, zyczyli im udanych
obrad. Prelegenci podzielili sie z uczestnikami konferencji informa-
cjami o aktualnych wyzwaniach prawnikdw z reprezentowanych przez
nich krajow, zwiazanych z zachowaniem niezaleznosci. Okazuje sie,
ze potencjalne zagrozenia dla tej gwarancji wynika¢c moga z bardzo
roznych czynnikow zewnetrznych, poczawszy od naruszen tajemnicy
zawodowej, poprzez relacje z organami panstwowymi az do digitali-
zacji. Ogromne zainteresowanie wzbudzita prezentacja prof. Ludmity
Uliaszyny, ktora podzielita sie z uczestnikami informacjami o tym, jak
wyglada aktualnie sytuacja prawnikow na Biatorusi. Ze strony uczest-
nikow i organizatorow poptynety wyrazy wsparcia oraz solidarnosci
z naszymi kolegami i kolezankami z Biatorusi. Konferencja zostata za-
mknieta podsumowaniem Prezes Europejskiego Stowarzyszenia Praw-
nikow AEA-EAL Marii Slqzak oraz Wiceprezesa Krajowej Rady Radcow
Prawnych ds. Zagranicznych Michata Korwka.

Wydarzenie cieszyto sie duzg frekwencja, co pokazuje, jak istotny
dla radcow prawnych jest temat autonomii zawodowej oraz integracji
prawnikow z naszego regionu. Mamy nadzieje, ze w niedtugim czasie
mozliwa bedzie organizacja spotkania z naszymi kolegami i kolezanka-
mi z izb srodkowo- i wschodnioeuropejskich takze w Warszawie.

Konferencja odbyta sie na platformie Zoom, a udziat w niej byt bez-
ptatny. Podczas wydarzenia zapewnione zostato ttumaczenie symulta-
niczne na jezyki polski, rosyjski i angielski.



AKTUALNOSCI Temidium Czerwiec 2021 r.

Wracamy do normalnosci

- XXI TURNIEJ TENISOWY

o Puchar Dziekana OIRP w Warszawie

r.pr. Tomasz Nawrot, dyrektor Turnieju

obra energia. Dobra frekwencja. Dobre, stojgce czasem na naprawde wysokim poziomie mecze. Dobre emocje. Dobra atmos-
fera. Dobra okazja do tego, aby rozpocza¢ powroét do normalnosci oraz... zta pogoda. WygraliSmy ten mecz 6:1.

Po ponad rocznej przerwie, spowodowanej pandemig koronawi-
rusa SARS-CoV-2, podjelismy probe zorganizowania spotkania inte-
gracyjnego w postaci tradycyjnego, bo rozgrywanego po raz dwu-
dziesty pierwszy, Turnieju tenisowego o Puchar Dziekana Rady OIRP
w Warszawie.

Do Turnieju, rozgrywanego w dniach 12-13 czerwca 2021 r. na
kortach Klubu Warszawianka, zgtosito sie 49 osob, w tym 32 radcéw
prawnych i aplikantow radcowskich. Rekordowa frekwencja, uzyska-
na, pomimo iz w tym samym czasie w Warszawie oraz innych mia-
stach rozgrywane byty inne amatorskie turnieje tenisowe, Swiadczy
o tym, jak bardzo potrzeba nam dzisiaj spotkan oraz aktywnej formy
rekreacji. Nie wystraszyto nas nawet mini tornado oraz wielka ulewa,
jakie przetoczyty sie nad stolicg w sobote okoto godziny 15, po ktorej
moglismy kontynuowa¢ zawody wytacznie w halach.

W tegorocznej imprezie udziat wzieli nie tylko ,stali bywalcy”, ale
takze, co szczegodlnie cieszy, kilkkanascie nowych oséb, co z pewno-
$cig zaowocuje dalszymi znajomosciami.

To zresztg niejedyny debiut. Po raz pierwszy trofea zwyciezcom
naszej sportowej samorzgdowej imprezy miata okazje wrecza¢ Mo-
nika Catkiewicz, Dziekan Rady OIRP w Warszawie. Pani Dziekan
poradzita sobie w tej roli znakomicie, od razu ,tapigc kontakt”
z uczestnikami cere- monii zamkniecia Turnieju.

W poszczegdlnych kategoriach sukces (sukces sportowy, gdyz
sukces integracyjny byt udziatem wszystkich uczestnikow imprezy)
odniesli:

W KATEGORII PANIE OPEN
| miejsce - Marta Sottys-Matera
Il miejsce - Katarzyna Gajda

W KATEGORII PANOWIE OPEN
| miejsce - Tomasz Bess
Il miejsce - Barttomiej Gorczycki

W KATEGORII PANOWIE 36+

| miejsce - Jakub Sokolski

Il miejsce - Rafat Cieciera

W kategorii Panowie 50+

| miejsce - Roman Rézanski

Il miejsce - Stawomir Lesniewski

W KATEGORII MIXT

| miejsce - Marta Sottys-Matera, Barttomiej Gorczycki
Il miejsce - Magdalena Midzio, Maciej Klich

W KATEGORII DEBEL MEZCZYZN

| miejsce - Pawet Tyniec, Tomasz Bess

Il miejsce - Stawomir Lesniewski, Przemystaw Lesniewski

Fot. P. Gilarski
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WerobzimiERZ CHROSCIK

Krajowej Rady Radcow Prawnych

d dawna mam przyjemnos¢ bra¢ udziat w wielu waznych i ciekawych wydarzeniach poswieconych dziataniu samorzadow

prawniczych. Jedno z ostatnich takich przedsiewzie¢ - konferencja ,Niezalezno$¢ prawnikow - wspoétczesne wyzwania”,
organizowana wspolnie przez Krajowa Izbe Radcéw Prawnych, OIRP w Warszawie oraz Europejskie Stowarzyszenie Prawnikow
AEA-EAL - wydaje mi sie szczegolnie istotne. Przypomina nam bowiem o fundamentalnych wartosciach zawodu radcy praw-
nego i powinnosciach, jakie ciazg na dojrzatym, silnym samorzadzie prawniczym w tej czesci Europy.

Niebawem bedziemy obchodzi¢ 40-lecie istnienia zawodu
radcy prawnego. Przez ten czas przeszlismy jako zawod i jako
samorzad intensywng ewolucje i dotarlismy do miejsca, w ktorym
mozemy, stojac na mocnych, bezpiecznych podstawach, rozwija¢
nasze kompetencje i kolejne obszary dziatania. Mimo wielu
wyzwan ostatnich lat i zwtaszcza ostatnich miesiecy - wyzwan
natury politycznej, gospodarczej, spotecznej, zdrowotnej - skutec-
znie dziatamy na rzecz naszych cztonkow i obywateli naszego
panstwa. Polscy prawnicy zajmujg wazne pozycje w organizac-
jach miedzynarodowych i prawniczych instytucjach zachodniego
swiata - by wymienic tu chocby prof. Piotra Hofmanskiego, ktory
objat funkcje prezesa Miedzynarodowego Trybunatu Karnego czy
r.or. Marie Slazak, ktéra zostata wybrana na Prezydenta Europe-
jskiego Stowarzyszenia Prawnikow AEA-EAL. To dowdd na to, ze
stanowimy silne Srodowisko kompetentnych ekspertow, ktérego
potencjat moze realizowac sie rowniez na arenie miedzynarodowe;j
i ze mozemy wspotdziatac ze specjalistami ze ,,starych demokrac;ji”
na warunkach partnerstwa, przyjazni i wspoétpracy. To dobrze, do
tego dazylismy.

Warto natomiast pamieta¢, ze réwnie wazne i réwnie
wartosciowe powinno byé dla nas spojrzenie na Wschod
- tam, gdzie jeszcze wiele pozostaje do zrobienia, jesli chodzi
o budowanie dojrzatych demokracji obywatelskich i witasciwej
w nich pozycji profesjonalnych petnomocnikow. Majowa kon-
ferencja byta okazjg, by w codziennym biegu zawodowym,
samorzadowym, legislacyjnym zatrzyma¢ sie na chwile
i zastanowi¢, czy robimy wystarczajgco duzo dla wsparcia naszych
kolezanek i kolegow z naszego regionu - prawnikow na Biatorusi,
Ukrainie, w Gruzji, Motdawii czy Armenii, ktorzy probujg walczy¢
o bezpieczniejszy, demokratyczny swiat dla swoich wspotobywateli.
Ten obowigzek wsparcia nie wynika oczywiscie wprost z regulacji
ustawowych, jest raczej imperatywem moralnym, ktéry w ramach
naszego zawodu kaze pomagac stabszym, poszkodowanym,
wymagajacym pomocy.

34

Przygotowujac sie do wystagpienia na tej konferencji,
przypomniatem sobie, jak prezydent Stanow Zjednoczonych
Barack Obama podczas wizyty w Warszawie 4 czerwca 2014 r.
przekonywat, ze Ukraincy walczacy na Majdanie sg spadko-
biercami Solidarnosci. To symboliczne zdanie lidera wolnego Swiata
bardzo dobrze podsumowuje role nas - Polakoéw, nas - polskich
prawnikow, wobec panstw i zawodow prawniczych, ktére ciaggle
jeszcze walczg o petna niezaleznosc.

Trudno oprze¢ sie wrazeniu, ze mimo réznych doswiadczen nar-
odowych, mimo réznych warunkoéw politycznych i socjoekonomic-
znych w kazdym z panstw regionu Europy Srodkowo-Wschodniej,
odnajdziemy wiele wspolnego w dyskusji o znaczeniu zawodu
prawnika, niezaleznosci zawodowej, instytucjach gwarancji tej
niezaleznosci. Bo wbrew pozorom bardzo wiele nas tgczy. Dlatego
wsparcie samorzadow prawniczych z krajow naszego regionu, ktore
sg jeszcze na drodze do petnej demokratyzacji i petnej profesjona-
lizacji zawoddw prawniczych, powinno by¢ dla nas ciggle waznym
i pilnym zadaniem. Jestem gteboko przekonany, ze samorzad rad-
cowski powinien dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem z kolejnymi
srodowiskami z panstw dokonujacych transformacji ustrojowe;j.
Mamy wiele do zaoferowania - wyrazy wsparcia, ktore staja sie
narzedziem nacisku wobec wiadz nierespektujgcych podstawowych
praw, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem, stanowcze zabiera-
nie gtosu w imieniu represjonowanych na arenie miedzynarodowej,
wspolne konferencje i szkolenia. Wiem, ze wiele izb okregowych
- w tym takze Izba warszawska - realizuje takie inicjatywy, bardzo
za nie dziekuje i zachecam do dalszego dziatania.

Nie ma prawdziwej demokracji bez niezaleznych prawnikéw.
Mato kto rozumie to tak dobrze, jak my, mieszkancy tego regionu
Europy. Dlatego musimy sie wspiera¢, dzieli¢ doswiadczeniami,
wspolnie konfrontowaé z wyzwaniami wspotczesnosci. Tylko wtedy
bedziemy mogli realnie przyczynic¢ sie do stworzenia w petni bez-
piecznej i wolnej Europy, ktora rownomiernie i spokojnie oddycha
dwoma ptucami - tym na Zachodzie i tym na Wschodzie.
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B PRAWA KONSUMENTA

Tomasz Czech

Konsumencka ochrona radcy prawnego
prowadzacego indywidualna kancelarie

Wstep

W systemie prawa wyrdznia sie pojecie konsumenta ze
wzgledu na strukturalng nierownosc, jaka wystepuje w jego
relacjach z przedsiebiorcg. Pod wieloma wzgledami (finan-
sowym, organizacyjnym, informacyjnym itd.) przedsiebiorca
dysponuje faktyczna przewagg nad konsumentem. Dlatego
celowe jest wprowadzanie instrumentéw normatywnych,
ktore zmierzajg do zmniejszenia tej przewagi, tzn. wyréwnania
pozycji obu stron na rynku. Instrumenty takie zamieszczono
w przepisach wielu ustaw (m.in. Kodeksu cywilnego' oraz
ustawy o prawach konsumenta?).

Zasygnalizowany problem strukturalnej nieréwnosci kon-
trahentéw w obrocie gospodarczym dotyczy nie tylko kon-
sumentéw, lecz rowniez indywidualnych przedsiebiorcow.
Chodzi o osoby fizyczne, ktore zawierajg z innymi przed-
siebiorcami umowy bezposrednio zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg. Czesto cierpig - podobnie jak
konsumenci - na deficyt informacji czy doswiadczenia w sto-
sunku do swoich kontrahentow, zwtaszcza gdy specjalizujg
sie oni w okreslonej branzy®. Obserwacja praktyki obrotu
wskazuje, ze indywidualni przedsiebiorcy rowniez potrze-
bujg ochrony prawnej prowadzacej do wyrownania szans
rynkowych w relacjach z wyspecjalizowanymi kontrahen-
tami dysponujacymi przewaga organizacyjna, informacyjna
badz negocjacyjna.

Ochrona konsumencka indywidualnego
przedsiebiorcy
W ustawie z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niekto-

rych ustaw w celu ograniczenia obcigzen regulacyjnych*
wprowadzono rozwigzania normatywne, ktére - w pewnym

-

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1740, ze zm.), dalej: ,k.c.”.

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (Dz. U.z 2020r. poz.
287, ze zm.), dalej: ,,u.p.k.”.

Zob. uzasadnienie projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu
ograniczenia obcigzen regulacyjnych, druk nr 3622, VIl kadencja Sejmu, s. 3.
Dz. U. poz. 1495, dalej: ,,u.0.0.r.”.

A WD

zakresie - majg zmniejszy¢ powyzsza nieréwnos¢ struktu-
ralng®. Rozszerzono ochrone, jaka przystuguje konsumen-
tom, na indywidualnych przedsiebiorcéw, gdy zawierane
przez nich umowy pozostajg poza ich specjalizacjg rynkowag
(tj. gdy nie majg dla nich charakteru zawodowego). Wpro-
wadzone w tej ustawie przepisy zaczety obowigzywac od
1 stycznia 2021 r.

Nalezy podkresli¢, ze w prawie polskim nie zrownano ogol-
nie pozycji prawnej indywidualnego przedsiebiorcy z konsu-
mentem. Rozszerzono jego ochrone prawng - na zasadach
przewidzianych dla konsumentéw - jedynie w wybranych
aspektach. Dotyczy to nastepujacych zagadnien:

1) niedozwolone postanowienia umowne (zob. art. 385°
k.c.);

2) rekojmia za wady rzeczy sprzedanej (zob. art. 5564,
art. 556°, art. 576° k.c.);

3) prawo odstapienia od umowy zawartej poza lokalem
przedsiebiorstwa lub na odlegtosé (zob. art. 38a u.p.k.)S.

Ochrong konsumencka nie objeto innych kwestii. Na
przyktad, nie ma podstaw do stosowania przepiséw o kre-
dycie konsumenckim albo kredycie hipotecznym do uméw
zawieranych z indywidualnymi przedsiebiorcami jako kre-
dytobiorcami.

Rozwigzania, o ktorych mowa, nie stanowig transpozycji
dyrektyw Unii Europejskiej. Nie sg rowniez z nimi sprzeczne.
Polski ustawodawca dysponuje kompetencja, aby rozszerzyé

5 Por. np. J. Gil, M. Szlaszynski, Konsumencka ochrona prawna
przedsiebiorcow - analiza zmian legislacyjnych z perspektywy dziafalnosci
bankoéw, ,,Monitor Prawa Bankowego” 3/2020, s. 64 in.; W. Chomiczewski
(red.), Ochrona konsumencka przedsiebiorcéw, Warszawa 2020; J. Wiak,
Rozszerzenie ochrony konsumenckiej w kodeksie cywilnym, ,Przeglad
Ustawodawstwa Gospodarczego” 5/2020, s. 33 i n.; B. Wyzykowski,
Ochrona ,konsumencka” niektérych osoéb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza - wybrane zagadnienia, ,internetowy Kwartalnik
Antymonopolowy i Regulacyjny” 7/2020, s. 63 i n.; M.P. Ziemiak,
Przedsiebiorca prawie konsumentem. Kilka uwag na tle art. 1 oraz
art. 55 ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia obciazen
regulacyjnych, ,Przeglad Sadowy” 7-8/2020, poz. 70in.

Szerzej por. np. T. Czech, Prawa konsumenta. Komentarz, Warszawa 2020,
s. 603 in.; P. Miktaszewicz Komentarz do art. 38a [w:] Ustawa o prawach
konsumenta. Komentarz, Legalis 2020.
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na indywidualnych przedsiebiorcéw stosowanie przepiséw, ktore
implementujg dyrektywy unijne wprowadzajgce standardy ochrony
prawnej konsumentow’. Nie jest to ewenement normatywny. Nalezy
zauwazyc, ze w prawie unijnym w pewnych przypadkach ochrone
prawng uzyskujg wszystkie osoby fizyczne, w tym indywidualni
przedsiebiorcy (np. w przepisach o ochronie pasazeréw czy RODO).
Sytuacje takie wystepujg réwniez w prawie krajowym (np. odnosnie
do umowy deweloperskiej® czy umowy ubezpieczenia®). Stanowi to
przejaw szerszej tendenciji legislacyjnej do obejmowania ochrong
prawng ogoétu osob fizycznych, niezaleznie od tego, czy prowadzg
one dziatalnos¢ gospodarczg i czy zawierane umowy pozostajg
w zwiazku z takg dziatalnoscia.

Biorgc pod uwage cel wprowadzenia omawianych przepisow,
nalezy uznaé, ze zasadniczo majg one charakter semidyspozy-
tywny. W umowie nie mozna wytgaczyé¢ ani ograniczy¢ ochrony
normatywnej przystugujacej indywidualnemu przedsiebiorcy
(z zastrzezeniem art. 556* w zw. z art. 558 § 1 zdanie drugie k.c.).
Dopuszczalne jest natomiast umowne poszerzenie tej ochrony
(np. w umowie mozna wydtuzy¢ 14-dniowy termin do odstgpie-
nia przez indywidualnego przedsiebiorce od umowy zawartej na
odlegtosé lub poza lokalem przedsiebiorstwa, lecz niemozliwe
jest skrocenie tego terminu).

Co istotne, rozszerzona ochrona prawna indywidualnego przed-
siebiorcy obejmuje umowy, ktére zawart on w dniu 1 stycznia 2021 r.
lub pozniej (art. 70 ust. 2 u.o.o.r.). Nie znajduje zastosowania do
umow zawartych wczesniej, choc¢by byty wykonywane po 1 stycz-
nia 2021 r.

Radca prawny podlegajacy ochronie konsumenckiej

Omawiane przepisy, ktore wprowadzajg rozszerzong ochrone
normatywna na zasadach konsumenckich, znajdujg zastosowa-
nie do umow zawieranych przez indywidualnych przedsiebiorcéw.
Chodzi o osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg.
Wyktadnia systemowa wskazuje, ze powyzsze osoby muszg spet-
nia¢ przestanki przedsiebiorcy okreslone w art. 43" k.c. Powinny
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg we wtasnym imieniu. Rodzaj
dziatalnosci nie ma znaczenia (argument lege non distinguente).

Status indywidualnego przedsiebiorcy przystuguje rowniez
radcy prawnemu, gdy wykonuje on zawod we wtasnej kancela-
rii'®. Dziatalnos$c¢ taka jest kwalifikowana jako dziatalnos¢ gospo-
darcza w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow™ (dalej: ,p.p.”) Spetnia przestanki wymienione
w powotanym przepisie. Stanowi zorganizowang dziatalnos¢ zarob-
kowa, wykonywang we wiasnym imieniu i w sposéb ciagty. Pod-

~

Zob. np. pkt 13 preambuty dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/83/UE

zdnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie praw konsumentoéw, zmieniajacej dyrektywe

Rady 93/13/EWG i dyrektywe 1999/44/WE Parlamentu Europejskiego i Rady

oraz uchylajacej dyrektywe Rady 85/577/EWG i dyrektywe 97/7/WE Parlamentu

Europejskiego i Rady (Dz. Urz. UE L 304 z 22.11.2011 r., s. 64).

Zob. art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o ochronie praw nabywcy lokalu

mieszkalnego lub domu jednorodzinnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1805).

Zob. art. 805 § 4 k.c., zgodnie z ktérym przepisy o niedozwolonych postanowieniach

umownych (art. 385'-385° k.c.) stosuje sie odpowiednio, jezeli ubezpieczajacym

jest osoba fizyczna zawierajaca umowe zwigzang bezposrednio z jej dziatalnoscig

gospodarczg lub zawodowa. Por. np. D. Rogozinski, Problem stosowania art. 385°

k.c. w stosunkach ubezpieczenia gospodarczego z udziatem bankéw, ,Wiadomosci

Ubezpieczeniowe” 4/2020, s. 19in.

10 Zob. art. 8 ust. 1 ustawy zdnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz. U. 22020 .
poz. 75, ze zm.), dalej: ,u.r.p.”.

11 Dz. U.z 2021 r. poz. 162.
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lega ujawnieniu w Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej'.

Warto zauwazy¢, ze art. 43" k.c. wymienia dziatalno$¢ gospo-
darczag obok zawodowej. W nauce prawa, stosownie do wyktadni
funkcjonalnej, przyjmuje sie jednak, ze - wbrew sugestiom ptyna-
cym z brzmienia tego przepisu - dziatalnos¢ zawodowa w istocie
jest jedynie odmiang dziatalno$ci gospodarczej'®. W powotanym
przepisie wyroznia sie ja tylko w celu uscislenia, ze w polskim pra-
wie cywilnym pojecie przedsiebiorcy obejmuje takze wykonywanie
wolnego zawodu (np. zawodu lekarza, architekta czy adwokata).
Rozréznienia takiego natomiast nie uwzglednia sie w innych rele-
wantnych przepisach. Ogolnie odwotujg sie one do dziatalnosci
gospodarczej (zob. np. art. 385° k.c., art. 38a u.p.k.).

W konsekwencji nalezy uzna¢, ze omawiane przepisy, ktore
rozszerzajg ochrone konsumencka, w petni znajdujg zastosowanie
do radcy prawnego $wiadczacego pomoc prawng w ramach indy-
widualnej kancelarii. Prowadzi on we witasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarcza, a $cislej rzecz ujmujac - jej odmiane bedaca dziatal-
noscig zawodowa (tzn. wykonujac wolny zawod prawniczy). Wniosek
ten wspiera wyktadnia celowosciowa. Brakuje podstaw merytorycz-
nych, aby osoby, ktore wykonuja wolny zawod, nie mogty skorzy-
sta¢ z ochrony normatywnej przystugujacej innym indywidualnym
przedsiebiorcom. Doswiadczajg oni - poza obszarem specjalizacji
zawodowej - negatywnych skutkow strukturalnej przewagi swoich
profesjonalnych kontrahentéw i potrzebuja instrumentéw norma-
tywnych do wyrownania pozycji obu stron na rynku. Celowe jest
zatem objecie ich ochrong na zasadach konsumenckich, podobnie
jak pozostatych indywidualnych przedsigbiorcow.

Przepisy, o ktérych mowa, powinny by¢ réwniez stosowane
do umoéw zawieranych przez radcow prawnych, ktérzy wspolnie
wykonujg zawod w formie spotki cywilnej (art. 860 § 1 k.c. w zw.
z art. 8 ust. 1 pkt 1 u.r.p.). Spoétka ta nie ma podmiotowosci praw-
nej w polskim prawie cywilnym'. Strong umowy sa w rzeczywi-
stosci wspdlnicy. Rozszerzona ochrona nie obejmuje natomiast
przedsiebiorcow, ktorzy nie sg osobami fizycznymi. Dotyczy to
rowniez spotki handlowej z udziatem takich oséb. W rezultacie
z ochrony konsumenckiej nigdy nie mogg skorzystaé¢ radcowie
prawni, ktorzy swiadcza ustugi prawne w formie spétki handlowej
(np. spoétki jawnej lub komandytowej) i zawierajg umowe w ramach
takiej spotki's.

Omawiane przepisy stosuje sie w relacjach dwustronnie gospo-
darczych (B2B). Drugg strong umowy zawartej z radcg prawnym
musi by¢ przedsiebiorca (w rozumieniu art. 43" k.c.). Ochrona
konsumencka, ktorg rozszerzono w tych przepisach, przystuguje
bowiem jedynie w odniesieniu do czynnosci prawnych dokony-
wanych wobec przedsiebiorcy (art. 22" k.c.). Forma prawna tego
przedsiebiorcy ani rozmiary prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej nie majg znaczenia. Nalezy podkreslic¢, ze powotane
przepisy, ktore poszerzajg ochrone konsumencka, znajdujg zasto-

12 Zob. przepisy ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. 22019 .
poz. 1291, ze zm.).

13 Szerzejpor. np. R. Trzaskowski, Dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséow
prawa cywilnego na tle orzecznictwa, ,,Glosa” 2/2006, s. 31-32.

14 Zob. zwtaszcza uchwate Sadu Najwyzszego (dalej: ,SN”) z 26 stycznia 1996 r., lII
CZP 111/95, OSNC 1996, nr 5, poz. 63.

15 Zob. art. 8 ust. 1 u.r.p., gdzie wymieniono formy spotek, za pomoca ktorych radca
prawny moze wykonywac swoj zawod.
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sowanie m.in. do umoéw, ktére zawarli - po obu stronach - indywi-
dualni przedsiebiorcy (argument lege non distinguente).

Dwustopniowy test prawny

W praktyce, aby ustalié¢, czy znajdujg zastosowanie przepisy
wprowadzajace rozszerzong ochrone prawng indywidualnego
przedsiebiorcy, konieczne jest wykonanie dwustopniowego testu.
Jezeli przedsiebiorca zawiera umowe z osobg fizyczna, nalezy
zbadac:

1) bezposredni zwigzek z dziatalnoscig gospodarcza tej osoby;
2) zawodowy charakter umowy.

W ramach powyzszego testu w pierwszej kolejnosci nalezy
postawié¢ pytanie: czy umowe zawiera sie w bezposrednim zwigzku
z dziatalnoscig gospodarczg osoby fizycznej? W przypadku
gdy taki zwigzek nie wystepuje, trzeba uznaé jg za konsumenta
(zob. art. 22" k.c.). Stosuje sie wtedy wprost wtasciwe przepisy
przewidujace ochrone normatywna konsumenta. Nie ma potrzeby
dalszego badania, czy umowa ma charakter zawodowy. Dotyczy
to rowniez umowy zawartej z przedsiebiorca przez osobe fizyczna,
ktorej przystugujg uprawnienia radcy prawnego.

Jezeli natomiast umowa wykazuje bezposredni zwiazek z dzia-
talnoscig gospodarczg osoby fizycznej, dziata ona jako przedsie-
biorca. Nalezy wtedy przejs¢ do drugiego stopnia powyzszego testu
i zada¢ nastepujace pytanie: czy umowa ma dla tej osoby charakter
zawodowy? Jezeli nie, korzysta ona - zgodnie z omawianymi prze-
pisami - z rozszerzonej ochrony prawnej na zasadach okreslonych
dla konsumenta. W przypadku gdy umowa ma dla tej osoby charak-
ter zawodowy, ochrona taka jej nie przystuguje.

Bezposredni zwigzek czynnosci z dziatalnosciag
gospodarcza

Jak wspomniano, stosujgc omawiane przepisy, w pierwszym
rzedzie nalezy ustali¢, czy umowa, ktorg zawiera osoba fizyczna,
pozostaje w bezposrednim zwigzku z prowadzona przez nig dziatal-
noscig gospodarcza. Konieczne jest stwierdzenie, czy - w relacji
z innym przedsiebiorcg - wystepuje ona jako przedsiebiorca czy
konsument (zob. art. 22" k.c."®).

Zwigzek, o ktorym mowa, ma charakter funkcjonalny. Analizu-
jac jego wystepowanie, nalezy sprawdzi¢, czy zawierana umowa
stanowi fragment prowadzonej dziatalnosci gospodarczej osoby
fizycznej albo bezposrednio przyczynia sie do rezultatow ekono-
micznych w ramach tej dziatalnosci'’.
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Cel umowy (konsumencki czy niekonsumencki) nalezy ocenia¢
w sposob obiektywny™. Musi by¢ on dostrzegalny dla przedsie-
biorcy, ktéry zawiera umowe z osobg fizyczng. W omawianej sytu-
acji - ze wzgledu na bezpieczenstwo obrotu - nie majg znaczenia
nieujawnione intencje tej osoby’®.

Status osoby fizycznej (konsument czy niekonsument) nalezy
ocenia¢ zasadniczo na chwile zawierania umowy lub dokonywa-
nia innych czynnosci na etapie przedkontraktowym?°. Pozniej-
sze zmiany tego statusu nie majg wptywu na charakter umowy
(konsumencki badz niekonsumencki). Ciezar dowodu, ze umowe
zawarto w bezposrednim zwiazku z dziatalnoscig gospodarczg
osoby fizycznej, zasadniczo spoczywa na jej kontrahencie-przed-
siebiorcy (art. 6 k.c.).

Powyzsze uwagi maja petne zastosowanie w przypadku, gdy
czynnosci prawnej dokonuje osoba fizyczna prowadzaca indywi-
dualng kancelarie radcy prawnego. Jezeli czynnosé¢ ta wykazuje
bezposredni zwiazek z dziatalnoscig gospodarcza w ramach tej
kancelarii (tzn. zarobkowym wykonywaniem zawodu radcy we
wtasnym imieniu), osoba ta dziata jako przedsiebiorca. W przy-
padku gdy zawarta umowa nie ma zwiazku z prowadzong dziatal-
noscig gospodarcza albo zwigzek ten jest posredni, korzysta ona
z petnej ochrony konsumenckiej. Znajdujg do niej zastosowanie
wszystkie przepisy, ktore odnoszg sie do konsumentow. Ogolnie
rzecz ujmujac, w takim przypadku chodzi o wszystkie umowy, ktore
nie sg zawierane ani rozliczane w ramach prowadzonej kancelarii
radcowskiej.

Na przyktad, gdy poza lokalem przedsiebiorstwa radca prawny
kupuje od przedsiebiorcy meble do swojego mieszkania (ij. na
potrzeby osobiste), umowa sprzedazy nie ma zwigzku z dziatal-
noscig gospodarcza radcy. Wystepuje on wtedy w charakterze
konsumenta. W zwigzku z tym w petnym zakresie podlega ochro-
nie konsumenckiej. Moze m.in. odstgpi¢ od umowy na zasadach
okreslonych w art. 27 i n. u.p.k., skorzystac z ochrony przed klau-
zulami abuzywnymi czy rekojmi za wady kupionych mebli. Jezeli
meble takie bytyby kupowane jako wyposazenie kancelarii, czyn-
nosc¢ pozostawataby w bezposrednim zwigzku z prowadzong dzia-
talnoscig gospodarcza, a radca prawny wystepowatby wtedy w roli
indywidualnego przedsiebiorcy.

Warto zauwazyc¢, ze w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedli-
wosci Unii Europejskiej (dalej: , TSUE”) przyjmuje sie, ze nie ma
znaczenia, czy radca prawny dysponuje specjalistyczng wiedza
prawng lub finansowa, jezeli zawarta przez niego umowa nie ma
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg albo zwigzek
ten jest tylko posredni. Okolicznos¢, ze wykazuje sie ponadprze-

16 Pismiennictwo natemat pojecia konsumenta jest bardzo bogate. Por. np. B. Gnela,
Umowa konsumencka w polskim prawie cywilnym i prywatnym migdzynarodowym,
Warszawa 2013, s. 118in.; B. Gnela, Uwagi o kodeksowej definicji konsumenta
oraz jej zgodnos$ci z prawem unijnym [w:] M. Jagielska (red.) Kierunki rozwoju
europejskiego prawa prywatnego. Wptyw europejskiego prawa konsumenckiego
na prawo krajowe, E. Rott-Pietrzyk, A. Wiewidérowska-Domagalska, Warszawa 2012,
s. 169in.; K. Kanska, Pojecie konsumenta w kodeksie cywilnym na tle tendencji
europejskich, ,Kwartalnik Prawa Prywatnego” 1/2004, s. 7 in.; S. Koroluk, Zmiana
definicji konsumenta w kodeksie cywilnym - propozycja interpretacji, ,Monitor
Prawniczy” 10/2003, s. 439 i n.; P. Kukuryk, Definicje konsumenta w kodeksie
cywilnym (obecnym i przysztym) w kontekscie najnowszych unijnych dyrektyw
konsumenckich, ,Przeglad Prawa Handlowego” 5/2014, s. 18 i n.; M. Rejdak,
Definicja konsumenta w rozumieniu kodeksu cywilnego (art. 22" k.c.), ,Rejent”
1/2006, s. 118in.

17 Z orzecznictwa zob. np. wyroki SN: z 28 czerwca 2017 r., IV CSK 483/16, LEX nr
2332320; z 18 lipca 2019 r., | CSK 587/17, LEX nr 2727474 oraz z 18 wrzesnia
2019r.,, IVCSK 334/18, LEX nr 2745525.

18 W sytuaciji, w ktorej osoba fizyczna zawiera z przedsiebiorca umowe dotyczaca
Swiadczenia, ktére ma zamiar wykorzystywac jednoczesnie w swojej dziatalnosci
gospodarczej (zawodowej) oraz na potrzeby osobiste, czyli w celu mieszanym,
na ogot przyjmuje sie konieczno$¢ ustalenia dominujacego celu umowy. Por.
np. M. Rzadkowski, Pojecie konsumenta a umowy mieszanego uzytku w prawie
polskim, ,Monitor Prawniczy” 17/2016, s. 925in.; F. Zoll, O (nie)znowelizowanym
pojeciu konsumenta, czyli o checi unikniecia niejasnosci i co z tego wynikfo
[w:] Usus magister est optimus. Rozprawy prawnicze ofiarowane profesorowi
Andrzejowi Kubasowi, Warszawa 2016, s. 293 in.

19 Zob. np. wyrok SN z 18 wrzesnia 2019 ., IV CSK 334/18, LEX nr 2745525.

20 Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 9 lutego 2012 r., V ACa 96/12,
,Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Gdansku” 2012, nr 2, poz. 3: ,Status osoby
fizycznej, jako konsumenta, w rozumieniu art. 22" k.c. powinien by¢ oceniany na
chwile dokonywania czynnos$ci prawnej. Zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub zawodowej, nie oznacza, ze osoba fizyczna powinna by¢ uwazana
za konsumenta, gdy w chwili dokonywania czynnosci prawnej statusu takiego
nie miata”.
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cietng znajomoscig uwarunkowan prawno-ekonomicznych, nie
pozbawia go ochrony konsumenckiej przewidzianej w przepisach
prawa ani nie ogranicza jej zakresu. Na przyktad - jak kazdy inny
konsument - moze skorzystac¢ z ochrony przed niedozwolonymi
postanowieniami umownymi w umowie kredytu zawartej z profe-
sjonalnym kredytodawca?'.

Zawodowy charakter umowy

Jezeli osoba fizyczna wystepuje w charakterze przedsiebiorcy,
tzn. zawiera umowe w bezposrednim zwiazku z prowadzong dziatal-
noscig gospodarcza, nalezy zbadac, czy umowa ta ma dla niej cha-
rakter zawodowy. W pewnym uproszczeniu trzeba postawi¢ pytanie:
czy indywidualny przedsiebiorca specjalizuje sie w dziedzinie objetej
umowa? Jezeli nie, przystuguje mu - na podstawie omawianych prze-
piséw - ochrona prawna na zasadach okreslonych dla konsumenta.

Wyktadnia funkcjonalna wskazuje, ze umowa ma charakter
zawodowy dla indywidualnego przedsiebiorcy, gdy - w odnie-
sieniu do jej zawarcia i wykonania - mozna go traktowac jako
profesjonaliste (specjaliste). Mozna oczekiwaé¢ wtedy od niego
wysokiego stopnia kompetencji, wiedzy, doswiadczenia, organi-
zacji, sprawnosci oraz starannosci. Nalezy podkresli¢, ze chodzi
o0 pewne oczekiwania formutowane co do powyzszych wymagan
po stronie indywidualnego przedsiebiorcy. Nie muszg by¢ one
rzeczywiscie spetnione.

Przestanke ,,zawodowosci” bada sie na podstawie tresci umowy.
Chodzi o uktad praw i obowigzkéw stron w relacji obligacyijnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem wiasciwosci przedmiotu swiadczenia.
Zrodtem takich praw i obowigzkéw moga byé - oprocz oswiadczen
woli stron - przepisy ustawy, zasady wspotzycia spotecznego oraz
ustalone zwyczaje (art. 56 k.c.).

W omawianych przepisach zamieszczono wskazéwke odno-
$nie do badania tej przestanki. Powinno sig jg ustala¢ w oparciu
o przedmiot wykonywanej przez indywidualnego przedsiebiorce
dziatalnosci gospodarczej. Informacje o tym przedmiocie udostep-
nia sie w Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospo-
darczej (dalej: ,,CEIDG”).

W zwiazku z tym mozna sformutowa¢ domniemanie faktyczne,
ze umowa zawarta w ramach przedmiotu dziatalnosci ujawnionego
w CEIDG ma dlaindywidualnego przedsiebiorcy charakter zawodowy
(art. 231 k.p.c.). Na osobie tej spoczywa wtedy ciezar dowodu, ze -
odnos$nie do zawartej umowy - w rzeczywistosci przestanka ,,zawo-
dowosci” nie zostata spetnionai jej kontrahent-przedsiebiorca o tym
wiedziat (art. 6 k.c.). Sprawa ta ma istotne znaczenie praktyczne,
poniewaz indywidualni przedsigbiorcy czesto zgtaszajg do CEIDG
obszary, ktérych potem nie obejmuja faktycznie wykonywang dzia-
talnoscig gospodarcza.

Dane udostepnione w CEIDG nie sg wytgcznym zrédtem infor-
macji pozwalajgcych na zbadanie zawodowego charakteru umowy
(sformutowanie: ,w szczegdlnosci”). Okolicznos¢ ta moze zostac
ustalona na podstawie innych zrodet. Nalezy podkreslic, ze brak

21 Zob. wyrok TSUE z 3 wrzesnia 2015 r., C-110/14, Horatiu Ovidiu Costea
przeciwko SC Volksbank Romania SA. Z pismiennictwa por. np. R. Stefanicki,
Czy kredytobiorca majacy wiedzeg niezbedng do oceny nieuczciwego charakteru
warunku umowy spetnia wymogi definicyjne stabszej strony umowy? (Czy
adwokat moze posiadac status konsumenta?), ,,Prawo Mediéw Elektronicznych”
1/2016.
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wpisu w CEIDG co do okreslonego przedmiotu dziatalnosci nie ma
znaczenia decydujacego. Na podstawie innych okolicznosci mozna
stwierdzi¢, ze indywidualny przedsiebiorca takg dziatalnos¢ rzeczy-
wiscie wykonuje, a wiec zawierana umowa w tym zakresie ma dla
niego charakter zawodowy?2. Ustalajac te przestanke, mozna opierac
sie m.in. na drukach handlowych indywidualnego przedsiebiorcy,
jego oswiadczeniach, wystroju lokalu przedsiebiorstwa, uktadzie
strony internetowej, reklamach, przedstawionych rekomendacjach,
dotychczasowych kontaktach gospodarczych.

Umowy majg charakter zawodowy dla indywidualnego przedsie-
biorcy, gdy sa przez niego zawierane w sposob typowy, powtarzalny,
w zwyktym toku czynnosci w ramach prowadzonej rzeczywiscie dzia-
talnosci gospodarczej. Istotng wskazéwka praktycznag (lecz nieroz-
strzygajaca) jest wysoka czestotliwo$¢ okreslonych uméw zawiera-
nych przez indywidualnego przedsiebiorce. Biorac pod uwage realia
obrotu gospodarczego, przesadne bytoby wymaganie, aby byty to
umowy zawierane codziennie®3. Omawiang przestanke powinno sie
ocenia¢ w sposob obiektywny (z punktu widzenia zewnetrznego
obserwatora). Nalezy jednak uwzgledni¢ wiedze kontrahenta indy-
widualnego przedsigbiorcy, jezeli dysponuje on informacjami o fak-
tycznym przedmiocie jego dziatalnosci gospodarczej.

Nalezy podkresli¢, ze wystepowanie bezposredniego zwigzku
miedzy prowadzong dziatalnoscig gospodarcza a nabywanym badz
zbywanym towarem lub swiadczong ustugg nie dowodzi per se, ze
umowa ma charakter zawodowy dla indywidualnego przedsiebiorcy.
Nie mozna przyjac interpretacji prowadzacej do utozsamienia obu
tych przestanek?*. Co istotne, przestanka zawodowego charakteru
umowy nie odwotuje sie do pozycji rynkowej indywidualnego przed-
siebiorcy. Moze zostac spetniona, choc¢by jego stanowisko byto
stabsze niz jego kontrahenta (np. hurtownika). Ciezar dowodu, ze
umowa ma charakter zawodowy dla indywidualnego przedsiebiorcy,
zasadniczo spoczywa na jego kontrahencie (art. 6 k.c.).

Czynnosci zawodowe radcy prawnego

W swietle powyzszych uwag trzeba rozwazyc, jakie umowy
majg charakter zawodowy dla radcy prawnego wykonujacego
zawdd w indywidualnej kancelarii. Na wstepie warto zaznaczyc¢,
ze w ramach wyktadni obowigzujgcych przepisow nie mozna dac
sie zwies¢ pozornej zbieznosci terminologicznej. W art. 43" k.c. jest
mowa o dziatalnosci zawodowej, a w przepisach, ktore rozszerzajag
ochrone konsumencka na indywidualnych przedsiebiorcow, wyste-
puje sformutowanie o zawodowym charakterze umowy. W swietle
wyktadni celowosciowej oraz systemowej jest jasne, ze obu tych
kategorii nie mozna utozsamiac¢. W ramach dziatalnosci zawodowej
radcy (bedacej odmiang dziatalnosci gospodarczej) trzeba wyroz-
ni¢ - jako wezszg kategorie - umowy o charakterze zawodowym.
Innymi stowy, wprawdzie radca prawny wykonuje wolny zawod
i prowadzi dziatalno$¢ zawodowa, lecz - wbrew skojarzeniom jezy-
kowym - nie kazda umowa zawierana w ramach kancelarii ma dla
niego charakter zawodowy.

22 Zob. postanowienie SN z 21 listopada 2019 r., Ill CZP 69/12, LEX nr 1284757.

23 Por. jednak Uzasadnienie..., s. 4:,,Przedsiebiorca bytby traktowany w okreslonych
sytuacjach jak konsument jedynie przy zawieraniu umow nieposiadajacych dla
niego charakteru zawodowego, ktérych nie zawiera w ramach dokonywanych
codziennie czynnos$ci wynikajacych z przedmiotu dziatalnosci gospodarczej, ktéry
wskazat w CEIDG”.

24 Odmiennie, btednie J. Wiak, Rozszerzenie..., s. 37.
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Kluczowe pytanie zatem brzmi: kiedy umowa ma charakter zawo-
dowy dla radcy prawnego, gdy zawiera ja w bezposrednim zwigzku
z dziatalnoscig gospodarcza (zawodowa) prowadzong w ramach
indywidualnej kancelarii??®

Analizujac to zagadnienie, przede wszystkim nalezy zauwazyc¢,
ze istotg dziatalnosci gospodarczej (zawodowej) w kancelarii radcy
prawnego jest swiadczenie pomocy prawnej. W szczegdlnosci
obejmuje to udzielanie porad i konsultacji prawnych, sporzadzanie
opinii prawnych, opracowywanie projektow aktow prawnych oraz
wystepowanie przed urzedami i sgdami w charakterze petnomoc-
nika lub obroncy (art. 6 ust. 1 u.r.p.). Na tym polega wykonywanie
jego zawodu (art. 4 u.r.p.). Czynnosci takie - w ramach swojej kan-
celarii - radca wykonuje we wtasnym imieniu w sposob zarobkowy,
zorganizowany i ciagty (art. 3 p.p.).

Oceniajgc sprawe pod katem funkcjonalnym, powinno byc¢ bez-
sporne, ze radca specjalizuje sie w dziedzinie ustug prawnych. W tej
sferze mozna oczekiwac od niego wysokiego stopnia kompetenciji,
wiedzy, doswiadczenia oraz starannosci (zob. art. 3 ust. 2 u.r.p.).
Podobnych oczekiwan nie sposéb natomiast formutowac¢ w odnie-
sieniu do innych dziedzin zycia spotecznego i gospodarczego
(informatyki, finansow, materiatoznawstwa itd.).

Co istotne, w CEIDG aktywnosc¢, ktorg prowadzi radca prawny
w swojej kancelarii, oznacza sie jako dziatalnos¢ prawnicza (kod
69.10.Z). W przepisach o statystyce publicznej?® zalicza sie do niej
m.in. reprezentowanie intereséw jednej strony przeciw drugiej stro-
nie przed sadem lub innym ciatem orzekajacym, doradztwo prawne
i ogolne konsultacje, przygotowywanie dokumentéw prawnych.
W praktyce jest to wytaczny sposob oznaczenia zakresu dziatalno-
$ci gospodarczej prowadzonej przez radce w ramach indywidualnej
kancelarii?’.

Powyzsze okolicznosci pozwalajg precyzyjnie ustali¢ krag umow,
ktore majg charakter zawodowy dla radcy prawnego. Nalezy do nich
jedynie umowy, ktérych przedmiotem jest Swiadczenie pomocy
prawnej czy - ujmujac rzecz z perspektywy klasyfikacji statystycz-
nej - dziatalno$¢ prawnicza (np. umowa o zastepstwo procesowe,
umowa o sporzadzenie opinii prawnej, umowa o doradztwo prawne).
Innego rodzaju umowy nie spetniajg tego warunku. Nie ma wtedy
decydujgcego znaczenia, ze dotyczg uzyskania pewnych towarow,
ustug lub tresci cyfrowych, ktore pomocniczo majg by¢ wykorzy-
stywane w prowadzonej kancelarii do $wiadczenia pomocy praw-
nej. Nie sa to umowy o charakterze zawodowym, poniewaz radca
nie zajmuje sie handlem takimi towarami, ustugami badz tresciami
cyfrowymi. W takich przypadkach nie mozna oczekiwac od niego
profesjonalizmu réwnego kompetencjom jego kontrahenta wyspe-
cjalizowanego w tej dziedzinie gospodarki.

W konsekwencji do umow, ktore nie majg charakteru zawodo-
wego dla radcy prawnego, nalezy zaliczy¢ m.in. nastepujace umowy:

e najmu lokalu na kancelarie,
® kupna sprzetu komputerowego,
e kupna telefonu komorkowego,

25 Kolokwialnie: ,umowy zawierane na kancelarie”.

26 Zob. przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, ze zm.).

27 W przypadku gdy radca prawny wykonuje zawod w formie spétki cywilnej, wymaga
sie, aby wytacznym przedmiotem dziatalnos$ci tej spotki byto $wiadczenie pomocy
prawnej (art. 8 ust. 2 u.r.p.).
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o swiadczenie ustug telekomunikacyjnych,

o korzystanie z elektronicznego systemu informacji prawnej,
licenciji dotyczaca oprogramowania biurowego,

hostingu strony internetowej,

leasingu samochodu,
e rachunku bankowego lub karty kredytowej.

W powyzszych przypadkach radcy prawnemu przystuguje
ochrona na zasadach konsumenckich. Nalezy jednak przypomniec,
ze ochrona ta ma charakter ograniczony do niektorych zagadnien.
Na przyktad obejmuje prawo odstapienia od umowy zawartej przez
radce z przedsiebiorcg na odlegtos¢ lub poza lokalem przedsiebior-
stwa (art. 38a u.p.k.), lecz jedynie w odniesieniu do uméw objetych
zakresem przedmiotowym ustawy o prawach konsumenta. Nie mozna
wykonac tego uprawnienia odnosnie do umow, ktére wymieniono
w art. 3 i 4 u.p.k. Na podstawie art. 27 w zw. z art. 38a u.p.k.,
przyktadowo, radca prawny nie moze odstgpi¢ od umow obejmu-
jacych ustugi finansowe: bankowe, kredytowe, ubezpieczeniowe,
emerytalne, inwestycyjne, ptatnicze itd. (argument a contrario
z art. 4 ust. 2 u.p.k.)?®. Rozdziat 5 ustawy o prawach konsumenta,
do ktérego odestano w art. 4 ust. 2 u.p.k., nie zawiera odpowied-
nika art. 38a u.p.k.2°. W przypadku umoéw o ustugi finansowe radca
prawny w petnym zakresie moze natomiast skorzysta¢ z ochrony
przed niedozwolonymi postanowieniami umownymi (art. 385°k.c.).
Mozna przypuszczac, ze w praktyce wtasnie to zagadnienie bedzie
miato najwieksze znaczenie.

W tym kontekscie warto zauwazyé, ze stosujac przepisy o roz-
szerzonej ochronie konsumenckiej, status kontrahentéw ocenia
sie w sposob formalny. W omawianych przepisach nie wymaga
sie, aby rzeczywiscie - pod wzgledem materialnym (np. co do
posiadanych zasobow czy informacji) - wystepowata przewaga
profesjonalna drugiej strony nad indywidualnym przedsiebiorca
(w tym radcg prawnym). Nie odwotujg sie one réwniez do pozycji
rynkowej indywidualnego przedsiebiorcy w relacji z kontrahentem.
Do skorzystania z ochrony prawnej na zasadach konsumenckich
wystarczy wystapienie przestanki formalnej - brak zawodowego
charakteru umowy zawartej w bezposrednim zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza.

Podsumowanie

Od 1 stycznia 2021 r. radca prawny, ktory prowadzi indywidualng
kancelarie prawng lub kancelarie w formie spétki cywilnej, moze
skorzystac z rozszerzonej ochrony konsumenckiej w odniesieniu do
klauzul abuzywnych, rekojmi za wady kupionych rzeczy oraz w razie
zawarcia umowy na odlegtosc¢ lub poza lokalem przedsiebiorstwa.
Dotyczy to wszelkich umow zawieranych w ramach kancelarii (tj.
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza),
z wyjatkiem umow o swiadczenie pomocy prawnej. W dziatalnosci
radcy prawnego zawodowy charakter maja tylko te umowy, ktérych
przedmiotem jest swiadczenie ustug prawnych.

dr Tomasz Czech
radca prawny w OIRP w Warszawie

28 Szerzej por. T. Czech, Prawa..., s. 153in.
29 Por. np. J. Gil, M. Szlaszynski, Konsumencka..., s. 68-69.
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Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow

w dobie pandemii COVID-19

Wstep

Juz ponad rok pracodawcy oraz pracownicy mierza sie ze skut-
kami epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2. Ze wzgledu na jej
ciggty rozwoj podejmowane dotychczas dziatania majgce na celu
zminimalizowanie skutkow epidemii, z perspektywy czasu niestety
okazaty sie niewystarczajgce. Pomimo skorzystania z instrumen-
tow wsparcia przewidzianych w ustawie z dnia 2 marca 2020
r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych' (dalej: ,ustawa
COVID”) wielu pracodawcow nadal znajduje sie w niestabilnej
sytuaciji finansowej, wymuszajgcej w obliczu trwania pandemii,
podejmowanie dziatan restrukturyzacyjnych majacych na celu
optymalizacje kosztow.

Przewidziana przepisami ustawy COVID pomoc dla pracodaw-
cow, w tym m.in. zwigzana z ochrong miejsc pracy, uchronita ich
przejsciowo przed koniecznoscig podjecia dziatan zmierzajacych
do restrukturyzacji zatrudnienia. Majac na uwadze, ze sytuacja
epidemiologiczna jest wcigz niepewna, pracodawcy stojg w obli-
czu koniecznosci dalszej restrukturyzaciji. W odniesieniu do wielu
pracodawcow panujaca epidemia COVID-19 niejednokrotnie przy-
czynita sie do zmodyfikowania wczesniejszych planow zwolnien
pracownikow, odsunietych w czasie z uwagi na pomoc finansowa
otrzymana w zwigzku z pandemia. Pracodawcy dotknieci skutkami
panujacej i rozwijajacej sie epidemii na mocy przepisow ustawy
COVID mogli przy spetnieniu okreslonych przestanek uzyskac
wsparcie na ochrone miejsc pracy. Przypomnie¢ nalezy, iz zgod-
nie z art. 15g ustawy COVID pracodawcy zwracali sie z wnioskiem
0 przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate
ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
w nastepstwie wystapienia COVID-19. Warunkiem skorzystania z tej
pomocy byto wystapienie spadku obrotow w rozumieniu art. 159
ust. 9 ustawy COVID, rozumianego jako spadek sprzedazy towarow
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obro-
téw w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalenda-
rzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do
dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalenda-
rzowych roku poprzedniego; za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwu-
miesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca

1 Dz. U. poz. 1842, ze zm.
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kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowol-
nie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po
dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku, w porownaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za
miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku, gdy okres porownawczy rozpo-
czyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Wskazana pomoc finansowa przystugiwata na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow objetych przestojem ekonomicznym
lub obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia
COVID-19. Ustawa COVID w sposob szczegotowy okreslita warunki,
jakim miato odpowiadaé porozumienie, w zakresie obnizonego
wymiaru czasu pracy oraz w zakresie przestoju ekonomicznego,
jak rowniez maksymalng wysokos¢ dofinansowania o jakie mogt
ubiegac sie pracodawca (art. 15g ust. 8 i 10 ustawy COVID). Pra-
codawcy chcacy skorzysta¢ z dofinansowania do wynagrodzen
zawierali stosowne porozumienia, okreslajace grupy zawodowe
objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy, obnizony wymiar czasu pracy, jak rowniez okres obowigzy-
wania rozwigzan dotyczacych przestoju badz obnizonego wymiaru
czasu pracy. W komentarzach? wskazywano na dopuszczalno$é
zawarcia w porozumieniu rowniez innych postanowien, istotnych
z punktu widzenia uprawnien i obowiazkoéw stron stosunku pracy.
LArtykut 15g ust. 14 ustawy COVID-19 okresla tylko minimalne
wymogi porozumienia antypandemicznego. Oznaczato, ze w ramach
wolnosci uktadowej partnerzy spoteczni moga okresli¢ wszystkie
inne warunki dla nich donioste, zaréwno te majace charakter indy-
widualny, dotyczace uprawnien i obowigzkow miedzy stronami sto-
sunku pracy, jak i te majace charakter obligacyjny, odnoszacy sie
do relacji miedzy partnerami spotecznymi (np. swiadczen z czesci
obligacyjnej uktadow zbiorowych). Przyktadowo mozna tu wskazac
na mozliwo$é zawieszenia wyptacania premii albo innych sktadni-
kéw wynagrodzen (np. dodatkow stazowych). Nie ma przeszkdd,
zeby ograniczyé pracownikom benefity pozaptacowe (np. prywatna
opieke medyczng czy doptaty do positkow)”.®

Pracodawca, ktéry na podstawie umowy otrzymat dofinanso-
wanie do wynagrodzen pracownikow, zwigazany byt zakazem wypo-

2 K. W. Baran, W. Bigaj, D. Ksiazek, K. Ksigzyk, A. Przybytowicz [w:] K. W. Baran
(red.), Komentarz do niektérych przepiséw ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych [w:] Tarcza
antykryzysowa 1.0 - 4.0, ustawa o dodatku solidarno$ciowym i inne regulacje, jako
szczegdlne rozwigzania w prawie pracy, prawie urzedniczym i prawie ubezpieczen
spotecznych zwigzane z COVID-19. Komentarz, Warszawa 2020, art. 15(g).

3 Op.cit.
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wiadania pracownikom umow o prace z przyczyn niedotyczgacych
pracownikow w okresie bgdz okresach pobierania swiadczen,
lub w okresach przypadajacych bezposrednio po nich, nie dtuzej
jednak niz przez okres trzech miesiecy - art. 15g w zw. z art. 13
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigza-
niach zwigzanych z ochrong miejsc pracy*. Wywigzanie sie przez
pracodawce z powyzszego zobowigzania determinowato charakter
uzyskanej pomocy, bowiem w razie jego naruszenia pracodawca
byt zobowigzany do jej zwrotu. Niewatpliwie mozliwos¢ skorzystania
przez pracodawcow z pomocy finansowej w tej formie przyczynita
sie do zahamowania w zakresie podejmowania dziatan dotyczacych
redukciji zatrudnienia. Wydaje sie jednak, z perspektywy ponad
rocznego obowigzywania epidemii i zwigzanych z tym ograniczen,
ze nie prognozowano, ze przyjete w ustawie COVID rozwigzania
i przyznana pracodawcom pomoc okazg sie niewystarczajace dla
uchronienia wielu miejsc pracy i zapewnienia ciggtosci niezakto-
conego funkcjonowania wielu zaktadow pracy.

Zwazywszy na charakter przyczyn majgcych wptyw na podej-
mowanie decyzji w zakresie tgczacych strony stosunkow pracy, jak
rowniez fakt, ze pomimo uzyskanej pomocy pracodawcom niejed-
nokrotnie nie udato sie zmniejszyé kosztéw funkcjonowania, mozna
liczy¢ sie z tym, ze wielu z nich skorzysta z rozwiazan przewidzia-
nych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
dotyczacych rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow® (dalej: ,,ustawa o zwolnieniach grupowych”).
Konieczne moze sie okazac¢ przeprowadzenie reorganizacji umoz-
liwiajgcej dalsze funkcjonowanie w realiach pandemii COVID-19.

Definicja zwolnienia grupowego i indywidualnego

Ustawa o zwolnieniach grupowych zostata wprowadzona do pol-
skiego porzadku prawnego z uwagi na koniecznos¢ implementacji
przepisow dyrektywy Rady Nr 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r.
w sprawie zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odnosza-
cych sie do zwolnien grupowych®. W art. 1 tej ustawy okreslono
faktory ilosciowe zwalnianych pracownikéw, w odniesieniu do ogotu
zatrudnianych, jak rowniez okres czasu, w jakim wskazane para-
metry musza zaistnie¢, by zwolnienia pracownikow mogty zostac
zakwalifikowane do kategorii zwolnien grupowych. Przepisy ustawy
bedg mieé¢ zastosowanie w razie koniecznosci rozwigzania przez
pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jezeli w okresie nie
przekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmowacé bedzie 10 pracow-
nikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow; 10%
pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100 pracow-
nikow, jednakze mniej niz 300, oraz gdy zwolnienie we wskazanym
okresie czasu obejmowac bedzie 30 pracownikow, gdy pracodawca
zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow. Rozwigzania
stosunku pracy, o ktorych tutaj mowa, odnoszg sie do wypowiedze-
nia umowy o prace, jak rowniez do zakonczenia taczacego strony
stosunku pracy w drodze porozumienia stron, z wytgczeniem roz-
wigzania stosunku pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia
lub zdarzen skutkujacych wygasnieciem stosunku pracy.

W zakresie ustalania liczebnego progu zatrudnienia i zakresu
planowanych zwolnien uwzglednia sie pracownikow zatrudnionych

4 Dz.U.z2019r. poz. 669, ze zm.
5 Dz. Uz2018r. poz. 1969.
6 Dz.Urz. UEL 2252 12.08.1998, s. 16.
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tak na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony, jak i na
czas okreslony, niezaleznie od obowigzujgcego ich wymiaru czasu
pracy. Do grupy tej zalicza sie pracownikéw zatrudnionych w drodze
powotania, wyboru, mianowania, a takze pracownikow przebywaja-
cych na urlopach wypoczynkowych, bezptatnych lub rodzicielskich.
Nalezy pamietac, iz przy okreslaniu stanu liczebnego zatrudnienia
pracodawca powinien tez uwzgledni¢ pracownikow przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich.

Na marginesie, zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy o zwolnieniach
grupowych, wskazane na wstepie faktory ilosciowe w stosunku do
liczby zwalnianych pracownikow, w tym do ogotu zatrudnienia, maja
zastosowanie rowniez do pracownikow, z ktorymi stosunek pracy
ulega rozwiagzaniu z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia
stron, z zastrzezeniem, ze ich liczba nie moze by¢ mniejsza niz 5.

Ustawa o zwolnieniach grupowych wskazuje réwniez, iz ma ona
zastosowanie rowniez do pracodawcow zatrudniajacych co najmniej
20 pracownikéw, rozwigzujacych stosunek pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow, nawet wéwczas jesli liczba zwalnianych
pracownikow jest mniejsza niz okreslonaw art. 1 ust. 1 (zwolnienia
indywidualne). Zgodnie bowiem z art. 10 ustawy o zwolnieniach gru-
powych ,Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje sie odpowiednio
w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego
co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw, jezeli przyczyny te stanowia wytgczny powod
uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie
na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekracza-
jacym 30 dni obejmuja mniejsza liczbe pracownikéw niz okreslona
w art. 1”. Przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie umowy prace musi
stanowi¢ wytgczny powdd wypowiedzenia badz zawarcia porozu-
mienia w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy. Sad Najwyzszy
w wyroku z 10 pazdziernika 1990r., | PR 319/90, OSNC 1992, nr
11, poz. 204, stwierdzit, ze ,,sformutowanie, ze przyczyny wymie-
nione w art. 1 ust. 1 tej ustawy “stanowig wytaczny powdd uza-
sadniajacy rozwigzanie stosunku pracy” nalezy rozumie¢ sytuacje,
w ktérej bez zaistnienia tych przyczyn (zmniejszenia zatrudnienia ze
wzgledow ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyj-
nymi, produkcyjnymi albo technologicznymi) nie zostataby podjeta
przez kierownika zaktadu pracy indywidualna decyzja o zwolnieniu
pracownika. Oprocz tych przyczyn mogg wiec wystepowadé inne
jeszcze okolicznosci wptywajgce na rozwigzanie umowy o prace
z konkretnym pracownikiem (np. niewtasciwe wykonywanie obo-
wigzkow pracowniczych, naruszenie dyscypliny pracy czy dtugo-
trwata, usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy), ktére jednak same
w sobie - bez wystepowania przyczyn wymienionych w art. 1 ust.
1 cyt. ustawy - nie doprowadzityby do podjecia decyzji o rozwig-
zaniu stosunku pracy”.

Na gruncie ustawy o zwolnieniach grupowych problematyczna
moze okazac sie kwestia daty, ktorg pracodawca powinien przyj-
mowac dla okreslenia stanu zatrudnienia majacego znaczenie dla
kwalifikacji liczby zamierzonych zwolnien jako zwolnien grupowych.
,W rachube wchodzg dwie mozliwosci okreslenia poziomu zatrud-
nienia: 1) wedtug daty zawiadomienia zwigzkoéw zawodowych (art.
2 ust. 3 u.z.g.) lub2) wedtug daty zawiadomienia powiatowego
urzedu pracy (art. 2 ust. 6 u.z.g.). W naszym przekonaniu wzgledy
celowosci, a zwtaszcza konieczno$é zagwarantowania pewnosci
prawnej w stosunkach pracy, przemawiajg za druga z wyroznio-
nych mozliwosci interpretacyjnych (por. art. 6 u.z.g.). Nalezy mie¢
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bowiem na uwadze fakt, ze w warunkach pluralizmu zwigzkowego
na szczeblu zaktadu pracy poszczegolne organizacje zwigzkowe
moga zosta¢ zawiadomione w roznych terminach. Wowczas ist-
niataby watpliwosc¢, ktorg date nalezy przyjac. Proponowana tutaj
wyktadnia oddala mozliwos$¢ zaistnienia niejasnosci w tej materii.””.
Decydujace znaczenie dla ustalenia stanu zatrudnienia winna miec¢
wytgcznie chwila powziecia przez pracodawce zamiaru przeprowa-
dzenia zwolnien lub tez zawiadomienia dziatajgcych u pracodawcy
organizacji zwigzkowych. Odnosnie do daty zawiadomienia urzedu
pracy jako tej wiasciwej dla ustalenia stanu zatrudnienia, podno-
szone sg gtosy, iz ,Zapatrywanie, zgodnie z ktorym w ustaleniu
parametréw liczbowych winien by¢ uwzgledniony poziom zatrud-
nienia w dniu zawiadomienia powiatowego urzedu zatrudnienia,
trudno zaakceptowaé, chociaz taki poglad wyrazono w literaturze.
Nie przekonuje bowiem argument, ze przy istniejgcym na szczeblu
zaktadu pluralizmie zwigzkowym zawiadomienie poszczegolnych
organizacji zwiazkowych moze by¢ przeprowadzone w réznych ter-
minach, co skutkuje niemoznoscia wskazania jednej daty ustalenia
poziomu zatrudnienia, ktéry uwzglednia sie przy ustaleniu parame-
trow liczbowych zwolnien grupowych.”8. Zwazywszy, ze pracodawca
zobowigzany jest do zastosowania ustawowej procedury zwolnien
grupowych w razie spetnienia warunkéw okreslonych w art. 1 ust.
1 ustawy o zwolnieniach grupowych, zasadne wydaje sie przyje-
cie stanowiska, zgodnie z ktérym zainicjowanie tego procesu, tj.
zawiadomienie organizacji zwigzkowej, bedzie wtasciwym momen-
tem w zakresie ustalenia poziomu zatrudnienia, warunkujacego
przyjecie trybu okreslonego w ustawie o zwolnieniach grupowych.

Ustawa o zwolnieniach grupowych wskazuje rowniez na okres
30 dni jako okres, ktory wyznacza granice czasowe dokonywanych
wypowiedzen badz zawieranych porozumien. Okres ten nie odnosi
sie do koniecznosci faktycznego rozwigzania stosunkow pracy,
wystarczajgce jest tutaj ztozenie przez pracodawce oswiadczenia
woli. Sad Najwyzszy w wyroku z 24 czerwca 2013 r., || PK 341/129,
, wskazat, ze ,Wymog dokonania zwolnien w ciggu 30 dni oznacza,
ze w tym okresie pracodawca powinien ztozy¢ pracownikom wypo-
wiedzenia lub zawrzec¢ z nimi porozumienia stron o rozwigzaniu sto-
sunku pracy (pod warunkiem, ze tych porozumien jest co najmniej
5). Nie chodzi tu o rozwigzanie (ustanie) stosunkow pracy w tym
okresie (por. wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
w sprawie Irmtraud Junk przeciwko Wolfgang Kiihnel z dnia 27
stycznia 2005 r., C-188/03).”

Rozroznienie w ustawie o zwolnieniach grupowych na zwolnienia
grupowe oraz zwolnienia indywidualne wigze sie z koniecznoscig
zastosowania wiasciwego trybu w zakresie rozwigzania stosun-
kéw pracy, jak rowniez ma znaczenie w odniesieniu do szczegol-
nej ochrony stosunku pracy okreslonych kategorii pracownikéw.
Ogolnie nalezy wskazac, iz pracodawca jest obowigzany do prze-
prowadzenia konsultacji zamiaru przeprowadzenia takich zwolnien
z dziatajacymi u niego zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
zas w przypadku ich braku z przedstawicielem pracownikow wybra-
nym przez zatoge do reprezentowania jej interesow. Ustawa w spo-
sob enumeratywny w art. 2 ust. 3 okresla zakres zawiadomienia,

7 K. W. Baran, M. Lekston, Komentarz do ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, Warszawa 2019, art. 1.

8 A. Wypych-Zywicka [w:] Komentarz do ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw [w:] Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2016, art. 1.

9 LEXnr1350303.
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w ktérym pracodawca jest obowigzany zawiadomié organizacje
zwigzkowe o przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia,
liczbie zatrudnionych pracownikéw i grupach zawodowych, do
ktoérych oni nalezag, grupach zawodowych pracownikow objetych
zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego nastapi
takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracownikéw
do grupowego zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pra-
cownikéw, propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych
zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem, a jezeli obej-
mujg one $wiadczenia pieniezne, dodatkowo przedstawic¢ sposob
ustalania ich wysokosci. Dodatkowo pracodawca przekazuje na
pismie wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy informacje,
o ktorych mowa powyzej, z wytgczeniem informaciji dotyczacych
sposobu ustalania wysokosci swiadczen pienieznych przystugu-
jacym pracownikom.

Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkow pracy w ramach
grupowego zwolnienia ochrona trwatosci stosunku pracy prze-
widziana w art. 38 i art. 41 k.p., a takze w odrebnych przepisach
dotyczacych szczegodlnej ochrony pracownikéw przed wypowie-
dzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy zostaje uchylona. Nie-
mniej w odniesieniu do pracownikdw wymienionych w art. 5 ust.
5 ustawy o zwolnieniach grupowych w razie zwolnien grupowych,
ustawodawca wprowadzit zakaz rozwigzania ich stosunkow pracy
za wypowiedzeniem. Mozliwe jest wytgcznie wypowiedzenie im
warunkow pracy i ptacy, z zastrzezeniem ze przystugiwac im bedzie
woéwczas dodatek wyrownawczy do konca okresu, w ktérym korzy-
staliby ze szczegdlnej ochrony.

Katalog przyczyn uzasadniajacych zwolnienie

Warunkiem determinujgcym zastosowanie przepiséw ustawy
o zwolnieniach grupowych jest to, by przyczyny rozwigzania sto-
sunku pracy nie dotyczyty pracownikéw. W przeciwienstwie do
przepisow ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasa-
dach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw'® usta-
wodawca zrezygnowat z enumeratywnego wyliczenia tych przyczyn,
do ktérych poprzednia ustawa zaliczata zmniejszenie zatrudnienia
w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi albo tech-
nologicznymi, w tym koniecznos$¢ zmian w celu poprawy warunkow
pracy lub warunkow srodowiska naturalnego.

Zwazywszy na roznorodnosc¢ przyczyn lezacych u podstaw roz-
wigzywania stosunkéw pracy, wynikajacych z lezacych po stronie
pracodawcy obiektywnych i uzasadnionych okolicznosci przemawia-
jacych za koniecznoscig redukcji zatrudnienia, nie jest mozliwe ich
jednoznaczne skatalogowanie. Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku
z 21 grudnia 2016 ., lll AUa 1293/16"",, wskazat, ze ,Sad | instan-
cji trafnie powotat sie na zaakceptowany w orzecznictwie sgdéw
powszechnych wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2011
r. (I PK 185/10, LEX nr 1119478), w ktorym Sad ten wyjasnit, iz
sformutowanie ,,z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw”, ktérym
postuguje sie zarowno art. 1, jak i art. 10 ww. ustawy, oznacza, ze
pracownik dochodzacy $wiadczen przewidzianych ustawag z 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ma udowodnié, ze

10 Dz.U.z1990r. Nr 4, poz. 19.
11 LEXnr2191588.
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rozwigzanie stosunku pracy nastapito z przyczyn jego niedotycza-
cych, a nie musi wykazywac, ze byty to przyczyny lezace po stronie
pracodawcy. Przyczynami niedotyczgcymi pracownika sg wszystkie
okolicznosci niezwigzane z jego cechami psychofizycznymii sposo-
bem wywigzywania sie przez niego z obowigzkoéw pracowniczych,
a zatem przyczyny lezace po stronie pracodawcy i inne obiektywne,
ktére nie leza po stronie pracodawcy, ale rowniez nie lezg po stronie
pracownika, a ktore jednak stanowig wytgczng przyczyne rozwia-
zania stosunku pracy jako niedotyczaca pracownika. Nalezy zatem
jeszcze raz wyraznie podkresli¢, ze w celu wykazania, iz do rozwia-
zana stosunku pracy doszto z przyczyn niedotyczacych pracownika
pracownik nie ma obowigzku udowodnienia przyczyny dotyczace;j
pracodawcy, ma jedynie powinnos¢ wykazania, ze przyczyna nie
dotyczy jego samego”.

Sad Najwyzszy w wyroku z 10 marca 2016 r., lll PK 81/15,
stwierdzit: ,Z punktu widzenia art. 1 ustawy nie jest wazne, czy zwol-
nienia nastepuja z winy pracodawcy, ktéry niewtasciwie zarzgdzat
przedsiebiorstwem, czy tez sg nastepstwem okolicznosci od niego
niezaleznych. W tym drugim przypadku moze wchodzi¢ w rachube
caty splot zréznicowanych czynnikow o charakterze obiektyw-
nym. Z jednej strony mogg one mie¢ charakter losowy (np. kleska
zywiotowa), z drugiej zas charakter finansowy (np. wysokie koszty
pozyskania kredytéw, ryzyko kursowe), gospodarczy (np. recesja),
badz polityczny (np. sankcje ekonomiczne wobec kraju importera
towardw). W tym kontekscie uprawniona wydaje sie wiec konsta-
tacja, ze przyczyna uzasadniajgcg wypowiedzenie stosunku pracy
w ramach komentowanej ustawy o zwolnieniach grupowych z 2003
r. sg wszelkie inne czynniki - poza statusem pracownika - rzutujace
na potrzebe swiadczenia pracy na rzecz konkretnego pracodawcy.
W praktyce ich enumeratywne wyliczenie jest zas niemozliwe (por.
K.W. Baran: Komentarz do art. 1 ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow, Oficyna 2010)”".

Z utrwalonego orzecznictwa sadowego wynika, ze katalog
przyczyn uzasadniajgcych stosowanie ustawy o zwolnieniach gru-
powych moze miec¢ charakter organizacyjny, ekonomiczny oraz
technologiczny. Konieczno$¢ ograniczenia zatrudnienia badz
zmiana profilu dziatalnosci pracodawcy, jak réwniez okolicznosci
niezalezne w ogole od niego (dziatanie sity wyzszej), uzasadniajg
zastosowanie przepisow ustawy o zwolnieniach grupowych w razie
zwalniania okreslonej liczby pracownikéw. Pamietac jednak przy
tym nalezy, iz sad nie jest uprawniony do dokonywania oceny
w zakresie zasadnosci oraz celowosci przeprowadzonych przez
pracodawce dziatan, a jego ocenie podlega wytacznie wskazana
przyczyna rozwigzania umowy o prace. Sad Najwyzszy w wyroku
z 27 listopada 1997 r., IPKN 401/97'%, wskazat, ze ,W zakresie
badania, czy wypowiedzenie umowy o prace byto uzasadnione,
kontroli sgdu pracy nie podlega ocena zasadnosci podjetej przez
pracodawce decyzji o zmianie struktury organizacyjnej zaktadu
pracy w celu racjonalizacji i ograniczenia zatrudnienia pracowni-
kéw, lecz tylko ocena zasadnosci stusznosci przyjetych kryteriow
doboru pracownikéw na stanowiska pracy i kwalifikowania pracow-
nikow do zwolnienia z pracy”.

Wskazana pracownikowi przyczyna rozwigzanie stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika musi by¢ prawdziwa i uzasad-

12 OSNP 2017 nr 10, poz. 124.
13 OSNP 1998 nr 18, poz. 542.
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niona, a jej skutecznosc nie jest uzalezniona od uprzedniego wpro-
wadzenia przez pracodawce okreslonych zmian organizacyjnych
w drodze np. aktow wewnatrzzaktadowych. Ponadto nie musi ona
istnie¢ bezposrednio w dacie ztozenia przez pracodawce oswiad-
czenia o rozwigzaniu umowy o prace. Sad Najwyzszy w wyroku
z 29 marca 2001 r., | PKN 325/00'4, wskazat, ze ,Przyczyng
rzeczywista jest zas nie tylko ta, ktora istnieje w chwili ztozenia
pracownikowi oswiadczenia woli, ale takze i zamierzona, ktoéra
ma sie spetni¢ w nieodlegtym terminie, a tym bardziej taka, ktora
sie w tym terminie spetnia. Gdyby bowiem przyjac, ze przyczyna
wypowiedzenia, np. likwidacja stanowiska pracy, powinna istnie¢
juz w momencie wypowiedzenia umowy, to zaktad pracy musiatby
zatrudniac pracownika jeszcze przez okres wypowiedzenia, wyno-
szacy niejednokrotnie 3 miesigce, mimo ze nie istniatoby juz jego
stanowisko pracy, a co wiecej - mimo ze nie bytoby juz dla niego
pracy. W takiej tez sytuacji pracodawca musiatby zwolnié¢ pracow-
nika z jej Swiadczenia, ptacac mu jednak wynagrodzenie do uptywu
okresu wypowiedzenia albo odszkodowanie z tytutu skrocenia
okresu wypowiedzenia (art. 36" § 1 KP). Skutki ekonomiczne takiego
rozumienia ,rzeczywistej przyczyny” wypowiedzenia sg tatwe do
przewidzenia, a dla pracodawcy bytyby takze dotkliwe, zwtasz-
cza wowczas, gdy likwidacja dotyczytaby nie jednego stanowiska
pracy.” Podobnie Sad Najwyzszy w wyroku z 11 sierpnia 2016 r., Il
PK 246/15", wskazat, ze ,,0 tym, ze wypowiedzenie pracownikowi
umowy o prace spowodowane zmianami organizacyjnymi, ograni-
czeniem zatrudnienia, likwidacjg stanowiska pracy, itp. nie musi
zbiegac sie w czasie z chwilg faktycznego ich przeprowadzenia,
Sad Najwyzszy wypowiadat sie zresztg w swoim orzecznictwie
wielokrotnie, przyjmujac miedzy innymi, ze istnienie stanowiska
pracy w dniu wypowiedzenia umowy o prace nie jest réwnoznaczne
z brakiem rzeczywistej przyczyny wypowiedzenia, o ile w okresie
wypowiedzenia lub w pézniejszym, nieodlegtym czasie stanowisko
to zostaje faktycznie zlikwidowane w zwigzku z tymi zmianami (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 1999 r., | PKN
290/99, OSNAPIUS 2001 Nr 4, poz. 110)".

Kryteria doboru

W ramach procedury zwolnien grupowych na pracodawcy cigzy
obowigzek zawiadomienia organizacji zwigzkowych m.in. o propo-
nowanych kryteriach doboru pracownikéw do zwolnien. Przy ich
ustalaniu pracodawca powinien kierowac sie przede wszystkim
przydatnoscig pracownika do swiadczenia pracy na okreslonym
stanowisku, w tym rowniez zobiektywizowanymi i indywidualnymi
potrzebami. Jak orzekt SN w wyroku z 1 czerwca 2012 r., Il PK
258/11'¢: Kryterium doboru pracownikow do zwolnienia zgodnym
z art. 94 pkt 9 k.p. jest ocena specyficznych, istotnych z punktu
widzenia pracodawcy, kompetenciji pracownika, szczegolnie przy-
datnych na okreslonym stanowisku pracy (w rozpoznawanej sprawie:
na stanowisku przedstawiciela handlowego) - pod warunkiem ze
kryterium to bedzie w jednakowy sposob zastosowane do wszyst-
kich podlegajacych ocenie pracownikéw i w stosunku do zadnego
z nich nie bedg odgrywaty doniostej roli inne, dodatkowe kryteria
- takze wtedy, gdy pominie sie ocene przebiegu ich dotychczaso-
wej pracy zawodowe;j”.

14 OSNP 2003 nr 1, poz. 8.
15 LEX nr2087097.
16 OSNP 2013 nr 11-12, poz. 128.
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Przy stosowaniu przez pracodawce kryteriéow doboru pracow-
nikow do zwolnieh nalezy mie¢ réwniez na uwadze zakaz ich dys-
kryminacji. Sad Najwyzszy w wyroku z 30 wrzesnia 2014 r., | PK
33/14", uznat, ze: , Typowanie 0sob, z ktéorymi ma nastapi¢ roz-
wigzanie stosunku pracy w ramach indywidualnych lub grupowych
zwolnien z pracy, nie moze mie¢ arbitralnego i dowolnego charak-
teru. Pewne ramy prawne dla decyzji pracodawcy zakreslajg prze-
pisy art. 94 pkt 9 oraz art. 11%iart. 183 Kodeksu pracy, nakazujace
pracodawcy stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow
oceny pracownikéw i wynikow ich pracy réwniez przy doborze oséb
zakwalifikowanych do zwolnienia. Zaréwno doktryna jak i judykatura
sugerujg odwotanie sie w tym wzgledzie do postulowanych przez
nauke i orzecznictwo sagdowe przestanek oceny - z punktu widze-
nia zasadnosci decyzji pracodawcy o rozwigzaniu stosunku pracy
- catej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace, ktorej elementem
sktadowym sg wtasnie kryteria doboru pracownika do zwolnienia
w zwigzku ze zmniejszeniem stanu zatrudnienia”.

Orzecznictwo SN wyksztattowato bogaty dorobek w zakresie
dopuszczalnych kryteriow doboru, tworzac w ten sposob swoisty
ich katalog. W wyroku z 23 stycznia 2001 r., | PKN 191/00'¢, SN
wskazat na dopuszczalnos¢ przyjecia jako kryterium do zwolnienia
- dyspozycyjnosc¢ swoich pracownikdéw, rozumiang w ptaszczyznie
mozliwosci polegania przez pracodawce na obecnosc¢ pracownika
w pracy, z wytgczeniem innych usprawiedliwionych okresow jego
nieobecnosci jak np. wynikajacych w zwigzku z niezdolnoscig do
pracy na skutek choroby.

W przedmiocie wysokosci osigganego przez pracownika wyna-
grodzenia jako kryterium doboru do zwolnienia orzecznictwo SN nie
jest jednolite. Z jednej strony wskazuje sie , ze nie jest to wystarcza-
jace kryterium, jezeli nie uwzglednia innych obiektywnych elemen-
téw oceny tego pracownika, w tym jego stazu pracy lub stosunku do
jego obowiazkow pracowniczych'. Z drugiej strony SN dopuszcza
mozliwo$¢ doboru pracownikéw do zwolnienia wytacznie w oparciu
o to kryterium, uzasadniajac iz ,kryterium taki jest jak najbardziej
dopuszczalne w sytuacji, w ktorej zmniejszenie stanu zatrudnienia
ma podtoze ekonomiczne w postaci trudnosci finansowych” (wyrok
SN z 19 listopada 2012 r., | PK 115/1229),

Decydujacym kryterium doboru pracownika do zwolnienia nie
powinna rowniez byc¢ jego sytuacja zyciowa, na co wskazat SN
w wyroku z 30 wrzesnia 2014 r., | PK 33/142', podnoszac, iz ,kry-
teria odnoszace sie do osobistej sytuacji pracownika, jak z jednaj
strony stan i obowigzek utrzymania rodziny, zwtaszcza samotne
wychowywanie dzieci czy niepetnosprawnosc, z drugiej zas strony
- posiadanie innych zrodet dochodéw czy tatwos¢ w znalezie-
niu nowego zatrudnienia, powinny by¢ brane pod uwage jedynie
pomocnhiczo. Trzeba jednak pamietaé, ze wybor pracownika do
zwolnienia moze by¢ uznany za sprzeczny z zasadami wspotzycia
spotecznego, gdy sytuacja osobista tego pracownika jest znacz-
nie gorsza niz pozostatych oséb zatrudnionych na stanowiskach
objetych redukcja”.

Reasumujac, przyjete przez pracodawce kryteria doboru pracow-
nikéw do zwolnienia majg istotne znaczenie z uwagi na mozliwosc
weryfikacji wskazanej przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia.

17 LEXnr 1537263.

18 OSNAPIUS 2002 nr 18, poz. 433.

19 Wyrok SN z 15 grudnia 2004 r., | PK 97/04, OSNP 2005 nr 24, poz. 389.
20 LEXnr1284713.

21 LEXnr 1537263.
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W dobie epidemii COVID-19 pracodawca jest nadal zwigzany tymi
kryteriami doboru pracownikow. Praktyczne trudnosci moga wigzac
sie z dokonywaniem oceny pracownikéw, stanowigcej posrednio
kryterium do zwolnienia, zwazywszy na wprowadzony u wielu pra-
codawcow system pracy zdalnej.

Odprawa pieniezna

Odprawie pienieznej ustawodawca poswiecit jeden przepis
ustawy o zwolnieniach grupowych, tj. art. 8. Przepis ten przewiduje
jednorazowsg rekompensate dla pracownika za definitywng utrate
pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy. ,,Odprawa przy-
stuguje nie tylko z tytutu rozwigzania stosunku pracy, lecz takze
(a wtasciwie przede wszystkim) z tytutu uwolnienia sie pracodawcy
od cigzgcego na nim zobowigzania. Pracodawca, wyptacajac
odprawe, zwalnia sie z wynikajgcego z zawartej umowy o prace
obowigzku zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.” (wyrok
SN z 1 kwietnia 2015 r., Il PK 134/1422). Z racji tego, ze zwolnie-
nie z obowigzku zatrudniania pracownika jest prawnie dopusz-
czalne przy spetnieniu warunkow ustawowych, nie mozna traktowac
wyptacanej odprawy w kategoriach odszkodowania. Naczelny Sad
Administracyjny w wyroku z 18 wrze$nia 2020r., Il FSK 1665/182%,
orzekt, ze: ,,Funkcjg odprawy nie jest wynagrodzenie szkody za
utrate mozliwosci zarobkowania, bowiem zakonczenie stosunku
pracy u dotychczasowego pracodawcy nie jest rownoznaczne
z utratg mozliwosci zarobkowania w ogodle. (...) Odprawa nie moze
zostaé uznana za odszkodowanie za bezprawne dziatanie praco-
dawcy, polegajace na rozwigzaniu stosunku pracy, bowiem prawo
nie zabrania pracodawcy restrukturyzacji zatrudnienia, nawet jezeli
wigze sie ono ze zwolnieniem znacznej czesci pracownikow24.;).
Odprawa pieniezna przystuguje pracownikowi zarobwno w przy-
padku grupowego jak i indywidualnego trybu zwolnien (art. 8 w zw.
z art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych). W przypadku
indywidualnego trybu zwolnien odprawa jest jednak nalezna tylko
wtedy, gdy wytgczny powdd uzasadniajacy wypowiedzenie sto-
sunku pracy lub jego rozwigzanie stanowi przyczyna niedotyczaca
pracownika. Jako inne przyczyny, niz objete trescig art. 10 ust. 1
ustawy o zwolnieniach grupowych, wskazuje sie w orzecznictwie
przeciwwskazania zdrowotne pracownika do dalszego zatrudnie-
nia na powierzonym stanowisku i jednoczesnie brak kwalifikacji
do powierzenia innego stanowiska (zob. wyrok SN z 6 stycznia
2009r., 11 PK 108/082%). W zaleznosci od konkretnej sytuacji jako
wspotprzyczyna rozwigzania stosunku pracy moze by¢ w pewnych
wypadkach potraktowana odmowa przyjecia nowych warunkow
pracy. ,,Okolicznos¢, ze rozwigzanie stosunku pracy nastepuje
w trybie wypowiedzenia zmieniajagcego, a nie w drodze wypowie-
dzenia definitywnego, ma jedynie znaczenie dla oceny, czy przy-
czyny z art. 1 ust. 1 ustawy z 28 XII 1989 r. stanowig wytaczny
powodd uzasadniajgcy rozwigzanie stosunku pracy. Jezeli bowiem
pracownikowi zaproponowano odpowiednig prace, to odmowa
jej przyjecia moze by¢ w pewnych wypadkach potraktowana jako
wspotprzyczyna rozwigzania stosunku pracy. Bedzie tak wtedy, gdy
z uwagi na interes pracownika i zaktadu pracy oraz rodzaj i charakter
zaproponowanej pracy w zasadzie mozna oczekiwag, iz pracownik
powinien przyja¢ zaoferowane mu nowe warunki. Oznacza to, ze

22 Legalis nr 1242194.

23 Legalis nr 2498809.

24 Por. wyrok NSA z 19 lipca 2019 ., Il FSK 2649/17, Legalis nr 2232544.
25 Legalis nr 230686.
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odmowa przyjecia nowych warunkéw pracy noszacych znamiona
szykany, jak i nieprzyjecie warunkow wyraznie z jakiegos$ powodu
niedogodnych dla pracownika nie stoi na przeszkodzie uznaniu, ze
przyczyny rozwigzania stosunku pracy lezg wytacznie po stronie
zaktadu pracy.” (wyrok SN z 9 listopada 1990 r., | PR 335/9029).
Zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o zwolnieniach grupowych wyso-
kos¢ odprawy naleznej pracownikowi uzalezniona jest od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy. Do okresu tego wlicza sie pra-
cownikowi réwniez okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy,
jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art.
23'k.p., a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych
przepisow nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach
pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego
tego pracownika. Zgodnie z uchwatg SN z 15 stycznia 2003 r., Ill
PZP 20/02%, uwzglednia sie wszystkie okresy zatrudnienia u tego
samego (danego) pracodawcy. ,Dokonujac wyktadni pojecia ,,okres
zatrudnienia u danego pracodawcy” nalezy na pierwszym miejscu
rozwazy¢ jego tres¢ w swietle dyrektyw wyktadni jezykowo-logicz-
nej. Kodeks pracy nie definiuje tego ztozonego zwrotu. Zawiera on
jedynie definicje legalna pojecia pracodawcy (art. 3 k.p.), co jed-
nak nie usuwa wspomnianych trudnosci interpretacyjnych, ponie-
waz ten czton zwrotu nie odgrywa istotnej roli w ramach wyktadni
rozwazanego pojecia. Trudnosci interpretacyjne dotyczg przede
wszystkim tresci wyrazenia ,,okres zatrudnienia”. Moze ono by¢
rozumiane jako odnoszace sie do jednego (ostatniego) zatrudnienia
u danego pracodawcy, ale moze ono by¢ interpretowane rowniez
jako obejmujace sume okresow zatrudnienia u danego praco-
dawcy, przedzielonych okresami przerwy. Obydwie interpretacje
mieszczg sie w potocznym rozumieniu terminu ,,okres” jako ,,czas
trwania czego$” (por. Stownik jezyka polskiego, praca zbiorowa, t.
Il, Warszawa 1989). W tej sytuacji, dokonujac wyktadni art. 36 § 1
k.p. w zakresie uzytego w nim zwrotu ,,okres zatrudnienia u danego
pracodawcy”, nie mozna uznac za przesadzajacej o jego znaczeniu
argumentaciji ptynacej z potocznego znaczenia okreslenia ,,okres
(zatrudnienia)”. Moze ono bowiem oznaczac¢ zarowno jedno zatrud-
nienie (ostatnie), jak i sume kilku zatrudnien. Przyjecie wyktadni
zawezajgcej pojecie okresu zatrudnienia mogtoby prowadzi¢ do
przerzucenia na pracownika ryzyka gospodarczego prowadzenia
zaktadu pracy, a wiec do rezultatow sprzecznych z podstawowymi
zatozeniami prawa pracy. Pracodawca, chcac uniknac skutkow zli-
czania okresow zatrudnienia, mégtby doprowadzi¢ do rozwigzania
umowy o prace, a nastepnie do ponownego zatrudnienia pracow-
nika. Natomiast wyktadnia przepisu art. 36 § 1 k.p. uwzglednia-
jaca w pojeciu okresu zatrudnienia u danego pracodawcy rowniez
poprzednie zatrudnienia, pozwala na elastyczne ksztattowanie
zatrudnienia, uwzgledniajgce zarowno interesy pracodawcy, jak
i pracownika”.

Wysokos¢ przystugujacej pracownikowi odprawy pienieznej
uzalezniona jest od stazu pracy i wynosi jednomiesieczne wyna-
grodzenie (jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 2 lata), dwumiesieczne wynagrodzenie (jezeli pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat), trzymiesieczne
wynagrodzenie (jezeli pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy ponad 8 lat). Przy ustalaniu wysokosci odprawy stosuje sie
zasady obowigzujace przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za

26 OSP 1991 nr 9, poz. 212.
27 OSNP 2003 nr 3, poz. 1.
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urlop wypoczynkowy, a wiec zasady okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustala-
nia i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop®

Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy o zwolnieniach grupowych wyso-
kos¢ odprawy pienieznej podlega limitowaniu w ten sposéb, ze nie
moze ona przekraczac¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy. Wynagrodzenie
minimalne za prace jest ustalane w trybie okreslonym w art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace?®, po czym podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku. Obowigzujace u pracodawcy postanowienia okreslajace
prawa i obowiagzki pracownikéw moga wytaczy¢ wskazany przepis
ograniczajacy wysokos¢ odprawy. Jak stwierdzit SN w wyroku z 13
pazdziernika 2020 r., Il PK 12/193%°:  Postanowienia autonomicz-
nych zrédet prawa pracy i umow w zakresie przyznawania odpraw
w wysokosci przekraczajgcej kwote 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace muszg by¢ zgodne z zasadg rownego
traktowania pracownikow (art. 11* k.p.) oraz ich niedyskryminacji
(art. 113 k.p.). Obowigzek rownego traktowania pracownikow doty-
czy pracownikow znajdujacych sie w podobnej sytuaciji faktycznej
i prawnej. Pracodawca moze zatem na podstawie art. 18 § 1 k.p.
przyznaé pracownikowi $wiadczenia korzystniejsze niz wynikaja
Z przepiséw prawa pracy (w tym porozumien czy uktadow zbioro-
wych pracy), ale takie postanowienia powinny znalez¢ sie w umowie
lub obowigzujacych u pracodawcy przepisach okreslajagcych prawa
i obowigzki stron stosunku pracy i uwzglednia¢ zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu”.

Istotne zmiany w zakresie limitowania wysokosci odprawy pie-
nieznej na czas stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epide-
mii ogtoszonego z powodu COVID-19 zostaty wprowadzone przez
ustawe z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania
kredytow bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym
skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwier-
dzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19%'. Ustawa ta
wprowadzita do ustawy COVID art. 15gd, zgodnie z ktérym wyso-
kos¢ odprawy pienieznej podlega limitowaniu w ten sposob, ze
odprawa nie moze przekraczac¢ kwoty dziesieciokrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Ptaca minimalnaw 2020 .
wynosita 2 600 zt brutto, aw 2021 r. wynosi 2 800 zt, co odpowiada
maksymalnej wysokosci odprawy pienieznej w kwocie 26 000 zt
w 2020r.i28 000 ztw 2021 r.

Z uprawnienia wynikajacego z przepisu art. 15gd ustawy
COVID moze skorzysta¢ pracodawca w rozumieniu art. 3 k.p., tj.
,kazdy podmiot, ktory zatrudnia pracownikdéw we wtasnym imieniu.
Bez znaczenia w tym zakresie pozostaje status prawny jednostki
zatrudniajgcej (osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposia-
dajaca osobowosci prawnej, osoba fizyczna), jej forma organiza-
cyjna (spotka, fundacja, spotdzielnia, zaktad opieki zdrowotnej,

28 Dz. U. Nr 2, poz. 14.

29 Dz. U.z2020r. poz. 2207.

30 Legalis nr 2496680.

31 Dz. U.z2020r. poz. 1086, ze zm.
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szkota, osoba prywatna itp.), cel dziatalnosci (gospodarczy, nie-
zarobkowy) czy uktad stosunkéw wiasnosciowych”s2, Dodatkowo
art. 15gd ustawy COVID zaweza pojecie pracodawcy do pracodawcy
osiggajacego obroty gospodarcze. ,,Oczywistym jest, ze przedsie-
biorca takie spadki jest w stanie wykazag, o ile u niego wystgpity.
Natomiast podmiot, ktory nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
lub zatrudnia pracownikow w celach niezwigzanych z prowadzona
przez niego dziatalnoscia, ze wskazanych rozwigzan ustawy skorzy-
stac juz nie moze”32. Dalszym ograniczeniem jest osiagniecie przez
pracodawce spadku obrotéw gospodarczych wskutek wystgpienia
COVID-19 (omowionego powyzej) lub istotnego wzrostu obcigze-
nia funduszu wynagrodzen. Przez istotny wzrost obcigzenia fundu-
szu wynagrodzen rozumie sie, zgodnie z art. 15gb ust. 2 ustawy
COVID, zwiekszenie ilorazu kosztéw wynagrodzen pracownikow,
z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracowni-
kow finansowanych przez pracodawce i przychodéw ze sprzedazy
towarow lub ustug z tego samego miesigca kalendarzowego dowol-
nie wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajgcego od dnia
1 marca 2020 r., nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilo-
razu z miesigca poprzedzajacego (miesigc bazowy). Réwniez w tym
przypadku za miesigc uwaza sie 30 kolejno po sobie nastepuja-
cych dni kalendarzowych w przypadku, gdy okres porownawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego. Pra-
codawcy, ktorzy nie spetnig warunku wystapienia spadku obrotow
gospodarczych lub warunku istotnego wzrostu obcigzenia fundu-
szu wynagrodzen, nie moga skorzystac¢ z mozliwosci zmniejszenia
wysokosci odprawy pienieznej.

Watpliwosci budzi, czy z uprawnienia do zmniejszenia wysoko-
Sci odprawy pienieznej moga skorzystacé tylko pracodawcy, ktorzy
wyptacajg odprawe na podstawie art. 8 ustawy o zwolnieniach
grupowych, czy tez art. 15gd ustawy COVID znajduje zastosowa-
nie takze do pracodawcow wyptacajacych odprawe na podstawie
wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy takich jak uktady zbio-
rowe pracy, regulaminy wynagradzania, porozumienia zbiorowe.
Zdaniem NSZZ Solidarno$¢ wewnatrzzaktadowe zrodta prawa
pracy nie powinny by¢ objete zakresem stosowania art. 15gd
ustawy COVID. ,,Przepis art. 15gd wprowadzajac odstepstwa od
zasady, stanowi lex specialis m.in. w stosunku do odpowiednich
przepisow Kodeksu pracy czy tez ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw. W zwigzku
z zakazem wyktadni rozszerzajacej wyjatkdw (exceptiones non
sunt extendendae), przepisy, ktore majg charakter wyjatku nie
moga by¢ interpretowane w sposob rozszerzajacy. Zakresu zasto-
sowania przepisu art. 15gd nie mozna poszerzac poprzez dorozu-
miewanie badz tez domniemywanie. Z tego powodu, skoro prze-
pis art. 15gd ustawy o przeciwdziataniu COVID-19 méwi ogdlnie
o przepisach a nie mowi o przepisach prawa pracy, wewnatrz-
zaktadowe zrédta prawa pracy nie powinny by¢ objete zakresem
jego stosowania. Dodatkowym argumentem przemawiajgcym
przeciwko objeciu zakresem omawianego przepisu wewnetrz-
nych zrédet prawa pracy, jest sposob ich przyjecia. Wewnatrz-

32 M. Natecz [w:] K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2020.

33 M. Kibil [w:] K. Szmid (red.), Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Komentarz, Warszawa
2020.
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zaktadowe zrédta prawa pracy - z pewnym ograniczeniem - sg
wynikiem ustalen partneréw spotecznych: zwigzkoéw zawodowych
i pracodawcow. Zwigzki zawodowe reprezentujg i bronig interesy
swoich cztonkdéw m.in. poprzez rokowania i zawieranie porozumien
zbiorowych, w tym uktadéw zbiorowych pracy w ktorych ustalane
sg warunki zatrudnienia oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i jej
zakonczeniem. Ingerencja ustawodawcy w tres¢ tych porozumien,
polegajaca na ustawowym ograniczeniu wysokosci przystuguja-
cych pracownikom swiadczen stanowitaby ingerencje Panstwa
w wolnos$c¢ rokowan, a w ten sposob naruszatoby wolnos$é i nie-
zaleznosc¢ zwiazkéw zawodowych. Komitet Wolno$ci Zwigzkowe;j
MOP w swoim orzecznictwie wskazywat, iz naruszenie art. 4
Konwencji nr 98 MOP oraz art. 3 Konwencji nr 87 MOP stanowi
ingerencja ze strony wtadz publicznych, ktéra ma przede wszyst-
kim na celu upewnienie sie, ze negocjujace strony podporzad-
kujg swoje interesy krajowej polityce gospodarczej realizowanej
przez rzad, bez wzgledu na to, czy zgadzajg sie z ta polityka czy
nie. Jest ona niezgodna z powszechnie przyjetymi zasadami, ze
organizacje pracownikéw i pracodawcow majg prawo do swobod-
nego organizowania swojej dziatalnosci oraz uktadania swojego
programu dziatania, ze wtadze publiczne powinny powstrzymac
sie od wszelkiej interwencji, ktéra by ograniczata to prawo lub
przeszkadzata w jego wykonywaniu zgodnie z prawem, oraz ze
ustawodawstwo krajowe nie powinno naruszac tego prawa ani by¢
tak stosowane, aby ograniczato jego egzekwowanie. (zob. pkt.
1005, Wolnos¢ zwigzkowa, Przeglad podjetych decyzji i wprowa-
dzonych zasad przez Komitet Wolnosci Zwigzkowych Rady Admi-
nistracyjnej MBP, Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Wydanie
piate poprawione)”34.

Wskazac nalezy, ze z uwagi na krotki okres obowigzywania
komentowanego przepisu ustawy COVID ewentualne watpliwosci
w tym zakresie bedg rozstrzygaé sady.

Zakonczenie

Ustawa o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
W sposob szczegotowy okresla procedure, do przeprowadzenia
ktorej zobowigzany jest pracodawca, ktory z uwagi na przyczyny
ekonomiczne, organizacyjne badz technologiczne, niedotyczace
pracownikéw, jest zmuszony do zmniejszenia stanu zatrudnienia
swojej zatogi. Trwajgca epidemia COVID-19 sama w sobie nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej rozwiazywanie z pracownikami
stosunkéw pracy, jednakze moze doprowadza¢ do koniecznosci
wprowadzenia zmian organizacyjnych, a w konsekwencji do redukciji
zatrudnienia. Skutki pandemii bez watpienia sa dotkliwe nie tylko dla
pracownikéw, ale rowniez dla pracodawcow, ktorzy chcac ratowacé
swoje zaktady pracy, moga ostatecznie by¢ zmuszeni do przepro-
wadzenia w nich procedury zwolnien grupowych.

Ewa Zajgc-Tobiasz
radca prawny w OIRP w Warszawie

Matgorzata Zajac-Rzosinska
radca prawny w OIRP w Warszawie

34 https://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/19619-postoj-
ekonomiczny-i-obnizony-wymiar-czasu-pracy-w-tarczy-4.
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Bezprawne rozwigzanie umowy O prace za porozumieniem stron

Wstep

Stosunek pracy jest relacjg dwustronng, taczaca pracownika
i pracodawce, natomiast umowa o prace jest dwustronng czynnoscia
prawng powodujacag nawigzanie stosunku pracy, do ktérej musza
zostaé ztozone dwa oswiadczenia woli. W zaleznosci od rodzaju
i dtugosci okresu taczgcej strony umowy jej rozwigzanie wymaga
szeregu formalnosci, ktorych obowigzek dochowania spoczywa
na stronie rozwigzujgcej umowe. Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy' (dalej: ,k.p.”) umowa o prace
rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron, przez oswiadczenie
jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigza-
nie umowy o prace za wypowiedzeniem), przez oswiadczenie jed-
nej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia) oraz z uptywem czasu, na
ktory byta zawarta.

Do zawarcia porozumienia w sprawie rozwigzania stosunku
pracy dochodzi w trybie ofertowym: art. 66 i nast. ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny? (dalej: ,k.c.”) w zw. z art.
300 k.p. Tryb ten polega na wymianie przez strony oswiadczen
woli. Z propozycjg zawarcia porozumienia w sprawie rozwigzania
stosunku pracy moze wystapi¢ kazda ze stron, co oznacza, ze
oferta jest propozycja pracownika lub pracodawcy rozwigzania
umowy O prace na mocy porozumienia stron. Strona, ktéra ztozyta
oferte rozwigzania umowy za porozumieniem stron, musi czekac¢
na jej przyjecie albo odrzucenie przez adresata oferty. Dopiero
oswiadczenie o przyjeciu oferty prowadzi do rozwigzania umowy.
Jednak jesli druga strona nie wyrazi zgody na rozwigzanie umowy
za porozumieniem stron na zaproponowanych warunkach (czyli
nie przyjmie oferty), oferty nie mozna automatycznie uznaé¢ za
wypowiedzenie?.

Sad Najwyzszy (dalej: ,,SN”) uznat*, ze umowa stron stosunku
pracy odnoszaca sie do jego rozwigzania wymaga objecia zgodng
wolg stron zarowno tego, ze wiez tgczaca pracownika i praco-
dawce ma ustag, jak i terminu dokonania tej czynnosci. Nalezy
réowniez zwroéci¢ uwage na trafne stwierdzenie Sadu Apelacyjnego
(dalej: ,,SA”) w Biatymstoku, zgodnie z ktérym porozumienie stron
to w istocie umowa rozwigzujaca stosunek pracy, ktora moze byc¢
zawarta w dowolnej formie i w kazdym momencie istnienia tej relacji
zatrudnieniowej. Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem
stron oznacza zatem porozumienie sie przez strony co do wszystkich
okolicznosci i wchodzacych w gre roszczen zwigzanych z ustaniem
stosunku pracy, ktéry rozwigzujg. Granice w przypadku rozwigzania
umowy o0 prace za porozumieniem stron wyznacza zasada swobody
umow, z ograniczeniami wynikajacymi z bezwzglednie obowigzuja-
cych przepisow prawa, a w szczegolnosci przepisow prawa pracy
stuzacych ochronie pracownika®.

1 Dz. U.z2020r. poz. 1320, ze zm.

2 Ustawaz dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z2020r. poz. 1740, ze zm.).
3 K. Walczak (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Legalis 2020.

4 Wyrok SN z 8 stycznia 2010 ., Ill PK 47/09, Legalis nr 336564.

5 Zob. wyrok SAw Biatymstoku z 5 wrzesnia 2012r., Il APa 10/12, Legalis nr 679989.

Gdy istnieje zgodna wola pracodawcy i pracownika, rozwigza-
nie umowy o prace za porozumieniem stron jest korzystnym roz-
wigzaniem dla obu stron stosunku pracy. Co jednak w sytuaciji, gdy
pracodawca, wykorzystujgc swojg pozycje dominujgca, wymusza
na pracowniku takie rozwigzanie?

Uwagi ogdlne o rozwigzywaniu umowy
O prace za porozumieniem stron

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron zaktada
konsensus stron oraz zbieznos¢ ich interesow, a zatem jest to poza-
dany oraz bezkonfliktowy sposob rozwigzania umowy. Za porozu-
mieniem stron moze zostaé rozwigzana umowa o prace kazdego
rodzaju, w kazdym czasie w trakcie trwania stosunku pracy. Przepis
nie wprowadza zadnych ograniczen w tym zakresie. Oznacza to,
ze rowniez pracownik, ktéremu wypowiedziano umowe o prace,
moze w trakcie trwania okresu wypowiedzenia zawrze¢ z praco-
dawca porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy wczesniej jedna ze stron ztozyta oswiadczenie o jej
rozwigzaniu bez wypowiedzenia. W orzecznictwie ugruntowato sie
stanowisko, ze umowa o prace rozwigzana raz zgodnie z prawem na
podstawie oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia nie moze by¢ pozniej w drodze ugody rozwigzana na mocy
porozumienia stron®. Jesli bowiem o$wiadczenie o rozwigzaniu bez
wypowiedzenia dotarto do adresata, to stosunek pracy ulegt roz-
wigzaniu i nie ma juz czego rozwigzywac za porozumieniem stron.
Jednak dopuszczalne jest, aby strona, ktéra ztozyta oswiadczenie
0 rozwigzaniu bez wypowiedzenia, cofneta je za zgodg jego adre-
sata, a nastepnie strony zawarty porozumienie o rozwigzaniu umowy
o prace. Takie cofniecie oswiadczenia woli o rozwigzaniu umowy
0 prace bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ rowniez w sposob doro-
zumiany, np. gdy pracodawca na prosbe pracownika wyraza zgode
na zmiane sposobu rozwigzania umowy o prace’.

W porozumieniu mozna dowolnie ustali¢ warunki odejscia pra-
cownika z zaktadu pracy, brak obowigzku wyptaty odprawy przez
pracodawce, a takze wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi zwolnionemu z obowigzku $wiadczenia pracy w okre-
sie, ktory pozostat do rozwigzania umowy. Nie ma przeszkdod do
zawarcia porozumienia z pracownikiem objetym szczegolng ochrong
przed wypowiedzeniem. Dopuszczalne jest zawarcie porozumie-
nia powodujgcego rozwigzanie umowy w chwili jego podpisania,
a takze z datg pozniejszg. Termin ustalony przez strony moze by¢
odleglejszy od ustawowych okresow wypowiedzenia, ktore powinny
by¢ dochowane w przypadku jednostronnego rozwigzania umowy
za wypowiedzeniem®. Termin rozwigzania stosunku pracy za poro-
zumieniem stron moze przypadac takze np. w trakcie urlopu wypo-
czynkowegdo badz innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy®. W porozumieniu o rozwigzaniu stosunku pracy strony moga

6 Tak: wyrok SN z 20 kwietnia 1983 r., | PRN 54/83, Legalis nr 23676.
7 Wyrok SN z 29 wrzesnia 1998 r., | PKN 346/98, Legalis nr 44480.

8 A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2020.

9 Wyrok SN z 12 listopada 2003 r., | PK 593/02, Legalis nr 63484.
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rowniez uzgodnié szczegotowo wszelkie zagadnienia wigzgce sie
z ustaniem stosunku pracy, np. kwestie wykorzystania w naturze
urlopu naleznego pracownikowi, wyptaty wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, wydania opinii o pracowniku itp. W porozumieniu
strony moga réwniez umiesci¢ postanowienia dotyczace zakazu
konkurencji po ustaniu stosunku pracy'®.

Kwestia formy porozumienia stron nie jest uregulowana przez
przepisy k.p. W szczegolnosci nie znajduje tu zastosowania art. 30
§ 3 k.p. stanowiacy, ze oswiadczenie kazdej ze stron o wypowie-
dzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno
nastgpi¢ na pismie. Z zadnego przepisu nie wynika réwniez, aby
niezachowanie formy pisemnej miato skutkowac niewaznosciag poro-
zumienia'. W kwestii tej znajdg wiec odpowiednie zastosowanie
przepisy k.c. O$wiadczenia woli mogg mie¢ forme zaréwno ustng,
pisemna, jak i zostaé¢ ztozone przez czynnos$ci konkludentne™.
Jedynym warunkiem jest, aby w sposob jednoznaczny wyrazaty
wole rozwigzania stosunku pracy. Wprawdzie zgodnie z art. 77
§ 2 k.c., jezeli umowa zostata zawarta w formie pisemnej, jej roz-
wigzanie za zgodg obu stron wymaga rowniez formy pisemnej, zas
art. 29 § 2 k.p. stanowi, ze umowe o prace zawiera sie na pismie,
to w literaturze przyjmuje sig, ze wymaog zachowania formy pisem-
nej w przypadku umowy rozwigzujacej umowe o prace ma jedynie
charakter instrukcyjny, poniewaz fakt zawarcia takiego porozumie-
nia zostaje potwierdzony przez pracodawce w momencie wydania
swiadectwa pracy'®. Decydujace znaczenie powinno mieé przede
wszystkim to, ze w art. 77 § 2 k.c. forme pisemna dla umowy roz-
wigzujacej zastrzezono wytacznie do celéw dowodowych. Jedyny
wyjatek odnoszacy sie do obowigzku zachowania okreslonej formy
dotyczy zakazu konkurencji. Zgodnie z art. 101% k.p. umowa o zaka-
zie konkurencji zarowno w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po
jego ustaniu wymaga pod rygorem niewaznosci formy pisemne;.

K.p. nie wymaga takze podania przyczyny zawarcia porozu-
mienia. Rozwigzanie umowy na podstawie zgodnej woli stron, co
do zasady, nie oddziatuje na prawa pracownicze, np. w postaci
ich utraty lub ograniczenia zakresu. Sg jednak sytuacje, w ktorych
pozadane jest wskazanie motywow zakohczenia umowy na mocy
porozumienia stron.

Zgodnie z przepisami ustawy o szczegoélnych zasadach rozwigzy-
wania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw do liczby pracownikow zwalnianych w trybie ustawy
wlicza sie pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe za porozu-
mieniem stron w ramach zwolnienia grupowego z inicjatywy pra-
codawcy, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow'. Powoduje
to powstanie po stronie pracownika prawa do odprawy pienieznej.
Z kolei zgodnie z art. 75 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy'® prawo do zasitku dla bezrobotnych
nie przystuguje bezrobotnemu, ktory w okresie 6 miesiecy przed
zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosu-
nek pracy lub stosunek stuzbowy za porozumieniem stron, chyba
ze czynno$¢ taka wynikata z upadtosci lub likwidacji pracodawcy
albo zmniejszania zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

10 M. Lewandowicz-Machnikowska, Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem
stron, ,Monitor Prawa Pracy” 7/2008, s. 359.

11 Zob. uzasadnienie do wyroku SN z 12 listopada 2003 r., | PK 593/02, Legalis nr
63484.

12 K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz, Krakow 2004, s. 127.

13 Tak: B. Wagner, Zakres swobody umdéw w pracowniczym stosunku pracy, Krakow
1986, s. 147.

14 Art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o0 szczegolnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
z2018r. poz. 1969, ze zm.).

15 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2020r. poz. 1409, ze zm.).
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pracy, a takze gdy nastgpita z powodu zmiany miejsca zamieszka-
nia. W takich sytuacjach w interesie pracownika jest, aby w poro-
zumieniu znalazto sie uzasadnienie rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron.

Na koniec uwag ogolnych nalezy jeszcze zwroci¢ uwage na
réznice pomiedzy rozwigzaniem umowy za porozumieniem stron
a ustaleniem przez strony wczes$niejszego terminu rozwigzania
umowy juz po dokonaniu wypowiedzenia przez ktéras$ ze stron, co
jest przedmiotem art. 36 § 6 k.p. Pojecia dotyczace okresu wypo-
wiedzenia, jego diugosci i mozliwosci skracania odszkodowania
przystugujacego pracownikowi z tytutu skrocenia okresu wypowie-
dzenia nie moga by¢ odnoszone do rozwigzania umowy o prace na
mocy porozumienia stron'®.

Rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron pod wptywem btedu

Art. 300 k.p. wskazuje, ze w sprawach nieunormowanych prze-
pisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio
przepisy k.c., jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.
Zgodnie z art. 84 § 1i 2 k.c. w razie btedu co do tresci czynnosci
prawnej mozna uchyli¢ sie od skutkéw prawnych swego o$wiad-
czenia woli, jednak tylko, jesli byt to btad istotny. Za btad istotny
uwaza sie taki, ktéry uzasadnia przypuszczenie, ze gdyby sktadajacy
oswiadczenie woli nie dziatat pod wptywem btedu i oceniat sprawe
rozsadnie, nie ztozytby oswiadczenia tej tresci. Warunku istotnosci
btedu nie ma, gdy btad zostat wywotany przez druga strone pod-
stepnie (art. 86 k.c.), tj. pod wptywem tzw. btedu kwalifikowanego.
Podstepne wprowadzenie w btad polega na dziataniu swiadomym
i umysinym, podejmowanym w celu sktonienia okreslonej osoby do
ztozenia o$wiadczenia woli'”.

Btad, o ktorym mowa w art. 84 k.c., czyli tzw. btad zwykty, moze
objawi¢ sie dwojako i polegac na: (i) wadliwym powzieciu aktu woli,
tzn. na mylnym wyobrazeniu osoby sktadajgcej oswiadczenie woli
o faktycznym stanie rzeczy lub braku wyobrazenia o tym stanie,
jezeli stato sie ono przyczynag sprawcza oswiadczenia woli lub na
(i) niezgodnosci miedzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz,
tzn. na mylnym wyobrazeniu o tresci ztozonego oswiadczenia woli
(pomytka)'®. Pamietaé przy tym nalezy, ze btad musi dotyczyc¢
osoby sktadajgcej oswiadczenie woli, gdyz przepisy regulujgce
wady o$wiadczen woli nie odnoszg sie do adresata oswiadczenia.
Pracodawca, ktory btednie zrozumiat oswiadczenie pracownika, nie
moze powotywac sie na dziatanie pod wptywem btedu'®.

Przyktadem rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron
pod wptywem btedu zwyktego jest nieSwiadomosé bycia w cigzy
pracownicy, z ktorg ma by¢ rozwigzana umowa. Pracownica, ktora
nie wiedzac, ze jest w cigzy, ztozy oswiadczenie woli zmierzajace
do rozwiazania umowy o prace, moze sie uchyli¢ od skutkow tego
oswiadczenia niezaleznie od tego, czy btad zostat wywotany przez
pracodawce, czy wiedziat on o btedzie lub mogt go z tatwosciag
zauwazyc?°.

Natomiast inng sytuacja jest rozwigzanie umowy o prace za poro-

zumieniem stron, gdy zachowanie pracownicy uzasadnia zwolnienie
jej w trybie dyscyplinarnym, a z uwagi na cigze pracodawca zga-

16 Wyrok SN z 4 kwietnia 2014 r., | PK 267/13, Legalis nr 924832.

17 Tak: B. Lewaszkiewicz-Petrykowska, System Prawa Cywilnego, t.1, 1985, s. 681.

18 K. Pietrzykowski (red.), Kodeks cywilny. T. I. Komentarz. Art. 1-449°, Warszawa
2020.

19 Wyrok SN z 4 grudnia 1998 r., | PKN 478/98, Legalis nr 45600.

20 Tak: wyrok SN z 19 marca 2002 r., | PKN 156/01, Legalis nr 55440 i wyrok SN
z 11 czerwca 2003 ., | PK 206/02, Legalis nr 62479.
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dza sie nie korzystaé z tego rozwigzania. Powyzszy stan faktyczny
badat SN w wyroku z 10 listopada 1998 r.2", w ktérym wskazat,
ze ,pracownica, ktoérej stosunek pracy zostat rozwigzany za poro-
zumieniem stron nie moze skutecznie powotywacé sie na ochrone
wynikajaca z art. 177 § 3 k.p., jezeli jej oswiadczenie woli o rozwig-
zaniu umowy o prace w tym trybie nie byto dotkniete wadg.” W uza-
sadnieniu wyroku SN stwierdzit, co nastepuje: ,,Z cata pewnoscig
oswiadczenie pracodawcy, iz postepowanie pracownika kwalifikuje
sie do zwolnienia dyscyplinarnego, a nawet, ze ma zamiar zwolni¢
pracownika w tym trybie, nie nosi cechy bezprawnosci, a wiec sta-
nowi dziatanie zgodne z prawem. Nie moze tez by¢ mowy o zastra-
szeniu powodki i zmuszeniu do wyrazenia zgody na rozwigzanie
umowy o0 prace ha mocy porozumienia stron. Ten tryb rozwigzania
umowy byt bowiem dla powodki korzystniejszy niz tryb dyscypli-
narny. W zaden sposob nie mozna tez przyjaé, aby zachowanie
syndyka powodowato u powodki poczucie, iz jej samej lub osobom
trzecim grozi powazne niebezpieczenstwo majatkowe lub osobi-
ste. Zdaniem Sadu Pracy, brak jest réwniez podstaw do przyjecia,
ze powodka sktadajac oswiadczenie woli dziatata pod wptywem
btedu co do tresci czynnosci prawnej, a postepowanie nie wyka-
zato, zeby powodka miata mylne wyobrazenie o okolicznosciach
towarzyszacych ztozeniu tego oswiadczenia, tj. o fakcie, ze jest
w cigzy. Btad zatem, na ktory powotuje sie powddka, nie dotyczy
tresci czynnosci prawnej, ale jedynie jej nastepstw i gdyby nawet
faktycznie istniat - tzn. gdyby powddka sktadajac oswiadczenie woli
nie wiedziata, ze $wiadczenia z tytutu macierzynstwa zwigzane sg
z zatrudnieniem - nie stanowi podstawy do skutecznego uchylenia
sie od jego skutkow.”

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron pod
wptywem grozby

W przywotanym wyzej wyroku SN pracownica probowata powo-
tywac sie na btad i wymuszenie pracodawcy, gdyz po rozwigzaniu
umowy o prace, nawet za porozumieniem stron, nie przystugiwaty
jej swiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zdarzaja sie
jednak przypadki, gdy postepowanie pracownika nie kwalifikuje sie
do zwolnienia dyscyplinarnego, a pracownik zgadza sie rozwigzac¢
umowe o prace za porozumieniem, gdyz pracodawca bezprawnie
grozi zastosowaniem tego trybu. W takiej sytuacji mowimy o groz-
bie bezprawnej. SN wskazat, ze ,,bezprawnosc¢ grozby (art. 87 k.c.)
polega na sprzecznym z prawem dziataniu grozacego (bezprawnos¢
srodka) lub wykorzystaniu dziatania formalnie zgodnego z prawem
do osiggniecia celu, dla ktérego prawo to nie przystuguje (bez-
prawnos$é celu)’?2. Aby grozba byta prawnie doniosta, musza by¢
spetnione tgcznie nastepujgce przestanki: musi byé bezprawna
i powazna (tzn. doniosta i realna), a ponadto musi istnie¢ zwigzek
przyczynowy pomiedzy grozbg a ztozeniem oswiadczenia woli
o okreslonej tresci. Nawet jednak jesli pewien srodek jest przez
prawo dozwolony, ale wykorzystywany w celu wymuszenia wspo-
mnianego wyzej oswiadczenia woli, nalezy przyjaé¢, ze grozba ma
charakter bezprawny?2.

Zgodnie z art. 87 k.c. kto ztozyt oswiadczenie woli pod wptywem
bezprawnej grozby drugiej strony lub osoby trzeciej, ten moze uchylic¢
sie od skutkéw prawnych swego oswiadczenia, jezeli z okoliczno-
sci wynika, ze mogt sie obawiac, iz jemu samemu lub innej osobie
grozi powazne niebezpieczenstwo osobiste lub majgtkowe. SN

21 Wyrok SN z 10 listopada 1998 r., | PKN 431/98, Legalis nr 44696.

22 Wyrok SN z 19 marca 2002 r., | CKN 1134/99, Legalis nr 53550; tak tez: wyrok
SNz 2 marca 2012 r., | PK 109/11, Legalis nr 496916.

23 Wyrok SN z 4 marca 2004 r., | PK 435/03, Legalis nr 64708.
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w wyroku z 22 stycznia 2004 r.2* wskazywat, ze w niektorych przy-
padkach moze dochodzié do szantazowania pracownika i celowego
dziatania wymuszajgcego na nim zgode na rozwigzanie stosunku
pracy na podstawie porozumienia stron, zwtaszcza, gdy podstawy
dla jednostronnego rozwigzania z nim tego stosunku przez pra-
codawce sg wysoce watpliwe. W takich szczegolnych okoliczno-
Sciach zachowanie pracodawcy moze zostaé uznane za naruszajace
zasady wspotzycia spotecznego i tym samym grozba skierowana
przez niego wobec pracownika - za bezprawng. Zatem warunkiem
koniecznym do uznania mozliwosci uchylenia sie na podstawie art.
87 k.c. wzwigzku z art. 300 k.p. od skutkow prawnych oswiadcze-
nia woli w przypadku przekazania przez pracodawce pracownikowi
informacji o zamiarze jednostronnego rozwigzania z nim stosunku
pracy (np. bez wypowiedzenia) jest wyrazny zamiar i rzeczywisty cel
pracodawcy sktonienia pracownika wbrew jego checi (poprzez te
informacje i okreslony sposob jej prezentacji) do wyrazenia zgody
na rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron.

Nalezy jednak pamietaé¢, ze stronom umownego stosunku
pracy przystuguje prawo wypowiedzenia zawartej umowy o prace
i nie kazde oswiadczenie zaktadu pracy bedzie stanowi¢ uzycie
bezprawnej grozby w znaczeniu art. 87 k.c., przede wszystkim
dlatego, ze oswiadczenie tej tresci wyraza zamiar skorzystania
przez pracodawce z przewidzianego przez przepisy uprawnienia.
Pracownik, ktéry kwestionuje przed sadem rozwigzanie umowy
0 prace powotujac sie na grozbe pracodawcy, musi wykazac, ze
jej celem byto wymuszenie na pracowniku okreslonego oswiad-
czenia woli.

Utrwalony w doktrynie i judykaturze jest poglad, ze nie mozna
uznac za bezprawng grozbe dziatania pracodawcy polegajacego
na informowaniu pracownika o skutkach ciezkiego naruszenia obo-
wigzkow lub wskazaniu na mozliwo$¢é rozwigzania stosunku pracy
w razie odmowy podjecia pracy na nowym stanowisku pracy?®.
W postanowieniu SN z 25 wrzesnia 2012 r.2® wskazano, ze ,do
uprawnien pracodawcy nalezy podejmowanie decyzji kadrowych,
w tym proponowanie nowych warunkéw pracy i ptacy, do zwol-
nienia z pracy wtacznie, a takze przyjmowanie okreslonego trybu
rozwigzania stosunku pracy. Poinformowanie pracownika przez
przetozonego o negatywnej ocenie jego dziatania i wskazanie na
mozliwe konsekwencje prawne nie stanowi bezprawnej grozby
w rozumieniu art. 87 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.” Pod wptywem
grozby nie dziata takze pracownik sktadajacy oswiadczenie woli
0 rozwigzaniu umowy O prace na mocy porozumienia stron, jezeli
pracodawca nie grozit mu rozwigzaniem umowy O prace z jego
winy w razie niewyrazenia zgody na porozumienie rozwigzujace
stosunek pracy?’.

Na koniec nalezy wskazac, ze zgodnie ze stanowiskiem SN2 ze
zdenerwowania pracownika w chwili sktadania przez niego o$wiad-
czenia woli 0 rozwigzaniu umowy 0 prace na mocy porozumienia
stron nie mozna wywodzi¢ braku mozliwosci $wiadomego i swobod-
nego podjecia takiej decyzji. Podejmowanie decyzji w warunkach
presji nie oznacza jeszcze, ze presja ta byta rownoznaczna z celem
pracodawcy polegajacym na dgzeniu do wymuszenia zgody na roz-
wigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron?®.

24 Wyrok SN z 22 stycznia 2004 r., | PK 199/03, Legalis nr 65927.

25 Tak m.in. wyroki SN: z 10 pazdziernika 2002 r., | PKN 439/01, Legalis nr 69586,
z 17 lutego 2004 r., | PK 253/083, Legalis nr 64707 oraz z 5 czerwca 2014 r., | PK
311/13, Legalis nr 1162499.

26 Postanowienie SN z 25 wrzesnia 2012 r., | PK 112/12, Legalis nr 612834.

27 Wyrok SN z 4 marca 2004 r., | PK 435/08, Legalis nr 64708.

28 Wyrok SN z 5 grudnia 2002 r., | PKN 582/01, Legalis nr 81832.

29 Tak: postanowienie SN z 16 lipca 2014 r., Il PK 48/14, Legalis nr 1406609.
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Uchylenie sie od skutkow oswiadczenia woli

W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron pra-
cownikowi nie przystuguje prawo ztozenia odwotania, jak ma to
miejsce w przypadku jednostronnego rozwigzania umowy za wypo-
wiedzeniem lub bez wypowiedzenia przez pracodawce. Pracow-
nik moze natomiast dgazy¢ do uchylenia sie od skutkow prawnych
oswiadczenia woli, jezeli byto ono obarczone wada. Zgodnie z art.
88 § 1 k.c. uchylenie sie od skutkdw prawnych oswiadczenia woli,
ktore zostato ztozone innej osobie pod wptywem btedu lub grozby,
nastepuje przez oswiadczenie ztozone tej osobie na pismie. Tresc
§ 2 ww. przepisu wskazuje na terminy, ktérych nalezy dochowac
przy sktadaniu takiego oswiadczenia, a mianowicie, ze uprawnie-
nie do uchylenia sie wygasa: w razie btedu - z uptywem roku od
jego wykrycia, a w razie grozby - z uptywem roku od chwili, kiedy
stan obawy ustat.

W ugruntowanym orzecznictwie SN wskazat na szereg przesta-
nek, ktore powinny by¢ spetnione, aby méc skorzystaé z prawa do
uchylenia sie od skutkow prawnych rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron. SN w przywotywanym wczesniej wyroku®°
uznat m.in., ze mozliwos¢ uchylenia sie przez pracownika od skut-
koéw prawnych oswiadczenia woli, w przypadku przekazania mu
przez pracodawce informacji o zamiarze jednostronnego rozwia-
zania umowy o prace, zalezy od tego, czy celem pracodawcy byto
wymuszenie w ten sposob na pracowniku wyrazenia zgody na roz-
wigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron. Tak wiec
za kazdym razem w postepowaniu sgdowym muszg by¢ zbadane
wszystkie okolicznosci ztozonych oswiadczen woli oraz ich poten-
cjalnych przyczyn. Co wiecej, uchylenie sie od skutkow ztozonego
oswiadczenia powoduje niewaznos$¢ catego oswiadczenia, nie
mozna bowiem uchyli¢ sie od skutkdw prawnych oswiadczenia
woli jedynie w czesci, np. dotyczacej wysokosci odszkodowania®'.

Przydatng wskazowke dla pracownikéw chcacych uchyli¢ sie
od skutkow ztozonego oswiadczenia woli stanowi wyrok SN2z 23
wrzesnia 2014 r.: ,Pracownica rozwigzujagca umowe o prace za
porozumieniem stron moze uchyli¢ sie od skutkow wtasnego oswiad-
czenia woli. Prawo to nie jest jednak bezwarunkowe. Po pierwsze,
zatrudniona powinna pozostawac¢ w btedzie co do okolicznosci fak-
tycznych. Stan taki ma miejsce wowczas, gdy zatrudniona w chwili
sktadania oswiadczenia woli byta w cigzy i nie miata o niej wiedzy.
Po drugie, pracownica powinna uchyli¢ sie od skutkow oswiadczenia
woli (art. 88 § 2 k.c.). Po trzecie, termin na dokonanie tej czynno-
Sci jest rownowazny terminowi do zgtoszenia gotowosci podjecia
pracy po przywréceniu do pracy (czyli 7 dni - argument z art. 48
§ 1 k.p.)ijestliczony od chwili wykrycia btedu. Po czwarte, termin
na wniesienie odwotania do sadu jest réwny 7 dniom i biegnie od
dnia niedopuszczenia pracownicy do pracy (analogicznie do sytuaciji
pracownika, ktéry otrzymat wypowiedzenie umowy o prace - art.
264 § 1 k.p.). Po piate, ocena zachowania wskazanych powyzej
termindw musi uwzglednia¢ ich charakter prawny i mozliwosc przy-
wracania do pracy. Po szoste, uchylenie sie od skutkow prawnych
oswiadczenia woli w przedmiocie rozwigzania stosunku pracy za
porozumieniem stron wywotuje skutek ex tunc. W rezultacie pra-
cownica moze dochodzi¢ w zaleznosci od okolicznosci konkret-
nego przypadku ustalenia istnienia stosunku pracy, dopuszczania
do pracy, wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy.”

Z analizy powyzszego wyroku wynika kilka istotnych kwestii for-
malnych oraz uprawnien dla pracownika, ktéry zgodnie z wczesniej-

30 Wyrok SN z 22 stycznia 2004 r., | PK 199/03, Legalis nr 65927.
31 Uchwata SN z 24 wrzesnia 2004 r., || PZP 8/04, Legalis nr 64989.
32 Wyrok SN z 23 wrzesnia 2014 r., || PK 269/13, Legalis nr 1162524.
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szymi uwagami podjat decyzje o uchyleniu sie od skutkéw prawnych
ztozonego pracodawcy oswiadczenia woli. Przede wszystkim art.
88 § 2 k.c. wyznacza maksymalny termin, po uptywie ktoérego nie
mozna skutecznie ztozyé przedmiotowego oswiadczenia. Oznacza
to, ze na wykrycie btedu ma sie rok od jego zaistnienia. Jednak
w tym terminie rocznym istnieje dodatkowy warunek, by pisemne
oswiadczenie o uchyleniu sie od skutkow prawnych nastgpito nie
pozniej, niz w terminie 7 dni od wykrycia btedu. W tym terminie
nalezy razem ze ztozeniem oswiadczania stawi¢ sie w gotowosci
do podjecia pracy.

Co wiecej, jesli pracodawca nie dopusci pracownika sktadaja-
cego przedmiotowe o$wiadczenie do pracy, pracownik ma 21 dni®3
na odwotanie sie do sgdu pracy. W odwotaniu pracownik ma prawo
domagac sie przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach
albo odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia (art. 58 k.p. wzw. z art. 56 § 1 k.p.). Pracownikowi, ktory
podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, przystuguje takze
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesiac, chyba ze pracow-
nik podlegat ochronie przedemerytalnej albo byta to pracownica
w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego. Wtedy wynagrodze-
nie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy (art. 57 § 1
i 2 k.p.). W sytuaciji, gdy miedzy stronami jest sporne, czy doszto
do zakonczenia stosunku pracy za obopdlng zgoda (np. w razie
uchylenia sie pracownika od skutkow swojego oswiadczenia woli),
w gre wchodzi roszczenie o ustalenie istnienia stosunku pracy®*.

Powyzsze uwagi pozostaja aktualne niezaleznie, czy oswiad-
czenie 0 rozwigzaniu umowy O prace za porozumieniem zostato
ztozone pod wptywem btedu czy grozby.

Niewaznos$¢ porozumienia stron

Gdy podstawa do kwestionowania oswiadczenia woli jest wytacz-
nie btad lub grozba, nie bedzie miat zastosowania art. 58 § 1i 2
k.c., stanowigcy o bezprawnosci czynnosci prawnej®s. Trzeba jed-
nak mie¢ na uwadze, ze zawierajgc porozumienie w sprawie rozwig-
zania stosunku pracy, strony nie sg zwigzane zadnymi przepisami
ograniczajgcymi mozliwos¢ wypowiedzenia umowy o prace, moga
zatem miec¢ miejsce sytuacje, w ktorych pracodawca zawiera takie
porozumienie, aby pozbawié pracownika wynikajacej z przepisow
ochrony przed wypowiedzeniem badz rozwigzaniem stosunku pracy.

Zgodnie z art. 58 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg
albo majgca na celu jej obejscie jest niewazna, chyba ze wtasciwy
przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnosci ten, iz na miejsce
niewaznych postanowien czynnosci prawnej wchodza odpowied-
nie przepisy ustawy. Nalezy zatem ocenic, czy porozumienie stron
w pewnych sytuacjach zmierza do obejscia prawa. W literaturze
przyjmuje sie, ze obejscie prawa zachodzi wéwczas, gdy umowa,
pomimo ze nie jest sprzeczna z przepisem ustawy, prowadzi do sytu-
acji, ktorej ustawodawca zamierzat zapobiec i przed ktorg chroni
norma prawna. Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oswiadczenie
woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru, co oznacza, ze
obie strony musza byé swiadome obchodzenia prawa. Jednostronny
zamiar obejscia ustawy, o ktérym druga strona nie wie, moze byé
wystarczajacy, ale tylko wowczas, gdy obchodzona norma ma na

33 Przepis art. 264 k.p. zostat zmieniony ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o0 zmianie
niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcow (Dz. U. poz.
2255), ktora wydtuzyta termin na odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do
sadu pracy z 7 dni, o ktérych mowa w wyroku SN, do 21 dni.

34 Wyrok SN z 26 marca 2019 r., | PK 268/17, Legalis nr 1891562.

35 Wyrok SN z 17 lutego 1999 r., | PKN 570/98, Legalis nr 46231.
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celu ochrone strony nieswiadomej®¢. A zatem w sytuacji, gdy pra-
cownik nie zdaje sobie sprawy z tego, ze zawierajgc porozumienie
0 rozwigzaniu umowy o prace o okreslonej tresci pracodawca zmie-
rza do obejscia przepisow k.p. o ochronie przed wypowiedzeniem,
taka umowa jest niewazna.

W praktyce problem ten powstaje np. wowczas, gdy pracodawca
zawiera z pracownikiem umowe o rozwigzaniu umowy o prace za
porozumieniem stron w okreslonym terminie z klauzula, ze pracow-
nik moze wystepowac o przedtuzenie tego terminu, a pracodawca
wyrazi na to zgode w miare mozliwosci. W efekcie nie wyrazajac
zgody na zmiane terminu okreslonego w porozumieniu, pracodawca
moze zwolnié pracownika za porozumieniem stron, a wiec bez ogra-
niczen towarzyszacych innym trybom rozwigzania umowy o prace.

Podobnie zawierajac porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace
i nastepnie zmieniajac termin tego rozwigzania, strony moga zmierzac
do obejscia przepisow o zawieraniu kolejnych umow terminowych.
W obydwu przypadkach pracownik moze nie mie¢ swiadomosci,
ze czynno$é prawna, ktorej dokonuje z pracodawcg, ma na celu
obejscie chronigcych go przepiséw. Porozumienia takie nalezatoby
uznac za niewazne, a pracownik powinien domagac sie ustalenia
istnienia stosunku pracy lub zaptaty wynagrodzenia badz innych
naleznych mu swiadczen. W sposéb jednoznaczny za niedopusz-
czalne uwaza sie natomiast porozumienia, w ktorych z gory wyta-
czono obowigzek uzyskiwania zgody pracownika na rozwigzanie
stosunku pracy za porozumieniem stron®’.

Podsumowanie

Przepisy k.p. 0 rozwigzywaniu umowy o prace na pierwszym
miejscu wymieniajg porozumienie stron, gdyz przyjmuje sie, ze
ten tryb w najpetniejszy sposob uwzglednia interesy pracownika
i pracodawcy zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace. Art. 30 §
1 jest jedynym przepisem k.p., ktory wprost odnosi sie do mozli-
wosci rozwigzania umowy o prace na podstawie porozumienia pra-
codawcy i pracownika, k.p. nie okresla zas w ogole srodkéw, za
pomoca ktorych mozna podwazaé skuteczno$¢ rozwigzania umowy
o prace za porozumieniem stron. W takich przypadkach zastoso-
wanie znajdujg wiec przede wszystkim przepisy k.c. o wadach
oswiadczenia woli.

W praktyce pojawiaty sie pytania dotyczace mozliwosci powo-
tania sie na wady oswiadczenia woli w sytuacji, gdy pracownik
podnosi, ze sktadajac oswiadczenie woli zawierajgce oferte roz-
wigzania stosunku pracy za porozumieniem stron lub przyjmujac
oferte pracodawcy w tej sprawie, dziatat pod wptywem btedu,
grozby rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 k.p. (tzw. zwol-
nienie dyscyplinarne), presji psychicznej itp. Mozliwosci powota-
nia sie na btad szczegdlnie szeroko rozwazano w orzecznictwie na
przyktadzie kobiet, ktore sktadaty prosbe o rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron, a nastepnie dowiadywaty sie o tym, ze sa
w cigzy. Poczatkowo przyjmowano, ze rozwigzanie stosunku pracy
za porozumieniem stron z pracownicg w cigzy moze nastgpic¢ w kaz-
dym czasie, ale musi istnie¢ pewnos$é, ze pracownica swiadomie
rezygnuje z przewidzianej przepisami ochrony trwatosci stosunku
pracy. Jesli zatem pracownica sktadata oswiadczenie, nie wiedzac
o stanie cigzy, to mogta wystgpi¢ o stwierdzenie, ze rozwigzanie
stosunku jest bezskuteczne na podstawie art. 8 k.p., a wiec kon-
strukcji naduzycia prawa.

36 Tak: R. Trzaskowski, Granice swobody ksztattowania tresci i celu uméw
obligacyjnych, Krakow 2005, s. 254.
37 L. Florek (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2005, s. 308.
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Obecnie ugruntowane i dominujgce w orzecznictwie sgdéw
powszechnych jest stanowisko, ze jezeli kobieta rozwigzata sto-
sunek za porozumieniem stron, a jej oswiadczenie byto dotkniete
wada, to moze domagac sie ochrony powotujac sie na btagd. Zda-
niem SN, pomimo braku spetnienia niektorych warunkéw pozwa-
lajacych uznac prawnie doniosty charakter btedu, kobieta w cigzy,
ktora ztozyta oswiadczenie o rozwiazaniu stosunku pracy za poro-
zumieniem stron, moze powotaé¢ sie na btad i wykazywac, ze jej
oswiadczenie byto dotkniete wada. Dochodzi zatem do tagodzenia
przestanek uchylenia sie od skutkow oswiadczenia woli ztozonego
przez kobiete w cigzy w zwigzku z realizacjg sformutowanej przez
sad, a niewyrazonej wprost w k.p. zasady ochrony pracy kobiet ze
wzgledu na macierzynstwo®s.

Konstrukcja btedu jest wykorzystywana rowniez w przypad-
kach, gdy zgoda pracownika na rozwigzanie umowy o prace zostaje
wyrazona w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy lub restruktury-
zacja pracodawcy, ktora w rzeczywistosci nie zostata ukonczona
lub zarzadzona®®.

Jezeli btgd wywotata druga strona podstepnie, uchylenie sie od
skutkow prawnych oswiadczenia woli ztozonego pod wptywem btedu
moze nastgpic¢ takze wtedy, gdy btad nie byt istotny, jak réwniez
wtedy, gdy nie dotyczyt tresci czynnosci prawnej. Podstep jest wiec
kwalifikowang postacig btedu. W istocie w tym przypadku mamy do
czynienia z btedem w sferze motywacyjnej. Aby przyjac, ze istniat
podstep, podmiot dopuszczajacy sie podstepu musi zachowywac
sie celowo, a jednoczesnie z punktu widzenia otoczenia nagannie,
zmierzajac do wywotania btedu u drugiej osoby oraz ztozenia przez
nig oswiadczenia woli*°.

Jak zostato wykazane, w praktyce powstaje problem, czy pra-
cownik, ktory ztozyt oswiadczenie w sprawie rozwigzania umowy
0 prace za porozumieniem stron, poniewaz pracodawca ,grozit”
mu zwolnieniem dyscyplinarnym, moze powotac¢ sie na grozbe.
Kazdorazowo bedzie to zalezato od ustalen faktycznych i oko-
licznosci konkretnego przypadku. Nie zawsze bowiem informacja
pracodawcy o mozliwosci rozwigzania stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia musi by¢ uznana za grozbe. Inaczej nalezy traktowaé
przypadek, gdy informacja o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. 52 k.p. podawana jest w celu sktonienia pracownika do zto-
zenia podania o rozwigzanie za porozumieniem stron, a praco-
dawca ma swiadomosg¢, iz nie zachodzg powody do rozwigzania
bez wypowiedzenia, a inaczej, gdy celem pracodawcy nie jest
bezposrednio uzyskanie zgody pracownika na rozwigzanie, lecz
przedstawienie mu skutkow, jakie moze ponies¢ w zwigzku z nie-
witasciwym zachowaniem.

Niewatpliwie w kazdym przypadku kwestionowania przez pra-
cownika ztozonego o$wiadczenia woli 0 rozwigzaniu umowy o prace
za porozumieniem stron sad bedzie kazdorazowo dokonywat usta-
len faktycznych i badat wszystkie okolicznosci danej sprawy w celu
ustalenia, czy do rozwigzania umowy rzeczywiscie doszto w sposob
bezprawny, a oswiadczenie obarczone byto wada.

Aleksandra Turower

radca prawny w OIRP w Olsztynie; zajmuje sie sprawami

z zakresu prawa cywilnego; specjalizuje sie w prawie spadkowym,
gospodarczym, rodzinnym oraz w postepowaniach zwigzanych

z dochodzeniem odszkodowarn za szkody na osobie i mieniu

38 Tak: T. Liszcz, Glosa do wyroku SN z 11 czerwca 2003 r., | PKN 206/02, OSP
6/2005, s. 354.

39 A. M. Swiatkowski, Indywidualne prawo pracy, Gdansk-Krakéw 2001, s. 480.

40 E. Gniewek (red.), Kodeks cywilny. Komentarz, Warszawa 2006, s. 224.
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Katarzyna Popiotek

Glosa do wyroku Sadu Najwyzszego
z 5 wrzesnia 2019 r., 111 PK 96/18

1. Orzeczenie wydane we wskazanej sprawie ugruntowuje
poglady doktryny oraz orzecznictwa sadowego w zakresie usta-
lenia charakteru i zakresu uprawnien kierowniczych pracodawcy.
Sad Najwyzszy (dalej: ,,SN”) odnidst sie do sporu dotyczacego
mozliwosci odwotania udzielonego pracownikowi zwolnienia z obo-
wigzku swiadczenia pracy w okresie trwajacego wypowiedzenia.
Zajecie jednoznacznego stanowiska w tym zakresie jest niezwy-
kle istotne, bowiem dopuszczalnos¢ jednostronnego cofniecia
zwolnienia przez pracodawce oraz wezwania pracownika do pracy
lub skierowania go na urlop wypoczynkowy, nie zostata prawnie
uregulowana.

Uznanie przez SN, ze prawo do zwolnienia pracownika z obo-
wigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy
o prace, jest jednostronna czynnoscia z zakresu prawa pracy, ma
donioste znaczenie prawne. Naturalng konsekwencjg tego usta-
lenia jest przyjecie, ze podmiot zatrudniajgcy ma réwnoczesne
prawo do modyfikowania oraz do odwotania swojego polecenia
w kazdym momencie, bez koniecznosci uzyskania na to zgody
pracownika. Co wiecej, analiza orzeczenia pozwala wysnuc¢
wniosek, ze pracodawca nie jest zobowigzany do uprzedzenia
pracownika o zmianie swojego polecenia w jakimkolwiek termi-
nie, tak jak ma to przyktadowo miejsce w przypadku wskaza-
nym w art. 1862§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy’ (dalej: ,k.p.”).

2. Przed przystgpieniem do dalszych rozwazan, zasadne jest
przyblizenie stanu faktycznego sprawy, na ktérego podstawie SN
wydat wyrok. W omawianej sprawie chodzito o pracownika, ktory
zostat zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy w czasie trwaja-
cego okresu wypowiedzenia. W miedzyczasie pracodawca skie-
rowat do niego pismo, w ktérym zobowigzat go do wykorzystania
urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 167" k.p. Po rozwigzaniu
umowy pracownik wnidst pozew do sagdu domagajac sie zaptaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, argumentujac, ze pra-
codawca nie posiadat uprawienia do jednostronnego wycofania
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy. Sad | instancji ocenit,
ze pracodawca mogt zmieni¢ wczesniejsze polecenie, niezalez-
nie od zgody pracownika. Odmiennej oceny dokonat jednak sad
Il instancji wskazujac, ze zwolnienie z obowigzku swiadczenia
pracy stanowi jednostronne oswiadczenie woli. Po rozpoznaniu
skargi kasacyjnej powoda, SN przychylit sie do stanowiska sgdu
| instanciji uznajac, ze zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
nie jest oswiadczeniem woli ani czynnoscig prawng. Podczas
wyrokowania, SN postawit trzy zasadnicze tezy, ktore sprowa-
dzajg sie do ustalenia, ze zwolnienie z obowigzku swiadczenia

1 Dz.U.z2020r. poz. 1320, ze zm.
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pracy w okresie wypowiedzenia jest jednostronng czynnosciag
z zakresu prawa pracy, ktéora moze by¢ zmieniona lub odwotana
bez zgody pracownika.

3. W przedstawionej sprawie kluczowa role odgrywa art. 362
k.p., z ktérego wynika, ze ,w zwigzku z wypowiedzeniem umowy
o prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku $wiad-
czenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia”. Dotychczasowe
stanowisko judykatury? wskazywato, ze odwotanie zwolnienia
z obowigzku swiadczenia pracy stanowi oswiadczenie woli i jest
uzaleznione od zgody pracownika. Nalezy jednak podkresli¢, ze
takie poglady byty powszechne gtéwnie w okresie przed 2016 r.,
czyli przed wejsciem w zycie art. 362k.p. Obecnie omawiane upraw-
nienie jest uznawane przez wiekszo$¢ doktryny za jednostronng
decyzje pracodawcy®.

Pomimo tych pogladow, na przyktadzie analizowanego orze-
czenia wida¢ wyraznie, ze rozstrzygniecie charakteru prawnego
art. 362 k.p. wcigz stanowi kwestie sporng. Stanowiska sadow | i ll
instanc;ji byty rozbiezne, stad wyjasnienie tego problemu przez SN
byto kluczowe dla rozstrzygniecia sprawy. Udzielenie odpowiedzi
na to pytanie jest niezmiernie istotne, takze ze wzgledu na czeste
stosowanie tej regulacji w codziennej praktyce. Nie ulega watpliwo-
Sci, ze najbardziej pozadang sytuacjg bytoby jednoznaczne wska-
zanie przez pracodawce, w jakim okresie wypowiedzenia zwalnia
pracownika z obowigzku z $wiadczenia pracy, a w jakim okresie kie-
ruje go na urlop wypoczynkowy. Nie wydaje sie jednak uzasadnione
zapatrywanie, ze pracodawca nie miatby prawa do jednostronnego
wycofania lub zmiany ktoregokolwiek z tych oswiadczen. Przyjecie
takiej tezy w sposob nieuzasadniony ograniczatoby uprawnienia
kierownicze pracodawcy i w sposob nadmierny uprzywilejowywato
sytuacje pracownika.

4. W mojej ocenie juz pobiezna analiza tresci art. 362 k.p. oraz
jej skonfrontowanie z innymi przepisami w k.p. wskazuje, ze skorzy-
stanie z tego uprawnienia lezy w jednostronnej gestii pracodawcy.
Ustawodawca nie zawart bowiem wskazania - tak jak zrobit to
m.in. w przypadku wypowiedzenia zmieniajacego - ktére dawa-
toby pracownikowi jakiekolwiek pole do podjecia negocjacji badz
niewyrazenia zgody na takie zwolnienie. Tytutem przyktadu nalezy
wskazac inne, wyartykutowane wprost w k.p. sytuacje, ktore nalezg
do jednostronnych uprawnien pracodawcy, takie jak m.in. tymcza-
sowe powierzenie pracownikowi innego rodzaju wykonywanej pracy
(art. 42 § 4 k.p.) albo powierzenie innej pracy w okresie przestoju

2 Zob. m.in. wyrok SN z 5 lipca 2005 ., | PK 176/04, LEX nr 167830.

3 Takie poglady prezentujg m.in. K. Jaskowski [w:] K. Jaskowski (red.), E. Maniewska
(red.) Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, Lex/el 2020 oraz Z. Géral
[w:] K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-113, Lex/el 2020.

Artykut dostepny takze w serwisie prawniczym Lex.pl



& Wolters Kluwer

w zaktadzie pracy (art. 81 § 3 k.p.). Ustawodawca zdecydowat sie
poszerzy¢ krag uprawnien pracowniczych takze w okresie trwaja-
cego obecnie stanu epidemii, wyposazajac pracodawce w upraw-
nienie do skierowania pracownika na urlop zalegty lub polecenie
i odwotanie wykonywania pracy zdalnie. Obie regulacje zawarte sa
w art. 4 oraz w art. 15gc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
golnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem Covid-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych*. Cecha wspolng wszystkich
wyzej wskazanych regulacji jest to, ze wchodzg one w zakres jed-
nostronnych, szczegolnych uprawnien pracodawcy, stanowigcych
polecenia stuzbowe. Do ich wprowadzenia, zmiany lub odwotania
nie jest wymagana zgoda pracownika.

5. Kluczowag kwestig jest rozgraniczenie uregulowan prawnych
typowych i wytacznych dla prawa pracy od uregulowan cywilno-
prawnych. Teza SN niewatpliwie prowadzi do koniecznosci podjecia
szerszej dyskusji na temat wytacznosci pewnych uregulowan w k.p.
w stosunku do innych ustaw, w szczegdlnosci w zakresie upraw-
nien kierowniczych pracodawcy. Jak wiadomo, jedng z gtownych
cech charakterystycznych dla stosunku pracy jest podlegtosé pra-
cownicza i wydawanie polecen stuzbowych. W kodeksie pracy nie
znajdziemy jednak definicji polecenia stuzbowego. Ze wzgledow
celowosciowych nalezy przyjac, ze jest to jednostronne nakazanie
lub zakazanie wykonania danej czynnosci zwigzanej z rodzajem
wykonywanej pracy, ktore nie powinno by¢ sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego, z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
oraz z umowa o prace. Gdyby bowiem polecenie naruszato ktérgs
z powyzszych norm, to stosujac a contrario art. 100 § 1 k.p., pra-
cownik mogtby odmowié jego wykonania. W swietle powyzszego,
zasadne jest uznanie, ze zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
jest poleceniem nakazujgcym wstrzymanie sie od podjecia podsta-
wowej aktywnos$ci pracownika, jaka jest wykonywanie pracy. Jest
ono zgodne z zawartg umowag o prace, jest prawnie uregulowane
i nie sposob zakwalifikowac je jako sprzeczne z zasadami wspotzy-
cia spotecznego. Podsumowujac, spetnia wszelkie kryteria uznania
tego uprawnienia za polecenie stuzbowe.

6. Sad Najwyzszy stusznie uznat, ze w przypadku art. 362k.p.
nie nalezy stosowac przepisow dotyczacych oswiadczen woli. Z art.
60 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny® (dalej:
,k.c.”) wynika, ze oswiadczenie woli to nic innego jak przejaw woli
zmierzajacy do wywotania okreslonego skutku prawnego w postaci
powstania, zmiany, ustania stosunku prawnego. Przenoszac te
definicje na grunt stanow faktycznych typowych dla prawa pracy,
nalezy wskazac, ze oswiadczeniem woli niewatpliwie bedzie np.
wypowiedzenie warunkow umowy pracy i ptacy lub rozwiazanie
umowy w trybie natychmiastowym. Nalezy zaaprobowac teze SN,
ze czynnosci kierownicze nie mieszcza sie w zakresie oswiadczen
woli, a stanowig odrebne czynnosci, charakterystyczne wytacznie
dla prawa pracy. Chociaz w katalogu zasad prawa pracy wskazanych
w art. 10-18 k.p. nie ma wymienionego obowigzku wykonywania
polecen pracodawcy, to mozna przyjaé, ze specyfika podporzad-
kowania pracownika odgrywa na tyle istotng role odrozniajaca od
umoéw cywilnoprawnych, ze w zasadzie mozna uznac je za jedng

4 Dz.U.z2020r. poz. 1842, ze zm.
5 Dz. U.z2020r. poz. 1740, ze zm.
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z podstawowych zasad prawa pracy. Zdaje sie, ze jedyng cechg
wspolng pomiedzy oswiadczeniem woli pracodawcy a wydaniem
przez niego jednostronnego polecenia jest to, ze do skutecznego
ztozenia nie jest niezbedna zgoda pracownika lub ztozenie pod-
pisu, jesli pracodawca zdecydowatby sie wydac¢ polecenie w for-
mie pisemnej.

7. W mojej ocenie istnieje szes¢ argumentow, ktére nie zostaty
wprost wyartykutowane lub wystarczajaco wyjasnione przez SN
w uzasadnieniu, a ktore jednoznacznie rozstrzygaja, ze zwolnienie
z obowigzku $wiadczenia pracy oraz jego odwotanie nie stanowig
oswiadczenia woli.

Po pierwsze, literalne brzmienie art. 362k.p. wskazuje, ze inten-
cjg ustawodawcy byto jego zakwalifikowanie do uprawnien kie-
rowniczych typowych dla stosunku pracy. Brzmienie przepisu jest
analogiczne do tresci m.in. art. 42 § 4 k.p. lub art. 167" k.p., ktore
sg bezspornie uznawane za wchodzace w zakres jednostronnych
uprawnien pracodawcy.

Po drugie, uznanie, ze mamy w tym wypadku do czynienia
z o$wiadczeniem woli, bytoby sprzeczne z podstawowag cechg sto-
sunku pracy, jaka jest podporzgdkowanie pracownicze. Odwotanie
oswiadczenia woli pracodawcy taczy sie bowiem zawsze z koniecz-
noscig uzyskania zgody pracownika. Takie ustalenie doprowadzitoby
do nieprawidtowego ksztattowania procesu $wiadczenia pracy przez
pracodawce i odebratoby mu jego funkcje organizacyjng stosunku
pracy, skoro nie mogtby efektywnie zmienié polecenia bez zgody
swojego podwtadnego.

Po trzecie, prawnie nieuzasadnione bytoby przyjecie, ze
wydanie takiego polecenia ma charakter nieodwracalny. Skoro
ustawodawca umozliwit pracodawcy jednostronne zwolnienie
od obowigzku swiadczenia pracy bez podawania jakiejkolwiek
przyczyny, to nie ma zadnych wskazan do uznania, ze intencja
ustawodawcy nie byto réwnoczesne umozliwienie pracodawcy
zmiany lub odwotanie tego polecenia. Opowiadam sie za stano-
wiskiem, ze skoro w przepisie brak jest wskazania okolicznosci,
ktére ograniczatyby mozliwosé cofniecia takiego polecenia, to
pracodawca moze je jednostronnie odwotac¢ oraz wezwac pra-
cownika do faktycznego swiadczenia pracy.

Po czwarte, polecenie z art. 362k.p. nie spetnia podstawowej
przestanki uznania je za oswiadczenie woli, poniewaz nie zmierza
do powstania, zmiany lub ustania stosunku umownego. To pole-
cenie nie wptywa na tres¢ zawartej przez strony umowy o prace,
ktora pozostaje niezmienna, a jedynie czasowo modyfikuje sytu-
acje pracownika.

Po piate, watpliwosci w zakresie kwalifikacji tego przepisu zostaty
jednoznacznie rozwiane w momencie wejscia w zycie art. 362 k.p.
w dniu 22 lutego 2016 r. Skoro ustawodawca zdecydowat sie na
prawne uregulowanie sytuacji pracownika w okresie wypowie-
dzenia i przewidziat mozliwos¢ czasowego odsuniecia go od jego
obowigzkow pracowniczych, to jednoczesnie wprowadzit nowa,
kompleksowa regulacje prawna. Analiza tresci art. 300 k.p. wprost
wskazuje, ze w przypadku petnej regulacji ustawowej na gruncie
prawa pracy nie ma podstaw do uzupetniajgcego stosowania prze-
pisow cywilnoprawnych.
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Po szoste, nie ulega watpliwosci, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p.
najbardziej podstawowym obowigzkiem pracownika jest swiad-
czenie pracy. W zwigzku z tym pracownik zwolniony z obowigzku
wykonywania pracy musi liczy¢ sie z tym, ze do uptywu okresu
wypowiedzenia wcigz jest zwigzany umowg o charakterze zobo-
wigzaniowym. Nielogiczne bytoby uzaleznienie cofniecia tego
zwolnienia od jego zgody. Pracownik w dalszym ciggu pozostaje
bowiem do dyspozycji pracodawcy i ma powinnos$¢ stosowania
sie do jego polecen.

8. Aprobujac stanowisko SN co do zasady, pragne rowno-
czesnie podniesé, ze w uzasadnieniu orzeczenia nie zwrécono
uwagi na istotng kwestie praktyczna, majaca szczegolne znacze-
nie dla pracownikow. Nie trudno przeciez wyobrazi¢ sobie sytu-
acje, w ktorej pracownik zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy
w trakcie trwajgcego okresu wypowiedzenia podejmuje dodatkowe
zatrudnienie u innego pracodawcy. W swietle powyzszych rozwa-
zan dotychczasowy pracodawca bedzie umocowany do cofniecia
ztozonego wczesniej polecenia i wezwania pracownika do sta-
wienia sie do pracy bez zadnego uprzedzenia. Jest to zagadnie-
nie szczegolnie istotne, poniewaz pracownicy czesto podejmuja
dodatkowe zatrudnienie zarowno w okresie skierowania na urlop
wypoczynkowy na podstawie art. 167" k.p., jak rowniez w okresie
zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy. Wynika to najczesciej
z ich przeswiadczenia o tym, ze pracodawca nie jest wyposazony
w mozliwo$¢ jednostronnej zmiany ich sytuacji. W zwigzku z tym
nalezy wysnu¢ postulat de lege ferenda, zeby po pierwsze, pole-
cenie zwalniajace z obowigzku $wiadczenia pracy byto sporzg-
dzane w formie pisemnej, oraz po drugie, zeby byto zaopatrzone
w klauzule informujgca pracownika o mozliwosci jednostronne;j
zmiany tego polecenia. Taka klauzula miataby charakter wytgcznie
informacyjny, analogiczny do informaciji znajdujacej sie¢ na kazdym
rozwigzaniu umowy o prace, notyfikujacej pracownika o prawie
whniesienia odwotania do sadu (art. 30 § 5 k.p.).

Takie uregulowanie bytoby moim zdaniem korzystne dla obu
stron stosunku pracy. W przypadku pracodawcy mogtoby zapobiec
prowadzeniu dtugotrwatego procesu sadowego, a w przypadku
pracownika uchronitoby go przed nieprzemyslanym przyjeciem
na siebie zobowigzania w postaci podjecia nowego, rownole-
gtego zatrudnienia. Pracownik miatby swiadomos¢, ze w kazdej
chwili moze by¢ zobowigzany do podjecia swoich obowigzkow
pracowniczych na takich samych warunkach jak przed zwolnie-
niem go z obowiazku swiadczenia pracy. Niewykonanie takiego
polecenia moze rodzi¢ dla niego negatywne skutki, poczynajac
od zastosowania kary porzadkowej, a konczac na rozwigzaniu
umowy w trybie natychmiastowym z powodu ciezkiego narusze-
nia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych oraz powstaniem
roszczenia odszkodowawczego w zwigzku z wystgpieniem po
stronie pracodawcy szkody.

9. Powyzsze rozwazania prowadza do przyjecia tezy dotycza-
cej charakteru i zakresu uprawnien kierowniczych pracodawcy.
W mojej ocenie pomimo braku konkretnego przepisu w k.p. jego
catosciowa analiza wystarczy do przyjecia, ze uprawnienia kierow-
nicze pracodawcy mieszczg sie w charakterze uprawnien typowych
i wytacznych dla stosunku pracy. W zwigzku z tym w ich przypadku
nigdy nie ma podstaw do uzupetniajgcego siegania po regulacje
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zawarte w k.c. Podsumowujac, polecenia stuzbowe nie maja cha-
rakteru oswiadczen woli i nie ma zadnych podstaw do stosowania
wobec nich regulacji cywilnoprawnych. To szczegolne uprawnienie
pracodawcy jest bowiem elementem gtownie wyrdzniajgcym stosu-
nek pracy. Wskazuje na to szereg orzecznictwa sagdowego, z ktd-
rego wynika, ze w przypadku umowy cywilnej, ktora moze nosic
znamiona umowy o prace, w pierwszej kolejnosci weryfikuje sie
wtasnie istnienie podporzgdkowania pracowniczego jako elementu
najistotniejszego®. Skoro w doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sie
zgodnie, ze wiasnie ta cecha stosunku pracy ma charakter szcze-
golnie dystynktywny, to w moim przekonaniu rzutuje to nie tylko
na ocene przedstawionej sprawy, ale rowniez na istote przyznania
pracodawcy uprawnien kierowniczych.

10. Oceniajac omawiane orzeczenie, nalezy postawic¢ na szali
podstawowe uprawnienie pracownika - jakim jest wykonywanie
pracy danego rodzaju, z podstawowym uprawnieniem pracodawcy -
jakim jest wydawanie polecen stuzbowych. Wydanie pracownikowi
polecenia na gruncie art. 362 k.p. moze obiektywnie sprawiac¢ wra-
zenie rozwigzania niekorzystnego dla pracodawcy. Jedna z gtéwnych
cech stosunku pracy jest ekwiwalentnos¢ swiadczen, polegajaca na
zaptacie wynagrodzenia za wykonana prace. W przypadku omawia-
nej regulacji ta reguta zostaje znaczaco zaburzona, gdyz pracownik
otrzymuje wynagrodzenie bez koniecznosci wykonywania swoich
obowigzkéw pracowniczych. Postugujac sie wyktadnig celowoscia
nalezy przyjac¢, ze w przypadku zmiany sytuacji pracodawcy lub
przyczyny, ktéra stanowita podstawe do pierwotnego skorzystania
z tego uprawnienia, powinien mie¢ uprawnienie do samodzielnej
zmiany podjetej wczesniej decyzji. Wymaga podkreslenia , ze nie
nalezy akceptowaé pojawigjacych sie coraz czesciej stanowisk,
ktore opowiadajg sie za niezasadnym ograniczeniem uprawnien kie-
rowniczych pracodawcy. Majac $wiadomos$c¢ koniecznosci ochrony
prawnej stabszej strony stosunku pracy, rownoczesnie nalezy opo-
wiedzieé¢ sie za pozostawieniem pracodawcy pewnej autonomii
dziatania, ktéra jest immanentnie wpisana we wtadczy charakter
jego uprawnien.

11. Wydawac by sie mogto, ze po wejsciu w zycie art. 362 k.p.
ustawodawca rozwiat wszelkie watpliwosci dotyczace zakwalifiko-
wania zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy jako polecenia,
a nie jego oswiadczenia woli. Orzeczenie sadu Il instancji wydane
w zaprezentowanej sprawie ukazuje jednak, ze spor w tej kwestii
pozostaje nadal aktualny. Majac powyzsze na wzgledzie, nalezy
podzieli¢ przedstawiong w orzeczeniu SN argumentacje, gdyz
przyjecie odmiennego stanowiska statoby w jawnej sprzecznosci
z istotg stosunku pracy, jaka jest podlegtos¢ pracownicza i nie-
stusznie ograniczatoby uprawnienia pracodawcy.

Katarzyna Popiotek
aplikantka radcowska
w OIRP w Warszawie

6 Zob. m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z 7 listopada 2019 ., Ill AUa 268/19,
LEX nr 2749048 i wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi z 30 wrzesnia 2019 r., Ill AUa
25/19, LEX nr 2932384.
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Konflikt porozwodowy a realizacja
w ustawodawstwie konstytucyjnego standardu
prawa do kontaktow rodzicow z dziec¢mi

Uwagi wstepne

Jednym z podstawowych zagrozen dla wzajemnych relacji pomie-
dzy rodzicami i dzie¢mi jest rozwod oraz zwigzany z nim konflikt
porozwodowy. Angazowanie dzieci w 6w konflikt moze przybierac
postac indoktrynaciji, manipulacji czy ograniczania kontaktow przez
jednego rodzica z drugim lub przez oboje rodzicow'. Sytuacja taka
utrudnia lub wrecz uniemozliwia realizacje orzeczenia o kontaktach
badz postanowien ugody sadowej, regulujacej te kwestie. Skrajng
postac¢ skutku konfliktu porozwodowego stanowi zjawisko porwania
rodzicielskiego (nieuprawnionego zatrzymania dziecka)?.

Inng forma (rowniez skrajng) skutku konfliktu pomiedzy rodzi-
cami moze by¢ znany w psychiatrii Zespoét Alienacji Rodziciel-
skiej (Parental Alienation Syndrom), dalej: ,PAS”. Polega on
na tym, ze jedno z rodzicow, bedace opiekunem pierwszopla-
nowym (a wiec tym, z ktorym dziecko stale przebywa) oczernia
opiekuna drugoplanowego (byta wspotmatzonke/bytego wspot-
matzonka). W wyniku tego dziecko zaczyna odrzuca¢ opiekuna
drugoplanowego?®. W psychiatrii wyrdznia sie trzy stopnie rozwoju
PAS: tagodny (ze strony opiekuna pierwszoplanowego wyste-
puje pewne ,,programowanie”, ale nie wptywa ono na kontakty
pomiedzy dzieckiem a opiekunem drugoplanowym), umiarkowany
(dziecko pod wptywem opiekuna pierwszoplanowego nie chce sie
widywac z opiekunem drugoplanowym, lecz regularnosc¢ spotkan
pozwala przezwyciezy¢ te trudnosci) i ciezki (dziecko nie chce
widywac¢ sie z opiekunem drugoplanowym i pozostaje nieugiete
w swej niecheci)*.

Koncepcja PAS bywa krytykowana we wspotczesnej nauce.
Zarzuca sie jej przede wszystkim jednostronnosc¢, zasadzajaca
sie na przypisywaniu winy za alienacje rodzicielskg wytgcznie jed-
nemu z rodzicéw, podczas gdy w rzeczywistosci to oboje wypty-
waja na zaistniatg sytuacje. Innym argumentem przemawiajgcym
przeciwko koncepcji PAS jest fakt, ze bywa ona utozsamiana
z procesem rozwodowym, natomiast alienacja rodzicielska moze
mie¢ miejsce takze w rodzinach, ktore rozwodu nie doswiadczyty®.
Ponadto zwraca sie uwage na niktg warto$¢ naukowg omawianej
koncepcji, wynikajaca z braku badan empirycznych, potwierdza-
jacych jej trafnosc®.

1 A. Czerederecka, Rozwdd a rywalizacja o opieke nad dzie¢mi, Warszawa 2020,
3.5., LEX/el.

2 E. Holewinska-tapinska, M. Domanski, J. Styk, Orzecznictwo w sprawach
o wykonywanie kontaktoéw z dzieémi, ,,Prawo w dziataniu. Sprawy cywilne” 25/2016,
s. 8.

3 A.Konopka, J. Samochowiec, Zespot alienacji rodzicielskiej - co powinien wiedzie¢
profesjonalista, ,,Psychiatria” 2009, t. 6, nr 3, s. 103-104.

4 Ibidem, s. 106.

5 A. Czerederecka, op.cit.

6 A. Konopka, J. Samochowiec, op.cit., s. 109.

Niezaleznie od tego, czy uznamy PAS za koncepcje godng
aprobaty czy odrzucenia, konkluzja, iz nierealizowanie kontaktow
pomiedzy rodzicem a dzieckiem negatywnie odbija sie na psychice
tego ostatniego jest do$¢ oczywista. Do skutkow rozbicia rodziny -
przez ktore to pojecie rozumie¢ mozna przeciez takze przerwanie
wzajemnych kontaktéw miedzy jednym z rodzicow a dzieckiem -
zalicza sie bowiem: nadmierng koncentracje dziecka na konflikcie
w rodzinie, naruszenie jego podstawowych potrzeb psychicznych,
ostabienie mechanizmow radzenia sobie w sytuacjach trudnych czy
ograniczenie udziatu w zyciu spotecznym oraz trudnosci w ksztat-
towaniu sie prawidtowych modeli psychospotecznych i identyfikacji
psychoseksualnej’. Nie ulega watpliwosci, ze sytuacja taka godzi
w dobro dziecka.

Celem niniejszego artykutu jest analiza konstytucyjnego stan-
dardu ochrony prawa rodzica do kontaktow z dzieckiem, z ktérym
na co dzien on nie zamieszkuje, w kontekscie konfliktu porozwo-
dowego oraz sposob jego realizacji w ustawodawstwie zwyktym.
W pierwszej kolejnosci zostang omowione najbardziej relewantne
z punktu widzenia wyzej zakreslonego zagadnienia przepisy Kon-
stytucji RP, a takze regulacje prawa materialnego (zwtaszcza
Konwencji o prawach dziecka® oraz Kodeksu rodzinnego i opie-
kunczego®). W dalszej kolejnosci analizie beda poddane normy
proceduralne, ktorych ratio legis jest umozliwienie uprawnionemu
do tego rodzicowi wyegzekwowania kontaktow z dzieckiem, orze-
czonych prawomocnym wyrokiem sadu lub ustanowionych na
podstawie ugody zawartej przed sagdem lub mediatorem. Nastep-
nie zostanie zweryfikowane, czy regulacje te sg wystarczajace,
aby mozna byto mowic¢ o nalezytym poziomie ochrony kontaktow
miedzy rodzicami a dzieémi, ktérych standard wyznaczajg normy
konstytucyjne.

Nalezy zaznaczy¢, ze poza zakresem niniejszych rozwazan
mieszczg sie sytuacje, w ktérych po ustanowieniu przez sad okre-
slonego systemu kontaktow drugi z rodzicow naduzywa swojej
wtadzy rodzicielskiej na tyle silnie, ze konieczna staje sie ochrona
dziecka przed jego dziataniami, przybierajgca posta¢ powstrzy-
mania kontaktdow pomiedzy nim a dzieckiem. Nie ulega bowiem
watpliwosci, ze ochrona taka (jako motywowana dobrem dziecka)
jest w petni usprawiedliwiona, za$ zachowanie rodzica ograniczo-
nego lub pozbawianego kontaktow nalezy w tym przypadku uznac
za naduzycie prawa'®.

7 A. Czerederecka, op.cit..

8 Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526), dalej:
,,Konwencja”.

9 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359, ze zm.), dalej: ,,k.r.i.0.”.

10 E. Holewinska-tapinska, M. Domanski, J. Styk, op. cit., s. 13.
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Konstytucyjnoprawny standard ochrony
kontaktow rodzicow z dzieémi

Z punktu widzenia regulacji konstytucyjnych dla omawianego
tematu najistotniejsze sa normy prawne zakodowane w przepisach
art. 18, art. 47, art. 48 oraz art. 72 Konstytucji RP.

Zgodnie z art. 18 Konstytucji RP ,,matzenstwo jako zwigzek
kobiety i mezczyzny, rodzina, macierzynstwo i rodzicielstwo znaj-
duja sie pod ochrong i opiekg Rzeczypospolitej Polskiej”. Juz prima
facie widac, ze na gruncie tej regulacji ustrojodawca wyroéznia cztery
pojecia: matzenstwo, rodzine, macierzynstwo oraz rodzicielstwo.
Pojeciom tym - w mysl zasady zakazu wyktadni synonimicznej - nie
mozna przypisac¢ tozsamych znaczen. Nalezy zaznaczy¢, ze uwaga
ta w réwnym stopniu odnosi sie do dalszych okreslen zawartych
w komentowanym przepisie, tj. ochrony i opieki, jakg ustawodawca
konstytucyjny rozcigga nad matzenstwem, rodzing, macierzynstwem
oraz rodzicielstwem. Definiujac pojecia zawarte w art. 18 Konsty-
tucji RP nalezy w pierwszej kolejnosci wskazac, ze matzenstwo to
zinstytucjonalizowany zwigzek dwojga 0sob.

Polska ustawa zasadnicza nie definiuje pojecia rodziny, co
pozwala przyjaé, iz ma ono charakter zastany'. W orzecznictwie
Trybunatu Konstytucyjnego wskazuje sie (w oparciu o definicje stow-
nikowe), ze rodzina to ,,[...] kazdy trwaty zwigzek dwoch lub wiecej
0so0b, sktadajacy sie z co najmniej jednej osoby dorostej i dziecka,
oparty na wiezach emocjonalnych, prawnych, a przewaznie takze i na
wiezach krwi”'2, Jest to oczywiscie modelowy przyktad rodziny, ktory
jednakze nie wyklucza innych jej odmian. W tym samym orzeczeniu
TK podkreslit bowiem, ze mozliwe sg zarowno rodziny ,,petne”, jak
i ,,niepetne”’®. W doktrynie zarazem dos¢ powszechnie przyjmuje
sie, iz pojecia rodziny nie mozna sztucznie zawezaé. Oznacza to, ze
moze ono obejmowac takze osobe samotnie wychowujgca dziecko,
bezdzietne matzenstwo, czy tez zwigzek oséb tej samej ptci'4. Oma-
wianemu pogladowi trudno odmowi¢ stusznosci, cho¢ prima facie
zdawac by sie mogto, ze stoi on w sprzecznos$ci z wczesniej wspo-
minanym zakazem wyktadni synonimicznej. Warto jednak dostrzec,
ze pojecie rodziny jest zakresowo szersze od pojecia matzenstwa,
co skutkuje stwierdzeniem, ze w zakresie rodziny miesci sie takze
matzenstwo, a to nie pocigga za sobg stwierdzenia tozsamosci
znaczeniowej komentowanych pojec.

W dalszej tresci przepisu art. 18 Konstytucji RP wyroznia sie
macierzynstwo i rodzicielstwo, co kaze sgdzi¢, ze ustrojodawca
wyeksponowat macierzynstwo spod pojecia rodzicielstwa. Niekté-
rzy autorzy wskazuja, ze wyroznienie takie jest nielogiczne, bowiem
w tym drugim zamyka sie takze to pierwsze i w zwigzku z tym pro-
ponuja, aby wyraz ,,rodzicielstwo” zastgpi¢ wyrazem ,,ojcostwo”,
co rzekomo wpisywac by sie miato we wspoétczesne trendy unikania
macierzynstwa i wiekszego zaangazowania ojcoéw w opiekowaniu
sie dzieckiem od jego najmtodszych lat'®. Z poglagdem tym naleza-
toby jednak polemizowac, wskazujac, iz omawiane wyroznienie ma
sens o tyle, ze podkresla szczegolny charakter relaciji, jakie tacza
matke z dzieckiem (zwtaszcza w pierwszych latach zycia dziecka).

@& Wolters Kluwer

Teza ta znajduje oparcie w procesach biologicznych i w petni kore-
sponduje z ochrong macierzynstwa w okresie przed i po urodzeniu
dziecka, jakg ustawodawca konstytucyjny zapewnit matce w art. 71
ust. 2 Konstytucji RP'S.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze macierzynstwo
to wiez taczaca matke i dziecko. Rodzicielstwo natomiast odnosi
sie do obojga rodzicéw: tzn. matki i ojca, stanowigc podstawe ich
wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem, a takze autonomii decyzyjnej
rodzicow co do posiadania dzieci i ich liczby'.

Nie ulega watpliwosci, ze wtasnie te trzy ostatnie pojecia (rodzina,
macierzynstwo, rodzicielstwo) sa najbardziej relewantne z punktu
widzenia zagadnienia kontaktow rodzicéw z dzieémi. Trzeba zwré-
ci¢ uwage na fakt, ze ustrojodawca otacza rodzine, macierzynstwo
i rodzicielstwo ochrong i opieka, ktore to pojecia - podkresimy
raz jeszcze - nie sg sobie tozsame. Jak bowiem wskazuje sie
w doktrynie, ochrona to dziatania, jakie wtadze publiczne podej-
mujg w stosunku do podmiotow zewnetrznych; opieka natomiast
stanowi dziatania podejmowane przez wtadze publiczne na rzecz
matzenstw, rodzin, macierzynstwa i rodzicielstwa'®. Komentujac
owo rozrdéznienie, A. Feja-Paszkiewicz wskazuje, ze obecnie jest
to podziat raczej sztuczny, gdyz ochrona moze obejmowac takze
dziatania aktywne, prewencyjne, co utrudnia precyzyjne przypi-
sanie konkretnych czynnosci, czy to pod pojecie ochrony, czy to
opieki'®. Poglad ten jest czesciowo stuszny, poniewaz rzeczywiscie
zakresy obu pojec¢ krzyzuja sie ze soba, z drugiej jednak strony nie
przesadza to braku ich odrebnosci i nie powoduje ,,sztucznosci”
omawianego podziatu.

Odnoszac sie do ochrony i opieki wyzej wymienionych warto-
Sci, TK wskazat, ze: ,,Przepis ten [art. 18 Konstytucji RP - przyp.
R.K.-Ch. i O.K.] nakazuje natomiast podejmowanie przez panstwo
takich dziatan, ktore umacniajg wiezi miedzy osobami tworzacymi
rodzine, a zwtaszcza wiezi istniejace miedzy rodzicami i dzie¢mi oraz
miedzy matzonkami”2°. W innym orzeczeniu TK podkreslat dodat-
kowo, ze ,,[...] normy konstytucyjne nie odnosza sie wyczerpujaco
do przedmiotowo istotnych instytucji prawa rodzinnego, niemniej
jednak wymagaja, aby wszelkie ustawowe regulacje odnoszace sie
do statusu matzonkoéw, rodzicow lub dzieci przyjmowaty za punkt
wyjscia wartosc, jakg jest solidarnos¢ matzenska i rodzicielska
oraz realizowaty konstytucyjng ochrone godnosci przy regulacji
wzajemnych praw i obowigzkow”?'.

Konkludujac ten watek rozwazan, nalezy stwierdzic, ze prawo
do kontaktéw rodzicéw z dzie¢mi wynika z ochrony i opieki, jakie
Rzeczypospolita Polska roztacza nad rodzing, macierzynstwem
i rodzicielstwem, zas ochrona tych kontaktéw stuzy budowaniu
i pogtebianiu relacji pomiedzy rodzicami i ich dzie¢mi.

Kolejng przepisem konstytucyjnym relewantnym z punktu widze-
nia analizowanej tematyki jest art. 47 Konstytucji RP, zgodnie z kto-
rym ,,kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzin-
nego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o swoim zyciu
osobistym”. Regulacja ta - jak stusznie zauwaza M. Florczak-Wator

1

g

P. Tuleja, Komentarz do art. 18 Konstytucji RP, teza 2 [w:] P. Tuleja (red), Konstytucja

Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, Warszawa 2019, LEX/el.

12 Wyrok TK z 12 kwietnia 2011 r., SK62/08, LEX nr 824141.

13 Ibidem.

14 L. Garlicki, Komentarz do art. 18 Konstytucji RP, teza 12 [w:] L. Garlicki (red.), M.
Zubik (red.), Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, Tom |, Warszawa
2016, LEX/el.

15 Zob. K. Complak, Komentarz do art. 18 Konstytucji RP, teza 3 [w:] M. Haczkowska

(red.), Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, Warszawa 2014, LEX/el.
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16 L. Garlicki, Komentarz do art. 18 Konstytucji RP, teza 13 [w:] L. Garlicki (red.),
M. Zubik (red.), op. cit.

17 P. Tuleja, Komentarz do art. 18 Konstytucji RP, teza 3 [w:] P. Tuleja (red.), op. cit.

18 L. Garlicki, Komentarz do art. 18 Konstytucji RP, teza 15 [w:] L. Garlicki (red.),
M. Zubik (red.), op. cit.

19 A. Feja-Paszkiewicz, Ochrona i opieka panstwa w stosunku do rodzin - uwagi
konstytucyjnoprawne, ,,Przeglad Prawa Publicznego” 7-8/2020, pkt 2, LEX/el.

20 Wyrok TKz 18 maja 2005 r., K 16/04, LEX nr 155506.

21 Wyrok TKz 25 lipca 2013 r., P 56/11, LEX nr: 1354561.
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- wskazuje na szeroko rozumiang sfere prywatnosci cztowieka,
do ktorej zalicza sie takie elementy, jak: zycie prywatne, rodzinne,
czesc i dobre imie?2. Pojawia sie oczywiscie pytanie o to, czy zycie
rodzinne jest odrebne od zycia prywatnego, czy raczej stanowiac
jego element podlega szczegolnej ochronie. Bardziej przekonujacy
jest drugi z tych pogladéw, juz chociazby z tego wzgledu, ze zycie
rodzinne miesci sie - jako cos niepublicznego - w sferze prywatno-
sci cztowieka. Egzemplifikacja takiego stanu rzeczy jest chociazby
samo zawarcie matzenstwa, ktére nie tyle miesci sie w prawie do
ochrony zycia rodzinnego, co w sferze prawa do ochrony prywat-
nosci cztowieka?®.

Ustrojodawca nie definiuje zycia rodzinnego. W doktrynie nato-
miast wypracowano poglad, zgodnie z ktéorym obejmuje ono ,,[...]
relacje miedzy cztonkami rodziny, a zatem matzonkami i osobami
pozostajacymi wzgledem siebie w stosunku pokrewienstwa i powi-
nowactwa, a takze konkubentamii osobami pozostajacymiw zwiazku
faktycznym traktowanym przez te osoby jako odpowiednik matzen-
stwa”?*. Nie ulega watpliwosci, ze relacje te - dla swojego prawi-
dtowego rozwoju - wymagaja osobistych kontaktéw, ktére - jak
podaje W. Wild - dotyczg zaréwno cztonkdw rodziny, jak i innych
0s6b bliskich?s. Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, co dostrzega P.
Sarnecki, ze przy realizowaniu tych kontaktow kluczowa jest wola
podmiotow (rodzicow, dzieci, dziadkéw etc.) do ich utrzymywania;
brak kontaktéw wynikajacy z tej wtasnie woli réwniez bowiem pod-
lega ochronie na gruncie przepisu art. 47 Konstytucji RP (ochrona
prywatnosci)?®.

Konkludujac, trzeba stwierdzi¢, ze kontakty rodzicow z dzie¢mi
- jako element zycia rodzinnego - podlegajg ochronie z punktu
widzenia art. 47 Konstytucji RP, o ile ich utrzymywanie wynika z woli
podmiotéw majacych uczestniczy¢ w ich wykonywaniu. Kontakty
pozwalajg zapewnic prawidtowe relacje pomiedzy krewnymiiw tym
sensie przyczyniaja sie do rozwoju rodziny.

Kolejnym istotnym dla interesujacej nas tematyki przepisem jest
art. 48 ust. 1 Konstytucji RP, zgodnie z ktérym ,,Rodzice majg prawo
do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami. Wycho-
wanie to powinno uwzgledniac stopien dojrzatosci dziecka, a takze
wolnos$¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania”. Przy tym
ustrojodawca nie zdefiniowat pojecia ,wychowanie”, pozostawiajac
opracowanie jego wyttumaczenia nauce prawa konstytucyjnego.
W doktrynie definiuje sie wychowanie jako proces, polegajacy na
ksztattowaniu osobowosci danego cztowieka, z jednoczesnym
zastrzezeniem, ze dziecko jest podmiotem, a nie przedmiotem
tegoz procesu - jako istocie ludzkiej przystuguje mu bowiem przy-
rodzona i niezbywalna godnos¢, stanowigca zrédto jego wolnosci
i praw?’. Stad dookreslenie w art. 48 ust. 1 zdanie drugie Konsty-
tucji RP, ze wychowanie dziecka powinno uwzglednia¢ stopien jego
dojrzatosci, a takze wolno$¢ sumienia i wyznania. Jak wskazuje
W. Skrzydto owo prawo dzieci ,,[...] stanowi jednoczesnie granice

22 M. Florczak-Wator, Komentarz do art. 47 Konstytucji RP, teza 2 [w:] P. Tuleja
(red.), op. cit.

23 P. Sarnecki, Komentarz do art. 47 Konstytucji RP, teza 7 [w:] L. Garlicki (red.),
M. Zubik (red.), op. cit.

24 M. Florczak-Wator, Komentarz do art. 47 Konstytucji RP, teza 2 [w:] P. Tuleja
(red.), op. cit.

25 W. Wild, Komentarz do art. 47 Konstytucji RP [w:] M. Safjan (red.), L. Bosek (red.),
Konstytucja RP. Komentarz, Tom |, Warszawa 2016, s. 1179.

26 P. Sarnecki, Komentarz do art. 47 Konstytucji RP, teza 7 [w:] L. Garlicki (red.),
M. Zubik (red.), op. cit.

27 M. Ozog, Prawo rodzicéw do wychowywania dziecka zgodnie z wfasnymi
przekonaniami w $wietle Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ,,Studia z Prawa
Wyznaniowego” 18/2015, s. 266-268.
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uprawnien wychowawczych rodzicéw, ktorzy te przekonania majg
obowiazek uwzgledniac”?%.

Zdaniem niektorych autorow w zakresie tak rozumianej wtadzy
rodzicielskiej miesci sie rowniez prawo do kontaktow rodzicow
z dzie¢mi?®. Trzeba odnotowaé, ze to kontakty sg niezbedne do
realizacji wtadzy rodzicielskiej, lecz wtadza rodzicielska nie jest nie-
zbedna do realizacji kontaktéw. Bez kontaktow sprawowanie pieczy
nad osobg i majatkiem dziecka bytoby wielce utrudnione, o ile nie
niemozliwe. Brak osobistej relacji rodzicow z dzieckiem powodowatby
takze trudnosci z rozeznaniem stopnia jego dojrzatosci, ktory wyzna-
cza granice ich wtadzy rodzicielskiej. Komentujac te problematyke,
W. Borysiak wskazuje ponadto, ze prawo do kontaktow przystuguje
takze rodzicom wobec dziecka petnoletniego, wpisujac sie w zycie
rodzinne kazdego z rodzicow®°. W naszej ocenie nalezy podzieli¢
ten ostatni poglad , z zastrzezeniem, ze te kontakty musza uwzgled-
niac¢ prawo do prywatnosci dziecka. Nie moga one przybrac postaci
,,nachodzenia” dorostego dziecka przez rodzicow wbrew jego woli,
poniewaz stanowitoby to naruszenie sfery jego prywatnosci.

Ostatnig z regulacji konstytucyjnych istotnych z punktu widzenia
tematyki kontaktow rodzicow z dziec¢mi jest art. 72 ust. 1 Konsty-
tucji RP, statuujgcy zasade dobra dziecka. Jak trafnie podkresla
sie w doktrynie, zasada ta stanowi podstawe wyktadni przepisow
prawa miedzynarodowego i krajowego, kluczowg miedzy innymi
z punktu widzenia rozstrzygania kolizji zachodzacych pomiedzy
prawami dziecka i innych oséb (zwtaszcza rodzicow)®'. Uwaga ta
jest niezwykle relewantna z punktu widzenia problematyki prawa
do kontaktow rodzicéw z dzie¢mi, albowiem pozwala ona przyjac,
ze zasada dobra dziecka bedzie zawsze stanowi¢ kluczowg wska-
z6éwke przy podejmowaniu decyzji co do orzekania o kontaktach,
jak i o ich egzekwowaniu albo nieegzekwowaniu (nie mozna egze-
kwowac¢ takich kontaktow, ktére godzityby w dobro dziecka, np.
wigzaty sie dla niego z traumatycznymi przezyciami, wynikajacymi
ze stosowania wobec dziecka przemocy, zastraszania).

Na zakonczenie konstytucyjnoprawnego watku niniejszych roz-
wazan nalezy w petni podzieli¢ stanowisko, iz prawo do kontaktéw
rodzicow z dziecmi bedzie podlegac¢ ograniczeniom na zasadzie
proporcjonalnosci, wyrazonej przez ustrojodawce w art. 31 ust. 3
Konstytucji RP*2, co znajduje swéj wyraz w ustawodawstwie.

Prawnomaterialny standard kontaktow
rodzicow z dzie¢mi

Przechodzac do omowienia prawnomaterialnego standardu
kontaktow rodzicow z dzie¢mi, nalezy przypomniec, ze zagadnienie
to zostato uwzglednione w niejednym akcie normatywnym, m.in.
w Konwencji o prawach dziecka, Kodeksie rodzinnym i opiekun-
czym, a takze w Kodeksie postepowania cywilnego®s.

W przepisie art. 8 Konwencji poruszona zostata kwestia prawa
dziecka do zachowania jego tozsamosci. Jednym z elementow skia-

28 W. Skrzydto, Komentarz do art. 48 Konstytucji RP [w:] W. Skrzydto, Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, Warszawa 2013, LEX/el.

29 W. Borysiak, Komentarz do art. 48 Konstytucji RP [w:] M. Safjan (red.), L. Bosek
(red.), op. cit.

30 Ibidem, s. 1201.

31 L. Garlicki, M. Derlatka, Komentarz do art. 72 Konstytucji RP, teza 5 [w:] L. Garlicki
(red.), M. Zubik (red.), op. cit.

32 W. Borysiak, Komentarz do art. 48 Konstytucji RP [w:] M. Safjan (red.), L. Bosek
(red.), op. cit., s. 1198.

33 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
z2020r. poz. 1575, ze zm.), dalej: ,,k.p.c.”.
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dowych tejze sg stosunki rodzinne, co wynika z tresci omawianego
aktu normatywnego. Wszystkie strony Konwencji zobowigzane sg do
podejmowania dziatan, ktorych celem jest poszanowanie wspomnia-
nego wyzej prawa. Zgodnie natomiast z ust. 2 omawianej regulacji
,,w przypadku, gdy dziecko zostato bezprawnie pozbawione czesci
lub wszystkich elementéw swojej tozsamosci, Panstwa-Strony okaza
wtasciwg pomoc i ochrone w celu jak najszybszego przywrocenia
jego tozsamosci”. Nalezy wiec uzna¢, ze na Polske jako jedng ze
stron Konwencji, natozony zostat obowigzek reagowania w sytu-
acjach, gdy stosunki rodzinne zostaty mu w sposéb bezprawny ode-
brane. Reakcja ta stuzy¢ ma przywroceniu rzeczonej tozsamosci.

Za pewnegdo rodzaju rozwiniecie powyzszej normy mozna uznac
art. 9 Konwencji, z ktérego wynika m.in., ze jej strony maja takze
obowigzek zapewnic¢ ,,aby dziecko nie zostato oddzielone od swoich
rodzicow wbrew ich woli”, z wytaczeniem przypadkow, w ktorych
oddzielnie bytoby konieczne ze wzgledu na interes dziecka i doko-
nane na podstawie obowigzujgcego prawa.

W kontekscie kontaktow dziecka z jednym z rodzicow, z ktdrym
ono nie zamieszkuje, kluczowym jednak jest przepis ust. 3 tego
artykutu stanowiacy, ze ,,Panstwa-Strony bedg szanowaty prawo
dziecka odseparowanego od jednego lub obojga rodzicow, do
utrzymywania regularnych stosunkéw osobistych i bezposrednich
kontaktow z obojgiem rodzicow, z wyjatkiem przypadkow, gdy jest
to sprzeczne z najlepiej pojetym interesem dziecka”. Z regulaciji tej
wynika bowiem, ze na Polske natozony zostat obowigzek dbania
o to, by dziecko - ktore z pewnych przyczyn zostato od rodzica
odseparowane (np. w zwiazku z rozwodem i ustaleniem jego miej-
sca pobytu u drugiego z rodzicéw) - pozostawato w statym i bez-
posrednim kontakcie z rodzicem, z ktorym nie mieszka. Jak wynika
z art. 10 Konwencji, dotyczy to rowniez przypadkow, gdy rodzice
przebywaja w roznych panstwach, z uwzglednieniem jednak wysta-
pienia nadzwyczajnych okolicznosci.

W polskim systemie prawa najdonioslejsze regulacje dotyczace
wzajemnych kontaktow rodzicow z dzie¢mi zostaty zawarte w regu-
lacjach k.r.i.o. | tak, wart. 113 § 1 k.r.i.o. stwierdza sie, ze kontakty
rodzicéw z dzieckiem to zarowno prawo, jak i obowigzek. Natomiast
zgodnie z § 2 tej regulacji kontakty nalezy rozumie¢ przede wszystkim
jako przebywanie z dzieckiem, tj. odwiedziny, spotkania oraz zabie-
ranie dziecka poza miejsce jego statego pobytu, a takze porozumie-
wanie sie w sposob bezposredni, utrzymywanie korespondenciji, czy
korzystanie z innych srodkéw pozwalajacych na porozumiewanie sie
na odlegtos$é, réwniez srodkéw komunikaciji elektronicznej. Istotne
jestto, ze ustawodawca w przepisie art. 113 § 1 k.r.i.0. jasno zazna-
czyt, iz kontakty nie sg zalezne od wtadzy rodzicielskiej. Przystuguja
wiec one obojgu rodzicom przez wzglad na samo to, ze miedzy nimi
a dzieckiem istnieje pokrewienstwo. Sad opiekunczy obligatoryjnie
ogranicza jednak kontakty rodzicéw z dzieckiem w przypadku, gdy
wymaga tego jego dobro. Zakaz utrzymywania kontaktow orzekany
jest zas wtedy, gdy powaznie zagrazajg one dobru dziecka lub je
naruszajg. Jak zauwaza P. Mostowik, art. 113 k.r.i.o. potwierdza
wynikajacg z Konstytucji RP zasade, iz zaréowno matka, jak i ojciec
majg prawo do kontaktow z dzieckiem?34.

Zagadnienie kontaktow zostato uregulowane takze w art. 58 §

1 k.r.i.o., zgodnie z ktorym w przypadku wyroku rozwodowego sad
rozstrzyga o wtadzy rodzicielskiej nad wspoélnym dzieckiem roz-

34 P. Mostowik, Prawo i obowigzek utrzymywania kontaktéw [w:] K. Osajda (red.),
Kodeks rodzinny i opiekunczy. Komentarz, Warszawa 2020, Legalis.
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wodzacych sie matzonkow oraz o ich kontaktach z nim. Jednakze
w przypadku, gdy matzonkowie ztoza pisemne porozumienie o spo-
sobie wykonywania wtadzy rodzicielskiej oraz kontaktach z dziec-
kiem po rozwodzie, sgd musi je uwzglednic¢, o ile jest ono zgodne
z dobrem dziecka. Oznaczato, ze przypadku wyroku rozwodowego
nie zawsze o kontaktach musirozstrzygaé sad. W wielu sytuacjach
decydujg o nich wspolnie sami rodzice, majacy obowigzek wziac
pod uwage dobro dziecka. Co wiecej, jak wynika z art. 58 § 1b
k.r.i.o., ,,na zgodny wniosek stron sad nie orzeka o utrzymywaniu
kontaktow z dzieckiem”.

Roéwniez przepis art. 113" k.r.i.0. daje rodzicom mozliwos$¢ wspol-
nego okreslenia sposobu utrzymywania kontaktéw z dzieckiem.
Porozumienie to jest zawierane wowczas, gdy ulega zmianie tres¢
orzeczenia o wtadzy rodzicielskiej bgdz sposob jej wykonywania
okreslony w porozumieniu rodzicielskim®®. Warunkiem jest jednak,
aby rodzice kierowali sie dobrem dziecka oraz wzieli pod uwage
,,Jego rozsadne zyczenia”. Dopiero w przypadku braku porozumienia
o kwestii kontaktow decyduje sad opiekunczy. Norma ta znajduje
odpowiednio zastosowanie w sytuaciji, ,,gdy dziecko nie przebywa
u zadnego z rodzicow, a piecze nad nim sprawuje opiekun lub gdy
zostato umieszczone w pieczy zastepczej” (art. 113' § 2 k.r.i.0.).

Proceduralnoprawna ochrona kontaktow rodzicéow
z dzie¢mi

Procedura ochrony porozwodowych kontaktow rodzicow
z dzie¢mi zostata przez polskiego ustawodawce uregulowana w prze-
pisach art. 598'"° i n. k.p.c. Regulacje te zostaty dodane do k.p.c.
nowelizacjg z 2011 r.%%, ktorej ratio miato by¢ - jak wskazuje P.
Prus - usprawnienie egzekwowania prawomocnego orzeczenia
o kontaktach z dzieckiem lub umowy zawartej przez rodzicow przed
sadem lub mediatorem, z jednoczesnym wytgczeniem postepowa-
nia egzekucyjnego, a zwtaszcza klauzulowego®’.

Przepis art. 598'° § 1 k.p.c. obliguje sad opiekunczy do zagroze-
nia osobie, pod ktorej pieczg dziecko pozostaje i ktora nie wykonuje
albo niewtasciwie wykonuje obowigzki, wynikajgce badz z orze-
czenia, badz z ugody zawartej przed sadem lub przed mediatorem
w przedmiocie kontaktow z dzieckiem, nakazem zaptaty na rzecz
osoby uprawnionej do kontaktu z dzieckiem oznaczonej sumy pie-
nieznej za kazde naruszenie obowigzku, z uwzglednieniem sytu-
acji majgtkowej tej osoby. Jak twierdzi P. Prus, ,,[...] rozwigzanie
to wydaje sie nieracjonalne, gdyz w pewnych sytuacjach wydanie
takiego postanowienia przyczyni sie do powstania lub zwiekszenia
skali konfliktu pomiedzy rodzicami, co jest sprzeczne z dobrem
dziecka”38,

Ponadto, jak wynika z przepisu art. 598'® § 1 k.p.c., dopiero
w sytuacji, gdy w dalszym ciggu osoba, na ktorg zostato natozone
zagrozenie nakazem zaptaty, nie wypetnia obowigzku realizacji
kontaktow, sad nakazuje jej zaptate wczesniej okreslonej sumy
pienieznej. Wysokosc¢ tej sumy ustalana jest stosownie do liczby
naruszen, przy czym nalezy zauwazy¢, ze moze ona zostaé zmie-
niona przez sad, ze wzgledu na zmiane okolicznosci. Ustalenie

35 G. Jedrejek, Komentarz do artykutu 113" k.r.i.0., teza 1 [w:] G. Jedrejek, Kodeks
rodzinny i opiekuriczy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2019.

36 Ustawaz dnia 26 maja 2011 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U. Nr 144 poz. 854).

37 P. Prus, Komentarz do art. 598" k.p.c., teza 1 [w:] M. Manowska (red.), Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz, Tom Il, Lex/el. 2020.

38 Ibidem, teza 4.

Artykut dostepny takze w serwisie prawniczym Lex.pl
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nastepuje z uwzglednieniem sytuacji majatkowej osoby, na ktorag
nakaz zaptaty ma zosta¢ natozony, jednak ustawodawca nie okre-
slit ani gornej, ani dolnej jej wartosci. W doktrynie wskazuje sig, iz
wydanie takiego nakazu nie stanowi odrebnego postepowania, lecz
jest kontynuacja poprzedniej jego fazy, zakohczonej zagrozeniem
nakazem zaptaty, z czego wynika tez zwigzanie sgdu wczesniejsza
kwota zagrozenia®. Jest to trafna konstatacja, cho¢ trzeba zwrocic
uwage na fakt, ze zainicjowanie drugiej fazy wymaga odrebnego
whniosku, a cata procedura toczy sie w niej de facto od poczatku,
obejmujac - obok wspomnianego ztozenia wniosku przez upraw-
nionego - wystuchanie stron i wydanie stosownego postanowienia
(art. 598'%k.p.c.).

Co do zwigzania sadu orzekajgcego nakaz zaptaty wczesniej-
szg kwotg zagrozenia, warto takze wspomnie¢ o tym, iz sagd moze
dokonac jej zmodyfikowania, jezeli w sprawie dojdzie do zmiany
okolicznosci, przez ktérag nalezy rozumie¢ zmiane sytuacji majat-
kowej uczestnika*®.

Postanowienie sadu po uprawomocnieniu staje sie tytutem
wykonawczym i nie wymaga nadania mu klauzuli wykonalnosci.
Dodac rowniez nalezy, ze zgodnie z art. 5982° k.p.c. w przypadku,
gdy w ciagu szesciu miesiecy od uprawomocnienia sie ostatniego
postanowienia nie wptynat kolejny wniosek dotyczacy wykonywania
kontaktow z dzieckiem, postepowanie zostaje przez sad umorzone.

Uwagi koncowe

Rozwad jest zdarzeniem wielce konfliktogennym, prowadzacym
do rozktadu wiezi rodzinnych. Ofiarami takich konfliktow porozwo-
dowych padajg wiec relacje pomiedzy rodzicami a dzie¢mi. Z tego
wzgledu, w omawianej sytuacji, ustawodawca powinien szczegol-
nie silnie chronic¢ te relacje, w tym prawo do kontaktow rodzicow
z dzie¢mi, wynikajace z samego faktu pokrewienstwa.

Na gruncie Konstytucji RP prawo do kontaktéw rodzicow
z dzie¢mi chronione jest przepisami art. 18 (jako trwaty element
rodzicielstwa), art. 47 (jako element zycia rodzinnego kazdego
cztowieka), art. 48 (jako element sktadowy wtadzy rodzicielskiej)
oraz art. 72 ust. 1 (jako element dobra dziecka). Analizujgc wymie-
nione regulacje, mozna stwierdzi¢, ze ustawodawca konstytucyjny
otacza prawo do kontaktow rodzicow z dzie¢mi szerokim zakresem
ochrony, nie doprecyzowujac jednak jej zasad. Normy konstytu-
cyjne w omawianym zakresie majg charakter dyrektywalny, gdyz
wskazujg jedynie pozadany kierunek dalszych dziatan ustawodawcy
zwyktego, ktory w réwnie duzym stopniu winien otoczy¢ je ochrong
w aktach podkonstytucyjnych.

Prawo do kontaktow rodzicoéw z dzie¢mi jest rownie silnie chro-
nione na gruncie aktow prawa miedzynarodowego. Konwencja o pra-
wach dziecka traktuje stosunki rodzinne (w sktad ktérych wchodza
kontakty z rodzicami) jako sktadnik tozsamosci dziecka. Zagadnienie
kontaktéw przy poszanowaniu prawa do tozsamosci cztowieka jest
relewantne ze wzgledu na fakt, iz bez ustalenia swojego pochodze-
nia i utrzymywania wiezi z najblizszymi dla siebie osobami nie jest
mozliwe osiagniecie petnej $wiadomosci wtasnej osoby.

Na gruncie k.r.i.o. kontakty rodzicow z dzie¢mi sg zarowno
prawem, jak i obowigzkiem, niezaleznym od wtadzy rodzicielskiej

39 J. Bodio, Komentarz do art. 598 k.p.c., teza 1 [w:] A. Jakubecki (red.), Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz akutalizowany, Tom |, Art. 1-729, LEX/
el. 2019.

40 P. Prus, Komentarz do art. 598'° k.p.c., teza 2 [w:] M. Manowska (red.), op. cit.
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i trwatosci zwigzku matzenskiego rodzicow. Dowodzi to faktu, ze
normy prawa materialnego rozwijajg dyrektywy zawarte w Konsty-
tucji RP, w duchu wskazanym przez ustrojodawce.

Natomiast normy prawa proceduralnego nie chronig w sposéb
dostateczny wzajemnych kontaktoéw rodzicow i dzieci w sytuacji
konfliktu porozwodowego. Wniosek ten wynika z analizy przepisow
art. 598" in. k.p.c. W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, iz pro-
cedura egzekwowania kontaktow jest bardzo przewlekta. Sktada
sie ona z dwoch etapow. W pierwszym z nich po ztozeniu wniosku
przez uprawnionego sad wystuchuje obie strony i wydaje zagro-
zenie nakazem zaptaty. W drugim etapie, ktéry ponownie trzeba
zainicjowac¢ odrebnym wnioskiem, sad raz jeszcze wystuchuje
stron, by finalnie wydac nakaz zaptaty oznaczonej sumy pienieznej.
Podkreslenia wymaga fakt, ze przez caty okres tego postepowa-
nia kontakty uprawnionego z jego dzieckiem nie sg egzekwowane
pomimo wczesniejszego, prawomocnego orzeczenia sadu w tej
sprawie. Sytuacja taka moze w ocenie uprawnionego naruszac
jego zaufanie do panstwa.

Zwolennik omawianej procedury mégtby wprawdzie argumen-
towad, iz jej celem jest proba naktonienia strony niewykonuja-
cej orzeczenia o kontaktach, do zmiany swojego stanowiska, bez
zastosowania wzgledem niej swego rodzaju represiji. Innymi stowy,
ratio legis komentowanych regulacji ma stanowié¢ probe sktonienia
strony do zakonczenia sporu, bez zaognienia konfliktu. Trzeba jed-
nak zwazy¢ na fakt, ze ustawodawca nie okreslit granic kwotowych
sum pienieznych mozliwych do orzeczenia, co moze powodowac,
ze orzekane kwoty bedg niskie. To zas implikowa¢ moze niesku-
tecznos¢ omawianej procedury.

Nie bez znaczenia pozostaje rowniez kwestia faktycznego
pokrzywdzenia cata sytuacjg osoby uprawnionej na trzech ptasz-
czyznach. Po pierwsze, przez sam fakt braku mozliwosci kontaktu
z dzieckiem, pomimo prawomocnego orzeczenia sgdu w tym przed-
miocie lub porozumienia zawartego przez rodzicow. Po drugie, przez
to, ze wtasnie na nim spoczywa obowigzek dwukrotnego zainicjo-
wania postepowania w przedmiocie egzekwowania kontaktow przed
sgdem (poprzez wniesienie wniosku o zagrozenie nakazem zapftaty,
a nastepnie - w przypadku bezskutecznosci owego zagrozenia -
whniosku o wydanie nakazu zaptaty oznaczonej sumy pienieznej). Po
trzecie, pomimo wyczerpania wyzej omawianej procedury kontakty
nadal moga nie by¢ realizowane.

Konkludujac, nalezy stwierdzi¢, ze pomimo wysokiego konsty-
tucyjnoprawnego i prawnomaterialnego standardu ochrony kon-
taktow rodzicow z dzie¢mi w sytuacji konfliktu porozwodowego
procedura egzekwowania tych kontaktow jest watpliwa pod katem
jej skutecznosci oraz ze wzgledu na sytuacje, w jakiej znajduje sie
uprawniony. Z wyzej wskazanych powodow nalezatoby zastanowic
sie nad ewentualnymi propozycjami jej zmiany.

Réza Kedra-Chmielewska

absolwentka Wydziatu Humanistycznego

Uniwersytetu Szczecinskiego na kierunku pedagogika

specjalna oraz studentka prawa na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego; interesuje sie prawem

i postepowaniem cywilnym oraz ochrong praw zwierzat

Oskar Kubacki

student prawa na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego;

interesuje sie prawem konstytucyjnym i historig

Artykuty zamieszczone w tym dziale Temidium stanowig materiat szkoleniowy dla radcow prawnych i aplikantow radcowskich 59



PRAWO | PRAKTYKA Temidium Czerwiec 2021 r. &) Wolters Kluwer

H PRAWO UPADLOSCIOWE

Renata Krasnosielska-Dajnowicz

Wierzytelnosci masy a wierzytelnosci upadtego
= roznice i skutki okreslenia charakteru wierzytelnosci
dla uczestnikow procesu upadiosciowego

Wprowadzenie

Celem artykutu jest analiza poje¢ wierzytelnosci masy oraz
wierzytelnosci upadtego. W praktyce te dwie konstrukcje prawne
sg czesto pomijane lub kwestionowane przez uczestnikoéw procesu
upadtosciowego.

W postepowaniu upadtosciowym zgtoszeniu wierzytelnosci pod-
legaja tylko te wierzytelnosci, ktére istniejg w dniu ogtoszenia upa-
dtosci. Wbrew pozorom nie zawsze okreslenie momentu powstania
wierzytelnosci jest oczywiste. Zakwalifikowanie wierzytelnosci jako
zobowigzania masy upadtosci ma swoje zasadnicze konsekwencje
w kolejnosci jej zaspakajania. W miare wptywu do masy upadtosci
stosownych sum (art. 343 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo
upadtosciowe', dalej rowniez jako ,p.u.”), a gdyby to nie okazato
sie wystarczajace, wierzytelnosc¢ taka powinna zostaé zaspokojona
w drodze podziatu funduszéw masy upadtosci, bez koniecznosci
dokonywania zgtoszenia wierzytelnosci, po kosztach postepowa-
nia, ale przed wszystkimi kategoriami (art. 230 ust. 2 w zw. z art.
343 ust. 1 oraz art. 344 p.u.). Zatem prawidtowe zakwalifikowanie
wierzytelnosci do tego rodzaju ma ogromne znaczenie - stawkag
jest pierwszenstwo zaspokojenia z funduszéw masy.

Wierzytelnosci masy a wierzytelnosci upadtego
- rozroéznienie

Zobowigzania powstajgce po ogtoszeniu upadtosci, a zwiag-
zane z zarzgdem masag upadtosci, w tym z ewentualnym dalszym
prowadzeniem przedsiebiorstwa upadtego, mieszcza sie w zakre-
sie znanego doktrynie i orzecznictwu oraz wprowadzonego do
ustawy - Prawo upadtosciowe pojecia ,zobowigzan masy upa-
dtosci”. ,Wierzytelnosci podlegajgce zaspokojeniu w postepo-
waniu upadtosciowym dzielg sie na dwie grupy, ktore mozna
okresli¢ jako:1) wierzytelnosci upadtosciowe, tzn. wierzytelnosci
majatkowe powstate w stosunku do upadtego przed ogtoszeniem
upadtosci; 2) wierzytelnosci w stosunku do masy, czyli wierzy-
telnosci majatkowe powstate w zasadzie po ogtoszeniu upadto-
$ci, a wynikajace z reguty z czynnosci syndyka (...) do wierzy-
telnosci w stosunku do masy upadtosci zaliczyé nalezy takze te,
ktore wynikajg ze stosunkow obligacyjnych zawigzanych jeszcze
przed ogtoszeniem upadtosci, w ktore to stosunki po ogtoszeniu
upadtosci ,wstgpit” syndyk (...), np. naleznos¢ z tytutu czynszu

1 Dz.U.z2020r. poz. 1228, ze zm.

60 &) Wolters Kluwer

~=

najmu za okres po ogtoszeniu upadtosci (tak tez M. Allerhand,
Prawo upadtosciowe, s. 298)"2. Zgodnie z aktualnym stanem
prawnym sg zaspokajane po kosztach postepowania (art. 230
ust. 112 wzw. zart. 343 ust. 1 p.u.). ,Ustawodawca w art. 343
pr. up. w sposob wyrazny zastosowat kryterium czasu powsta-
nia wierzytelnosci, przewidujac uprzywilejowanie co do kolejno-
sci zaspokojenia dla wierzytelnosci powstatych po ogtoszeniu
upadtosci. Wierzytelnosci te zostaty wysuniete przed kategorie
pierwszg zaspokojenia. Konkurujg jednak ze sobag w zaleznosci
od tego, czy zaliczymy je do kosztow postepowania, czy tez do
innych zobowigzan masy upadtosci”s.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sgdowym okreslenie
,wierzytelnos¢ w stosunku do masy upadtosci” jest tylko skrotem
myslowym, bowiem masa upadtosci nie jest podmiotem prawa, nie
moze by¢ wiec dtuznikiem.(...) zgtoszeniu w postepowaniu upadto-
sciowym nie podlegaja wierzytelnosci w stosunku do masy upadto-
Sci.(...) Nie podlegajg one ustaleniu w trybie postepowania upadto-
Sciowego, tzn. nie sg umieszczane na liscie wierzytelnosci, nawet
gdyby miaty by¢ zaspokojone w ramach planu podziatu funduszow
masy (art. 343 ust. 1 p.u.n.; wtym celu powinny by¢ one natomiast
umieszczone w planie podziatu funduszéw masy). Chodzi bowiem
o wierzytelnosci wynikajace w zasadzie z czynnosci syndyka, ktorych
istnienie i wysokos$¢ powinna by¢ mu znana. Jezeli jednak istnienie
lub wysokos¢ wierzytelnosci okaze sie miedzy stronami sporna,
to zgodnie z dominujgcym pogladem jej dochodzenie odbywa sie
w trybie odpowiedniego powodztwa wytoczonego przeciwko albo
przez mase upadtosci (syndyka). Wierzytelnos¢ w stosunku do masy
(takze jezeli zostata stwierdzona orzeczeniem wtasciwego organu)
jest zaspokajana w trybie art. 343™.

Tego rodzaju wierzytelnosci nie podlegajg formalnemu zgtosze-
niu wierzytelnosci, o ktorym mowa w art. 236 p.u. Powinny zosta¢
zaspokojone z biezgcych wptywow do masy upadtosci, nawet bez
sporzadzenia planu podziatu, a gdyby takich wptywow nie byto,
powinny zosta¢ uwzglednione w planie podziatu funduszow masy
z zapewnieniem ich pierwszenstwa. ,W odniesieniu do wierzytelno-
$ci w stosunku do masy ich umieszczenie na liscie wierzytelnosci

2 A.Jakubecki, F. Zedler, Komentarz do art. 236 [w:] Prawo upadfo$ciowe i naprawcze.
Komentarz, LEX 2011.

3 P.Janda, Komentarz do art. 343 [w:] Prawo upadfo$ciowe. Komentarz, WKP 2020.

4 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 19 grudnia 2012 r., | ACa 461/12,
Lex 1281048. Por. analogicznie wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Warszawie z 9 maja 2017 r., V SA/Wa 1270/16, wyroki Naczelnego Sadu
Administracyjnego z 11 lutego 2014 r., Il GSK 2008/12, z 11 lutego 2014 r., [l GSK
2009/12 iz 11 czerwca 2019 ., | GSK 170/18 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 4
listopada 1997 r., Il CKN 439/97, Lex nr 1227188.
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nie jest dopuszczalne, a zaspokojenie tych wierzytelnosci - czy
to w trybie art. 343, czy przez podziat funduszéw - nastepuje bez
zgtoszenia i wciggniecia na liste wierzytelnosci”.

Z kolei zgodnie z art. 344 ust. 2 p.u., jezeli suma przeznaczona
do podziatu nie wystarcza na zaspokojenie w catosci wszystkich
naleznosci, naleznosci dalszej kategorii zaspokaja sie dopiero po
zaspokojeniu w catosci naleznosci poprzedzajacej kategorii, a gdy
majatek nie wystarcza na zaspokojenie w catosci wszystkich nalez-
nosci tej samej kategorii, naleznosci te zaspokaja sie stosunkowo
do wysokosci kazdej z nich.

W tym miejscu nalezy przytoczy¢ fragment uzasadnienia do
projektu ustawy - Prawo restrukturyzacyjne®: , Projekt przewiduje
zasadniczg zmiane w zakresie regulacji dotyczacych kosztow
postepowania upadtosciowego (art. 230 p.u.n.) opartg na zatoze-
niu, ze pojecie ,koszty postepowania” powinno by¢ ograniczone
wytacznie do wydatkow bezposrednio zwigzanych z prowadze-
niem postepowania, a nie powinno obejmowac zobowigzan, ktére
powstaja po ogtoszeniu upadtosci, ale nie sa zwigzane bezposred-
nio z likwidacjg masy upadtosci i dazeniem do osiggniecia gtéw-
nego celu postepowania upadtosciowego, jakim jest zaspokoje-
nie wierzycieli. Obecna definicja kosztow postepowania przyjeta
w art. 230 p.u.n. jest bardzo szeroka. (...) Regulacja ta zachowuje
czytelny podziat miedzy zobowigzaniami masy, zaspokajanymi
z pierwszenstwem na zasadach okreslonych w art. 230 i art. 343
p.u.n., a zobowigzaniami upadtego, zaspokajanymi w nastepnej
kolejnosci, w ramach kategorii przewidzianych w art. 342 p.u.n.
W celu wykluczenia wszelkich watpliwosci co do pierwszenstwa
kosztéw postepowania i zobowigzan masy przed naleznosciami
okreslonymi w art. 342 p.u.n., zasade te podkreslono jeszcze
wyraznie w art. 344 ust. 1 p.u.n.”.

Powyzsze wskazuje, ze w stanie prawnym obowigzujgcym
przed dniem 1 stycznia 2016 r. pojecie kosztow postepowania
byto intepretowane bardzo szeroko - wchodzity do niego réow-
niez wierzytelnosci masy upadtoscii na réwni z kosztami byty one
zaspokajane z zachowaniem pierwszenstwa. Wprowadzenie do
ustawy - Prawo upadtosciowe wyraznego rozroéznienia pomiedzy
kosztami postepowania a innymi zobowigzaniami masy nalezy oce-
ni¢ pozytywnie. Podobnie jak wprowadzenie pojecia ,innych zobo-
wigzan masy upadtosci” do art. 230 ust. 2 p.u. W stanie prawnym
obowigzujacym do 1 stycznia 2016 r. wierzytelnosci masy korzy-
staty z wiekszego uprzywilejowania w zakresie pierwszenstwa,
tj. na rowni z kosztami postepowania, a obecnie sg zaspokajane
dopiero po tych kosztach.

Zrodta powstania
wierzytelnosci masy

Znajac daleko idagce skutki zakwalifikowania wierzytelnosci
jako dtugu masy, nalezy pochyli¢ sie uwazniej nad mozliwymi zro-
dtamiich powstania. Najczes$ciej beda nimi zobowigzania z tytutu
bezpodstawnego wzbogacenia masy upadtosci, z tytutu wynagro-
dzenia za prace przypadajacego juz po ogtoszeniu upadtosci, ale

5 A. Jakubecki, F. Zedler, Komentarz do art. 343 [w:] op.cit.
6 Druk nr 2824, VIl kadencja Sejmu.
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rowniez takie wierzytelnosci, ktére bedg skutkiem dziatan samego
syndyka. W tym przypadku moze to wynikac z sytuacji, w ktorej
poczatkowo upadtos¢ miata charakter uktadowy (w poprzednim
stanie prawnym, tj. przed dniem 1 stycznia 2016 r.), a nastepnie
przeksztatcita sie w upadtos¢ o charakterze likwidacyjnym. Takie
sytuacje zapewne nie sg czeste, szczegolnie uwzgledniajac wpro-
wadzenie rozwigzan przewidzianych w ustawie z dnia 15 maja
2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne’, niemniej jednak w obrocie
gospodarczym wystepujag sytuacje, kiedy to syndyk podejmuje
ryzyko prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w imieniu upa-
dtego i wierzytelnos¢ powstaje niewatpliwie dopiero w momencie
juz po ogtoszeniu upadtosci. Analogicznie nalezy rowniez posta-
pi¢ w przypadku wierzytelnosci stwierdzonej ostateczng decyzja
administracyjng, ktorej adresatem jest syndyk. Chodzi tutaj o te
decyzje, w ktorych syndyk jest adresatem decyzji administra-
cyjnej nie tylko w sensie formalno-prawnym, co wprost wynika
zart. 144 p.u., ale réwniez w znaczeniu materialnoprawnym, gdyz
dotyczy wprost jego dziatan, czyli zdarzen gospodarczych maja-
cych miejsce po dniu ogtoszenia upadtosci. W takim przypadku
syndyk sam jest obowigzany uwzgledni¢ tego rodzaju wierzytel-
nosc z urzedu i to z zapewnieniem pierwszenstwa w zaspokoje-
niu (w stanie prawnym obowiazujacym do dnia 1 stycznia 2016 r.
na rowni z kosztami postepowania, a od 1 stycznia 2016 r. - po
kosztach postepowania). Nalezy zauwazy¢, ze syndyk nie doko-
nuje formalnego zgtoszenia swoich kosztéw w drodze zgtoszenia
wierzytelnosci sam do siebie, a korzystajg one z pierwszenstwa
zaspokojenia. Syndyk dokonuje oceny zasadnosci oraz zasze-
regowania w ramach kategorii wytacznie w stosunku do wierzy-
telnosci, ktore podlegajg formalnemu zgtoszeniu na liste wierzy-
telnosci. Wobec wierzytelnosci masy nie ma takich uprawnien.
Dodatkowo, dokonanie na podstawie art. 236 p.u. formalnego
zgtoszenia rodzi ryzyko btednego zakwalifikowania wierzytelno-
sci do nizszej kategorii i potraktowania wierzytelnosci masy jako
wierzytelnosci upadtego. Nalezy wskazac, ze nie ma przepisu,
ktory umozliwiatby syndykowi samodzielne wstrzymanie wykona-
nia ostatecznej decyzji, ktéra zobowiazuje go do zaptaty z tytutu
czynnosci, ktore podejmowat w toku postepowania upadtoscio-
wego. Przeciwny poglad sprowadzatby sie de facto do zaapro-
bowania jako prawidtowej sytuacji, w ktorej syndyk stawatby sie
sedzig we wtasnej sprawie i mogtby kwestionowacé fakt zwigzania
decyzjg administracyjna, ktorej jest adresatem. Analogicznie sytu-
acja wyglada z prawomocnym wyrokiem sgdu wydanym wobec
syndyka z tytutu wierzytelnosci powstatej z jego czynnosci juz
po ogtoszeniu upadtosci.

Skutki dla sedziego-komisarza

Ustalenie, ze konkretna wierzytelnosc jest wierzytelnoscig
masy, jak wyzej wykazano, stanowi bardzo istotng okolicznos¢
prawng rowniez dla sedziego-komisarza, ktory powinien czu-
wac nad tym, aby syndyk nie ignorowat pierwszenstwa, jakie
wigze sie z takim ustaleniem dla wierzyciela. Z uwagi na to, ze
nie mamy wtedy do czynienia z formalnym zgtoszeniem wie-
rzytelnosci, wierzyciel masy powinien jednak wystapi¢ do syn-

7 Dz.U.z2020r. poz. 814, ze zm.
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dyka (do wiadomosci sedziego-komisarza) z informacjg o tym,
ze dysponuje tego rodzaju wierzytelnoscig. Moje praktyczne
doswiadczenia w roli petnomocnika wierzyciela masy upadtosci
wskazuja, ze sedziowie-komisarze zazwyczaj podzielajg stano-
wisko syndyka prezentowane co do charakteru wierzytelnosci.
Brak przy tym jasnych regulacji pozwalajacych wierzycielowi
walczyé o respektowanie tego pierwszenstwa. Z praktycz-
nych wskazowek mozna wskaza¢ na mozliwosc¢ ztozenia skargi
wywiedzionej na podstawie art. 152, art. 154 w zw. z art 169a
i nast. p.u., na czynnosci/bezczynnosc¢ syndyka. Praktyka wska-
zuje jednak na przewlektos¢ w ich rozpatrywaniu. Innym instru-
mentem, z moich doswiadczen - skuteczniejszym, jest wniosek
o objecie nadzorem postepowania upadtosciowego na podstawie
art. 41b ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdow
powszechnych® oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie skarg i wnioskow dotyczacych
dziatalno$ci sgdow powszechnych®. W przypadku tego drugiego
srodka nalezy pamietac, ze nadzér administracyjny nie moze wkra-
czac w sfere orzeczniczg sedziego-komisarza. Zapewne jednak
poddanie konkretnego postepowania pod ten nadzor spowoduje
wiekszg uwaznos$¢ jego prowadzenia, przejawiajgca sie chociazby
W przyspieszeniu postepowania i $cislejszym monitorowaniu czyn-
nosci podejmowanych przez syndyka.

Nawet pomimo niepowodzenia wierzyciela wskutek ztozonej
skargi na czynnosci syndyka kolejnym srodkiem zaskarzenia
jest ztozenie zarzutow do planu podziatu oraz wywiedzenie
zazalenia w przypadku ich nieuwzglednienia. Warto zauwazye¢,
ze to zazalenie jest rozpatrywane w trzyosobowym sktadzie
zawodowym, co daje wierzycielowi szanse na rozpatrzenie
jego pogladu prawnego przez szersze grono sedziow niz tylko
sedzia-komisarz.

Skutki dla syndyka

Stwierdzenie przez syndyka, ze ma do czynienia z wierzytelno-
$cig masy wywiera zasadniczy wptyw na podejmowane dziatania
zwigzane z likwidacjg masy upadtosci. W przypadku odnotowania
wptywu do masy upadtosci w pierwszej kolejnosci syndyk powinien
przekazywaé kwoty na zaspokojenie kosztéw, a nastepnie wierzy-
telnosci masy. Jak pokazuje praktyka, syndycy czesto kwestionujg
charakter wierzytelnosci. Powyzsze moze wynikac¢ z obawy przed
tym, jak zareaguja inni wierzyciele posiadajacy tzw. zwykte wie-
rzytelnosci (przystugujace w stosunku do upadtego), w sytuacji
gdy syndyk jest obowigzany dziata¢ w interesie ogotu wierzycieli.
Czasem jednak wydaje sie, ze syndyk odmawia uznania charakteru
wierzytelnosci, gdyz musiatby przyznac, ze podjat np. nieuzasad-
nione ryzyko gospodarcze, ktérego skutkiem jest uprzywilejowanie
konkretnego wierzyciela masy.

W tym miejscu nalezy zastanowi¢ sie nad skutkami, jakie dla
syndyka niesie zignorowanie pierwszenstwa zaspokojenia wierzy-
telnosci masy. Nalezy zatem wspomnie¢ o ewentualnej odpowie-
dzialnosci odszkodowawczej syndyka, ktory podlega ubezpiecze-

8 Dz.U.z2020r. poz. 2072.
9 Dz. U. poz. 524.
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niu cywilnemu z tytutu podejmowanych przez siebie czynnosci.
Wydaje sie jednak, ze jedynie sporadycznie wysokos¢ polisy
bytaby wystarczajaca do podjecia tak ogromnego ryzyka, jakim
jest zignorowanie ostatecznej, a czasem nawet prawomocnej decy-
zji administracyjnej lub prawomocnego wyroku sadu. Taka inter-
pretacja przyczynitaby sie, moim zdaniem, do powstania chaosu
w systemie prawa. Powodowataby rowniez pogwatcenie wynika-
jacej z art. 16 Kodeksu postepowania administracyjnego zasady
trwatosci decyzji. Sprowadzataby sie w istocie do tego, ze funk-
cjonujgcg w obrocie prawnym ostateczng i prawomocng decyzje
administracyjng lub prawomocny wyrok sgdu, wydane przeciwko
syndykowi, mozna ignorowac. Praktyka pokazuje, ze czesto syn-
dycy niestusznie pomijajacy pierwszenstwo przystugujace wierzy-
telnosciom masy upatruja racjonalizacji swoich dziatan w akceptacji
ich decyzji przez sedziego-komisarza. Jednakze nalezy wyrazi¢
zapatrywanie, ze powyzsze nie prowadzi do uwolnienia sie przez
syndyka z odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Wynika to
z profesjonalnego charakteru funkcji sprawowanej przez syndyka.
Warto rowniez zastanowic sie, w jaki sposob moze bezpiecznie
postapi¢ syndyk majacy zasadnicze watpliwosci co do tego, czy
konkretna wierzytelno$c¢ powinna zosta¢ zakwalifikowana jako dtug
masy. Taka sytuacja moze wystapic¢ przyktadowo wtedy, gdy syn-
dyk chce skorzystac ze $rodka zaskarzenia, ktérego wniesienie
nie powoduje jednak zniweczenia obowigzku dokonania zaptaty.
Wydaje sie, ze najbezpieczniej dla syndyka jest ztozy¢ sporng
sume do depozytu sgdowego. Najlepiej jest przy tym uzyskac na
powyzsze dziatanie zgode sedziego-komisarza oraz ewentualnie
rady wierzycieli, jezeli zostata powotana.

Podsumowanie

Moja praktyka jako petnomocnika wierzyciela masy upadtosci
potwierdza, iz pomimo ze samo pojecie masy upadtosci nie stanowi
novum ani w doktrynie, ani w judykaturze, a nawet zostato wpro-
wadzone do ustawy - Prawo upadtosciowe, to nadal wierzyciele
masy napotykaja olbrzymie problemy z realizacjg swoich stusznych
uprawnien. Wciaz potrzebna jest dyskusja na temat tego, co spo-
woduje wieksze upowszechnienie i wtasciwe zrozumienie pojecia
wierzytelnosci masy upadtosci. Tym bardziej, ze dotyka ona samej
istoty prawa upadtosciowego, tj. faktu, ze zgtoszenia wierzytelno-
$ci dokonuje sie jedynie w stosunku do tej wierzytelnosci, ktéra juz
istnieje w dniu ogtoszenia upadtosci. Wydaje sie wiec, ze w tym
przypadku nie ma potrzeby dodatkowej regulacji, a jedynie zasadne
jest to, aby adresaci powotanych w niniejszym artykule przepisow
stosowali je wprost, zgodnie z regutami wyktadni jezykowej. Innymi
stowy, w tym zakresie nie sg potrzebne nowe przepisy, tylko wta-
sciwe stosowanie przepiséw obowiazujgcych, tym bardziej, ze ich
adresaci sg profesjonalistami.

Renata Krasnosielska-Dajnowicz

radca prawny w instytucji publicznej udzielajacej dofinansowania

ze $rodkow europejskich; specjalizuje sie w postepowaniach
upadfosciowych, restrukturyzacyjnych, cywilnych oraz administracyjno-
prawnej $ciezce dochodzenia zwrotu nalezno$ci publicznoprawnych
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Frederic Leighton, Trafienie

Maciej Jonca

roceder seksualnego wykorzystywania

dzieci jest niestety tak stary, jak stary
jest swiat. Musiaty jednak uptynaé wieki,
by najpierw nazwac¢ zachowania budzace
dzis powszechng odraze, a nastepnie stwo-
rzy¢ prawo gwarantujace maksymalne bez-
pieczenstwo osobom, ktére z racji wieku
nie byty w stanie same o siebie zadbaé.
W starozytnosci i sredniowieczu sytuacja
matoletnich, zwtaszcza tych pochodzacych
z rodzin biednych, rozbitych badz margina-
lizowanych, nie byta zta. Byta dramatyczna.

JUZ STAROZYTNI RZYMIANIE?

Rzymianie nie znali pojecia ani przestepstwa
pedofilii. Antyczni jurysci nie wiedzieli rowniez,
czym jest gwatt oraz napastowanie seksualne.
Pod katem czynnosci prawnych (np. kupno,
sprzedaz, najem, pozyczka, sporzadzenie testa-
mentu) podzielili za to spoteczenstwo na czte-
ry kategorie wiekowe. Za dzieci uznano osoby,
ktére nie skonczyty siedmiu lat, a za niedojrza-
tych - mtodziez pomiedzy siodmym i dwunastym
(dziewczeta) lub czternastym (chtopcy) rokiem
zycia. Osiagniecie dojrzatosci skojarzono wtedy
ze zdolnoscig do zawarcia matzenstwa. Warto
doda¢, ze zalegalizowane przez prawo zwigzki
dojrzatych mezczyzn z nieproporcjonalnie mtod-
szymi od nich dziewczynkami nie nalezaty do
rzadkosci.

Moralno$¢ i wrazliwos¢ seksualna starozyt-
nych diametralnie roznity sie od tego, do czego
przywyklismy wspotczesnie. Platonska idea,
zgodnie z ktorg najdoskonalszg forma mitosci
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jest zwigzek starszego mezczy-
zny z miodym chtopcem, miata
w Rzymie wielu zwolennikow.
Zwigzkow takich w zaden sposéb
nie deprecjonowano, o ile ich stro-
na pasywna nie byli przedstawicie-
le spotecznej elity. Utrzymywanie
intymnych relacji z niewolnikiem,
cudzoziemcem lub osobg sprze-
dajaca swe ciato za pienigdze byto
absolutnie legalne i nie $ciggato
spotecznego potepienia. Wiek
partnera nie miat znaczenia.

Prawo rzymskie wyczulone
byto natomiast na wszelkie proby
nagabywania, uwodzenia oraz de-
moralizowania wolnych chtopcow
z dobrych doméw. Wszak mieli
oni w niedalekiej przysztosci waz-
ng role do odegrania. Tymczasem
w powszechnym przekonaniu mto-
dzieniec, ktéry na wczesnym eta-
pie rozwoju oddat sie mezczyznie,
bezpowrotnie tracit meskos¢ oraz
reputacje. Doswiadczenie to spra-
wiato, ze juz nigdy nie mogt spraw-
dzi¢ sie jako obywatel i obronca
ojczyzny.

W  przypadku niewolnych
dziewczynek byto jeszcze proscie;j.
Stuzenie ciatem panu nalezato do
ich obowiazkéw. Gwalt dokonany
na niewolnicy obcej powodowat co
najwyzej powstanie zobowiazania
z deliktu. Poszkodowany i sprawca
mogli porozumiec¢ sie prywatnie lub
dochodzi¢ roszczen majatkowych
przed sadem. W kobietach wol-
nych widziano tymczasem istoty
stabe, niezbyt madre i nader skton-
ne do kierowania sie instynktami.
Dlatego na ich meskich krewnych
spoczywat obowigzek przypilno-
wania, by nie napytaty sobie biedy.
Pojawienie sie gdzies samotnej
dziewczyny odbierane byto jako
zacheta do napasci seksualnej lub
nieprzystojnego nagabywania. Do-
pierow | i Il wieku n.e. cesarze roz-
poczeli kampanie majgca na celu
uswiadomienie spoteczenstwu,
ze zgwatcona kobieta nie zawsze
(sic!) ponosi wine za to, co jg spo-
tkato.

W CIENIU KATEDR
Chrystianizacja Europy w wie-
kach srednich wyznaczyta nowe
kanony moralnosci. Prawo kano-
niczne uznato relacje homoseksu-
alne za sprzeczne z naturg i grzech
Smiertelny, a licencje na utrzymy-
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Lubelski rekopis Dekretu Gracjana. Scena matzenska.

wanie kontaktow intymnych Kosciot przy-
znat jedynie osobom znajdujacym sie
w pobtogostawionych przezen zwigzkach
matzenskich. Seks miat odtad stuzy¢ je-
dynie prokreaciji. Dopuszczono przy tym
matzenstwa niewolnikow i z niewolnika-
mi, a takze z cudzoziemcami i osobami
o niskiej pozycji spotecznej.

Molestowaniem dzieci nie przejmowa-
no sie zanadto, skoro seks mogli upra-
wia¢ tylko matzonkowie. Wazniejsze
wydawato sie wskazanie dolnej granicy
wieku umozliwiajgcej zawarcie sakra-
mentu matzenstwa. Wiekszo$¢ auto-
rytetow koscielnych (jak lwo z Chartes
czy Bernad z Pawii) powielita rzymskie
rozwigzanie pozwalajace na wstagpienie
w zwigzek matzenski dziewczynie, ktora
skonczyta dwanascie lat i chtopcu po
ukonczeniu lat czternastu. Tak tez przy-
jeto w Dekrecie Gracjana.

Niemniej, rownolegle sporg popularno-
Scig cieszyt sie dawny poglad rzymskiej
szkoty Sabiniandw, powielony nastepnie
przez lzydora z Sewilli. Sabinianie gtosili
zas$, ze dojrzatym byt nie ten, kto osiggnat
okreslony wiek, ale ten, kto byt w stanie
ptodzi¢. Podobnie, biskup Sewilli za
zwiastun dojrzatosci takiej wtasnie ptcio-
wej uznawat pojawienie sie owtosienia
w miejscach intymnych. Z kolei papiez
Grzegorz VIl pisat w jednym z dekreta-
téw: ,jest oczywistym, ze ten jest dojrza-
ty, ktory pod wzgledem wygladu swojego
ciata jest taki, ze moze juz ptodzi¢, cho¢
nie doszedt jeszcze do wyznaczonej pra-
wem granicy wieku”. Mikotaj Il wyjatkowo
dopuscit zawieranie matzenstw, ktérych
jedng strong byto dziecko, jezeli byto to
konieczne dla unikniecia skandalu i ,,za-
chowania swietego spokoju”. Przyczyng
publicznego zgorszenia mogto by¢ tylko
jedno - ciaza. Dodajmy, ze za Rzymiana-
mi Sredniowieczni kanonisci dopuszczali
zawarcie zareczyn przez osobe, ktora
ukonczyta lat... siedem. Podobnie jak
oni z luboscig roztrzasali prawne konse-
kwencje potencjalnej niewiernosci takiej
narzeczone;j.

ZYCIE

Wydawaé by sie mogto, ze uwarun-
kowane politycznie egzotyczne zwigz-
ki pomiedzy starszymi mezczyznami
i dziewczynkami byty wtasciwe dla wyz-
szych klas spotecznych. Jadwiga Ande-
gawenska zostata wydana za Wiadysta-
wa Jagiette w wieku szokujaco mtodym.
Z ,Kalendarza katedralnego krakowskie-
go” dowiadujemy sie, ze w dniu swych
zaslubin przyszta swieta byta in annis
maturitatis (petnoletnia). Miata wiec...
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12 lat. Stajacy na slubnym kobiercu Jagietto byt od niej dwanascie
lat starszy.

Nie inaczej bywato jednak i w rodzinach chtopskich. Matgorza-
ta Kotacz-Chmiel, autorka monografii ,,Mulier honesta et laboriosa:
kobieta w rodzinie chtopskiej poznosredniowiecznej Matopolski”,
zauwaza: ,w materiale zrédtowym spotykamy jednak slady zawiera-
nia zwigzkow przez dziewczeta, ktore nie osiggnety jeszcze dopusz-
czalnego przez pra-
wo wieku 12 lat. Na
przyktad Agnieszka
ze wsi Kowala miata
11 lat, gdy jej matka
biciem zmusita jg do
poslubienia Mikotaja
Kietbasicza, szewca
z tejze wsi. W wieku
10 lat zostata wydana
za maz Katarzyna ze
wsi Brzostek i Anna
z Birkowa. Jeszcze
mniej, bo zaledwie
9 lat, liczyta Kata-
rzyna ze wsi Stupow
w chwili $lubu ze Sta-
nistawem Kuligiem.
Podobnie na niedoj-
rzatos¢ powotuje sie
Dorota, poslubiona
przez Piotra Keske
z Zeborzyc”.

Wzgledy na-
tury ekonomicz-
nej sprawiaty, ze
w kregach biedoty
i spotecznego mar-
ginesu matzenstw
raczej nie zawiera-
no, ograniczajac sie
do utrzymywania
relacji intymnych
o charakterze ,nie-
sformalizowanym”.
Sredniowieczne pra-
wo kanoniczne okre-
Slato je mianem forni-
catio. Bez watpienia
zarobwno w tym sro-
dowisku, jak i w tzw.
dobrych domach,
dochodzito do nad-
uzy¢  seksualnych,
ktorych ofiarg padaty
dzieci.

Stanowisko Ko-
Sciota pozostawato
przez wieki niewzruszone: skoro seks byt dozwolony jedynie w mat-
zenstwie i miat stuzy¢ wytacznie prokreaciji, nalezato trzymac sie Bo-
zych przykazan oraz przepiséw prawa kanonicznego. Kosmetyczne
zmiany przynidst poczatek XX wieku. Kodeks prawa kanonicznego
z roku 1917 odszedt od pradawnych rozwigzan rzymskich i podniost
granice wieku umozliwiajgcg zawarcie matzenstwa na czternascie
lat (dziewczeta) oraz szesnascie lat (chtopcy).

Jozef Simmler, Przysiega krélowej Jadwigi, 1867

EPILOG

W prawodawstwie europejskim oderwanie kwestii matzenstwa
od palgcego problemu zapewnienia prawnej ochrony krzywdzonym
seksualnie dzieciom nastgpito dopiero u schytku XIX wieku. Wtedy
tez w pismiennictwie medycznym po raz pierwszy postuzono sie po-
jeciem pedofilii. W latach 20. i 30. XX wieku podczas debat polskiej
Komisji  Kodyfikacyj-
nej poswieconych
okresleniu dolnej gra-
nicy wieku umozliwia-
jacej  autonomiczne
wyrazenie zgody na
stosunek  seksualny
(tzw. wiek przyzwole-
nia) pojawity sie dwa
stanowiska.  Stefan
Glaser opowiadat sie
za trzynastoma latami
bez wzgledu na pte¢,
a Juliusz Makarewicz
optowat za latami sie-
demnastoma. Osta-
tecznie, w uchwa-
lonym w roku 1932
kodeksie karnym
wskazano pietnascie
lat (art. 214). Roz-
wigzanie to utrzymaty
pozniejsze kompilacje
z lat 1969 oraz 1997.

Spytac mozna:
skad nagle pietnascie
lat? To proste. Postu-
lowana przez Stefana
Glasera granica opar-
ta na trzynastu latach
stanowi  wypadkowg
starozytnych rzym-
skich regulacji odno-
szacych sie do wieku
uprawniajagcego  do
zawarcia matzenstwa.
Autor rozwigzania z ar-
tykutu 204 kk (obec-
nie: art. 200 kk) obrat
jednak za punkt wyj-
Scia nie prawo rzym-
skie, ale obowiazuja-
cy owczesnie kodeks
prawa kanonicznego.

Jak to sie stato, ze
przepadta koncepcija
Juliusza Makarewi-
cza, a W jej miejsce
»Wskoczyto” rozwigzanie bliskie kregom klerykalnym? Szczerze mo-
wigc, trudno dzi$ bedzie znalez¢ odpowiedz na to pytanie. Kosciot
w kazdym razie tym razem wyjatkowo nie ma na ten temat nic do
powiedzenia.

Autor artykutu jest doktorem habilitowanym, wyktadowca na Wydziale Prawa, Prawa
Kanonicznego i Administracji - Instytut Prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.
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/apomniany

Witold Vargas

poszukiwaniu granic pomiedzy imperium Temidy a mroczng

kraing zabobonu nie sposoéb nie natkna¢ sie na Forum Iudicum

- Kodeks Wizygotow z 654 roku. Dokument ten uwazany jest zaréw-

no za arcydzieto sztuki prawniczej, jak i relikt obyczajow ludu dzikiego

i koczowniczego, ktory na przestrzeni kilkusetletniej wedréwki przez
Europe zdotat catkowicie zmieni¢ oblicze naszego kontynentu.
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Jednak ten, kto chciatby w nim dostrzec jadro zabobonu, moze
sie srogo rozczarowac. W obliczu takich publikacji jak chociazby
o tysigc lat mtodszy Malleus maleficarum (Mtot na czarownice), Fo-
rum ludicum jawi sie jako szczyt kultury i umiarkowania. Wprawdzie
mozna sie w nim doszukaé¢ tropéw prowadzacych do praktyk ma-
gicznych, a raczej praw je potepiajacych, ale brak w nich miazszu
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i tych wszystkich szczegotow, ktore umozliwityby odtworzenie
czytelnego oblicza éwczesnego zabobonu. Dopiero za pomoca
poréwnan z podobnymi zjawiskami w innych epokach i kulturach
mozemy ten obraz nieco wyostrzy¢. Stowem - duzo pracy dla
tropiciela zabobonu, a mato owocow. Ale przewertowanie Fo-
rum ludicum nie jest czasem straconym. Przy okazji poszukiwan
najbardziej mnie interesujgcego tematu natknatem sie na wiele
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fakt, ze pomi-
mo nominalnej

LESNI LUDZIE

Kolebke Gotow zwykito umiejsca-
wiac¢ sie w Skandynawii, skad plemie
to przyptyneto do ujscia Wisty, a stamtagd powe-
drowato dalej na potudnie. Inna teoria obstaje
raczej przy ich indyjskim pochodzeniu. Dla nas
te stare dzieje sg bez znaczenia, dos¢ powie-
dzie¢, ze kiedy Goci osiedlili sie nad Morzem
Czarnym, najazd Hunow sprawit, ze plemie po-
dzielito sie na Ostrogotow - ludzi stepu, ktérzy
uznali zwierzchnictwo Hundéw oraz Wizygotow
- ludzi lasu, ktérzy wybrali protektorat Rzymu.
Burzliwy romans Wizygotow z Imperium Rzym-
skim i ich wedrowka wzdtuz Europy az do jej
zachodnich krancow trwata niemal 150 lat, pod-
czas ktorych plemie to zdotato sie w znacznej
mierze zromanizowa¢ oraz przejeto arianizm,
uznany w 325 roku za herezje chrzescijanska.
Relacje miedzy Wizygotami a Rzymianami zmie-

niaty sie jak w kalejdoskopie, a okresy wzgled- f.;

nego pokoju przerywaty nieustanne konflikty,
ktore w znacznej mierze przyczynity sie do
upadku Cesarstwa zachodniorzymskiego oraz
do zatozenia pierwszego panstwa wizygockiego
ze stolica w Tuluzie na potudniu dzisiejszej Fran-

cji. Krolestwo Wizygockie funkcjonowato przez (

300 lat. W roku 507 Wizygoci zostali wyparci
z rejondw dzisiejszej Francji za Pireneje, w 589r.
porzuciliarianizm narzecz katolicyzmu, aw 625r.
zdobyli caty Pétwysep Iberyjski. W roku 654, za-
ledwie 60 lat przed arabskim podbojem potwy-
spu i ostatecznym upadkiem Kroélestwa, zostato
w nim ustanowione Forum ludicum.

Aby lepiej zrozumie¢ kontekst historyczno-kulturowy tamtej-
szych wydarzen, warto przytoczyc¢ jeszcze kilka faktow. Podziat
Imperium Rzymskiego na wschodnie i zachodnie miat miejsce

Ruchy migracyjne Wizygotéw w V w n.e.

Joseph Noél Sylvestre, Zdobycie Rzymu
przez Wizygotéw, 1890 r.
wprawdzie wiele, ale fakt, ze t

z dzisiejszej perspektywy wydaje sie do$¢ egzotyczny oraz wart uwa-
gi, szczegolnie zwazywszy na pewne paralele, ktére znamy z innych

wiadzy Wizygo-
tow na terenie
obecnej Hisz-
panii ich liczebnos¢ wzgledem ogo-
tu mieszkancow - lberow, Rzymian
i Zydow byta znikoma i takaz byta ich
realna wtadza nad tym licznym ludem.
Gtowng przeszkoda na drodze integra-
cji elit rzadzacych z mieszkancami byta
odmienna religia. Rzymianie i Iberowie
byli katolikami, Wizygoci za$ arianami.
Swojg droga caty Pétwysep Iberyjski,
prowincja Imperium Rzymskiego juz

- od poczatku naszej ery, byt catkowicie

zromanizowany tak jak w duzej mierze
sami Wizygoci. Pomimo roznic istnia-
ta wiec pewna baza kulturowa, ktora
pozwolita najezdzcom i najechanym
znalez¢ jakas ni¢ porozumienia na po-

- ziomie ekonomicznym i politycznym,

np. w zakresie praw, ktore przytocze
dalej. katwo zas mozna zauwazyc, ze
bytlo to spoteczenstwo mocno roz-
warstwione, oparte na niewolnictwie,
wielkich latyfundiach najbogatszych
ziemian i silnym udziale stanu duchow-

nego w aparacie wtadzy.

GDZIE TE ZABOBONY?

Na poczatek zajmijmy sie
tymi paroma ustepami, w ktérych
dopatrzy¢ sie mozna sladow owcze-
snych praktyk magicznych. Nie ma ich
raktowane sa jak najzupetniej powaznie,
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kultur i epok w Europie. Czytamy: Zaklinacze i wzywajgcy burze,
ktorzy swoimi zakleciami sprowadzaja gradobicie na winnice
i pola zboza; [...] zostang publicznie ubiczowani dwustoma batami;
ich gtowy ogolone; i beda wleczeni sita przez dziesie¢ sasiednich
wiosek, jako ostrzezenie dla innych...1. W naszym ,,Bestiariuszu Sto-
wianskim”2 piszemy o tzw. ptanetniku - demonie wtadajagcym chmu-
rami i sprowadzajgcym pogode lub niepogode zaleznie od kaprysu.
Posta¢ ta funkcjonuje w polskim folklorze jako istota nadprzyrodzona,
umiejgca wcieli¢ sie w cztowieka. Gdy przesledzi sie catg jej historie,
okazuije sie, ze istniata rowniez jako postac ludzka, catkowicie realna.
Chmurnikami lub ptanetnikami nazywano w polskich wsiach pewien
rodzaj czarownikow w czasach, gdy do konkretnych czaréw lub cho-
réb przysposabiali sie konkretni cztonkowie spotecznosci. Forum
ludicum daje nam $wiadectwo, jak bardzo rozpowszechniony i od-
wieczny jest to zabobon.

A dalej: [...] ci, ktorzy
niepokoja ludzkie umysty
wzywaniem  demonow
lub skiadaja nocne ofiary
diabtom, wzywajac ich do
obecnosci przez niestaw-
ne rytuafy; wszystkie takie
osoby wykryte lub uzna-
ne za winne takich prze-
stepstw przez jakiegokol-
wiek sedziego..., po czym
nastepuje wymiar kary jak
wyzej. Mamy tu do czynie-
nia z zalazkiem inkwizyciji,
ktora tysigc lat pozniej
przybrata na Potwyspie
Iberyjskim  zatrwazajgcy
wymiar i charakter. Forum
ludicum byto pierwszym
kodeksem na tym potwy-
spie, sporzadzonym przy
Scistej konsultacji z kato-
lickim klerem. Owa kasta,
przewyzszajaca wszystkie
inne pod wzgledem wy-
ksztatcenia i znajomosci pi-
sma, byta gtownym architektem nowego tadu ustanowionego w celu
zjednoczenia wszystkich mieszkancow. Nic dziwnego, ze duchowni
dazyli miedzy innymi do wyrugowania wszelkich praktyk poganskich,
ktore prawdopodobnie tlity sie jeszcze tu i tam w obszarze dotychczas
pozostawionym niemal samemu sobie. Do czaséw wielkiego projektu
konsolidacji, ktérego ukoronowaniem byto Forum ludicum, rubieze
panstwa wiodty zywot catkowicie autonomiczny. Wtadza nominalna
ograniczata sie do pobierania podatkow i interwencji, gdy granice
panstwa byly zagrozone. Sam kler nie miat rowniez mozliwosci kon-
trolowania rozproszonych po catym kraju parafii. Dochodzito do tego,
ze koscioty w oddalonych miejscowosciach staty latami puste, bo
wyznaczony do postugi w nim duchowny, wybierajac wygodne zycie
w wiekszym miescie, nawet tam nie zagladat. Z drugiej strony inni du-
chowni, tkwigc na miejscu, jako jedyni przedstawiciele wyksztatconej
kasty, stawali sie lokalnymi sedziami i sottysami, zarzucajac stopnio-
wo obowigzki kaptanskie. Dochodzito nawet do powstawania lokal-

Obraz Antonio Mufioz Degraina przedstawiajacy kréla Wizygotéw Rekkareda | odrzucajacego arianizm
i przechodzacego na wiare katolicka

1 Cytaty z Forum ludicum pochodza z anglojezycznego opracowania libro.
uca.edu, dostepnego w domenie publicznej. Ttumaczenie na polski wtasne.

2 ,Bestiariusz Stowianski” - ilustrowany leksykon polskiej demonologii ludo-
wej, autorstwa mojego i Pawta Zycha.
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nych sekt heretyckich, co stanowito powazny problem dla Kosciota
katolickiego. Aby go rozwigzac, dazyt on tak jak i elita wizygocka, do
Scistej wspotpracy tronu i kleru. W czasach Forum ludicum norma
byto, ze rozprawy sgdowe odbywaty sie przy obecnosci i aktywnym
udziale przedstawiciela stanu duchownego. Mozna rzec, ze system
sgdowniczy stat sie narzedziem do wprowadzenia bezwzglednej do-
minacji religii oficjalnej, co potwierdzajg poprawki do Kodeksu wpro-
wadzone w roku 681, znacznie ograniczajace i mocno obciazajace
ekonomicznie spotecznos¢ zydowska.

Nastepnie: Deklarujemy, na mocy obecnego prawa, ze jesli
jakikolwiek wolny cztowiek lub niewolnik dowolnej pfci sprobuje
uzywac lub zastosuje czary, lub zaklecia jakiegokolwiek rodzaju
z zamiarem zmacenia zmystow, okaleczenia lub zabicia ktérego-
kolwiek z mezczyzn lub zwierzat; lub uszkodzi¢ jakakolwiek ru-
chomosé; lub be-
dzie uprawiac te
sztuke ze szkodag
dla upraw, winnic
lub drzew; ponie-
sie on osobiscie
i majagtkowo taka
sama szkode,
jaka usifowat wy-
rzgdzi¢ innym.
£, Ten ustep naswie-

8 tla jeszcze inny
| aspekt owczesnej
postawy prawa
wobec magii. Jesli
doda¢ powyzsze
kary za czary do
tych wymienionych
wczesniej, zauwa-
zymy, ze jest ich
wprawdzie  wiele
i sg bardzo surowe,
ale w poréwnaniu
z torturami i stosa-
mi z czasow poz-
niejszych  wydaja
sie jednak tagodne.
Zdaje sie, ze wiadza nie tyle prowadzi tu otwartg wojne z rzeczywi-
stym lub urojonym zagrozeniem ze strony sit nieczystych, co walczy
o wykorzenienie praktyk konkurujacych z oficjalng religig. Zacytowa-
ny wyzej ustep o czarach i karaniu osob za ich uprawianie pojawia
sie juz wczesniej u Wizygotow w ,.Brewiarzu Alaryka” z 506 roku. Nie
zostat on usuniety ani ztagodzony, gdy kler katolicki przejat wtadze
nad sgdownictwem. Widocznie ten sposob rugowania praktyk pogan-
skich i herezji byt Kosciotowi na reke, co potwierdzg jednoznacznie
wieki pozniejsze.

Dalej czytamy: Poniewaz niektére zony z nienawisci do swoich
mezoéw oddaja sie cudzotéstwu, przez co wpfywaja na umysty swo-
ich mezow, czy to odurzajac ich, czy tez przy pomocy czarow tak,
Ze nie sg w stanie publicznie oskarzac¢ swoich zon lub opuscic ich
Z powodu uczucia, jakie do nich zywig; dlatego w takich przypad-
kach postanawia sie, ze jesli cudzotoznica lub jej maz majg petno-
letnich synéw, to bedzie im wolno zastepowa¢ meza i udowodnic
w sgdzie cudzotéstwo. Z tego osobliwego ustepu mozemy sie do-
mysli¢, ze Wizygoci predzej byli gotowi uwierzy¢, ze mezczyzna jest
pod wptywem czarow lub narkotykow, anizeli mogtby by¢ pobtazliwy
dla wybrykéw swej zony z czystej mitosci. Byé moze tak byto i miato
to zwiazek z wojownicza przesztoscig tego narodu, w ktorym nie byto
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miejsca dla stabych i wrazliwych mezczyzn. Warto wspomnie¢, ze
podczas swej wedrowki na zachod plemie to musiato dwukrotnie
- raz w trakcje ucieczki na potudniowy brzeg Dunaju przed Hunami,
a raz podczas gtodowego marszu przez Batkany - z zimng krwig
pozby¢ sie wszystkich starcow i stabeuszy stanowigcych zbedny
balast, by potem sta¢ sie najpotezniejszym sojusznikiem Rzymian
i zasilic doborowe szeregi ich wojska. Miato to niewatpliwie wptyw
na wizerunek mezczyzny twardego, nieulegajgcego niewiescim
uczuciom. Ale ten ustep ma rowniez zwigzek z bardzo powszechnym
w tamtych czasach zabobonem zwanym ,czarem ligatury”, ktory rze-
komo stosowaty kobiety, zeby wywota¢ u mezczyzn impotencje. Tu
znowu mowa o przypadtosci, ktéra byta mezczyznie na tyle nieprzy-
stojna, ze mogta wystapi¢ jedynie skutkiem uzycia czarnej magii.
W ten sposéb za niedopetnienie obowigzkéw mezowskich obwi-
niano kobiete. Ostatnia
ciekawostka, na ktérg
natknatem sie, tropiac
zabobon w prawnych
pismach Wizygotéw, to
ta o zakazie pladrowania
grobow. Zdawatoby sie,
ze mowa o zwyklej gra-
biezy i zapewne tak cza-
sem byto. Istniejg jednak
przestanki, by sadzi¢,
ze dos¢ powszechne
w tamtych czasach byto
nie tyle okradanie niebosz-
czykéw z ich kosztowno-
8ci, co pozyskiwanie ka- =¥
watkow trumny, odzienia = &
lub uzebienia jako amule-
tow do zabiegow i eliksirow
magicznych.

CO WOLNO KLERYKO- |
WI, TO NIE ZWYKLEMU
CZLOWIEKOWI

W  opracowaniach
Kodeksu Wizygotow
wcigz powraca kwestia
udziatu kleru zaréowno w tworzeniu prawodawstwa, jak i w jego
egzekwowaniu. Wytaniajg sie z tych analiz dwie, zdawatoby sie
sprzeczne ze soba postawy. Z jednej strony niewatpliwa wyzszosc¢
stanu duchownego nad catg reszta obywateli z krélem wtacznie pod
wzgledem wyksztatcenia i znajomosci pisma czyni z niego oredow-
nika najwyzszych standardow cywilizacji. Forum Iludicum jest zaiste
monumentem prawodawstwa, ktory stat sie wzorem godnym nasla-
dowania dla wielu narodéw Europy. Emanuje z niego zamitowanie
do wzniostej moralnosci, a niektore z jego praw nawet wspotcze-
Snie nie stracity na aktualnosci. Historycy zgodni sg co do tego,
ze kler odegrat kluczowa role w btyskawicznej karierze cywiliza-
cyjnej narodu wizygockiego. Z drugiej jednak strony uderzajgce sa
w tym dokumencie niektore ustepy, z ktorych jasno rysuje sie ob-
raz kleru jako kasty bezceremonialnie naduzywajacej wtadzy i przy-
wilejow. Nad tg kwestig chciatbym sie teraz zatrzymac¢. Czytamy:
O nieczystosci kaptanéw i innych duchownych. Jak $wieta wia-
dza domaga sie czystoSci zycia, tak tez powinna by¢ wymagana
od jej ministréw [...] gdyby wykazano na podstawie niewatpliwych
dowoddw, ze jakikolwiek kaptan, diakon lub subdiakon ozenit sie
lub dopuscit sie rozpusty lub cudzotéstwa z wdowag pokutujgca,
dziewica, zong lub jakakolwiek inng kobieta, [...] Gdy winowajca

Kosciot Wizygotow San Pedro de la Nave. Zamora, Hiszpania

zostanie doprowadzony z powrotem pod wfadze swojego przetozo-
nego koscielnego, zostanie umieszczony w zamknigciu i zmuszo-
ny do odprawiania pokuty zgodnie ze $wietymi kanonami KoSciofa.
Wymiar kary dla ksiezy za przestepstwa seksualne, ktore wprawdzie
nie ograniczajg sie do przeniesienia do innej parafii, sg niewiarygod-
nie tagodne w porownaniu do tych, przewidzianych dla oskarzonych
Swieckich, nawet z najwyzszych stanow szlachty. Réznica jest wrecz
porazajgca. Podczas gdy w innych ustepach czytamy o kastracji, od-
daniu lub sprzedaniu w niewole, stu do trzystu batow czy pietnowaniu,
w przypadku kleryka zdaje sie wystarczy¢ pokuta polegajaca na okre-
sowym odosobnieniu i modlitwie. Jak by tego byto mato, aby utrudnic
potencjalnym oskarzycielom wszczecie dochodzenia, ten sam ustep
dodaje: Kobiety, ktére sa uwiktane w powyzsze potwornosci, dosta-
ng z rozkazu sedziego sto batow; a wszelki dostep do nich bedzie
zabroniony; [...]. Pomsz-
czajac takie zbrodnie,
nie dajemy kazdemu
prawa do oskarzania lub
karania bezkrytycznie,
chyba ze dowdd bedzie
przyttaczajacy lub wina
stron w pefni udowod-
niona; poniewaz nie
zamierzamy sprzeci-
wia¢ sie przykazaniom
Ojcéw Swietych lub na-
ruszania w jakikolwiek
Sposob ich starozytnych
i Swietych przywilejéw.
Z licznych dokumentow
historycznych, kronik
i pamietnikdw wynika tym-
czasem, ze przewidziana
dla duchowienstwa kara
wcale nie odstraszata go
od ulegania powabom
ptci pieknej. Kolejnym
dowodem na to, ze du-
chowni cieszyli si¢ szcze-
go6Inymi przywilejami, jest
powtarzajacy sie w zapi-
sach o postepowaniu egzekucyjnym zwrot ,sedzia lub kaptan”. Czy-
tamy na przyktad: A jesli jakakolwiek inna osoba w naszym krole-
stwie usituje popetni¢ tego rodzaju zbrodnie, zostanie oddzielona
i Skazana na wieczne wygnanie na wniosek sedziego lub kapfana

Wynika stad, ze kaptan miat wtadze rowng sedziemu. Istotnie,
czesto go zastepowat lub wrecz dziatat bez jego obecnosci. Kodeks
przewiduje rézne kary dla sedzidéw za ich uchybienia, natomiast wo-
bec kleru jest w tej kwestii znacznie fagodniejszy.

INNA TWARZ POZBAWIENIA WOLNOSCI

Pozbawienie wolnosci jest karg dotkliwa, ale cos$ sprawia, ze do
dzis jest powszechnie stosowana, podczas gdy mutylacja, biczowa-
nie czy pietnowanie odeszty dawno do lamusa. Kodeks Wizygotow
wszystkie te kary przewiduje i cho¢ wieziennictwo w tamtych czasach
praktycznie nie istniato, to wiasnie pozbawienie wolnosci wymienia
najczesciej. Jest to kara zarazem dotkliwsza niz w wersji wspoétcze-
snej, bo zwykle dozywotnia, a wrecz dziedziczna i zarazem bardziej
humanitarna, bo nieizolujaca i dajaca mozliwos¢ ciggtego uczestnic-
twa skazanych w zyciu spotecznym. Jak to mozliwe? Otdz czytamy
na przyktad: Jesli jakikolwiek wolny cztowiek miatby porwac dziewi-
ce lub wdowe przemoca, [...] a przestepstwo zostanie popetnione
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w catosci, pod zadnym pozorem nie wolno z nim zawiera¢ mat-
zenstwa; a on zostanie wydany wraz z calym swoim dobytkiem
pokrzywdzonemu; a ponadto otrzyma publicznie dwieScie batéw;
a po pozbawieniu wolnosci zostanie wydany rodzicom tej, ktéra
zgwafcif, lub samej dziewicy lub wdowie, aby na zawsze sfuzyf jako
niewolnik...

Pozbawienie wolnosci polegato po prostu na zmianie statusu
z obywatela wolnego na niewolnika. Skazany mogt pozostaé w swoim
srodowisku i mie¢ nawet relacje z bliskimi, tyle ze tracit wszelka moc
decyzyjng i pracowat na rzecz swojego pana. Oczywiscie wigzato sie
z tym wiele innych konsekwencji. Brak majatku sprawiat, ze w razie
popetnienia przestepstwa, nie majac srodkéw, aby sie wykupic, byt
srogo batozony lub mogt zostac nawet sprzedany. Najgorsze byto
jednak upokorzenie, jakiego doznawat, gdyz dla cztonkéw plemie-
nia o tak dtugiej koczowniczej tradycji wolnos¢ byta wartoscig nad-
rzedna. Jednak, aby lepiej zrozumiec¢ co znaczyto by¢ niewolnikiem
w tamtych czasach, nalezy przypomniec¢, ze istniata cata
hierarchia tego stanu. Na samym dole byli ci, ktérych
zywot nie roznit sie od naszych wyobrazen o nie-
wolnictwie, jakie znamy z historii kolonii ame-
rykanskich. Ludzie ci byli wtasciwie jedynie
innym rodzajem zwierzat gospodarskich,
przeznaczonym do konkretnych robot.
Takim niewolnikiem mozna byto han-
dlowac lub sptacac dtugi. Na samym
szczycie natomiast byli tacy, ktérzy
wyrézniali sie w swoim Srodowisku -
wyksztatceniem, cieszyli sie niemal
petng swoboda, a co ciekawsze do
ich majatku mogli naleze¢ réwniez
inni niewolnicy. Ich wiasna niewo-
la ograniczata sie wiec do faktu,
ze nie mogli o sobie stanowic¢ i byli
na ustugach panéw. Pomiedzy tymi
dwoma kastami znajdowata sie cata
gama innych niewolnikdw o mniejszym
czy wiekszym zakresie swobdd, z ludzmi
wyzwolonymi witgcznie, na ktorych czesci
cigzyty zobowigzania wobec swych dawnych
panow. Co znamienne, Kodeks Wizygotow ak-
ceptuje wprawdzie instytucje niewolnictwa nawet
w swoich najbardziej upokarzajacych przejawach, ale po-
siada tez wiele zapisdw chronigcych godnos¢ i integralnosc niewolni-
czego stanu. Posiadanie niewolnikdéw byto podstawg funkcjonowania
gospodarki. Za wszelkg cene starano sie o nich dbac i ochrone tego
ludzkiego majatku regulowaty przepisy prawne. Ciekawostkg jest
fakt, ze wiasnie one przyczynity sie do powstania nowych przestep-
czych precedensow, o ktorych wspomina Forum ludicum.

Jesdli jakakolwiek kobieta, ktora zostata uwolniona, zjednoczy-
taby sie z niewolnikiem innego lub wysztaby za niego za maz, pan
niewolnika zawiadamia ja trzykrotnie w obecnosci trzech Swiad-
kow, aby go opuscita, a jesli po trzecim zawiadomieniu nie bedzie
tego chciafa, stanie sie niewolnicg pana tego, z ktérym zyje. Ale
jesli nie zostanie powiadomiona przed narodzinami jakichkolwiek
dzieci, pozostanie wolna. [...] Wiele oséb, pobudzonych chciwo-
Scig, jest przyzwyczajonych do niegodziwego oszukiwania wolno
urodzonych kobiet i dziewczat, nakfaniajac je, by przyjety swoich
niewolnikbw na mezdéw, przedstawiajac ich jako wolno urodzo-
nych, aby ich dzieci mogfy potem zosta¢ sprowadzone do niewol-
nictwa. Pierwszy fragment tekstu reguluje sprawe zwigzkow miedzy
kobietami wolnymi a niewolnikami, ktére z przyczyn oczywistych nie
mogty mie¢ miejsca. Nie wynikato to z dyskryminacji czy surowej
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kastowosci, lecz z przyczyn czysto ekonomicznych: Dzieci niewol-
nikdw pozostawaty niewolnikami, wiec w interesie ich panow byto,
by matzenstwa mieszane nie pozbawiaty ich mozliwosci ,,produkcji”
nowych rak do pracy. Jednak metoda zapobiegania temu problemo-
wi natychmiast zainspirowata oszustow do jej wykorzystania i stad
drugi fragment przytoczonego paragrafu, z ktérego dowiadujemy sie,
ze praktykowane byto wprowadzanie w btad naiwnych kobiet. Pod-
suwano im niewolnikdw, przedstawiajgc ich jako ludzi wolnych, by
same wpadly w sidta niewolnictwa. Zastanawiajace jest, jakie losy
mogly cztowieka i jego potomstwo doprowadzi¢ do utraty wolnosci.
Z drugiej strony, niewolnik mogt tak wkupi¢ sie w taski swego pana,
ze ten decydowat sie go wyzwoli¢. Jednak i tu pojawiaty sie ciekawe
powiktania prawne, ktére Kodeks musiat regulowaé¢: Czy wolno wy-
zwoli¢ niewolnika w celu ukrycia przestepstwa cudzotéstwa? Jesli
kto$, w celu ukrycia prawdy i ze strachu, ze niewolnik moze by¢
torturowany w celu udowodnienia aktu cudzotéstwa, wyzwoli tego
niewolnika, jego czyn bedzie niewazny.
Tu mamy do czynienia z dwiema sprawami: po pierw-
sze, jak widac¢, konsekwencje wynikajace z wykry-
» cia cudzotostwa byty tak surowe, ze optacato
. sie straci¢ niewolnika w celu zatajenia go.
. A jak juz wiemy, niewolnicy byli niezwykle
cennym towarem. Z drugiej strony proce-
der, o ktorym tutaj mowa, nie ogranicza
sie do obietnicy nadania wolnosci nie-
4 wolnikowi w zamian za milczenie. Cho-
jz' dzi tez o to, ze tylko niewolnicy mogli

-

by¢ torturowani, w celu wydobycia od
nich zeznan o przestepstwach wta-
snych lub cudzych. Wolnemu czto-
wiekowi tatwiej byto utrzymac tajem-
nice. Wyzwolenie swiadka utrudniato
7 sledztwo, wiec musiato powstac pra-
. wo, ktore penalizowato ten proceder.

J Dalej czytamy: A jesli nie bedzie miat
/' Srodkéw, by zadoscuczyni¢ (stronie
poszkodowanej), zostanie wydany wraz

z calym swoim majagtkiem stronie, ktorg
probowat oszukac, aby na zawsze stuzy¢ mu
jako niewolnik. Niniejszym postanawiamy, ze
taka sama kara zostanie natozona na tych, ktorzy zo-
stali skazani za skfadanie fatszywych zeznan w celu wyzwo-

lenia niewolnikéw nalezgcych do kogo$ innego lub ktoérzy przez
swoje knowania wyrazili zamiar pozbawienia wolnosci. W tym frag-
mencie ponownie mowa jest o tej szczegolnego rodzaju karze po-
zbawienia wolnosci. Poszkodowany zyskuje niewolnika, a nawet caty
jego majatek. Dowiadujemy sie rowniez, ze na popadanie w niewole
bardziej narazeni sg biedni niz bogaci, ktérych staé na wykupienie
sie, co jest czynnikiem potegujacym rozwarstwienie kast. Nawet pro-
ba ingerencji w wolnos¢ i niewole poszczegolnych osob, co zdaje sie
z jednej strony chroni¢ prawa jednych i drugich, jest z drugiej stro-
ny czynnikiem zasilajacym szeregi stanu niewolniczego. Poniewaz
jak czesto podkresla Kodeks: Wszystkie dzieci, ktére narodzg sie
z tego zwigzku, pojda za stanem ojca i pozostang w niewoli. Ten
cytat wziatem z zapisu, ktory wczesniej gtosi: Jesli wolno urodzona
kobieta miataby wyj$¢ za maz lub popetni¢ cudzotéstwo z niewol-
nikiem innej osoby, choc¢by on nalezat do krola, jak tylko sedzia
sie o tym dowie, zarzgdzi natychmiastowe rozdzielenie stron, aby
poniosty kare, na jakg zastuguja, mianowicie: po sto batow kaz-
demu. A jesli potem popetnia przestepstwo po raz drugi, sedzia
kaze ich aresztowac, a kazde z nich otrzyma kolejne sto batéw.
A jesli beda winni po raz trzeci, dostang jeszcze sto batéw, a ko-
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bieta zostanie wydana w rece jej krewnych. A jesli w jakimkolwiek
czasie jej krewni pozwolg jej wréci¢ do niewolnika, stanie sie ona
niewolnicag pana, do ktérego nalezy ten ostatni. Mowa tu o sytuaciji
podobnej do tej o zwigzku wyzwolonej kobiety z niewolnikiem, ktorg
przytoczytem wczesniej. Pozwolitem sobie jednak zataczyé rowniez
ten fragment, bo w sposob niezwykle poruszajacy przywotuje scene
Slepej, namietnej mitosci, ktdéra pcha wolng kobiete w ramiona nie-
wolnika. Niestraszne jej dwiescie batow i oddanie w rece rodziny,
ktéra broniac honoru, powinna wybic jej bezprawng mitos¢ z gtowy.
Rodzina ta pomimo presji spotecznej decyduje sie stanaé¢ po stronie
dziewczyny. Zadne kary nie zadziataty - kochankowie spotykaja sie
nadal. W takim ukfadzie, skoro mitos¢ zwycieza, pozosta-
je jedynie uczyni¢ kobiete niewolnica. Skoro tego
chce... Problem stanu potomstwa takiego
zwigzku bedzie przynajmniej jasny.

Ostatni watek zwigzany z niewol-
nictwem, nad ktérym chciatem
sie pochyli¢, dotyczy kradzie-
zy niewolnikow. Jest to te-
mat, ktéry bez dogtebnej
znajomosci 6éwczesnych
realibw trudno sobie
zobrazowac¢. Nie po-
trafie zinterpretowac
wszystkich  szcze-
goétow  zawartych
w ponizszych cy-
tatach. Przywotu-
je je jednak, bo
brzmig niezwykle
egzotycznie, po-
budzajg wyobraz-
nie, a préba roz-
wiktania powodéw
i precedensow,
ktére doprowadzity
do sformutowania
takich praw, bedzie
znakomitym  ¢wicze-
niem z  wyobrazni:
Jesli jeden niewolnik
ukradnie innego, ktory
jest wfasnos$cia innego
pana, bez wiedzy swojego
pana, otrzyma sto pie¢dziesiat
batéw w obecnosci sedziego,
a porwany niewolnik zostanie zwré-
cony swemu panu. A ten, ktérego nie-
wolnik zostat skradziony, nie bedzie miat
prawa zgdac od pana porywacza zadoscuczynie-
nia za schwytanie porwanego niewolnika. Jezeli jednak
niewolnik, ktéry zostat porwany, nie zostanie znaleziony, sedzia
bedzie zmuszony przez pana porywacza do wydania innego nie-
wolnika o réwnej wartos$ci lub samego porywacza temu, ktérego
niewolnik zostat skradziony; stuzy¢ do czasu, gdy jego wfasny nie-
wolnik zostanie mu przywrécony, kiedy drugi niewolnik zostanie
zwrécony swemu panu.

Dlaczego jeden niewolnik miatby kras¢ niewolnika innego pana
z wtasnej woli? By¢ moze niewolnicy, uczestniczac w zyciu spotecz-
nym i pielegnujac te same tradycje, podobnie jak ludzie wolni dopusz-
czali sie porwan w celach matrymonialnych. Ten ustep zakazywatby
im takich praktyk, tak jak prawo stara sie je wyrugowac ze zwyczajow

Mozaika sufitowa baptysterium
arian w Rawennie

wolnych ludzi. By¢ moze ustep odnosi sie tez do tych najbogatszych
niewolnikow, ktérzy cieszg sie wieloma przywilejami i sami posiadajg
swoich niewolnikow. Ale by¢ moze chodzi jeszcze o cos innego, cze-
go nie da sie poja¢ bez dogtebnej znajomosci 6wczesnych realiow.
Wzmianka o zakazie zadania zadoséuczynienia za porwanego nie-
wolnika przez jego pana wynika z innego prawa, surowo karzacego
panow ukrywajacych zbiegtych cudzych niewolnikéw, ktore nie mo-
gto by¢ tu zastosowane, skoro niewolnik dziatat sam. W tamtym pra-
wie zadosc¢uczynienie dla wtasciciela zbiegtego niewolnika stanowit
drugi niewolnik rownej wartosci plus zwrot zbiegtego. Jednak: Jesli
niewolnik na rozkaz swojego pana porwie wolno-urodzonego,
pan bedzie odpowiedzialny za takie zado$éuczy-

nienie za szkody, jakie zostaly gdzie indziej
przewidziane w przypadku os6b wolno
urodzonych | otrzyma sto batéw
publicznie, ale niewolnik sam
nie ponosi zadnej kary, dzia-
fajac pod rozkazem swego
pana. Ten dopisek i wiele
innych podobnych wy-
réznia Forum ludicum
sposréd  wezesniej-
szych  kodeksoéw,
ze starozytnymi
wigcznie,  ktére
nie gwarantowa-

ty praw i ochro-
ny niewolnikéw
tak jasno i do

tego stopnia.
Jest jeszcze
sporo praw
w  Kodeksie,
dzieki  ktoérym

mozna zbudo-
wac sobie obraz
zycia niewolnika
wizygockiego.
Zbyt wiele jak na
taki artykut. Wynika

z nich nie tylko bar-
dzo skomplikowana
struktura samej instytuciji
niewolnictwa, ale réwniez
cata sie¢ relacji, zwyczajow,
awrecz kultury zycia z jej aberra-
cjami, jakimi sg przestepstwa i wy-
kroczenia. Najciekawsze w tym wszyst-
kim zdaje mi sie obserwowanie dynamiki
tego zjawiska w czasie. Jestesmy we wczesnym

Sredniowieczu. System feudalny wiasnie sie rodzi. Doce-

lowo ukonstytuuje sie bez tak znaczacego udziatu kasty niewolniczej
W zyciu publicznym i ekonomicznym, ale za to ze skrystalizowaniem
sie stanu chtopskiego bedacego bezposrednim spadkobierca nie-
wolnictwa. Nawet okreslenia ,servus” i ,villanus”, wywodzace sie
z terminologii niewolniczej, przetrwaty przez cate sredniowiecze
jako rozréznienie dla chtopow panszczyznianych i wolnych. Ta spe-
cyficzna kasta, ktora byta kluczowa dla gospodarki sredniowiecznej,
musiata wywodzi¢ sie z dawnych niewolnikow, potomkéw ludzi wol-
nych, ktérzy popadli w niewole, ubogich rolnikéw oraz ubozejgcych
gospodarzy, ktorzy z czasem stworzyli wzglednie jednolita mase ludzi
o statusie w zawieszeniu pomiedzy niewolnictwem a stanem wolnym.
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BARBARZYNSCY OBRONCY PRAW KOBIET

Forum ludicum uwazane jest za wyjatkowo postepowy kodeks
w kwestii praw kobiet. Oczywiscie nie z naszej wspotczesnej per-
spektywy, tylko w porownaniu do tego, co miaty do zaoferowania ptci
pieknej wczesniejsze prawa, a w szczegolnosci prawo rzymskie, na
ktorym Wizygoci w duzej mierze bazowali. Uwaza sie, ze ta znacza-
ca roznica prawodawstwa na korzy$¢ kobiet wynika z tradycyjnych
zwyczajow Gotdéw - plemienia wedrownego, o diametralnie odmien-
nym od srodziemnomorskiego stosunku do spraw wtasnosci, relaciji
z przyrodg i wiezi spotecznych. Jako koronny przykiad zwykto sie
przytacza¢ prawa dziedziczenia, gdzie kobieta miata petne prawo
dysponowania swoim majgtkiem. Ale ja chciatbym sie zatrzymac na
innych aspektach pozycji kobiety w spoteczenstwie, mniej oczywi-
stych, ale istotnych dla odtworzenia obrazéw z éwczesnego zycia co-
dziennego. Przede wszystkim, jak wspomniatem na wstepie, Kodeks
dazyt do ostatecznego pokonania przeszkod stojacych na drodze do
unifikacji ludnosci Potwyspu Iberyjskiego. Dlatego zdecydowano sie
na katolicyzm i dlatego uchwalono, ze: Rzymskiej kobiecie wolno po-
Slubi¢ Gota, podobnie jak gockiej kobiecie poslubi¢ Rzymianina.

Ten, zdawatoby sie btahy wpis, byt de facto istng rewolucjg spo-
teczng. Zakaz mieszanych matzenstw byt prawem o poteznym fa-
dunku psychologicznym. Z jednej strony to reminiscencja z czasow
rzymskich, kiedy to barbarzyncy, cho¢ skonfederowani z Imperium
i petnigcy wiele waznych funkgciji, traktowani byli jako mieszkancy dru-
giej kategorii, z drugiej - pamiagtka po upadku Cesarstwa i stopniowe
odwroécenie sytuaciji, kiedy to prawowici Rzymianie z zachodnich pro-
wincji sami doznali dyskryminacji i zapewne jeszcze przez pokolenia
pielegnowali uczucie tesknoty za dawng swietnoscig. Wpis o prawie
do mieszanych matzenstw dawat Gotom poczucie, ze oto ostatecznie
zmazuje sie ich barbarzynska przesztos¢, a Rzymianom, ze otwiera
sie im wrota do niedostepnych od wielu pokolen przywilejow. Ale te
kwestie majg znaczenie polityczne i bardzo ogoélne. Skupmy sie bar-
dziej na szczegodtach takich jak w zapisie: Jesli rodzice porwanej
kobiety lub dziewczyny uratujg jg, fowca zostanie im wydany i pod
zadnym warunkiem nie bedzie mogfa go poslubic; a jesli oSmie-
Ia sie wzig¢ Slub, oboje zostang skazani na Smierc. Jesli jednak
schronig sie u biskupa lub zazadajg przywileju sanktuarium, zo-
stanie im przyznane zycie, ale zostang oddzieleni i oddani jako
niewolnicy rodzicom kobiety. Mamy tu do czynienia z bezwzgledna
walkg z powszechnym zwyczajem matzenstwa przez porwanie, kté-
re praktykowane jest do dzi$ w niektorych czesciach swiata. Prawo
Wizygotow kategorycznie delegalizuje takie zwiazki i penalizuje je
Smiercig albo w najlepszym wypadku niewolg. Zastanawiajace jest
to, ze osoba porywana podlega tej samej karze co porywacz. Ale
ma to swoje wyttumaczenie: Jezeli rodzice zgodza sie na to, zZe
ich cérka zostata porwana, po tym, jak zostala zareczona z innym
mezczyzna, beda zmuszeni zapfaci¢ temu ostatniemu czterokrot-
nos$¢ uzgodnionej kwoty posagu, a porywacz bedzie wydany jako
niewolnik, zgodnie z prawem, mezczyznie, ktéry byt zareczony
z dziewczyng. Chodzi o to, ze prawa te nie tylko majg na celu wy-
rugowanie porwan w celu matzenstwa, ale rowniez, a nawet przede
wszystkim chronig instytucje zareczyn. Ale dlaczego zareczyny sg
przedmiotem takiego zainteresowania ze strony prawa? Ano dlatego,
ze matzenstwo mimo wszystko byto nadal traktowane przede wszyst-
kim w kategoriach majatkowych. Zareczyny byty inwestycjg dtugoter-
minowg i takich inwestoréw prawo musiato chroni¢. Najwidoczniej,
pomimo brutalnosci zwyczaju porywan dla matzenstwa mogty one
bywac¢ aranzowane po to, by anulowaé¢ narzeczenstwo. Dziewczyna,
sama albo w porozumieniu z rodzing, liczyta na to, ze jesli ukochany
ja porwie i dojdzie do konsumpciji, co wedle prawa zwyczajowego
pieczetowato zwigzek, bedzie mozna uniewaznié¢ niechciang umo-
we narzeczenstwa. Prawo mowi dalej: Zabdjstwo porywacza nie-

72

wiasty nie bedzie uwazane za przestepcze zabojstwo, poniewaz
czyn zostat popefniony w obronie czystos$ci. Tu juz nie jest mowa
o ochronie instytucji narzeczenstwa, tylko o prawdziwym porwaniu
w tradycyjnym stylu. Wiadomo, ze jesli takowe miato miejsce, na-
tychmiast prowokowato konflikt miedzy rodami oraz pogon jednych
za drugimi, gdzie tatwo mogto dojs¢ do rekoczynu. Tu prawo staje
jednoznacznie po stronie rodziny porwanej. Do dzis w niektorych
spotecznosciach istnieje zwyczajowy obowigzek obrony czystosci
rodu, ktére nieraz konczy sie zabdjstwem. Dotyczy rowniez sytuaciji
zdrady matzenskiej i cudzotéstwa. Jak Wizygoci regulowali te spra-
wy? Jezeli maz lub mezczyzna, ktoéry byt zareczony z kobieta,
zabit cudzotézce razem z cudzotoznica, nie bedzie to uwazane
za przestepstwo zabojstwa. Oraz: Je$li ojciec zabije swojg cor-
ke, podczas gdy ona dopuszcza sie cudzotostwa we wiasnym
domu, nie bedzie podlegat zadnej karze ani wyrzutowi. Ale jesli
zechce oszczedzi¢ jej zycie, bedzie miat petng wiadze rozporza-
dzania nig i cudzotoznikiem, zgodnie z swojg wolg. Podobnie, jej
bracia lub jej wujowie, po $mierci jej ojca, beda mieli takg sama
wiadze. W tym miejscu Kodeks wyraznie podkresla, ze owszem,
zabojstwo w obronie czystosci rodu, chocby miato by¢ dokonane
przez ojca na wtasnej corce, jest jak najbardziej dozwolone. Nie
jest jednak obowigzkiem i jesli krewni zechca, moga postgpic¢ ina-
czej, nie tamigc w ten sposéb obyczaju.

Na zakonczenie chciatbym przytoczy¢ jeden fragment, ktory
w gaszczu wielu innych fascynujacych aspektéw zycia codzienne-
go Wizygotoéw bardzo mnie poruszyt, m.in., dlatego ze taczy w so-
bie zarébwno sprawe statusu kobiet, jak i niewolnictwa, ale przede
wszystkim z powodu swojej niepojetej egzotyki i psychologiczne-
go okrucienstwa: A jesli kiedykolwiek ladacznica (z wolnych lub
niewolnic wygnana z miasta otrzymawszy 200 batéw) wroci, zo-
stanie skazana przez gubernatora na otrzymanie trzysta batow
wiecej i zostanie oddana jako niewolnica jakiemu$ nedzarzowi
i nigdy wigcej nie bedzie mogta swobodnie poruszac sie po mie-
Scie.

Dzis nie jestesmy w stanie wyobrazi¢ sobie takiej sytuacji w za-
den sposob i nie mam tu na mysli realiow wspoétczesnych, ale obra-
zu tamtych epok, jaki sobie tworzymy. O ile to prawo byto martwe,
stuzyto jedynie jako straszak i nigdy nie zostato zastosowane, to
jestesmy w stanie jako$ to pojac. Ale jesli zatozymy, ze taki wyrok
zapadt i nastgpita egzekucja, czy miesci nam sie w gtowie obraz
nedzarza posiadajgcego niewolnice, tym bardziej pochodzaca ze
stanu wolnego, ktéra miataby nagle z takim cztowiekiem wejs¢
w relacje ekonomiczng? Czy nedzarz miatby obowigzek i szanse ja
utrzymywacé? Do tego potrzebna jest dogtebna znajomos¢ tamtej-
szych realiow, na ktora nie sta¢ tak powierzchownego i subiektyw-
nego opracowania, jakim jest ten artykut. Wybor nalezy do czytelni-
ka. Albo zadowoli sie garscig egzotycznych ciekawostek, co mam
nadzieje, zagwarantowatem, albo zechce zgtebi¢ dalej temat dzie-
jow prawa i obyczaju ludzkiego, bo jest to wspaniata podroz w gtab
natury cztowieka jako istoty spotecznej. Ludzmi poruszajg dwie
sity - jedna porzadkujaca, a druga wprowadzajgca chaos. Kazde
nowe prawodawstwo wywotuje nowe precedensy i z czasem staje
sie bezskuteczne wobec przemian kulturowych. A jednak zawsze
jest prawem i aspiruje do tego, by by¢ doskonate. W efekcie mamy
proces dynamiczny, w ktérym jedyna statg jest samo cztowieczen-
stwo. A w koncu wtasnie o cztowieka chodzi. Prawo jest dla niego,
a nie on dla prawa.

Autor artykutu jest wspoétautorem serii ,Legendarz”, w tym ,Bestiariusza Stowian-
skiego”, od lat za posrednictwem réznych mediow stara sie wskrzesi¢ zapomniany
$wiat zachodniostowianskich legend, basni, zabobonow i fantastyki ludowej.
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|zabela Pajdata-Kusinska

adeusz Kantor mowit o niej, ze ,jest symbolem smierci”,

Krzysztof Kakolewski, ze ,stanowi dokument zanurzenia
ludzi w czasie”, Zbigniew Dtubak, ze ,to pomost miedzy nami
a rzeczywistoscia”, a Grzegorz Krolikiewicz, ze ,daje nam
przeswiadczenie o wiecznosci”. Wszyscy artysci w sumie maja
racje. Fotografia. Dzis jest dostownie wszedzie i pod reka. Gdy
siegamy do jej poczatkow, staje sie nieocenionym zrédiem
wiedzy rowniez o naszym miescie - Warszawie.
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Trafng i wybiegajaca w przy-
sztosé mysl, jeszcze w 1874 r. wy-
powiedziat Jozef Ignacy Kraszew-
ski: ,W XIX wieku wzieto sie na
nowo do drzeworytnictwa i jest dzi$
faktem, ze ono zabito mdta litogra-
fie, kosztowny sztych, artystyczng
akwaforte i jesli padnie, to chyba
pod ciosem fotografii, ktéra tak idzie
daleko, ze nieobrachowana przy-
sztos¢ ma przed sobg”1.

Oficjalne uznanie odkrycia
fotografii, wynalezionej w 1839 r.,
nastgpito 18 sierpnia 1839 r.
W  warszawskich  ksiegarniach
G. Sennewalda i S.H. Merzba-
cha mieszczacych sie przy ul.
Miodowej, ws$rdd nowosci
wydawniczych, juz w paz-
dzierniku tego samego roku
mozna byto znalezé za 4 zt
podrecznik ,Historique et discri-
tion des procédés du daguerre'otype
et du diorama par Daguerre”, Paryz 1839.

Na wdrozenie wynalazku w zycie warszawia-
kéw nie trzeba byto dtugo czekaé.
Juz 13 pazdziernika 1839 r. Warszawskie Towa-
rzystwo Dobroczynnosci zorganizowato pokaz dageroty-
pow wykonanych w kraju. Natomiast dodatkowym eksponatem
byt ,estamp zdjety z Paryza przez znakomitg rodaczke za pomoca
wynalazku Dagguere’a’2. Autorkg zdjecia byta najprawdopodobniej
Klementyna z Sanguszkow hr. Matachowska, ktora po powstaniu li-
stopadowym wyemigrowata do Paryza. Wystawa byta czynna przez
kilka dni i cieszyta sie duzym powodzeniem, pomimo ze bilet wstepu
kosztowat 1 ztp. Do 17 pazdziernika zebrano 1500 ztp - donosit ,,Ku-
rier Warszawski”.

1 Cyt. za: M. Opatek, Drzeworyt w czasopismach polskich, Wroctaw 1949,
s. 28; We wszystkich cytatach przytaczanych w tym artykule zachowano orto-
grafie i interpunkcje oryginatu.

2 ,Kurier Warszawski” z 14 pazdziernika 1839 r.
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W listopadzie 1839 r. w ,Kurierze Warszawskim” ukazato sie
ogtoszenie: ,Nizej podpisany ma honor uswiadomi¢ Przeswietng Pu-
blicznosg, iz przywiozt z Paryza dagerotyp (daguereotipie) kompletny,
zrobiony przez Pana Alfona Giroux, pod okiem i rozkazami Pana Da-
guerre. Osoby zyczace sobie obstalowaé takowy, raczag zgtosic sie
do Fabryki mojej Platerowanego Srebra przy ulicy Krolewskiej Nro
1006. Dagerostyp kompletny z 6-ma platerowanemi tablicami do
zdejmowania przedmiotow z natury, z szktem i instrukcja, kosztowac
bedzie 1000 ztp. Osoby, ktoreby same takowy sporzadzi¢ chciaty,
moga otrzymac¢ do tego stosowny aparat (obiecti) achromatyczny za
180 ztp. J. Fraget’s.

Pomimo wysokich cen za pierwsze fotografie nie brakowato
w Warszawie chetnych, by jej prébowaé zaréwno przed jak i za obiek-
tywem ciezkich, wazacych 25 kg, aparatéw.

PIERWSI ODWAZNI

Na wspomniany pokaz dageroty-
pow Warszawskiego Towarzystwa Do-
broczynnosci profesor Krolewskiego =~ :
Uniwersytetu Warszawskiego Jedrzej .
Radwanski nadestat swoj pierwszy p
dagerotyp. ,(...) jeden z naszych ro-
dakow, Radwanski, profesor nauk
przyrodniczych, nadestat wczoraj do
okazywania na korzy$¢ promiennego
zaktadu, pierwszg u nas w Warszawie
probe wynalazku Daguerre’a za pomo- .
cg kamery pospolitej i aparatu wtasne- |
go pomystu. Przedstawia ona w gitebi
koscidt wizytek z wiezycami, filarami,
z krzyzem i przylegtemi gmachami, przy
tem jeden z pawilonéw patacu Kazi-
mierzowskiego, w ktorym odbywaja sie
publiczne szkét popisy. W gmachu tym
wydatnie widzie¢ mozna okna i drzwi
z ramami, a miedzy niemi najwyrazniej
jedno okno weneckie. Po pierwszym
szczesliwem doswiadczeniu spodzie-
wac sie mozna nadal najpiekniejszego

P

_."n::._;_

wypadku usitowan rodaka”4 - donosit ,,Korespondent”. Profesor Ra-
dwanski musiat zastosowaé nieskorygowana soczewke, poniewaz
zdjecie jest nieostre. Niemniej, uznaje sie je za najwczesniejsze zdje-
cie Warszawy.

Te dwa najstarsze dagerotypy Warszawy w wykonaniu Radwan-
skiego nie zachowaty sie do naszych czaséw (sfotografowat i wysta-
wit widok kosciota Wizytek i Patacu Kazimierzowskiego).

O rosngcym zapotrzebowaniu na fotografie moze poswiadczy¢
rynek wydawniczy - juz w 1840 r. ukazaty sie podreczniki dagerotypii
po polsku. W popularnych dziennikach pojawiaty sie coraz liczniej
reklamy pierwszych dagerotypistow chwalacych swoje ustugi. ,Zdej-
mowanie portretow podtug metody Daguerra wynalezionej. Obec-
nos¢ na ten cel osoby, jest przy jasnym dniu dostateczng minuty [...]
Osoby zainteresowane raczg sie zgtosi¢ pod Nro 547 lit. A, ulica Dtu-
ga M. Scholtz’s. Poczatkowo zrobienie zdjecia u Maurycego Scholt-
za wynosito 50 zt od osoby lub grupy, po kilku miesiacach fotograf
obnizyt cene do 30 zt. Najprawdopodobniej Scholtz juz w 1842 r.
zaczat stosowaé do zdje¢ portretowych sztuczne oswietlenie.

Czym byt w ogole dagerotyp? Wynaleziona przez Niepce’a i Dagu-
erre’a dagerotypia byta krélowa technik do lat 50. XIX wieku. Naswie-
tlano ptytke miedzianag pokryta jodkiem srebra, a dagerotyp wywoty-
wano od razu po naswietleniu w oparach rteci. Zdjecia dagerotypowe
cechuje niesamowita rozdzielczosé i bogactwo szczegétow. Poszuki-
wano jednak wiekszych mozliwosci powielania fotografii. | juzw 1841 r.
Wiliam Fox Talbot ogtasza nowa, papierowg technike fotograficzna,
kalotypie (talbotypie), ktora pozwala na uzyskanie z papierowego ne-
gatywu wiele odbitek pozytywowych. W Polsce metode te opisat i roz-

3 ,Kurier Warszawski” z 17 listopada 1839 r. Za 1 ztp, czyli 15 éwczesnych
kopiejek, mozna byto kupi¢ 2 kg wysokogatunkowej maki pszennej. Jozef Fra-
get dajacy ogtoszenie byt wtascicielem (wspolnie z Alfonsem Fragetem) fabryki
wyroboéw platerowanych wytwarzajacej sztuc¢ce oraz galanterie stotowa.

4 Korespondent” z 22 pazdziernika 1839 .

5 ,Kurier Warszawski” z 22 i 29 kwietnia 1842 .
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Karol Beyer - autoportret. 1861 r. Muzeum Narodowe
w Warszawie

powszechnit w latach 50. XIX w. Maksymilian Strasz 6.
W czasopismach stotecznych wiele jest ogtoszen
fotografow wedrownych, ktérzy oferowali ustugi da-
gerotypowe. Jednymi z pierwszych fotografow war-
szawskich byli Jan Mieczkowski, Marcin Zaleski oraz
Ludwik Stolpe. Na miano pioniera polskiej fotografii
zastuzyt jednak Karol Beyer.
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,FOTOGRAF NARODOWY” «T - #
O warszawianinie pochodzenia niemieckiego przypo-

mina dzisiaj w stolicy Park Karola Beyera usytuowany ¢
pomiedzy ul. Kruczkowskiego i klasztorem Sidstr
Szarytek oraz tablica pamigtkowa na kamienicy
przy ul. Piwnej 47, gdzie spotykali sie cztonkowie
Warszawskiego Towarzystwa Numizmatyczne-
go, ktorego byt zatozycielem. Urodzony 10 lu-
tego 1818 r. w Warszawie, dziecinstwo spedzit

na warszawskim Lesznie. W oficynie patacu

Zamoyskich przy ul. Senatorskiej w 1845 roku

otworzyt pierwszy staty zaktad dagerotypowy
w stolicy. Juz pierwsze zdjecia przyniosty mu
rozgtos i coraz liczniejszg klientele. Fotografia %
stawata sie modna, cho¢ ciagle kosztowna. Zdje-

cia wykonywat w specjalnie skonstruowanej altanie ™%
wyposazonej w ,zastony poruszalne” i pozwalajace A
,08wieca¢ twarze wedtug zasad sztuki’?. Ze wzgledu
na wykorzystywanie gtownie Swiatta naturalnego zaktady
fotograficzne byly wowczas czynne najczesciej do godziny
15.00. W 1850 roku przeniost Beyer pracownie do wtasnego domu
przy ul. Wareckiej 14 (nr hip. 1359), gdzie miat wiecej miejsca i bardziej
nowoczesng altane. Praca w zakfadzie tego fotografa, numizmatyka, spotecznika,
archeologa, swiattodrukarza i dziatacza politycznego byta uznawana za najlepszag
szkote fotograficzng, nazywang beyerowska. Jako mitosnik malarstwa obracat sie
w kregu cyganerii warszawskiej, dajac dorobi¢ malarzom, zatrudniajgc ich jako re-
tuszerdéw i koloryzatoréw. Pracowali u niego Juliusz Kossak, Aleksander Kowalinski
i Mateusz Zarzecki oraz Marcin Olszynski zatrudniony jako tzw. pozer, czyli osoba
ustawiajaca modeli. Codziennie wykonywat po kilkanascie wizerunkow, ale do dzi-

6 Istnieje tez przypuszczenie, ze metode talbotypii zastosowat i wprowadzit w Warszawie foto-
graf amator, Aleksander hr. Branicki, kolekcjoner, podréznik i przyrodnik, ktory sfotografowat tg
metoda Zygmunta Krasinskiego. W zbiorach Towarzystwa Naukowego Ptockiego znajdowata sie
kopia litograficzna tej fotografii. [wedtug: W. Zdzarski, Historia fotografii warszawskiej, Warszawa
1974, s. 20].

7, Kurier Warszawski” z 8 lutego 1845 r.

—
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siaj zachowato sie jedynie 57 portretéw. Dokumen-
towat bardzo aktywnie architekture Warszawy,
wydarzenia polityczne i spoteczne. Jedna
' .o z wazniejszych jego fotografii byto wy-
konanie dagerotypu 28 lipca 1851 r.
~ Sfotografowat zaémienie stonca przez
teleskop warszawskiego Obserwato-
rium Astronomicznego.
W 1857 r. Karol Beyer jeszcze
: . raz zmienit lokalizacje pracowni
L : ]‘ fotograficznej, przenoszac sie do
;- ) "\_ centrum miasta przy Krakowskim
Przedmiesciu nr hip. 389, u zbiegu
z ul. Karowa. W poblizu nowej sie-
dziby Beyera funkcjonowaty zaktady
fotograficzne Aleksandra Witkowskiego
i Jana Mieczkowskiego. Beyer zajat na-
rozny lokal na pierwszym pietrze kamienicy
z wychodzacym na plac Saski balkonem.
Poczatek lat 60. XIX wieku przyniosto
ozywienie polityczne w zaborze rosyjskim. Niemal kaz-
da msza odprawiana w intencji bohateréw walk niepodlegto-
sciowych byta pretekstem do patriotycznych wystapien. Podczas mszy
z okazji rocznicy zrywu podchorazych w 1831 roku rozdawano odzna-
ki narodowe, medaliki, orzetki, podobizny Tadeusza Kosciuszki i Jana
Kilinskiego. Spiewano , Boze co$ Polske” z refrenem , Ojczyzne wolng
racz nam wroci¢ Panie”. Napiecie na ulicach rosto. 27 lutego 1861 r.
na placu Zamkowym i Krakowskim Przedmiesciu doszto do star¢ mie-
dzy manifestujacymi warszawiakami a wojskiem rosyjskim, kiore za-
strzelito pieciu uczestnikéw protestu: Filipa Adamkiewicza - czeladnika
krawieckiego, Michata Arcichiewicza - ucznia Gimnazjum Realnego,
Karola Brendela - robotnika, metalowca, Marcelego Pawta Karczew-
skiego i Zdzistawa Rutkowskiego - ziemian. Ciata ofiar przeniesiono
z Krakowskiego Przedmiescia do Hotelu Europejskiego. Ucznia Gim-
nazjum odniesiono do domu jego rodzicow. , Do Sali tej nattoczyto sie
mnoéstwo ciekawej roznolitej gawiedzi. Byt takze ze swym aparatem
narodowy fotograf Bayer i zdjat wizerunki z zabitych w catej ich grozie
i wspaniatosci, z ziejacymi ranami’8- pisat rosyjski dziennikarz Mikotaj
Wasiljewicz Berg. Fotografie te zyskaty ogromna popularnos¢, a jej po-

Karol Beyer, Pieciu polegtych podczas manifestacji patriotycznej 27 lutego
1861 r. Zrédto: Biblioteka Narodowa

8 Cyt. za: D. Jackiewicz, Fotografowie Warszawy. Karol Beyer, Dom Spo-
tkan w Warszawie Muzeum Narodowe w Warszawie, Warszawa 2015, s. 84.

Karol Beyer, pierwsza fotograficzna panorama lewobrzeznej Warszawy
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ZAKEAD FOTOGRAFICZNY

KAROLA BEYERA

W WARSZAWIE
Na Erabowskies-Preedunedciu Ne. 389 w kamiemicy PP, Wisyiek

WFPROBT BASKIEGO PLACILL

DPT"I" portretdw l'ﬂFl'lrmlh:l-u_rd: i grupp, wykonywajy sig w tym aakdadzie
takin kopjo = 'obenedow, raedh | daguerrotypdw nietylke dmnigjaone, leox nowel
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siadanie byto punktem honoru kazdego Polaka. ,Tysiace, setki
tysiecy fotografii polegtych w najrozmaitszych formatach rozbie-
gto sie po kraju, kupowanych skwapliwie, rozbudzajac wszedzie
widokiem ran odkrytych zal, nienawis¢, cheé¢ zemsty na barba-
rzyncach, ktorzy takich zbrodni sie dopuscili. Przyszto do tego,
ze wiele zaktaddéw naukowych, szkot rzadowych zakupowato od
Beyera odpowiednig do liczby wychowankow ilos¢ tych foto-

e

Karol Beyer, Plac Saski w Warszawie z rozstawionymi namiotami wojsk rosyjskich, 1862 r.

6dto: Biblioteka Narodowa

grafii z ustepstwem

50%”"9. Portrety
posmiertne  Pieciu
Polegtych ukazat

fotograf z profilu le-
zgcych na biatych
przescieradtach,
z odkrytymi piersia-
mi, by uwidoczni¢
rany. Fotografie te
ubrane w kompo-
zycje typu tableau
podsycaty narodo-
we emocje. Byly
tez w skali euro-
pejskiej  wyjatkowg
rzadkoscig. Dzietem
Beyera jest rowniez : = :
fotografia grupy de- L : f
Iegatow mle.JSk|C|:1, Karol Beyer, Pomnik Kopernika na tle Patacu Karasia

z poselstwem do na-

miestnika rosyjskiego Michaita Gorczakowa. Za swoje zaangazowanie
polityczne w listopadzie 1861 r. zostat Beyer aresztowany przez policje
carska i uwieziony w twierdzy w Modlinie. Zarzut brzmiat: wykonywanie
niedozwolonych zdje¢ i nawotywanie do udziatu w nabozenstwie za dusze
Tadeusza Kosciuszki. Aresztowanie nastgpito niedtugo po sfotografowaniu
pobitego podczas szarzy kozackiej Anglika George’a Mitchela. Na rewer-
sie tej fotografii zanotowat: ,,Georg Mitchel, Anglik, kozacy - pobity”’1°.
Sprawa byta gtosna, komentowana przez zagraniczne gazety oraz wywota-
ta korespondencyjna burze dyplomatyczna. Z Modlina zostat przewieziony
Beyer w 1863 roku do X Pawilonu cytadeli warszawskiej, a pozniej ze-
stany do Nowochapiorska w guberni woroneskiej. Na zestaniu dalej robit
zdjecia towarzyszom niedoli, ktorzy stali do rodzin pamiatkowe fotografie.
W 1865 r., na mocy amnestii wrécit do Warszawy. Pracownia fotograficz-

r, Rabin Dob Ber Meisels.

9 W. Przypkowski, Dzieje T B

1863 roku, Krakow 1899, cyt.
za: W. Zdzarski, op. cit., s. 29.
10 W. Zdzarski, op. cit.,
s. 30.
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na po rewizjach byta zniszczona
i rozgrabiona. Popadt w duze
ktopoty finansowe, z ktorych juz
sie nie podzwignat. Zmart niemal
w biedzie 8 listopada 1877 r. Za-
wdzieczamy mu wiele cennych
dokumentéw  fotograficznych
dawnej Warszawy. Z pracowni
Beyera wyszli samodzielni fo-
tografowie, ktérzy zapisali sie
w historii fotografii polskiej,
m.in. Konrad Brandel.

,FOTOREWOLWER-owiec”
Rowiesnik wynalazku foto-
grafii, Konrad Brandel zastynat
z fotografowania Warszawy pod-
czas lotu balonem i wynalezie-
niem aparatu ,do reki’. W atelier
Karola Beyera uczyt sie siedem
lat, cho¢ juz wczesniej w liceum,
gdzie uczeszczat do klasy che-
micznej, razem z kolegg Janem
Banzemerem, pozniejszym le-
karzem, opublikowat rozprawe
,Popularny wyktad fotografji
z dodatkiem zastosowania jej
do rytownictwa”. W rodzinie
przetrwata taka anegdota: ,stryj
Konrad byt jednym z pierw-
szych zawodowych fotografow
w  Warszawie. Skonstruowat
aparat fotograficzny dla amato-
réw i specjalng migawke. Byt tez
nadwornym  fotogra-

Il i dzieki tej swojej
migawce zdotat go
sfotografowa¢ w nie-
dyskretnej pozie’1. |
Niestety nie wiemy,
0 jakim zdjeciu mowit
grafik Konstanty Bran-
del, syn stryjecznego
brata fotografa.
Konrad Brandel
nalezy do jednych
z najwiekszych in-
nowatorow fotografii
polskiej, a wiasciwie
catej Europy wykorzy-
stujgcej nowy wynala-
zek uwieczniania por-
tretow i historycznych
wydarzen, a mimo

11 D. Jackiewicz,
Fotografowie War-
szawy. Konrad Brandel,
op. cit., s. 7.

12 ,Gazeta Warszaw-
ska” z 31 lipca 1865 r.
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Konrad Brandel, Autoportret w gondoli balonu, 1865 .

A K

tego w zbiorowej pamieci sie
nie zapisat.

30 lipca 1865 r. o godz.
19.00 z balonu nalezacego
do Fryderyka Berga ,zeglarza
powietrznego”, ktéry wynaj-
mowat go na przejazdzki nad
miastem, K. Brandel zdecy-
dowat sie sfotografowa¢ War-
szawe. Wystartowali z placu
Saskiego. Nastepnego dnia
w ,Gazecie Warszawskiej” re-
lacjonowat: ,Zaraz z miejsca,
z powodu moze zajecia, nie-
czuje najmniejszego przykre-

~ go wrazenia, idziemy w gére,

cudny widok rozwija sie pod
naszemi stopami; wrazen przy-
jemniejszych  niedoznawatem
nigdy na ziemi. Przechodzimy
Wiste z lewej strony mostu,
coraz wyzej. Warszawa ma-
leje i niknie w mgle kurzu, wi-
dzimy tuny pokryte zbozami,
ktére przedstawiajg sie nam
jak karta jeograficzna. [...]
Najwazniejsza i najciekawszg
rzecza dla mnie jest dotych-
czas niewiadomy mi rezultat
moich fotografii, ktére zdejmo-
watem w pierwszych chwilach
wzniesienia”’12. Po paru dniach
zdjecia miaty by¢ sprzedawane
w ksiegarni Gebethnera i Wolf-
fa na poczet pogo-
rzelcow miasta Piotr-
kowa. Znane s3g trzy
fotografie zrobione
z tego pierwszego,
najprawdopodobniej
- na catym swiecie,

lotu balonem. Jed-

na obejmuje Ogrod

Saski z widokiem na

e i kosciot ewangelicki,

kolejna  zabudowa-
nia kosciota Refor-
-~ matow, ulice Sena-
torska i Wierzbowa,
ostatnia - miejsce
ladowania  balonu
| w Markach (choc tej
fotografii dotad nie
odnaleziono).  Tak
stat sie Brandel pre-
kursorem fotografii
lotniczeyj.

W 1865 r. razem
z Marcinem Olszyn-
skim zajmuje Bran-
del zaktad po Janie
Gostomskim na No-
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Xiezny Aleksandry Jo-

zeféwny”. Swoje ustugi

DA SRS e @ S : . . = reklamowat: ,Pierwsza

Ly 7 NI ISIPNeIPIY MR e L et ot dostepna dla wszystkich

. . ; Fotografja, ze znizong

| przeszto o potowe cene
y fotografii wizytowych i ga-

binetowych, grup zawo-

dowych i powinszowan

humorystycznych” 14,

4 Jego  zainteresowanie

naukg doprowadzito go

do licznych kontaktow [

ze $rodowiskiem lekarzy :

warszawskich i w efekcie [

pracy zawodowej zapisat

sie w historii fotografii

polskiej jako prekursor

fotografii medycznej. Na

potrzeby lekarzy zaczat

dokumentowac stany

chorobowe pacjentéw

oraz preparaty medycz-

ne. W 1872 r. Typografia _

Warszawskiego Okregu

Naukowego wydata atlas

fotograficzny chorob skérnych i we-

nerycznych z tekstem doktora Erasta

von Trautfettera (zbiory Biblioteki Uni-

. wersytetu Warszawskiego i Sociéte

' francaise de photographie w Pary-

zu). Pozniej doszty fotografie

* . dokumentujace  anomalie

_ medyczne. Fotograficz-

ne zajecie sie tg tematy-

kg przyniosto Brandlowi

uznanie na $wiecie. Na

Konrad Brandel, Kalendarz 1866, Zrodto: Mazowiecka Biblioteka Cyfrowa

wym Swiecie (nr hip. 1249). Warszawska branza fotograficzna w latach 60. XIX w. byta
bardzo ozywiona i konkurencyjna. Blisko siebie prowadzili najlepsi fotografowie: Karol
Beyer przy Krakowskim Przedmiesciu, Jan Mieczkowski na rogu Miodowej i Senator-
skiej, Maksymilian Fajans przy Dtugiej. Doliczy¢ trzeba jeszcze atelier Grzego-
rza Sachowicza, Teofila Jézefa Borettiego i Michata Trzebieckiego. W tym
okresie w Warszawie byto ponad dwadziescia zaktadéw fotograficznych. 4&
Specjalnoscia przedsiebiorstwa fotograficznego K. Bran- .
dla byta fotografia dokumentacyjno-reporterska, portret oraz
reprodukcja dziet sztuki. Wyrdznit sie jednak Brandel nie tylko
zdjeciami z balonu. Wielka i atrakcyjng nowoscia, zaproponowana
przez fotografa byt ,,Kalendarz na rok 1866”, ktoéry artysta wyeks-
ponowat w witrynie zaktadu. ,Niewatpiemy, ze ten dowcipny pomyst
dobrze przyjetym zostanie, a powodzenie jego zacheci twércow
do obmyslenia na rok przyszty nowych kombinacji artystyczno-
-humorystycznych”13 - donosit ,,Kurier Warszawski’. Na kalen-
darzu znalazto sie okoto dwustu fotografii wszystkich wydarzen |
poprzedniego roku, ktére zajmowaty i bawity warszawiakow e 2
z wszystkich warstw spotecznych. Posrodku kalendarza umie- Tas
Scit réwniez Brandel swoj wizerunek w balonie, wykorzystujac
kalendarz jako nosnik reklamowy. Za nowe Calendarium otrzymat
fotograf ,,ztotg szpile z rubinem” nagrode od ,Ich Cesarskich Wy-
sokosci Wielkiego Xsiecia Konstantego Mikotajewicza i Wielkiej

13 ,Kurier Warszawski” z 9 listopada 1865 .
14 D. Jackiewicz, Fotografowie Warszawy. Konrad Brandel, op. cit.,
s. 15.

— i L

Konrad Brandel przy pracy w swoim atelier przy Nowym Swiecie 57, ok. 1870r.
Zrédto: Muzeum Literatury im. A. Mickiewicza
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“ Konrad Brandel, Plac Trzech Krzyzy w Warszawie, lata 80. XIX wieku

By

co dzien jednak Brandel fotografowat Warszawe i warszawiakow. Wie-
le zdje¢ ma charakter zdje¢ ulicznych, fotografowat bowiem targowi-
ska, podworka i oficyny, rozrywki na Polu Mokotowskim, wybierat sie
réwniez z aparatem na Prage, ktorg zwykle fotografowie omijali.

W 1873 roku wokot wiezy zegarowej Zamku Krolewskiego wy-
rosto rusztowanie, ktére Brandel wykorzystat, by zrobi¢ zdjecia pa-
noramy Warszawy. Na dziesieciu negatywach zapisat stan zabudowy
stolicy, ktore ukazaty sie w czasopismie ,Ktosy” w grudniu 1875 r.
Proponowano naklejenie wydrukowanej grafiki na tekturke i potacze-
nie brzegdw tak, by powstat okrag do ogladania panoramicznego, naj-
lepiej podwieszonego pod lampa. Rycina posiadata drobiazgowy opis
poszczegolnych kwartatéw miasta.

Do Brandla nalezat pomyst urzadzenia w Warszawie w 1876 roku
czternastu kioskéw z afiszami i ogtoszeniami, na co dostat pozwolenie
wtadz. ,Kioski, czyli stupy z ogtoszeniami formie szesciobokow, nakry-
tych koputkami, postawiono w najbardziej uczeszczanych punktach
miasta. Stuzyty one takze do sprzedazy prasy. Wiele z nich zostato
uwiecznionych na zdjeciach Brandla”15.

Miat nature wynalazcy i poszukiwacza. Pracowat, wtasciwie od
poczatku swojej pracy, nad udoskonalaniem suchych ptyt bromowych
oraz konstrukcjg pierwszego polskiego amatorskiego aparatu foto-
graficznego. Lata 80. XIX w. to juz epoka nowej technologii w foto-
grafii. Wynalazek emulsji bromosrebrowo-zelatynowej (wynalazcg byt
Richard L. Maddoks), cho¢ dalej na ptytkach szklanych, pozwalat na
uzycie znacznie czulszego materiatu negatywowego w suchej produk-
cji, przez co fotografia stata sie bardziej dostepna i mniej kosztowna.
Mozna byto rowniez wykonywac zdjecia w ruchu, bo wymagaty krot-
szego czasu naswietlania.

W 1881 r. skonstruowat Brandel kamere migawkowag na pty-
ty szklane formatu 6 x 9, do budowy uzywajac ponoc¢ deseczek
z pudetka po cygarach16, ktorego mozna byto uzywaé bez statywu,
z ,reki”. Sam wynalazca nazwat go ,fotorewolwerem”, pozniej zyskat

15 D. Jackiewicz, Fotografowie Warszawy. Konrad Brandel, op. cit., s. 21.
16 W. Zdzarski, op. cit., s. 108.

o
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Konrad Brandel, Ulica Czerniakowska i kosciot sw. Antoniego Padewskiego. 1885 r.

Karol Beyer, Kosciot Wizytek (po lewej zabudowany kamienica dzisiejszy skwer B. Prusa)
widziany z muréw kamienicy Beyera, budowanej na rogu Krakowskiego Przedmiescia
i Krolewskiej, 1863 r. Muzeum Narodowe w Warszawie

tez nazwe ,brandlowka’17. W 1883 r. za ten wynalazek Bran-
del zostat nagrodzony Ztotym Krzyzem Zastugi Franciszka
Jozefa na wystawie w Breslau (obecnie Wroctaw). Otrzymat
tez Dyplom w Kopenhadze, medale w Londynie, Paryzu, Pe-
tersburgu, Moskwie i Warszawie. ,Jeszcze w dniu 24 mar-
ca 1889 r., wniostem podanie do Departamentu przemystu
i handlu o uzyskanie patentu wynalazku na rewolwer bez kaset
mieszczacy 25 klisz, na ten to rewolwer przyznany mi zostat
patent 16 pazdziernika 1889 roku (patent 11515)”18. Konrad
Brandel udoskonalat swoj aparat przez wiele lat. Do potowy
1891 roku powstato kolejno pie¢ modeli na negatywy szklane
o roznych formatach. W tym tez roku, z powodu podniesie-
nia czynszu, przeniost Brandel swojg pracownie fotograficzng
z Nowego Swiatu na ulice Szpitalng 12 (obecnie Dom Chtopa,
Hotel Gromada), gdzie prowadzit ja do 1896 roku.

W latach 70. i 80. XIX w. Warszawa wzbogacata sig
o nowe zabudowy, ktére fotografowie chetnie ,zdejmowali”
na szklane ptytki. Dzieki nim mamy dostepna dokumentacje
budowy mostéw nad Wistg czy powstajacych dworcow Ko-
lei Nadwislanskiej i Warszawsko-Wiedenskiej. Warto jednak
zwréci¢ uwage nie na architektoniczno-miejskie zdjecia, a na
portrety dzieci, nota bene synéw fotografa, za ktore otrzymat
medal na wystawie Royal Photographic Society w Londynie
w 1879 roku. Jedno z dzieci ptacze, drugie usmiecha sie
szeroko. Dzi$ nie ma w tym dla nas niczego doniostego. Jed-
nak na dziewietnastowiecznych portretach fotograficznych
usmiech byt wielka rzadkoscig. Dopiero rozwoj fotoreportazu
zmienit status usmiechu na zdjeciach.

Z poczatkiem XX wieku liczba fotograféw zajmujgcych
sie fotoreportazem wzrastata. W 1901 r. odbyta sie wielka
wspolna wystawa fotograficzna dla zawodowcow i amatoréw,
w ktorej w jury zasiadat K. Brandel. Powstato réwniez Towa-
rzystwo Fotograficzne Warszawskie, ktdrego zostat cztonkiem
honorowym. Pod koniec zycia Brandel przeniost sie do swojej
posiadtosci pod Skierniewicami, zmart w Toruniu 28 pazdzier-
nika 1920 . 2 listopada w ,,Kurierze Warszawskim” pojawit sie
nekrolog zamieszczony przez zone i rodzine. Fotograf zostat
pochowany na warszawskich Powazkach 4 listopada 1920 r.
Jego grob znajduje sie w kwaterze 175. Na ptycie nagrobnej
nie ma wskazania, czym sie zajmowat.

DAMY FOTOGRAFII WARSZAWSKIEJ

Historia poczatkéw fotografii warszawskiej bytaby nie-
petna, gdybysmy nie wspomnieli o prekursorkach tego tech-
niczno-artystycznego zawodu, cho¢ nie znajdowaty one na

17 ,Model aparatu wytrzymat pierwszg prébe i Brandel opracowat
wzor produkeyjny. Fotorewolwer miat ksztatt prostokatnego pudetka
i posiadat malenki obiektyw o krotkiej ogniskowej. Obiektyw ten suwat
sie w oprawie zaopatrzonej w podziatke odpowiadajacg ostremu nasta-
wieniu poczynajac od dziesieciu krokdéw do nieskonczonos¢. Migawka
w tej kamerze byta wewnetrzna tarczowa o szybkosci ok. 1/50 sekundy.
Celownik sktadat sie z ramki z nitkami przeprowadzonymi na krzyz oraz
z deseczki z odpowiednim otworem dla oka. Przystona byta otworkowa.
Dla wygody przy noszeniu pudta do aparatu byt przymocowany pasek
skorzany. Pewna ilos¢ tych fotorewolwerow zostata sprzedana za gra-
nice i zyskata powszechne uznanie” - W. Jewsiewicki, Prehistoria
filmu, Warszawa, 1953, s. 167.

18 ,Kurier Warszawski” z 23 lipca 1891 r. Wypowiedz Brandla
w ,,Kurierze Warszawskim” zwigzana byta z protestem przeciwko przy-
pisywaniu pierwszenstwa w wynalezieniu aparatu reporterskiego Alek-
sandrowi Karoliemu. Fotograf i konkurent K. Brandla sprzedawat bez
patentu skonstruowany przez siebie ,foto-rewolwer magazynowy”.



ogot zatrudnienia jako fotografki.
Byt jednak w Warszawie, i to juz
w 1865 roku, zaktad prowadzony
przez kobiete fotografa, Helene
Bartkiewicz.  ,Pomiedzy spo-
sobami zarobkowania znajduje
sie wiele takich, ktorym kobiety
z korzyscig dla siebie mogg sie
oddawac, zastepujgc mezczyzn
w dotychczasowym ich zatrud-
nieniu. W tych dniach na przyktad
panna Helena Bartkiewicz otwo-
rzyta nowy zakfad fotograficzny.
Jezeli fotografie z pracowni jej
wychodzace, a watpimy o tym,
bedg mogty walczyé¢ o lepsze z in-
nymi miejscowymi wyrobami tego
rodzaju, to nie widzimy powodu,
dlaczego zaktad ten nie miatby sie
utrzymac¢, prosperowa¢ nawet.
Przy niej moga sie ksztatci¢ inne
pracowniczki, ktére kiedys roz-
poczng zarobkowanie na witasng
reke. Potgczywszy gust artystycz-
ny z wiadomosciami techniczny-
mi, panna Helena Bartkiewicz
w portretach zwtaszcza niewie-
Scich, wiedziona instynktem
smaku kazdej prawie kobiecie
wrodzonym, moze wyprzedzi¢
wspotzawodnikéw’1® - donosit
»Tygodnik llustrowany”. Na starcie
juz, tylko z uwagi na prowadzenie
zaktadu przez kobiete fotografa,
ceny musiaty by¢ konkurencyjnie
niskie. ,Wnoszac z powiekszaja-
cej sie wystawki, zaktad fotogra-
ficzny Panny Heleny Bartkiewicz
przy ulicy Senatorskiej rozwija sie
ciagle i wzrasta w sity. Cieszy nas
to, jako dowdd, ze w wyrobach
delikatnych, artystycznych, reka
kobiety moze walczyé o lepsze
z silng mezka dtonia. Zauwazyli-
Smy takze w jednej z szafek cen-
nik, o wiele nizsze naznaczajgcy
ceny od zwyktych w Warszawie.
Oczywiscie  wspoétzawodnictwo
kobiet musi obnizy¢ ceny kiedy
prace swoja, moga obok zwyktych
domowych zaje¢ prowadzic, kiedy
kierunek gospodarstwa domowe-
go, igta i specjalne zatrudnienie,
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Helena Bartkiewicz, Portret Jana Kantego Gregorowicza, 1875 r.

Zrodto: e-Katalog Zbiorow Muzeum Warszawy

19 W. Szymanowski, ,Tygodnik llu-
strowany”, 1865, t. |, s. 247.
20 ,Kurier Warszawski” z 8 marca

1866 r.
21 W. Szymanowski, Przeglad,
,Bluszcz: pismo tygodniowe ilustro-

wane dla kobiet”, R.1, t. 2, nr 41, 10
lipca 1866 .

utrzymujg zbawienng rozmaitosé, korzystng zaréowno ze wzgledow
hygienicznych, jak i kieszeniowych. Panna Bartkiewicz data odwazny
przyktad pieknej potowie naszego rodzaju. Nasze panie znajdg bez-
watpienia jeszcze wiele innych korzystnych, a odpowiednich ich sitom
zajec, byleby chciaty pojsé tym torem. Ucieklyby wtedy owe skargi na
trudnos¢ utrzymania rodziny, na zbytkowne stroje kobiet, na starokawa-
lerskie usposobienie mezczyzn. Zamiast kongreséw kobiecych, zwoty-
wanych zagranica, lepiej jest bez szumu i hatasu uczy¢ sie, ksztatcic,
obiera¢ sobie zawdd i w nim wytrwale pracowac. Z tego zapatrujac sie
stanowiska, szczerze zyczymy powodzenia zaktadowi fotograficznemu
Panny Heleny Bartkiewicz’20 - czytamy w ,,Kurierze Warszawskim”.

Prasa rozpisywata sie o odwaznej fotografce, starajac sie poprzeé
catg inicjatywe. Kobietom, ktére nie mogty sobie pozwoli¢ na otwar-
cie zaktadu fotograficznego, a interesowaty sie fotografia, pozostawata
kiepsko ptatna praca retuszerek. Ale czy rzeczywiscie byty tym zainte-
resowane i drzwi staty otwarte przed nimi szeroko?

»Zapytamy sie jednak korespondentki ktdra tak smiato przema-
wia o0 zachetach jakich nasze wspoétrodaczki nie szczedza wszelkiej
przedsiewzietej u nas samodzielnej niewiesciej pracy, dla czego za-

ktad fotograficzny panny Hele-
ny Bartkiewiczownej tak mato
wtasciwie ze strony wspotroda-
czek doznaje zachety i popar-
cia? Nie wptywa to wprawdzie
stanowczo na niepowodzenie
zaktadu, ktory ma wyrobiong
juz swoje po wiekszej czesci
mezka klientele, ale dla czego
kobiety ktore tak pieknie mowic
umieja o koniecznosci wyjscia
z zaczarowanego kotka jedno-
stronnych zaje¢, nie wspierajg
czynnie tej, ktora wiasng praca
i zastugg wprowadza w prak-
tyke ich teorie, to pozostaje
tajemnicg dla mnie. Wszakze
panna Bartkiewiczéwna otwie-
rajac swoj zaktad fotograficzny,
podwojny cel pragneta osig-
gnac. Wiec naprzéd chciata
ona uczciwg i chwalebng praca
zapewni¢ utrzymanie wiasne
i rodziny, powtore otworzy¢ pe-
wien rodzaj szkoty w ktorejby
chetne pracowniczki pragnace
podazy¢ jej sladem, przycho-
dzity sie ksztalcic w sztuce
fotograficznej. Ale takie rozsze-
rzenie zaktadu mozliwem jest
tylko przy zapewnieniu statego
powodzenia, ktére znacznie
utrudnia wspotzawodnictwo te-
goz samego rodzaju zaktadow
przez mezczyzn w naszem mie-
scie utrzymywanych. Do kobiet
nalezy popiera¢ zbawienng
mysl i uczciwa prace kobieca.
Deklamacye czynu nie zasta-
pia, mniej stéw a wiecej dziatan
zgdamy”21,

Pomimo trudnosci Zaktad
Heleny Bartkiewicz, dziatat
jeszcze ok. 1878 roku, wiec
istniat dtuzej od wielu s$wiet-
nych firm i dat zaczatek no-
wemu zawodowi dla kobiet.
W 1870 roku Helena Bartkie-
wicz nadestata list do redakcji
,Tygodnika llustrowanego”:
W Kronice Tygodniowej ostat-
niego numeru «Tygodnika llu-
strowanego» donosisz pan, ze
p. Kulewski witasciciel zaktadu
fotograficznego przy ul. Pod-
wale zamierza przyjmowac
uczennice, ktore obznajmia¢
bedzie stopniowo ze wszyst-
kimi tajemnicami swej sztuki.
Uznaje dobre checi kazdego,
chcacego otworzy¢ nowe dro-
gi zarobkowania dla kobiet. Nie
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sama tez che¢ zabezpieczenia sa-
moistnej egzystencji kierowata mna,
kiedy przed szesciu laty oddatam sie
sztuce fotograficznej, zdawato mi sie
owszem, ze toruje droge, na ktorej
bede mogta dac¢ i przychod i poparcie
wielu innym towarzyszkom. Nadzie-
je te jednak omylone zostaty. Liczba
wspotpracownic ogranicza sie tylko
do kilku osob [...] Sadze, ze zakiady,
ktére mysl| przyjscia w pomoc kobie-
tom w pracy majg na sercu powinniby,
obok nauki zapewni¢ im zarobek sta-
ty, oczywiscie po pewnym przeciggu
nauki potrzebnym do nabycia sztuki.
Ta myslg przejeta i nie mogac szerzej
rozwing¢ zakresu swoich dziatan,
wstrzymywatam sie dotad od gtosze-
nia propozycji nauki lub przybierania
uczennic wiecej, nizbym zatrudni¢
mogta. W zaktadzie moim kilka juz
zwolenniczek fotografii  pobierato
nauke i nadal kazdej osobie zycza-
cej sie nig trudni¢ chetnie jej udzie-
le, ale jak dotad, tak i nadal kazdej
otwarcie przedstawie trudnosci, jakie
w praktykowaniu swej sztuki napo-
tyka, bo wiadomo mi, ze zupetnie
wykwalifikowane i dtugag juz zaprawe
majace fotografki z zagranicy w tutej-
szych wiekszych zaktadach zajecia
nie znalazty’22, Wynika z tego listu,
ze fotografia nie byta wowczas tatwg
drogg dla kobiet.

Nastepczynia Bartkiewicz sta-
fa sie Maria Nowaczynska, kto-
ra przyjechata z Lublina i zatozyta
w Warszawie zaktad fotograficzny
zatrudniajacy ~ wytacznie  kobiety.
W dziewietnastowiecznym poradni-
ku dla kobiet znajdujemy taki zapis
w rozdziale dotyczacym zawodéw dla
kobiet: ,Fotografia. Jednem z najko-
rzystniejszych zaje¢ dla kobiety moze
by¢ fotografia; nie wymaga ona ani
nadzwyczajnych zdolnosci, ani wiel-
kiego zasobu sit fizycznych, potrzeba
tylko wprawy, smaku artystycznego,
zrecznosci i trafnego rzutu oka, przy-
tem dobrze jest posiada¢ rysunek,
znajomos¢ fizyki, a zwlaszcza opty-
ki, azeby modz zastosowac¢ wszelkie
nowe wynalazki i ulepszenia na polu
fotografii. Rak nie trzeba tez zatowac,
choc¢ sie czasem popalg i poplamig.
Co do nauki, mozna jg pobiera¢ tyl-
ko w zakfadzie prowadzonym przez
kobiete, w innych bowiem uczennic
nie przyjmuja. W Warszawie istnieje
jeden tylko zaktad fotograficzny nie-
wiesci, utrzymywany przez panig No-
waczynska, ktora juz od lat kilkunastu
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KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE
GMACH Po- KAPUCYNSKI.

Rewers fotografii z atelier Marii Nowaczynskiej.
Zrédto: Zbiory Osrodka ,,Brama Grodzka - Teatr NN”

Jadwiga Golcz. Portret Wandy Siemiradzkiej (1878-1962),

corki malarza Henryka Siemiradzkiego. Muzeum Narodowe w Warszawie

w tym zawodzie pracuje
i niejedne przysposobi-
ta fotografke. Kilkoletnia
praktyka w takim zakta-
dzie wystarcza do naby-
cia wprawy i potrzebnych
wiadomosci, potem zas
najkorzystniej jest wta-
sng otworzy¢ pracownie.
W  Warszawie bytoby
to zbyt trudno z powo-
du wielkiej konkurencyi
i potrzeby znacznych
naktadow, najlepiej wiec
wyjechaé na prowincje
i tam w jakiem miescie
gubernialnem, albo
powiatowem  zatozyc¢
niewielkim kosztem pra-
cownie. Jezeli taka foto-
grafka bedzie znata swoj
fach doktadnie, pracy nie
pozatuje i kazdg robote
spetnia¢ bedzie sumien-
nie, moze zapewni¢ byt
przyzwoity nie tylko so-
bie, ale nawet rodzinie;
przyktadem  pracownie
fotograficzne w Ptocku
i Zamosciu, prowadzone
z powodzeniem przez ko-
biety”23. Z warszawskie-
go dorobku Marii Nowa-
czynskiej zachowaty sie
gtownie fotografie gabi-
netowe i cartes de visite.
Swoje atelier prowadzita
do konca lat 90. XX wie-
ku. W 1889 roku otwo-
rzyta w Warszawie szkote
fotograficzna  wytacznie
dla kobiet. 24

Wsrod warszawskich
fotografek trzeba tez wy-
mieni¢ Jadwige Malewicz
i Jadwige Golczowne. Ja-
dwiga Golcz, ziemianka
z pochodzenia, urodzita
sie w 1866 roku w Gra-
dowie. Uczeszczata na
lekcje grafiki i malarstwa
u Wojciecha Gersona,

22 ,Tygodnik llustrowany”,
1870, t.1,s. 91.

23 Skarbiec dla rodzin
w miescie i na wsi, tom Il,
Wydawnictwo Biesiady Lite-
rackiej, Warszawa 1889,
s. 221.

24 ,Gazeta Lubelska” jed-
nodnidéwka, nr 132, 1873.
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raz pierwszy na ziemiach polskich zaprezentowano aparat do robienia
zdje¢ barwnych. Zajmowata sie gtownie portretami, a szczegdlnie za-
pisem fotograficznym wydarzen teatralnych. Swoje zdjecia publikowata
na tamach ,Wedrowca” i ,Tygodnika llustrowanego”. Zapisata sie réow-
niez jako wydawca czasopisma poswieconego fotografii ,Swiatto” oraz
zatozycielka Warszawskiej Kasy Przezornosci i Pomocy dla Fotografow
w 1898 roku. Jako fotograf znalazta sie w gronie Towarzystwa Zachety
Sztuk Pieknych oraz zatozycieli w 1901 roku Towarzystwa Fotograficzne-
go w Warszawie. Ktopoty finansowe, ktére doprowadzity jg do zatamania
nerwowego i usuniecia sie z zycia publicznego, zaczety sie w 1910 roku,
kiedy to wspolnie z fotografem Wtodzimierzem Kirchnerem zatozyli szkote
fotograficzng. Zmarta w zapomnieniu w 1936 roku.

W literaturze dotyczacej polskiej historii fotografii kobiety fotografki sg
wymienione bardzo pobieznie lub catkowicie pomijane. Wiasciwie, mimo
ze przeciez nie az tak liczne, nie doczekaty sie jeszcze wiekszego opra-
cowania.

+NAPOLEON FOTOGRAFII”

Poczatek XX wieku dla fotografii to wtasciwie nowa era. Fotografie
zaczynajg uprawiac¢ co lepiej uposazeni amatorzy. Aparat fotograficzny,
w zaleznosci od konstrukcji i klasy obiektywu, kosztowat od 50 do 400
rubli. Jednoczesnie i réwnolegle nastepuje rozwdj prasy. Przyszedt wiec
czas na pierwsza w Polsce agencje fotograficzng zatozong w 1910 roku
przez Marjana Fuksa, warszawiaka, ktory dokumentowat historie Polski
’ i Warszawy w latach 1905-1935.

Kornel Makuszynski méwit o nim ,,czort, ktory wszystko widzi, wszyst-
kich zna i od wszystkich wszystkiego sie dowie”, a Antoni Stonimski na-
zwat go ,,Napoleonem fotografii’25. Na pietnastolecie swojej pierwszej

“ Marian Fuks - wtasciciel agencii fotograficznej. Fotografia portretowa. 1935 r. ¥ Marian Fuks, Kolej elektryczna w zajezdni tramwajowej, 1924 r.
Zrodto: NAC Fotografia ze zbioréw Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej

ktéry byt czestym bywalcem
pracowni fotograficznej
K. Brandla. Zainteresowa-
na fotografig wyjechata do
WiedniaiParyza, zeby uczy¢
sie technik fotograficznych.
Po powrocie w potowie lat
90. XIX wieku wspolnie ze
Stanistawem Szalayem od-
kupita od Edwarda Troczew-
skiego atelier, ktére miesci-
to sie przy ul. Erewanskiej
3 (obecnie Kredytowa),
Scita sie w Hotelu Brystol.
Pracownia Golczéwny byta
modnym zaktadem fotogra-
ficznym. Portretowali sie
u niej Bolestaw Prus i Igna-
cy Jan Paderewski. Pro-
wadzita réwniez sklep ze
sprzetem  fotograficznym,
w ktérym to w 1899 roku po

25 K. Wojcik, Marjan Fuks.
Pierwszy fotoreporter Il RP,
Katalog wystawy o tym samym
tytule, Dom Spotkan z Historia,
Warszawa 2017, s. 2.
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grafji dziennikarskiej. Mowit

o strasznych warunkach ludu

f m pracujgcego, czego jaskra-
it wym dowodem jest ten trup
dorozkarza zmartego z gtodu
w ubogiej izdebce. Nie z cie-
kawosci tu przyszedtem i nie
dla sensacji - mowit Marjan
Fulks - ale tak, jak wy znajo-
mi i blizsi sgsiedzi ze zgroza
spogladacie na nieboszczyka
tak ja, jako fotograf - dzienni-
karz, chciatem ofiare ustroju
obecnego sfotografowac,
aby pokaza¢ go w druku mil-
jonom ludnosci spotczujacej
z wami. To co ja chce zrobic,
wspotdziata waszej stusznej
sprawie...” 27, Przemowa za-
dziatata, bo izdebke udeko-
rowano kwiatami i lichtarzami
ze swiecami, aby zapewnic

Marian Fuks, Fotoreporterzy przy pracy podcz
Warszawa, 26 listopada 1930 r. Zrédto: NAC

; S £

Marian Fuks, 1926, Dni zamachu majowego, Marszatek Jozef Pitsudski
w otoczeniu oficerow przed spotkaniem z prezydentem RP Stanistawem
Wojciechowskim na moscie Poniatowskiego

agencji fotograficznej wydat ksigzeczke ,Zaranie fotografji
dziennikarskiej w Polsce”, w ktorej tak jg charakteryzowat: ,,fo-
tografja dziennikarska jest sztuka samodzielna, wymagajaca
oprocz umiejetnosci fotografowania, przede wszystkiem:
nerwu dziennikarskiego, wrazliwosci na aktualnosci, umie-
jetnosci chwytania w lot tego, co za chwile zniknie na wieki,
szybkiej orientacji, decyzji, spostrzegawczosci, obycia sie ze
wszelkiemi obchodami i uroczystosciami, znajomosci ludzi,
stosunkow, obyczajow i zwyczajéw, tradycji osob odgrywaja-
cych wazng role spoteczng, doskonatej pamieci, gtadkosci
zyskania ciekawych danych, dotyczacych juz dokonanych
zdje¢ fotograficznych, pozytem spokoju. Rozwagi, pewnosci
siebie w robocie, a przytem wszystkiem konieczny jest talent
ujmowania obrazu w tadng rame, na pieknem tle, mogacem
by¢ technicznie dobrze reprodukowanem w pismie”26.
Siega w swojej broszurze M. Fuks do poczatkow war-
szawskiego fotoreportazu, ktéry wigze z okresem poprze-
dzajacym rewolucje rosyjska w latach 1904-1906, kiedy to
w prasie dochodzg do gtosu zdjecia z aktualnych wydarzen.
Opisuje tam jedno z pierwszych zlecen fotograficznych,
ktére dotyczyto smierci z gtodu warszawskiego dorozkarza
mieszkajacego przy ul. Gérnej (obecnie Gornoslaskiej).
Gdy chciat sfotografowaé¢ nieboszczyka, spotkat sie jednak
z duzg niechecig. Szybko wies¢ rozniosta sie o zamiarach
fotografa wsrod sasiadow. Przed domem dorozkarza zebrat
sie wzburzony ttum. Jedynym wyjsciem byto przemoéwi¢ do
zgromadzonych. ,Wygtosit wowczas mowe, ktéra poniekad
byta propagandg ludowa dla doniostosci i znaczenia foto-

26 Tamze, s. 9-10.
27 Tamzes. 17.
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fotografowi jak najlep-
sze warunki28. Innym
wydarzeniem opisa-
nym przez Fuksa byt
gtosny zamach bom-
bowy organizowany
przez PPS na szefa
zandarmerii genera-
ta Lwa Uthoffa, na
ulicy Swietokrzyskiej
w Warszawie. Ge-
nerata nie byto w za-
atakowanym bombg
pojezdzie. Zgineto
za to kilku przypadko-
wych przechodniow
i kilkunastu zostato
ciezko rannych. ,Nim
uprzatnieto z ulicy
trupy, aparat fotogra-
ficzny Marjana Fuksa
uwiecznit ten straszli-

as posiedzenia Sejmu

Marian Fuks, Francuska aktorka rewiowa Jeanne Bourgeois Mistinguett podczas goscinnych wystepow
w Warszawie reklamuje firme produkujaca piwo, maj 1933 r. Zrédto: NAC

wy widok. A trzeba dodac, iz dostac sie na miejsce takiego wypadku, byto wprost nie do
pomyslenia, gdyz cata okolica w takich razach zostata okrgzona zandarmerjg i kozakami
i ruch byt zamkniety”29. Fotograf zabrat sie na miejsce zamachu ,karetkg pogotowia, urze-
dowo wezwang na miejsce zamachu”30,

Trudnoscia dla fotografow nie byt juz dtugi czas naswietlania czy skomplikowany proces
wywotywania ptyt, ale uzycie magnezji doswietlajacej. Przytacza Fuks jak pojechat do Gnie-
zna na wiec ,Hanba XX stulecia”’, wywotany ogtoszeniem przez rzad Rzeszy drakonskich
praw wywtaszczeniowych. W sali obrad byto ciemno i ttoczno. Ustawit wiec aparat przy
otwartym oknie, a sam stanagt na zewnatrz. Dla lepszego efektu o$wietleniowego uzyt duzo
proszku magnezjowego. ,Wybuch mangnezji byt tak silny, iz wysadzit szyby w oknie, a po-
tem wzbudzit poptoch, sgdzono bowiem, iz jest to jakis zamach na wiecownikéw”. Zdjecie
sie udato. Przed aresztowaniem przez policje niemieckg uchronit go prezes Sadu Okrego-
wego, mecenas Karpinski.

Historie polskiej fotografii ksztattowaty w duzej mierze warunki polityczne. Mimo wielu
trudnosci polscy fotografowie odnosili wiele sukceséw na $wiecie, nie odstajagc w zaden
sposoéb od fotograféw europejskich. Wtasciwie fotografia polska pojawiajgca sie w zagra-
nicznych czasopismach poswiadczata czesto istnienie zniewolonego kraju. Od poczatku
powstania fotografii w polu jej dziatania przecina sie kilka drog: polityki i etyki, sztuki i kultury
popularnej. Mimo ze wypiera teraz coraz bardziej stowo, nie zatujmy. Ogladajmy tylko uwaz-
niej i wracajmy czesciej do jej trudnych poczatkow.

Autorka artykutu jest historykiem sztuki, dziennikarka, doktorantka w Instytucie Studiow Politycznych PAN.

28 J. Wilczur-Garztecki (funkcjonariusz UB, dyplomata, oficer AK ttumacz pisarz, krytyk literacki, fotograf)
na tamach ,Fotografii” z 1969 . (cz. Ill, IV, V) nr 1,3, 6 podwaza autorstwo opisanych przez M. Fuksa zdje¢.
29 Marjan Fuks. Pierwszy fotoreporter Il RP, op. cit., s. 19.

30 Tamze, s. 21.
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ZAPRASZAMY RADCOW PRAWNYCH OIRP W WARSZAWII
W KOLEJNEJ EDYCJI KONKURSU ,POCZTOWKA Z V/

Zgodnie z tradycja w okresie wakacyjnym Redakcja ,,Temidium”
I w tym roku czeka na zdjecia prezentujace niezapomniane wycieczkKi
naszych radcow, ukazujace ciekawe miejsca i krajobrazy w kontekscie
kulturowym.

Ulotne chwile zatrzymane w fotograficznym kadrze stanowig
nie tylko uczte dla oka, ale pozwalaja rowniez spojrze¢ na otaczajacy
nas swiat oczami innego cztowieka.

Podziel sie z innymi swoimi najpiekniejszymi wakacyjnymi wspomnieniami!

Najlepsze z nadestanych wakacyjnych fotografii opublikujemy w kolejnym
wydaniu ,,Temidium” oraz na Facebooku Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Warszawie, a autorow wyroznionych zdje¢ nagrodzimy
upominkami.

Na fotografie czekamy do 30 wrzesnia 2021 r.
Zdjecia prosimy przesytac na adres: temidium@oirpwarszawa.pl.
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Pawet Grotowski

Niekt()rzy go uwielbiaja, inni nie

znosza. Jednakze tradycyjny me-

ski dress code przewiduje noszenie

krawata nie tylko na specjalne oka-

zje, ale codziennie, jesli tylko wkta-
damy garnitur do pracy, na spotka-
nia biznesowe, czy tez towarzyskie.
Warto wiec wiedzie¢, skad wziat sie
ten najpopularniejszy dodatek do
meskiej garderoby.

Wspotczesny krawat wywodzi sie

od elementu stroju charakterystycz-

nego dla najemnikow chorwackich

w stuzbie Ludwika Xlll, ktérzy pojawili

sie w Paryzu ok. 1630 roku podczas woj-

ny 30-letniej. Byta to szarfa wykonana z ko-

lorowego materiatu obwinieta dwukrotnie wo-

kot szyi i zawiazana na prosty wezet, majaca za

zadanie ochrone gardta przed zimnem. Chorwa-

ci do dzisiaj sg dumni ze swojego wktadu w ubior
meski i 18 pazdziernika obchodzag Dzien Krawata.

Podobne szarfy nosili wczesniej zarowno wojownicy
chinscy cesarza Qin Shih-huang-di, jak i rzymscy legionisci
za czasow Trajana. Szarfa chronita zotnierskie gardta przed
chtodem. Niewatpliwy wptyw na upowszechnienie sie kra-
wata w Europie miato ochtodzenie klimatu zwane Mata Epo-
ka Lodowcowa, ktérej szczyt przypadt na lata 1645-1715.
W ciggu niecatego wieku krawat zrobit szybkg i zawrotng
kariere w modzie meskiej. Koronkowy, a nastepnie batysto-
wy krawat wszedt na salony XVIll-wiecznej Europy i stat sie
nieodzownym atrybutem dandysa oraz gentlemana.

Wspotczesny krawat dobrej jakosci sktada sie z trzech
warstw: pokrycia wykonanego z jedwabiu i wykrojonego ze
skosu, duszy wykonanej z wetny i podszewki z bembergu
lub jedwabiu. Taki krawat ma odpowiednig grubos¢, zacho-
wuje sprezystosc i nie skreca sie przy noszeniu. Istnieje ok.
15 podstawowych rodzajow weztow, ale eksperci wyrdz-
niajg az 188 sposoboéw wigzania krawata. Najwazniejsze to
simple (wezet prosty), four-in-hand, potwindsor i windsor,
ktére powinny by¢ z jednej strony dobrane do grubosci
krawata (im grubszy krawat, tym prostszy wezet), z drugiej
strony do typu kotnierzyka np.: kent, spread, semispread,



ROZMAITOSCI Temidium Czerwiec 2021 r.

BIZNESIE 6,

var !

rnitury §

cutaway. Wezet musi sie miesci¢ w wycieciu kotnierzyka, wiec im
szersze wyciecie, tym wiekszy moze byc¢ wezet.

Krawat powinien by¢ dopasowany do stroju nie tylko pod wzgle-
dem kolorystycznym, ale takze pod wzgledem odpowiedniej szeroko-
sci i dtugosci. Szerokos¢ krawata powinna by¢ skoordynowana z sze-
rokoscia klap marynarki. Do waskich klap - waski krawat, do srednich
- $redni, do szerokich - szeroki. Dtugos¢ krawata zawsze powinna
by¢ taka sama, czyli po zawigzaniu i dociggnieciu do kotnierzyka jego
koniec powinien siegac¢ sprzaczki paska u spodni, ale juz nie rozporka.
Niestety czesto widuje sie mezczyzn, ktorzy majg zbyt krotkie krawa-
ty, ktore siegajg zaledwie do pepka. Wynika to albo z niedopasowa-
nia samego krawata do figury mezczyzny, albo z braku umiejetnosci
samodzielnego wiazania krawata, co dyskwalifikuje mezczyzne jako
gentlemana. Wezet kazdorazowo musi by¢ samodzielnie zawigzany,
a pod weztem powinna znalez¢ sie ,tezka’, czyli wgtebienie nadajace
krawatowi tréjwymiarowosc. Odpowiednio dobrany i wtasciwie zawia-
zany krawat swiadczy o mezczyznie, jego smaku, elegancji i znajomo-
sci zasad komponowania ubioru. Warto pamieta¢, ze sposrod trzech
podstawowych czesci meskiej garderoby: garnitur, koszula, krawat,
tylko jedna powinna by¢ wzorzysta i zazwyczaj jest to wtasnie krawat,
ktory w ten sposob rozjasnia i ozywia nasz stroj.

Stynny francuski powiesciopisarz Honoriusz
Balzak byt wielkim admiratorem krawata. W przy-
pisywanej mu ksigzce ,Sztuka wigzania krawata
sposobami znanymi i stosowanymi”, ktora wymieniata
32 rézne wezty, pisat, ze ,krawat to perfumy garnitu-
ru”, a elegancki mezczyzna powinien mie¢ co najmniej...
38 krawatow.

Autor jest bytym pracownikiem KPRM i MSZ, prowadzacym obec-
nie szkolenia, wyktady i konsultacje z zakresu etykiety w biznesie,
protokotu dyplomatycznego i komunikacji miedzykulturowe;j.

Kontakt: universal-training@wp.pl www.universaltraining.pl
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DLA POLSKICH PRAWNIKOW

o

LINGWISTYKA WEKSLOWA

Maciej T. Sawicki
r

Zréd’fem polskiej ustawy Prawo wekslowe z 1936 r.
jest Konwencja genewska z 1930 r., uchwa-
lona pod auspicjami Ligi Narodéw. Polska ustawa
wekslowa jest wiec ttumaczeniem. Warto odnoto-
wagc, ze cho¢ oficjalnymi jezykami tej konwenciji byty
francuski i angielski, to polskie stowo weksel pocho-
dzi z jezyka niemieckiego. Tam wechseln oznacza
wymiane (w kontekscie weksli - wymiane doku-
mentu weksla na gotowke). Germanskie wptywy terminologiczne moga
powodowac trudnosci z prawidtowym zidentyfikowaniem stowa weksel
w oficjalnym anglojezycznym tytule konwencji: Convention Providing
A Uniform Law For Bills Of Exchange And Promissory Notes (Geneva,
1930) The League Of Nations. Powodem tych trudnosci jest fakt, ze
w jezyku angielskim brak jest jednego stowa na okreslenie weksla.

BILL OF EXCHANGE (BILL, DRAFT) - WEKSEL TRASOWANY

Stowo exchange oznacza wymiane i w tym sensie jest pokrewne
niemieckiemu wechseln. Jednakze pojecie bill of exchange ograni-
cza sie tylko do weksla trasowanego, ktéry w formie skrétowej okre-
slany jest jako bill. Poniewaz angielskie stowo bill ma wiecej znaczen:
jest to rowniez rachunek, projekt ustawy, afisz, obwieszczenie lub pla-
kat uliczny, a takze... ptasi dziob - warto zadbac o to, aby miato ono
wyrazny wekslowy kontekst.

Inng nazwa weksla trasowanego jest draft. W jezyku angielskim draft
jest rowniez stowem wieloznacznym i oznacza: projekt, plan, szkic,
brudnopis, drukowanie z oszczednoscig tonera, przelew bankowy,
pobor do wojska, podmuch, przeciag, a takze tyk i ciggniecie. Nawiaza-
niem do tego ostatniego jest alternatywna nazwa weksla trasowanego
- weksel ciagniony. Ciagnieniem okreslano bezwarunkowe polecenie
wekslowe zaptaty okreslonej sumy, skierowane przez trasanta do tra-
sata: zapfacicie za ten weksel trasowany (po angielsku: pay against
this bill of exchange).

PROMISSORY NOTE (NOTE) - WEKSEL WLASNY

Promise w jezyku angielskim oznacza przyrzeczenie lub obietnice.
Nazwa promissory note ktadzie nacisk na bezwarunkowe przyrzecze-
nie zaptaty wystawcy weksla wtasnego. Oczywiscie nie zmienia to pod-
stawowego celu weksla, jakim jest wymienienie go na gotowke. Cel ten
wyraza formuta przyrzeczenia: zaptace za ten weksel wtasny (po angiel-
sku: | promise to pay against this promissory note).

Promissory note okreslane jest skrotowcem note. Jest to wiedza
o tyle przydatna, ze stowniki czesto pomijajg weksel wtasny przy opi-
sie wieloznacznego stowa note, ktdrego podstawowym znaczeniem
jest notatka. Note to takze wiadomos$¢ lub zawiadomienie, pocztowo
- awizo, muzycznie - nuta i niemuzycznie - nuta sarkazmu lub ironii,
literacko - przypis, a dyplomatycznie - nota. A zatem w zdaniu: The
Loan Agreement is secured by the Note, z pewnoscig nie chodzi
o notatke, tylko o to, ze: Umowa pozyczki jest zabezpieczona wekslem
wtasnym.

NIEJASNOSCI WEKSLOWE

Odpowiedzialnoscig w tym zakresie obcigzy¢ mozna kwestie jezy-
kowo-terminologiczne, w tym translacyjne. Oto 3 przyktady:

1) lle jest rodzajow weksli?

Mnogos$¢ terminologiczna moze btednie sugerowac, ze istnieje wiele
rodzajéw weksli. Niemniej faktycznie sg tylko dwa: trasowany i wta-
sny. Potwierdza to, chociazby angielska nazwa wekslowej Konwencji
genewskiej z 1930 roku. Nalezy jednak réwniez zauwazyé, ze w pan-
stwach common law, ktére nie przystgpity do tej konwencji, moga
wystepowac inne (cho¢ podobne) instrumenty dtuzne.

2) Sola weksel

Czasami przedstawiany jest jako synonim weksla wtasnego. Nie jest to
wskazane, gdyz pojecie sola weksel wigze sie z praktyka wtoropisow,
gdy ze wzgledow bezpieczenstwa wystawiano weksle w wiecej niz jed-
nym egzemplarzu. Przymiotnik sole w jezyku angielskim oznacza jedyny
lub wytaczny, a zatem sole bill of exchange lub sole promissory note
oznacza, ze weksel wystawiony jest w jednym (rozumianym jako jed-
nym) egzemplarzu.

3) Waluta - currency czy value?

Odzwierciedlajgcy wartos¢ dtugu stosunek pomiedzy trasantem a remi-
tentem po angielsku okreslany jest jako value. Dlaczego po polsku jest
to stosunek waluty? Czyz chodzi tu o warto$¢ sumy pienieznej, a nie
o wskazanie jednostki monetarnej? Niektore zrodta ttumacza uzycie
pojecia waluta w tym kontekscie etymologig wtosko-tacinska. Chociaz
sg i tacy, ktorzy sugerujg btad w ttumaczeniu...

Autor artykutu jest radcg prawnym (Warszawa), solicitorem
dyrektorem i wyktadowca szkoty Legal English SAWICKI LLB

(Sydney),

e " —



EDYCJA KONKURSU

POZNAJ PRAWO W DOBRY SPOSOB

Odpowieqzi na ponizsze pytania prosimy nadsyta¢ do 30 sierpnia 2021 r. na adres e-mail: temidium@oirpwarszawa.pl lub na adres pocztowy Biura Izby warszaw-
skiej: ul. Zytnia 15 lok. 16, 01-014 Warszawa. Wszystkie osoby, ktore udziela prawidtowych odpowiedzi, wezma udziat w losowaniu nagréd.

NAGRODY

was eovearonkursy  [ENE

NAGRODA
ZA | MIEJSCE

Kodeks postepowania admini-
stracyjnego. Komentarz

PYTANIE 1: Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow (UOKIK) wszczat postepowanie antymono-
polowe w sprawie praktyk ograniczajacych konkurencije. Po przeprowadzeniu postepowania, decyzjg nr 11/21
z dnia 11 stycznia 2021 r. Prezes UOKIK uznat za praktyke ograniczajaca konkurencje i naruszajaca zakaz,
o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow, zawarcie przez Krakowska Izbe
Lekarska (KIL) na krajowym rynku $wiadczen zdrowotnych, porozumienia ograniczajacego konkurencje. KIL
ztozyta odwotanie od decyzji Prezesa UOKIK do Sadu Okregowego w Warszawie - Sadu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow (SOKIK). SOKIK, wyrokiem z dnia 30 marca 2021 r., uchylit decyzje Prezesa UOKIK. Od wyroku
SOKIK apelacje wnidst Prezes UOKIK, zaskarzajac go w catosci. Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia

1 czerwca 2021 r. oddalit apelacie Prezesa UOKIK od wyroku SOKIK. Prezes UOKIK: Piotr Przybysz
a) nie jest zobowiazany do dalszego dziatania w sprawie,
b) powinien przeprowadzié ponownie postepowanie dowodowe i raz jeszcze wydac decyzje merytoryczng w sprawie,
c) powinien umorzy¢ postepowanie.

) ) ) o . ) ) ) NAGRODA
PYTANIE 2: Polopiryna spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa (Spétka) prowadzi ap- ZA Il MIEJSCE
teke ogodlnodostepna na podstawie zezwolenia na prowadzenie apteki wydanego bezterminowo dnia 7 lutego Nagroda za Il migjsce
2009 r. o nr 111/2009. Wspolnikami Spotki sa Daniel Lek i Sylwia Lek-Polak (komandytariusze) oraz Polopiryna Krajowy Rejestr Sadowy

i postepowanie rejestrowe

wej przestato by¢ podatkowo optacalne dla wspdlnikéw Spotki, w maju 2021 roku wspélnicy Spoétki postanowili T Redakcja naukowa:
dokonac¢ przeksztatcenia Spétki w inng spotke prawa handlowego. Aby spotka przeksztatcona (spotka powstata s Aneta Komenda, Adam Jaworski

w wyniku przeksztatcenia Spotki) mogta nadal kontynuowac dziatalnos¢ w zakresie prowadzenia apteki na pod-

stawie zezwolenia nr 111/2009:

a) mozna przeksztatci¢ Spotke w kazda inng spétke prawa handlowego,

b) nalezy przeksztatci¢ Spotke w spotke jawna, z udziatem dotychczasowych wspdlnikow,

c) nalezy przeksztatci¢ Spotke w spotke jawng lub partnerska Daniela Lek i Sylwii Lek-Polak, bez udziatu Polo-
piryna spotka z o.0.

NAGRODA
ZA NIl MIEJSCE

Nagroda za lll miejsce
Obrot wierzytelnosciami
Jan Mojak

PYTANIE 3: Janusz Gasior zamierza ztozy¢ w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy pozew przeciwko NET-

TELECOM POLAND spotce z 0.0. o zaptate 17 000 zt, wraz z wnioskiem o zabezpieczenie roszczenia poprzez

ustanowienie hipoteki przymusowej, na nieruchomosci pozwanego potozonej w Warszawie przy ul. Dtugiej 11.

Wnoszac pozew, wraz z wnioskiem o zabezpieczenie, powod powinien:

a) dokona¢ optaty sgdowej w kwocie 1000 zt,

b) dokonac optaty sadowej w kwocie 1100 zt (w tym 1000 zt na podstawie przepisu art. 13 ust. 1 pkt 7 ustawy
o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych oraz 100 zt na podstawie przepisu art. 68 pkt 1 tej ustawy),

c) dokonac opfaty w stosownej wysokosci obliczonej i wskazanej przez sad, po otrzymaniu wezwania sadu.

C;Q Wolters Kluwer

Fundatorem nagrod
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spoétka z 0.0. (komplementariusz). Poniewaz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spotki komandyto- I
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I jest Wolters Kluwer Polska

PYTANIE 1: Sebastian Kielecki jest jedynym wspolnikiem Sebakiel spotki z 0.0. z siedzibg w Legionowie oraz
jedynym cztonkiem Zarzadu tej spotki. Sebakiel sp. z 0.0. jest jedynym komplementariuszem spotki komandytowej

LAUREACI 58. EDYCJI KONKURSU

Na adres e-mail redakcji Temidium do
30 kwietnia 2021 r. (dzien rozstrzygniecia
konkursu) naptyneto kilkadziesiat odpowie-
dzi na pytania konkursowe opublikowane
we wrzesniowym numerze naszego Czaso-
pisma. Uprzejmie informujemy, ze wtasciwe
odpowiedzito: 1) - b, 2) - ¢, 3) - c.

Nagrode za pierwsza lokate w 58. edyciji
konkursu otrzymata aplikantka radcowska
Katarzyna Nawrocka. Drugie miejsce zdo-
byta radczyni prawna Ewelina Wegrocka-
-Kutra, a na trzeciej pozycji uplasowat sie
radca prawny Tomasz Duda. Laureatom
serdecznie gratulujemy, a wszystkim, ktérzy
zechcieli wzig¢ udziat w naszym konkursie,
dziekujemy. Liczymy na Panstwa uczestnic-
two w jego kolejnych odstonach!

Redakcja Temidium

pod firma Sebakiel spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim.
Sebastian Kielecki jest takze jedynym komandytariuszem Sebakiel spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag sp.
k. Wspdlnicy Sebakiel spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag sp.k. postanowili podjac jednomysing uchwate o
likwidaciji spotki. Uchwata ta:

b) powinna by¢ podijeta w formie aktu notarialnego.

PYTANIE 2: Michat Leszczyna, prowadzacy jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, zastepowany przez radce
prawnego Jana Romana, 17 grudnia 2020 r., ztozyt w Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. War-
szawy pozew o zaptate 38 000 zt przeciwko Alinie Niezgodnej. Na pierwszej rozprawie sadowej, 1 lutego 2021
r. powod ztozyt ustnie wniosek o rozpoznanie sprawy z pominieciem przepisow czesci | ksiegi | tytutu VII dziatu lla
Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzszy wniosek powoda:

) nie wigze sadu.

PYTANIE 3: Dorota Watroba wyszta za maz za Cypriana Podhojeckiego 1 czerwca 2000 r. Matzonkowie nie za-
warli umowy majatkowej matzenskiej. W maju 2001 r. Dorota Watroba-Podhojecka nabyta, w drodze dziedziczenia
po swojej matce, nieruchomos¢ gruntowa w miejscowosci Zawady, a w sierpniu 2003 r., za srodki uzyskane ze
sprzedazy tej nieruchomosci, nabyta nowy samochéd osobowy marki BMW, ktory matzonkowie uzytkuja do chwili
obecnej. Samochdd ten stanowi:

c) majatek osobisty Doroty Watroby-Podhojeckiej.
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Lgcir'lskie stowo casus oznaczato w odniesieniu do istot
zywych ‘upadek, upadniecie’, a w odniesieniu do rze-
czy: ‘uderzenie’, ‘zawalenie sie, a takze ‘schytek’. W sensie
przenosnym za$ najpierw znaczyto ‘zmierzanie do zguby,
podupadanie’, potem ‘zdarzenie, wypadek’ - i w dodatnim,
i w ujemnym znaczeniu - dalej ‘nieumysine spowodowa-
nie przestepstwa’, wreszcie ‘wypadek prawny’ jako ‘zespét
okolicznosci i faktow stanowigcy przedmiot procesu’. | na
koniec wreszcie ‘szczegotowy przypadek, przyktad’, skad
gramatycy je wzigli na oznaczenie formy deklinacyjnej -
przyznam, ze wydaje mi sie to stosunkowo mato uzasad-
nione. | to wszystko z czasownika cadere, czyli ogolnie
‘padac’. Czyli: kierowac sie ku dotowi...

Mogtoby to swiadczy¢ o szczegolnym pojmowaniu zda-
rzen, o ich postrzeganiu jako odbywajacych sie z udziatem
tego pionowego wektora, prowadzacego z gory w dot, wiec
moze tez jako w pewnym sensie determinowanych, a zatem
postanowionych przez ,gore”, jakkolwiekbysmy sobie te
gore wyobrazali.

To poczatkowe ‘padanie’ mamy i w polskich stowach
wypadek i przypadek, ktore dostaty sporo znaczen juz
z padaniem mniej kojarzonych - tak jakos wypadfo, albo,
gdy jestesmy bardziej deterministyczni, taki przypadf im
udziat. Wyraz wypadek, gdy pojawi sie bez wyjasniajgcego
kontekstu albo w izolacji, najczesciej jest rozpoznawany
jako okreslenie nieszczesliwego i powodujgcego niedobre
skutki wydarzenia, wyraz przypadek zas jako nazwa zdarze-
nia nieprzewidywalnego, poza ludzkim (zwtaszcza naszym)
zamiarem i kontrola. Wypadek bywa rzadziej okresleniem

sytuacji w ogdle, w tym wypadku wymienia sie czasem nie-
zupetnie przypadkowo z wyrazem przypadek.

W kazdym razie wiemy, ze wszystko, takze i my sami
sktonni jestesmy do padania i upadania. Powiedzmy, ze
gtowng przyczyng takiego ukierunkowania jest grawitacja
- choc¢ w sensie przenosnym trudno obarczy¢ jg odpowie-
dzialnoscia za nasza sktonnosc¢ do réznych upadkoéw. | na
nas spadajg rézne wydarzenia, nie tylko na szczescie nie-
dobre, bo i faska, i niespodziane zaszczyty tez spadaja
- i wreszcie sam spadek, cho¢ etymologicznie ku niedo-
bremu dotowi zmierza, nie wszystkim (na przyktad choéby
takim spadkobiercom) jawi sie jako cos przykrego.

A tacinski casus, w tej szczegolnej, spolonizowanej
przez k i z postaci, wiec jako kazus, jest dzi$ tylko termi-
nem prawnym, wygodnym nie tylko dla prawnikéw. Kiedy
powiemy, ze jakas sprawa stanowi kazus, zwtaszcza intere-
sujgcy, popatrzymy na nig z pewnego dystansu i sami sta-
niemy sie bardziej interesujacy. Moze nawet bedziemy sie
mogli nieco pod prawnikéw podszy¢, dla ktorych pewnie
wszystkie zdarzenia mogg wydawac sie kazusami.

Jesli kto nie wierzy w przypadki, myslac przyczynowo-
-skutkowo, tatwo takze kazus ze stowem causa, czyli ‘przy-
czyna' (ale i ‘'sprawa’), skojarzy. Ta cauza nie zostata jeszcze
spolszczona do kauzy - mamy natomiast przymiotnik kau-
zatywny, a wsrod prawnikow trafiajg sie i tacy, ktorych nie-
zyczliwi nazywajg kauzyperdami - czyli takimi, ktorzy prze-
grywaja, wiec tracg (perdere) sprawy.

Ale to juz inny kazus.
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LEX Kompas Orzeczniczy

Twoj kierunek w pracy z orzeczeniami

Poznaj nowoczesne rozwigzanie, ktére w jednym miejscu
gromadzi orzeczenia, ich opracowania oraz linie orzecznicze.
Dzieki pracy z LEX Kompas Orzeczniczy mozesz skroci¢ sredni
czas na research prawniczy nawet o 30%

Pracuj szybciej i tatwiej z orzeczeniami

Ograniczysz ryzyko

“=h Sprawnie ustalisz
“: = ]I praktyke orzecznicza, = pominiecia waznych
PEY ktoéra popiera dany poglad E& orzeczen

tatwo zweryfikujesz Nie zaskocza Cie argumenty
istote orzeczenia ‘ J[zJ  strony przeciwnej

Teraz w dostepie testowym @

produkty.LEX.pl/kompas-orzeczniczy



