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Wtodzimierz Chréscik Dziekan Rady OIRP w Warszawie

Priorytety sg jasne

a nami Zgromadzenie naszej Izby.

Niezwykle cieszy fakt, ze program

Rady na najblizszy rok zyskat zde-

cydowane poparcie delegatow.
Traktuje to nie tylko jako wyraz wyraznej
akceptacji dla naszych propozycji i spo-
sobu dotychczasowego zarzgdzania Izba,
ale przede wszystkim jako zachete do
dokonywania dalszych zmian w warszaw-
skim samorzadzie. Naszym celem jest, aby
kazda z Kolezanek i kazdy z Kolegow mogt
jednoznacznie stwierdzic, ze efekty naszej pracy sg pomocne
w codziennym wykonywaniu zawodu radcy prawnego.

Dostrzegam konieczno$¢ wzmozenia promocji zawodu
radcy prawnego. W lipcu przysztego roku otrzymamy upraw-
nienia do obron karnych. Zdaje sobie sprawe, ze nie kazdy
z nas bedzie chciat sie zajmowac takimi sprawami - jest to jed-
nak wydarzenie, wokot ktorego mozemy zbudowac pozytywny
i trwaty przekaz skierowany do naszych potencjalnych klien-
téw. Przygotowujemy zatem szeroko zakrojong akcje wizerun-
kowa, skierowana do gtéwnych grup odbiorcow naszych ustug:
0s0b fizycznych i przedsiebiorcow. W trakcie tej akcji planujemy
wykorzystac¢ najnowoczesniejsze narzedzia przekazu. Chcemy
pokazac nasz profesjonalizm, a przede wszystkim zwalczac nie-
uczciwg konkurencje ,,paraprawnikow” i ,parakancelarii’. Kon-
kurencje, ktora w ostatnim czasie w coraz bardziej bezwzgledny
i drapiezny sposob stara sie odebra¢ nam klientow. Poprzez
popetniane btedy ci ,paraprawnicy” niszcza réwniez zaufanie
do prawdziwych profesjonalistow, jakimi sg radcy prawni. Licze,
ze efekty zaplanowanych dziatan beda widoczne dla kazdego
z Panstwa i przyniosg nam wszystkim wymierne korzysci.
Rozpoczelismy nowy cykl debat w Izbie: ,Debaty przy

kawie”. Ich pomystodawca i prowadzacym jest byty Prezes
Krajowej Rady Radcow Prawnych, Maciej Bobrowicz. Jest to
doskonata okazja do stawiania trudnych pytan i znajdowania na
nie najlepszych odpowiedzi. Kazdy z nas w swojej praktyce nie-
mal codziennie ma okazje przekonac sie, ze rynek ustug praw-
nych z roku na rok staje sie niestety coraz bardziej wymagajacy
i skomplikowany. Zjawisko to dotyka wszystkich radcéw praw-
nych. O sukcesie w zawodzie czesto decyduje jedna rozsad-
nie podjeta decyzja. Dlatego warto postuchac¢ tych sposrod
nas, ktorzy chca sie z nami podzielic swoja wiedzg i doswiad-
czeniem. Zdaje sobie sprawe, ze nie ma tu prostych recept, ale
o wartosci tych informacji niech swiadczg zawodowe sukcesy
uczestnikow kazdej z debat.
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Rzeczpospolita 30.05.2014 r. ,
Radca prawny musi dwa razy placi¢ na zdrowie

Prawnik na emeryturze prowadzqcy kancelarie bezskutecz-
nie kwestionowat decyzje prezesa Narodowego Funduszu Zdro-
wia o obowiqzku ubezgpieczenia zdrowotnego.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie oddalit jego
skarge, a Naczelny Sad Administracyjny nie uwzglednit skargi kasa-
cyjnej.

Prezes NFZ ustalil, ze radca prawny Wiestaw K. podlega obo-
wigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu dziatalnosci
gospodarczej. Byt od 1998 r. wspélnikiem spdtki cywilnej, a nastep-
nie, az do chwili obecnej, wlascicielem kancelarii prawnej. Przez
caly ten czas powinien wiec ptaci¢ obowigzkowa sktadke zdrowotna.
Zgodnie z przepisami zmienianych kilkakrotnie ustaw takiemu obo-
wiazkowi podlegajq m.in. osoby prowadzace dziatalnos¢ pozarolni-
cza — od dnia rozpoczecia do dnia zaprzestania jej wykonywania,
z wylaczeniem okresu jej zawieszenia.

W skardze do WSA w Warszawie radca zarzucil nie-konstytucyj-
nos¢ przepiséw, na podstawie ktérych ustalono mu obowigzek ubez-
pieczenia zdrowotnego. Bedac poprzednio rencista, a aktualnie
emerytem, nie ma obowiazku ptacié¢ ubezpieczenia zdrowotnego od
dziatalnos$ci gospodarczej — przekonywal. Dosztoby wtedy do dwu-
krotnego optacania sktadki zdrowotnej. Z tytutu takiego podwdj-
nego obowigzku nie ma tez zadnych dodatkowych swiadczen lecz-
niczych. Realne jest jedynie pobieranie pieniedzy w zamian za nic
—podsumowat.

Powolujac sie na przepisy ustaw o ubezpieczeniach spotecznym
i zdrowotnym oraz na ustawe o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej, WSA zaakceptowal decyzje prezesa NFZ. (...)

NSA potwierdzil stanowisko WSA i oddalit skarge kasacyjna.
Sedzia Ludmita Jajkiewicz powiedziata, ze Wiestaw K. nie wskazat,
na czym miatoby polegaé naruszenie przepiséw i ich nie-konstytu-
cyjnosé.

Pelnomocnik prezesa NFZ poinformowat, ze teraz ZUS okresli
wysokos¢ sktadek i kwote zalegtosci.

Sygnatura akt I GSK 601/13

DZIENNIK
GAZETA - PRAWNA

Dziennik Gazeta Prawna 27.06.2014 r.
Zwolnienie z tajemnicy tylko wyjatkowo

Utrudniony dostep do dowodow nie uzasadnia zwolnienia radcy
prawnego z dochowania tajemnicy zawodowej. Potwierdzil to
Sad Okregowy w Czestochowie, uchylajqc postanowienie I instan-
cji.

Zazalenie zlozyla radczyni prawna, zobowigzana przez sad
rejonowy do udostepnienia dokumentéw dotyczacych jej klienta.
Osoba, ktérg wczesniej reprezentowata w sprawach cywilnych,
zostata bowiem oskarzona w procesie karnym: chodzito o wydanie
weksli i uméw zawieranych przez jej klienta.

Czestochowski organ, zmieniajac postanowienie w tej sprawie,
podkreslit wyjatkowe znaczenie tajemnicy zawodowe;j.

— Mozliwo$¢é zwolnienia radcy prawnego z obowiazku zacho-

wania tajemnicy zawodowej w sprawie karnej przewiduje
kodeks postepowania karnego w art. 180 par. 2. Zgodnie
z nim moze zrobic to sad, jezeli spelnione s3 dwa warunki: jest
to niezbedne dla dobra wymiaru sprawiedliwosci, a okolicz-
nosé, ktérej dotyczyé ma przestuchanie, nie moze by¢ ustalona
na podstawie innego dowodu (...)

Sad wskazal, ze ,niemozno$é¢ stwierdzenia okolicznosci na
podstawie innego dowodu powinna by¢ wykazana w uzasad-
nieniu postanowienia (...). Nie moze to by¢ decyzja dyskre-
cjonalna, bo podlega ona kontroli stron oraz nadzorowi sadu
odwotawczego”. Tymczasem sad I instancji ograniczyt sie do
wskazania, ze jedynym zrédlem uzyskania przedmiotowych
informacji jest czynno$é przestuchania radcy prawnego, nie
dostrzegajac innych mozliwosci informacje mozna bylo uzy-
ska¢ od sadéw cywilnych, w ktérych toczyty sie sprawy doty-
czace oskarzonego.

Postanowienie Sadu Okregowego w Czestochowie, sygn. akt VI Kz

Rzeczpospolita 14.07.2014 r.

Bezkarnie wykorzystuja studentéow
Wiekszos¢ kancelarii prawniczych przyjmuje studentéw na
praktykiwakacyjne. Wiele z nich jednak wykorzystuje prak-
tykantow jako darmowq lub taniq site roboczq. Proceder
ten pozostaje bezkarny, bo przepisy nie zapobiegajq nad-
ugyciom.

Odbywanie praktyk przez studentéw reguluje ustawa
o praktykach absolwenckich z 2009 r. Przewiduje ona ograni-
czony zakres stosowania przepiséw prawa pracy w stosunku do
praktykantéw.

— Zastosowanie znajduja jedynie przepisy o bezpieczenstwie
i higienie pracy - ttumaczy Jolanta Zedlewska z Paristwowej
Inspekcji Pracy. Dodaje, ze pieniadze, ktdre dostaja studenci,
majg charakter swiadczenia, a nie wynagrodzenia za prace.
Oznacza to, ze kwota nie musi by¢ ekwiwalentna do naktadu
pracy praktykanta.

Inspekcja nie ma uprawnienn do kontrolowania systemu bez-
platnych praktyk.

—Tak dtugo, jak dtugo celem praktyk jest nabycie umiejetno-

$ci praktycznych w zawodzie, nie da sie kwestionowac ich zasad-
nosci — podkresla Jolanta Zedlewska. (...)
Przepisy prawa nie narzucajq tez ograniczen, jesli chodzi o pod-
stawe wykonywania pracy. Jak wskazuje Jolanta Zedlewska,
moze to by¢ zaréwno umowa o prace, jak i umowa o charakterze
cywilnoprawnym, np. zlecenie lub umowa o dzieto. Wszystko
zalezy od sposobu, w jaki wypelnia sie obowiazki. (...)

Réwniez z wyjasnien Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentéw wynika, ze organizowanie bezptatnych praktyk przez
kancelarie nie narusza zasad uczciwej konkurencji. To, ze nie-
ktore kancelarie wyplacaja swoim stazystom pensje, a inne tego
nie robia, jest kwestig wewnetrznej organizacji pracy. (...)

Nieodptatnosé¢ praktyk rodzi jednak poczucie niesprawie-
dliwosci u studentéw i nastawienie na zaostrzajaca sie walke
konkurencyjna.
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Mariuszem Maciejewskim

Redakcja Temidium

Temidium: Po co sie szkoli¢, Panie Mecenasie?

dr Mariusz Maciejewski: Odpowiedz na to pytanie zilustruje
autentyczna historia z sasiedniej dziedziny nauki. Mojej kuzynce
zachorowato dziecko. Sprawa byta powazna, wiec matka roz-
poczeta wedréwke do lekarzy. W ostatecznosci trafita do waz-
nego osrodka medycznego, gdzie dziecko poddano serii badan
iw efekcie stwierdzono, ze nie wiadomo, co wywotuje dolegliwo-
$ci, a wlasciwie to nic dziecku nie jest, tylko ma takie indywidu-
alne wlasciwosci i ze tego sie nie leczy. Po prostu dziecko tak ma,

musi z tym zy¢ i wszyscy musza sie do tego przyzwyczaic¢. Jesli
autorytety medycyny stawiajg taka diagnoze, matka przyjmuje
je za pewnik i zaczyna oswajac sie z mysla o zyciu z niedoma-
gajacym dzieckiem. Na szcze$cie dalsza czes$¢ rodziny w drama-
tyczny sposob wymogta na niej, zeby zawalczyta i nie pozwolita
sobie wmowié, ze dziecku nic nie jest, skoro na pierwszy rzut oka
widaé, ze jest. Zaczat sie drugi etap wedréwki, w efekcie kto-
rego matka z dzieckiem trafity do drugiego waznego osrodka.
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I tam lekarz powiedzial,
ze jest nowa metoda dia-
gnostyczna i ze podda-
dza dziecko badaniu.
W wyniku badan ustalono
przyczyne choroby i rozpo-
czeto leczenie, ktore dzis
przynosi dobre rezultaty.

W dzisiejszych czasach
w kazdym zawodzie warto
sie szkolié, i w medycynie,
i w prawie. Po to, zeby
wykonywaé zawdd w naj-
lepszy mozliwy sposéb.
Wdziedzinie prawa, dzieki
dobremu przygotowa-
niu zawodowemu radcéw
prawnych ich klienci beda
skutecznie osiggaé swoje
cele, radcy beda otrzymy-
wac adekwatne wynagro-
dzenia, a system wymiaru
sprawiedliwosci  bedzie
lepiej funkcjonowat.

Czyli przede
wszystkim po to,
zeby lepiej wspie-
ra¢ naszych klientow
i zarabiac pienigdze?

Tak, ale nie tylko.

Samo poznawanie nowych

spraw i ich aspektéw

jest bardzo interesujace,

poszerza horyzonty, moze

inspirowa¢ do nowych

dziatann i dostarczaé¢ nie-

znanych, interesujacych

wrazen. Poza tym cia-

gle szkolenie sie trenuje

nasz umyst i utrzymuje go

w stanie mlodosci intelek-

tualnej, otwartoscinanowe

wyzwania. Poprzez nauke

rozwijamy sie. Wysoki

poziom wiedzy zawodowej

wzmacnia zaufanie do sie-

bie i do swoich umiejetno-

$ci. Dzieki dobrym kompe-

tencjom mozemy osiggac

nasze cele zawodowe oraz

osobiste. Mozemy pelniej

zrealizowaé swdj potencjat profesjonalny, a dzieki dobrej pozycji
zawodowej bedziemy miec¢ wieksze mozliwosci realizacji swoich
zainteresowan w innych obszarach. Jesli potrafimy to wszystko
dobrze pouktadac czasowo, mozemy po prostu pelniej zyc.

Do tego wszystkiego warto dodac fakt, ze bedac cztonkami
grupy postrzeganej spotecznie jako wysoce profesjonalna, kazdy
z nas moze cieszyc¢ sie prestizem spolecznym. Jesli jako grupa
utrzymujemy wysoki poziom profesjonalizmu, kazdy z nas odczuje
wplyw tego pozytywnego wizerunku w swoim otoczeniu.

Sierpien 2014 r.

Na  szkoleniach
zdobywamy wiedze,
ale takze nawiazu-
jemy nowe znajomo-
$ci lub spotykamy
dawnych znajo-
mych. Niejedno-
krotnie widze grupy
osob rozmawiajace
w okolicach naszej
Izby po poniedziat-
kach radcowskich
po6Zno w nocy, nawet
jeszcze po 22.00. To
czesto znajomi, kto-
rzy po dtuzszej prze-
rwie spotkali sie na
szkoleniu.

Moéglbym wymie-
niaé¢ jeszcze wiele
innych korzysci.
Sam jestem uza-
lezniony od pozna-
wania i uczenia sie
nowych rzeczy, co
chyba bylo widac
w mojej dotychcza-
sowej wypowiedzi.
Kiedy opuszczalem
Uniwersytet  War-
szawski po studiach,
martwilo mnie, ze
juz nie bede miatl
okazji chtonaé¢ tak
duzo nowej wiedzy.
Na szczesScie mar-
twitem sie niepo-
trzebnie.

Mimo tych
korzysci indywi-
dualnych i gru-
powych ciagle
pojawiaja  sie
gtosy kwestio-
nujgce obowia-
zek szkolenia...

Na szczescie sg
to glosy nieliczne
i coraz rzadsze.
Mysle, ze zdecy-
dowana wiekszos¢

radcow dostrzega juz wartosc, jaka ptynie z ciggtego ksztalcenia
sie. Bo te wartos¢ widaé¢ na pierwszy rzut oka, oczywiscie o ile
uczestniczymy w dobrych szkoleniach.

Obowiazek ten jest i zapewne zostanie na state wpisany w toz-
samos$¢ zawodowa radcéw prawnych. Wazne jest, zeby zostat
dostrzezony spotecznie i zeby radcy uznali, ze jest on ustano-
wiony w interesie nas wszystkich i kazdego z osobna. Operu-
jemy na rynku. Konkurujemy nie tylko z adwokatami, ale takze
z innymi prawnikami, ktérzy swiadcza ustugi prawne. Dobrze,
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ze mozemy sie wyrdzni¢ takze tym, Ze wszyscy nieustannie
doskonalimy nasza wiedze zawodowgq. Prawnicy, ktérzy zakon-
czyli edukacje na etapie studiéw czy aplikacji s w innych gru-
pach zawodowych. Wsréd radcow sa prawnicy, ktérzy w ciagu
ostatnich 3 lat odbyli co najmniej 20 godz. szkolenia.

W naszej dziedzinie ciagle cos sie zmienia. Jesli nie prawo, to
zmienia sie albo linia orzecznicza, albo praktyka organéw. Nie-
rzadko spotykamy sytuacje, gdy w pierwszym odruchu wycia-
gamy z przepisow wnioski inne niz to, co sie aktualnie prak-
tykuje. Dzieki szkoleniom mozemy szybko i bez ,bolesnych”
doswiadczen poznac¢ aktualng wiedze.

Poza tym wierze gleboko, ze obowigzek doskonalenia wcale
nie musi by¢ obowigzkiem, ale przyjemnoscia i satysfakcja, jesli
zaoferujemy dobre szkolenia, po atrakcyjnej cenie i w dobrej
oprawie organizacyjnej. To sg trzy filary, na ktoérych rozwijamy
dziatalnos$é szkoleniowq w naszej Izbie. Jeszcze raz zaznacze
moje przekonanie, ze coraz powszechniej doceniamy warto$¢
wiedzy i dobrych szkolenl. W koricu to satysfakcja i rados¢ by¢
dobrym prawnikiem, by¢ dobrym w tym, co si¢ robi.

Jak wyglada obecnie
doskonalenia zawodowego?

Na koniec czerwca 67,28% radcéw prawnych poinformowato
Izbe, ze zrealizowalo lub jest w trakcie realizacji obowigzku
doskonalenia zawodowego. Biorac pod uwage, ze w poprzednim
okresie rozliczeniowym (2009-2011) tylko ok. 8% radcéw nie
zrealizowato obowiazku, sadze, Ze w tym roku bedzie to mniej
niz 5% naszej spotecznosci. Zdecydowana wiekszos¢ oséb, co do
ktorych nasze systemy raportujg dzis 0 pkt., szkoli sie, z tym ze
zgtasza wykonanie obowiazku dopiero pod koniec okresu.

realizacja obowigzku

Co sie stanie, jesli ktos nie zrealizuje obowigzku

doskonalenia zawodowego?

To jest pytanie do Rzecznika Dyscyplinarnego naszej OIRP.
W tej kwestii rola doskonalenia zawodowego polega wylacznie
na przekazaniu Rzecznikowi Dyscyplinarnemu listy oséb, ktére
nie zadeklarowaty wykonania obowigzku doskonalenia zawodo-
wego. Zrobimy to w pierwszych miesigcach 2015 r.

Jaka jest rola OIRP w Warszawie w doskonaleniu

zawodowym radcow?

Podjelismy sie roli ,,dostawcy” wiedzy, organizatora szkolen,
aby radcy prawni mieli wieksza dostepnos$é¢ do szkolerl dobrej
jakosci po rozsadnych cenach. Rada tej kadencji wraz z Komi-
sja ds. Doskonalenia Zawodowego chcg wspierac radcow i to jest
jeden z tych obszaréw, gdzie te role Izba realizuje. Dzieki temu,
ze naszym celem nie jest maksymalizacja zysku, mozemy utrzy-
mac ceny szkolen na dostepnym poziomie. Na poczatku kadencji
tej Rady obnizylismy ceny szkolert w kazdej formie o ok. 100 zt.
Szkolenie wyktadowe, ktdre dotychczas kosztowalo 390 zt, obec-
nie kosztuje 290 zt wraz z dobrym obiadem i z przerwami kawo-
wymi. Organizujemy tez szkolenia nieodptatne — poniedzialki,
wtorki, konferencje czy seminaria. Z tymi ostatnimi wigze sie
jednak problem nieodpowiedzialnych zapiséw — na konferen-
cje czy seminaria nieodptatne przychodzi 2/3 zapisanych wcze-
$niej oséb, co powoduje problemy organizacyjne. Stad coraz cze-
$ciej pobieramy optaty przy tego rodzaju szkoleniach. By¢ moze
w przysztosci uda sie jeszcze obnizyc ceny szkolen, ale to zalezy
od ogodlnej sytuacji budzetowej naszej OIRP.

Chcemy i bedziemy aktywnie dostarczac dobrych szkolen, na
wysokim poziomie merytorycznym i organizacyjnym, w nowo-
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czesnym centrum konferencyjnym i z dobrym cateringiem.
Zalezy nam na satysfakcji radcéw prawnych z obszaru dziatania
Izby. Jesli tej satysfakcji nie bedzie, zrezygnuje z funkcji Prze-
wodniczacego Komisji ds. Doskonalenia Zawodowego. Jak dotad
jednak wiele wskazuje na zadowolenie radcéw z wypelniania tej
funkcji przez Izbe i organy obecnej kadencji. Tylko w pierwszej
potowie 2014 r. zorganizowalismy 119 szkolen, w ktérych tacz-
nie wzielo udziat 5 812 oséb. Przed nami druga potowa, w ktdrej
liczby te beda znacznie wieksze. Rok 2014 bedzie rokiem najszer-
szej oferty szkoleniowej w historii naszej OIRP. Jest to mozliwe
m.in. dzieki zaangazowaniu organéw naszej Izby, w szczegdl-
nosci dzieki zaangazowaniu Komisji ds. Doskonalenia Zawodo-
wego, ktéra wykonuje ogromna prace. Mozna powiedzieé, ze
prowadzimy spory ,wydzial prawa”.

Jak oceniana jest jakos¢ szkolen OIRP?

Na dzien dzisiejszy nasz sredni wskaznik satysfakcji za
rok 2014 wynosi 5,28 pkt. (6 pkt. to maksymalnie pozytywna
ocena). To naprawde dobry wynik. Potwierdza to réwniez fakt,
ze w naszych szkoleniach uczestniczg osoby z innych Izb. Na
poniedziatkach radcowskich mamy $rednio 10% radcéw spoza
OIRP w Warszawie. Do tego dochodza adwokaci, aplikanci
i inne osoby, ktdre przychodzg na wyklady. Wiem, bo sam takie
osoby spotykatem, uczestniczac w wyktadach. Zdarza sie, ze na
sali jest dwa razy wiecej oséb niz wpisato sie na liste papierowa
lub zarejestrowato w ELO. Z jakoscig jest wiec calkiem dobrze,
ale Dzial Doskonalenia tez ciagle sie doskonali. Zawsze anali-
zujemy przebieg szkolen, ich organizacje, catering, wyktadow-
céw i wyciagamy wnioski na przysztosé, tak aby ciggle podnosié¢
jakos¢ szkolen. Zdarzaja sie nam wprawdzie pewne wpadki, ale
w skali roku to zaledwie kilka zdarzen, z ktérych ptynie dla nas
nauka. Popelnione btedy eliminujemy, tak by w przysztosci sie
nie powtorzyty.

Utrzymanie wysokiej jakosci szkolen jest mozliwe gidwnie
dzieki systemowi badania satysfakcji uczestnikow. I tutaj od razu
chciatbym jeszcze raz prosi¢ radcow prawnych uczestniczacych
w szkoleniach o wypelnianie ankiet oceniajacych. Wypetnienie
ankiety zajmuje zaledwie kilka sekund, a wyraznie przektada sie
na lepsza jakosc¢ szkolen w przysztosci, poniewaz kazdg ankiete
analizujemy i wyciggamy na ich podstawie wnioski. Jesli wykta-
dowca prowadzi kiepskie szkolenie (bardzo rzadko, ale sie zda-
rza), to mozemy ograniczy¢ z nim wspoélprace tylko wtedy, jesli
radcy dadzg nam taki sygnat w ankietach. A jesli wyktadowca
w ankietach wypada dobrze, to dla nas jest to sygnal, aby roz-
szerzy¢ z nim wspotprace, bo radcy sa zadowoleni. Jesli system
ankietowy bedzie dziatat efektywnie, to zagwarantujemy sobie
naprawde dobrej jakosci wyktady i kazdy czas po$wiecony na
szkolenie w Izbie bedzie zawsze czasem dobrze wykorzystanym.
Dlatego jeszcze raz prosze — wypelniajmy ankiety po szkole-
niach.

Jakie sg plany rozwoju doskonalenia zawodowego

w kolejnych latach?

Mozemy planowac tylko w perspektywie dwdéch kolejnych
lat, poniewaz w potowie 2016 r. uptywa kadencja obecnej Rady
i czekaja nas wybory. Do tego czasu chcielibysmy zoptymalizo-
wac oferte szkoleniowa, majac na uwadze, ze na poczatku 2015 .
zapotrzebowanie na szkolenia sie zmniejszy. Na pewno oferta
Izby pozostanie bogata, ale pozostawimy w niej tylko najbar-
dziej popularne formy szkoleniowe. Bedziemy natomiast ciggle
oferowac warsztaty, mimo ze nie cieszg sie duza popularnoscia.
Chcieliby$my, zeby zyskaty na popularnosci, bo to bardzo war-
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tosciowe szkolenia. W trakcie warsztatéw, dzieki matej liczbie
uczestnikow, mamy mozliwos$¢ zadawania pytan wykladowcy
i porozmawiania z innymi uczestnikami, ktérzy praktykuja
w tym samym obszarze. Ta forma gwarantuje bardzo wysoka
satysfakcje uczestnikom, co wyraznie wida¢ w ankietach. Dla-
tego chcielibysmy, zeby cieszyla sie wiekszym powodzeniem.
Poza tym warsztaty umozliwiajg wlaczenie sie lub zawigzanie
wspdlnoty prawnikéw praktykujacych w okreslonym obszarze.
Chcieliby$smy tez rozwijaé infrastrukture naszego Centrum
Szkoleniowego. Juz dzis wyglada to dobrze, ale moze by¢ jesz-
cze lepiej. Przede wszystkim warto zwréci¢ uwage na system
ERiA (E-learning Radcéw i Aplikantéw), na ktérym sg dostepne
wyktady wideo oraz materiaty z naszych szkolen nieodptatnych.
By¢ moze nie wszyscy radcy wiedza, ale np. materialy na ponie-
dziatki radcowskie sg co do zasady dostepne w ERiA w dniu szko-
lenia po godz. 13.00. Warto wiec korzystac¢ z Extranetu. Ciggle
jednak myslimy o rozwoju. Pierwsza rzecza, ktora nas czeka jest
usprawnienie bezprzewodowego dostepu do internetu (wi-fi)
w naszym Centrum Konferencyjnym, tak aby kazdy uczestnik
szkolenia, nawet na 200 0séb, mdgt z latwoscig skorzystac z inter-

Sierpien 2014 r.

netu. Poza tym usprawniamy ERiA tak, aby system byt dostepny
i wygodny w korzystaniu na urzadzeniach mobilnych. Dzieki
temu bedziemy mogli odstuchaé¢ wyktadu e-learningowego np.
w trakcie podrézy pociggiem. Chcemy tez uruchomi¢ cyfrowa
dystrybucje materialéw przed szkoleniami. Nie zrezygnujemy od
razu z materialdw papierowych, ale réwnolegle wprowadzimy
dystrybucje cyfrowa. Przyda sie to szczegdlnie na tych szkole-
niach, na ktérych liczba uczestnikéw przekracza nasze oczeki-
wania. Podczas poniedziatkéw radcowskich drukujemy szaco-
wana liczbe materiatéw i nie zawsze jest to wystarczajaca liczba.
Dystrybucja elektroniczna rozwiaze ten problem.

Poza tym intensywnie mys$limy o umiedzynarodowieniu
naszej oferty szkoleniowej. Chcielibysmy wprowadzi¢ wiecej
szkolen anglojezycznych, cho¢ wiaze sie to z wiekszymi kosz-
tami. Ale przysztos¢ radcéw prawnych to takze obstuga obrotu
miedzynarodowego, przede wszystkim rynku europejskiego
i bedziemy to takze uwzglednia¢ w planach szkoleniowych. Kto
wie, moze Izba warszawska stanie sie centrum szkolenia prawni-
kéw z catej Europy...

Dziekujemy za rozmowe.

Szkolenia w OIRP - najczestsze pytania i odpowiedzi

Prezentujemy spis najczesciej pojawiajacych sie pytan zwiaza-
nych z obowigzkiem doskonalenia zawodowego oraz odpowiedzi na
te pytania. Zapraszamy do lektury.

Radcy OIRP w Warszawie

Pytania o obowiazek doskonalenia zawodowego

1. Gdzie znajde szczegolowe informacje dotyczace obowia-

zku doskonalenia zawodowego?

W uchwale Nr 30/B/VII/2008 Krajowej Rady Radcéw Praw-
nych z dnia 6 czerwca 2008 r. w sprawie okreslenia zasad
wypelniania przez radce prawnego obowigzku brania udziatu
w  szkoleniach zawodowych z pdzniejszymi zmianami.”

2. Jaksie liczy punkty doskonalenia zawodowego?
Zapraszamy do przeczytania § 3 uchwaly KRRP.

3. Ile punktéow doskonalenia zawodowego nalezy zdoby¢
w cyklu szkoleniowym 2012-2014?
Nalezy zdoby¢ 40 punktéw szkoleniowych.

4. Kiedy konczy sie obecny cykl szkoleniowy?
Obecny cykl szkoleniowy rozpoczat sie 1 stycznia 2012 r. i zakonczy
sie 31 grudnia 2014 r.

5. Czy za uczestnictwo w szkoleniach, ktorych organizato-
rem nie byl samorzad radcowski, mozna uzyska¢ zaliczenie
punktéw szkoleniowych w ramach obowiazku brania udziatu
w szkoleniach zawodowych radcéw prawnych?

Tak, jesli sa spetnione warunki Uchwaty Nr 30/B/VII/2008 Krajowej
Rady Radcéw Prawnych z dnia 6 czerwca 2008 r. w sprawie okre-
slenia zasad wypelniania przez radce prawnego obowigzku brania
udziatu w szkoleniach zawodowych z pézniejszymi zmianami.

6. W jaki sposéb moge udokumentowaé szkolenie poza Izba?
W tym celu radca prawny moze:
a) zweryfikowad, czy zaswiadczenie o szkoleniu posiada wszystkie

informacje wskazane we wzorze zaswiadczenia (wzér mozna zna-

lez¢ na stronie internetowej Izby w zaktadce ,,Doskonalenie zawo-

dowe”),

b) przestac zaswiadczenie o szkoleniu do OIRP w jeden z nastepuja-

cych sposobow:

e przez Extranet — zakladka Doskonalenie zawodowe/Dodaj zgto-
szenie

* mailem - na adres: doskonalenie.zawodowe@oirpwarszawa.pl

e faxem — na numer (022) 862 59 29 lub (0 22) 862 41 73

e poczta zwykla — na adres: Okregowa Izba Radcéw Prawnych

w Warszawie, ul. Zytnia 15 lok. 16, 01-014 Warszawa.

7. Jaka liczbe punktéw szkoleniowych musi zdoby¢ radca
prawny wpisany na liste radeéw prawnych w trakcie trwania
Cyklu Szkolenn Zawodowych, aby zostal wypelniony obowiazek
doskonalenia zawodowego?

Radca prawny zobowiazany jest do wypetnienia obowigzku brania
udziatu w szkoleniu zawodowym w wymiarze proporcjonalnym
pozostaltym do korica tego okresu.

Sprawe reguluje uchwata Nr 30/B/VII/2008 KRRP.

8. Czy punkty za wyklady elektroniczne KIRP zostang ,,odno-
towane” automatycznie, czy powinienem przesta¢ Panstwu
skan zaswiadczenia, ktére wydrukowalem po tym szkoleniu?
Nalezy przestac skan zaswiadczenia.

9. Mialem zawieszone wykonywanie zawodu. Rozpoczatem
jednak jego wykonywanie w tym miesiacu. W jakim zakre-
sie dotyczy mnie obowiazek doskonalenia zawodowego, tzn.
ile punktéw szkoleniowych powinienem uzyskaé¢ w biezacym
okresie rozliczeniowym?

Okres zawieszenia w prawie do wykonywania zawodu, trwajacy
w czasie Cyklu Szkolenn Zawodowych, zmniejsza proporcjonalnie
wymiar obowiazku udziatu w szkoleniu zawodowym (§ 7 uchwaty
KRRP).

10. W ubieglym roku zdalem egzamin radcowski. W jakim
zakresie ciazy na mnie obowiazek doskonalenia zawodowego?
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Radca prawny wpisany na liste radcéw prawnych w okresie trwa-
nia Cyklu Szkolenn Zawodowych, obowigzany jest do wypelnienia
obowiazku doskonalenia zawodowego w wymiarze proporcjonal-
nym pozostatym do korica tego okresu (§ 7 uchwaty KRRP).

11. Czy w celu naliczenia punktacji za szkolenie w toku ponie-
dziatkow/wtorkéw radcowskich musze ten udzial dodatkowo
zglaszac, czy wystarczy odbicie karty/wpisanie sie na liste
papierowa?

Na poniedziatki/wtorki radcowskie nie prowadzimy zadnych zapi-
sow. Wystarczy przyj$¢ do Izby w dniu szkolenia i potwierdzic¢
swojq obecnos¢ poprzez odbicie karty lub wpis na liste papierowa.

12.Czy nadwyzka punktowa zebrana w obecnym okresie roz-
liczeniowym przechodzi na kolejny cykl?

Punkty zdobyte w danym okresie rozliczeniowym sa uwzgledniane
tylko w obowigzujacym cyklu. Nadwyzki punktowej nie przeno-
simy na poczet kolejnego cyklu.

13. W jakich godzinach dzialaja czytniki ELO podczas ponie-
dziatkow i wtorkéw radcowskich?

Elektroniczna Lista Obecnosci (ELO) podczas poniedziatkéw
i wtorkow radcowskich wlaczana jest w nastepujacych godzinach:

Godzina
rozpoczecia Wigczanie Wylaczanie
wykladu
Poniedziatek radcowski
17.30 16.30 18.00
19.30 20.30 21.20
Wtorek radcowski
18.30 17.30 19.00

14. Ile punktéw mozna zdoby¢ za uczestnictwo w poniedzial-
kach i wtorkach radcowskich?

W ramach poniedziatkéw radcowskich mamy dla Panstwa dwa
niezalezne od siebie 1,5-godzinne wyktady. Za kazdy z nich otrzy-
muja Panistwo 4 punkty. W sumie za udziat w caltym poniedziatku
radcowskim przyznawanych jest 8 punktow.

Podczas wtorkéw radcowskich mozna skorzystaé z jednego 1,5-go-
dzinnego wyktadu, za ktéry otrzymuja Panstwo 4 punkty.

15. Jak dziala i na jakiej zasadzie naliczaja sie punkty z ELO?
Wystarczy zblizyc legitymacje do czytnika, poczekac¢ na kroétki
sygnal dzwiekowy i mrugniecie zielonej diody, a obecnos¢ na
danym szkoleniu i punkty doskonalenia zawodowego zostana auto-
matycznie zarejestrowane. Punkty za szkolenie beda widoczne juz
nastepnego dnia w Extranecie.

16. Jak rejestrowac swoja obecnos¢ na wyktadach w ramach
poniedziatkow i wtorkow radcowskich?
Osoby posiadajace nowq legitymacje radcowska (numer legityma-
¢ji znajdujacy sie na rewersie musi zaczynac sie od liter RW — dla
radcéw lub AW - dla aplikantéw) mogq zaznaczy¢ swoja obecnosé
na wyktadzie poprzez ,,odbicie” legitymacji przy czytniku znajdu-
jacym sie przy wszystkich wejsciach do sal wyktadowych.

Osoby nieposiadajace odpowiednich legitymacji moga wpisac
sie na liste papierowa, znajdujaca sie w recepcji.
W obydwu przypadkach punkty za udziat w szkoleniu zostana nali-
czone na koncie radcy prawnego przez pracownika Izby.
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Pytania ogdlne

17. Czy konieczne jest wczesniejsze zapisywanie sie na ponie-
dziatki/wtorki radcowskie?

Nie. Liczba uczestnikéw poniedziatkéw radcowskich jest ograni-
czona wylacznie pojemnoscia naszego Centrum Szkoleniowego.

18. Zagubilem zaswiadczenie z odbytego szkolenia, ktorego
organizatorem byla OIRP w Warszawie. Jak uzyskaé jego
duplikat?

Nalezy w tym celu napisac¢ e-mail (doskonalenie.zawodowe@oir-
pwarszawa.pl) z prosba o wystawienie duplikatu, podajac dane
uczestnika oraz termin odbytego szkolenia.

19. Moim pracodawca jest jednostka budzetowa, ktéra nie
moze dokonaé¢ przedplaty przed wykonaniem ustugi. Jakie
kroki podjaé, aby zgloszenie bylo skuteczne?

W przypadku niemoznos$ci wykonania wplaty przed szko-
leniem wraz ze zgloszeniem elektronicznym, nalezy zala-
czy¢ skan pisma - wniosku o przesuniecie terminu plat-
nosci za dane szkolenie na tryb ptatnosci po szkoleniu na
podstawie faktury, podpisanego przez osoby odpowiedzialne
w danej jednostce za delegowanie pracownikéw na szkolenie. Na
podstawie takiego zgloszenia po szkoleniu zostanie wystawiona
faktura z terminem platnos$ci 14 dni od dnia zakoniczenia szkolenia.

20.W tresci faktury jest pomytka (literéwka, bledna nazwa
firmy, bledny numer NIP, etc). Jak skorygowac ten btad?
Zgodnie z przepisami zawartymiw § 15 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Finanséw z dnia 11 grudnia 2012 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie zwrotu podatku niektérym podatnikom, wysta-
wiania faktur, sposobu ich przechowywania oraz listy towaréw
i ustug, do ktérych nie maja zastosowania zwolnienia od podatku
od towarow i ustug, nabywca towaru lub ustugi, ktéry otrzymat
fakture zawierajaca pomyltki dotyczace jakiejkolwiek informacji
wiazacej sie zwtaszcza ze sprzedawca lub nabywca lub oznacze-
niem towaru lub ustugi, z wyjatkiem pomytek w pozycjach faktury
okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 8-15, moze wystawic fakture nazy-
wana nota korygujaca.

21. Czy mozliwe jest zabranie na szkolenie wyjazdowe osoby
towarzyszacej, ktora nie bedzie uczestniczy¢ w wykladach?
Tak, jest to mozliwe. W tym celu nalezy skontaktowac sie bezpo-
srednio z dzialem Doskonalenia zawodowego radcéw prawnych.
Osrodek szkoleniowy ustala indywidualnie wysokos¢ optaty, ktéra
osoba towarzyszaca uiszcza w recepcji osrodka/hotelu. Uczestnik
szkolenia uiszcza optate za standardowe uczestnictwo.

Pytania o szkolenia z etyki i historii zawodu

22.Czy obowiazek szkolenia etycznego jest zalezny od danego
cyklu?

Obowiazek szkolenia etycznego nie jest zwigzany z cyklem rozli-
czeniowym obowigzku doskonalenia zawodowego. Termin na jego
wykonanie liczony jest niezaleznie.

23.W jaki sposob moge spelni¢ obowiazek szkolenia z etyki
i historii zawodu?

Uczestniczac w szkoleniach, ktére sa organizowane przez OIRP lub
podmioty zewnetrzne. OIRP planuje takze uruchomienie szkolenia
e-learningowego z tego zakresu, jednakze nastapi to po uchwale-
niu nowego Kodeksu etyki.
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Aplikanci OIRP w Warszawie

24. Czy aplikanci radcowscy moga korzystac¢ z wykladow orga-
nizowanych w ramach poniedziatkéw i wtorkow radcow-
skich?

Wyktady sa przeznaczone przede wszystkim dla radcéw prawnych,
ktorzy maja pierwszenstwo udzialu w szkoleniu.

Osoby spoza OIRP w Warszawie

25.Czy osoba niebedaca radca prawnym moze wzia¢ udzial
w szkoleniu nieodplatnym organizowanym przez OIRP w War-
szawie?

Poniewaz szkolenia nieodptatne sa finansowane m.in. ze sktadek
radcéw OIRP w Warszawie, co do zasady s one przeznaczone
wylacznie dla oséb ptacacych sktadki w OIRP w Warszawie.

26.Czy osoba niebedaca radca prawnym moze wziaé¢ udzial
w szkoleniu odptatnym organizowanym przez OIRP w War-
szawie?

Tak.

27. Czy radcowie prawni spoza OIRP w Warszawie moga korzy-
sta¢ z wykladow organizowanych w ramach poniedziatkéw
i wtorkéw radcowskich?

Poniewaz poniedzialki i wtorki radcowskie sa finansowane m.in.
ze sktadek radcowskich, pierwszenstwo udzialu w tych szkole-
niach majq radcowie z OIRP w Warszawie.

28.Czy radcowie prawni spoza OIRP w Warszawie moga zare-
jestrowa¢ sie na nieodptatne szkolenia/konferencje/semina-
ria organizowane przez OIRP w Warszawie w systemie reje-
stracji elektronicznej?

Poniewaz szkolenia nieodptatne sg finansowane m.in. ze sktadek
radcow OIRP w Warszawie, pierwszenstwo udziatu w tych szkole-

e ———

Sierpien 2014 r.

niach majq radcowie z OIRP w Warszawie.

29. Czy zaswiadczenia z punktami zdobytymi na szkoleniu
organizowanym przez OIRP w Warszawie automatycznie prze-
kazywane sa do innych Okregowych Izb Radcéw Prawnych?
Nie, w celu zaliczenia punktacji uczestnicy szkolenia musza uzy-
skac stosowne zaswiadczenie w OIRP w Warszawie i przedtozyc
zaswiadczenia ze szkolenia w swojej Okregowej Izbie Radcéw
Prawnych.

30.Jestem radca spoza OIRP w Warszawie i zagubilem
zaswiadczenie z odbytego szkolenia, ktorego organizato-
rem byla OIRP w Warszawie. Jak uzyskac jego duplikat?
Nalezy w tym celu napisa¢ e-mail (doskonalenie.zawodowe@oir-
pwarszawa.pl) z prosba o wystawienie duplikatu, podajac dane
uczestnika oraz termin odbytego szkolenia.

Zapraszamy réwniez do zapoznania sie ze stanowiskiem Pre-
zydium KRRP z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie wyjasnie-
nia niektérych watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem uchwaty
Nr 30/B/VII/2008 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 6
czerwca 2008 r. w sprawie okreslenia zasad wypelniania przez radce
prawnego obowiazku brania udziatu w szkoleniach zawodowych.

* Tekst uchwaty Nr 30/B/VII/2008 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia
6 czerwca 2008 r. w sprawie okreslenia zasad wypelniania przez radce praw-
nego obowigzku brania udziatu w szkoleniach zawodowych z p6zniejszymi
zmianami znajda Panistwo w ulotce Doskonalenie zawodowe dotaczonej do
niniejszego numeru lub na stronie internetowej [zby warszawskiej w zaktadce
,Doskonalenie zawodowe/Niezbedne akty prawne”.

J SO0ty radCcoOwWSsKIB

— juz na jesieni 2014 roku

omisja ds. Doskonalenia Zawodowego przy Radzie
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie z przy-
jemnoscig informuje, ze na jesieni 2014 roku pilota-
zowo prowadzone beda szkolenia dla radcéw prawnych
w soboty. Szkolenia te majg by¢ uzupelnieniem poniedziatkéw
i wtorkéw radcowskich. Startujemy od 20 wrze$nia 2014 roku.
Szkolenia beda odbywaé sie co drugg sobote, z wylaczeniem
1 listopada 2014 roku i 27 grudnia 2014 roku. Dokladne daty
i tematy szkolen znajdg Panstwo w dodatku zalaczonym
do niniejszego wydania ,Temidium”. Goraco zachecamy do
udziatu w szkoleniach. Prosimy takze o informowanie o nich

Kolezanek i Kolegéw z OIRP w Warszawie. Zalezy nam, zeby
informacja o szkoleniach dotarta do jak najwiekszej liczby
os6b. Liczymy na Parnstwa pomoc w jej rozpowszechnie-
niu. Wyrazamy nadzieje, ze soboty radcowskie spotkajq sie
z duzym zainteresowaniem ze strony radcéw prawnych.

Z wyrazami szacunku

r. pr. Marcin Milewski

Komisja Doskonalenia Zawodowego
przy Radzie OIRP w Warszawie
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ELO, czyli Elektroniczna Lista Obecnosci

ELO, czyli Elektroniczna Lista Obecnosci — system pozwalajacy na weryfikacje
obecnosci radcéw prawnych podczas szkolenl (aktualnie stosowany w trakcie ponie-
dziatkéw i wtorkdéw radcowskich)

Jak dziata ELO?

Wystarczy zblizy¢ legitymacje do czytnika, poczekac na krétki sygnat dzwiekowy
i mrugniecie zielonej diody, a obecno$¢ na danym szkoleniu i punkty doskonalenia
zawodowego zostang automatycznie zarejestrowane. Na kontach radcéw w Extrane-
cie punkty beda widoczne juz nastepnego dnia.

System zaczat dziata¢ w 2013 r. Od tego momentu radcowie prawni przychodzacy
z nowq legitymacjq radcowska kazdego rodzaju moga z niego korzystaé. Nie jest
konieczne posiadanie legitymacji z podpisem elektronicznym.

Korzystanie z ELO jest bardzo tatwe i zdecydowanie przyspiesza rejestracje obec-
nosci. Zachecam do korzystania z tego udogodnienia, a radcéw, ktérzy posiadajq starsze
legitymacje, do wymiany dokumentu”, méwi Dziekan Wlodzimierz Chréscik.

Dwuminutowy film instrukcyjny pokazujacy, jak korzystac¢ z ELO, mozna obejrzec
na stronie internetowej Izby warszawskiej w zaktadce ,,Doskonalenie zawodowe”.

ERIA . .
System E-learningowy ERIA

ERiA, czyli E-learning Radcéw i Aplikantéw, to panel Extranetu, w ktérym
zamieszczane sa materiaty ze szkolen nieodptatnych (poniedziatki radcowskie,
wtorki radcowskie, konferencje i seminaria). Wszystkie materialy zamieszczane
sa w ERiA najpézniej w dniu szkolenia do godz. 12.00.

Oprocz materiatéw szkoleniowych znajda tam Panstwo réwniez wyktady
internetowe.

Wyktad ,,Sadowy portal informacyjny” oraz ,E-protokél” sa punktowane jedy-
nie w przypadku odstuchania ich w ERiA, natomiast pozostate wyktady zostang
zapunktowane jedynie po odstuchaniu ich w zaktadce ,,Wyktady Internetowe”.
Zakltadke ERiA moga Panistwo znalez¢ na gtéwnym panelu w EXTRANECIE.

Zapraszamy serdecznie do Kkorzystania z przygotowanych materialow.
Po wakacjach pojawia sie nowe nagrania.

,Robimy wiele, aby nasi radcowie mieli jak najlepszy dostep do wiedzy”, méwi
dr Mariusz Maciejewski Przewodniczacy Komisji ds. Doskonalenia Zawodowego.
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YY) )(]]| EDYCJA KONKURSU
Poznaj prawo w dobry sposob

Na odpowiedzi na ponizsze pytani_a czekamy do 30 wrzesnia 2014 r. pod adresem e-mail: temidium@oirpwarszawa.pl lub pod adresem poczto-
wym Biura Izby Warszawskiej: ul. Zytnia 15 lok. 16, 01-014 Warszawa. Wszystkie osoby, ktore udzielg prawidtowych odpowiedzi, wezmg udziat
w losowaniu. Zwyciezcow tradycyjnie zaprosimy na uroczyste wreczenie nagrod.

Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3

1. Wybér rady nadzorczej przez walne 2. Rodzice (w sytuaciji kiedy dochody z ma- 3. W ramach umowy o dzieto niebezpie-
zgromadzenie moze by¢ dokonany jatku dziecka nie wystarczaja na pokrycie czenstwo przypadkowej utraty lub uszko-
w drodze gtosowania oddzielnymi kosztéw jego utrzymania i wychowania) dzenia materiatu na wykonanie dzieta
grupami, jezeli stosowny wniosek w tym obowigzani sg do swiadczen alimentacyj- obcigza:
zakresie ztoza: nych wzgledem dziecka, ktére: a) tego, kto materiatu dostarczyt,
a) akcjonariusze reprezentujacy co najmniej a) nie ukonczyto 25 roku zycia, b) wytacznie zamawiajacego,

jedna piata kapitatu zaktadowego, b) nie jest jeszcze w stanie utrzymac sie c) wytacznie przyjmujacego zamowienie.
b) akcjonariusze reprezentujacy co najmniej samodzielnie,

potowe kapitatu zaktadowego, c) nie ukonczyto jeszcze edukacii.

c) akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego.

Konkurs lIzby Warszawskiej i Wydawnictwa
LexisNexis ,Poznaj prawo w dobry sposoéb”
z ,Temidium” nr 2 (77) 2014 rozstrzygniety! Na
adres e-mail redakcji,, Temidium” do 16 maja2014r.
(dzien rozstrzygniecia konkursu) naptyneto kilkadzie-
sigt odpowiedzi na pytania konkursowe opublikowa-
ne w kwietniowym numerze naszego czasopisma.
Uprzejmie informujemy, ze witasciwa kombinacja
r.pr. Aleksandra Pietrzykowska odpowiedzito: 1) - b, 2) - ¢, 3) - b.

Na zdjeciu laureatka drugiej nagrody

1. W razie skazania oskarzonego na kare ograniczenia wolnosci zatarcie skazania
nastepuje z mocy prawa z uptywem:
b) 5 lat od wykonania lub darowania kary albo od przedawnienia jej wykonania.

2. Wierzyciel wspdlnika spotki cywilnej w czasie trwania tej spotki:
c) nie moze zadac zaspokojenia z jego udziatu we wspolnym majatku wspolnikéw ani z udziatu
w poszczegodlnych sktadnikach tego majatku.

3. W zakresie odpowiedzialnosci majatkowej za naruszenie prawa spowodowane opu-
blikowaniem materiatu prasowego odpowiedzialnos¢ autora, redaktora lub innej osoby,
ktorzy spowodowali opublikowanie tego materiatu, a takze wydawcy:

b) jest odpowiedzialnoscig solidarna.

Tym razem szczescie usmiechneto sie do aplikantki | roku Patrycji Lejk, ktora zajeta | miejsce.
Il miejsce zajeta Aleksandra Pietrzykowska, radca prawny. lll miejsce przypadto w udziale apli-
kantowi Ill roku Konradowi Sen. Uroczyste rozdanie nagréd odbyto sie 17 lipca br. w siedzibie
Izby Warszawskie;j.

Laureatom raz jeszcze serdecznie gratulujemy, a wszystkim tym, ktérzy zechcieli wzia¢ udziat
w naszym konkursie, dziekujemy i liczymy na Panstwa uczestnictwo w kolejnych odstonach!

Redakcja Temidium

Nagroda za | miejsce

) Metodyka pracy sedziego
w sprawach cywilnych,
H. Pietrzkowski, Warszawa 2014

» Nagroda sa takze
dwa bilety do Kina Muranéw

Nagroda za Il miejsce

) Prawo budowlane.
Komentarz pod red.
A. Glinieckiego
Warszawa 2014

» Nagroda sa takze
dwa bilety do Kina Muranéw

Nagroda za lll miejsce

) Metodyka sporzadzania
pism procesowych
w sprawach karnych,
cywilnych, gospodarczych
i administracyjnych
A. Cempura, A. Kasolik,
Warszawa 2014

» Nagroda sa takze
dwa bilety do Kina Muranow
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Od lipca zmieniaja sie zasady

podziatu sktadki radcowskiej

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

rajowa Rada Radcow Prawnych przyjeta na posie-

dzeniu w dniu 15 marca 2014 r. uchwale zmie-

niajacq podzial wptywéw uzyskiwanych z tytutu

ktadki cztonkowskiej pomiedzy okregowe izby

radcow prawnych i Krajowa Rade Radcéw Prawnych. Tym

samym juz w roku biezacym radcy prawni skupieni w OIRP

w Warszawie moga liczy¢ na widoczne zwiekszenie $rod-

kéw na najwazniejsze dla nich pola aktywnos$ci naszej
izby.

Nalezy zaznaczy¢, ze uchwala przeszta zdecydo-
wana wiekszoscia glosow, w tym wszystkimi gtosami
reprezentantéw naszej Izby w Krajowej Radzie Radcow
Prawnych.

W trakcie obrad przedstawiciele naszej izby w KRRP
silnie akcentowali poglad, ze to wlasnie na izbach okrego-
wych a nie KRRP ciazy obowiazek zapewnienia radcom
prawnym lepszych warunkéw doskonalenia zawodowego,
wykonywania zawodu czy integracji.

To réwniez w izbach okregowych w zdecydowanie pelniej-
szy sposob mozna zweryfikowac i rozpoznac te obszary, na
ktérych aktywnosci szczegélnie zalezy naszym cztonkom.

Wszystkie srodki uzyskane dzieki decyzji KRRP
zostang bezposrednio przeznaczone na wzmocnienie pro-
gramu rozwoju zawodowego radcéw prawnych ze szcze-
gblnym uwzglednieniem problematyki szkolen.

Wtodzimierz Chroscik Dziekan Rady OIRP

w Warszawie:

Dzieki ostatniej decyzji Krajowej Rady Rad-
céw Prawnych okregowe izby radcow prawnych
beda mogly przeznaczaé¢ zdecydowanie wiecej
srodkow na praktyczna i celowa pomoc swoim
czlonkom. Podkresle fakt, ze wszyscy cztonko-
wie KRRP reprezentujacy Izbe warszawska jed-
noznacznie poparli ta wazna zmiane. Zwyciezyt
silnie akcentowany przez nas poglad, ze to okre-
gowe izby, a nie Krajowa Rada, s w stanie — zde-
cydowanie w lepszym stopniu — okresli¢ najpil-
niejsze potrzeby i oczekiwania radcow prawnych.
W swojej pracy na rzecz Kolezanek i Kolegow
przyjelismy kryterium skutecznosci — dzieki temu
rozwiazaniu bedziemy mogli jeszcze bardziej niz
dotychczas wspiera¢ radcow prawnych skupio-
nych w Izbie warszawskiej. Wazne jest, aby efekty
tej pracy byty dla wszystkich widoczne, a oferta
Izby skierowana do jej cztonkéw byta maksymal-
nie kompleksowa.

WAZNE - ponizej przedstawiamy podziat sktadki radcowskiej
z uwzglednieniem ostatnich zmian.

Pobziat. SKEADKI RADCOWSKIEJ:
1. Do tej pory (do 30 czerwca 2014 r.)

Radca prawny wykonujacy zawaéd (100 zt).
Podziat sktadki do 30 czerwca 2014 r.

Sktadka OC

22 zt

2. 0Od1lipca 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

Radca prawny wykonujacy zawaéd (100 zt).
Podziat sktadki od 1 lipca 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

2. Od1lipca2015r.

Radca prawny wykonujacy zawéd (100 zt).
Podziat sktadki od 1 lipca 2015 r.
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Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

szystkie uchwaty propono-

wane przez Rade Izby war-

szawskiej przyjeto zdecydo-

wang wiekszoscig gloséw
— tak wygladalo Zgromadzenie Okrego-
wej Izby Radcéw Prawnych w Warsza-
wie, ktére odbylo sie 9 kwietnia br. To
niezwykle istotne wydarzenie w zyciu
kazdej okregowej izby radcow praw-
nych, a dla nowych wtadz OIRP w War-
szawie tym wazniejsze, Ze pierwsze w tej
kadencji.

Wazne stowa

Wszystkich zebranych na Zgroma-
dzeniu powital Wlodzimierz Chroscik,
Dziekan Rady OIRP w Warszawie. ,,Juz
ten krotki okres wypelniania obowigz-
kéw przez nowa Rade i jej Prezydium
pozwolit na podjecie wielu nowych ini-
cjatyw oraz realizacje wielu ciekawych
i waznych przedsiewzie¢”, méwit do
zgromadzonych, podsumowujac dotych-
czasowaq prace.

] TEmMIDIUM
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Dziekan wskazywal w szczegdlno-
$ci na uporzadkowanie kwestii finan-
sow Izby, budowanie nowoczesnej oferty
szkoleniowej dla radcéw prawnych,
powotlanie trzech strategicznych Zespo-
16w Rady oraz przygotowanie boga-
tej oferty dzialan integracyjnych dla
czlonkéow warszawskiego samorzadu.
JW biezacym zarzadzaniu nasza Izba
przyjeliSmy pragmatyczne Kkryterium
skutecznosci — nie skupiamy sie tylko na
tworzeniu uchwat czy stanowisk, prio-
rytetem sa dla nas konkretne dziata-
nia. Przykladem niech tu bedzie sprawa
zmiany operatora przesytek pocztowych.
W zwigzku z tym niezwykle ucigzliwym
dla radcow prawnych problemem nie-
zwlocznie przystapiliSmy do rozmow
Z nowym operatorem, stworzyliSmy spe-
cjalny system powiadamiania o nieko-
rzystnych zjawiskach, ktéry sprawnie
funkcjonuje. Problemy zglaszane przez
radcéw z Izby warszawskiej sa rozwia-
zywane przez firme pocztowg w try-

Sierpien 2014 r.

bie natychmiastowym. Podobnie bylo
w przypadku pomocy prawnej dla oby-
wateli Ukrainy — akcji, ktéra pierwszy
raz w historii calego samorzadu radcow-
skiego uzyskata patronat Prezydenta RP,
Pana Bronistawa Komorowskiego. (...)
Z kolei w ramach dziatan naszych przed-
stawicieli na forum KRRP udato sie prze-
forsowaé stanowisko w kwestii podziatu
sktadki radcowskiej pomiedzy poszcze-
gbélne Izby i KRRP”, moéwil Dziekan
i zapowiedziat przy tym, ze nowe srodki
zostang w calosci przekazane na rzecz
radcéw prawnych skupionych w Izbie
warszawskiej, przede wszystkim na roz-
wdj zawodowy i szkolenia.

»,2Mam swiadomos¢, ze wiele pozo-
stalojeszczedozrobienia. Wydajemisie
jednak, ze okres tych kilku miesiecy od
wyborow zostat dobrze wykorzystany,
z korzyscig dla radcéw prawnych sku-
pionych w OIRP w Warszawie”, pod-
sumowatl Dziekan Rady OIRP w War-
szawie.




Nr 3 (78)

Do delegatéow zwrdcit sie takze
obecny na Zgromadzeniu Prezes Kra-
jowej Rady Radcéw Prawnych Dariusz
Satajewski: ,W samorzadzie powinni-
$my zrobi¢ wiecej, nie tylko to, czego
wymaga od nas ustawodawca. Plany Izby
warszawskiej na to wskazuja. (...) Cie-
sze sie, ze padly dzi$ bardzo konkretne
informacje co do tego, jak Izba stoteczna
bedzie chciata wykorzysta¢ wieksze niz
dotychczas pienigdze z tytulu sktadek
cztonkowskich. To, co powiedzial Pan
Dziekan, wskazuje, ze OIRP w Warsza-
wie z tej cze$ci sktadek zrobi uzytek pra-
widlowy”, méwit Prezes KRRP.

Obrady i gtosowanie

Obradom i glosowaniom przewodni-
czyl mec. Andrzej Szmigiel. W sktad Pre-
zydium Zgromadzenia weszli ponadto
mec. Michat Rajski (Zastepca Przewod-
niczacego) oraz mec. Pawel Plesniak
(Sekretarz). Zgromadzenie powotalo

Komisje Mandatowg w skladzie: mec.

Nie O

w Warszawie
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Aneta Ciechowicz-Jaworska (Przewod-
niczaca), mec. Aneta Fatek i mec. Mag-
dalena Ziarnicka-Koper, a takze Komi-
sje Wnioskéw i Uchwal w skladzie:
mec. Robert Durlik Przewodniczacy),
mec. Anna Kepska i mec. Anna Patrycja
Sekowska.

W trakcie Zgromadzenia przedstawi-
ciele wladz Izby przedstawili delegatom
sprawozdania Rady, Okregowej Komisji
Rewizyjnej, Okregowego Sadu Dyscy-
plinarnego i Rzecznika Dyscyplinarnego
obecnej kadencji oraz sprawozdanie
z wykonania budzetu OIRP za rok 2013.
Zaprezentowano rowniez plan pracy
Rady na lata 2014/2015 oraz projekt
budzetu OIRP na rok 2014.

Po rozpatrzeniu projektéw uchwat
proponowanych przez Rade Izby war-
szawskiej Zgromadzenie przyjeto spra-
wozdanie Rady za okres od 25 czerwca
2013 r. do 19 marca 2014 r. oraz pozy-
tywnie ocenito dzialalno$¢ Rady w tym
okresie. Pozytywng ocene dziatalnosci

uzyskaly rowniez pozostale organy
OIRP w Warszawie, tj. Okregowa
Komisja Rewizyjna oraz Okregowy
Sad Dyscyplinarny. Delegaci zatwier-
dzili ponadto sprawozdanie z wykona-
nia budzetu oraz sprawozdanie finan-
sowe OIRP w Warszawie za 2013 rok.
Wszystkie uchwaty zapadty przewaza-
jacag liczba glosow.

Zdecydowang wiekszoscig gloséw
Zgromadzenie przyjeto takze dwie
uchwaly najistotniejsze dla funkcjo-
nowania Izby warszawskiej w kolej-
nym okresie sprawozdawczym: budzet
OIRP w Warszawie na 2014 rok oraz
plan pracy Rady OIRP w Warszawie na
lata 2014/2015.

Glosowania we wszystkich spra-
wach bedacych przedmiotem obrad
Zgromadzenia zostaly przeprowa-
dzone za pomoca urzadzen elektronicz-
nych (tzw. pilotéw), zabezpieczonych
przed mozliwoscia nieuprawnionego
wptywu na wynik gtosowania.
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< | l Biuro Prasowe OIRP w Warszawie
ilsko 700 os6b dotgczyto do grona warszawskich radcéw prawnych.

Uroczyste slubowanie odbyto sie 24 czerwca br. w Sali Kongresowe;j.
Przybyli znamienici goscie i padly wazne stowa, a nowi radcy prawni

odczuli wreszcie rado$¢ z rozpoczecia nowego etapu w zyciu.
W uroczystosci wzieto udziat blisko dwa tysiace oséb —$lubujacy, ich rodziny
i przyjaciele, cztonkowie Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie oraz
zaproszeni goscie, m.in. Matgorzata Gersdorf — Pierwszy Prezes Sadu Najwyz-
szego, Andrzej Biernat — Minister Sportu i Turystyki, Jerzy Kozdron — Sekretarz

Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci, Bronistaw Sitek — Prezes Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa, Dariusz Satajewski — Prezes Krajowej Rady Rad-
cow Prawnych, Maciej Bobrowicz — Prezes Krajowej Rady Radcow Prawnych
w latach 2007-2013 oraz prezesi warszawskich sgdéw.

Gratulacje wszystkim nowym radcom ztozyt Dziekan Rady OIRP w Warsza-
wie Wlodzimierz Chréscik.

,2Dokonaliscie Panistwo rzeczy wielkiej. Naprawde wielkiej! Zdaliscie trudny
egzamin wstepny, ukonczyliscie nietatwa, wyjatkowa i — nie tylko w mojej
ocenie — najlepsza aplikacje w kraju. To byta droga pelna poswiecen i wyrze-
czen. Przed Wami staja teraz nowe wyzwania, nowe szanse, nowe mozliwo-
$ci. Nie mam watpliwosci, Ze jestescie doskonale przygotowani, by im sprostac.
Teraz trud ostatnich lat bedzie procentowat. Przez ostatnie lata pokazaliscie,
ze stowo ,,niemozliwe” nie istnieje w Waszym stowniku. To wszystko pozwala
mie¢ nadzieje, ze w przysztym zawodowym zyciu odniesiecie sukcesy. Tak licz-
nie zebranym rodzinom i przyjaciotom naszych nowych radcéw prawnych pra-
gne serdecznie podziekowad za to, ze przez ostatnie lata daliscie im szanse!
Dziekuje za to, ze wytrzymaliscie to niekiedy nietatwe i skomplikowane zycie
z osoba, ktdra czesto miata po prostu zbyt malo czasu, czasu, ktéry w innym
przypadku nalezatby do Was. Mam nadzieje, ze teraz z nawigzka powetujecie
sobie ten okres”, méwit Wtodzimierz Chrdscik. ,,(...) Pragne zapewnic zebra-
nych na tej sali radcow prawnych, ze zaréwno ja, jak i moje Kolezanki i Koledzy
z wladz Izby jestesmy zawsze do Waszej dyspozycji. Mam nadzieje na czeste
kontakty z Wami. Gleboko licze, ze zaangazujecie sie w prace naszego samo-
rzadu. Chciatbym, by warszawska Izba byta miejscem, do ktérego bedziecie nie
tylko z przyjemnoscia wracali, ale rowniez miejscem, ktore bedziecie dobrze
i z sympatia wspominali. Nasz samorzad jest dla Was!” Przemdwienie okolicz-
nosciowe wygtlosita prof. Malgorzata Gersdorf, Pierwszy Prezes Saqdu Najwyz-
szego. ,,Stoicie przed bardzo trudnym wyborem: w ktora strone is¢? W jaki spo-
séb wykonywac swdj zawodd? Nie bede ukrywata, ze w poréwnaniu z czasami,
w ktérych ja zaczynatam wykonywaé swoj zawod, teraz jest trudniej, znacz-
nie trudniej jest zdoby¢ uznanie i prestiz na rynku, bo jest Was bardzo wielu...
Ale tak wybraliscie, tak chcieliscie, to jest wybor mtodych. Trzeba wobec tego
ze soba konkurowaé. Zycze Wam wszystkiego dobrego na nowej drodze zycia,
bo to jest nowa droga zycia, to jest pelnia odpowiedzialnos$ci za wykonywany
zawdd. Dotychczas wykonywaliscie go gdzies z tytu, za swoim patronem...
Prosze Was, zachowujcie sie etycznie i z godnoscia, ktérej wymaga ten zawdd!
Pamietajcie, ze prawo nie jest prawem zamknietym, zawsze sg jakies niedopo-
wiedzenia. Prawnik moze je interpretowa¢ w bardzo rézny sposéb — z biatego
mozna zrobic szare, z czarnego — szare, ale prosze Was: nie robcie z bialego
czarnego i odwrotnie”, méowita prezes Gersdorf.

Gratulacje nowym radcom ztozyl takze Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci Jerzy Kozdron: ,,Zachecam i apeluje do Was wszystkich, jezeli
chcecie zmiesci¢ sie na tym trudnym rynku, musicie stale poglebiac¢ swojq wie-
dze i umiejetnosci. Zycze Wam tej wytrwatosci i tej sity”.

Do Slubujgcych zwrdcili sie takze obecny i byty Prezes Krajowej Rady Rad-
cow Prawnych. ,Chciatem zaapelowac o to, zebyscie slowa przysiegi, ktérg
za chwile zltozycie, ktdére sa wprawdzie tylko stowami, traktowali jako dro-
gowskazy przy wybieraniu drég w zawodzie... I zebyscie dzieki temu witasnie
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pozostawali elita, bez wzgledu na to, co o elitach
sie w kraju sadzi. Badzcie elita, badzcie szcze-
sliwi!”, méwit Dariusz Satajewski, prezes KRRP.

Z kolei Maciej Bobrowicz, Prezes Krajowej Rady
Radcéw Prawnych w latach 2007-2013, przypo-
mniat stowa iranskiej prawniczki Szirin Ebadi: ,,Nie
zostali$cie prawnikami po to, by sie wzbogacaé. Sa
lepsze sposoby, by osiggnaé¢ majatek. Zostaliscie
prawnikami po to, by pomaga¢ ludziom”. Zaapelo-
wat tez do slubujacych: , Nigdy sie nie poddawajcie.
Przed Wami beda trudne momenty, ale jesli wierzy-
cie w to, co robicie, to nigdy sie nie poddawajcie!”

W imieniu starostéw slubujacego rocznika gtos
zabral Mikotaj Pedrycz. W swoim wystapieniu dzie-
kowal wszystkim wykladowcom za trud wlozony
w dzielenie sie swojg wiedza i doswiadczeniem.

Podczas uroczystosci nagrodzono osoby, ktére
otrzymaly najwyzsze noty z egzaminu radcow-
skiego oraz ukoniczyty aplikacje znajlepszymiwyni-
kami. To inicjatywa Rady Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Warszawie, ktérg wsparli sponsorzy:
firma Habitus — Producent Tég Prawniczych, Idea
Bank, Wydawnictwo C.H. Beck, Wydawnictwo
LexisNexis Polska, Wydawnictwo Wiedza i Prak-
tyka oraz Wydawnictwo Wolters Kluwer.

Pierwszych osiem oséb to ,najlepsi z najlep-
szych”, to osoby, ktére uzyskaty najwyzszg sred-
nia z aplikacji (powyzej 4,6) lub najwyzsza $rednia
z egzaminu radcowskiego (powyzej 4,5).

Fot. Agencja fotograficzna gilarski.com

Lista 0sob slubujgeych
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W gronie tym znalezli sie: Damroka Koscielak (najwyzsza srednia
z aplikacji 4,69), Mateusz Grzyb, Maja Lysienia, Malgorzata Kliczkow-
ska-Iwaszkiewicz, Tomasz Rogala, Anita Zotyniak (jedna z najwyzszych
srednich z aplikacji i jedna z najwyzszych srednich z egzaminu), Michat
Budnicki i Marta Miszczuk. Oprdcz publikacji ksigzkowych, dostepu
do elektronicznych serwiséow prawniczych i upominkéw od OIRP
w Warszawie wszyscy odebrali togi radcowskie, a Damroka Koscielak,
w nagrode za najwyzsza srednia z aplikacji, dodatkowo tablet.

Kolejna grupa nagrodzonych to osoby, ktére uzyskaty wysoka srednia
z aplikacji (4,5 i powyzej 4,5). Wszystkie odebraty publikacje ksigzkowe,
dostep do elektronicznych serwisow prawniczych, upominki od OIRP
w Warszawie oraz kupony rabatowe na zakup togi. W gronie tym byli:
Monika Zwoliniska, Anna Guliriska, Edyta Jarmoszuk, Ewelina Szew-
czyk, Joanna Marcinkowska, Pawetl Hataburda, Diana Debowczyk, Bar-
tosz Miszewski, Karolina Ostaszewska i Monika Leszko (rownoczesnie
jedna z najlepszych $rednich z egzaminu).

Takie same nagrody otrzymaty osoby z jednymi z najwyzszych sred-
nich z egzaminu: Tomasz Ciok, Aneta Drébecka, Michat Faliszewski, Iza-
bela Gebal, Ewa Gieron, Aleksandra Kuznicka, Stella Matoni, Magdalena
Michalska, Tomasz Mtynarski, Kacper Pidrecki, Edyta Popowska-Jakuto-
wicz, Kamila Przepies¢, Jakub Tereszczuk oraz Konrad Wasilewski.

Uroczysto$¢ uswietnit koncert kwartetu smyczkowego 4-te. Ustysze-
lismy m.in. tango z filmu ,,Zapach kobiety” czy utwor ,,Come Together”
zespotu The Beatles.

Po czesci oficjalnej nowi warszawscy radcy prawni odbierali gratula-
cje w kuluarach Sali Kongresowe;j.

Fot. Agencja fotograficzna gilarski.com Fot. Agencja fotograficzna gilarski.com

Anna Adamczak, Piotr Aleksiejuk, Marek Antonowicz, Katarzyna Anysz-
kiewicz-Kucharczyk, Lukasz Atkonis, Joanna Bacior, Piotr Baczyk, Alek-
sandra Bajorek, Anna Bajurska, Adam Balik, Katarzyna Balsam, Krzysz-
tof Banaszek, Mateusz Baran, Monika Baran, Artur Baran, Olga
Barankiewicz, Iwona Baranska, Krystian Barciniski, Marta Barnaszew-
ska, Witold Bartodziej, Magdalena Bartosiewicz, Witold Bartosiewicz,
Patrycja Bartosz-Burdiak, Joanna Bartska, Katarzyna Bednarczuk, Piotr
Bednarek, Mateusz Bednarz, Jakub Beli, Agata Bender-Rutowicz, Ewa
Berdyga, Pawet Bialobok, L.ukasz Bielak, Edward Bielinski, Anna Bien-
kowska, Izabela Bierikowska, Olga Biernacka, Mieczystaw Binkiewicz,
Anna Binkiewicz, Agnieszka Bisikiewicz, Magdalena Blaszczyk, Piotr
Bobiriski, Ewa Bobryk, Anna Bochenek-Hotoga, Wojciech Bokina,
Marzena Bombik, Konrad Bonistawski, Marta Borkowska, Krzysztof

Borkowski, Jacek Boron, Kamil Borowiec, Jakub Borowy, Agata Bozek,
Marlena Bozyk, Filip Brach, Jolanta Brogowska, Anna Brozyna, Mateusz
Brudzynski, Pawet Bryda, Bartosz Brylski, Aneta Bryszewska, Grazyna
Brzozowska, Marcin Buczek, Michal Buczkowski, Michat Budnicki,
Michat Bugajlo, Kamil Bujalski, Katarzyna Bukowska-Przetakiewicz,
Kamil Buliniski, Michat Burakowski, Patrycja Cedro, Natalia Ceglarek-
Pawlowska, Magdalena Cendrowska, Monika Chalaba-Nowak, Anna
Chmiel, Wawrzyniec Chmiel, Katarzyna Chmielewska, Joanna Chmie-
lewska-Chlopicka, Szymon Chmielewski, Iwona Chojecka, Barttomiej
Choma, Justyna Chrzanowska, Anna Chudzik, Natalia Ciaglewicz,
Adrianna Cieciorowska, Aurelia Ciedliniska, Arkadiusz Cieslinski,
Tomasz Ciok, Marcin Ciszkowski, Michat Cwajna, Katarzyna Cybulska,
Mateusz Czajkowski, Magdalena Czarnacka, L.ukasz Czarnocki, Magda-



lena Czech, Anna Czeredys, Dominika Czubat, Karol Czubkowski, Rafat
Dajczer, Danuta Danis, Aleksandra Dabek, Monika Dabrowska, Daniel
Dejnek, Agnieszka Derkowska, Diana Debowczyk, Justyna Debowska,
Anna Dobosz, Aleksandra Dolak, Mariusz Domagata, Robert Domariski,
Dorota Domaradzka-Dejnek, Anna Drag, Aneta Drdébecka, Tomasz
Dro6zdz, Natalia Dryjariska, Inga Dulska, Aleksandra Dunowska, Pawet
Duszynski, Beata Dylicka, Michal Dyminski, Tomasz Dziadura, Joanna
Dziedzic-Bukowska, Karina Dziwota, Katarzyna Epelbaum, Pawet Fabi-
siak, Antonina Falandysz, Michat Faliszewski, Adrian Faruga, Karolina
Fatek-Trzos, Tomasz Feliszewski, Jolanta Fieden-Zablotny, Paula Fijal-
kowska, Matgorzata Filipiak, Katarzyna Florek, Joanna Foltyn, Konrad
Forysiak, Katarzyna Furman-fLajszczak, Adam Gadomski, Tomasz
Gadomski, Karolina Gajdowicz-Martinet, Helena Gajek, Katarzyna
Gajewska, Maja Gatecka-Wasowicz, Ewa Gatuszyniska, Iwona Gardzie-
lik, Marcin Gawlik, Lukasz Gawlikowski, Marta Gawracz, Agnieszka
Gagalska, Marek Gaszczyk, [zabela Gebal, Katarzyna Gesiak, Kamil Gie-
re$, Ewa Gieron, Kamil Gliwinski, Justyna Godlewska-Staniska, Anna
Goluch, Iwona Goldys-Rogulska, Maksym Gozdowski, Magdalena
Gorecka-Milewska, Katarzyna Gorska, Iwona Gorska, Alicja Grabek,
Marcin Grabowski, Stawomir Grabowski, Maciej Gronner, Wiktor Gru-
dzien, Monika Gruszczynska, Iwona Gryglicka, Mateusz Grzyb, Maciej
Grzyb, Karol Grzybowski, Katarzyna Grzymata, Anna Guliniska, Lukasz
Gurda, Marek Gwiazdowski, Marta Haciska, Pawel Hataburda, Anna
Hamczyk, Maciej Hamera, Malgorzata Hebich-Walisiak, Pawel Hotow-
nia, Jakub Horoch, Katarzyna Iwaszko, Konrad Izdebski, Joanna Jabt-
czynska, Aleksandra Jaczyniska, Anna Jagos, Jan Jakubczyk, Szymon
Janik, Michat Janiszek, Barbara Jankowska, Robert Jankowski, Edyta
Jarmoszuk, Katarzyna Jarosz, Magdalena Jaroszewska, Witold Jarzyri-
ski, Jacek Jasik, Dagmara Jaskulak, Jarostaw Jastrzebski, *Lukasz
Jastrzebski, Adam Jedras, Krzysztof Jedrzejczyk, Cezary Jedrzejewski,
Joanna Jurek-Sienska, Tomasz Kacprzak, Dace Kadakovska, Marcin
Kanarski, Marta Kancelarczyk, Grzegorz Kanclerz, Krzysztof Kanczu-
gowski, Bartosz Kapuscinski, Marta Karasiniska-Duma, Malgorzata Kar-
gol, Pawel Karpinski, Wiktor Karst, Antonina Karwasiniska, Katarzyna
Kaszuba, Magdalena Katner, Michat Kiedrowicz, Joanna Kiewra,
Agnieszka Klama, Matgorzata Kliczkowska-Iwaszkiewicz, Jolanta Kli-
maschka, Anna Knapik, Maria Kobryn, Katarzyna Kobylska, Agnieszka
Kocharnska, Przemystaw Kocielski, Magda Kofluk, Piotr Kolanowski,
Daniel Kolenski, Agnieszka Kotakowska, Pawel Kotodziejski, Marek
Kotodziejuk, Urszula Kopciriska, Piotr Kopczyniski, Marta Kopeé¢, Marek
Korzeniewski, Dorota Kosewska, f.ukasz Kosonowski, Lidia Kostariska,
Damian Kostur, Aleksandra Kosuniak, Karolina Koszela, Damroka
Koscielak, Piotr Kotarski, Michat Kowalski, Aleksander Kowalski, Anna
Kozak, Mateusz Kozakowski, Katarzyna Koziriska, Jakub Kozinski,
Lukasz Kozinski, Marek Koziot, Katarzyna Kozuchowska, Joanna Kra-
jewska, Anna Krajewska, Agata Krajewska, Mateusz Krajewski, Malgo-
rzata Krasnodebska-Tomkiel, Grzegorz Krawczyk, Agnieszka Krawczyk,
Kamila Krusiniska, Agnieszka Krzesniak-Beczek, Katarzyna Krzewiniska,
Marta Krzyzanowska-Kochalewicz, Agnieszka Ksiazek, Izabela Ksiezak,
Matlgorzata Kucewicz, Anna Kuchta, Patrycja Kuczmiriska, Katarzyna
Kulanica, Dorota Kurek-Zieliniska, Marcin Kusinski, Justyna Kuzemczak,
Aleksandra Kuznicka, Marta Kuzniewska, Jan Kwasniak, Magdalena
Kwasniewska, Justyna Kwiatkowska, Sergiusz Kwiecien, Barbara Kwie-
cinska, Joanna Lancmanska-Marszal, Monika Laskowska, Izabela
Laskowska, Jacek Laskowski, Stawomir Lebioda, Lukasz Lech, Agata
Lenarska-Majchrzak, Matgorzata Lenda, Monika Leszko, Marek Lewan-
dowski, Marcin Lewoszewski, Michat Libich, Alicja Lidziniska, Przemy-
staw Ligezowski, Maciej Ligier, Lukasz f.apiriski, Piotr L.otowski, Michat
Luczak, Dawid Lukasiewicz, Katarzyna Lukasiewicz, Pawet Lukasiuk,
Daniel Lupinski, Maja Lysienia, Katarzyna Machnowska, Piotr Macia-
szek, Jan Maciejewski, Adrian Mackiewicz, Aleksandra Mackiewicz-
Grabowska, Pawel Mackus, Anna Mackowiak, Monika Magierowska,
Magdalena Majewska, Magdalena Majkowska, Przemystaw Makowski,
Michat Maksimiuk, Marta Makulec, Marta Malinowska, Przemystaw
Matecki, Magdalena Malota-Tatjewska, Joanna Marcinkowska, Joanna
Marjariska, Luiza Markowska, Magdalena Marszalek, f.ukasz Marszalek,
Karolina Marusiniska, Tomasz Maruszewski, Aleksandra Marzec, Piotr
Masek, Katarzyna Masek, Zuzanna Maszczyniska, Marta Mateusiak,
Radostaw Matusiak, Pawel Mazur, Joanna Mazur, Maria Mazur, Lukasz
Mazur, Tomasz Mazurek, Jan Mazurek, Mateusz Mazurkiewicz, Walde-
mar Micek, Pawel Michalak, Marcin Michalczyk, Tomasz Michalczyk,
Magdalena Michalska, Matgorzata Michalska, Katarzyna Mikotajczyk-
Graj, Maryla Mikotajewska, Karolina Mikulska, Marzena Milewska-Kar-
czewska, Marta Mioduska, Lukasz Mioduszewski, Piotr Mirosz, Krzysz-
tof Misiura, Marta Miszczuk, Bartosz Miszewski, Emilia Miskiewicz,
Tomasz Mtynarski, Elzbieta Modzelewska-Koncewicz, Agnieszka

Mokrzanska, Przemystaw Molenda, Maria Mordwa, Anna Mroczkow-
ska, Szymon Muraszko, Monika Murawska, Bartosz Mysiak, Andrzej
Najmanowicz, Agnieszka Nalazek, Adam Narloch, Agnieszka Nawojska-
Fahrenholz, Szymon Nawrat, Marek Neumann, Adam Niemczewski,
Dorota Niemyska, Krzysztof Niepytalski, Monika Niespodziewarska,
Anna Niezgoda, Jarostaw Nowacki, Maciej Nowak, Krzysztof Nowak,
Marta Nowak-Kowalczyk, Agnieszka Nowakowska, Krzysztof Nowa-
kowski, Andrzej Nowarski, Tomasz Nowicki, L.ukasz Nykiel, Artur Okon,
Marcin Oksieniuk, Sylwia Oleszczuk, Ewelina Olszewska, Filip Opoka,
Tomasz Opolski, Jarostaw Orenczuk, Michat Orzechowski, Anna Orzo-
tek, Dariusz Osada, Anna Osada, Katarzyna Osak-Dabrowska, Alicja
Ostanek, Aleksandra Ostapiuk, Karolina Ostaszewska, Malgorzata
Ostrowska-Szaladziniska, Maciej Ostrowski, Anna Owczarek, Michat
Pacyga, Urszula Panasiuk, Pawet Pasternok, Katarzyna Patralska, Renata
Patrycy-Toborek, Anna Pawlik, Iwona Pawlowska, Piotr Pawlowski,
Lukasz Pazurek, Mikotaj Pedrycz, Zrinka Perc¢i¢, Sebastian Perechowski,
Katarzyna Peron, Stanistaw Petrulis, Michat Peczkowski, Piotr Piasz-
czyk, Ewelina Pichet, Piotr Piekutowski, Jakub Pietrasik, Mateusz Pie-
trusiak, Rafal Pietruszewski, Karina Pietruszka, Dawid Pietrzak, Beata
Pietrzak, Katarzyna Pilch, Joanna Pindelska-Sztylko, Kacper Piérecki,
Lukasz Pirozek, Edyta Pisarczyk, Monika Piskorz-Pachucka, Joanna Pta-
tek, Wojciech Plawiak, Katarzyna Poche¢, Piotr Podgorski, Henryk Pod-
lesny, Wioleta Polak, L.ukasz Polak, Karolina Polkowska, Mateusz Popek,
Edyta Popowska-Jakutowicz, Katarzyna Postek, Monika Po$nik, Tomasz
Prokurat, Jan Przeciszewski, Kamila Przepies¢, Michat Przywara, Kinga
Pucek-Kowalska, Matylda Pugacz-Muraszkiewicz, Marta Pulawska,
Emilia Putra, Rafal Rabiega, Lidia Radlinska, Marta Rdzen-Kowalczyk,
Agnieszka Reszczyk, Rafat Rogala, Tomasz Rogala, Patryk Rogowski,
Marek Rokita, Edyta Romanowska, Jagna Romanowska, Marta Roma-
nowska, Iwona Romariczuk, Agnieszka Rézalska-Kucal, Sylwia Rézyc-
ka-Jaros, Rafal Rupniewski, Dorota Rutkowska-Skwara, Agnieszka
Rymaszewska, Mariola Ryszkowska, Maria Rzewnicka Borychowska,
Tomasz Rzeznik, Marcin Rzysko, Urszula Sadownik, Tomasz Saganow-
ski, Dominika Sambor, Wojciech Samek, Leszek Sapryk, Mateusz Sawa-
ryn, Wiktor Sawinda, Monika Senator-Wojcik, Berenika Sepczyniska,
Ernest Sekowski, Katarzyna Setowska, Kamil Sieczka, Maciej Siek, Anna
Sienicka-Papros, Diana Sienkiewicz, Justyna Sienkowska, Tomasz Sie-
radzki, Katarzyna Sierzputowska, Jakub Sikora, Anna Skibiniska, Bar-
bara Skorupinska, Katarzyna Skumial, Leszek Skupski, Magdalena
Skwara, Maciej Stawinski, Michatl Stupek, f.ukasz Smolny, Nadiya Sno-
pek, Karolina Sobczuk, Beata Sobierajska, Magdalena Sobolewska,
Damian Soliriski, Michat Sotek, Aleksandra Stachera, Anna Stachura,
Konrad Staniszewski, Marta Staniczyk, Piotr Starzynski, Dominika Stasi-
towicz, Piotr Staszewski, Maciej Stelmaszczyk, Piotr Stenko, Justyna
Stepieni, Patrycja Straczek, Pawel Strycharski, Izabela Strzyzewska,
Michat Sybilski, Barttomiej Szadkowski, Przemystaw Szamryk, Tomasz
Szarek, Aneta Szczesniak, Daniel Szczubelek, Piotr Szelag, Aleksandra
Szeluga, Ewelina Szewczyk, Pawel Szklarzewski, Ewa Szmigielska,
Karolina Szmit, Aleksandra Szostak, Mariusz Szpringer, Anna Szydtow-
ska, Agnieszka Szymariska, Przemystaw Szymariski, Przemystaw Szy-
manski, Dobrawa Szymlik-Aksamit, Joanna Scista, Edyta Swiercz,
Lukasz Swierczek, Malgorzata Swierczek, Anna Swierk-Skirzynska,
Anna Swiezewska, Ewa Tabor-Maciejewska, Tomasz Tadla, Jakub Teresz-
czuk, Artur Tkaczyk, Matgorzata Tokarz, Michat Tomala, Michat Toma-
siak, Karol Tomaszek, Aneta Tomaszewska, Maciej Tomaszewski, Ewe-
lina Tomczuk, Anna Torosiewicz, Damian Traczyk, Nataliya Trofimova,
Irmina Trybalska, Agata Tryc, Marek Tulipan, Arkadiusz Tulpan, Piotr
Turkowski, Monika Tutaj, Zaneta Urawska, Marta Utrata, Paulina Wach,
Agnieszka Wach, Daniel Wais, Katarzyna Walaszek, Katarzyna Walczak,
Aneta Waligéra, Justyna Wasiak, Pawel Wasiel, Konrad Wasilewski,
Jolanta Wasiluk, Krzysztof Wasyluk, Tomasz Waszewski, Sylwia Waw-
rzyniak, Malgorzata Wezyk, Marcin Wiak, Karol Wiankowski, Wojciech
Wiacek, Stawomir Wichrowski, Artur Widawski, Urszula Wieczorek,
Milena Wieczorek, Agnieszka Wierzbicka, Michat Wiecki, Joanna Wiec-
kiewicz, Anna Wilczek, Urszula Wilczynska-Ben Lassoued, Piotr
Wisniewski, Stawomir Wisniewski, Pawet Witkowski, Dominika Witu-
siak, Marta Wnek, Dariusz Wociér, Anna Wodyrniska, Beata Wojciechow-
ska, Agata Wojtalewska, Katarzyna Wojtowicz-Rawiriska, [lona Wolin-
ska-Kopyt, Jakub Wozniak, Tomasz Wdjcik, Agnieszka Wojcik, Mirostaw
Wojtowicz, Patrycja Wroébel, Piotr Wulw, Rafal Wysocki, Katarzyna
Wysokinska, Bartosz Wyzykowski, Agata Zabtocka, Pawel Zaczek,
Krzysztof Zawisza, Magdalena Zdanowska, Przemystaw Zdrajkowski,
Magdalena Zdral, Katarzyna Zdunek, Tomasz Zdzikot, Szymon Zieba,
Adam Zieba, Grzegorz Ziomek, Katarzyna Ziomek, Bartosz Znojkiewicz,
Agnieszka Zowczak-Szczesna, Monika Zwolinska, Barbara Zysko, Pawet
Zy$ko, Anita Zotyniak, Stanistaw Zétkiewski, Michat Zytkowski.
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Sierpien 2014 r.

Aplikacja musi sie rozwijac

- 0 wynikach tegorocznego egzaminu radcowskiego rozmawiamy
z mec. Agnieszka Sawaszkiewicz-Zatobka, Przewodniczacg Komisji ds. Aplikacji Rady OIRP w Warszawie

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

Jak Pani ocenia tegoroczne wyniki egzaminu
zawodowego?

Zdawalno$¢ aplikantéw z naszej Izby wynosi ok. 70 procent,
a tym samym nie odbiega od tej z ubieglego roku. W Izbie war-
szawskiej co roku zdaje egzamin zawodowy wiele oséb spoza
aplikacji. Wsrdd nich odsetek ocen niedostatecznych jest zde-
cydowanie wiekszy — to réznica prawie 20 procent. Oczywiscie
chcieliby$smy, aby naszych aplikantéw zdawalo wiecej. Tego-
roczny egzamin byl jednak trudny i nale-
zalo sie do niego przygotowac¢ w sposob
szczegolny. To nie oznacza, ze egzamin
zawodowy powinien by¢ tatwy — proble-
mem jest natomiast skala trudnosci, ktéra
w kazdym roku jest bardzo zrdznico-
wana. Sadze, ze warto zastanowic sie nad
zmiang formuty egzaminu radcowskiego,
tak aby kryterium jego merytorycznej
trudnosci byto zawsze obiektywne.

Nie tylko w opinii zdajacych byt
to w ostatnich latach jeden z naj-
trudniejszych egzaminéw. Czy tak
byto w rzeczywistosci?

Tak. W naszej opinii byl on niezwy-
kle wymagajacy. W tym roku najwiecej
probleméw przysporzyt zdajacym kazus
z prawa cywilnego. Sami egzaminato-
rzy uznali, ze byt bardzo zlozony jak na
zadanie egzaminacyjne. Jednocze$nie
réznili sie miedzy soba w jego ocenie.
W Izbie warszawskiej staramy sie przewidziec tego typu trudno-
$ci, oferujac naszym aplikantom skuteczne i nowoczesne metody
nauczania. Poza obowigzkowym szkoleniem organizujemy row-
niez dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminu radcow-
skiego. Mogt z nich skorzystaé kazdy aplikant, ktéry powaznie
podchodzi do nauki i planowania kariery. Wiem, ze wigkszo$¢
takich oséb zdata tegoroczny egzamin bez wiekszego problemu.
Powiem tylko, ze z grupy kilkuset aplikantow, ktérzy uczestni-
czyli we wszystkich proponowanych przez nas fakultatywnych
formach ksztatcenia, negatywna ocene otrzymato tylko 30 oséb.
To pokazuje, ze kazdy egzamin mozna zdac — trzeba tylko syste-
matycznie pracowac.

W tym kontekscie warto chyba zadaé sobie pyta-
nie, czy obecna formula egzaminu zawodowego nie
wymaga reformy...

Owszem, ale to musi by¢ element wiekszej catosci. Sama
reforma egzaminu radcowskiego nic nie zmieni. Radca prawny
to wymagajacy zawdd, ktérego wykonywanie wigze sie
z ogromng odpowiedzialno$cia. Gwarancja bezpieczenstwa dla
profesjonalnych prawnikow i ich klientéw jest wiedza. To takze
istota naszej przewagi na rynku ustug prawnych, gdzie obok
profesjonalistow jak grzyby po deszczu mnoza sie ,,parakancela-

rie” i ,paraprawnicy”, ktérzy kusza niskimi cenami, ale nie maja
tego co najwazniejsze — wlasnie wystarczajacej wiedzy i prak-
tyki. Zatem wymagajaca aplikacja i wiericzacy ja trudny egzamin
leza w interesie kazdego, kto wykonuje nasz zawdd. Reforma
egzaminu powinna mie¢ miejsce i jest oczekiwana, ale musi by¢
powiazana z przeksztalceniem studiow prawniczych i dalszg
modernizacja szkolenia na aplikacji. Tylko wtedy uzyskamy sys-
tem, ktoéry bedzie najbardziej zblizony do oczekiwan obecnego,
innowacyjnego rynku ustug prawnych.

W 2015 roku uprawnienia rad-
cow prawnych i adwokatéw zrow-
naja sie. Czy mysli Pani, ze oddzielne
egzaminy — radcowski i adwokacki —
beda miatly sens?

Mozna tu odpowiedzie¢ pytaniem
na pytanie: a jaki sens ma w takiej sytuacji
utrzymywanie dwdch osobnych reziméow
egzaminacyjnych? Dostrzegam koniecz-
nos¢ zmiany, ale obawiam sig, ze nad
pragmatyzmem moga tu przewazy¢ nie-
racjonalne opory srodowisk przed ujedno-
liceniem zasad. A w tym przypadku takie
ujednolicenie ma przeciez swoje uzasad-
nienie — tak jak na egzaminie wstepnym
na aplikacje radcowska i adwokacka, gdzie
zdajacy rozwiazuja ten sam test. Osobiscie
cieszytoby mnie, gdyby mozna byto wresz-
cie poréwnaé wyniki egzaminéw zawodo-
wych w obu samorzadach — przy istniejg-

cych obecnie réznicach jest to zadanie niemozliwe, a wszelkie
préby poréwnan stuza jedynie tworzeniu ,medialnej burzy”.

Ostatnio Dziekan Izby warszawskiej w wypowie-
dziach prasowych wskazywal, ze aplikacja musi ule-
ga¢ dalszemu przeobrazeniu — w kierunku bardziej
praktycznym. Czy Izba jest do tego przygotowana?

Aplikacja musi odpowiadaé¢ wyzwaniom rynku ustug praw-
nych w drugiej dekadzie XXI wieku. Wciaz powinna sie stawaé
bardziej praktyczna niz teoretyczna. Powinna uczy¢ zachowan
rynkowych, wspotpracy z klientem i — w jeszcze wiekszym stop-
niu — praktyki sali sadowej. Musimy jednak pamietaé, ze dzis
wiele czasu i energii w trakcie szkolenia poswiecamy na wyrdw-
nywanie poziomu aplikantéw, ktérzy nie zawsze dysponuja odpo-
wiednig wiedzg wyniesiong ze studiéw. I nie chodzi o to, zeby ta
wiedza byta identyczna —to oczywisty nonsens. Dobrze by jednak
byto, gdyby byta cho¢ do siebie zblizona. Wtedy moglibysmy jesz-
cze bardziej skupié sie na zagadnieniach praktycznych. Sadze,
Ze to wymaga $cislej wspotpracy samorzadow zawodow prawni-
czych i wydziatéw prawa. To trudna dyskusja. Ale jej przeprowa-
dzenie jest niezbedne, zZebysmy dobrze potrafili budowaé prze-
wage konkurencyjng polskich prawnikéw. To jeden z ambitnych,
ale najbardziej istotnych celow dla nas na najblizsza przysztosc.
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/85001y strategiczne
Rady OIRP

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

azdy z trzech zespolow strategicz-

nych, powotanych ponad pét roku

temu przez Rade Okregowej Izby

adcow Prawnych w Warszawie,

ma przed sobg trudne zadanie. Pierwszy

zajmuje sie pomocg prawng ,pro bono”,

drugi opracowuje stanowisko dotyczace

projektu Kodeksu Etyki Radcy Prawnego,

trzeci za$ przygotowuje kompleksowy pro-

gram wsparcia dla tych radcéw prawnych,

ktorzy zamierzaja skorzystaé¢ z nowo naby-

tych uprawnienl obroncy w sprawach kar-

nych. O postepy prac zapytalisSmy przewod-
niczacych zespotéw.

BartoszIlewicz, przewodniczacy zespotu
,PRO BONO”

Prace Zespolu ds. Pro Bono w Izbie
warszawskiej koncentrujg sie na budowie
nowego i nowoczesnego systemu bezptatnej
pomocy prawnej dla oséb ubogich. Model
obecnie obowiazujacy nie rozwigzuje
bowiem podstawowych probleméw zwia-
zanych z zasadami i celowoscig udzielania
tego typu pomocy. Zaré6wno w naszej oce-
nie, jak i wladz Izby, powinna ona trafia¢ do
0s6b naprawde tego potrzebujacych. Opra-
cowujemy zatem tego typu wymagania,
ktérych podstawowgq zasada jest kierowanie
profesjonalnej pomocy prawnej pro bono
tylko do tych obywateli, ktérzy znajdujq sie
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.
Program ten nie moze bowiem zastepowac
rynkowej pomocy prawnej swiadczonej
przez nasze Kolezanki i Kolegdw na ogélnie
przyjetych zasadach. Ideg jest, aby poma-
gac tym, ktérych bezdyskusyjnie nie staé¢ na
tego typu aktywnos$¢ na rynku.

Kwestig druga, nie mniej ztozona, jest
okreslenie wtasciwej metodologii $wiad-
czenia porad prawnych w kontekscie zasad
ich zwolnienia z podatku VAT. Z tego
powodu rozwazamy przedlozenie propozy-
cji wspotpracy na tym polu z doswiadczo-
nymi organizacjami pozytku publicznego.

Gerard Dzwigata, przewodniczacy
zespotu ,KODEKS ETYKI”

Zespot ds. nowego Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego stanowi merytoryczne
zaplecze Rady OIRP w Warszawie oraz
przedstawicieli naszej izby na szczeblu
Krajowej Rady Radcéw Prawnych. Ze
wzgledu na wage i istote tej problematyki
dla naszych Kolezanek i Kolegéw mandat
Zespotu zostal niedawno przedtuzony, tak
aby mdgt on wykonywacé swoje obowiazki
do czasu ewentualnego uchwalenia przez
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Radcow
Prawnych tego dokumentu. Bierzemy
bowiem pod uwage koniecznos¢ biezacej
pomocy delegatom z OIRP w Warszawie
w trakcie przygotowania do samego
Zjazdu, jak i w jego trakcie.

Przygotowane przez kierowany przeze
mnie Zespdl propozycje zmian w Kodek-
sie Etyki zostaly w kwietniu br. przeka-
zane KRRP i w wiekszo$ci uwzglednione
w nowym projekcie.

dr hab. Monika Calkiewicz, przewodni-
czaca zespolu ,,OBRONY KARNE”

W styczniu 2014 r. Rada Okregowej Izby
Radcéw Prawnych w Warszawie powotata
zespdl ds. wystepowania przez radcow
prawnych w charakterze obronicéw. Zespdt

zaproponowal Radzie przeprowadzenie
kompleksowych dziatann majacych przygo-
towadradcédw prawnych metodologicznie do
podjecia sie nowego zadania. Uwzglednia-
jac postulaty kierowane do zespotu, za naj-
wazniejsze i szczegdlnie pozyteczne uznano
przeprowadzenie szkolenn o bardzo prak-
tycznym wymiarze. Kurs bedzie obejmowat
zaréwno zajecia prowadzone w tradycyj-
nych formach, jak tez realizowane w formie
e-learningu. Te pierwsze beda miaty postac
wyktadéw dostepnych dla duzej liczby zain-
teresowanych; przewidziane zostaty takze
zajecia warsztatowe, dajace mozliwosé jesz-
cze bardziej praktycznego przedstawienia
probleméw i wymagajace duzej aktywnosci
uczestnikéw. Rada zdecydowata, ze szkole-
nia rozpoczna sie w pelnym wymiarze od
stycznia 2015 r., ale inaugurowac je bedzie
planowana na jesien 2014 r. konferencja,
majaca charakter naukowo-praktyczny,
z udziatem prelegentéw bedgcych wybit-
nymi znawcami prawa karnego, w tym
tworcédw reformy. Ponadto zdecydowano, ze
niektére materialy metodologiczne zostang
przygotowane w formie pisemne;j.

Tak szeroki program, uwzgledniajacy
rozne formy wsparcia — w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwosci réznych radcéw praw-
nych - $wiadczy niewatpliwie o bardzo
powaznym potraktowaniu przez Izbe war-
szawska nowego zadania natozonego na te
grupe prawnikow przez ustawodawce. Zde-
cydowana wiekszos¢ szkolen bedzie miata
charakter nieodptatny, co uwzglednia
postulaty radcéw kierowane do zespotu.
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PIKNIK

Radcy Prawnego 2014
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Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

'edni wybierali zmagania w parku

linowym, inni relaksowali sie w spe-

cjalnej strefie ,chillout” z muzyka,

prasa i ksiazkami, jeszcze innym
udzielity sie emocje sportowe i caty dzien
spedzili na kibicowaniu naszym druzy-
nom. Stowem: na XV Pikniku Radcy Praw-
nego kazdy znalazt cos dla siebie. W jubi-
leuszowej imprezie wzielo udziat blisko
pottora tysiaca radcéw i aplikantéw OIRP
w Warszawie.

Kiedy rozpoczynali$my nasze coroczne
letnie spotkania, w pierwszym pikniku
wzielo udziat zaledwie kilkadziesiat oséb.
W latach pézniejszych liczba uczestnikow
wzrosta do ok. czterystu osob, zas w ostat-
nich latach siega péttora tysigca osob!

Tegoroczny piknik, ktéry otworzyt réw-
niez obchody Dnia Radcy Prawnego, miat
wyjatkowy charakter. Nowa byta zaréwno
lokalizacja (Bemowski Osrodek Pitki Noz-
nej przy ul. Obroncéw Tobruku 11), jak
iformula, poniewaz zorganizowano atrak-
cje nie tylko dla dzieci, lecz takze dla doro-
stych.

Impreza odbyla si¢ 7 czerwca br.
w godzinach od 10.00 do 16.00. Pogoda
dopisata, sprzyjata spacerom i zabawom
na swiezym powietrzu. Na dzieci czekalo
mnostwo atrakeji, m.in. szkétka pitki noz-
nej i minigolfa, basen z piteczkami, zjez-
dzalnie czy zabawy ruchowe i plastyczne.
Wiele niespodzianek przygotowano takze
dla dorostych: strzelnice paint-ball, park
linowy, mega szachy, mozliwo$¢ testo-
wania aut naszych sponsoréw czy jar-
mark produktéw regionalnych, rekodzieta
i bizuterii.

Gléwnym punktem pikniku byt kon-
cert zespolu Pustki. Formacje zatozyli
w 1999 r. w Ostréwku pod Warszawa:
gitarzysta Radek Lukasiewicz, perkusista
Grzegorz Sluz i $piewajacy basista Janek
Pietka. Préby odbywaly si¢ w komodrce
zwanej ,,pustkami”, stad nazwa zespotu.
Debiutancka ptyta ,,Studio Pustki” uka-
zata sie w 2001 r. Album zebrat wiele pozy-
tywnych opinii, a promujaca go piosenka
,Patyczak” zyskata status alternatywnego
przeboju. Obecnie Pustki tworza: Bar-
bara Wronska ($piew, instrumenty klawi-
szowe), Radek Lukasiewicz (gitary, $piew)
i Grzegorz Sluz (perkusja). Na pikniku
uslyszelismy ich najwieksze przeboje.

Tuzpokoncercieniematy,,gratke” mieli
kibice sportowi. Mowa o meczu pitkar-
skim rozegranym miedzy druzyng OIRP
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w Warszawie a druzyna dziennikarzy. Druzyne OIRP reprezen-
towali: Antoni Suchar, Jacek Tkaczyk, Stawomir Kujawa, Robert
Bartosiak, Marcin Klus, Piotr Maziarek, Adam Gilarski, Wojciech
Merkwa, Mariusz Modelski, Marek Kochariski i Mitosz Borowiecki
(a takze rezerwowi: Jan Kwasniak, Przemystaw Rybicki, Maciej
Sierota oraz Mariusz Solarz). Poniewaz w regulaminowym cza-
sie osiagnieto remis (1:1), o wylonieniu zwyciezcy zadecydowaty
rzuty karne. To dzieki nim druzyna Izby warszawskiej wygrata
4:2!

Swoéj miniturniej mieli takze siatkarze — cztonkowie OIRP
w Warszawie. W pieciogodzinnych zmaganiach uczestniczyto

Sierpien 2014 r.

Fot. Agencja fotograficzna gilarski.com

9 zespoléw. Wygrata druzyna w skladzie: Wiktor Grudzien
i Maciej Raczynski. Zwyciezcy odebrali puchar z rak Dziekana
Rady OIRP w Warszawie Wtodzimierza Chroscika.

Niemale emocje wzbudzila ,loteria wizytéwkowa”. Wsréd
gosci pikniku rozlosowalismy nagrody od naszych sponsoréw. Do
uczestnikéw loterii trafity m.in. zaproszenia na premiere ,,Krdla
Edypa” w Teatrze Dramatycznym, samochody marek: Mitsubi-
shi, Citroén i BMW do dyspozycji na weekend oraz zestawy Wiel-
kiej Encyklopedii Prawa. Gtéwna nagrode —wycieczke dla dwéch
0s6b do Tunezji — ufundowato Biuro Podrézy ITAKA.
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Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

elacje z najwazniejszych wydarzen z zycia Izby war-
szawskiej mozna juz nie tylko czytaé, ale réwniez ogla-
daé. OIRP w Warszawie uruchomita wlasny kanat wser-  4)
wisie YouTube (hasto: OIRP w Warszawie).
Zapraszamy do obejrzenia relacji z nastepujacych wydarzen: ~ 5)
1) Uroczysto$¢ slubowania radcéw prawnych OIRP w Warszawie,
- zaproszenie Dziekana OIRP  6)

2) Cykl ,Debaty przy Kawie”
w Warszawie,

prawnikéw?”.

3) Cykl ,Debaty przy Kawie”,
prawni maja szanse na sukces?”,

Cykl ,,Debaty przy Kawie”, odcinek II: ,Czy mlodzi radcy
prawni maja szanse na sukces? — specyfika in house”,

Cykl ,,Debaty przy Kawie”, odcinek III: ,,Czy mediacja i arbi-
traz wkrotce zastapia sady?”,
Cykl ,,Debaty przy Kawie”,

Sierpien 2014 r.

Przeslij

odcinek I: ,,Czy mtodzi radcy

odcinek IV: ,Czy Polacy lubia

Debaty o2y kawie

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

ajwybitniejsi przedstawiciele
zawodoéw prawniczych, politycy
i przedsiebiorcy spotykaja sie raz
w miesigcu w siedzibie Okrego-
wej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie,
aby porozmawia¢ o najistotniejszych pro-
blemach i wyzwaniach stojacych przed sro-
dowiskiem prawniczym. Pomystodawca
cyklu ,,Debat przy kawie” oraz jego prowa-
dzacym jest Maciej Bobrowicz, byty Prezes
Krajowej Rady Radcéw Prawnych.

Od momentu inauguracji ,,Debat przy
kawie”, czyli od 27 marca br., w ramach
cyklu odbyty sie juz cztery spotkania. Kazde
z nich dotyczylo innego zagadnienia:

1) ,,Czy mtodzi radcy prawni majg szanse
na sukces?”

(dyskusja z udziatem radcéw prawnych:
Witolda Danilowicza z kancelarii DJBW
w Warszawie oraz dr Daniela Ksigzka
z Kancelarii Ksigzek & Bigaj w Krakowie).
2) ,,Czy mlodzi radcy prawni maja szanse
na sukces? — specyfika in house”

(dyskusja z udziatem radcéw prawnych:
Krzysztofa Korzeniewskiego, Dyrektora
Departamentu Prawnego w City Handlowy
oraz Tomasza Sztybera, General Counsel
w Departamentach Strategic Industries oraz
Channels w Alcatel Lucent),

3) ,,Czy mediacja i arbitraz wkrétce zasta-
pia sady?”

(dyskusja z udziatem podsekretarza stanu
w Ministerstwie Gospodarki Mariusza
Hatadyja),

Macie] Bobrowicz dla , Temidium’

4) ,Czy Polacy lubig prawnikow?”
(dyskusja z udziatem psychologa biz-
nesu dr. Leszka Mellibrudy).

Wszystkie debaty odbywaja sie
w siedzibie Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Warszawie na Pl. Konsty-
tucji 5. Kazde spotkanie jest transmito-
wane za posrednictwem strony inter-
netowej Izby warszawskiej. Natomiast
relacja dostepna jest kilka dni pdZniej
w serwisie YouTube, gdzie OIRP w War-
szawie ma swdj kanat (hasto: ,OIRP
w Warszawie”).
Szczegotow dotyczacych kolejnych
debat prosimy szukac na stronie inter-
netowej OIRP w Warszawie.

Pomyst na cykl powstawat wiele lat temu. To poktosie doswiadczen, ktore 7dobyfem petniqc funkcje Prezesa KRRP. Wskazywatly one jed-
noznacznie na to, ze radcom prawnym brakuje praktycznej informacji o najwaz
o gmianach na rynku ustug prawnych. A te — jak wszyscy wiemy — sq obecnie nie
wielu wczesniejszych spotkar, konferencji i debat, rowniez tych miedzynarodowych.
Dzieki uprzejmosci Dziekana Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie Pana Wtodzimierza Chroscika mam wspaniatq okazje realizo-

iejszych problemach wykonywanego przez nich zawodu oraz
kle dynamiczne. Sama idea jest autorska, ale to takze efekt

waé projekt w Izbie, ktora ma najwiekszy w kraju potencjat intelektualny i kadrowy. To tu bowiem kumulujq sie wszystkie najwazniejsze zmiany
na rynku. To w Warszawie wreszcie praktykuje najwiecej moich Kolezanek i Kolegéw. Dlatego tez tematyke poszczegolnych spotkart staram sie
dostosowywac do wymagar i oczekiwarn warszawskich radcow prawnych. Podkresle, ze jest to unikalna w skali catego naszego samorzqdu inicja-
tywa. Bardzo licze na sugestie i pomysty na przysztosé. Opinie stuchaczy sq dla mnie zawsze najwazniejsze, a jednoczesnie sq waznqg wskazowkq
na przysztosc.
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VI spotkanie

Monika Szpiganowicz

dniach 24-26 kwietnia br. miato miejsce VI spotka-

nie przedstawicieli izb prawniczych oraz naleza-

cych do nich prawnikéw, organizowane w Madry-

cie przez Ilustre Colegio de Abogados de Madrid
(Madrycka Izbe Adwokacka).

VI Spotkanie w Madrycie licznie zgromadzito osobistosci
Swiata prawniczego, przedstawicieli wtadz izb prawniczych
oraz czlonkéw palestr zaréwno europejskich, jak i z innych cze-
$ci swiata. W spotkaniu wzieli udziat m.in. przedstawiciele izb
prawniczych z Madrytu, Mediolanu, Frankfurtu, Sofii, Paryza,
Genewy, Istambutu, Bejrutu, Mongolii, Kenii, Brazylii i Mek-
syku. Sposrdd polskich izb prawniczych obecna byta Okregowa
Izba Radcow Prawnych w Warszawie reprezentowana przez
przedstawiciela jej Komisji Zagranicznej mecenas Monike Szpi-
ganowicz.

W przypadku Madryckiej Izby Adwokackiej nie sposdb nie
wspomniec o jej dtugoletniej tradycji, ktdrej poczatki siegaja az
1596 r. Izba Madrycka zrzesza obecnie ponad 67 tys. prawnikéw
istanowi znacznych rozmiaréw profesjonalnie zarzadzang orga-
nizacje. Jak mozna przeczytaé na jej stronach internetowych,
dysponuje budzetem w wysokosci 51,5 mln EUR i zatrudnia
ok. 200 pracownikéw. Obecnie na czele Izby stoi charyzma-
tyczna Pani Dziekan Sonia Gumpert Melgosa.

Problematyka VI Spotkania w Madrycie skupita sie na czterech
gtéwnych zagadnieniach, ktdére byly omawiane podczas dedyko-
wanych im paneli dyskusyjnych z udziatem wybitnych przedsta-
wicieli elity prawniczej, czyli:

¢ ,Miedzynarodowy Trybunal Karny: dziatanie, proces i dostep”,
e Prawo obrony do obrony”,

adrycie

¢ ,Nowe wyzwania zwigzane z ochrong prywatnosci w obszarze
cloud computing”,
 Prawa cztowieka a kryzys polityczny i gospodarczy”.

Podczas VI Spotkania w Madrycie odbyto wiele rozmdéw
zaréwno z przedstawicielami Izby Madryckiej, jak i innych izb
i organizacji prawniczych z réznych czesci Europy i swiata na
temat mozliwosci podjecia wspotpracy na réznych polach (wza-
jemnej pomocy cztonkom izb, uznawania szkolen i innych kwa-
lifikacji, prowadzenia szkolen i stazy, wspdlnych inicjatyw,
wymiany doswiadczen itp.). Mamy nadzieje, ze z biegiem czasu
nawigzane kontakty zaowocuja réwniez zawarciem odpowied-
nich uméw miedzy izbami.

W Madrycie doszto réwniez do spotkania z przedstawicielami
Wydziatu Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Madry-
cie Panem Mirostawem Weglarczykiem (Pierwszym Radcg)
oraz Panig Kamila Kowalska (II Sekretarzem). Podczas spotka-
nia rozmawiano o mozliwosci nawigzania wspoétpracy miedzy
Okregowa Izbg Radcéw Prawnych w Warszawie a Ambasadg RP
w Madrycie oraz WPHI, dzieki czemu OIRP w Warszawie zyska-
taby dodatkowgq mozliwos¢ dotarcia do przedsiebiorcédw hiszpan-
skich z informacja o polskich radcach prawnych (zaréwno jesli
chodzi o kontakt, jak i zakres §wiadczonych przez nich ustug).

Komisja Zagraniczna juz rozpoczeta prace nad przygotowa-
niem informacji o Okregowej Izbie Radcoéw Prawnych w Warsza-
wie, ktdra mogtaby zosta¢ umieszczona na stronie internetowej
WPHI Ambasady RP w Madrycie. Ponadto rozwazane jest podje-
cie innych inicjatyw zaciesniajacych wspotprace miedzy WPHI
w Madrycie a Warszawska Okregowa Izba Radcéw Prawnych
w Warszawie.

Autorka artykutu jest radca prawnym, Cztonkiem Komisji Zagraniczne;j.
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—oszismy ,,Z Kult

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

rzekazalismy Panstwu ok. 300 (w wiek-

szo$ci podwdjnych) zaproszeri od blisko

20 najciekawszych instytucji kultury

w Warszawie. Tak wyglada podsumowa-
nie akeji ,,Z kulturg pod reke”, ktéra Okregowa
Izba Radcéw Prawnych w Warszawie zainicjo-
wata w pazdzierniku ubieglego roku.

W kazdy poniedziatek o godz. 10 rano do
rywalizacji o bezplatne zaproszenia do Kkin,
teatréw, muzeow czy galerii staja dziesigtki
naszych radcéw i aplikantéw. W konkursie decy-
duje kolejnos¢ zgloszen, dlatego zwykle jest
tak, ze bezptatne bilety odbieraja osoby, ktére
zglaszaja sie do nas juz w pierwszej minucie od
momentu zamieszczenia informacji o konkursie.

Naszymi partnerami, ktérzy goscili radcéw
i aplikantéw, byli: Teatr Dramatyczny m.st. War-
szawy, Teatr Wspolczesny, Nowy Teatr, War-
szawska Opera Kameralna, Instytut Teatralny,
Kino Muranéw, Teatr Matego Widza, Teatr Guli-
wer, Zacheta Narodowa Galeria Sztuki, Zamek
Krolewski, Muzeum Narodowe, Centrum Sztuki
Wspotczesnej Zamek Ujazdowski, Teatr XL, Teatr
Praga, Teatr Polski, Forum Film, TR Warszawa
oraz Teatr Syrena.

Wakacje to czas przerwy i podsumowar,
z nowymi kulturalnymi propozycjami wracamy
1 wrzesnia!

Sierpien 2014 r.

ZASADY AKCJI ,Z KULTURA POD REKE”:

* w kazdy poniedziatek od godziny 10.00, na
stronie gltéwnej Izby: www.oirpwarszawa.
pl, znajduja Panistwo szczegotowe informacje
o tym, na jakie wydarzenie kulturalne zapra-
szamy, zaproszenie moze otrzymac kazdy
radca lub aplikant z Izby warszawskiej

* decydujaca jest kolejnos¢ zgloszen (droga
mailowa na adres kultura@oirpwarszawa.pl)

*w zgloszeniu mailowym niezbedne jest
podanie hasta (ktére w kazdy poniedzia-
tek bedzie inne) oraz nastepujacych danych
o sobie: imienia, nazwiska, numeru wpisu
lub numeru aplikanta, numeru telefonu

* osoby, ktéorym uda sie zdoby¢ zaproszenie,
zostang poinformowane o sposobie odbioru
biletu mailowo lub telefonicznie

* brak e-maila ze strony Redakcji ,, Temidium”
oznacza, ze zaproszenia nie udalo sie pozy-
skac

* nazwiska oséb, ktére otrzymaja zaprosze-
nie, beda podawane do publicznej wia-
domosci na stronie internetowej Izby
w kazdy kolejny poniedziatek

* jednorazowo mozna otrzymac tylko jedno
zaproszenie
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ura pod reke'...

OPINIE O AKCJLI...

Akcja ,,Z kulturq pod reke” jest, moim zda-
niem, trafionym pomystem. Dgzieki niej
radcowie i aplikanci mogq uczestniczyc¢ na
biezqco w wydarzeniach kulturalnych War-
szawy. Osobiscie udato mi sie wygraé kilka
zaproszen i z kazdego spektaklu czy pokazu
filmu w kinie bytam bardzo zadowolona.
Szczegolnie do gustu przypadly mi spekta-
kle rozgrywane na deskach Teatru Drama-
tycznego, m.in. ,Nasza Klasa” czy ,,Mizan-
trop”. Dzieki tej akcji — nawet jezeli nie
udato mi sie pozyskac zaproszenia — korzy-
statam z Paristwa propozycji i udawatam sie
na wskazywane przedstawienia, wystawy
czy seanse filmowe, bo wiedziatam, Ze nie
bede zatowac.

W nattoku tak wielu obowiqzkéw akcja
»Z kulturg pod reke" to mita odskocznia
i mogliwos¢ sledzenia tego, co aktualnie
dzieje sie,,po kulturalnej stronie” Warszawy.
Mam nadzieje, ze akcja ta bedzie trwata jak
najdtuzej i co poniedziatek bedzie podsu-
wata nam pomysty na mite spedzanie wie-
czoréw w Warszawie.

Justyna Szatanek
aplikantka radcowska

W akcji ,,Z kulturq pod reke” biore udziat
wiasciwie w kazdy poniedziatek, w efekcie
kilkakrotnie miatam przyjemnos¢ wygrac
zaproszenia na bardzo interesujqce wyda-
rgenia kulturalne. Akcje te uwazam za
w petni, trafiong”, cho¢by dlatego, ze nawet
jesli nie wygrywam zaproszen, dzieki akcji
moge Sledzié zycie kulturalne Warszawy.
Z kolei wygrane zaproszenia stanowiq zna-
komitq okazje do poznania nowych miejsc
i cyklicznych wydargzen kulturalnych
odbywajqgcych sie w stolicy. Poza
tym, dzieki tej akcji mam poczu-
cie, ge Samorzqd zapewnia
swoim cztonkom nie tylko
wysoki poziom mery-
torycznych szkoler, ale
rowniez dba o ich rozwdj
kulturalny, czego, stusznie,
zazdroszczq nam cztonkowie
innych korporacji.
Joanna Gwarda
aplikantka radcowska

Pomyst na akcje jest naprawde bardzo
dobry. Przy odrobinie zaangazowania,
ale bez wiekszego wysitku, mozna wygrac
bilet do teatru albo do opery. Jesli ktos,
podobnie jak ja, wczesniej nie interesowat
sie tym rodzajem rozrywki, szybko mogt
zmienié upodobania. Mi wystarczyto kilka
zaledwie wyjs¢, by nabrac ochoty na wie-
cej i poszukiwaé na wtasng reke. Obecnie,
gdy nie uda mi sie wygrac biletu w ponie-
dziatkowym darmowym rozdaniu, a opis
spektaklu bgdz projekcji wydaje sie szcze-
golnie interesujqcy, kupuje bilet sama i ide
obcowac ze sztukq.

Niektore z dotychczas mato znanych mi
miejsc staty sie czestymi celami moich
wypadow.

Poza tym, napiecie przed 10 rano w ponie-
dgziatek... jest nieocenione. Zawsze to jakis
dreszczyk emocji w ,,nudnym” Zyciu praw-
nika.

Zachecam OIRP do rozszerzenia akcji na
inne dni tygodnia, a radcéw i aplikantow
do udziatu w zabawie.

Marta Nowak
aplikantka radcowska

Akcja ,,Z kulturq pod reke” to swietny
pomyst naszej OIRP. Pozwala w mity
i kulturalny sposob odetchngé od
kodeksowych paragraféw. Co wie-
cej, zestawienie kulturalnego menu
jest na tyle réznorodne — od sztuk
teatralnych klasycznych i offowych,
przez wystawy w galeriach, po filmy
w kinach - ze z pewnosciq kazdy cos
dla siebie moze gnalezé. Calq akcje
uwazam za bardzo trafiong. Spek-
takle, na ktorych bytem, zawsze byty
wysokiej jakosci, dobrzy aktorzy
i Swietna gra, natomiast filmy
— zawsze 2z nowosci kinowych, co
zastuguje rowniez na pochwate. Pro-
mocji kultury nigdy za mato, a zatem
—oby tak dalej.

Arek Szymariski
aplikant radcowski
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Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

zi$ dobry obraz poprawia wizerunek lepiej niz dobrze

skrojony garnitur” — to stwierdzenie jednego z kry-

tykéw sztuki stato sie inspiracja do zorganizowa-

nia nietypowej wystawy. ,,Project: Art. W poszuki-
waniu idealnego obrazu do kancelarii prawnej” — tak brzmiat
tytut ekspozycji przygotowanej z mysla o naszych radcach i we
wspolpracy z galerig sztuki Limited Edition.

Na wystawie zorganizowanej w zwigzku z obchodami Dnia
Radcy Prawnego zgromadzono ok. 50 dziet sztuki — obrazow,
grafikifotografii proponowanych dowyeksponowania wkance-
larii prawnej. Wszystkie pochodzily ze zbioréw galerii Limited
Edition. Znalazty sie wsréd nich prace m.in. J6zefa Wilkonia,

<dl'1CG

ar|

Dariusza Pali, Szymona Brodziaka czy Andrzeja Pggowskiego.

Przy zakupie wybranego dzieta nasi radcowie i aplikanci
otrzymywali 10% rabat.

Na wernisazu, ktéry odbyt sie 12 czerwca br. w siedzibie
Izby na pl. Konstytucji 5, byta obecna Kama Zboralska, dzien-
nikarka, autorka serii ksiazek ,,Przewodnik po galeriach sztuki.
Sztuka inwestowania w sztuke”, wspodtautorka ,Kompasu
Sztuki” (rankingu polskich artystow wspdlczesnych). Dzien-
nikarka stuzyta gosciom dobra radq i szeroka wiedza na temat
sztuki. Jak wybrac idealny obraz do wyeksponowania w kance-
larii prawnej? Czym sie kierowaé, kupujac dzieto sztuki? W co
—jesli myslimy o tym jak o inwestycji — warto dzi$ inwestowac?
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Gdzie kupowac dzieta sztuki? Jak nie dac sie oszukac? To
pytania, na ktére Kama Zboralska odpowiadata podczas
spotkania.

Po wernisazu odbyt sie kameralny bankiet, na ktéry
zaprosita nowa warszawska restauracja Le Bistro Roz-
brat przy ul. Rozbrat 44 A. Serdecznie dziekujemy wta-
Scicielowi restauracji p. Alanowi Budzykowi!

Wystawa trwata do 11 lipca br.

Partnerzy wernisazu:

Aktualnosci 31

Fot. Agencja fotograficzna gilarski.com
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Na wspolinym seansie

W swiecie

Terr

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

onad 300 oséb — radcéw i aplikantéw OIRP w Warszawie —
zanurzylo sie w $wiecie Terry’ego Gilliama podczas wspdl-
nego seansu w Kinie Muranéw. W ramach obchodéw Dnia
Radcy Prawnego obejrzeliSmy ,,Teorie wszystkiego” — naj-
nowszy film wspéttworey legendarnej grupy Monty Python.

,Osobiscie proponowatem, aby wspdlnie obejrze¢ dzi$ film
>>Radca prawny diabla<<, doskonale chyba wszystkim znany...
Cdz, jak widad, nie na wszystko mam wptyw...”, zartowatl Dzie-
kan Rady OIRP w Warszawie Wtodzimierz Chréscik, witajac gosci
w Kinie Muranéw.

Skad pomyst na projekcje? To kontynuacja cieszacej sie wielka
popularnoscig akeji,,Z kulturg pod reke”, zainicjowanej przez Izbe
warszawska osiem miesiecy temu.

Podczas seansu w Kinie Muranéw, ktére stynie z autorskiego,
ambitnego repertuaru, obejrzelismy najnowszy film Terry’ego Gil-

ego Gillilama.

liama ,,Teoria wszystkiego”. Pokaz odbyt sie 10 czerwca br. o godz.
19.30.

Surrealistyczny, futurystyczny film Terry’ego Gilliama byt dos¢
zaskakujacg propozycja filmowa. Rezyser kultowych filméw, jak
,»,12 malp” czy ,,Brazil”, i tym razem zaskoczyt widzoéw. Pokazatl nie-
daleka przysztosé (cho¢ on sam méwi w wywiadach, Ze to nasza
terazniejszos¢), w ktorej ludzie zostaja pozbawieni resztek prywat-
nosci, a odpowiedzig na kazde — nawet najskrytsze — ich pragnienia
sg wszechobecne wirtualne ustugi, ktérymi steruja wielkie korpo-
racje. To czarna komedia z gwiazdorska obsada. W rolach gléwnych
wystapili: Christoph Waltz, Matt Damon oraz Tilda Swinton. Film
wzbudzil sporo emocji, a rozmowy podczas bankietu we foyer Kina
Murandw trwaty do péznych godzin nocnych.

Wstep na seans byl bezptatny, zapisy odbywatly sie on-line, decydo-
wata kolejnos¢ zgloszenia.
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MOIM ZDANIEM. ..

Dominik Skoczek, radca prawny:

Idea zorganizowanych wyjsé radcow prawnych na wydarzenia kulturalne zastuguje na petne
poparcie. Mysle, ze to wazne dla integracji srodowiska prawniczego, by spotyka¢ sie nie tylko na
korytarzach sqdowych, ale takze w kinie, teatrze czy na wernisazach. Szczegdlnie intrygujqca byta
ostatnia propozycja wspolnego obejrzenia przez radcow i aplikantow , Teorii wszystkiego" — naj-
nowszego filmu Terry'ego Gilliama.

Odwaznq bylta decyzja pokazania radcom prawnym i aplikantom, na co dziert uporzqdkowanym
racjonalistom, filmu surrealistycznego, opartego na nieskrepowanej wyobrazni jednego z najorygi-
nalniejszych Autorow wspdtczesnego kina.

,Teoria wszystkiego” to film niezwykle plastyczny, piekny wizualnie, ale jednoczesnie przedstawia-
jacy mroczng wizje Swiata postnowoczesnego, w ktorej korporacje podporzqdkowujq niezrozumia-
tym celom podmiotowos¢ jednostek.

Gilliam namawia nas, by w zabieganym i petnym wyzwarn swiecie, jakze w pewnych aspektach
podobnym do karykaturalnej filmowej wizji, zatrzymac sie czasem na chwile, zajrze¢ do wne-
trza samego siebie, nabra¢ dystansu do pracy i zycia. Gilliam od lat jest piewcq indywidualizmu.
W kiczowatym, ale w gruncie rzeczy optymistycznym, finale swojego filmu nawotuje do stworzenia
sobie — podobnie jak gtowny bohater — wtasnego swiata, w ktorym storice zachodzi, tylko jesli tego
zechcemy...
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Zagrali
o Puchar Dziekana...

Biuro Prasowe OIRP w Warszawie

Fot. Agencja fotograficzna gilarski.com

ilsko50uczestnikéw,wysokipoziom

rozgrywek, wreszcie — pula nagrod

siegajaca 5 tys. euro. Tak wygla-

dal Jubileuszowy Turniej Tenisowy
oPucharDziekana OIRPw Warszawie, ktory
wweekend 31 maja-1 czerwca2014r. odbyt
sie na kortach Klubu ,,Warszawianka”.

,Turniej byl udany zaréwno pod wzgle-
dem sportowym, jak i towarzyskim”, ocenia
r.pr. Tomasz Nawrot, Przewodniczacy Komi-
tetu Organizacyjnego Turnieju, Przewodniczacy
Komisji ds. Integracji Srodowiskowej i Pomocy
Kolezenskiej. ,,Cieszy rosnacy poziom rozgrywek
oraz to, ze tak chetnie odwiedzaja nas kolezanki
i koledzy z innych osrodkéw, w tym z Siedlec,
Katowic, Poznania czy Gorzowa Wielkopol-
skiego”, dodaje.

W tegorocznym Turnieju wystartowato bli-
sko 50 osob — radcéw, adwokatéw, notariuszy
i sedziéw,

Niestety, w decydujacej fazie zawoddw,
z powodu odniesionych kontuzji nie dokonczyli
meczow Karolina Szudek i Marek Cieciera.

~Zyczymy im szybkiego powrotu do zdrowia.
I w tym miejscu refleksja: mawiamy tradycyjnie,
ze sport to zdrowie, a wypowiadajac te stowa,
mamy na mysli, iz ten, kto uprawia sport jest
zdrowy. Po wielu obserwacjach zmagan spor-
towych, zaréwno wsréd profesjonalistow, jak
i amatoréw, dochodze do wniosku, Ze mozna to
powiedzenie interpretowacd takze w inny sposob:
sukees w sporcie odnoszg ci, ktérzy maja zelazne
zdrowie”, moéwi Tomasz Nawrot.

W tym roku pula nagréd wyniosta blisko
5 tys. euro. Wsréd sponsoréw byli: Restauracja
,U Fukiera”, Hotel ,,Sobienie Krélewskie”, Salon
SPA ,SPEARSIDE”, Wydawnictwo SQN oraz
Teatr Dramatyczny.

] TEmMIDIUM

w tenisa

WYNIKI TURNIEJU:

MEZCZYZNI

(024 \'f

1. Daniel Kijak (OIRP w Warszawie)

2. Jakub Sokdlski (ORA w Siedlcach)

3. Jakub Sewerynik (OIRP w Warszawie)
oraz Mateusz Gronau (ORA w Warszawie)

MEZCZYZNI 36-49 LAT

1. Jarostaw Kowalewski (ORA w Warszawie)
2. Pawel Tyniec (OIRP w Warszawie)

3. Rafat Cieciera (OIRP w Warszawie)

oraz Piotr Zarzecki (OIRP w Katowicach)

MEZCZYZNI 50+

1. Stawomir Lesniewski (OIRP w Warszawie)
2. Janusz Dziedzic (OIRP w Warszawie)

3. Marek Cieciera (OIRP w Warszawie)

oraz Jan Ktysz (OIRP w Zielonej Gérze)

KOBIETY

OPEN

1. Katarzyna Gajda (ORA w Warszawie)
2. Karolina Szudek (ORA w Warszawie)
3. Monika Rajska (OIRP w Warszawie)

DEBEL PANOW

1. Jarostaw Kowalewski (ORA w Warszawie)
oraz Stawomir Lesniewski (OIRP w Warszawie)
2. Daniel Kijak (OIRP w Warszawie)

oraz Rafal Cieciera (OIRP w Warszawie)

MIXT OPEN

1. Joanna Zarzecka (OIRP w Katowicach)
oraz Piotr Zarzecki (OIRP w Katowicach)
2. Karolina Szudek (ORA w Warszawie)
oraz Jakub Sokolski (ORA w Siedlcach)

Sponsorzy nagrod:

Fot. Agencja fotograficzna gilarski.com
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PRAWO CYWILNE

Przerwanie adekwatnego zwiazku

przyczynowego

Marcin Skonieczny
Ewelina teczycka

elem artykutu jest przyblizenie praktycznej

przydatno$ci konstrukeji przerwania (zerwania)

zwigzku przyczynowego miedzy domniemanym

zdarzeniem sprawczym a szkoda cywilnoprawna.
Teoria ta, wypracowana przez doktryne oraz orzecznictwo,
pozwala na ograniczenie odpowiedzialnosci cywilnopraw-
nej zarowno za szkode deliktowa, jak i kontraktowq. Powo-
tanie sie przez profesjonalnych pelnomocnikéw w toku
procesu sgdowego na przerwanie zwigzku przyczyno-
wego moze prowadzi¢ do zgodnego z przepisami prawa
cywilnego zmniejszenia zakresu tej odpowiedzialnosci lub
nawet, w szczegolnych okolicznosciach, do catkowitego
wyeliminowania odpowiedzialnosci za bezsporna szkode
w dobrach materialnych lub niematerialnych poszkodowa-
nego. Autorzy artykutu w pierwszej jego czesci przyblizaja
skomplikowana problematyke tak zwanego posredniego
zwiazku przyczynowego.

W dalszej czesci artykulu, z uwzglednieniem wybranych
orzeczen sadowych, przyblizone zostato praktyczne zna-
czenie powotania sie w procesie sgdowym o odszkodowa-
nie na tzw. przerwe zwiazku przyczynowego. W artykule,
poza przydatnym orzecznictwem sagdowym, autorzy starali
sie wskazac na praktyczne znaczenie konstrukcji przerwy
zwiazku przyczynowego dla profesjonalnych petnomoc-
nikéw. Jak wykazujemy, miedzy innymi wlasciwe odroz-
nienie zbiegu przyczyn szkody od posredniego zwigzku
przyczynowego moze mie¢ znaczenie dla prawidtowego
postawienia zarzutéw apelacyjnych w wypadku kwestio-
nowania rozstrzygniecia sadowego.

Zwigzek przyczynowy w prawie cywilnym

Tytulem niezbednego wstepu przypomnie¢ nalezy,
iz przez szkode rozumie sie uszczerbek majatkowy lub
niemajatkowy, jakiego doznaje poszkodowany w wyniku
okreslonego dziatania lub zaniechania.

Cywilnoprawna konstrukcja zwigzku przyczynowego,
majacego znaczenie z punktu widzenia prawa cywilnego
zawarta zostala w art. 361 k.c.! Zgodnie z tym przepisem
zobowiazany do odszkodowania ponosi odpowiedzialnos¢
tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania,
z ktérego szkoda wynikta. Dopelnieniem wyzej wskaza-
nejregulacji zawartej w § 1 przedmiotowego artykutu jest
jego § 2, wedle ktérego w powyzszych granicach, w braku
odmiennego przepisu ustawy lub postanowienia umowy,

naprawienie szkody obejmuje straty, ktore poszkodowany
ponidst, oraz korzysci, ktére mégltby osiagnaé, gdyby mu
szkody nie wyrzadzono. Jak wynika z powyzszego prze-
pisu, funkcja spoteczno-gospodarcza odszkodowania polega
jedynie na wyréwnaniu, a nie na polepszeniu pozycji majat-
kowej poszkodowanego. Odpowiedzialnosé zobowiazanego
nie powinna zasadniczo wykracza¢ poza warunkujace ja
powiazania kauzalne.

Tak wiec zwiazek przyczynowy pomiedzy okreslonym
zdarzeniem sprawczym a powstata szkodg moze istniec¢
lub nie, w zaleznosci od konkretnych okolicznosci bada-
nego przypadku. Dla celu zrozumienia teorii przerwania
lub zerwania zwigzku przyczynowego nalezy w rozwaza-
niach skupic¢ sie na nierzadkich w praktyce przypadkach,
gdy zwigzek miedzy zdarzeniem, ktdre rozpatrujemy jako
mogace mie¢ wptyw na powstanie szkody, a sama szkoda
nie jest zwigzkiem bezposrednim.

Trafnie wskazal w jednym ze swoich orzeczen Sad
Najwyzszy, ze takze w sytuacji, gdy pewne zdarzenie (np.
ucieczka samochodem) stworzyto warunki powstania
innych zdargen (poscig policyjny za zbiegiem zakoriczony
kolizjq wywotujqcq szkode), z ktérych dopiero ostatnie
stato sie bezposredniq przyczynq szkody, odpowiedzial-
nos¢ cywilng moze determinowac tylko taki zwiqzek
wielocztonowy, w ktérym pomiedzy poszczegolnymi ogni-
wami zachodzi zaleznos¢ przyczynowa i kazde ogniwo
tego zwiqzku z osobna podlega ocenie z punktu widzenia
kauzalnosci.?

Zaprezentowany powyzej poglad ma szczegélne zna-
czenie w sytuacji, gdy dostrzezemy mozliwos¢ odmiennego
okres$lenia rozmiaru szkody i zakresu odpowiedzialno-
$ci zobowiazanego, w zaleznosci od tego, czy w ramach
badania zwiazku przyczynowego uwzglednimy wszystkie
istotne powigzania kauzalne, w szczegdlnosci uwzgled-
nimy dodatkowe zdarzenia, ktére nie pasujg w catosci do
jednolitej teorii normalnego zwigzku przyczynowego, a bez
watpienia ich zaistnienie miato wptyw na charakter oraz
ostateczny rozmiar szkody.

Przerwa zwigzku przyczynowedo a przyczynienie
sie do szkody

Literalne brzmienie art. 361 k.c. akcentuje, ze odpowie-
dzialno$¢é cywilnoprawna taczy sie z normalnymi nastep-
stwami dzialania lub zaniechania domniemanego sprawcy

1 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. nr 121 z 2014 r. tekst jednolity).

2 Wyrok Sadu Najwyzszego z 27 stycznia 2004 1., V CK 279/03, lex nr 602086.
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szkody, tak wiec mozemy mie¢ do czynienia z badaniem
réznorodnych i skomplikowanych powigzan przyczyno-
wych miedzy rezultatem okreslonych zdarzen a rozpa-
trywanymi przyczynami, ktére tacznie lub oddzielnie
mogty mieé¢ okreslony wptyw na powstanie lub w inny
sposéb oddziatywacd na skutki zdarzenia. Nalezy w duzym
uproszczeniu odréznié¢ wyraznie istotne z punktu widzenia
przepiséow wyniki badania istnienia zwiazku przyczyno-
wego. W badanym przypadku moze w ogdle nie wysta-
pi¢ normalny zwiazek przyczynowy miedzy zdarzeniem
a szkoda, moze wystapic taki zwigzek przyczynowy jako
majacy wytaczny wplyw na powstanie oraz rozmiar szkody,
moze rowniez nastgpi¢ ,,przyczynienie sie poszkodowa-
nego”, o ktéorym mowa w art. 362 k.c., ale moze réwniez
wystepowac w sprawie adekwatny zwigzek przyczynowy,
ktdry zostat przerwany (zerwany).

Nalezy bowiem wskazac, ze art. 361 k.c. dotyczy
zasadniczo wyltgcznie nastepstw dziatan lub zaniechan
zobowiazanego. Odnalezienie zrédet szkody poza osoba
zobowigzanego moze doprowadzi¢ do podwazenia lub
odpowiedniego ograniczenia jego odpowiedzialnosci. Nie
miesci sie w ptaszczyZnie adekwatnego zwiqzku przyczyno-
wego skutek, ktory wprawdzie daje sie tqczyc z okreslonym
zdarzeniem poczqtkowym w sensie oddzialywania spraw-
czego, ale jest nastepstwem nietypowym, tj. niewystepujq-
cym w kolejnosci zdargzen, ktéra charakterystyczna jest dla
okreslonej przyczyny i przez to niedajqcym sie uwzglednic
w ewentualnych przewidywaniach, a zarazem zalezny jest
w istocie od innych zdarzen, ktére w zbiegu z przyczynq
wyjsciowq jawigq sie jako przypadkowy zbieg okolicznosci.®
Przy przerwaniu zwigzku przyczynowego mamy inna
sytuacje, poniewaz zwiazek przyczynowy pierwotnie miat
cechy adekwatnosci. Najczesciej taki pierwotnie normalny
i adekwatny zwigzek przyczynowy zostaje przerwany
z tego wzgledu, Ze ,nie sprostal” dynamice szkody oraz
dynamice zdarzen wptywajacych na zakres uszczerbkéw
w dobrach poszkodowanego.

Jak wskazuja przedstawiciele doktryny, adekwatny
zwiqzek przyczynowy moze wystepowac takze w sytu-
acji, gdy zdarzenie, za ktore okreslona osoba odpowiada,
stworgyto warunki powstania innych zdarzen, z kté-
rych dopiero ostatnie bezposrednio wywotato szkode
(wyrok SN z dnia 19 czerwca 2008 r., VCSK 18/08, LEX
nr424431; por. takze orzeczenie SN z dnia 10 grudnia
19527r.,C584/52, PiP 1953, z. 8-9, 5. 366). W sytuacji
gdy ostateczny skutek nastqpit z powodu pozniejszego
dotgczenia sie jakichs zdarzen, za ktére zobowiqzany nie
odpowiada (np. na skutek obrazeri w wypadku samocho-
dowym poszkodowany trafia do szpitala, gdzie umiera
na skutek zakazenia spowodowanego niedbalstwem per-
sonelu medycznego) — mamy do czynienia z tzw. przerwq
zwiqzku przyczynowego.* Inaczej definiujgc przerwanie
zwigzku przyczynowego, nalezy wskazac, ze w zto-
zonych, wieloelementowych zwiazkach przyczyno-
wych kreujacych zobowigzanie cywilnoprawne zwia-
zane z wyrzadzong szkoda, za przerywajace zwiazek
przyczynowy moga zostaé¢ uznane zdarzenia, ktérych
zrodtem nie byt domniemany sprawca szkody, a ktére
to elementy, nie wytaczajac zwigzku miedzy dziata-

Sierpien 2014 .

niem sprawcy a skutkami zdarzenia, stanowia jeden
z czynnikow determinujacych rozmiar oraz charakter
ostatecznego uszczerbku w dobrach poszkodowanego.

Istota pojecia ,,Nova causa interveniens”

W kazdym wieloelementowym zwigzku przyczyno-
wym moga zaj$¢ procesy wplywajace na kierunek osta-
tecznego skutku zdarzen, sktadajacych sie na ten taricuch
powiazan. Jezeli w wieloczlonowym tancuchu zdarzen
sktadajgcych sie na adekwatny zwigzek przyczynowo-
-skutkowy pojawi sie zdarzenie (nova causa interveniens),
ktére w tancuchu kauzalnym nie moze by¢ uznane za
normalne nastepstwo badanej przyczyny, to w adekwat-
nym zwigzku przyczynowym pozostawac beda wytacznie
nastepstwa zaistniate przed tym zdarzeniem, przerywaja-
cym relacje kauzalna (por. wyroki SN: z 6 marca 2006 .,
IT PK 213/05, LEX nr 299146 oraz z 18 maja 2000 r., III
CKN 810/98, LEX nr 51363).°

Jak wynika wiec z teorii wypracowanej przez przed-
stawicieli doktryny oraz przez judykature, dla zaistnienia
przerwania zwiazku przyczynowego nie ma znaczenia ana-
liza, czy w przypadku odjecia zdarzenia szkodzacego wielo-
czlonowy zwiazek kauzalny zostatby utrzymany. Przerwa-
nie zwigzku przyczynowego musi by¢ bowiem poprzedzone
przyjeciem pierwotnego istnienia takiego zwigzku. Nalezy
raczej dokonaé sprawdzenia, czy domniemany sprawca
szkody powinien odpowiada¢ za szkode, pomimo ze bez
konkretnego badanego zdarzenia szkoda w okreslonym
rozmiarze by nie nastapita. W kazdym wypadku wyma-
gane jest sprawdzenie zasadnosci przyjecia tej odpowie-
dzialnosci, biorac pod uwage normalne nastepstwa dziatan
izaniechan w laiicuchu przyczynowo-skutkowym. Z tego
wzgledu w kazdej badanej wielocztonowej relacji kauzal-
nej na zakres odpowiedzialnosci sprawcy szkody wptynaé
moze ujawnienie okreslonej przyczyny zewnetrznej, ktéra
wplywa na wynik konicowy.

Prawnie istotna przyczyna zewnetrzna prowadzaca do
skutecznego przerwania zwigzku przyczynowego zwana
jestw orzecznictwie jako causa interveniens. Szczegdlnym
przypadkiem zdarzenia przerywajacego zwiazek przyczy-
nowy jest causa superveniens, zwana réwniez przyczyna
rezerwowa lub zapasowa. Causa superveniens jest hipo-
tetycznym zdarzeniem poézniejszym w stosunku do dzia-
lania sprawczego, ktoére zostato pozbawione mozliwos$ci
wystapienia lub oddziatlywania, wskutek rzeczywiscie
dziatajacej przyczyny.

Przyczyna rezerwowa jest wiec takg prawnie istotng
przyczyna, ktéra tworzy w praktyce ogniwo réwno-
legtego, teoretycznie zbudowanego tancucha przy-
czynowego, a jej negatywne oddzialywanie na dobra
poszkodowanego nastepuje obiektywnie niezaleznie
od rzeczywistego nastepstwa dziatan lub zaniechan
sprawcy szkody. W konsekwencji przyczyna rezerwowa
eliminuje mozliwos¢ wystapienia hipotetycznej szkody.
W zwigzku z tym skutecznie wykazemy przerwanie
zwigzku przyczynowego, jezeli w sposéb zakreslony
regutami postepowania dowodowego zbudujemy uza-
sadniong koncepcje pozwalajaca na przyjecie, ze wtasci-
wym zdarzeniem sprawczym nie jest to, ktére pierwot-

3 Wyrok Sadu Najwyzszego z 18 maja 2000 r. III CKN 810/98 LEX nr 51363.
4 A. Rzetecka-Gil, Komentarz do art. 361 Kodeksu cywilnego, Lex Omega.

5 A. Olejniczak, Komentarz do art. 361 Kodeksu cywilnego, Lex Omega.
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nie byto hipotetycznym Zrédtem szkody, a na rozmiar
szkody musi wptynac fakt, ze uszczerbek w majatku
poszkodowanego nastapilby réwniez bez uwzglednie-
nia zdarzenia sprawczego, ale przy uwzglednieniu tej
przyczyny rezerwowej.°

Zwiazek przyczynowy a zdarzenie losowe

Przyjmujac zalozenie, ze w rzeczywistosci, przy wie-
locztonowym zwigzku przyczynowym, szkoda ostateczna
jest dynamicznym rezultatem wczesniejszych uszczerb-
koéw, nalezy oceni¢ i wykluczy¢ lub przyjaé istnienie
adekwatnego zwigzku przyczynowego. Taki normalny
zwigzek nie zawsze zachodzi pomiedzy wszystkimi zaist-
niatymi zjawiskami, z ktérych czes$¢ nie musiata deter-
minowaé powstania w uproszczeniu jednej szkody kon-
cowej. W praktyce tylko przy zastosowaniu okreslonych
uproszczen i generalizacji, niekiedy niezbednych, osta-
teczna szkoda wynika z jednego zdarzenia, w uproszcze-
niu stanowigc rezultat koicowy, a nie sume powiazanych
zdarzen sprawczych.

W tym miejscu wskazac jednak nalezy, iz kwestia istnie-
nia lub nieistnienia powigzan kauzalnych i zwigzku przy-
czynowego niekiedy wykracza poza ocene i kompetencje
uzasadnione z punktu widzenia wnioskowania prawni-
czego. Zdarzaja sie oczywiscie przypadki niejednoznaczne,
czesto wymagajace dopuszczenia dowodu z opinii biegtego.
Coistotne, chociaz zgodnie art. 6 k.c. wykazanie zwigzku
kauzalnego miedzy zdarzeniem a szkoda obcigza powoda
w sprawie sgdowej, to pozwany musi wskazywac zgodnie
z ogbélnymi regutami rozktadu ciezaru dowodu wszystkie
te okolicznosci, ktore wykluczaja lub zmniejszajg jego
odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna.

Ciekawe z punktu widzenia funkcji odszkodowa-
nia sg orzeczenia, ktére zapadtly na tle okolicznosci
o bardzo ztozonych i skomplikowanych powigzaniach
kauzalnych.

W wyroku z dnia 16 lutego 1965 r.” Sad Najwyzszy
wskazat, iz osoba bedgca odpowiedzialng za szkode,
ktora polega na stracie catkowitej lub czesciowej mozno-
$ci zarobkowania przez poszkodowanego, obowigzana
jest ptaci¢ mu odszkodowanie w wysokosci zarobkow,
jakie w normalnym toku zdarzen poszkodowany uzy-
skalby, gdyby nie ulegt wypadkowi powodujacemu pozba-
wienie go zdolnosci do pracy zarobkowej lub ogranicze-
nie w tej zdolnosci. Zatozenie, ze nastepne nieszczesliwe
zdarzenie losowe, ktére samo przez sie moze by¢ uznane
za sprowadzajace inwalidztwo, a ktére dotkneto pracow-
nika ograniczonego juz w zdolnosci do pracy wskutek
wypadku w zatrudnieniu, pochtania skutki pierwszego
wypadku, niejako niweczy je i tym samym powoduje
ustanie obowigzku pierwotnie zobowigzanego do dania
odszkodowania w formie $wiadczen periodycznych —
nie moze by¢ uznane za trafne. Zajecie takiego stano-
wiska rownatoby sie uznaniu zasady, ze od obowiazku
odszkodowawczego zwalnia wystgpienie okolicznosci
faktycznej, ktdéra nie tylko nie likwiduje istnienia szkody
u poszkodowanego, lecz jeszcze bardziej pogorszylta jego
sytuacje zyciowa, i pogtebita trudnosci.
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Posredni zwiazek przyczynowy a zbieg przyczyn

Jak wskazalismy powyzej, przerwanie zwigzku przyczy-
nowego wymaga w pierwszej kolejnosci zaistnienia ,wie-
locztonowego zwiazku przyczynowego”. W praktyce duze
znaczenie ma prawidlowe odréznienie takiego zwiazku przy-
czynowego od kumulatywnego lub tez alternatywnego zbiegu
przyczyn szkody. Doskonate wyjasnienie tych kwestii zawiera
uzasadnienie wyroku Sadu Okregowego w Gdansku.®

Jak wskazano w tym wyroku, ze zwigzkiem wielo-
czlonowym mamy do czynienia wéwczas, gdy ostateczny
skutek jest nastepstwem kilku (wielu) przyczyn posred-
nich, z ktérych kazda wywotuje okreslony posredni sku-
tek, a nastepna zwieksza prawdopodobienstwo wystapie-
nia skutku ostatecznego. Z im wiekszym oddaleniem od
zdarzenia poczatkowego mamy do czynienia, tym bar-
dziej prawdopodobne jest to, ze na skutek okolicznosci
zewnetrznych (tj. kolejnych przyczyn) ostateczny skutek
nie bedzie normalnym nastepstwem zdarzenia analizo-
wanego jako pierwotna przyczyna. Wystapienie w takim
wielocztonowym taficuchu przyczyny (okolicznosci), ktorej
nie mozna przypisac¢ dtuznikowi, prowadzi do tzw. prze-
rwania normalnego zwiazku przyczynowego. Okolicz-
nosc taka przerywajaca normalny zwigzek przyczynowy
pomiedzy dziataniem sprawcy (dtuznika) a ostatecznym
rezultatem w postaci uszczerbku w dobrach poszkodowa-
nego nosi nazwe ,,nova causa interveniens”. Dtuznik moze
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ tylko za nastepstwa powstate
do momentu wlaczenia sie tego rodzaju zdarzenia. Pod-
kresli¢ nalezy, ze chodzi tu o nastepstwa rzeczywiste, nie
za$ o te, ktore by nastapity, gdyby nie pojawienie sie ,nova
causainterveniens”. Od oméwionego powyzej wielocztono-
wego taricucha przyczyn nalezy odréznic sytuacje zbiegu
przyczyn. W sytuacji zbiegu przyczyn mamy do czynienia
z niepodzielnoscig (jednoscia) szkody. Nie da sie ustali¢
udzialu kauzalnego poszczegdlnych przyczyn w jej powsta-
niu. Nie jest tak jak w zwigzku wielocztonowym, ze kazda
przyczyna ,odpowiada” za czes¢ (pewien etap) ostatecz-
nego skutku. Oddziatywanie wspotprzyczyn polega na
tym, ze pokrywaja sie one czasowo. Dolaczenie sie drugiej
(kolejnej) przyczyny nie przekresla roli pierwszej z nich.

Przyblizone w wyzej wskazanym orzeczeniu rozroz-
nienie miedzy sytuacjg zbiegu przyczyn a istnieniem
wieloczlonowego zwigzku przyczynowego wskazuje na
koniecznos$¢ odréznienia sytuacji pierwszej, gdzie mozemy
méwié o jednym skutku, ale nie o jednym taricuchu przy-
czynowo-skutkowym, od sytuacji drugiej, w ktoérej okolicz-
nosci wptywajace na powstanie szkody, majgce charakter
posrednich zdarzen, powiazane sq dodatkowo jednym
wspdlnym gltéwnym taiicuchem kauzalnym.

Przerwa zwigzku przyczynowego a granice
odpowiedzialnosci

Rozréznienie powyzsze ma donioste znaczenie prak-
tyczne. Jak wskazal dalej Saqd Okregowy w Gdansku’,
w kumulatywnym badz alternatywnym zbiegu jedng
z przyczyn okreslonego skutku moze by¢ zdarzenie przy-
pisane poszkodowanemu, w szczegdlnosci jego dziatanie
lub zaniechanie. Taka sytuacja pozwala na zastosowanie

6 por. Wyrok Sadu Najwyzszego z 29 kwietnia 2010 r., IV CSK 467/09, lex nr
653781.
7 Wyrok Sadu Najwyzszego z 16 lutego 1965 r., I PR 330/64, lex nr 12078.

8 Wyrok czesciowy z 21 czerwca 2013 r., XV C 384/12, Portal Orzeczen Sadéw
Powszechnych.
9 Ibidem, Wyrok czgsciowy z 21 czerwca 2013 1.
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konstrukeji przyczynienia sie poszkodowanego (art. 362
k.c.).

W konsekwencji prawidlowo postawiony zarzut apelacji
w zalezno$ci od konkretnego przypadku bedzie dotyczyt
majacego wptyw na wynik sprawy art. 362 k.c. (przyczy-
nienie sie poszkodowanego) badz tez obejmie nieprawi-
dtowe uksztaltowanie odpowiedzialnosci, o ktérej mowa
w art. 361 k.c., poprzez nieuwzglednienie przerwania
(zerwania) zwiazku przyczynowego miedzy domniema-
nym zdarzeniem sprawczym a szkoda. Gdyby nie teoria
przerwania zwigzku przyczynowego, odpowiedzialno$é
cywilnoprawna za wyrzadzenie szkody mogtaby zostac
zakreslona za szeroko. Pomiedzy normalnym zwiazkiem
przyczynowym miedzy danym zdarzeniem a szkoda znala-
ztyby sie réwnolegle ogniwa posrednie powodujace w wie-
locztonowym zwigzku przyczynowym posrednie skutki,
ktore zwiekszyty lub umozliwity powstanie skutku osta-
tecznego, ale ktore nie powinny z obiektywnego punktu
widzenia by¢ brane w ogdle pod uwage, gdyz nalezy eli-
minowac¢ odpowiedzialnos¢ za nienormalne nastepstwa
szkody. Skoro zwiazek przyczynowy pomiedzy zdarze-
niem szkodzacym a szkodg warunkuje odpowiedzialnosé
podmiotu odpowiedzialnego, to w wypadku zaistnienia
przyczyny rezerwowej nalezy przeanalizowad zaréwno
faktyczne, jak i hipotetyczne zdarzenia szkodzace. Nie
powinno ogranicza¢ sie do badania czasokresu do momentu
zdarzenia, w wyniku ktérego normalny zwigzek przyczy-
nowy zakonczyt swéj bieg. Nalezy pamietad, ze skutek
moze by¢ rozpatrywany jako normalny w odniesieniu do
wszystkich elementéw tancucha przyczynowo-skutko-
wego, ktérych skutkiem jest domniemana szkoda. Ozna-
cza to takze koniecznos$¢ analizy zwiazku przyczynowo-
-skutkowego z uwzglednieniem ewentualnego dziatania
Przyczyny rezerwowe;j.

Przyktad praktycznego zastosowania instytucji

Bardzo ciekawym przyktadem zastosowania konstruk-
cji przerwania zwigzku przyczynowego jest sprawa sta-
nowiaca podstawe wyroku Sadu Najwyzszego sygn. III
CSK 243/12.%°

W stanie faktycznym tamtej sprawy Powodowie wnosili
o0 zasqdzenie od strony pozwanej odszkodowania w kwocie
66.528,15 zt tytutem zwrotu poniesionych przez nich kosztow
najmu lokalu mieszkalnego przez okres od dnia 1 stycznia
2008r. do dnia 9listopada 2009 1. w zwiqzku z niemoznosciq
gzamieszkania w mieszkaniu kupionym od strony pozwanej
zpowodu wady lokalu polegajqcej na nadmiernym natezeniu
hatasu. Strona pozwana, wnoszqc o oddalenie powddztwa,
zargucita miedzy innymi nieudowodnienie istnienia wady
aniwysokosci szkody oraz przerwanie normalnego zwiqzku
przyczynowego miedzy szkodq a dziataniem strony pozwanej.

W uzasadnieniu tego interesujacego kasatoryjnego
wyroku Sad Najwyzszy wskazal miedzy innymi: Wskaza-
nym przez powodow Zrédtem szkody byto wadliwe wykonanie
przez strone pozwang zobowiqzania i przekazanie im lokalu,
w ktérym wystepowato nadmierne nasilenie hatasu oraz nie
usuniecie tej wady mimo wezwania, a szkodq — wydatki,
ktore musieli ponies¢, wynajmujqc dom, w ktérym zaspoka-
jali swoje potrzeby mieszkaniowe. Zgodnie z art. 361 § 1 k.c.
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jestto szkodaw postaci,,damnum emergens”, polegajqca na
gwiekszeniu przez okreslony czas wydatkéw, ktorych powo-
dowie nie ponosiliby, gdyby pozwana wtasciwie wykonata
gobowiqzanie. Dtuznik zobowiqzany jest takze do wynagro-
dzenia szkody spowodowanej przez niemoznosé korzgystania
zrzeczy, azatem co do zasady jest zobowiqzany do pokrycia
kosztéw wynajmu innej rzeczy, z ktorej wiergyciel korzysta
gzamiast z rzeczy uszkodzonej czy wadliwej. Jednakze zobo-
wiqgzanie to trwa jedynie do chwili, gdy uprawniony wierzy-
ciel odzyskat mozliwos¢ korzystania z uszkodzonej rzeczy,
awiec do chwili jej naprawienia albo do chwili, gdy mozliwe
byto jej naprawienie, a uprawniony sie temu sprzeciwit.
W tym momencie bowiem nastepuje zerwanie normalnego
gwiqzku przyczynowego (art. 361 § 2 k.c.) miedzy szkodq
a zachowaniem dtuzgnika (poréwnaj miedzy innymi uchwate
sktadu 7 sedziéw z dnia 17 listopada 2011 r. III CZP 5/11,
OSNC z2012r. nr 3, poz. 28). Jak wskazal Saqd Najwyzszy
w uzasadnieniu swojego stanowiska zawartego w tym
orzeczeniu, nie miesci sie w granicach normalnego zwiqzku
przyczynowego szkoda, ktorej poszkodowany mégtunikngd,
wykorzystujqc swoje mozliwosci zapobiezenia jej powstaniu
albo nie wykorzystujqc swoich mozgliwosci prowadzqcych
do jej usuniecia (poréwnaj m.in. wyrok Sqdu Najwyzszego
zdnia 11 grudnia 2007 r. Il CSK 348/07, niepublikowane).
Istnieje bowiem obowiqzek poszkodowanego zapobiega-
nia szkodzie oraz zmniejszania jej rozmiaréw, wynikajgcy
m.in. z art. 354 § 2 i art. 362 k.c. W sytuacji zatem, gdy
uprawniony wiergyciel, mimo przewidzianego w art. 354
§ 2 k.c. obowiqzku wspétdziatania z dtugnikiem przy wyko-
naniu zobowiqzania, odmowit zgody na wykonanie prac
prowadzqcych do naprawienia rzeczy i usuniecia czynnika
wyrzqdzajqgcego szkody, dalsza szkoda, ktéra wystepuje po
tym fakcie nie pozostaje juz w normalnym zwiqzku przy-
czynowym z dziataniem dtuznika.

Wbrew stanowisku Sqdu Okregowego niczego tu nie
zmienia okreslony w art. 140 k.c. prawnorzeczowy zakres
uprawnier wtasciciela do korzystania z rzeczy, ktory, jak
przewiduje to sam przepis, jest modyfikowany innymi prze-
pisami ustawy. Wtasciciel rzeczy wadliwej ma zatem, co do
zasady, wynikajqcy z art. 354 § 2 k.c. obowigzek wyrazenia
zgody na wykonanie przez zobowiqzanego odpowiednich
prac prowadzqcych do naprawy rzeczy, a jezeli w wyniku
ich wykonania wartos¢ rzeczy ulegtaby zmniejszeniu, moze
2qdac odpowiedniego odszkodowania. Odmienne stanowi-
skowyrazone przez sqd drugiej instancji narusza powyzsze
przepisy i uzasadnia kasacyjny zarzut naruszenia art. 361
wazw. zart. 471 k.c.

Jak wynika z wyzej wskazanego orzeczenia, koncep-
cja ,,przerwania zwigzku przyczynowego” ma charakter
uniwersalny na gruncie prawa cywilnego. Moze by¢ ona
wykorzystywana w réznego typu sprawach cywilnych,
w ktérych zrédtem szkody sa dziatania majace znamiona
nie tylko deliktu, ale réwniez szkody kontraktowej. Moz-
liwo$¢ powotania sie na to, ze szkoda nastapitaby takze
wskutek pdzniejszego zdarzenia, jest gwarantowana zwia-
zaniem sgadu orzekajacego stanem prawnym i faktycz-
nym w dacie zamkniecia rozprawy (art. 316 § 1 k.p.c.)."
Przemawia za tym ujmowanie szkody majatkowej wedtug
metody dyferencyjnej, badajacej réznice pomiedzy rzeczy-

10 Wyrok Sadu Najwyzszego z 18 kwietnia 2013 r., Il CSK 243/12, LEX nr 1353200.

11 Ustawazdnia 17 listopada 1964 r. (Dz.U. nr 101 z 2014 r. tekst jednolity).
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wistym stanem majatku poszkodowanego w chwili ustala-
nia odpowiedzialnosci a hipotetycznym stanem majatku
poszkodowanego, jaki istniatby w tej chwili, gdyby nie
nastapita rozpatrywana przyczyna odpowiedzialnosci
odszkodowawczej.

Przyczyna rezerwowa a naruszenie norm przez
zobowigzanego

Orzecznictwo sgdowe i doktryna wypracowaty jednak
obecnie jednolity poglad wskazujacy na sytuacje, w kto-
rych powotanie sie przez zobowigzanego na zaistnienie
przyczyny rezerwowej nie jest dopuszczalne, a w sensie
dostownym, w takim wypadku taka proba zobowiazanego,
w toku procesu, powinna by¢ potraktowana przez sady
orzekajace jako nieskuteczna. Skoro teoria przerwania
(zerwania) zwiazku przyczynowego nie wynika bezpo-
$rednio z przepiséw prawa, ale na uzytek wtasciwego
ich stosowania zostata sformutowana przez przedsta-
wicieli doktryny i orzecznictwa, to musiata zosta¢ pod-
dana mechanizmowi kontrolnemu z punktu widzenia
zasad wspotzycia spolecznego. Jak zauwazono zapewne,
powotanie sie na przyczyne rezerwowa bytoby sprzeczne
z tymi zasadami, gdyby dtuznik zobowigzany z tytutu
wyrzadzenia szkody, naduzywajac swoich praw podmio-
towych, powotal sie na przyczyne rezerwowa, wprawdzie
tworzgcg réwnolegle i niezalezne powiazanie kauzalne,
ale stworzong z premedytacja lub chociazby w zamiarze
ewentualnym, niejako ,na zapas” przez samego dtuznika.
Dhuznik, majac swiadomos¢ ewentualnej odpowiedzial-
nosci za szkode, manipulowatby swoja odpowiedzialno-
$cig prawna w ten sposéb, ze, powolujac sie na sprowoko-
wana przez siebie przyczyne rezerwowa, dowodzitby, ze
uszczerbek poszkodowanego powstatby i tak niezaleznie
od zdarzenia sprawczego. W wyroku SN z dnia 14 stycznia
2005 r.»2 podkreslono, ze pozwany o naprawienie szkody
nie moze powotac sie na to, ze w wyniku jego pézniejszego
zgodnego z prawem zachowania sie poszkodowany doznatby
takiego samego uszczerbku — gdy rzeczywiste zachowanie
sie pozwanego stanowito naruszenie norm majqcych zapo-
biegac tej szkodzie.

W wyroku z dnia 29 kwietnia 2010 r.»* Sad Najwyz-
szy wskazal, iz ,,causa superveniens” nie wystqpi wtedy,
gdy rzeczywiscie zaistniate zdarzenie szkodzqce stworzyto
mozgliwos¢ hipotetycznego wystqpienia tzw. przyczyny rezer-
wowej szkody.

Wyzej wskazane poglady zostaty podtrzymane w now-
szym orzeczeniu Sadu Najwyzszego™. W wyroku z dnia
17 maja 2013 r.!* Sad Najwyzszy wskazal, iz okolicznos¢
w postaci stanu nieuchronnosci wywtaszczenia nie moze by¢
poczytana za przyczyne rezerwowq (hipotetycznq) szkody
wplywajgcq na wysokos¢ odszkodowania, majqcego zre-
kompensowac szkode spowodowang utratq prawa wtasno-
sci budynku w nastepstwie wydania z naruszeniem prawa
decyzji odmawiajqcej przyznania prawa wtasnosci czasowej.
W uzasadnieniu tego stanowiska wskazat, ze Sqd Najwyz-
szy juz wezesniej ocenit jako nietrafng argumentacje odwo-

12 Wyrok Sadu Najwyzszego z 14 stycznia 2005 r., III CK 193/04, lex nr 152291.
13 Wyrok Sadu Najwyzszego z 29 kwietnia 2010 1., IV CSK 467/09, lex nr 653781.
14 zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 23 listopada 2012 1., CSK465/12, lex
nr 1413474.

15  Wyrok Sadu Najwyzszego z 17 maja 2013 r., 1 CSK 535/12, lex nr 1353062.
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tujqcq sie do znaczenia nieuchronnosci wywtaszczenia wia-
sniew aspekcie tzw. legalnego zachowania alternatywnego,
ktorego to sformalizowanego postepowania, wymagajgcego
respektowania intereséw wiascicieli, nie przeprowadzono,
mimo braku ku temu przeszkdd, a pozqdany rezultat osig-
gnietow wyniku dziatania bezprawnego (por. postanowienie
SN z dnia 23 listopada 2012 1., I CSK 465/12, niepubliko-
wane; wyrok SN z dnia 14 grudnia 2012 ., I CSK 415/12,
niepublikowane).

Dodatkowo Sad Najwyzszy sformulowal w wyzej
wskazanym orzeczeniu poglad, ze sqd powszechny nie jest
uprawniony do ustalania wysokosci wierzytelnosci o zaptate
odszkodowania naleznego z tytutu wywlaszczenia, nawet
w celu uwzglednienia jej przy okreslaniu wysokosci powstatej
szkody i w konsekwencji wysokosci odszkodowania majg-
cego stuzy¢ jej naprawieniu. Istnienie administracyjnego
trybu ustalania wysokosci odszkodowania przystugujgcego
z tytutu dokonanego wywtaszczenia uniemogliwia zatem
traktowanie nieuchronnego nawet wywlaszczenia jako sku-
tecznej przyczyny rezerwowej (hipotetycznej) wptywajqcej
na wysokos¢ odszkodowania, majqcego przeciez zrekom-
pensowad szkode powstatq wskutek utraty prawa wtasnosci
budynku w nastepstwie wydania bezprawnej decyzji, a nie
wskutek wywtaszczenia.

Jak podsumowal Sad Najwyzszy, w konkluzji nalezy
stwierdzié, ze okolicznosé w postaci stanu nieuchronno-
sci wywtlaszczenia nie moze by¢ poczytana za przyczyne
rezerwowq (hipotetycznq) szkody wplywajgcq na wysokosé
odszkodowania, majqcego zrekompensowac szkode spowo-
dowangq utratq prawa wtasnosci budynku w nastepstwie
wydania z naruszeniem prawa decyzji odmawiajqgcej przy-
znania prawa wlasnosci czasowej.

Jako klasyczny przyktad nieskutecznego powotania
sie na przerwanie biegu przedawnienia wskazaé nalezy
sytuacje opisang w wyzej wskazanym wyroku Sadu Naj-
wyzszego z 14 stycznia 2005 r. W realiach tamtej sprawy
powdd domagat sie zasqdzenia od Spétdzielczego Banku
zaptaty okreslonych kwotw zwiqzku z przeprowadzonq prze-
ciwko niemu bezprawng egzekucjq. (...) Wobec niesptacenia
zadnego z kredytéw Bank wystawit co do kazdego z nich
tytut egzekucyjny. Jednak tylko jeden z wystawionych
bankowych tytutéw egzekucyjnych, dotyczacy kredytu
zaciagnietego 21.12.1999r., zostat zaopatrzony w klauzule
wykonalnosci. Na podstawie powstatego tytutu wykonaw-
czego komornik podjqt egzekucije przeciwko powodowi. Mimo
i2 wyegzekwowal w catosci wierzytelnos¢ Banku z tytutu
kredytu udzielonego powodowi w dniu 21.12.1999 r., po
31.05.2001 r. dalej prowadzit na wniosek Banku czynnosci
gmierzajqce do sciggniecia od powoda dtugéw wynikajqcych
z wczesniej udzielonych mu kredytéw.

Jak wskazal w swoich rozwazaniach Sad Najwyzszy,
w sprawie jako przyczyna rezerwowa wchodzi, jak wiadomo,
w gre wlasnie zgodne z prawem zachowanie sie samego pozwa-
nego: ,,mozliwos¢ egzekwowania przez niego dtugow powoda”
wynikajqcych zdwdéch pierwszych kredytéw na podstawie doty-
czqcychich bankowych tytutéw egzekucyjnych zaopatrzonych
wklauzule wykonalnosci. (...) (dla pelniejszego wyjasnienia
wskazac nalezy, ze powod w sprawie o odszkodowanie byt
jednoczesnie pozwanym i dtuznikiem banku z tytutu niespta-
conego kredytu, stad tez Sad Najwyzszy uzyt w ww. orzecze-
niu,,skrétu myslowego” dotyczacego ,,egzekwowania przez
pozwanego dtugéw powoda”).
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Wedlug pogladu Sadu Najwyzszego, zaprezentowa-
nego w ww. orzeczeniu, w ragie naruszgenia tych norm,
jako majqcych zapobiegac okreslonej szkodzie, bezprawne
zachowanie sie zobowigzanego niewqtpliwie pozostaje
w zwiqzku zwyrzqdzong szkodq. Mozliwosé uwzglednienia
w sprawie o odszkodowanie tego, e poszkodowany doznatby
takiego samego uszczerbku w wyniku pdzniejszego zgodnego
z prawem zachowania sie zobowigzanego, podwazataby
wspomniang gwarancyjng funkcje naruszonych norm. Nie
powinno budzié wqtpliwosci, iz przepisy, z ktorych naru-
szeniem pozwany egzekwowat dtugi powoda wynikajqce
z dwdéch pierwszych kredytow, w zakresie, w jakim dopusz-
czajq one prowadzenie egzekucji jedynie na podstawie ban-
kowego tytutu egzekucyjnego zaopatrzonego w klauzule
wykonalnosci, majq na celu ochrone dtuznikéw bankéw
przed wyrzqdzeniem im szkody.

Wypada réwniez wskazac, ze w ocenie autoréw arty-
kutu stworzona zostata swoista koncepcja automatycznego
badania kwestii ewentualnego naduzycia prawa do powo-
lania sie na przerwanie zwigzku przyczynowego. Logika
tej koncepcji nie jest czyms$ zupelnie nowym. Dotychcza-
sowy dorobek orzecznictwa i judykatury, wypracowany
na tle koncepcji przyczynienia sie poszkodowanego do
powstania szkody, umozliwia ewentualng odmowe przez
sad orzekajacy zasadzenia pelnej kwoty odszkodowania.
W orzecznictwie za dopuszczalne przyjmuje sie bowiem
zmniejszenie odszkodowania z powotaniem sie na sprzecz-
nos¢ zmniejszenia naprawienia szkody z zasadami wspot-
zycia spolecznego. W konsekwencji nie powinny by¢ kwe-
stionowane réwniez nowe, oparte na normach spotecznych
koncepcje dotyczace braku mozliwosci powotania sie na
przyczyne rezerwowa sprawcy szkody, ktéry swoim dzia-
taniem lub zaniechaniem powstanie tej przyczyny rezer-
wowej co najmniej sprowokowatl.

Podsumowanie

Na zakonczenie wskaza¢ nalezy, ze wykazanie prze-
rwania zwiazku przyczynowego nie musi oznaczac braku
odpowiedzialnosci za wczesniej nastepujgce nastepstwa
szkody. Obrona taka zapobiega jednak kreowaniu nie-
uprawnionych logicznie, a wiec aksjologicznie watpliwych,
zasad szerokiej odpowiedzialno$ci zobowiazanego. Moze
ona réwniez prowadzi¢ do catkowitego oddalenia zadan,
w sytuacji gdy poszkodowany nie sprostat wymaganiom
wykazania istnienia oraz rozmiaru samej szkody, ale nadto
zwiazku miedzy tq szkoda a rzekomym zdarzeniem szko-
dzacym. W razie skutecznego wykazania zwigzku przyczy-
nowego, a nastepnie wykazania przerwy w zwigzku przy-
czynowym, zobowigzany moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢
tylko za nastepstwa powstate do momentu wlaczenia sie
przyczyny rezerwowe;j.
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Skuteczne powotlanie sie przez zobowigzanego na
przyczyne rezerwowga powodujaca przerwanie zwigzku
przyczynowego jest wedtug aktualnie przewazajacego
orzecznictwa mozliwe w kazdej sytuacji, gdy jest to
przyczyna, ktéra pojawila sie w przebiegu kauzal-
nym danego zdarzenia i ma jednoczesnie charakter
zewnetrzny, niezwigzany z dziataniem lub zaniechaniem
podmiotu odpowiedzialnego za szkode. Jezeli przykta-
dowo w wyniku niestarannego dziatania notariusza nie
doszto do skutecznego przeniesienia wtasnosci nieru-
chomosci, to w ewentualnym skierowanym przeciwko
temu notariuszowi procesie o odszkodowanie, w zwiazku
ze sporzadzeniem wadliwego aktu notarialnego, moze
on prébowad wykazaé, ze gdyby jako pozwany sporza-
dzit umowe o prawidtowej tresci, to i tak na podstawie
przepiséw prawa upadlosciowego umowa taka zosta-
taby zakwestionowana przez syndyka masy upadtosci
jako zawarta pod tytutem darmym. Dla wykazania tej
przyczyny rezerwowej notariusz musiatby udowodnic,
ze umowa prowadzita do uzyskania korzysci dla drugiej
strony umowy bez nalezytego ekwiwalentu.!®

Jak wiec wynika z przytoczonych orzeczen, od oko-
licznosci konkretnego zdarzenia zalezy, czy pomiedzy
dziataniem lub zaniechaniem zobowigzanego a ostatecz-
nym skutkiem tego dziatania lub zaniechania, bedgcym
domniemana przyczyna szkody, zachodzi nadal adekwatny
zwiazek przyczynowy. Moze sie bowiem okazad, ze na
skutek ztozonosci i skomplikowania powigzan w zwigzku
przyczynowym, pomiedzy posrednimi ogniwami kauzal-
nymi, nalezy uwzglednic zaistnienie innego zdarzenia,
chociazby hipotetycznej przyczyny rezerwowej. Takie
zdarzenie moze spowodowac lub hipotetycznie mogtoby
spowodowad, ze miedzy badanymi zjawiskami adekwatny
zwiazek przyczynowy nie zachodzi.

Teoria adekwatnego zwigzku przyczynowego bedzie
miec¢ wieksze znaczenie praktyczne dla profesjonalnych
pelnomocnikéw pod warunkiem zglebienia teorii prze-
rwania (zerwania) zwigzku przyczynowego.

Marcin Skonieczny

radca prawny w Makulinski Moczydtowski Rostafiriski Wtoda-
wiec Kancelarii Radec6w Prawnych i Adwokatéw Prokurent Sp.p.
w Warszawie

Ewelina teczycka

aplikantka adwokacka w Makuliriski Moczydtowski Rostafiriski
Wtodawiec Kancelarii Radcéw Prawnych i Adwokatéw Proku-
rent Sp.p. w Warszawie

16 Por. Wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2008 1.,V CSK 373/07, lex nr 465886
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PROCEDURA CYWILNA

Zdolnosc sadowa w é)oste;powamu cywilnym

m.st. Warszawy, jej
organizacyjnych

tukasz Jedruszuk

ydaje sie, ze trzynascie lat obowigzywania

ustawy z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju

miasta stotecznego Warszawy (Dz.U. nr 41,

poz. 361, z p6zn. zm., dalej: ,,ustawa”) to
wystarczajacy czas dla ustabilizowania sie praktyki co do
oznaczania pozwanego w pozwach w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscia jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy.
Jednak nadal zdarza sie nieprawidtowe oznaczanie strony
pozwanej, zwlaszcza w sprawach, ktére ustrojowo i organi-
zacyjnie zostaty przekazane do wykonywania dzielnicom
m.st. Warszawy lub innym jednostkom organizacyjnym
miasta. Problem jest powazny, gdyz grozi przede wszystkim
odrzuceniem pozwu z powodu braku zdolnosci sadowe;j
podmiotu okreslonego w pozwie jako pozwany (art. 199
§ 1 pkt 31§ 2 k.p.c.). Praktyce znane sg takze przypadki
odrzucenia wniosku o zawezwanie do proby ugodowej
w sprawach, w ktérych jako przeciwnik powinna by¢ wska-
zana gmina—m.st. Warszawa, a wskazano inna jednostke
organizacyjng lub organ miasta (art. 199 § 1 pkt 3 w zw.
z art. 185 § 11 art. 13 § 2 k.p.c.). Odrzucenie pozwu lub
wniosku powoduje, ze nie wywolaty one oczekiwanych
przeznas skutkéw procesowych i materialnoprawnych (np.
przerwanie biegu przedawnienia), co moze zrodzi¢ bardzo
niekorzystne skutki dla pelnomocnika, ktéry sporzadzit
odrzucone z tego powodu pismo procesowe.

Zdolnos¢ sadowa w postepowaniu cywilnym

Pojecie zdolnos$ci sadowej jest zdefiniowane w art.
64 & 1 k.p.c. jako zdolnos¢ do wystepowania w procesie
jako strona. Dla potrzeb niniejszego artykutu wystar-
czajace jest przyjecie za definicjg normatywna pojecia
»Zdolnos¢ sadowa”, ze posiadaja ja osoby fizyczne i osoby
prawne. Osobami prawnymi sa jednostki organizacyjne,
ktérym przepis ustawy przyznat osobowosé prawng (art.
33 k.c.). Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz.
594, z pézn. zm., dalej: ,;uosg”) wszystkie gminy maja
osobowos¢ prawna. Zatem wszystkie gminy maja zdol-
nos¢ sadowa.

Art. 64 § 11 k.p.c. stanowi, Ze jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym przepisy prawa
przyznaja zdolnosé prawna, maja takze zdolno$¢ sadows.
Do takich jednostek organizacyjnych zaliczy¢ mozna wspol-
noty mieszkaniowe (art. 6 ustawy z dnia 24 czerwca 1994r.
o wilasnosci lokali, Dz.U. z 2000 r. nr 80, poz. 903, z p6zn.
zm.) i sp6tki osobowe prawa handlowego (art. 8 § 1 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,
Dz.U.z 2013 ., poz. 1030, z pézn. zm.).

ielnic i jednostek

Jednostki pomocnicze gminy nie maja zdolnosci
prawnej i sadowej w postepowaniu cywilnym

Gminy maja prawo tworzy¢ tzw. jednostki pomocnicze.
Wprawdzie gmina jest podstawowa jednostkg samorzadu
terytorialnego, skupiajaca — zgodnie z zasadq subsydiar-
nosci-zasadniczy katalog zadan, ktérych bezposrednimi
adresatami sa mieszkaricy, to jednak w wielu wypadkach
ulokowane na tym poziomie zadania moga by¢ z wiek-
szym pozytkiem dla mieszkancow realizowane na pozio-
mie jeszcze im blizszym. W tym celu mogg by¢ tworzone
jednostki pomocnicze gminy. Wzgledy administracyjne,
utozsamiane w pewnym uproszczeniu z dekoncentracja
zadan publicznych, zazwyczaj decyduja o utworzeniu jed-
nostki pomocniczej w miescie (dzielnice lub osiedla), zas
wzgledy wspdlnotowe przesadzaja o utworzeniu jednostki
pomocniczej na terenach wiejskich (sotectwa), gdzie wciaz
dosé zywe s wiezi z miejscem zamieszkania, zauwazalna
jest ponadto identyfikacja lokalna.!

Zrodtem powstania i funkcjonowania jednostki pomoc-
niczej jest statut gminy (art. 5 ust. 1 i 3 uosg). Nadto, jed-
nostka pomocnicza musi posiada¢ wlasny statut nadany
jej przez rade gminy, ktérego minimalny zakres postano-
wien uregulowany jest w ustawie (art. 35 ust. 11i 3 uosg).

Tak jak kazda jednostka organizacyjna, tak i jednostki
pomocnicze gmin posiadajg organy wykonawcze. W sotec-
twach jest to soltys, a w dzielnicach i osiedlach — zarzad
(art. 36 ust. 1iart. 37 ust. 2 uosg). Organizacje i zadania
organow jednostki pomocniczej okresla jej statut (art. 35
ust. 3 pkt 3 uosg). W sferze zadan administracji publicz-
nej, w szczegodlnosci w zakresie wydawania rozstrzygniec
administracyjnych w indywidualnych sprawach admini-
stracyjnych, organy wykonawcze jednostek pomocniczych
moga otrzymac upowaznienie organu wykonawczego
gmin do zatatwiania takich spraw w jego imieniu (art.
39 ust. 4 uosg).

Nie mozna jednak zapominac, ze organ wykonawczy
jednostki pomocniczej gminy wydaje te rozstrzygniecia
nie w imieniu wtasnym, ale z upowaznienia organu wyko-
nawczego gminy. Zaden bowiem przepis ustawy nie przy-
znaje jednostkom organizacyjnym gmin wtasnych zadan
publicznych, a ich organom wykonawczym nie nadaje
statusu organéw administracji publicznej. Zawsze wiec,
nawet jesli gmina przekaze jednostce pomocniczej w sta-
tucie pewien zakres wltadztwa publicznego do wykonywa-

1 B. Debska-Jaworska, Komentarz do art. 5 uosg [w:] K. Wlazlak, R. Budzisz, P.
Chmielnicki, D. Dabek, W. Kisiel, I. Niznik-Dobosz, S. Ptazek, P. Dobosz, M. Maczyiski,
P. Kryczko, K. Bandarzewski, B. Jaworska-Debska, Ustawa o samorzqdzie gminnym,
Warszawa 2013.
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nia, to jednostki pomocnicze wykonywacé beda zadania
publiczne gminy, a ich organy beda wydawac rozstrzy-
gniecia w imieniu organu wykonawczego gminy. W roz-
strzygnieciu nadzorczym z dnia 28 stycznia 2010 r., znak
NK.II.LAM5.0911-1/10 (Dz.Urz. Woj. Dolnoslaskiego nr
22 poz. 321, LexPolonica nr 2456189) Wojewoda Dolno-
$laski stwierdzit, ze Rada Gminy nie posiada kompetencji
do wyznaczenia Sottysowi oraz Przewodniczqcemu Rady
Soteckiej mocq statutu sotectwa zadania polegajqcego na
podpisywaniu umoéw w imieniu sotectwa. Kompetencja ta
powinna wynikac z udzielonego przez wtasciwy organ upo-
wagnienia. W zadnym ragzie organem udzielajqcym takiego
upowaznienia nie bedzie Rada i stwierdzit niewaznosé
kilku przepiséw uchwaty Rady Gminy Chojnéw z dnia 18
grudnia 2009 r. XLIII/255/2009 w sprawie nadania sta-

tutu sotectwu Biata.

Podobnie w sferze prawa prywatnego, cywilnego,
jednostka pomocnicza gminy nie zostala wyposazona
w podmiotowos$¢ cywilnoprawna, umozliwiajaca jej wyste-
powanie we wlasnym imieniu w powszechnym obrocie
prawnym, czyli wobec 0s6b trzecich. Dziatalno$é jednostki
pomocniczej jest prowadzona z powotaniem sie na osobo-
wosc¢ prawna gminy (wyrok NSA z 26 maja 1992 1., SA/Wr
1248/91, LexPolonica nr 299864). Milczenie uosg w tym
zakresie jest wystarczajaca przestanka do takiego wniosku

w Swietle art. 33 k.c.?

Jednostka pomocnicza nie ma odrebnej od gminy pod-
miotowosci cywilnoprawnej. Nie jest ona podmiotem prawa
cywilnego, a jej wystepowanie w obrocie cywilnoprawnym
bedzie mie¢ miejsce tylko w ramach gminy jako osoby praw-
nej. Przyjecie odmiennego pogladu statoby w sprzecznosci

z obowiazujacym porzadkiem prawnym.?

W obu wyzej wymienionych komentarzach podtrzy-
mano poglad, iz doktryna i orzecznictwo nie zaaprobo-
wato pogladu o zdolnosci sadowej jednostki pomocniczej,
wyrazonego w uchwale Sadu Najwyzszego z 16 kwietnia
1991 r. (IIT CZP 23/91, OSNCP 1992, nr 2, poz. 20). Teza
tej uchwaly stanowi, iz samorzad mieszkancow wsi ma
od dnia 1 stycznia 1991 r. zdolno$¢ sadowa w sprawach
nalezacych do jego wlasciwosci z mocy ustawy lub statutu

nadanego przez rade gminy.

M. Augustyniak w przytoczonym wyzej komentarzu
wprost stwierdza: De lege lata Zaden przepis prawny nie
przyznaje jednostce pomocniczej gminy zdolnosci sqdo-
wej. Oparcie konstrukcji zdolnosci sqdowej na tresci art.
48 uosg (zob. uchwate SN z dnia 16 kwietnia 1991 r., III
CZP 23/91, OSNC 1992, nr 2, poz. 20: ,,Samorzqd miesz-
karicow wsima od dnia 1 stycznia 1991 r. zdolnosé saqdowq
w sprawach nalezqcych do jego wlasciwosci z mocy ustawy
lub statutu nadanego przez rade gminy”) jest niewystar-
czajqce i nie uprawnia jednostki pomocniczej do wystepo-
wania w postepowaniu cywilnym. Brak zdolnosci sqdowej
powoduje, ze nie posiada ona zdolnosci procesowej. Jednak
w zakresie czynnosci dokonywanych samodzielnie (art. 48
ust. 1 zdanie drugie uosg) jednostce pomocniczej (wyste-

2 W. Kisiel i M. Maczymnski, Teza 8 komentarza do art. 5 ustawy o samorzqdzie gmin-
nym [w:] W. Kisiel, S. Ptazek, P. Chmielnicki, P. Dobosz, M. Maczynski, P. Kryczko,
K. Bandarzewski, Ustawa o samorzqdzie gminnym. Komentarz, Warszawa 2010.

3 M. Augustyniak, Teza 11 komentarza do art. 5 ustawy o samorzqdzie gminnym
[w:] B. Dolnicki (red.), M Augustyniak, R. Cybulska, J. Glumiriska-Pawlic, J. Jagoda,
A.Jochymezyk, C. Martysz, A. Matan, T. Moll, A. Wierzbicka, Ustawa o samorzqdzie

gminnym. Komentarz, ABC 2010.

2014 r.

pujqgcej w procesie cywilnym jako przedstawiciel gminy)
mozna przyznac zdolnosé postulacyjng.

Ustréj gminy — m.st. Warszawa

Zgodnie z art. 1 ust. 112 ustawy miasto stoleczne War-
szawa jest gming majaca status powiatu, a skrét nazwy
m.st. Warszawa ma umocowanie normatywne. Miasto
stoleczne Warszawa jest obecnie jedyng gming w Polsce,
ktéra posiada ustawowo umocowane jednostki pomocnicze
—dzielnice, a ich istnienie jest obowigzkowe (art. 5 ust. 1
ustawy). Zostaly one enumeratywnie wyliczone w art. 14
ustawy. Zostaty takze ustawowo okreslone ich granice tery-
torialne — poprzez art. 15 stosuje sie zatacznik do ustawy
z dnia 25 marca 1994 r. o ustroju m.st. Warszawy (Dz.U.
nr 48 poz. 195, z pdzn. zm.) okresdlajacy granice dawnych
gmin warszawskich, a art. 14 ustawy stanowi, ze obecne
dzielnice m.st. Warszawy utworzono w granicach dotych-
czasowych gmin warszawskich, gminy Wesota lub dzielnic
w gminie Warszawa-Centrum.

Dos¢ mylacy jest art. 5 ust. 4 ustawy sugerujacy,
jakoby statut dzielnicy warszawskiej mial okreslac jej
zadania. Takie sformulowanie przepisu rodzi niezro-
zumienie istoty warszawskich dzielnic polegajace na
potocznym uznaniu, iZ majg one zadania wtasne, w kto-
rych dziatajg samodzielnie.

Sytuacje porzadkuje art. 11 ust. 1 ustawy, ktdry sta-
nowi, ze podstawa dziatania dzielnicy jest statut dzielnicy
nadany przez Rade m.st. Warszawy i inne uchwaty Rady
m.st. Warszawy przekazujace dzielnicy zadania i kompe-
tencje gminne i powiatowe (pamietajmy, ze gmina — m.st.
Warszawa jest gming na prawach powiatu), zadania zle-
cone gminie z zakresu administracji rzgdowej oraz zada-
nia realizowane na podstawie porozumien zawartych
pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego. Zatem
z tego przepisu jednoznacznie wynika, ze zadania dziel-
nicy nie sa jej wtasnymi, samodzielnymi zadaniami. Sa to
zadania gminy lub powiatu, wtasne lub zlecone, ktérych
wykonywanie zostato dzielnicy powierzone nie w drodze
ustawy, a uchwat Rady m.st. Warszawy. Dlatego art. 11
ust. 2 ustawy, ktérego zdanie wprowadzajace do zawar-
tego w nim wyliczenia brzmi: Do zakresu dziatania dziel-
nicy nalezq sprawy lokalne, a w szczegolnosci (...) nalezy
rozumiec nie jako ustawowe okreslenie zadan publicznych
przypisanych dzielnicy warszawskiej, ale jako dyrektywe
dlaRady m.st. Warszawy przy okreslaniu zadan przekaza-
nych dzielnicom w drodze art. 11 ust. 1 ustawy.

Dlatego tez § 1 ust. 1 Uchwaly NR XLVI/1422/2008
Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 18 grudnia 2008
r. w sprawie przekazania dzielnicom m.st. Warszawy do
wykonywania niektérych zadan i kompetencji m.st. War-
szawy (Dz.Urz. Woj. Mazowieckiego nr 220, poz. 9485,
z pozn. zm., dalej: ,,uchwata kompetencyjna”) stanowi, ze
uchwata okresla zadania i kompetencje m.st. Warszawy
w zakresie spraw lokalnych przekazane do wykonywania
dzielnicom.

Podobnie statuty dzielnic warszawskich stanowia, ze
dzielnica wykonuje zadania, dziatajac na podstawie ustaw,
statutu m.st. Warszawy, statutu dzielnicy i innych uchwat
Rady Miasta (§ 4 statutéw dzielnic stanowiacych zataczniki
do uchwaty NRLXX/2182/2010 Rady Miasta Stotecznego
Warszawy z dnia 14 stycznia 2010 r. w sprawie nadania
statutéw dzielnicom m.st. Warszawy (Dz.Urz. Woj. Mazo-
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wieckiego nr 32 poz. 453, z p6zn. zm.). § 6 ust. 1 statutéw
dzielnic wymienia zadania nalezace do zakresu dzialania
dzielnicy, ktére nie zostaty zastrzezone dla organéw Mia-
sta. Jednoczesnie w § 6 ust. 2 znajduje sie zastrzezenie, ze
dzielnicy moga by¢ réwniez przekazywane inne zadania
nalezace do Miasta. Zatem uchwatodawca jednoznacznie
przyznaje, ze dzielnica nie ma wtasnych zadan, a wykonuje
wylacznie zadania gminy — m.st. Warszawa.

Kazus postepowania ws. aktualizacji optaty
rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego

Zgodniezart. 13 ust. 1 wzw. zart. 10 ust. 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U.
z 2010 r. nr 102, poz. 651, z p6zn. zm., dalej ,,ugn”) nieru-
chomosci bedace wlasnoscia Skarbu Paristwa lub jednostek
samorzadu terytorialnego moga by¢ przedmiotem obrotu,
w szczegolnosci oddania w uzytkowanie wieczyste. Znowu
przepisy catego Dziatu IT ugn milczg na temat nieruchomosci
bedacych wlasnoscia jednostek pomocniczych gmin.

Strona umowy o oddaniu gruntu w uzytkowanie wie-
czyste jest wlasciciel gruntu, czyli Skarb Parnstwa lub jed-
nostka samorzadu terytorialnego.* Elementem obligato-
ryjnym stosunku uzytkowania wieczystego jest optata
roczna (art. 238 k.c.), ktdrej zasady obliczania i wypowia-
dania dotychczasowej wysoko$ci uregulowane sg w art.
71-76 ugn.

Jesli wlascicielem przedmiotowego gruntu jest gmina
— m.st. Warszawa, to wlasciwym organem do zlozenia
os$wiadczenia woli bedzie organ jq reprezentujacy, czyli
Prezydent m.st. Warszawy (art. 26 ust. 4 i art. 31 ustawy
zdnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym w zw. z art.
1 ust. 1 ustawy o ustroju m.st. Warszawy).

Jednakze, w drodze § 7 pkt 1 uchwaty kompetencyjnej
w zakresie nieruchomosci m.st. Warszawy, potozonych
na obszarze wtasciwej dzielnicy, przekazano dzielnicom
do wykonywania okreslanie lub zmiane stawki procen-
towej oraz aktualizacje optat z tytutu uzytkowania wie-
czystego gruntu, zgodnie z art. 73, 77 i 78 ugn. Dlatego
oswiadczenie woli o wypowiedzeniu wysokosci optaty
rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego sktadaja cze-
sto naczelnicy wydzialéw nieruchomosci w dzielnicach.
Czesto brakuje w tych pismach wzmianki, ze dzialaja oni
z upowaznienia Prezydenta m.st. Warszawy, jako organu
reprezentujacego wilasciciela, co jest btedng praktyka.

Wymieniony przepis uchwaty kompetencyjnej nie rzu-
tuje jednak na ocene legitymacji procesowej gminy — m.st.
Warszawy. Jak stanowi bowiem jej § 1 ust. 1 uchwala tq
okreslono zadania i kompetencje gminy — m.st. Warszawy
w zakresie spraw lokalnych, ktére zostaly na podstawie
tej uchwaty przekazane do wykonywania dzielnicom
m.st. Warszawy. Przekazanie wymienionych w uchwale
zadan gminy do wykonania jednostce pomocniczej nie
zmienia charakteru tych zadan jako zadan wtasnych gminy.
Sa to zadania gminne wykonywane tylko przez jednostki
pomocnicze gminy.

Zatem pozwanym w sprawie aktualizacji optaty rocznej
ztytutuuzytkowania wieczystego jest gmina—m.st. Warszawa.
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W odniesieniu do spraw z zakresu aktualizacji optaty
rocznej z tytulu uzytkowania wieczystego nalezy zauwa-
zy¢, ze Prezydent m.st. Warszawy wykonuje takze zada-
nia starosty. Zatem jesli grunt oddany w uzytkowanie
wieczyste stanowi wtasnos¢ Skarbu Panistwa i znajduje
sie w obszarze terytorialnym gminy — m.st. Warszawa, to
pozwanym bedzie Skarb Paristwa reprezentowany przez
Prezydenta m.st. Warszawy (art. 1 ust. 1 ustawy w zw.
z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym, Dz.U. z 2013 r., poz. 595,
z pézn. zm., oraz w zw. z art. 4 pkt 9191, art. 11 ust. 1
iart. 78 ust. 1 ugn).°

Inne jednostki organizacyjne gminy
— m.st. Warszawa

W celu wykonywania zadan gmina moze tworzy¢ jed-
nostki organizacyjne (art. 9 ust. 1 uosg). Jednostki organi-
zacyjne gmin warszawskich, zwigzku komunalnego m.st.
Warszawy, gminy Wesota i powiatu warszawskiego staty
sie jednostkami organizacyjnymi m.st. Warszawy (art. 22
ust. 1 ustawy). Z punktu widzenia ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz.
885, z pdzn. zm.) s to jednostki budzetowe (art. 11 ust.
1 uofp) i samorzadowe zaklady budzetowe (art. 14 uofp
iart. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej, Dz.U. z 2011 r. nr 45, poz. 236, z p6zn. zm.).
Zaden przepis uosg, uofp i uogk nie przyznaje tym jed-
nostkom organizacyjnym jakichkolwiek zadan wtasnych
ani nie przyznaje im zdolnosci prawnej.

W sferze prawa prywatnego przepisy uosg takze statu-
uja niesamodzielnosc¢ jednostek organizacyjnych gminy.
W szczegdlnosci kierownicy jednostek organizacyjnych
gminy nieposiadajacych osobowosci prawnej dziataja jed-
noosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez wdjta (art. 47 ust. 1 uosg). Organem reprezentujg-
cym gmine na zewnatrz jest wéjt (art. 31 uosg). Oswiad-
czenia woli w imieniu gminy sktada jednoosobowo wdjt
albo dzialajacy na podstawie jego upowaznienia zastepca
wdjta samodzielnie albo wraz z inng upowazniong przez
wdijta osobg (art. 46 ust. 1 uosg).

Problemem praktycznym jest to, ze wielu kierowni-
kéw gminnych jednostek organizacyjnych, nie wylaczajac
kierownikéw jednostek organizacyjnych m.st. Warszawy,
nie powotuje sie przy sktadaniu oswiadczen woli na upo-
waznienie wojta oraz nie wskazuje, iz w istocie dzialajq
w imieniu i na rzecz gminy. Sposéb formutowania pism
zawierajacych oswiadczenia woli sugeruje wrecz samo-
dzielnos¢ jednostki organizacyjnej i kierownika tej jed-
nostki jako wylacznego autora tego oswiadczenia.

Kazus — gospodarowanie komunalnym zasobem
mieszkaniowym

Dobrym tego przyktadem sa oswiadczenia woli w zakre-
sie stosunkéw najmu lokali z zasobu komunalnego m.st.
Warszawy sktadane przez kierownikéw jednostek organi-
zacyjnych, jakimi sa zaktady gospodarowania nierucho-
mos$ciami w poszczeg6lnych dzielnicach.

4 G. Bieniek, Teza 15 komentarzado art. 27 ugn [w:] G. Bieniek, S. Kalus, E. Mzyk,
Z.Marmaj, Ustawa o gospodarce nieruchomosciami. Komentarz, Warszawa 2010.

5 Por. interesujacy w tym zakresie wywdd w uzasadnieniu postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia 25 maja 2007 r., sygn. I CSK 30/07, OSNC-ZD 2008/2/33, LEX
nr 390531, potwierdzajacy zaprezentowane przeze mnie stanowisko.
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Ze statut6éw tych zaktadéw wprost wynika, ze ich dyrek-
tor realizuje dzialania okreslone w statucie w imieniu
m.st. Warszawy, w granicach pelnomocnictwa udzielo-
nego przez Prezydenta m.st. Warszawy (np. § 7 statutu
Zaktadu Gospodarowania Nieruchomog$ciami w Dzielnicy
Praga Potudnie m.st. Warszawy bedacy zatacznikiem do
uchwaty Nr XLIII/1022/2004 Rady Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie przeksztat-
cenia zaktadu budzetowego m.st. Warszawy pod nazwa
Zaktad Administrowania Nieruchomosciami Dzielnicy Praga
Potudnie w Gminie Warszawa-Centrum w jednostke budze-
towq m.st. Warszawy pod nazwq Zaktad Gospodarowania
Nieruchomosciami w Dgzielnicy Praga Potudnie m.st. War-
szawy (Dz.Urz. Woj. Mazowieckiego nr 309 poz. 9588,
ze zm.). Do zadan tych w § 4 pkt 1 lit. d statutu zaliczono
zawieranie, dokonywanie zmian i rozwigzywanie umow
najmu, dzierzawy lub uzyczenia.

Zatem w kazdym oswiadczeniu woli dyrektor zaktadu
gospodarowania nieruchomosciami winien wskazad, ze
dziata wimieniuina rzecz wlasciciela, czyli gminy — m.st.
Warszawy. Jak wspomniatem, w praktyce pisma te formu-
lowane sa tak, jakby dyrektor zaktadu dziatat w imieniu
wlasnym, ewentualnie w imieniu kierowanego zakltadu.
Stwarza to wrazenie, iz wynajmujacym jest ten zaktad,
anie gmina—m.st. Warszawa. Powoduje to problem w pra-
widlowym oznaczeniu pozwanego w sprawach istotnych
zyciowo dla naszych klientéw, jakimi sa sprawy lokalowe.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze § 6 pkt 9 uchwaty kompe-
tencyjnej przekazat dzielnicom zawieranie, dokonywanie
zmian, rozwigzywanie umow najmu, dzierzawy i uzyczenia
lokali m.st. Warszawy, w tym lokali mieszkalnych, socjal-
nych, zamiennych i uzytkowych, potozonych na obszarze
dzielnicy, a takze wypowiadanie tych uméw, odstepowa-
nie od nich oraz wystepowanie z zagdaniem stwierdzenia
ich niewaznosci.

Kazus — organ prowadzacy szkote podstawowa

Podobnie rzecz miata sie w przywolanym na wstepie
przypadku, w ktérym sad odrzucit wniosek o zawezwanie do
préby ugodowej burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy w spra-
wie o zaptate odszkodowania za szkody powstate w wyniku
wypadku, jakiemu ulegtuczen szkoty podstawowej na terenie
placowki. Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572,
z p6zn. zm.) szkoty prowadzone przez jednostki samorzadu
terytorialnego sa jednostkami budzetowymi. Zaden przepis
tej ustawy nie przyznaje szkotom zdolnosci prawnej. Sg one
emanacja podmiotu, ktéry je prowadzi.

Mylace jest takze potoczne rozumienie pojecia ,,organ
prowadzacy szkole” jako organu gminy czy wrecz organu
dzielnicy. Tymczasem w art. 3 pkt 5 ustawy o systemie
oswiaty pojecie to zostato zdefiniowane jako jednostka
samorzadu terytorialnego. Poniewaz kazda jednostka
samorzadu terytorialnego posiada osobowos¢ prawna, to
posiada réwniez zdolnosc prawna i zdolnosé sadowa. Skoro
szkota tej zdolnosci nie posiada, to w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscia szkoty pozwanym winien by¢ organ zatozy-
cielski wrozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty.

Dzielnicom m.st. Warszawy w zakresie o§wiaty miasto
przekazalo szeroki zakres zadan (§ 27c uchwaty kompe-
tencyjnej). Znowu powoduje to w praktyce utozsamianie
organu prowadzacego szkoty z dzielnicami warszawskimi

2014 r.

lub ich zarzgdami badz nawet z burmistrzami dzielnic,
ktorzy sa tylko przewodniczacymi zarzadéw, a nie orga-
nami dzielnicy (art. 6 i art. 10 ust. 1 ustawy). Stad poja-
wiaja sie btedne oznaczenia pozwanego czy przeciwnika,
gdzie prawidlowo winna zosta¢ wskazana gmina — m.st.
Warszawa. I to nawet jesli mamy do czynienia ze szkola,
ktorej organem zatozycielskim winien by¢ powiat (szkoty
ponadgimnazjalne — art. 5a ust. 2 pkt 3 uoso). Nie ma
bowiem powiatu warszawskiego, a gmina — m.st. War-
szawa jedynie wykonuje zadania powiatu.

Mylaca praktyka jest samodzielne wystepowanie na eta-
pie przedsadowym burmistrzéw dzielnic w sprawach doty-
czacych szkot. W pismach tych z reguty brak jest wzmianki,
iz burmistrz wypowiada sie w istocie w imieniu organu
zalozycielskiego, jakim jest gmina — m.st. Warszawa. Powo-
duje to, ze w konsekwencji w pismach procesowych jako
druga strona czesto wskazywany jest burmistrz dzielnicy.

Urzad gminy — specyficzna jednostka
organizacyjna gminy

Organ wykonawczy gminy wykonuje swe zadania przy
pomocy urzedu gminy, ktérego jest kierownikiem (art. 33
ust. 1i2uosg). Urzad gminy jest jednostka organizacyjna
gminy zapewniajaca obstuge administracyjna, organiza-
cyjna itechniczng wojta gminy (wyrok WSA w Biatymstoku
z dnia 8 lutego 2010 r., I SA/Bk 564/09, LEX nr 578630),
a w praktyce czesto takze rady gminy oraz jej organéw
wewnetrznych: przewodniczacego rady i jego zastepcow,
komisji rady, klubéw radnych oraz samych radnych.

W praktyce wiele spraw zalatwianych jest w drodze
pism, w ktérych nagtéwku widnieje nazwa urzedu gminy.
W Warszawie czesto w nagtéwku figuruje nazwa urzedu
dzielnicy. Sugeruje to niewprawnym uczestnikom obrotu
prawnego, ze sprawe zatatwia urzad miasta lub dzielnicy,
a nie gmina poprzez swoje organy.

Kazus

Oznaczenie pozwanego jako ,Urzad Dzielnicy P.
Wydziat d/s Zamdéwien Publicznych” stato sie przy-
czyna odrzucenia pozwu w sprawie rozpoznanej osta-
tecznie postanowieniem Sadu Najwyzszego z dnia 3 paz-
dziernika 2000 r., I CKN 877/00, LEX nr 81128. Powdd
wezwany do usuniecia brakéw pozwu i jego sprecyzo-
wania, w szczegdlnosci co do oznaczenia pozwanego,
dwukrotnie powtdrzyt przytoczone oznaczenie pozwa-
nego, nie dodajac jedynie ostatniego czlonu (,Wydzial d/s
Zamoéwien Publicznych”). Oznacza to, ze jako pozwanego
powdd wskazat ,,urzad” okreslonej jednostki samorzadu
terytorialnego. Dla kwestii, czy ma on zdolnos¢ sadowa
nie ma znaczenia, czy zdolnos¢ taka ma jednostka samo-
rzadu terytorialnego, przy ktorej dziata ten urzad. Bedac
jednostka organizacyjna jednostki samorzadu terytorial-
nego, przy pomocy ktérego wykonuje ona swoje zadania,
nie ma on zdolnosci sadowej. Strong moze by¢ tylko jed-
nostka samorzadu terytorialnego posiadajaca zdolnos¢
sadowq. Jezeli dochodzone roszczenie jest zwigzane
z dziatalnoscia nieposiadajacej zdolnosci sadowej wyod-
rebnionej jednostki organizacyjnej takiej jednostki samo-
rzadu terytorialnego, mozna takze, lecz nie jako strone,
ale jako statio municipii wskazac te wyodrebniona jed-
nostke organizacyjna.
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Stanowisko liberalne

W postanowieniu Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu
z dnia 9 kwietnia 1993 r.,1ACz 200/93, OSA 1993/11/76,
Lex nr 5593 zaprezentowane zostato liberalne wobec powo-
déw stanowisko, zgodnie z ktérym sgd moze samodzielnie
uzupelni¢ braki w oznaczeniu strony pozwanej. Koncepcja
ta za punkt wyjscia przyjmuje przypisanie poszczegol-
nym jednostkom organizacyjnym gminy funkcji stationis
municipii w drodze ostroznej analogii do stationes fisci
Skarbu Panistwa.

Sad ten jednoznacznie podkresla, ze jako powoda lub
pozwanego nalezy wskaza¢ gmine; zawsze gmina jest
strong procesu. Natomiast wyrazem liberalnego stanowiska
jestnastepujacy fragment uzasadnienia: Jezeli dochodzone
roszczenie jest zwiqzane z dziatalnosciq wyodrebnionej jed-
nostki organizacyjnej gminy, mozna takze — obok gminy —
wskazaé te jednostke jako statio municipii. Sqd moze uscisli¢
niedoktadnosci w ognaczeniu strony, jezeli nie stanowiq one
przeszkody w nadaniu biegu sprawie. (...) Moze sqd dokona¢
uzupetnienia oznaczenia strony i ustalié, Ze jest niq gmina,
gdy w pismie procesowym wskazano jedynie wyodrebniong
jednostke organizacyjng gminy /statio municipii/. Moze
takze skorygowaé ognaczenie strony, gdy zamiast popraw-
nego wskazania ,,gminy” w pismie procesowym wskazano
Lurzqd gminy”. W razie powazniejszych brakéw oznacze-
nia strony, stanowiqcych przeszkode w nadaniu sprawie
biegu, nalezy wezwaé do uzupetnienia formalnych brakow
pisma procesowego /pozwu/ w trybie art. 130 k.p.c., pod
rygorem zwrotu pisma. (...) Wezwanie okaze sie niezbedne,
gdy brak pewnosci, ze oznaczona w pozwie jednostka orga-
nizacyjna ,zastepuje gmine” jako statio minicipii. Nalezy
wowczas wezwad o poprawne wskazanie strony, a w ragie
potrzeby o przedstawienie dowodow okreslajqcych status
wystepujqcej jednostki organizacyjnej; uchwata o powota-
niu /utworzeniu/ jednostki organizacyjnej /akt erekcyjnyy,
statut jednostki.

W sprawie rozpoznanej wymienionym postanowieniem
Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu oznaczono w pozwie jako
strone powodowa ,,Urzad Miasta w B. — Miejski Zarzad Mie-
nia Komunalnego w B.”. Nie ulegato watpliwosci, ze Miejski
Zarzad Mienia Komunalnego w B. jest jednostka organi-
zacyjna Miasta B. W ztozonym pozwie mylnie wskazano,
przed oznaczeniem stationis municipii, ,,Urzad Gminy” jako
wlasciwa strone powodowa. Sad Apelacyjny we Wroctawiu
uwzglednil rzeczywista wole procesowg i zaakcentowanie
w pozwie wskazania gminy jako pozwanej, co pozwalato
sagdowi przyjaé, ze wskazanie jej urzedu jest omytkowe,
niesciste. Sad ocenil wiec, ze w zawistej sprawie strona
powodowa to ,,gmina miasto B.”. W procesie zastepuje ja
jako statio municipii,,Miejski Zarzad Mienia Komunalnego
w B.”. Wroli pelnomocnika wystepuje dyrektor Miejskiego
Zarzadu Mienia Komunalnego. W jego miejsce z mocy pel-
nomocnictwa substytucyjnego wystepuje radca prawny
Miejskiego Zarzadu Mienia Komunalnego. Pelnomocnic-
two dyrektora Miejskiego Zarzadu Mienia Komunalnego
jest wazne i skuteczne.

Rada

Na podstawie moich doswiadczen w sadach warszaw-
skich odradzam jednak profesjonalnym pelnomocnikom
poktadanie ufnosci w liberalnym podejsciu sadéw do ozna-
czania przez nas strony pozwanej w sporach z m.st. War-

TEMIDIUM || Prawo i Praktyka 45

szawg. Sam zostalem w tym zakresie ,,poinstruowany”
przez Sad Rejonowy dla Warszawy-Woli w sprawie, w kto-
rej jako pozwanego wskazatem ,,gmina — m.st. Warszawa,
dzielnica Wola, Urzad dzielnicy Wola m.st. Warszawy”.
Sad upierat sie, ze skoro dzielnica i urzad nie maja zdol-
nosci sadowej, to prawidtowym oznaczeniem strony jest
wskazanie tylko gminy m.st. Warszawa.

Urzad gminy ma zdolno$¢ sadowa w sprawach
z zakresu prawa pracy

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458,
z p6zn. zm.) pracodawca dla pracownikéw samorzadowych
sg urzedy gmin, starostwa powiatowe, urzedy marszat-
kowskie, wojewo6dzkie, powiatowe lub gminne jednostki
organizacyjne, jednostki pomocnicze gmin, samorzadowe
zaktady budzetowe (takze utworzone przez zwigzki jedno-
stek samorzadu terytorialnego), biura zwiazkow jednostek
samorzadu terytorialnego i biura jednostek administra-
cyjnych jednostek samorzadu terytorialnego. Dla czton-
kéw organéw wykonawczych poszcezegdlnych jednostek
samorzadu terytorialnego pracodawca jest urzad gminy,
starostwo powiatowe lub urzad marszatkowski (art. 8
ust. 1, art. 9 ust. 1iart. 10 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Wobec powyzszego wymienione jednostki organiza-
cyjne sa pracodawcami w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21
poz. 94, z p6zn zm.). W konsekwencji maja one zdolnosé¢
sadowgq i procesowa w postepowaniach cywilnych z zakresu
prawa pracy (art. 460 § 1 k.p.c.).

Potwierdzeniem tego wywodu jest postanowienie
zdnia 29 maja 2002 r.,1PZ 12/02, LEX nr 1172498, wydane
w sprawie, w ktorej pracodawcg powddki byt urzad miejski.
Powddka oznaczyta pozwanego prawidtowo. W sprawie
zapadl wyrok zaoczny. Sad Rejonowy przyjat sprzeciw od
wyroku zaocznego wniesiony przez ,,pozwang Gmine Miej-
ska” oraz dopuscit do udziatu w rozprawie radce prawnego
jako pelnomocnika Gminy Miejskiej. ROwniez po wyroku
z dnia 21 czerwca 2001 r., zapadtym przeciwko Urzedowi
Miejskiemu w N. i na jego niekorzy$¢, na wniosek radcy
prawnego jako pelnomocnika Gminy Miejskiej, nastapito
sporzadzenie uzasadnienia i doreczenie go wraz z wyro-
kiem temu pelnomocnikowi. Takze ten radca prawny zto-
zyt apelacje od wyroku Sadu Rejonowego, a na rozprawie
przed Sadem Okregowym oswiadczyl, ze ,,jest pelnomoc-
nikiem Gminy i uwaza, ze to wta$nie Gmina powinna by¢
W sprawie strong pozwana’.

Sad wywiddtz § 5 regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w N., uchwalonego na mocy uchwaty Rady
Miejskiej, ze do kompetencji Prezydenta jako kierownika
Urzedu nalezy — zgodnie z § 5 — miedzy innymi wykony-
wanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw miejskich jedno-
stek organizacyjnych, wydawanie zarzadzen regulujacych
prace Urzedu oraz reprezentowanie Urzedu na zewnatrz.
Przytoczone postanowienia regulaminu organizacyjnego
uzasadniajq zatem wniosek, ze Prezydent Miasta, bedacy
zarazem przewodniczacym Zarzadu Miasta, byt w rozu-
mieniu art. 31 § 1 k.p. osobg uprawniong do dokonywania
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy za ,,praco-
dawce samorzadowego”, jakim byt Urzad Miejski. Byt on
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réwniez uprawniony do udzielenia pelnomocnictwa pro-
cesowego radcy prawnemu.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, jezeli Saqd Okregowy
uznat, Ze owo pelnomocnictwo upowazniato tego radce
prawnego tylko do podejmowania czynnosci za Gmine Miej-
ska w N., to stwierdziwszy brak nalezytego umocowania
pelnomocnika procesowego (art. 379 pkt 2 k.p.c.) w sprawie
toczacej sie przeciwko wskazanej przez powoddke stronie
pozwanej, powinien wezwac go do zlozenia wlasciwego
pelnomocnictwa pod rygorem odrzucenia apelacji. Przy-
jecie od niego na rozprawie jedynie ustnego oswiadczenia,
ze ,jest pelnomocnikiem Gminy N.” bylo niewystarczajace
do odrzucenia apelacji, tym bardziej ze pelnomocnictwa
do wystepowania w sprawie udzielit mu Prezydent Miasta,
ktory w swietle postanowien regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego byt organem zarzadzajacym (osoba
zarzadzajaca) tym Urzedem.

Tym razem Sad Najwyzszy uchylit postanowienie
o odrzuceniu apelacji wniesionej przez radce prawnego
dzialajacego na podstawie pelnomocnictwa Prezydenta
Miasta i umozliwil sanowanie nieprawidtowego oznaczenia
strony powodowej w apelacji. Jednakze trudno liczy¢ na
taka przychylnosé wobec pelnomocnikéw profesjonalnych
w kazdym przypadku.

Oznaczanie adresu strony pozwanej

Gdy pismo procesowe jest pierwszym pismem w spra-
wie, powinno ponadto zawiera¢ oznaczenie przedmiotu
sporu oraz oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby
i adresy stron, ich przedstawicieli ustawowych i petno-
mocnikéw (art. 126 § 2 pkt 1 k.p.c.). Jezeli ustawa lub
oparty na niej statut nie stanowi inaczej, siedziba osoby
prawnej jest miejscowos¢, w ktdrej ma siedzibe jej organ
zarzadzajacy (art. 41 k.c.). W przypadku gmin miejscowo-
$ci, w ktérej majq siedzibe ich wtadze, zostaly okreslone
w zalaczniku do obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie wykazu gmin i powia-
téw wchodzacych w sktad wojewodztw (M.P. Nr 48, poz.
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654). W czesci zalacznika dotyczacej wojewddztwa mazo-
wieckiego w rubryce ,,miasta na prawach powiatu” wska-
zano, ze siedziba wladz m.st. Warszawy jest Warszawa.

Organem zarzadzajacym jest Prezydent m.st. War-
szawy. Adres jego siedziby publikowany jest w Biuletynie
Informacji Publicznej. Obecnym adresem jest pl. Bankowy
3/5, wobec czego sadami wlasciwymi miejscowo beda,
w zalezno$ci od warto$ci przedmiotu sporu, Sad Rejo-
nowy dla Warszawy-Srédmiescia w Warszawie lub Sad
Okregowy w Warszawie.

Podsumowanie

Jednoznacznie i stanowczo nalezy stwierdzic, ze zdol-
nosci sagdowej nie maja jednostki pomocnicze gminy (sotec-
two, dzielnica, osiedle) ani jednostki organizacyjne gminy.
Wyjatkiem sa sprawy z zakresu prawa pracy.

Prawidlowym oznaczeniem strony pozwanej w spra-
wach zwiazanych z dzialalnoscig jednostki pomocniczej
lub jednostki organizacyjnej gminy jest gmina.

W przypadku Warszawy prawidtowym oznaczeniem
pozwanego jest okreslenie ,,gmina— miasto stoteczne War-
szawa” lub ,,gmina — m.st. Warszawa”.

Prezydent m.st. Warszawy jest organem gminy — m.st.
Warszawy. Zarzad dzielnicy jest organem dzielnicy. Bur-
mistrz dzielnicy jest przewodniczacym zarzadu dzielnicy.
Wobec tego btedne jest wskazywanie jako pozwanego
organu, a w przypadku organéw dzielnicy jest to podwaj-
nie btedne, z uwagi na brak zdolnosci sadowej dzielnicy.

Jednostek samorzadu terytorialnego nie dotyczy art.
67 § 2k.p.c. Jednostka ta nigdy nie bedzie w sprawie repre-
zentowana przez organ jednostki organizacyjnej jednostki
samorzadu terytorialnego, z ktorej dziatalnoscia wiaze sie
dochodzone roszczenie. Wobec tego nie mozemy liczyé na
to, ze sad sam oznaczy wtasciwa jednostke organizacyjna,
jak zrobiltby to w przypadku Skarbu Panistwa.

tukasz Jedruszuk

radca prawny Kancelaria Ars Legis w Warszawie

Oddziat banku zagranicznego w procesie
cywilnym — zagadnienia wybrane

Michat Snitko-Pleszko

rzedsiebiorca zagraniczny, w tym bank, pragnac
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg w Rzeczy-
pospolitej Polskiej ma dwie mozliwos$ci prawne:
utworzenie spotki prawa handlowego (w przy-
padku banku — wytacznie spéiki akeyjnej) lub utworze-
nie oddziatu przedsiebiorcy zagranicznego!. Dzialalnosé¢
oddziatu przedsiebiorcy zagranicznego w Polsce, z zastrze-
zeniem wskazanych ponizej wyjatkow, wigze sie z pewnymi
utrudnieniami wynikajacymi z faktu, iz zaden przepis pol-
skiego prawa nie przyznaje temu podmiotowi osobowosci
prawnej, a przez to réwniez zdolnosci saqdowej. Utrudnienia

1 P. Gumirniski, Oddziaty przedsiebiorcéw zagranicznych oraz ich przedstawiciel-
stwa, Przeglad Prawa Handlowego 6/2009.

te sprowadzaja sie w zasadzie do tego, ze oddzial przedsie-
biorcy (zaréwno krajowego, jak i zagranicznego), z zastrzeze-
niem wyjatkow okreslonych ponizej, nie moze wystepowac
w polskim postepowaniu cywilnym w charakterze strony,
jako podmiot odrebny od przedsiebiorcy zagranicznego.
Celem niniejszego artykutu jest nakreslenie praktycznych
konsekwencji tej niedogodnosci (lub dobrodziejstwa) dla
dtuznikéw oddziatu banku zagranicznego uwiktanych w spér
prawny z tym oddzialem przed polskim sadem.

Dla spdjnosci dalszego wywodu nalezy dodaé¢ w tym
miejscu, iz choé niniejszy artykut dotyczy oddziatu banku
zagranicznego, to z punktu widzenia tematyki niniejszego
artykutu orzecznictwo sagdowe i pismiennictwo dotyczace
,oddziatu instytucji kredytowej” i,,0ddziatu banku zagra-
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nicznego” mozna stosowac zamiennie?, gdyz zaden z tych
podmiotéw nie jest wyposazony w osobowo$¢ prawna.

Instytucja oddziatu — uwagi ogoine

Instytucja oddzialu uregulowana jest w polskim sys-
temie prawnym dos¢ lakonicznie. W art. 5 pkt 4 Ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (,USDG”)® zdefi-
niowano oddziat jako wyodrebniong cze$¢ dziatalnosci
gospodarczej, samodzielna organizacyjnie oraz wykony-
wana przez przedsiebiorce poza swoja siedziba lub gtéwnym
miejscem wykonywania dziatalnosci. Definicja ta dotyczy
zarowno oddziatu krajowego, jak i zagranicznego, na co
ustawodawca wskazuje wprost w art. 85 ust. 1 USDG, sta-
nowiac, iz (na warunkach wskazanych w tym przepisie)
przedsiebiorcy zagraniczni moga tworzyc¢ oddziaty z sie-
dziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Istotg oddziatu jest jego odrebnosc od przedsiebiorcy
gléwnego. Zgodnie z wyrokiem NSA z 18 marca 2011 r.
odrebno$¢ ta polega na funkcjonalnym i przestrzennym
wydzieleniu jego czesci organizacyjno-gospodarczej.*
Poglad ten wyrazit juz wczesniej Sad Najwyzszy w uza-
sadnieniu do postanowienia z 9 maja 2007 r., twierdzac,
iz oddzial, bedac wprawdzie instytucja wyodrebniong
organizacyjnie i przestrzennie oraz wyposazong z reguty
w majatek i wlasne kierownictwo, nie posiada podmioto-
wosciw sferze prawa cywilnego odrebnej od przedsiebiorcy
gléwnego. Znajduje sie zatem pod kierownictwem osrodka
gléwnego — przedsiebiorcy zagranicznego®. Oddziat moze
stanowi¢ wewnetrzng jednostke okreslonej struktury orga-
nizacyjno-prawnej majacej zazwyczaj wtasng podmioto-
wos$¢ prawnag, jak tez odpowiednio zorganizowang czesc
przedsiebiorstwa prowadzonego przez przedsiebiorce
indywidualnego®. Oddziat jest zatem elementem przed-
siebiorstwa prowadzonego przez oddzial gtéwny. Tym
bardziej oddziat banku zagranicznego nie posiada statusu
przedsiebiorcy samodzielnego’, pomimo iz rejestrowany
jestw rejestrze przedsiebiorcéw na odrebnym formularzu
KRS-W108 oraz pomimo obowigzywania szczegdlnych
przepisow ustawy Prawo bankowe (,,UPB”)?, regulujacych
rygorystyczne warunki, ktére muszg by¢ spetnione, aby
utworzy¢ w Polsce oddziat banku zagranicznego.

Oddziat banku zagranicznego

Oddzial banku zagranicznego zdefiniowany jest w art. 4
pkt 20 UPB jako jednostka organizacyjna banku zagranicz-
nego wykonujaca w jego imieniu i na jego rzecz wszystkie
lub niektdre czynnosci wynikajace z zezwolenia udzielo-
nego temu bankowi, przy czym wszystkie jednostki orga-
nizacyjne danego banku zagranicznego odpowiadajace
powyzszym cechom, utworzone na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, uwaza sie za jeden oddziat.

2 Postanowienie SN o z dnia 15 pazdziernika 2010 r., VCSK 74/10, LEX nr 677910.
3 Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, Dz.U.
22013 r., nr 672, tekst jednolity.

4 Wyrok NSA z dnia 18 marca 2011 r., [l FSK 1773/09, LEX nr 818429.

5 Postanowienie SN z dnia 9 maja 2007 r., Il CSK 25/07, OSNC nr 5/2008, poz. 52.
6 A. Szajkowski [w:] S. Sottysiniski, A. Szajkowski, A. Szumanski, J. Szwaja, Kodeks
spotek handlowych. Komentarz, t. I, Warszawa 2002, s. 48.

7 E. Wieczorek [w:] Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Komentarz,
ABC 2007, Komentarz do art. 85 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

8 Whiosek o wpis m.in. oddziatu przedsiebiorcy zagranicznego do Krajowego
Rejestru Sadowego.

9 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r., Prawo bankowe, Dz.U. z 2012 r., nr 1376,
tekst jednolity.
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Zgodnie z art. 40 UPB utworzenie oddziatu banku
zagranicznego nastepuje na podstawie zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego (,,KNF”), wydanego po uzgodnie-
niu z Ministrem Finanséw, na wniosek zainteresowanego
banku zagranicznego. Oddzial banku zagranicznego dziala
na podstawie nadanego przez bank zagraniczny regula-
minu, ktéry spetnia podobng funkcje jak statut w banku
krajowym. W zwigzku z tym poddano go podobnej proce-
durze monitorowania ze strony KNF. Do wniosku o wyda-
nie zezwolenia na utworzenie oddzialu banku zagranicz-
nego w Polsce nalezy m.in. zalaczy¢ projekt regulaminu
oddziatu. Wydajac zezwolenie na utworzenie oddziatu
banku zagranicznego w Polsce, KNF jednoczesnie zatwier-
dza projekt jego regulaminu.

Oddzial banku zagranicznego obowigzany jest uzywac
firmy banku w jezyku panistwa jego siedziby, przy czym
okreslenie formy prawnej przettumaczone musi by¢ na
jezyk polski. Zgodnie z art. 40a ust. 1 pkt 2 UPB prowadzi
on oddzielng rachunkowo$¢ w jezyku polskim, zgodnie
z przepisami obowigzujacymi banki krajowe. Wzgledem
oddziatéw bankéw (identycznie jak wzgledem bankow)
stosuje sie przepisy ustawy o rachunkowosci. Oddziat
zobowigzany jest dziata¢ zgodnie ze swoim regulaminem,
nadanym mu przez bank zagraniczny, a zatwierdzonym
przez KNF. Obowigzany jest ponadto przechowywac wszel-
kie dokumenty dotyczace jego dziatalnosci w swojej sie-
dzibie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Powyzszy
obowigzek ma zapobiec przechowywaniu dokumentacji
w siedzibie banku zagranicznego terytorialnie niepodle-
gajacej jurysdykcji polskich urzedéw. Ponadto przecho-
wywanie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci oddziatu
w jego siedzibie utatwia bieg postepowan sadowych i admi-
nistracyjnych na terytorium Polski, ktére dotycza dziatal-
nosci oddziatu banku zagranicznego!'. Zgodnie z art. 41
UPB do oddzialéw bankéw zagranicznych, dziatajacych
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, stosuje sie przepisy
prawa polskiego.

Podmiotowos$¢ prawna i zdolnos¢ sadowa
oddziatu

Zagadnienia ogolne z zakresu zdolnosci sgdowej

Zdolnos¢ sadowa jest odpowiednikiem zdolnosci
prawnej. Podmioty, ktére maja zdolno$¢ prawna, majq
rownoczesnie zdolnos¢ sgdowa. Jest ona instrumentem
proceduralnym umozliwiajacym podmiotom stosunkow
cywilnoprawnych obrone swych praw i realizacje obowiaz-
kéw. Wiaze sie ona zatem $cisle ze zdolno$cig prawna — jest
emanacjq tej ostatniej. Kazdy podmiot majacy zdolnosé
prawna ma takze zdolnos¢ sadowa. Kodeks postepowania
cywilnego (KPC)' w art. 64 definiuje zdolnos¢ sadowq
jako ,,zdolno$¢ wystepowania w procesie jako strona”.
Henryk Pietrzkowski wyrdznia pie¢ grup podmiotéw,
ktérym przystuguje zdolnosé sadowa'®:

10 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r., o rachunkowosci, Dz.U. z 2013 r., nr 330,
tekst jednolity.

11 P.Tereszkiewicz, Komentarz do art. 40(a) Ustawy Prawo bankowe, LEX 2005.
12 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego, Dz.U
22014 ., nr 121, tekst jednolity.

13 H. Pietrzkowski, Czynnosci procesowe zawodowego petnomocnika w sprawach
cywilnych, Warszawa 2011, s. 82-88.
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e osoby fizyczne i osoby prawne (art. 64 § 1 KPC),

e organizacje spoteczne dopuszczone do dziatania
na podstawie obowigzujacych przepiséw, choc¢by
nie byty wyposazone w osobowos$¢ prawna (art. 64

§ 2KPC)™,

e jednostki organizacyjne niebedace osobami praw-
nymi, a majace zdolnos¢ prawna, o ktérych mowa

w art. 64 § 1' KPC™,

e podmioty dzialajace na podstawie przepiséw w spra-
wach dotyczacych okreslonych praw i obowiazkéw
zwigzanych z pewna wydzielong masg majatkowa’®,

oraz

e podmioty nazwane przez Henryka Pietrzkowskiego
,hiesamodzielnymi, ktérym przepisy szczegdlne
przyznajg zdolnosé sadows, czyniac je samodziel-
nymi podmiotami w postepowaniu sgdowym”?’.

Oddzial przedsiebiorcy nie miesci sie w zadnej z wyzej

wymienionych grup podmiotéw. Fakt wyodrebnienia orga-
nizacyjnego, majatkowego czy finansowego oddziatu nie
wystarcza bowiem, aby mozna byto przypisywac oddzia-
towi przymiot podmiotu gospodarczego (przedsiebiorcy).
Podmiotem tym jest bowiem sama osoba prawna prowa-
dzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra utworzyta oddziat dla
organizacyjnego utatwienia prowadzenia tej dziatalnosci
—osoba prawna, ktérej wewnetrzna jednostka jest oddzials.

Argumenty zwolennikéw tezy o zdolnosci sgdowej

oddziatu

Dla przeciwwagi warto w tym miejscu przywotac ist-
niejace poglady i argumenty stron procesu, ktére podno-
szone sa dla potrzeb obronienia tezy o rzekomym istnieniu
zdolnosci sadowej oddziatu banku. Pierwszym z podno-
szonych argumentéw jest teza, iz oddziat banku zagranicz-
nego nie jest ani oddzialem przedsiebiorcy zagranicznego
w rozumieniu USDG, ani oddziatem banku zagranicznego
w rozumieniu UPB, a jest przedsiebiorcq szczegdélnym,
gdyz w ramach prowadzonej dziatalnosci wykonuje on
czynnosci bankowe. Czynnosci bankowe maja tymcza-
sem prawo wykonywac¢ jedynie podmioty scisle okre-
$lone przez ustawodawce. Oddzial powstaje za zgoda KNF
(art. 40 ust. 1 UPB) oraz wpisywany jest do rejestru przed-
siebiorcéw (art. 38 punkt 14 Ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym /UKRS/*). Do postepowania przy tworzeniu
oddziatu banku zagranicznego w Polsce nalezy odpo-
wiednio stosowaé przepisy art. 32-38 UPB, ktére reguluja
procedure tworzenia banku — spo6tki akcyjnej. Bez watpie-
nia oddziat jest zatem podmiotem szczegdlnym. Fakt ten
nie przektada sie jednak w zaden sposob na przyznanie

oddziatowi zdolnos$ci sadowe;j.

Obroricy tezy o zdolnos$ci sadowej oddziatu przywotuja

Sierpien 2014 .

réwniez uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 2006 .
w sprawie Sygma Banque Société Anonyme z siedziba
w Paryzu Oddziat w Polsce?’. Niestusznie jednak, gdyz
sprawa dotyczy szczegdlnego stanu faktycznego, ktory
ma sie nijak do dyskusji na temat podmiotowosci prawne;j
oddziatu. W sprawie tej ING Bank Slaski S.A. przelat wszel-
kie wierzytelnosci wynikajace z umowy o wystawienie
karty kredytowej na inny bank, a mianowicie na Sygma
Banque Société Anonyme (SBSA) z siedzibg w Paryzu,
oddzial w Polsce. Strong umowy przelewu wierzytelnosci
nie byt tu oddziat banku SBSA, ale przedsiebiorca zagra-
niczny SBSA z dopiskiem ,,oddzial w Polsce”. Bank SBSA,
jako osoba prawna, byt tymczasem wyposazony w osobo-
wos$¢ prawna, a zatem takze zdolnosé sadowa.

Zagadnieniem, ktérym zajmowat sie SN w w/w uchwale
bylto ustalenie, czy dopuszczalne jest nadanie klauzuli
wykonalnosci bankowemu tytutowi egzekucyjnemu wysta-
wionemu przez bank, ktéry nabyt wierzytelnos¢ od innego
banku, oraz czy bank, ktéry wystawit tytul egzekucyjny
na podstawie nabytej wierzytelnosci winien do wniosku
o nadanie klauzuli bankowemu tytutowi egzekucyjnemu
zataczy¢ dokument urzedowy lub dokument prywatny
z podpisem urzedowo poswiadczonym, aby wykazacé przej-
$cie uprawnien?!.

Uchwata ta nie dotyczyta zatem zagadnienia zdolnosci
sgdowej oddziatu, a zatem nie powinna by¢ przywotywana
jako argument potwierdzajacy fakt wyposazenia lub nie-
wyposazenia przez ustawodawce oddzialu banku zagra-
nicznego w przymiot zdolnos$ci sagdowej. Strong umowy
cesji byl tu bowiem zagraniczny bank, a nie jego samo-
dzielny oddziat.

Ostatnim znanym autorowi argumentem podnoszonym
przez obronicow tezy o zdolnosci sadowej oddziatu jest
zawarte w art. 48k ust. 2 UPB, przywolane juz wczesniej,
odwolanie do art. 2 UPB, w ktérym zdefiniowany jest bank.
Ani tymczasem fakt umieszczenia przez ustawodawce
takiego odwotania w przepisach UPB, ani fakt wymogu uzy-
skania zgody KNF na utworzenie kazdego oddziatu banku
zagranicznego, nie oznacza, ze oddzial banku zagranicz-
nego nabywa osobowo$¢ prawna. Oznacza to wprawdzie,
ze oddziat jest instytucja finansowa uprawniong tak samo
jak bank do wykonywania czynnosci bankowych, ale nie
oznacza bynajmniej, iz oddziat banku zagranicznego jest
bankiem, pomimo iz w odniesieniu do polityki pienieznej
prowadzonej przez Narodowy Bank Polski (do dnia przy-
stapienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Gospodarcze;j
i Walutowej??) oddziaty instytucji kredytowych maja takie
same prawa i obowigzki jak banki krajowe i oddziaty ban-
kéw zagranicznych (art. 48k ust. 3 UPB).

14 Np.samorzad mieszkaricéw wsi (uchwata SN z 16 kwietnia 1991 r., Il CZP 23/91,
OSNC 2/1992 poz. 20), ale nie komitet rodzicielski (uchwata SN z 7 lipca 1966 r.,

IIIPZP 11/66, OSNCP 11/1966 poz. 189).

15  Np.wspdlnota mieszkaniowa (art. 6 ustawy z 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci
lokali, Dz.U. z 2000 r., nr 80, poz. 903 ze zm.), uchwata 7 sedziéw SN z 21 grudnia

2007 r., I CZP 67/07, OSNC 7-8/2008 poz. 69.

16 ZaH.Pietrzkowskim, Ibidem, s. 87, np. wykonawca testamentu (art. 988 § 2KC),
lub syndyk masy upadtosci (art. 173 ustawy z 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe

inaprawcze, Dz.U. nr 60 poz. 535 ze zm.).

17 Za H. Pietrzkowskim, Ibidem, np. pracodawca w sprawach z zakresu prawa
pracy oraz organ rentowy w sprawach z zakresu ubezpieczer spotecznych (art. 460

§ 1 KPC).

18  Uchwata SN z dnia 11 marca 1994 r., IIl CZP 21/94, OSNC 11/1994, poz. 203.
19 Ustawazdnia 20 sierpnia 1997 . o Krajowym Rejestrze Sadowym, Dz.Uz2013r.,

nr 1203, tekst jednolity.

20  Uchwata SN z 16 marca 2006 r., III CZP 4/06, Prawo Bankowe 5/2007,
poz. 38.

21 Sad Najwyzszy uznal, ze dopuszczalne jest nadanie klauzuli wykonalnosci tytu-
towi egzekucyjnemu wystawionemu przez bank, ktéry nabyt od innego banku objeta,
tym tytulem wierzytelnos¢ wynikajaca z czynnosci bankowej. Stwierdzit takze, iz
do wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci nalezy zataczy¢ dokument urzedowy
lub dokument prywatny z podpisem urzedowo po$wiadczonym.

22 UniaGospodarczaiWalutowa (UGW) —jeden z elementéw wspotpracy w ramach
Unii Europejskiej, ustanowiony w grudniu 1991 roku Traktatem z Maastricht. Jej
gléwnym przedsiewzieciem jest utworzenie wspdlnej waluty europejskiej euro oraz
przeniesienie polityki pienieznej na szczebel wspdlnotowy. Polska nie jest cztonkiem
UGW. Uznaje sig, ze Polska spetni wigkszo$¢ kryteriow pozwalajacych jej znalez¢ sig
w strefie euro pod koniec 2015 roku (G. Osiecki, T. Zétciak, Euro w Polsce juz wkrétce?
Sprawds, kiedy spetnimy wymagania do przyjecia wspdlnej waluty, Gazeta Prawna
209.04.2014 r., aktualizacja: 10.04.2014 r.).

Artykuty zamieszczone w tym dziale Temidium stanowiq material szkoleniowy dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich



Nr 3 (64)

Wyijatki w zakresie zdolnosci sgdowej oddziatu

Jak omdéwiono powyzej, o zdolnosci sadowej decyduje
jedynie ustawodawca, ktory nie przyznatjak dotad oddzia-
towi banku zagranicznego takiej zdolnosci. Oddziat nie
uzyska réwniez zdolno$ci sadowej w wyniku ujawnienia
gow Krajowym Rejestrze Sadowym. Nie moze zatem, jako
odrebny podmiot, wystepowad w postegpowaniu cywilnym
w charakterze strony. Gdyby ustawodawca chciat wypo-
sazy¢ oddziat instytucji kredytowej w osobowos¢ prawna,
to postanowilby o tym wprost w przepisie art. 4 ust. 1 pkt
18 UPB. Od powyzszej zasady ustawodawca przewidziat
jednak dwa wyjatki.

Pierwszy z nich uregulowany jest w art. 460 § 1 KPC,
ktéry wyposaza w zdolnos¢ sadowa i procesowa praco-
dawce, choc¢by nawet nie posiadat on osobowosci prawne;j.
W swietle tego przepisu oddzial przedsigbiorcy, zatrudnia-
jac pracownikdéw, nabywa ex lege status pracodawcy. Z tego
wzgledu w sprawach z zakresu prawa pracy pracodawca
w postepowaniu cywilnym posiada zdolnos¢ sadowa,
a zatem moze wystepowac¢ w postepowaniu odrebnym
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych jako strona procesu®.

Drugi wyjatek reguluje art. 106 ust. 1 Ustawy o dzia-
talnosci ubezpieczeniowej?*, zgodnie z ktérym gtéwny
oddzial zagranicznego zaktadu ubezpieczen moze nabywaé
prawa, zaciggac zobowigzania, pozywac i by¢ pozywany.
Gléwny oddzial jest wyodrebniong czescia dziatalnosci
gospodarczej zagranicznego zaktadu ubezpieczen. Jest
to wyodrebniony element jego dziatalno$ci gospodarczej
stuzacy jedynie stworzeniu organizacyjnych mozliwosci
jej prowadzenia poza podstawowym miejscem w kraju sie-
dziby. Gtéwny oddziat zagranicznego zaktadu ubezpieczen
moze, w przeciwienstwie do oddziatu banku zagranicz-
nego (nawet gtéwnego czy oddziatu instytucji kredyto-
wej), nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac
i by¢ pozywanym. Zdolnos¢ prawna gltéwnego oddziatu
zagranicznego zakladu ubezpieczen pozwala uznaé go
za jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé prawna, czyli za
niepelng osobe prawna. Dzieki temu gtéwny oddzial moze
samodzielnie funkcjonowaé w obrocie gospodarczym na
zasadach okreslonych przez prawo polskie. W rezultacie
staje sie podmiotem tozsamym z przedsiebiorca krajowym.
Powigzanie z zagranicznym zaktadem ubezpieczeni ma
natomiast jedynie charakter organizacyjny i wewnetrzny.
Przyjmuje sie, ze gtdwny oddziat zaktadu ubezpieczen
posiada status przedsiebiorcy 2.

Zdolnos¢ sadowa w sSwietle uprawnien dtuznika
oddziatu banku zagranicznego

Punktem wyjscia do rozwazan dotyczacych konse-
kwencji prawnych braku zdolnosci sadowej oddziatu banku
zagranicznego jest art. 199 § 1 pkt 3 KPC, zgodnie z ktd-
rym sad odrzuca pozew ,jezeli (...) jedna ze stron nie
ma zdolnosci sadowej (...)”. Odrzucenie pozwu oznacza
odmowe udzielenia sadowej ochrony prawnej zawartemu

23 P.Pawlonka, Oddziat przedsiebiorcy zagranicznegow procesie cywilnym—wybrane
zagadnienia, Monitor Prawniczy 13/2010, s. 732.

24 Ustawazdnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej, Dz.U z 2013 r.,
nr 950, tekst jednolity.

25 25 M. Glicz, Komentarz do art.106 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej, LEX
2010.
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w pozwie roszczeniu powoda bez zajecia merytorycznego
stanowiska co do zasadnosci (bezzasadnosci) tego roszcze-
nia w swietle norm prawa materialnego. Sad, odrzucajac
pozew, stwierdza, ze merytoryczne rozpoznawanie sprawy
jest niedopuszczalne wytacznie z przyczyn formalnych, tj.
z braku przestanek okreslonych w normach procesowych?e.

PrzesledZmy kolejne etapy dziatania banku/oddziatu
banku zagranicznego jako wierzyciela, poczawszy od udzie-
lenia kredytu dtuznikowi. Dla zabezpieczenia swoich inte-
resdw, zgodnie z art. 96 ust. 1 UPB, na podstawie ksiag ban-
kéw lub innych dokumentéw zwiazanych z dokonywaniem
czynnos$ci bankowych, banki (a takze oddziaty bankéw
zagranicznych i oddziatly instytucji kredytowych) moga
wystawiac¢ bankowe tytuly egzekucyjne (BTE). W banko-
wym tytule egzekucyjnym nalezy oznaczy¢ bank, ktéry go
wystawil, i na rzecz ktérego egzekucja ma byc prowadzona,
dtuznika zobowigzanego do zaptaty, wysokos¢ zobowigzan
dtuznika wraz z odsetkami i terminami ich ptatnosci, date
wystawienia bankowego tytutu egzekucyjnego, jak réwniez
oznaczenie czynnosci bankowej, z ktorej wynikaja docho-
dzone roszczenia, oraz wzmianke o wymagalnosci docho-
dzonego roszczenia. Bankowy tytut egzekucyjny nalezy opa-
trzy¢ pieczecia banku wystawiajacego tytut (albo oddziatu
banku - o czym dalej) oraz podpisami os6b uprawnionych
do dziatania w imieniu banku.

Zwréémy uwage, ze art. 48k ust. 2 UPB stanowi, iz do
oddziatéw instytucji kredytowych, w szczegdlnosci art. 4 pkt
20, jakiart. 96 UPB, stosuje sie odpowiednio. Oznacza to, ze
zaréowno oddziatinstytucji kredytowej, jak i oddziat banku
zagranicznego moga wystawia¢ BTE. Zgodnie z art. 97 UPB
bankowy tytul egzekucyjny moze by¢ podstawq egzekucji
prowadzonej wedtug przepisow Kodeksu postepowania
cywilnego po nadaniu mu przez sad klauzuli wykonalno-
$ci. Klauzula wykonalnosci nadawana jest wytacznie prze-
ciwko osobie, ktéra dokonywata bezposrednio z bankiem/
oddziatem banku zagranicznego czynnos$ci bankowe albo
jest dtuznikiem banku z tytutu zabezpieczenia wierzytel-
nosci banku wynikajacej z czynnos$ci bankowej i ztozyta
pisemne oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji, oraz gdy
roszczenie objete tytutem wynika bezposrednio z tej czyn-
nosci bankowej lub jej zabezpieczenia. Oswiadczenie to
powinno okresla¢ kwote zadtuzenia, do ktdrej bank moze
wystawi¢ BTE oraz termin, do ktérego bank moze wystgpic
o nadanie temu BTE klauzuli wykonalnosci. Wniosek banku
onadanie klauzuli wykonalnosci, o ktérej mowa w art. 7811
KPC sad rozpoznaje niezwlocznie, nie pézniej jednak niz
w terminie 3 dni od dnia jego ztozenia. Po nadaniu klauzuli
wykonalnosci (w postepowaniu . klauzulowym”) BTE staje
sie tytutem wykonawczym, a zatem stanowi podstawe do
prowadzenia egzekucji sadowe;j.

Nasuwa sie pytanie, jakie powinno zapasc orzeczenie
saqdu w postepowaniu wszczetym wnioskiem oddziatu
banku zagranicznego, jako podmiotu szczegolnego, o nada-
nie klauzuli wykonalnosci bankowemu tytutowi egzekucyj-
nemu? Sad bez watpienia powinien wydaé postanowienie
o odrzuceniu pozwu na podstawie art. 199 § 1 pkt 3 KPC.
Zdarza sie jednak, ze sady nadajg bankowym tytutom egze-
kucyjnym klauzule wykonalnosci na rzecz podmiotu, ktéry
wystepuje z wnioskiem (takze oddzialom bankéw zagra-

26 P.Telenga, Komentarz aktualizowany do art. 199 Kodeksu postepowania cywil-
nego, LEX/el. 2013.
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nicznych), a dtuznik dowiaduje sie o tym z doreczonego
mu przez komornika sagdowego zawiadomienia o wszczeciu
egzekucji oraz zawiadomien o zajeciu jego majatku. Prze-
$ledzmy, jaki zestaw srodkéw prawnych ma w tej sytuacji
dtuznik, ktéremu doreczono takie dokumenty.

Funkcja postepowania egzekucyjnego stanowi czes¢ funk-
¢ji catego postepowania cywilnego i polega na przymusowym
urgeczywistnieniu skonkretyzowanych w tytule wykonaw-
czym norm prawnych (...) ?. W postepowaniu egzeku-
cyjnym, jako czesci postepowania cywilnego, stosuje sie
art. 199 § 1 pkt 3 KPC, cowynika wprostzart. 13 § 2KPC.
W przypadku oddziatu zachodzi zatem bezwzgledna prze-
stanka odrzucenia zaréwno wniosku o nadanie klauzuli
wykonalnosci, jak i wniosku o wszczecie postepowania
egzekucyjnego.

Postanowienie sadu w przedmiocie nadania klauzuli
wykonalnosci moze by¢ zaskarzone poprzez zazalenie (art.
795 § 1 KPQ), ktére wnosi sie w terminie tygodniowym za
posrednictwem sadu, ktéry wydal zaskarzone postano-
wienie. Termin do wniesienia zazalenia rozpoczyna bieg
odrebnie dla wierzyciela i dtuznika. Zgodnie z przepisem
art. 766 KPC nadanie klauzuli wykonalno$ci nastepuje
na posiedzeniu niejawnym i bez wystuchania dtuznika
(chyba ze zachodzi potrzeba wyznaczenia rozprawy albo
wystuchania na posiedzeniu stron lub innych oséb). Dtuz-
nik dowiaduje sie zatem zwykle o nadaniu bankowemu
tytutowi egzekucyjnemu klauzuli wykonalnosci na rzecz
oddziatu banku z otrzymanego zawiadomienia o wszcze-
ciu egzekucji, z otrzymanych zawiadomien o zajeciu jego
majatku i z wezwan do zaptaty od komornika sagdowego.

Jakie instrumenty prawne przystuguja w takiej sytu-
acji dtuznikowi dla obrony swoich praw? Oczywiscie czy-
nimy w tym miejscu zatozenie, ze wierzytelnos¢ oddziatu
banku wobec dtuznika istnieje i jest wymagalna. W gre
wchodza wytacznie zarzuty formalne. Wydaje sie, ze klu-
czowym, skutecznym i niezawodnym instrumentem praw-
nym dluznika jest ztozenie zazalenia na postanowienie
o nadaniu klauzuli wykonalnosci, w oparciu o art. 199
§ 1 pkt 3 KPC (brak zdolnosci sadowej) w zw. z art. 13 § 2
KPC (stosowanie przepis6w o procesie do innych rodza-
jow postepowan, takze do postepowania egzekucyjnego)
oraz art. 4 ust. 1 pkt 20 UPB (definicja oddziatu banku
zagranicznego, w ktdérej nie ma mowy o zdolnosci sadowej
tego podmiotu). Wydaje sie, ze w petitum zazalenia nalezy
zadac uchylenia postanowienia o nadaniu klauzuli wyko-
nalnosciiprzekazania sprawy sadowi pierwszej instancji
do ponownego rozpoznania.

Inne hipotetyczne kroki dtuznika, ktére wydaja sie
warte rozwazenia, to:

a) zlozenie wniosku o umorzenie postepowania egze-

kucyjnego w oparciu o art. 824 § 1 pkt 2 KPC, oraz

b) zlozenie powddztwa opozycyjnego z art. 840 § 1

pkt 1 KPC z wnioskiem o zabezpieczenie.

Ad. a) Zgodnie z art. 824 § 1 pkt 2 KPC postepowanie
umarza sie w catosci lub cze$ci z urzedu, jezeli wierzyciel
lub dtuznik nie ma zdolnosci sadowej, albo gdy egzeku-
cjaze wzgledu na jej przedmiot lub na osobe dtuznika jest
niedopuszczalna. Przyczyne umorzenia w postaci braku
zdolnosci sadowej jednej ze stron organ egzekucyjny powi-

27  T.Misiuk-Jodtowska [w:] Postepowanie cywilne, Warszawa 2009, s. 534.

Sierpien 2014 .

nien bra¢ pod uwage z urzedu w kazdym postepowaniu
i w kazdym jego stanie, bowiem przepis ten nie zawiera
w tym przedmiocie zadnych ograniczen ani wytaczen.
W omawianym przepisie z reguly chodzi jednak o utrate
tej zdolnosci juz po wszczeciu postepowania, gdyz nada-
nie przez sad klauzuli wykonalnosci swiadczy o tym, ze
strony majg zdolnos¢ sadowa w chwili jej nadawania?s.
W praktyce jednak obserwuje sie przypadki, gdy organ
egzekucyjny oddala wniosek dtuznika o umorzenie poste-
powania egzekucyjnego, powotujac sie w uzasadnieniu
na fakt, iz prowadzi on postepowanie w oparciu o BTE,
ktéremu sad na mocy prawomocnego orzeczenia nadat
klauzule wykonalno$ci.

Ad. b) Dtuznikowi przystuguja dwa rodzaje obrony
przed egzekucja: obrona formalna i merytoryczna. Obrona
formalna zmierza do eliminacji naruszen przepiséw pro-
cesowych i zapewnienia zgodnego z prawem przebiegu
egzekucjiijest realizowana m.in. w drodze zastosowania
$rodkéw zaskarzenia przewidzianych w przepisach o poste-
powaniu egzekucyjnym (np. zazalenie na postanowienie
sadu o nadaniu klauzuli wykonalnosci). Obrona meryto-
ryczna natomiast polega na zwalczaniu zasadnosci lub
dopuszczalnosci egzekucji i wyraza sie w przyznaniu stro-
nie (osobie trzeciej) uprawnienia do wniesienia powodz-
twa przeciwegzekucyjnego. W najnowszym orzecznictwie
przyjmuje sie czesto, ze powddztwo opozycyjne stuzy raczej
obronie merytorycznej®. W szczegdlnosci przytoczmy:

e Postanowienie z dnia 11 czerwca 2013 r., w ktérym
Sad Apelacyjny w Poznaniu stwierdzil, iz w przy-
padku powddztwa opozycyjnego generalnie cho-
dzi o zdarzenie materialnoprawne, z ktérym taczy
sie powstanie, zmiana albo wygasniecie stosunku
cywilnoprawnego, nie za$ o takie zdarzenie, ktore
czyni egzekucje niemozliwa;

e Postanowienie z 4 lipca 2013 r., w ktérym Sad Naj-
wyzszy stwierdzit, iz istotg postepowania opartego
na podstawie art. 840 § 1 pkt 1 KPC jest wykaza-
nie przez powoda (dtuznika wskazanego w tytule
wykonawczym) niewystapienia zdarzen, na kté-
rych oparto wydanie klauzuli wykonalno$ci (m.in.
kwestionowanie istnienia lub zakresu obowigzku
stwierdzonego tytulem wykonawczym);

e Postanowienie z 23 sierpnia 2013 r., w ktérym Sad
Apelacyjny w Lodzi stwierdzil w szczegdlnosci, iz
powddztwo opozycyjne odnosi sie tylko do zdarzen
powstatych po powstaniu tytutu egzekucyjnego.

Skoro w przypadku opisywanym w niniejszym artykule
nie miata miejsca utrata zdolnosci sadowej, a oddziat banku
zagranicznego nie miat tej zdolnosci od chwili jego powsta-
nia, to istnieje duze prawdopodobienistwo, ze w swietle
przywotanego orzecznictwa powddztwo opozycyjne zosta-
loby odrzucone.

Podsumowanie

Zagadnienie zdolnosci sadowej oddziatu banku zagra-
nicznego nie rodzi w doktrynie wiekszych kontrowersji, gdyz
zaden przepis polskiego prawa nie przyznaje temu podmio-
towi podmiotowosci prawnej odrebnej od przedsiebiorcy

28 H. Ciepta, Komentarz do art. 824 Kodeksu postepowania cywilnego, LEX, 2011.
29 Postanowienie Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 11 czerwca 2013 r., IACz
951/13, LEX nr 137600
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gléwnego. Fakt ten potwierdza orzecznictwo i piSmiennictwo
przywotane wyzej. Kontrowersje moze budzi¢ jednak usta-
lenie, czy w danym sporze prawnym mamy do czynienia z:
e oddziatem banku zagranicznego, ktéry udzielit kre-
dytu jako podmiot szczegolny utworzony za zgoda KNF
iwpisany do Krajowego Rejestru Sadowego, czy tez

e bankiem zagranicznym, ktérego oddzial wpisany

jest do polskiego Krajowego Rejestru Sadowego.

Ustalenie to ma kluczowe konsekwencje dla zdolnosci
sadowej w polskim procesie cywilnym, a zatem umozliwia
lub uniemozliwia dochodzenie naleznej wierzycielowi
kwoty udzielonego dtuznikowi kredytu. Warto zauwazyc,
ze nawet jesli to oddzial wystawit bankowe tytuly egze-
kucyjne i jesli to oddziat wystapit o nadanie im klauzuli
wykonalnosci, to mogt wystawic je dla potrzeb zabez-
pieczenia splaty kredytu udzielonego przez bank zagra-
niczny, ktéry utworzyt oddziat w Polsce. Przed dodatkiem
»oddzial w Polsce” w firmie wnioskodawcy znajduje sie
bowiem poprawna nazwa zagranicznego przedsiebiorcy.
Ten zagraniczny przedsiebiorca (bank zagraniczny) powi-
nien by¢ wtasciwg strong stosunkéw prawnych (w tym
umowy kredytowej), a tym samym takze strong poste-
powania sgdowego. Oczywiscie czynimy tu zalozenie, ze
bank zagraniczny posiadajacy oddziat w Polsce, zgodnie
z prawem kraju, w ktérym zostal on zatozony i zarejestro-
wany, posiada osobowos¢ prawna, a co najmniej zdolnos¢
prawng pozwalajaca mu na nabywanie we wtasnym imieniu
praw i zacigganie zobowigzan. Cho¢ kwestia ta podlega
ocenie w oparciu o przepisy prawa panstwa obcego, to pol-
skie sady dysponujace odpisem z polskiego rejestru przed-
siebiorcéw oddziatu banku zagranicznego zwigzane sa
domniemaniem wynikajacym z tego wpisu, iz zagraniczny
przedsiebiorca posiada osobowo$¢ prawna, a co najmniej
zdolnos¢ prawna. Do polskiego rejestru przedsiebiorcow
moga bowiem by¢ wpisane wylacznie oddziaty takich
wlasnie przedsiebiorcow. Warunkiem wpisania oddziatu
przedsiebiorcy zagranicznego jest zatem posiadanie przez
przedsiebiorce zagranicznego zdolnosci sadowej, bedacej
konsekwencjq zdolnosci prawne;j.

Zwazywszy zatem na tak istotne konsekwencje prawne
wystepowania przez oddziat banku do sadu w charakte-
rze strony, ktérymi jest odrzucenie wniosku albo pozwu,
bank zagraniczny powinien zatozy¢ w Polsce kontrolowana
przez siebie kapitatowo spolke akcyjnag —bank, lub (jeslibank
zagraniczny posiada swoj oddziat zarejestrowany w Polsce)
tak zabezpieczy¢ swoj interes przy udzielaniu kredytu, aby
nie bylo zadnych proceduralnych ograniczen w odzyskaniu
naleznych wierzytelnosci przed polskim sadem. Tytutem
dygresji warto nadmieni¢ w tym miejscu, iz z praktycznego
punktu widzenia, abstrahujac na chwile od powoddéw proce-
sowych, o ktérych mowa powyzej, zatozenie lokalnego banku
w poréwnaniu z utworzeniem oddziatu banku zagranicznego
jest przedsiewzieciem wymagajacym znacznie wiekszego
zaangazowania, w tym zaangazowania kapitalowego.

Z umowy kredytowej oraz z wystawianych przez oddziat
banku zagranicznego BTE powinno wynikaé jednoznacznie,
ze strong umowy jest bank zagraniczny majacy (ze wzgle-
déw organizacyjno-marketingowych) oddziat w Polsce,
a nie oddzial banku zagranicznego, jako szczegélny pod-
miot uprawniony do wykonywania czynnosci bankowych.

Wydaje sie ponadto, Ze na zabezpieczenie ewentual-
nych probleméw z egzekucja niesptacanego przez dtuznika
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kredytu warto jest wprowadzi¢ do regulaminu oddziatu
banku klauzule umozliwiajacg temu oddziatowi przeno-
szenie swoich praw wynikajacych z umowy kredytu na
inne banki i instytucje kredytowe. Bez takiego zapisu
zastosowanie wydaje sie znajdowac przepis art. 509 § 1
Kodeksu cywilnego (KC)* dotyczacy przelewu wierzytel-
nosci. Zgodnie z ogdlna zasada wyrazona w tym przepisie
bank/oddzial banku zagranicznego, bez zgody dtuznika,
czyli kredytobiorcy, moze przenies¢ wierzytelnosé (np.
niesptacany w terminie kredyt) na osobe trzecia, chyba
ze sprzeciwialoby sie to ustawie, zastrzezeniu umownemu
albo wlasciwosci zobowigzania.

W pierwszej zatem kolejnosci nalezy ustali¢, czy w umo-
wie kredytu strony nie zastrzegty konieczno$ci uzyskania
zgody dtuznika na sprzedaz wierzytelnosci. Nawet jed-
nak, jesli zgoda nie jest wymagana, sprzedaz wierzytel-
nosci podlega pewnym istotnym ograniczeniom ustawo-
wym. W szczegdlnosci ograniczeniem tym jest tajemnica
bankowa, ktérg objete sa wszelkie informacje uzyskane
w zwiazku z udzieleniem kredytu (w szczegdlnosci doty-
czace osoby kredytobiorcy oraz warunkow kredytu)®.
Tajemnica bankowa nie zawsze jednak ogranicza sprzedaz
wierzytelnosci. Jeden z wyjatkow w tym zakresie reguluje
art. 104 ust. 2 pkt 4 UPB, wskazujac na sprzedaz wierzytel-
nosci zaklasyfikowanych do kategorii straconych®. Przez
wierzytelnosci stracone nalezy rozumie¢: 1. wierzytelnosci
wobec dtuznikéw, przeciwko ktérym bank ztozyt wniosek
o wszczecie postepowania egzekucyjnego, 2. wierzytelno-
$ci kwestionowane przez dtuznikéw na drodze postepowa-
nia sgdowego, oraz 3. wierzytelnosci, ktdrych opéznienie
w splacie kapitatu lub odsetek przekracza 12 miesiecy*.

Mimo wszystko niezbedna moze sie jednak okazac
zgoda dtuznika na zawarcie umowy cesji wierzytelnosci,
a udzielenie takiej zgody moze nie by¢ w interesie tego
dtuznika. Z przemyslen autora wynika, iz pozostaje jesz-
cze wowczas do dyspozycji wierzyciela zmudna i dtugo-
trwala procedura prowadzona na podstawie art. 64 KC oraz
art. 1047 KPC. Prawomocne orzeczenie sadu stwierdza-
jace obowiazek strony do ztozenia oznaczonego oswiad-
czenia woli (wyrazenia zgody na zawarcie umowy cesji)
zastapiloby bowiem oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
zawarcie umowy cesji**. To jednak, czy sad uzna obowia-
zek dtuznika do ztozZenia oznaczonego oswiadczenia woli,
zalezy w duzej mierze od okolicznosci konkretnej sprawy.
Trudno jest zatem wskazywac takg droge jako niezawodng
wskazowke, jak unikngé niedogodnosci, ktére napotkat
oddzial banku zagranicznego w wyniku niedostatecz-
nego zabezpieczenia swojego interesu jako kredytodawcy.

Michat Snitko-Pleszko

aplikant radcowski w OIRP w Warszawie, rok III
Kancelaria Prawna Fraczyk & Partnerzy w Krakowie

30 Ustawazdnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks cywilny, Dz.U. z 2014 r., nr 121, tekst
jednolity.

31 S. Gordziatkowski, Czy bank moze sprzedac kredyt bez zgody kredytobiorcy?,
http://www.infor.pl/prawo/umowy/finanse/279706,2,Czy-bank-moze-sprzedac-
kredyt-bez-zgody-kredytobiorcy.html, 2011 r.

32 Mowa tu o tzw. kredytach ,zdefaultowanych” — kredytach, ze sptaty ktérych
kredytobiorca nie wywiazat sie.

33 S.Gordziatkowski, Kiedy bank moze sprzedaé wierzytelnosé bez zgody dtuznika?,
http://portalprocesowy.pl/opinie-i-komentarze/art162,kiedy-bank-moze-sprzedac-
wierzytelnosc-kredytowa-bez-zgody-dluznika.html, 2011 r.

34 Uchwata sktadu siedmiu sedziéw SN z dnia 7 stycznia 1967 r., IIl CZP 32/66,
OSNCP 1968, nr 12, poz. 199, majaca moc zasady prawne;j.
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PRAWO PRACY

2014 r.

Podstawowe wewnatrzzaktadowe

zrodta prawa

Edyta Sikorska-Gatecka

elacje obowiazujace pomiedzy pracownikiem
a pracodawca regulowane sg przez prawo pracy.
Przedmiotowe pojecie obejmuje swym zakresem
atalog zrédet okreslajacych powszechnie obo-
wiazujace prawa i obowigzki pracownikéow i pracodawcéw
tj. akty powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
(Kodeks pracy i ustawy okoto kodeksowe) jak i tzw. akty
wewnatrzzaktadowe tj. dokumenty regulujace w sposéb
szczegolny i specyficzny relacje na linii konkretny pra-
codawca — pracownicy, tworzone przez poszczegolnych
pracodawcow w zakresie i trybie przewidzianym przez
przepisy prawa powszechnego.

Zagadnienia og6lne

Do wewnatrzzaktadowych aktéw prawa pracy zali-
czamy m.in. uktady zbiorowe, regulaminy wynagradzania,
premiowania, regulaminy pracy, statuty tj. te akty prawa,
ktérych powstanie, tryb wdrozenia w zycie przewidujg
przepisy prawa powszechnego. Wewnatrzzaktadowym
aktem regulujacym prawa i obowiazki stron stosunku pracy
moga by¢ wylacznie te akty, na powstanie ktérych ustawa
zezwala, badz utworzenie ktérych nakazuje.

Zajmujac sie zagadnieniem, jakim sa zrédta prawa
pracy, zdaniem autora, warto zwrdci¢ uwage na stanowisko
Sadu Najwyzszego, ktory dokonal bardzo szerokiej inter-
pretacji art. 9 Kodeksu pracy, przyjmujac, iz Zrédtem prawa
regulujacym relacje obowigzujace pomiedzy pracownikiem
i pracodawca moze by¢ takze umowa spétki kapitatowej,
o ile okresla ona prawa i obowigzki ww. podmiotow.!

Jak wynika z powyzszego, zakres praw i obowigzkow
pracowniczych reguluje nie tylko Kodeks pracy i ustawy
okoto kodeksowe, lecz takze inne akty, ktérym prawo
przyznaje status aktu normatywnego oraz zZrodta praw
i obowigzkdéw stron stosunku pracy.

Relacje zachodzace pomiedzy wspomnianymi powyzej
rodzajami zrodel prawa porzadkuje obowiazujaca je hie-
rarchia waznosci.? Na najwyzszym szczeblu znajdujg sie
przepisy powszechnego prawa pracy (tj. tworzone przez
organy panstwowe), zas akty prawa wewngtrzzaktadowego
(tj. tworzone przez pracodawcéw uktady zbiorowe, regu-
laminy itd.) zostaty umiejscowione na szczeblu nizszym.

Postanowienia aktéw prawa wewnetrznego nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy.
Ponadto postanowienia regulamindéw i statutéw nie mogg
przewidywac rozwigzan mniej korzystnych dla pracow-

1 Wyrok SN z dnia 11.06.1997 r., sygn. akt: I PKN 201/97, Legalis.
2 art. 9 § 213 Kodeksu pracy.

nikow niz ustanowione w uktadach zbiorowych pracy.
W konsekwencji akt normatywny hierarchicznie nizszy,
lecz korzystniejszy dla pracownika, ma w stosunkach pra-
cowniczych pierwszenstwo zastosowania przed aktem
hierarchicznie wyzszym. Analogicznie przedstawia sie
relacja pomiedzy normami wynikajacymi z przepiséw
prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy oraz
umowg o prace lub pozostatymi podstawami nawigzania
stosunku pracy (art. 18 § 2 KP).®

Obowiazek tworzenia wewnatrzzaktadowych
aktow prawa

Jak wspomniano na wstepie, Zzréodlem praw i obowigz-
kéw sktadajacych sie na tresé stosunku pracy i wzajem-
nych relacji nalinii pracownik — pracodawca sa takze akty
tworzone przez poszczegolnych pracodawcow i majace
zastosowanie wylacznie w zakresie nawiazanych przez
nich stosunkoéw pracy.

Do najpowszechniejszych zrédel wewnatrzzaktado-
wego prawa pracy naleza uktady zbiorowe pracy, regula-
miny wynagradzania, regulaminy premiowania i regu-
laminy pracy. Tworzenie i stosowanie ww. aktow prawa
wewnetrznego nie ma charakteru obligatoryjnego w sto-
sunku do kazdego podmiotu bedacego pracodawca.
Ustawodawca nakazuje bowiem tworzenie i stosowanie
wewnatrzzaktadowych aktéw prawa w postaci regula-
minu wynagradzania i regulaminu pracy wytacznie tej
grupie pracodawcow, ktérzy zatrudniajg co najmniej 20
pracownikoéw, nieobjetych zaktadowym i ponadzaktado-
wym uktadem zbiorowym pracy — w przypadku regula-
minu wynagradzania oraz zatrudniajacych co najmniej
20 pracownikéw i nieposiadajacych uktadu zbiorowego
pracy badz tez posiadajacych uktad zbiorowy pracy, ktéry
nie reguluje organizacji i porzadku w procesie pracy i nie
okresla w przedmiotowym zakresie praw i obowigzkow
pracowniczych —w przypadku regulaminu pracy.* Powyz-
szy obowiazek ustalania i stosowania wewnetrznych aktow
regulujacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy nie
zostal wprowadzony przez ustawodawce w stosunku do
zbiorowych zZrédet prawa pracy, jakimi sa zakladowe
i ponadzaktadowe uktady zbiorowe.> Tworzenie i stoso-
wanie tych aktow zalezy wylacznie od woli stron upraw-
nionych do ich zawarcia.

Do liczby zatrudnionych, o ktérych mowa powyzej
zalicza sie wszystkie osoby spetniajace kryteria wskazane

3 Wyrok SNz dnia 27.02.2003 r., sygn. akt: I PK 361/02, Legalis.
4 Patrz.art. 7721iart. 104 Kodeksu pracy.
5 Wyrok SN z dnia 6 wrze$nia 2012 r., sygn. akt: Il PK 35/12, Legalis.
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w definicji pracownika ujetej w art. 2 Kodeksu pracy. Rodzaj
aczacej strony umowy o prace, wymiar czasu pracy pra-
cownika czy staz pracy nie maja wptywu na powstanie po
stronie pracodawcy obowigzku stworzenia i stosowania
regulaminu wynagradzania czy regulaminu pracy. Powsta-
nie powyzszego obowiazku jest uwarunkowane wytacznie
liczba 0s6b zatrudnionych przez danego pracodawce na
warunkach okreslonych w Kodeksie pracy.

W praktyce powstaje pytanie, czy pracodawca zatrud-
niajacy mniej niz 20 pracownikéw moze skutecznie wpro-
wadzi¢ w zycie i stosowad regulamin wynagradzania
i regulamin pracy. Kodeks pracy nie wskazuje bowiem,
by w przypadku ww. pracodawcéw wprowadzone regula-
miny stanowity zrédto praw i obowigzkéw pracowniczych
o charakterze aktu normatywnego tj. umozliwiajace sku-
teczne dochodzenie roszczen w oparciu o ich tresé. Zda-
niem autora brzmienie art. 77% i art. 104 Kodeksu pracy
nie pozbawia pracodawcow zatrudniajacych mniej niz 20
pracownikéw mozliwosci uregulowania kwestii wynagra-
dzania pracownikow oraz organizacji i porzadku w pro-
cesie pracy w akcie normatywnym, jakim jest regulamin
wynagradzania i regulamin pracy. Brak jest zdaniem autora
podstaw do wnioskowania, iz ww. podmiot nie moze sku-
tecznie uregulowac zasad wykonywania pracy i wynagra-
dzania pracownikéw w formie wewnatrzzaktadowych
zrodel prawa pracy o charakterze normatywnym.®

Uktady zbiorowe pracy

Charakterystyka ogolna

Uktady zbiorowe pracy okreslaja i ustalaja warunki,
jakim majg odpowiada¢ nawigzywane w danym zakla-
dzie stosunki pracy (tzw. czes¢ normatywna) oraz wza-
jemne zobowiazania stron konkretnego uktadu (tzw. czesc
obligacyjna). To wewnatrzzaktadowe zrédto prawa pracy
regulujace sytuacje prawng zatogi sSwiadczacej prace na
rzecz konkretnego podmiotu. Zakres podmiotowy obowia-
zywania uktadéw ograniczony jest do konkretnej grupy
pracownikow (tj. pracownikéw danego zaktadu pracy).

Postanowienia czesci normatywnej okreslaja prawa
i obowiazki pracodawcy, w oparciu o ktdre pracownicy
(indywidualnie) umocowani sg do dochodzenia roszczen
ze stosunku pracy. Postanowienia za$ czesci obligacyj-
nej wigzg strony uktadu, czyli pracodawce i organizacje
zwigzkowe. Do czes$ci obligacyjnej uktadow zaliczamy
postanowienia regulujace np. sposob publikacji uktadu,
rozpowszechniania jego tresci, dokonywania okresowych
ocen z realizacji postanowien uktadowych itd. Tres¢ ukta-
doéw zbiorowych nie moze naruszac przepiséw bezwzgled-
nie obowiazujacego prawa, ustala¢ warunkdéw zatrudnie-
nia w sposéb mniej korzystny niz wynikajacy ze Zrodet
powszechnie obowigzujacego prawa pracy.

Uktady zbiorowe to akty, do powstania ktérych moze
dojs$¢ wylacznie w wyniku zgodnych ustalen stron tj.
pracodawcy i dziatajacych na terenie jego zaktadu pracy
organizacji zwigzkowych. Zadna ze stron uktadu nie
dysponuje narzedziami pozwalajacymi na jednostronne,
indywidualne wprowadzenie w zycie i stosowanie uktadu
zbiorowego.

6 Patrztakze: Kodeks pracy. Komentarz, pod red. dr K. Walczak, 2013 r., wyd. 11.
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Zakres podmiotowy uktadow zbiorowych pracy

Uktady zbiorowe pracy, co do zasady, winny obejmo-
wac swym zasiegiem wszystkich pracownikéw zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy, w ktérym obowiazuje dany uktad.
Art. 239 § 1 Kodeksu pracy dopuszcza, zgodnie z wola stron
zawierajacych uklad, wylaczenie spod regulacji uktado-
wej, okreslonej przez strony uktadu grupy pracowniczej.
Przedmiotowe wylaczenie moze by¢ dokonane tylko pod
warunkiem przestrzegania obowiazujacego w prawie pracy
zakazu dyskryminacji pracownikéw. Niedopuszczalne jest
bowiem wylaczenie grupy pracownikéw z uwagi na takie
kryteria jak np. wiek, przynaleznosé zwigzkowa, pleé, nie-
pelnosprawnoséitd.” Przyktadem dopuszczalnego kryterium
wylaczenia grupy pracowniczej spod regulacji uktadowej
jest wykonywanie pracy za granica. Przedmiotowy aspekt
wylaczenia zdaniem Sadu Najwyzszego sprzeciwia sie stoso-
waniu przepiséw o dyskryminacji i nieréwnym traktowaniu,
pod warunkiem iz sytuacja wytaczonej grupy pracowniczej
nie jest mniej korzystna niz sytuacja oséb zatrudnionych na
terenie kraju.® Ocena dopuszczalno$ci wylaczenia grupy
pracowniczej spod regulacji uktadowej zawsze wymaga
dogtebnej analizy, tj. ustalenia, czy w swietle okolicznosci
konkretnego wytaczenia pracownikéw spod regulacji ukta-
dowej nie dochodzi do naruszenia zakazu dyskryminacji
inakazu réwnego traktowania pracownikéw.

Kodeks uprawnia strony uktadu takze do rozszerze-
nia zakresu podmiotowego jego zastosowania o osoby
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
oraz do objecia uktadem emerytéw i rencistéw. W konse-
kwencji powyzszego regulacja uktadowa moga by¢ objete
osoby wykonujace prace na podstawie uméw cywilnopraw-
nych, umdw o prace nakladcza. Odnoszac sie do zakresu
podmiotowego ukladu, nalezy takze zwrdci¢ uwage na
ustawowe wylaczenie okreslonej grupy osob, tj. katego-
rii os6b enumeratywnie wymienionych w art. 239 § 3
Kodeksu pracy (tj. m.in. sedziéw, prokuratoréw, cztonkow
korpusu stuzby cywilnej). W odniesieniu do przedmioto-
wego grona postanowienia uktadu zbiorowego pracy nie
znajduja zastosowania z mocy ustawy.

Procedura tworzenia uktadéw zbiorowych pracy

Uktady zbiorowe powstajg w wyniku rokowan prowa-
dzonych pomiedzy pracodawcg a dzialajacymi na terenie
jego zaktadu organizacjami zwiagzkowymi. Brak organizacji
zwigzkowych w zakladzie pracy wytacza mozliwosc ure-
gulowania zbiorowych praw i obowigzkéw zatogi w formie
uktadu zbiorowego.’ Kazda organizacja, niezaleznie od
posiadania przez nig cechy organizacji reprezentatywnej
w rozumieniu kodeksu pracy, uprawniona jest do udziatu
w rokowaniach. Uczestnictwo organizacji zwiazkowych
w przedmiotowym procesie jest co do zasady dobrowolne.
Jednakze warunkiem koniecznym do prowadzenia roko-
wan i w konsekwencji stworzenia uktadu jest przysta-
pienie do rokowarn co najmniej jednej reprezentatywnej
organizacji zwigzkowej.

Organizacja, zawiadomiona o powstaniu inicjatywy
stworzenia uktadu zbiorowego pracy, moze dobrowolnie

7 Wyrok SN z dnia 11.10.2005 r., sygn. akt: I PK 42/05, Legalis.

8 Wyrok SNzdnia11.09.2012r.,sygn. akt.: IIPK36/12, Wyrok SN zdnia 12.04.2012r.,
sygn. akt: II PK 213/11.

9 Patrz. art. 2423 Kodeksu pracy.
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zrezygnowac z udziatu w rokowaniach. Wyjatkiem od ww.
reguly sq rokowania prowadzone w celu zawarcia uktadu
dla pracownikéw nieobjetych trescia uktadu, w celu zmiany
uktadu z uwagi na istotng zmiane sytuacji finansowej
i ekonomicznej pracodawcy oraz w sytuacji zgloszenia
zadania przystapienia do rokowan nie wcze$niej niz 60
dni przed uptywem okresu obowigzywania uktadu badz
po dacie wypowiedzenia uktadu. W ww. przypadkach
strona uktadu nie moze odmdéwic udziatu w rokowaniach
zainicjowanych przez inna uprawniong strone.®

W kazdym przypadku powstania inicjatywy stworze-
nia uktadu inicjator rokowan zobligowany jest do poinfor-
mowania o przedmiotowym fakcie wszystkich organiza-
¢ji zwiazkowych. Obowigzek informacyjny jest aktualny
zarowno w sytuacji, w ktorej inicjatorem jest pracodawca,
jakiw przypadku, w ktérym z inicjatywa zawarcia (zmiany)
uktadu wystepuje jedna z organizacji zwigzkowych.

W konsekwencji dobrowolnego charakteru przysta-
pienia do rokowan przez podmioty mogace by¢ stronami
uktadu brak jest po stronie pracodawcy narzedzi pozwala-
jacych mu na zmobilizowanie organizacji zwigzkowych do
prowadzenia rokowan ww. celu. Organizacje zwigzkowe
zas, w sytuacji odmowy przez pracodawce udziatu w pro-
cesie rokowan zainicjowanym przez nie, uprawnione sg
do wszczecia sporu zbiorowego.!!

Zakres czasowy i terytorialny obowigzywania uktadow

Uktady moga byc¢ zawarte na czas okreslony badz nie-
okreslony. Uktady zawarte na czas okreslony, przed upty-
wem okresu ich obowiazywania, moga by¢ przeksztatcone
w uktady zawarte na czas nieokreslony. Dopuszczalne jest
takze przedtuzenie ich czasu obowiazywania.

Uktady zbiorowe wchodza w zycie w terminach w nich
ustalonych, nie weze$niej jednak niz z dniem rejestracji we
wlasciwym rejestrze tj. w przypadku uktadéw zbiorowych
w rejestrze prowadzonym przez okregowego inspektora
pracy, zas w przypadku uktadéw ponadzaktadowych przez
ministra wtasciwego ds. pracy. Warunkiem uzyskania nor-
matywnego charakteru przez uktad jest wpis do witasci-
wego rejestru po uprzednim zbadaniu przez kompetentny
organ, czy tres¢ uktadu i sposob jego ustalenia pozostajq
w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Uktady zbiorowe zawierane sa na ptaszczyznie zakta-
dowej i ponadzakladowej. Przedmiotowy podziat wskazuje
na zakres terytorialny obowigzywania uktadéw. W przy-
padku uktadéw ponadzaktadowych mozliwe jest objecie
ich zakresem dzialania gminy, miasta, branzy, regionu.

Regulaminy wynagradzania

Charakterystyka ogolna

W swietle postanowien kodeksu pracy zasady wyna-
gradzania pracownikéw nalezy ustala¢ w uktadach zbio-
rowych pracy. Regulamin wynagradzania stanowi wytacz-
nie substytut uktadu zbiorowego. Jak wskazuje art. 77!
Kodeksu pracy podstawowym zrédtem praw i obowigzkow
pracownikéw i pracodawcow w zakresie wynagradzania
winny by¢ uktady zbiorowe pracy. W praktyce regulaminy

10 Patrz. art. 2412 Kodeksu pracy.
11 Patrz.art. 7w zw. z art. 1 ustawy o rozwiagzywaniu sporéw zbiorowych z dnia
23 maja 1991 r. (Dz.U. 55, poz. 236 z p6zn. zm.).

Sierpien 2014 .

wynagradzania czesto okreslajg obowiazujace w danym
zakladzie zasady wynagradzania. W szczegdlnosci regu-
laminy funkcjonuja u tej grupy pracodawcow, w ktérej nie
dziataja zakladowe organizacje zwigzkowe, stanowigce
zreguly ,site napedowq” tworzenia i stosowania uktadow
zbiorowych pracy okreslajacych catoksztatt praw i obo-
wigzkdéw stron stosunkéw pracy.

Kodeks pracy stanowi, iz obowigzek wprowadzenia
w zycie i stosowania regulaminéw wynagradzania spo-
czywa na podmiotach zatrudniajacych co najmniej 20
pracownikdéw, nieobjetych uktadem zbiorowym pracy lub
ponadzaktadowym ukladem zbiorowym pracy, o czym
byta juz mowa w poczatkowej czesci artykutu. W prak-
tyce powstaje watpliwosc, czy ww. regulacja kodeksowa
naktada obowigzek wprowadzania regulaminéw wyna-
gradzania na pracodawcédw zatrudniajacych co najmniej
20 pracownikow, u ktérych nie obowigzuje zaktadowy ani
ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, czy tez przedmio-
towy obowiazek dotyczy takze pracodawcéw, ktérzy dys-
ponuja jednym z ww. zrédel wewnatrzzaktadowego prawa
pracy, jednakze spod ich regulacji wytaczona zostata grupa
co najmniej 20 pracownikéw.

Stanowiska w tym zakresie sa podzielone. Przedsta-
wiciele doktryny, zdaniem autora, w przewazajacej mie-
rze opowiadaja sie za przyjeciem interpretacji, w $wietle
ktdrej pracodawca, u ktérego obowigzujacy zaktadowy
lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy wytacza spod
jego regulacji grupe co najmniej 20 pracownikéw obowia-
zany jest do ustalenia zasad wynagradzania przedmio-
towej (wylgczonej) grupy pracowniczej w regulaminie
wynagradzania.'? Stanowisko odmienne od powyzszego
zaprezentowat zas Sad Najwyzszy, wskazujac, iz Catkowite
lub czesciowe wytqczenie pewnych pracownikéw z zakresu
uktadu ognacza, iz ich warunki pracy i ptacy regulowane
sq umowgq o prace. Dla pracownikéw pozostajqcych poza
uktadem zbiorowym pracy nie wydaje sie regulaminu wyna-
gradzania, jak to mogloby sugerowad brzgmienie art. 772§ 1
KP, zgodnie z ktorym pracodawca zatrudniajqcy co najmniej
20 pracownikow, nieobjetych zaktadowym uktadem zbio-
rowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy, ustala warunki wynagradzania za prace w regula-
minie wynagradzania. Przepis ten dotyczy bowiem sytu-
acji, w ktérej dany pracodawca nie zawart w ogole uktadu
zbiorowego pracy. Jezeli natomiast strony uktadu zdecydo-
watly sie wytqczy¢ z jego zakresu podmiotowego co najmniej
20 pracownikdw, to obowigzek wydania dla nich regulaminu
wynagradzania ozgnaczatby istotne ograniczenie swobody
uktadowej. W praktyce przeciez w zaktadach pracy, w kto-
rych dziata zwiqzek zawodowy, regulamin wynagradzania
jest negocjowany w podobny sposob jak uktad. Bytby on wiec
swego rodzaju przymusowym porozumieniem o charakte-
rze zblizonym do uktadu, podczas gdy zawieranie uktadu
jest dobrowolne.’®

Jak wynika z powyzszego, kwestia interpretacji art.
77?%§ 1 Kodeksu pracy jest niejednolita i w praktyce, zda-
niem autora, nie daje jednoznacznej odpowiedzi, czy pra-

12 KomentarzKodeks pracy pod red. J. Wratny, Wyd. 5, Warszawa 2013 r.; Komen-
tarz Kodeks pracy, pod red. K. Walczak, wyd. 11, 2013 r.; Komentarz Kodeks pracy, pod
red. A. Swiatkowski, Wyd. 4, Warszawa 2012 r.; Komentarz Kodeks pracy, pod red. A.
Sobczyk, Warszawa 2014 .

13 Wyrok SN z dnia 6 wrzesnia 2012 r., sygn. akt: Il PK 32/12, Legalis.
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codawca wylaczajacy spod regulacji uktadu zbiorowego
pracy okreslona grupe pracownikéw zobowiazany jest do
uregulowania ich zasad wynagradzania w formie odreb-
nego zrdédta prawa tj. regulaminu wynagradzania.

Do regulaminéw wynagradzania, jako substytutu
i alternatywnego w stosunku do uktadu zbiorowego 7ro-
dta praw pracowniczych, stosuje si¢ odpowiednio niektdre
regulacje odnoszace sie do uktadéw zbiorowych. Analo-
gicznie jak w przypadku uktadéw zbiorowych pracy regu-
laminéw wynagradzania nie tworzy sie m.in. dla pracow-
nikéw korpusu stuzby cywilnej, sedzidw, prokuratoréw.'*

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na rdéznice ist-
niejacq pomiedzy uktadami zbiorowymi pracy a regula-
minami wynagradzania. O ile w przypadku tworzenia
uktadow zbiorowych pracy dopuszczalne jest wytaczenie
spod ich regulacji okreslonej grupy pracownikéw, o tyle
w przypadku stosowania w miejsce uktadu zbiorowego
regulaminu wynagradzania pracodawca pozbawiony jest
mozliwosci wylaczenia spod jego regulacji czesci zatrud-
nionych przez siebie 0séb. Kodeks pracy nie przewiduje
w przypadku regulamindéw wynagradzania prawa analo-
gicznego do obowiazujacego w uktadach zbiorowych pracy
tj. prawa pracodawcy do ograniczenia jego zastosowania
tylko co do cze$ci grupy pracowniczej.

Zakres czasowy obowigzywania regulaminow
wynagradzania

Regulaminy wynagradzania to wewngtrzzakladowe
zrodta prawa pracy, ktérych poczatkowy moment obo-
wigzywania wyznacza uptyw dwutygodniowego okresu
liczonego od chwili podania przez pracodawce tresci regu-
laminu do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety
u danego pracodawcy, zas moment koricowy obowiagzy-
wania regulaminu uzalezniony jest od chwili, w ktérej
wchodza w zycie postanowienia uktadéw zbiorowych
pracy lub chwili objecia pracownikéw postanowieniami
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy. Przepisy
prawa pracy nie okreslaja formy i sposobu, w jaki praco-
dawca winien zawiadomi¢ zatoge o wprowadzeniu regula-
minu. Pracodawcy w tym zakresie zobligowani sa jedynie
do przekazania informacji pracownikom, za$ forma i spo-
sOb przekazu zostaly pozostawione decyzji pracodawcy
w tym znaczeniu, iz kazdy pracodawca uprawniony jest
do wykorzystania w przedmiotowym celu powszechnie
stosowanych w danym zaktadzie pracy form komunika-
¢ji informacji.

Tres¢ regulaminu wynagradzania

W regulaminach wynagradzania pracodawcy ustalaja
warunki wynagradzania pracownikéw. Tres¢ regulaminu
winna w taki sposéb okreslac zasady wynagradzania zatogi,
by na podstawie przedmiotowego dokumentu istniala
realna mozliwosc ustalenia uprawnien ptacowych pracow-
nikéw oraz okreslenia indywidualnych warunkéw uméw
o prace. Doktryna, starajac sie odpowiedzie¢ na pytanie,
jakie postanowienia stanowig minimum tresci regulami-
now, odwotuje sie do brzmienia art. 78 § 2 Kodeksu pracy
iwskazuje, iz niezbednym elementem ich tresci jest okre-
$lenie wysokosci i zasad przyznawania pracownikom sta-

14 Patrz: art. 772§ 5w zw. z art. 239 § 3 Kodeksu pracy.
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wek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju badz na
okreslonym stanowisku oraz wskazanie obowigzujacego
systemu wynagrodzen (tj. akordowy, czasowy, prowizyjny).
Tre$¢ regulaminu musi pozwalaé na ustalenie wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego pracownika w zawieranej
z nim umowie o prace.

W regulaminie pracodawca moze wskazaé takze inne,
poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadniki wynagra-
dzania przystugujace pracownikom oraz przestanki, jakie
musza wystapic, by uzyskali oni roszczenie o ich wyptate.
W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustalié,
w sposob korzystniejszy niz ustalony powszechnie obo-
wigzujacymi przepisami prawa pracy, zasady i wysokos¢
przyznawania dodatkowych sktadnikéw wynagradza-
nia, ktére przystuguja pracownikom z mocy ustawy (np.
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, za prace
w porze nocnej itd.).

Ponadto uprawniony jest do przyznania pracowni-
kom w drodze regulaminu takze innych niz przewidziane
w prawie pracy dodatkowych sktadnikéw wynagradzania.

Regulamin wynagradzania musi zawierac¢ jedno-
znaczne i precyzyjne zasady wynagradzania pracowni-
kéw i przyznawania im swiadczen. Ogdlne i nieprecyzyjne
dokumenty okreslajace zasady i warunki wynagradzania
nie uzyskaja charakteru dokumentu normatywnego i sta-
tusu zrédta prawa pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

Tworzenie regulamindw wynagradzania

Tryb tworzenia regulaminéw wynagradzania uza-
lezniony jest od tego, czy u danego pracodawcy dziataja
organizacje zwigzkowe, czy tez ich brak. W przypadku
zakladéw pracy, w ktorych nie funkcjonujg organizacje
zwigzkowe, regulamin wynagradzania ustala sam praco-
dawca. W zaktadach pracy, w ktérych dziata choéby jedna
organizacja zwigzkowa, tres¢ regulaminéw wynagradza-
nia pracodawca zobligowany jest ustalic¢ przy wspotudziale
przedmiotowej organizacji. Bez uzgodnienia tresci regula-
minuwynagradzania z organizacja zwigzkowg regulamin
nie moze wejs¢ w zycie i nie stanowi on normatywnego
zrodta roszczen pracowniczych.

W zaktadach pracy, w ktérych funkcjonuje wiecej niz
jedna organizacja zwigzkowa, pracodawca zobligowany
jest dopuscic¢ kazda z nich do udziatu w procesie ustalania
zasad wynagradzania zalogi w formie regulaminu. Kazda
organizacja ma prawo zajac stanowisko w przedmiocie
proponowanych przez pracodawce zasad wynagradzania.
W celu wywarcia realnego wptywu na tres¢ proponowa-
nego przez pracodawce dokumentu organizacje zwigz-
kowe zobligowane sa do uzgodnienia i zajecia wspdlnego
stanowiska w ww. zakresie. Obowiazek wzajemnego
wspotdziatania organizacji zwigzkowych funkcjonuja-
cych na terenie konkretnego zaktadu pracy przewidziany
zostal wprost w ustawie o zwigzkach zawodowych.'
Przedmiotowy akt przewiduje nie tylko obowigzek wspot-
dziatania pracodawcy z przedstawicielami spotecznymi
zatogi w zakresie ustalania m.in. zasad wynagradza-
nia tj. aktow regulujacych zbiorowe interesy pracow-
nikéw, ale réwniez naktada na organizacje zwigzkowe
obowiazek wspdldziatania z dzialajacymi w zakladzie

15  Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. 991, nr 55,
poz. 234 zpézn. zm.).
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innymi organizacjami zwigzkowymiiz pracodawca. Ugyte
wart. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach
gzawodowych (t.j. Dz.U. 22001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.) sfor-
mutowanie: ,wspdlnie uzgodnionego stanowiska” oznacza,
iz chodzi w nim o zgodne stanowisko ustalone uprzednio
przez przedstawicieli wszystkich zaktadowych organizacji
zwiqzkowych albo przynajmniej organizacji reprezenta-
tywnych, tozsame co do tresci i zawarte w jednym pismie
adresowanym do pracodawcy, a nie o stanowiska odreb-
nie zajete przez poszczegolne organizacje zwigzkowe.'®
Brak wspdlnego stanowiska organizacji zwigzkowych
w terminie 30 dni, liczac od daty przedstawiania przez
pracodawce projektu regulaminu, przyznaje pracodawcy
uprawnienie do samodzielnego ustalenia zasad wynagra-

dzania w formie regulaminu.?”

W przypadku przedstawienia wspdlnego negatywnego
stanowiska przez organizacje zwigzkowe regulamin wyna-
gradzania w formie zaproponowanej przez pracodawce
nie staje sie wewnatrzzaktadowym zrédtem prawa pracy
i nie uzyskuje mocy obowigzujacej. Pracodawca i organi-
zacje zwigzkowe zainteresowane uregulowaniem zasad
wynagradzania w formie regulaminu musza poszukiwaé
zgodnych rozwigzan w przedmiotowym zakresie.

Regulaminy pracy

Charakterystyka ogolna

Regulaminy pracy sa jednym z dopuszczalnych
i przewidzianych przez przepisy powszechnie obowiazu-
jacego prawa wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy.
Pracodawcy tworza je w celu dostosowania, ogdlnie okre-
$lonych przez przepisy prawa, regut dotyczacych porzadku
i organizacji pracy do specyfiki warunkéw pracy panuja-
cych w konkretnym zaktadzie, zdeterminowanych cha-

rakterem prowadzonej dziatalnosci.

Regulamin pracy precyzuje organizacje i porzadek
pracy oraz prawa i obowiazki obu stron stosunku pracy
tj. pracownika i pracodawcy w przedmiotowym zakresie.

W mys$l obowiazujacej w zakresie stosunkéw pracy
zasady uprzywilejowania pracownika postanowienia
regulaminu pracy nie moga zawiera¢ rozwigzan mniej
korzystnych dla pracownikéw niz przewidziane przez
ustawodawce w powszechnie obowigzujacych przepi-
sach prawa. Jako akt normatywny nizszej rangi tj. znaj-
dujacy sie w hierarchii zrodet prawa pracy na szczeblu
nizszym niz powszechne zZrédta prawa pracy oraz uktady
zbiorowe pracy i ponadzaktadowe uktady zbiorowe nie
moze zawierac takze postanowien mniej korzystnych niz
postanowienia ww. wewnatrzzaktadowych i powszech-

nych zrédet prawa.

Celem wprowadzenia regulaminu pracy jest konkre-
tyzacja i szczeg6towe sprecyzowanie zakresu praw i obo-
wigzkoéw pracowniczych dotyczacych procesu organiza-
¢ji i porzadku pracy, ktérych podstawowy katalog zostat
wskazany w art. 104' Kodeksu pracy. Majac na uwadze
otwarty charakter przedmiotowego katalogu zagadnien,
pracodawca uprawniony jest do uregulowania w dokumen-
cie precyzujacym zasady organizacji i porzadku pracy inne
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prawa i obowigzki niz proponowane przez ustawodawce.
Nalezy jednak pamietad, iz regulamin pracy nie moze
stanowic narzedzia do naktadania na pracownikéw obo-
wigzkéw niezwiazanych z organizacjq i porzadkiem pracy.
Kodeks pracy, podobnie jak w przypadku oméwio-
nych powyzej regulaminéw wynagradzania, determinuje
powstanie po stronie pracodawcy obowigzku utworzenia
iwprowadzenia w zycie regulaminu pracy liczba zatrudnia-
nych przez dany podmiot pracownikéw (tj. pracownikéw
w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy) oraz trescia uktadéw
zbiorowych pracy, o ile obowigzuja one u danego praco-
dawcy. Kodeks przewiduje obowigzek utworzenia regu-
laminu pracy w stosunku do podmiotéw zatrudniajacych
co najmniej 20 pracownikéw. Przy ustalaniu ww. poziomu
zatrudnienia uwzglednia sie wszystkie osoby zatrudnione
w ramach nawigzanych stosunkéw pracy, bez wzgledu na
rodzaj taczacych strony stosunkdw pracy czy obowiazujacy
ich wymiar czasu pracy.
Jesli chodzi o pracodawcéw zatrudniajgcych mniej niz
20 pracownikdw, brak jest jednolitego stanowiska w przed-
miocie istnienia po ich stronie uprawnienia do wprowa-
dzeniaistosowania regulaminéw pracy.’® Przedstawiciele
doktryny opowiadaja sie zaréwno za przyjeciem stanowi-
ska, iz ww. pracodawca nie ma prawa do wprowadzenia
regulaminu pracy (w takiej sytuacji organizacja i porzadek
pracy opiera sie na poleceniach pracodawcy), jak réwniez
prezentuja poglad, iz niski wskaznik zatrudnienia (tj. poni-
zej progu, o ktérym stanowi art. 104 § 2 Kodeksu pracy)
nie pozbawia pracodawcy mozliwosci uregulowania zasad
organizacji i porzadku pracy w formie regulaminu pracy.
Obowigzek stworzenia i stosowania regulaminu pracy,
pomimo zatrudniania co najmniej 20 pracownikdéw, nie
powstaje w sytuacji, w ktdrej proces organizacji i porzadku
pracy zostal ustalony w sposéb precyzyjny w obowiazuja-
cym u danego podmiotu uktadzie zbiorowym pracy.
Majac na uwadze procedure dokonywania zmian
w uktadach zbiorowych pracy, w praktyce regulamin pracy
moze stanowic dla pracodawcéw rozwigzanie dogodniej-
sze z uwagina krotsza i prostsza procedure wprowadzania
ewentualnych zmian i dostosowywania tresci regulaminéw
pracy do zmieniajacych sie realiéw i potrzeb pracodawcy
w przedmiocie organizacji i porzadku procesu pracy.

Tworzenie regulaminéw pracy
Tryb powstania i wdrozenia regulaminu pracy,
podobnie jak w przypadku regulaminu wynagradzania,
zdeterminowany jest faktem dziatania organizacji zwiaz-
kowych w danym zaktadzie pracy badz tez ich brakiem.
Pracodaweca, u ktorego nie dziatajq zadne organizacje
zwigzkowe sam ustala tres¢ regulaminu pracy, podaje
go do wiadomosci zatogi w sposob, w jaki zwyczajowo
komunikuje sie z pracownikami w kwestiach globalnych
tj. dotyczacych ogoétu zatrudnionych oséb. Kodeks pracy
(analogicznie jak w przypadku regulaminéw wynagra-
dzania) nie narzuca formy ani sposobu poinformowania
pracownikdéw o fakcie utworzenia regulaminu pracy oraz
o tresci jego postanowien. Jedynym wymogiem niezbed-
nym do wejscia w zycie i obowiazywania regulaminu pracy,
postawionym przez ustawodawce, jest poinformowanie

16 Wyrok SN z dnia 19.01.2012 ., sygn. akt: I PK 83/11.
17 Patrz: art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych.

18 Patrg: Komentarz pod red. dr K. Walczak, Wydanie 10, 2013 r., Komentarz pod
red. A.M. Swiatkowskiego, wyd. 4, Warszawa 2013 r.
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o przedmiotowym zdarzeniu zalogi oraz uptyw dwéch
tygodni liczonych od daty przekazania przedmiotowej
informacji.

Pracodawca, u ktérego dziata organizacja zwigzkowa,
zobligowany jest do ustalenia tresci regulaminu pracy
z umocowanymi przedstawicielami danego zwiazku. Jak
wskazuje brzmienie art. 1042 § 2 Kodeksu pracy, ustalenie
tresci przedmiotowego aktu winno nastapi¢ w uzgodnio-
nym uprzednio czasie. Brak porozumienia stron w przed-
miotowym terminie uprawnia pracodawce do samo-
dzielnego ustalenia zasad organizacji i porzadku pracy
w zaktadzie pracy. W konsekwencji powyzszego ustalenie
wlasciwego terminu, w ktérym strony winny uzgodnic
tre$¢ regulaminu pracy, bedzie miatlo istotne znaczenie.
Powyzsze powinno poprzedzac przystapienie do nego-
cjacji tresci regulaminu, tak by nie byly one prowadzone
przez przedstawicieli spolecznych z opieszatoscig, ktora
w konsekwencji uniemozliwiataby pracodawcy ustalenie
zasad organizacji i porzadku pracy. Aby unikna¢ sytuacji,
w ktorej z uwagi na brak mozliwosci uzyskania porozu-
mienia miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawca
w zakresie czasu, w jakim strony beda prowadzity ww.
negocjacje, Sad Najwyzszy stanal na stanowisku, iz nie-
przedstawienie w ciagu 30 dni ww. terminu przez przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych uprawnia pracodawce
do samodzielnego ustalenia tresci regulaminu.

Pominiecie przez pracodawce dziatajacego na terenie
zakltadu pracy zwiazku zawodowego tj. niepodjecie nego-
cjacji w przedmiocie ustalenia tresci regulaminu pracy
isamodzielne utworzenie regulaminu w praktyce prowa-

19  Wyrok SN z dnia 21.03.2001 r., sygn. akt: I PKN 320/00.
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dzi do stworzenia przez pracodawce aktu pozbawionego
mocy obowiazujacej. Pracodawca, u ktérego dziata zwigzek
zawodowy, nie moze samodzielnie stworzyc¢ regulaminu
pracy (za wyjatkiem sytuacji wskazanej powyzej tj. bez-
skutecznego uptywu ustalonego przez strony terminu do
uzgodnienia tresci regulaminu pracy badz nieustalenia
czasu trwania prac nad trescia regulaminu).

W sytuacji, w ktérej u danego pracodawcy dziata wiecej
niz jedna organizacja zwigzkowa, sposéb ustalenia regula-
minu pracy, podobnie jak w przypadku regulaminu wyna-
gradzania, o czym byta mowa powyzej, okresla ustawa
o zwigzkach zawodowych.?° Organizacje zwiazkowe w celu
ustalania z pracodawcg tresci regulaminu winny przedsta-
wi¢ w terminie 30 dni ,wspdlne stanowisko” co do zapro-
ponowanej tresci regulaminu. Brak wspélnego stanowiska
stron w swietle art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodo-
wych przyznaje pracodawcy prawo samodzielnego ustale-
nia tresci regulaminu pracy. Oddzielne zajecie stanowisk
przez kazda z organizacji zwigzkowych, chocby byty to
stanowiska jednolite, nie jest ,,wspolnym stanowiskiem”,
wymaganym przez art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych. Taki sposéb dziatania organizacji zwigzkowych
przyznaje pracodawcy prawo do samodzielnego ustalenia
tres$ci regulaminu pracy.?!

Edyta Sikorska-Gatecka

radca prawny w OIRP Warszawa

20 Patrz: art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych z dnia 23.05.1991 1.
(Dz.U.1991, nr 55, poz. 234 z pézn. zm.).

21 WyrokSNzdnia19.01.2012r.,sygn. akt: IPK83/11, wyrok SN zdnia 6.04.2004r.,
sygn. akt: [ PK 380/03, Wyrok SN z dnia 3.02.2010 r., sygn. akt: Il PK 296/09).

Roszczenia pracownikéw i uzupetniajaca
odpowiedzialnos¢ cywilna
pracodawcy w swietle orzecznictwa SN

Karolina Bartos

rzestanki determinujace mozliwos¢ rozwiazania
umowy o prace z pracownikiem bez wypowiedze-
nia zostaty zawarte w art. 52 i 53 Kodeksu pracy
(k.p.) imozna je podzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza
stanowig zawinione zachowania pracownika okreslone
w art. 52 k.p., druga okreslaja sytuacje wynikte z dziatan
niezawinionych przez pracownika (art. 53 k.p.).

Wprowadzenie

Wystapienie jednej z powyzej wskazanych przestanek
moze, ale nie musi, spowodowac, iz pracodawca podejmie
kroki zmierzajace do zakornczenia wspotpracy z pracow-
nikiem, ktérego ta przestanka dotyczy. Nalezy jednak
pamietad, iz rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace
w trybie natychmiastowym winno by¢é wynikiem analizy
zaistniatego stanu faktycznego oraz prawnego, tak by zto-
zone oswiadczenie woli pozbawione byto btedéw. Uchy-

bienia, jakie mogg zaistnie¢ przy rozwigzywaniu umowy
o prace, moga mie¢ charakter btedu istotnego, majacego
wplyw na skutecznos¢ dokonanej czynnosci, oraz btedu
nieistotnego, ktérego powstanie nie wptynie na skutecz-
nosc rozwigzania umowy o prace.

Do bteddw istotnych, ktére identyfikuje sie w procesie
rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia zalicza
sie: brak przewidzianej prawem przyczyny, brak opinii lub
zgody zwiazku zawodowego, przekroczenie miesiecznego
terminu przewidzianego na rozwiazanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika oraz niezachowanie
odpowiedniej formy rozwigzania umowy o prace. Jako btedy
nieistotne wskazuje sie: brak pouczenia o przystugujacych
pracownikowi prawnych $rodkach odwotawczych od zwol-
nienia lub tez btedne pouczenie. Uchybienia te skutkujg na
etapie postepowania sagdowego udzieleniem pracownikowi
ochrony w postaci przywrdcenia terminu w zwiazku ze spoz-
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nionym ztozeniem w sadzie pracy zadania przywrdcenia do
pracy lub odszkodowania. Kolejnym btedem jest wskazanie
w oswiadczeniu woli o rozwigzaniu bez wypowiedzenia
umowy o prace wczesniejszego terminu ustania stosunku
pracy niz ztozenie tego oswiadczenia — uchwata 7 sedziéw
SN z dnia 9 wrzesnia 1999 r., III ZP 5/99 (LEX nr 37447).

Przepisy prawa pracy przyznajg pracownikowi upraw-
nienie do wyboru roszczenia, z jakim wystapi do sadu
w zwiazku z wadliwym rozwigzaniem umowy o prace.
W przypadku umdw na czas nieokreslony bedzie to przy-
wrocenie do pracy na dotychczasowych warunkach albo
odszkodowanie. W odniesieniu do uméw na czas okreslony
i na czas wykonywania okreslonej pracy bedzie to, co do
zasady, roszczenie o odszkodowanie.

Osobna kategorie stanowig sprawy dotyczace umow
o prace na czas okreslony, w ktérych strony nie przewidziaty
mozliwosci ich wczesniejszego rozwiazania za wypowie-
dzeniem, a ktdre zostaty rozwigzane z naruszeniem przepi-
s6w. Sad Najwyzszy w uchwale! z dnia 17 listopada 2011 r.
przyznat pracownikowi, ktéremu pracodawca wypowie-
dzial umowe o prace zawartg na czas okreslony, w przy-
padku gdy strony nie przewidzialy mozliwosci jej weze-
$niejszego rozwigzania za wypowiedzeniem, roszczenia
okreslone wart. 59 w zwiazku z art. 56 k.p., czyliroszczenie
o przywroécenie do pracy na poprzednich warunkach albo
o odszkodowanie. Rozwigzanie umowy przez pracodawce
w tym przypadku ma jedynie formalne cechy wypowiedze-
nia—jest jednostronng czynnoscia prawna zmierzajaca do
rozwigzania umowy o prace. W istocie jest zas ono zerwa-
niem umowy i niespodziewanym naruszeniem gwarancji
zatrudnienia. Takie zakoniczenie stosunku pracy, jak czy-
tamy w uzasadnieniu wyroku, wykazuje w najwiekszym
stopniu podobienistwo do nieuzasadnionego rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia, dokonanego z naru-
szeniem przepisow o rozwigzywaniu umow o prace w tym
trybie w rozumieniu art. 56 k.p.

Roszczenie alternatywne

Zgodnie z art. 56 k.p. pracownikowi, z ktérym rozwia-
zano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie,
przystuguje wystapienie do sagdu z jednym z alternatywnych
roszczen, ktére moga by¢ dochodzone w ramach powddz-
twa, tj. o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach
albo zasadzenie odszkodowania. Wybor roszczenia, co do
zasady, nalezy do pracownika. Nalezy tutaj podkreslic, iz
swoboda wyboru zostata pozostawiona tylko pracownikom
zatrudnionym na umowy o prace na czas nieokreslony.

Uprawnienia przystugujace osobom zatrudnionym
w oparciu o umowy terminowe regulujg przepisy art. 59
k.p., o czym bedzie mowa w dalszej czesci artykutu.

Pracownik zatrudniony na podstawie umowy na czas
nieoznaczony moze wystapi¢ zatem z jednym z dwé6ch
wyzej wspomnianych roszczen. Oznacza to, iz pracownik
nie moze formutowac innych zadan niz okreslone w przy-
wolanym wczesniej przepisie, np. ustalenia na podstawie
art. 189 k.p.c, ze zaklad pracy nie miat podstaw do roz-
wigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia. Taki
poglad wyrazit Sad Najwyzszy, uznajac, iz pracownik nie

1 Uchwata SN z 17 listopada 2011 r. IIl PZP 6/11, LEX nr 1241095.
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ma w tym zakresie wymaganego interesu prawnego, gdyz
moze on skorzystac z innej formy ochrony swoich praw,
a mianowicie z roszczen z art. 56 § 1 k.p.2

W konsekwencji skierowania sprawy na droge poste-
powania sadowego sktad orzekajacy dokonuje analizy
stanu faktycznego i prawnego, w szczegolnosci zasadnosci
i mozliwosci realizacji zadania pracownika w praktyce.
W przypadku uwzglednienia powddztwa wniesionego
przez pracownika sady, co do zasady, orzekajg zgodnie
z wnioskiem zawartym w pismie procesowym obejmuja-
cym dopuszczalne prawem zadanie. Podstawa zasadzenia
roszczenia alternatywnego w prawie procesowym jest
art. 477'k.p.c, zgodnie z ktérym, jezeli pracownik doko-
nalwyboru jednego z przystugujacych mu alternatywnie
roszczen, a zgtoszone roszczenie okaze sie nieuzasadnione,
sad moze z urzedu uwzglednic¢ inne roszczenie alterna-
tywne (K. Walczak, Kodeks pracy. Komentarz, lex on-line).

W praktyce wystepuja sytuacje, w ktérych zadanie
przywrdcenia do pracy nie moze by¢ uwzglednione lub
jest niecelowe.

Za niecelowe przywrdcenie do pracy z uwagi na nie-
waqtpliwe okolicznosci wigzqce sie z jednej strony z funkcjo-
nowaniem zaktadu pracy, z drugiej — z na tyle nagannym
postepowaniem pracownika, Ze jego powraét do pracy bytby
niewskazany®. Uzasadnieniem roszczenia alternatywnego
w postaci odszkodowania w miejsce przywrdcenia do pracy
w ocenie Sadu Najwyzszego jest rdGwniez istniejqcy w zakta-
dzie pracy powazny konflikt pomiedzy pracownikiem ajego
przetozonym®. Przestanki, ktérymi kieruje sie sad, podej-
mujac decyzje o zasadzeniu roszczenia alternatywnego,
w wiekszosci przypadkdw maja zwigzek z zachowaniem sie
pracownikéw w trakcie trwania stosunku pracy. Jak wska-
zuje analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego, osoby, ktore
postepuja w sposdb nienalezyty, niezgodny z przyjetymi
u pracodawcy zasadami, nie zostaja przywrocone do pracy.

Potwierdzeniem powyzszej tezy jest przyjmowanie
w praktyce orzeczniczej, iz wielokrotne nieusprawiedliwione
nieobecnosci pracownika oraz ugzywanie alkoholuw pracy mogg,
w ragie niewtasciwego podania przez pracodawce przyczyny
rozwiqzania umowy o prace bez wypowiedzenia, uzasadniaé
zasqdzenie narzecz pracownika odszkodowania zamiast docho-
dzonego przywrdcenia do pracy®. Dodatkowo uznaje sie, iz nie
mozgna przywrdcic do pracy osoby, z ktorq z powodu samowol-
nej odmowy wykonywania pracy rogwiqzano umowe o prace
bez wypowiedzenia z jego winy®.

Szczegolnie interesujaco przedstawia sie sytuacja nie-
moznosci orzeczenia przywrocenia do pracy wobec cztonka
zarzadu odwotanego przez rade nadzorcza. Sad Najwyzszy
stusznie przyjmuje, iz prezes zarzadu, ktéry zostal powiado-
miony przez rade nadzorcza, ze go odwotano, a jego umowe
o prace rozwigzano, nie moze domagac sie przywrdcenia
do pracy’. W uzasadnieniu wyroku sad odwotuje sie do sta-
nowiska doktryny prawniczej, ktéra wyraza poglad, iz na
plaszczyznie normatywnej odwotanemu cztonkowi zarzadu
spoiki kapitatowej, z ktérym pracodawca rozwiazal nie-
zgodnie z prawem umowe o prace, przystuguje roszczenie

Uchwata sktadu 7 sedziéw SN z 12 stycznia 1967 r. III PZP 41/66, LEX nr 12126.
Wyrok SN z 10 stycznia 2003 r. I PK 144/02, LEX nr 109102.

Wyrok SN z 3 kwietnia 1997 r. IPKN 63/97, LEX nr 31195.

Wyrok SN z 13 listopada 1997 r.  PKN 343/97, LEX nr 33774.

Wyrok SN z 2 lutego 2001 r. I PKN 233/00, LEX nr 55413.

Wyrok SN z 8 maja 2012 r. IPK 214/11, LEX nr 1214973.
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o przywrdcenie do pracy. Co do zasady jest to opinia prawi-
dlowa. Jednakze, co podkresla rowniez SN, takie roszczenie
nie ma materialnoprawnej podstawy realizacji. W praktyce
bowiem nie moze ono by¢ faktycznie wykonane.

Jak podkresla Sad Najwyzszy w orzecznictwie, brak
mozliwosci wykonywania obowigzkow pracowniczych
po restytucji stosunku pracy w pelni uzasadnia roszcze-
nie o odszkodowanie, bowiem przywrdcenie do pracy jest
woéwczas niecelowe.

Podzielam réwniez stanowisko SN uznajace, iz odwota-
nie ze stanowiska cztonka zarzadu sp6iki, ktore nie zostato
skutecznie podwazone w trybie przepiséw prawa handlo-
wego moze stanowié przyczyne uzasadniajacg wypowie-
dzenie umowy o prace. Z chwilg odwotania traci osoba
ta mozliwo$¢ wykonywania obowiazkdéw pracowniczych,
a tym samym mozliwos¢ swiadczenia pracy®.

Zastosowanie przez sady pracy roszczenia alternatyw-
nego nie zawsze bedzie mozliwe w praktyce. Jedna z takich
sytuacji obrazuje stan faktyczny, w ktérym pracownik —
czlonek spétdzielni pracy — wystepuje z roszczeniem o uchy-
lenie uchwaty spétdzielni pracy w przedmiocie wyklucze-
nia go ,,z cztonkostwa” w spotdzielni oraz przywrdcenie
do pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku. Nalezy
zauwazy¢, ze wykluczenie cztonka spétdzielni pracy zostato
przez oba sady meriti ocenione jako bezzasadne. W odnie-
sieniu do powyzszych okolicznosci sprawy SN uznat, iz nie
mozna zasadzi¢ na podstawie art. 477! k.p.c. odszkodowa-
nia w miejsce przywrocenia do pracy zadanego przez bez-
zasadnie wykluczonego cztonka spétdzielni pracy. Ma to
miejsce wowczas, gdy cztonek spdtdzielni pracy skutecznie
kwestionuje zasadno$¢ wykluczenia i zagda przywrdcenia
do pracy - tak jak w stanie faktycznym niniejszej sprawy
brakuje roszczenia alternatywnego w postaci odszkodo-
wania i uchylenia uchwaty o wykluczeniu z powodow
merytorycznych. Przepis art. 188 § 1i 2 Prawa spotdziel-
czego stosowany w zwigzku z art. 196 tego prawa daje
cztonkowi spéldzielni pracy jedno roszczenie w sytuacji,
gdy podnosi on naruszenie przez korporacje art. 193-195
Prawa spéldzielczego®.

Przywrécenie do pracy — zasady i orzecznictwo
Przywrdcenie do pracy to sytuacja powodujaca resty-
tucje stosunku pracy. Nie powstaje obowigzek zawarcia
kolejnej umowy o prace, odnawia sie umowa taczaca strony
przed rozwigzaniem stosunku pracy. Orzeczenie przywra-
cajace pracownika do pracy ma charakter mieszany kon-
stytutywno-deklaratoryjny.!° Konstytutywnos¢ orzeczenia
polega na powstaniu stosunku pracy, jaki istniat przed pod-
wazeniem przez pracownika rozwigzania umowy o prace.
Deklaratoryjny charakter powoduje powstanie po stronie
pracodawcy zobowiazania do zatrudnienia pracownika.
Co do zasady przywrécenie pracownika powinno nasta-
pi¢ na stanowisko zajmowane przed rozwigzaniem umowy
o prace. Dokonujac wyktadni przepisu art. 56 § 1 k.p.,
stanowiacego, ze pracownika przywraca sie do pracy ,na
poprzednich warunkach”, przyjmuje sie za SN, iz nalezy
przez to rozumiec te sama, a nie taka sama prace, jaka byta

8 Wyrok SN z 2 marca 2011 r. IIPK 201/10, LEX nr 1084554, podobnie wyrok SN
7 26 stycznia 2000 r.  PKN 479/99, LEX nr 41192.

9 Wyrok SN z 9 stycznia 2013 r. I PK 124/12, LEX nr 1400074.

10 Uchwata sktadu 7 sedziéw SN z 28 maja 1976 r. VPZP 12/75 majaca moc zasady
prawnej, LEX nr 12387.
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wykonywana przed rozwigzaniem umowy o prace. Zatem
pracownik, ktory zostat przywrécony, ma prawo domagac
sie zatrudnienia na tym samym stanowisku pracy, jakie
zajmowat. W ocenie sadu nie jest wystarczajacym zapew-
nienie mu pracy na stanowisku réwnorzednym?:.

Przywrécenie do pracy w kontek$cie umow
o prace na czas okreslony art. 59 k.p.

W oparciu o przepis art. 59 k.p. w razie rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace zawartej na czas wykona-
nia okreslonej pracy lub umowy na czas okreslony, z naru-
szeniem przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace bez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje roszczenie
o przywrocenie do pracy, o ile okres pozostajgcy do kornica
umowy jest odpowiednio dtugi. Przy czym nie zostato okre-
$lone, jaki czas nalezy rozumie¢ jako odpowiednio dtugi.
Oceniane jest to przez sady orzekajace indywidualnie
w odniesieniu do kazdego stanu faktycznego, biorac pod
uwage nie tylko czas, jaki pozostat do korica umowy, lecz
takze w szczegdlnosci to, w ktdrej instancji jest wydawane
orzeczenie i jakie sg szanse na kontynuacje zatrudnienia
przez pracownika, jezeli po przywrdceniu do pracy w krot-
kim czasie nastgpitoby rozwigzanie umowy o prace na
skutek uptywu terminu, do ktérego miata trwaé¢ umowa'2.

Jednakze, nalezy tu réwniez podkresli¢, iz roszczenie
o przywrdcenie do pracy w pewnych przypadkach moze nie
zosta¢ uwzglednione, pomimo iz okres do dnia rozwigzania
umowy pozostaje jeszcze wystarczajaco dtugi. W wyroku
z dnia 22 stycznia 2004 r. I PKN 209/03 Sad Najwyzszy
stwierdzit, Zze uwzglednienie roszczenia o przywrécenie,
ktére przystuguje pracownikowina podstawie art. 59 k.p.,
moze pozostawac w sprzecznosci z art. 8 k.p., a mianowi-
cie spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa
lub z zasadami wspélzycia spolecznego. W takiej sytuacji
mozliwe jest przyznanie takiej osobie odszkodowania
w wysokos$ci wynikajacej z art. 58 k.p.

Co wiecej, roszczenie o przywrocenie do pracy nie
bedzie miato réwniez zastosowania do umoéw o prace na
okres préobny, pomimo iz jest to swoistego rodzaju umowa
na czas okreslony. Przedstawiciele nauk prawnych Krzysz-
tof Walczak i Piotr Waz prezentujq stanowisko, zgodnie
z ktérym w przypadku naruszenia przepisow o rozwiazy-
waniu tej umowy o prace bez wypowiedzenia sad powi-
nien przywrocic¢ pracownika do pracy bez wzgledu na fakt,
iz termin obowigzywania umowy uptynie w niedtugim
czasie. Niemiej jednak jezeli pracownik wnosit o przy-
wrocenie do pracy, a w trakcie postepowania sadowego
czas trwania umowy na okres prébny uptynie, wéwczas
sad alternatywnie orzeka odszkodowanie (Komentarz do
kodeksu pracy, Legalis).

Zadanie przywrdcenia do pracy a zasady
wspoltzycia spotecznego

Uwzglednienie badz odrzucenie roszczenia pracownika
o przywrdcenie do pracy na dotychczasowych warunkach
podlega badaniu w okolicznos$ciach faktycznych danej
sprawy. Czynnikiem, ktéry bedzie mial znaczenie przy orze-
kaniu jest respektowanie zasad wspétzycia spotecznego.

11 Wyrok SN z 2 grudnia 2012 r. IPRN 55/92, LEX nr 13287.
12 Ludwik Florek, Komentarz do Kodeksu pracy. LEX 2011.
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Nieswiadczenie pracy przez dtugi czas (nawet kilka lat)
powoduje, iz wiez obligacyjna miedzy stronami istnieje
tylko w minimalnym zakresie, sprowadzajacym sie do
wyplaty réznych swiadczen przez pracodawce w uwzgled-
nianiu kolejnych wnioskéw pracownika. W tak przedsta-
wiajacym sie stanie faktycznym zadanie przywrdcenia do
pracy moze zostac zasadnie zakwestionowane przez pra-
codawece jako naruszajace zasady wspdlzycia spotecznego.

Powyzszy element bedzie miat szczegdtowe znaczenie
w sporach, ktérych jedng ze stron bedzie pracownik ze sto-
sunkiem pracy podlegajacym szczegolnej ochronie (m.in.
dziatacz zwigzkowy, osoba w wieku przedemerytalnym).

W kontekscie art. 8 k.p. roszczenie o przywrdcenie do
pracy pracownika mozna oceniaéjako nieuzasadnione, jezeli
zachowanie pracownika byto naganne w takim stopniu, e
jego powrdt do pracy mégtby wywotaé zgorszenie innych
gatrudnionych, a naruszenie przez pracodawce przepisow
orogwiqzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia nie byto
powazne’®. Nadto, roszczenie o przywrdcenie do pracy moze
by¢ uznane za sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym prze-
gnaczeniem prawa nawet wowczas, gdy zgtasza je pracownik,
podlegajqcy ochronie ze wzgledu na wiek przedemerytalny,
ktéry niewtasciwie wykonywat obowiqzki na stanowisku
dyrektora w spétce prawa handlowego, a swoim zachowa-
niem spowodowat utrate zaufania pracodawcy™. Art. 8 k.p.
pelniacy role klauzuli zasad wspdtzycia spotecznego for-
mutuje granice, w obrebie ktérych mozliwe jest swobodne
korzystanie z praw podmiotowych przyznanych jednostce
w ramach stosunku pracy. Jednakze pomimo iz przystuguje
jednostkom pewne prawo, to w konkretnej sytuacji fak-
tycznej moze sie okazad, ze nie istnieje ono w sensie mate-
rialnym, a jedynie formalnym, gdyz w danym wypadku
jego realizacja oznaczataby naruszenie wspomnianych
powyzej zasad. Stad tez SN uznal, iz w razie szczegdlnie
razqcego naruszenia obowiqzkow pracowniczych lub obo-
wiqzujqgcych przepiséw prawa moze mie¢ miejsce oddalenie
— na podstawie art. 8 k.p. — roszczenia zgloszonego przez
pracownika, nawet wtedy gdy rozwiqzanie to w sposéb oczy-
wisty naruszato prawo.’®

Jak stusznie zauwazyt SN, zadanie przywrdcenia do
pracy moze by¢é nieuzasadnione, gdy pozostaje w sprzecz-
nosci ze wspomnianymi zasadami wspotzycia spotecz-
nego. Osoby bedace cztonkami zwigzkéw zawodowych,
w szczegdlnosci piastujgce funkcje kierownicze zwigzku,
nie sq zwolnione z nalezytego wykonywania obowiqzkéw
pracowniczych, w tym dbania o dobro pracodawcy, prze-
strzegania porzqdku i dyscypliny pracy oraz zasad wspot-
zycia spotecznego w zaktadzie pracy, stosowania sie do pole-
ceri przetozonych dotyczqcych pracy’. Zatem w ocenie SN
dopuszczalne jest oddalenie na podstawie art. 8 k.p. rosz-
czenia o przywrdcenie do pracy pracownika podlegajqcego
szczegolnej ochronie przed rozwiqzaniem g nim stosunku
pracy, gdy rogwiqzanie to w sposéb oczywisty narusza
prawo (art. 32 ust. 1 ustawy o zwiqzkach zawodowych)
w okolicznosciach szczegdlnie razqcego naruszenia obo-
wiqzkéw pracowniczych lub obowiqzujqcych przepiséw

13 Wyrok SN z 24 lutego 1998 r. IPKN 539/97, LEX nr 34665.

14 Wyrok SN z 5 lipca 2005 r. I PK 251/04, LEX nr 163529.

15 Wyrok SN z 6 kwietnia 2006 r. III PK 12/06, LEX nr 243827, podobnie wyrok
SN z 8 stycznia 2008 r. IIPK 112/07, LEX nr 448139.

16 Wyrok SN z 11 wrze$nia 2001 r. IPKN 619/00, LEX nr 79483.
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prawa.” Jako taka wlasnie sytuacje nalezy traktowac np.
stan faktyczny, w ktérym pracownik, doswiadczony dzia-
tacz zwiazkowy, dopuszcza sie w trakcie akcji strajkowej
wobec innego pracownika fizycznej agresji, naruszenia
godnosci lub nietykalnosci cielesnej. W takim przypadku
w petni uzasadnione bedzie oddalanie przez sad powddz-
twa o przywrdcenie do pracy. Dokonywana przez organ
orzekajacy ocena zgdan pracownika musi uwzgledniaé
wage wartosci i débr prawem chronionych, a w konse-
kwencji nadania pierwszenstwa tym, ktére w wiekszym
stopniu zastugujg na ochrone. SN podkresla, iz wartosciq
nadrzedngq jest zdrowie i godnos¢ cztowieka. Pracodawca
winien chroniéte dobra i odpowiednio reagowac na ich naru-
szenie w zaktadzie pracy.’®

Jak widad z powyzszego, orzecznictwo SN w kontek-
$cie ograniczonej mozliwosci powotywania sie przez dzia-
taczy zwigzkowych na art. 8 k.p. w sytuacji rozwiazania
stosunku pracy niezgodnie z przepisami jest ugruntowane.
SN wielokrotnie podkre$la, iz z ustawowych gwarancji
wzmozonej ochrony trwatosci stosunku pracy nie powinien
korzystac ten dziatacz zwiqzkowy, ktoremu mozna zarzucicé
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowni-
czych i nadugywanie funkcji zwiqgzkowej dla ochrony przed
uzasadnionymi sankcjami prawa pracy.”’

W jednym z orzeczen SN uznatl: za sprzecznq ze spo-
teczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa przywrocenie
do pracy mozna uznaé prébe uczynienia z tego prawa ugytku,
w sytuacji gdy zainteresowany nie moge ze wzgledéw zdro-
wotnych wykonywac obowiqzkow na zajmowanym stanowi-
sku.?°W uzasadnieniu SN stwierdzit, iz dtuzsza niezdolnos¢
pracownika do pracy musi upowaznia¢ pracodawce do
rozwigzania stosunku pracy. Dodatkowo sad nadmienil, iz
powolywanie sie w takiej sytuacji na ochrone wynikajaca
z tresci art. 32 Ustawy o zwigzkach zawodowych ocenia
sie jako naduzycie prawa podmiotowego. Podobne stano-
wisko zaprezentowat SN juz w1998 r.2!

Sady moga nie uwzglednic roszczenia pracownika
o przywrocenie do pracy réwniez w takiej sytuacji, gdy
pracownikowi tak naprawde nie chodzi o przywrdcenie do
pracy, a o zasqdzenie wynagrodzenia. Zqgdanie reaktywacji
stosunku pracy stoi w sprzecznosci ze spoteczno-gospodar-
czym celem odzyskania ,,dotychczasowego” miejsca pracy,
bo uwzglednia przypisane do niego uprawnienia, pomijajqc
catkowicie pracownicze obowiqzki swiadczenia pracy na
rzecz pracodawcy.?? Takie stanowisko zaprezentowat SN
w sprawie, w ktdrej stanowisko, ktére zajmowal powod
zostato zlikwidowane, a pozwana nie miala mozliwosci
zatrudnienia bytego pracownika na zadnym innym stano-
wisku, bowiem stale redukowata zatrudnienie w zwigzku
z terminem likwidacji zaktadu i z tych tez powoddéw nie
mogta utworzyc¢ dla powoda nowego stanowiska pracy. SN
podkreslit, iz dochodzone przez pracownika przywrdce-
nie do pracy w tym stanie faktycznym bylo sprzeczne ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa oraz bez-
przedmiotowe w perspektywie likwidacji zaktadu pracy.

17 Wyrok SNz 10 marca 2011 r. I PK 241/10; LEX nr 817524, podobnie wyrok SN
z 4 kwietnia 2012 r. IPK 123/11, LEX nr 1227961.

18  Wyrok SN z 19 maja 2011 r. IPK 221/10, LEX nr 1217281.

19 Wyrok z 12 wrzesnia 2000 r.  PKN 23/00, LEX nr 51750.

20 Wyrok SN z 2 lutego 2012 1. II PK 132/11, LEX nr 1163904.

21 Wyrok SN z 9 grudnia 1998 r. I PKN 502/98, LEX nr 38904.

22 Wyrok SN z 12 stycznia 2011 r. I1 PK 89/10, LEX nr 737386.
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Z faktem przywrdcenia do pracy na dotychczasowe
stanowisko $cisle zwigzane jest roszczenie pracownika
o wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.

Wynagrodzenie to jest zryczattowane i przystuguje
odpowiednio za okres od 1 do 3 miesiecy. Jedynie wobec
pracownikow, ktdrych stosunek pracy podlega szczegdl-
nej ochronie, wynagrodzenie to przystuguje za caty okres
pozostawania bez pracy (art. 57 § 2 k.p.).

Obliczajac wysokos¢ wynagrodzenia, nalezy posit-
kowad sie wytycznymi zawartymi w przepisach wyko-
nawczych do Kodeksu pracy, w tym rozporzadzeniem
MPiPS z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowarn, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U nr 62, poz. 289 z pézn. zm.). Sad
Najwyzszy wielokrotnie poruszal réwniez kwestie sposobu
obliczania wynagrodzenia. W orzeczeniach znajdujemy
odpowiedzi na wiele pytan o to, jakie Swiadczenia badz
inne sktadniki finansowe nalezy odliczy¢ pracownikowi od
wynagrodzenia za pozostawanie bez pracy. W kontekscie
orzecznictwa SN nalezy odliczy¢ swiadczenia z ubezpie-
czenia spotecznego, czyli zasitki chorobowe i Swiadcze-
nie rehabilitacyjne, jakie pobieral w tym okresie pracow-
nik?, rente z tytulu niezdolnosci do pracy.?* Co wazne,
w przypadku dokonywania rozliczenia z pracownikiem
inaliczania mu wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy mozliwe jest zdaniem SN zastosowanie instytucji
potracenia.?® Ponadto, do dokonania powyzszego nie jest
potrzebna pisemna zgoda pracownika.

Odszkodowanie — zasady i orzecznictwo

Ogdlne zasady ustalania odszkodowania, zawarte w art.
58 k.p. przyjmuja, iz w przypadku uméw na czas nieokre-
Slony jego wysokos¢ odpowiada wysokosci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia, natomiast umow na czas okreslony
inaczas wykonywania okreslonej pracy w wysokosci wyna-
grodzenia za czas, do ktorego umowa miata trwac, jednakze
nie wiecej niz za 3 miesigce.? Zgodnie z pogladami doktryny
wobec ustalenia przez art. 58 k.p., ze odszkodowanie przy-
stuguje w wysokosci wynagrodzenia, uznaje sie, ze przepis
art. 58 odnosi sie w catosci do umowy na okres prébny.

Sad Najwyzszy stoi na stanowisku, iz wysoko$¢ odszko-
dowania powinna odpowiadac¢ wysokosci utraconego
wynagrodzenia za prace? i winna by¢ ustalona wedtug
wynagrodzenia brutto pracownika.?® Dodatkowo, przy
obliczaniu odszkodowania nalezy poming¢ tak zwang
premie uznaniowa.*

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz decyzja sagdu o przy-
znaniu pracownikowi odszkodowania rowniez moze by¢
rozpatrywana w konteks$cie sprzecznosci uwzglednienia
takiego roszczenia z zasadami wspotzycia spotecznego.
Pracownik moze nie otrzymac odszkodowania za roz-
wiazanie z nim umowy bez wypowiedzenia, nawet jesli

23 Wyrok SN z 17 listopada 1998 . IPKN 443/98, LEX nr 37060, podobnie wyrok
SN z 21 pazdziernika 2008 r. I PK 158/05, LEX nr 211717.

24 Wyrok SN z 16 sierpnia 2005 r. I PK 11/05, LEX nr 182750.

25 Wyrok SN z 6 stycznia 2009 r. II PK 117/08, LEX nr 738439.

26 Witold Muszalski, Komentarz do Kodeksu pracy, Legalis on-line.

27 Wyrok SN z 21 wrzesnia 2004 r. IT PK 20/04, LEX nr 144452.

28  Wyrok SN z 22 kwietnia 1998 r. IPKN 55/98, LEX nr 35689.

29 Wyrok SN z 20 lipca 2000 r. I PKN 17/00, LEX nr 50320.
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pracodawca wskaze zbyt ogélnikowe jego przyczyny. Sta-
nie sie tak, jesli wyptata rekompensaty bytaby sprzeczna
z zasadami wspélzycia spotecznego.*

Odszkodowanie a umowa o prace na czas
okreslony

W oparciu o przepis art. 59 k.p. wrazie rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace zawartej na czas wykonania
okreslonej pracy lub umowy na czas okreslony, z narusze-
niem przepisow o rozwigzywaniu umoéw o prace bez wypo-
wiedzenia, pracownikowi przystuguje odszkodowanie,
jezeli uptynat termin, do ktérego umowa miata trwac lub
gdy przywrocenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu
na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu.

Dodatkowo, jak czytamy w orzeczeniach SN, oprdcz
zasadzenia odszkodowania z tytutu rozwigzania z narusze-
niem prawa umowy o prace na czas okreslony bez wypowie-
dzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) mozliwe
jest przyznanie pracownikowi odprawy na podstawie art.
8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.*

Uzupetniajgca odpowiedzialno$¢
odszkodowawcza

Przelomowe znaczenie dla przyznawania odszkodo-
wania w wysokosci odpowiadajacej zaistniatej szkodzie,
a zatem czesto w wysokosci przekraczajacej wytyczne z art.
58 k.p., miatwyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 27
listopada 2007 r. SK 18/05. Trybunat uznat, iz przywotany
przepis w zw. z art. 300 k.p., rozumiany w ten sposob, ze
wylacza dochodzenie innych niz okreslone w art. 58 k.p.
roszczen odszkodowawczych, zwigzanych z bezprawnym
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jest
niezgodny z art. 64 ust. 1 w zw. z art. 2 Konstytucji RP.
W uzasadnieniu orzeczenia Trybunal wskazal, iz zapis
art. 58 k.p. powoduje naruszenie zasady sprawiedliwosci
spotecznej polegajacej na uniemozliwieniu pracownikowi
uzyskania pelnego naprawienia szkody wyrzadzonej bez-
prawnym rozwigzaniem stosunku pracy. W dalszych roz-
wazaniach TK uznat, iz odszkodowanie okreslone w art. 58
k.p. jest ,ustawowa kara pieniezng wobec pracodawcy za
bezprawne dzialanie”. Nie zawsze spelnia przypisywana
mu funkcje odszkodowawcza. Wobec faktu, iz w przepisach
prawa pracy kwestia naprawienia szkody wyrzadzonej pra-
cownikowi przez sprzeczne z prawem rozwiazanie umowy
o prace nie zostalo wyczerpujgco uregulowane nalezy sto-
sowac¢ odpowiednie przepisy k.c. Podstawa przejscia na
mozliwos$¢ zastosowania tych regulacji jest art. 300 k.p.

Wraz z orzeczeniem TK pojawity sie watpliwosci co do
charakteru tego wyroku i jego mocy wigzacej. Odpowie-
dzia na powyzsze byto stanowisko SN przyznajace orze-
czeniu TK status wiazacego dla wszystkich sadéw pracy.*
W innym orzeczeniu majacym forme uchwaty SN przyjat,
iz orzeczenie TK majace charakter wylacznie interpreta-
cyjny, niepowodujacy utraty mocy obowiazujacej art. 58
k.p. wzw. z art. 300 k.p., nie moze stanowi¢ podstaw wzno-
wienia postepowania cywilnego, chyba ze w danej sprawie

30 Wyrok SN z 24 lipca 2013 r. 1PK 16/13, LEX nr 1392612.
31 Wyrok SN z 21 czerwca 2005 r. II PK 304/04, LEX nr 171409.
32 Uchwata SNz 9 czerwca 2009 r. 1 PZP 6/09, LEX nr 499593.
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zostato wydane prawomocne orzeczenie. Przedmiotowe
orzeczenie jednakze musiatoby zosta¢ wydane sprzecznie
zwyktadnig art. 58 w zw. z art. 300 k.p przyjeta przez TK
w wyroku SK 18/05.% Beda to zatem wszystkie sytuacje,
w ktérych sad nie uwzglednit zadania zgloszonego przez
pracownika, ktéry dochodzil roszczen odszkodowawczych
ponad kwote okreslona dyrektywa art. 58 k.p.

Przywotany powyzej wyrok TK otworzyt zatem droge
do dochodzenia uzupeiniajacego odszkodowania cywil-
nego. W cytowanym orzeczeniu TK nie wskazal w sposéb
jednoznaczny rezimu odpowiedzialnosci (ex contractu czy
ex delicto). Sad Najwyzszy, w konsekwencji przywotanego
orzeczenia, wydal kilka orzeczen, w ktérych przedstawit
wyktadnie przepisow dotyczacych dochodzenia roszczen
odszkodowaweczych, a tym samym wyznaczajacych zakres
niezbednych ustalen faktycznych i ocen prawnych w spra-
wach o takie roszczenia. SN uznal, iz podstawg prawna
odpowiedzialnosci pracodawcy?® s przepisy art. 415 k.c.
o odpowiedzialno$ci deliktowej w zw. z art. 300 k.p. Odpo-
wiedzialnos¢ taka uzasadnia dziatanie pracodawcy pole-
gajace na umyslnym/zamierzonym naruszeniu przepisow
o rozwigzywaniu umowy o prace bez wypowiedzenia.
Kwestig dyskusyjna w doktrynie pozostaje nadal podstawa
prawna roszczenia, czyli wskazany art. 415 k.c.

Strony powstalego na gruncie prawa pracy sporu —
pracodawce i pracownika - tgczy bowiem umowa o prace.
Wobec powyzszego mozna przyjac, iz jest to pewnego
rodzaju kontrakt. Powstaje zatem pytanie, czy wlasciwsza
nie bylaby odpowiedzialnos¢ oparta na art. 471 k.c. SN
w orzeczeniach zdecydowanie opowiada sie za odpowie-
dzialnoscia deliktowa, przyjmujac, Ze nie istnieje odrebny
obowiazek pracodawcy wynikajacy ze stosunku pracy
W postaci nierozwigzywania umow o prace sprzecznie
z prawem. W jednym z uzasadnieni SN podkresla, iz rodzaj
odpowiedzialnosci cywilnej, ktora poprzez art. 300 k.p. moze
znaleZé zastosowanie, wynika z charakteru przepiséw regulu-
jacychrozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracodawce. Przepisy te majq charakter ius cogens i ustalajq
okreslony porzqdek prawny w zakresie rozwiqzywania sto-
sunkdéw pracy bez wypowiedzenia.’® Zatem w ocenie SN
dziatanie pracodawcy naruszajace ten porzadek prawny
w tym zakresie stanowi delikt i jest to poglad utrwalony
worzecznictwie. Z takim pogladem nie zgadzaja sie jednak
przedstawiciele doktryny (m.in. Kazimierz Jaskowski).

Jezeli zatem przyjmiemy jako prawidtowy poglad, ze
podstawa odpowiedzialnosci pracodawcy jest art. 415
k.c., zauwazymy, iz na pracowniku spoczywa obowiazek
wykazania wszystkich przestanek odpowiedzialnosci pra-
codawcy wynikajacych z art. 415 k.c.%°

Wykazanie bezprawnosci dziatania pracodawcy pole-
gac bedzie na rozwigzaniu umowy o prace sprzecznie
z obowigzujacym porzadkiem prawnym. Co wiecej,
zgodnie z orzecznictwem SN bezprawno$¢ ta moze by¢
wykazana wylacznie przez odpowiednie powoddztwo,
jezeli zas pracownik takiego powddztwa nie wytoczyt,
to rozwigzanie umowy o prace nalezy traktowac jako
zgodne z prawem?®”. Wyrok sadu pracy stwierdzajacy,

Uchwata SN z 17 grudnia 2009 r. II PZP 2/09, LEX nr 593406.

Wyrok SN z 28 stycznia 2009 r. I PK 135/08, LEX nr 593425.

op.cit.

op.cit., podobnie wyrok SN z 18 sierpnia 2010 r. Il PK 28/10, LEX nr 1086613.
Wyrok SN z 25 lutego 2009 r. 11PK 164/08, LEX nr 607350.
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ze rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace z pra-
cownikiem bez wypowiedzenia jest niezgodne z prawem
winien by¢ traktowany jako wykazanie przestanki bez-
prawnosci dziatania pracodawcy.

Szkoda w ocenie SN jest, co do zasady, utrata zarobku,
ktéry pracownik uzyskatby, gdyby umowa nadal trwata.
Przy czym pracownik musi wykazac, ze w czasie pozo-
stawania bez pracy mégt swiadczy¢ taka prace. Nadto,
winien wykazad, ze czynit starania o uzyskanie pracy, ale
jejnie uzyskat ze wzgledu na sposéb ustania poprzedniego
zatrudnienia.®® Jak podkresla SN, na pracowniku ciqzy
obowiqzek przeciwdziatania powiekszeniu szkody, co ozna-
cza, ze powinien po rogwigzaniu stosunku pracy wykazaé
aktywnos¢ w poszukiwaniu nowego zatrudnienia, a brak
takiej aktywnosci podlega uwzglednieniu jako przyczynie-
nie si¢ do powstania szkody®.

Kolejng przestanka, ktérej wystgpienie musi wyka-
zac pracownik jest wina pracodawcy. SN konsekwentnie
uznaje, iz uzupelniajaca odpowiedzialnos¢ odszkodowaw-
cza ma miejsce jedynie w przypadku umyslnego naruszenia
Pprzepisow o rozwigzywaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia. Zatem pracownik jest zobowigzany udowodnid, iz
dziatanie pracodawcy zmierzajace do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow
prawa bylo czynnoscia sSwiadoma i zamierzona.

Ostatnig przestanka, ktéra musi wykaza¢ pracownik
jest zwigzek przyczynowy pomiedzy dziataniem praco-
dawcy a powstata szkoda. Przyjmuje sie, ze np. catkowity
brak staran pracownika o uzyskanie nowego zatrudnienia
powoduje, iz nie mozna mowic o zaistnieniu wymaga-
nego prawem zwiazku przyczynowego pomiedzy szkoda
a zachowaniem pracodawcy.*°

Podobnie jak przy odszkodowaniu stricte z art. 58 k.p.
obliczajac szkode, nalezy uwzglednic korzysci, jakie otrzy-
mal pracownik w zwiazku z rozwigzaniem umowy bez
wypowiedzenia. Beda to odszkodowania uzyskane na pod-
stawie art. 581 59 k.p., zasitki (chorobowy, rehabilitacyjny,
dla bezrobotnych), wynagrodzenie za prace i dochody uzy-
skane w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.
W pierwszej kolejnosci nalezy dokonad weryfikacji wysoko-
$ci szkody w zwigzku z ewentualnym przyczynieniem sie
pracownika do powstania lub zwiekszenia szkody.

Podsumowanie

Pracownikowi, z ktérym w sposdb niezgodny z pra-
wem rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia,
przystuguja rézne roszczenia. Decyzja o wyborze jed-
nego z nich jest pozostawiona pracownikowi. Jednakze,
jak wskazuja powyzsze rozwazania, nie w kazdej sytuacji
mozliwe i celowe bedzie uwzglednienie zadania zgtoszo-
nego przez pracownika.

Dodatkowo przy wykazaniu przestanek z art. 415 k.c.
w zw. z art. 300 k.p. pracownik bedzie miat szanse uzyskaé
uzupelniajace odszkodowanie w wysokosci czesto przekra-
czajacej odszkodowanie przewidziane w Kodeksie pracy.

Karolina Bartos

radca prawny w Komendzie Gtéwnej Policji

38  Wyrok SN z 22 czerwca 2010 r.,  PK 38/10, LEX nr 1086196.
39  Wyrok SN z 1 kwietnia 2011 r. I PK 238/10, LEX nr 898417.
40 Wyrok SN z 22 czerwca 2010 r. I PK 38/10, LEX nr 1086196.
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, W Zyciu najpierw
bedzie Panu bardzo zle,

wywiad z najstarszym warszawskim 101 =letnim radca prawnym



W zyciu najpierw bedzie Panu bardzo Zle,
a pozniej bardzo dobrze

TEMIDIUM: Panie mecenasie, jest Pan drugim radca
prawnym stulatkiem, z ktérym mamy zaszczyt rozma-
wiac...

STANISLAW SLESICKI: A wie Pan, w nawiazaniu do tego
musze powiedzieé, ze kiedy$ mialem bardzo ciekawg historie,
poktdrejuwierzytem, ze wrézka towiarygodnainstytucja (Smiech).
Jak zdaliSmy mature, to poszliémy we czterech oblewaé sukces
w takiej knajpce w Chelmzy na rynku. Zwyczajem niemieckim
pilismy wodke i popijalismy piwem. Kiedy bylismy juz zdrowo pod-
chmieleni, weszta dosy¢ tadna Cyganka i méwi: ,Prosze panéw,
mozna wam powrdzy¢?”. No oczywiscie, prosze bardzo. Ja bylem
ostatni, bierze moja reke i méwi: ,,Prosze pana, pan ma dosy¢ cie-
kawa, dziwng reke. Albo bedzie pan bardzo dtugo zyt, albo bar-
dzo krétko, bo tu jest przerwana linia. Niedtugo czeka pana daleka
podrdz. I najpierw bedzie panu w zyciu bardzo Zle, a pdzniej bar-
dzo dobrze”. No i co sie stato? Za kilka lat wojna, zostatem wywie-
ziony do Niemiec, ale potem moje zycie uktadato sie szczesliwie.

Mec. Stanistaw Slesicki w rozmowie z Redaktorem naczelnym Temidium Tomaszem Osinskim

Panskie dziecinstwo uptyneto wtasnie w Chetmzy?

Rodzice pochodzili ze szlachty zagrodowej. Mieli dosy¢ duze
gospodarstwo w ciechanowskim. Potem je sprzedali i przeprowa-
dzili sie wtasnie do Chelmzy koto Torunia. Tu kupili kamienice
dochodowa. Bylo to podyktowane checig zapewnienia nam jakie-
go$ przyzwoitego wyksztatcenia, a bez duzych pieniedzy bylo to
niemozliwe. Gimnazjum, kierunek humanistyczny, koriczytem

1. Makabi — popularna nazwa przedwojennych zydowskich organizacji
sportowych w Polsce.

juz w Chelmzy w 1931 roku. To bylo terytorium bytego zaboru
pruskiego. Duzo ludzi méwito po niemiecku. W niedalekim Gru-
dziadzu chociazby potowa ludnosci nie méwita w ogoéle po polsku.
Wtadze podejmowaty kroki, by zmienic ten stan rzeczy. Nie wolno
byto na przyktad przez pewien czas uczy¢ sie niemieckiego.

Skad pomyst, by studiowa¢ prawo?

Nie bylo jakiejs jednej przyczyny. W rodzinie jeden brat stry-
jeczny byt prokuratorem, a drugi sedzig. W 1931 roku udatem sie
do Warszawy. Jezeli kto$ koriczyt gimnazjum z profilem humani-
stycznym, to znaczy z lacina, to nie miat egzaminu wstepnego na
prawo. Tylko dla pozostatych byly egzaminy dodatkowe.

Jakie byty pierwsze wrazenia na studiach?

Pierwsze zajecia nie odbywaly sie, jak w latach pdzniej-
szych, w budynku po lewej stronie od wejscia na uniwersytet,
ale w kinie ,Urania”, ktére byto duzym kinem, na jakie$ dzie-
wiecset 0sob, potozonym niedaleko kosciola sw. Anny. Sie-

dzieliSmy sobie na wyktadach,
a tunistad, ni zowgd wpadajg naro-
dowcy i krzycza: ,,Makabil przyje-
chato! Naszych bija, chodZcie na
pomoc!”. PobiegliSmy pod brame
uniwersytetu. Zaczal sie tumult.
Ale zaraz przybyta policja, ktéra
miata staly posterunek naprze-
ciwko bramy uniwersytetu i w ruch
poszly palki i sikawki policyjne. To
byt czas numerus clausus na uczel-
niach i powszechnego hasta anty-
zydowskiego ,Wasze kamienice,
nasze ulice”. Innym razem studenci
powiesili na bramie portret mini-
stra Jedrzejewicza? w protescie
przeciw jego reformom. I znowu
policja szybko interweniowata. Ja
jednak nie bralem udziatu w zyciu
politycznym na uniwersytecie.
Mimo naciskéw caly czas bylem
apolityczny. Uwazalem, ze kazda
przynaleznos¢ moze przeszkodzié
W wymarzonej przeze mnie karie-
rze sedziego. Nalezatem jedynie do
regionalnej korporacji studenckiej
,JKaszubia”.

Ukonczyt
w 1935 roku.

Tak. Na zakorczenie nie
pisato sie prac magisterskich, tylko
trzeba bylo zaliczyé wszystkie egza-
miny. Mnie sie udalo bez zadnej

Pan studia

2. Janusz Jedrzejewicz (1885-1951) — w latach 1914-1918 w Legionach Pol-
skich i Polskiej Organizacji Wojskowej. Po 1918 r. dziatacz Bezpartyjnego Bloku
WspdipracyzRzadem (BBWR), posetna Sejm orazsenator. Od 1931r.do 1934r.
piastowal urzad ministra wyznan religijnych i o$wiecenia publicznego.
Wdrozyt wéwczas kontrowersyjng reforme szkolna, zwang od jego nazwiska
,reforma jedrzejewiczowska”. Byla ona wyrazem sanacyjnej polityki oswiato-
wej zmierzajacej do zréznicowania wyksztalcenia spoleczenstwa, zwigzania
mlodziezy z rzadzacym obozem oraz do ograniczenia samodzielnosci szkét.
0d 1933 . do 1934 r. byt premierem. Po klesce wrzesniowej udat sie na emigra-
cje. Zmart w Wielkiej Brytanii.
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poprawki, chociaz nie bylo tatwo, bowiem wszystkie egzaminy
na zakonczenie roku odbywaty sie tego samego dnia.

Jakie miat Pan plany dalszej kariery?
Poézniej zostatem aplikantem sagdowym. Bytem nim dwa lata.
Aplikacje prze- rwatawojna, wtasciwie tuz przed

egzaminem
posrednio  jed-
studiach wzieto
mnie na rok do
wojska. W 1936

roku skon-
czylem  pod-
chorazowke

w Stonimiu na

terenie  dzi-

siejszej Biato-

rusi. Tam sta-

cjonowaty

dwa  putki

piechoty,

79.180., do

ktorego ja

nalezatem,

a dowddz-

two bylo w

Baranowi-

czach. Po

pierwszych

¢wiczeniach

w 1938 roku

zostatem

oficerem

rezerwy, stopien
podporucznika tez otrzyma-
tem niespodziewanie, bo na
0gol trzeba byto odby¢ dwa ¢wi-
czenia, zeby dosta¢ awans, ale
poniewaz mdj putk wykazat sie
podczas manewrdw, odstapiono
od tej zasady.

Jak sie okazato, woj-
sko naznaczyto pana dal-
sze losy. Jest Pan ostatnim
zyjacym uczestnikiem bitwy
pod Mtawa.

Moja dywizja byta zmobili-
zowana juz 24 marca 1939 roku,
jeszcze w tajemnicy, bo ofi-
cjalng mobilizacje zarzadzono
dopiero w sierpniu. Zostalismy
rozlokowani w okolicy Mlawy
i w maju zaczeliSmy budowad
schrony, ktére tak bardzo sie
przydaty potem we wrzeéniu. Ja
zostalem zmobilizowany wta-
$nie w maju. Kiedy bylem juz
w wojsku, dostalem wezwanie
do Warszawy, zeby przyjechac

najakis kurs budowlany. Zdziwitem sie. Ja, prawnik, na budowie?
Okazalo sie, ze to jest kurs oficeréw informacji, czyli wywiadu
i kontrwywiadu przy dowddcach dywizji. Odbywat sie na Koszy-

kowej. Pamietam taki dzien, kiedy wyktady prowadzit wysoki
oficer wywiadu ubrany po cywilnemu. Siedziatem obok dwdéch

kapitanoéw. W pewnym momencie jeden z nich zwrdcit sie do pro-

wadzacego wyktad: ,Panie putkowniku, to my idziemy na Ber-
lin, tak?”. Takie bylo nastawienie. A on spojrzal na nas i o§wiad-
czyl: ,,Panowie, wy nie jestescie zwyktymi oficerami liniowymi,

sedziowskim. Bez- a5z wiadomosdei powinny byé takie jak dowédey dywizji.
nakpo A wieczaznaczam, ze przewaga w ludziach jak i ogniowa Niemiec
jest tak wielka, ze my bedziemy sie cofali do Wisty i za

Wiste. Kiedy$ zwyciezymy, ale nie wiadomo,

czy ludno$é cywilna wytrzyma
ten sposob dzia-
tania. Tylko cud
moze nas urato-
wac od wojny”. Kurs
zostat przerwany 24
sierpnia w zwigzku
z podpisaniem paktu
Ribbentrop - Motlo-
tow. Gdy po powrocie
do jednostki podzieli-
lem sie tymi informa-
cjamiz moim dowddca,
stwierdzit on, ze mdj
wykladowca to moze
teoretyk dobry, ale nie
praktyk. Wszyscy
wierzyli, ze my nawet
tego guzika od munduru
nie oddamy.

Kiedy po raz
pierwszy wziat Pan
udziat w walkach?

Walki
dla mnie roz-
poczely sie juz
1 wrzesnia.
Niemcy  rzu-
cili przeciwko
naszej  dywi-
zji  trzykrot-
nie przewaza-
jace sity, zeby
pierwszego
dnia przerwac
obrone pod
Mlawaidotrzec
pod Warszawe.
I to sie nie
udato. Musieli
zmieni¢ plany
po  trzydnio-
wej bitwie pod
Mlawa. Wie-
cej bylo pole-
glych Niemcow
niz  Polakdéw.
Wspaniale
sprawdzity

sie te budowane przez nas umocnienia, bunkry. Niemcy uznali
nasza waleczno$¢ i nazwali naszg dywizje ,,zelazna dywizja”. To
co Niemcy zdobywali w dzien,, mysmy odbijali nocg. Niemiecka



W zyciu najpierw bedzie Panu bardzo Zle,
a pozniej bardzo dobrze

dywizja pancerna,

nie mogac przeta-

mac¢ naszej obrony,

musiata obej$¢ bro-

nione przez nas

bagna i rozbita nasza

8. dywizje pod Cie-

chanowem. Gro-

zitlo nam okrazenie.

Nie oddalismy swo-

ich pozycji, dopiero

na rozkaz wyzszego

dowddztwa  wyco-

faliSmy sie. Ja stu-

zytem w oddzia-

tach ostonowych

i do mnie osobiscie

nalezalo dowddztwo

strazy tylnej naszego

putku. Doszlismy do

rzeki i okazato sie, ze

wszystkie mosty byty

zerwane, zreszta

przez nasze oddziaty.

Onas, jak sie okazato,

zapomnieli. Samo-

loty latajg naokoto,

do krow strzelaja,

styszymy kano-

nade artyleryjska

i mamy swiadomos¢,

ze oddzialy niemiec-

kie obchodza nas

z obu stron. Bylo nas

dwéch mlodziutkich

podporucznikéw, ja

prawnik i kolega artysta malarz. Podlegalo nam dwustu zolnie-
rzy. Powstato pytanie: co dalej robi¢ w takiej sytuacji? Okazalo
sie, ze w naszym oddziale nie ma ochotnikéw do przeptynie-
cia. Wobec tego zdecydowatem sie przeptynac¢ miedzy sitowiem
i sprowadzic z drugiego brzegu 16dz przeprawows. Jako ostatni
przeprawitem sie nastepnie ze swoim plutonem na drugi brzeg.

A mysli sie w takich sytuacjach o strachu?

Jezeli cztowiek jest odpowiedzialny za dwustu ludzi, to nie
ma czasu na strach. Na wojnie to jest tak, ze nie ma wyjscia, albo
zostaje sie pozytywnym przyktadem, albo nie.

A Pan dostat Virtuti Militari...

To opisane wydarzenie byto jedna z podstaw przyznania
mi potem Krzyza Srebrnego Orderu Virtuti Militari. Krzyze te
nadawat dowddca Armii Warszawa i dal na nasz putk liczacy
pied tysiecy osdéb dziesie¢ orderéw Virtuti Militari. Wsréd
tych dziesieciu oséb znalazlem sie na wniosek dowddcy
kompanii. Zreszta w 1973 roku dokonywano weryfikacji
odznaczen przyznanych podczas kampanii wrzesniowej.
Dostalem wtedy z Ministerstwa Obrony Narodowej zala-
kowang koperte, a w niej dwie male. W jednej zaswiad-
czenie, ze zostalem odznaczony przez wrzesniowe
wojenne wtadze wojskowe krzyzem Virtuti Militari i dru-
gie pisemko z Rady Panstwa3 wzywajace do odebrania
emblematu uznanego krzyza Virtuti Militari. Obecnie
dziatam tez w Klubie Kawaleréw Virtuti Militari.

Co dziato sie po przeprawieniu
sie przez rzeke?

Moj putk wycofywal sie w strone
Warszawy. Dzieki dostarczonym
przez miejscowych gospodarzy pod-
wodom dostaliSmy sie bez strat naj-
pierw do Modlina, a stamtad dotar-
lismy na Targéwek i tam broniliSmy
sie az do dnia kapitulacji Warszawy
— 27 wrzesnia. Potem czg$¢ broni,
ktéra byla nowocze$niejsza i w lep-
szym stanie zakopaliSmy w lezacym
opodal naszych linii cmentarzu,
a reszte zgodnie z rozkazem odda-
lismy Niemcom. Zreszta pierwsze
oddziatly niemieckie, ktére przyj-
mowaty nasza kapitulacje, zacho-
wywaly sie przyzwoicie, nawet nas
salutujac. Odbyta sie réwniez zmiana
warty niemieckiej przy Grobie Nie-
znanego Zolnierza. Nie wygladato to
w pierwszych dniach przerazajaco.

Jak wygladaty pierwsze dni po

kapitulacji?

Pierwszego dnia po kapitula-
cji chciatem wucieka¢. Tuz przed
wrzesniem 1939  pomieszkiwa-

tem w hotelu sejmowym, bo moj
wujek, kapitan Ropelewski, byt
przed wojna zarzadca Spatly, let-
niego osrodka wypoczynkowego
Prezydenta Moscickiego, i zarazem
postem. Mial w hotelu sejmowym,
gdzie dzi$ mieszcza sie biura admi-
nistracji sejmowej, narozny gabi-
net, tam trzymalem swoje rzeczy. Pojechalem tam konno,
zeby sie przebra¢ w cywilne ubranie i zejs¢ Niemcom

3. Rada Parnstwa — kolegialny naczelny organ wtadzy panstwowej Rzeczy-
pospolitej Polskiej i Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w latach 1947-1989.
Laczyta kompetencje wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej.
W latach 1952-1989 Rada Paristwa pelnita kolegialnie funkcje glowy paristwa
oraz zapewniala cigglo$¢ najwyzszego kierownictwa paristwowego w zwiazku
z sesyjnym trybem pracy Sejmu.
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z oczu. Budynek hotelu byt w duzym stopniu zniszczony. Nikt
go nie pilnowatl. Pokoje byly rozkradzione. Najbardziej byto mi
zal moich pieknych narciarskich butéw (smiech). Co ciekawe, po
niedtugim czasie kto$ anonimowo odestat mi na domowy adres
moj dyplom ukoniczenia uniwersytetu. Ale podczas chodzenia
po hotelu spotkatem jakiegos putkownika, ktéry mnie zagad-
nat. Powiedziatem, ze
mam wilasnie zamiar
znikaé, a on na to, ze
Niemcy oglosili, ze
oficerowie rezerwy
tak jak ja beda zwol-
nieni, a do niewoli
ida tylko zawodowi
i nie ma co nara-
za¢ bliskich swoja
ucieczka. Postucha-
tem goizgtositem sie
do wtadz niemiec-
kich. Pognali nas
do Pruszkowa. Ja
jechalem na swoim
koniu w mundurze
polowym, bo wszyst-
kie rzeczy zostaly
uordynansa. Zaczelo
sie robi¢ zimno. Po
drodze zobaczy-
tem jakiegos chlopa
i zaproponowatem
mu, ze Wwymienie
tego mojego konia
na jaki$ choc¢by koc.
Wzbraniat sie, bo
mowil, ze kon woj-
skowy i potem mu
go odbiora, ale w koricu dat sie przekonaé. W Pruszkowie umie-
$cili nas w jakiej$ szkole. Major niemiecki, ktéry byt tam komen-
dantem, zobaczyl, ze jako jedyny nie mam na sobie nawet plasz-
cza i pozwolil mi udac sie do jednego z pomieszczen, gdzie, jak
powiedzial, sa ubrania i moge sobie wybraé jakis ptaszcz. Oka-
zalo sie, ze plaszcze owszem sa, ale... ksiezowskie. Byla tam
cata sterta podbitych aksamitem peleryn ksiezowskich. Céz byto
robi¢? Wzialem jedna... Niemcy niezbyt pilnowali naszego miej-

sca odosobnienia, wiec nawet mozna bylto uciekad, ale skoro i tak
mieli zwalniaé... Dwa pierwsze dni zwalniali. Ja bytem wyzna-
czony do zwolnienia na kolejny dzieni. Tymczasem o 5 rano
pobudka i zaladowali nas w bydlece wagony razem z oddziatami,
ktore byty wziete do niewoli po bitwie nad Bzura, i przewiezli do
Wroclawia. We Wroctawiu dopiero przeniesli nas do normalnych

wagondw i stamtad pojechatem w tej ksiezowskiej pelerynie na
Schleswig-Holstein, na pétnoc.

Do oflagu?

Tak, w czasie wojny bylem w pieciu obozach. Itzehoe, Hol-
stein, Sandbostel, Lubeka i Doessel.

Jak wygladat dzien w obozie, w oflagu?

Pobudka byta rano, apel, pdzniej sniadanie. Oprocz ofice-
réw bylo jeszcze okoto trzystu zolnierzy. Przed potudniem mieli
nam sprzataé, a po potudniu chodzili na roboty do Niemcow,
do rolnikéw. Akurat tym zZolnierzom powodzito sie dobrze, bo

w gospodarstwach, gdzie chodzili pra-
cowaé, mieszkaty same kobiety. Mez-
czyzni byli na froncie. Dlatego ci
mlodzi chlopcy mieli wszystkiego
w bréd ($Smiech). Dostarczali nam
zreszta rézne produkty niedo-
stepne w oflagu. WymienialisSmy

z nimi zegarki, mundury, buty

za zywno$¢ gtéwnie, bo pierw-

szy rok byl wrecz glodowy.

W rezultacie to zotnierze cho-

dzili w naszych mundurach

(tylko bez naszywek) i butach,
amysmyw chodakach drewnia-

nych wychodzili na apele. No ale



Dariusz Dagbkowski

Bitwa pod Mtawa jest jedna z najwazniejszych bitew wojny obron-
nej we wrzesniu 1939 roku. Pozycja obronna pod Mlawg stanowita
zapore przed uderzeniem niemieckim planowanym z Prus Wschodnich
na najkrétszej drodze do Warszawy. Owczesne granice Polski wymu-
szaty na obu przeciwnikach przyszle kierunki dzialan. Tym samym
przede wszystkim czynnik geograficzny determinowat znaczenie tego
starcia dla przebiegu kampanii wrzesniowe;.

Latem 1939 roku rozpoczeto budowe linii umocnienl przebiegaja-
cej na pétnocnych stokach wzniesienl na pétnoc od Mtawy. Umocnie-
nia te okreslane sg jako tzw. pozycja mtawska. W kierunku wschodnim
przedtuzata ja tzw. pozycja rzegnowska, oddzielona od mtawskiej bto-
tami ,,Niemyje”. Nalezy zaznaczy¢, ze rozbudowa umocnien (podjeta
niestety zbyt p6zno i w stosunku do potrzeb na zbyt matg skale) oraz
bagienno-lesisty teren sprzyjat dziataniom obronnym. Jednakze wobec
nieukonczenia linii umocnien oraz suchego lata w 1939 roku, pozycja
stracita w sposéb znaczacy swoje potencjalne zalety obronne. W takim
terenie péinocnego Mazowsza rozegrata sie bitwa pod Mtawa.

Pozycje polskie
wzmocnionej
— dowddca pik

pod Mtawa obsadzone zostaty przez oddziaty
20 DP (20. Baranowicka Dywizja Piechoty
Wilchelm Liszka-Lawicz) z Armii ,,Modlin”,

broniacej kie- runku z Prus Wschodnich na Warszawe pod
dowoddztwem gen. Emila Przedrzymirskiego-Krukowicza.
W sklad Armii »,2Modlin” wchodzily nastepujace wielkie
zwigzki  tak- tyczne, tj. dywizje i brygady: 8. DP, 20. DP,
Mazowiecka Brygada Kawalerii (MBK) i Nowogrodzka
Brygada Kawalerii.

Naprze- ciw Armii ,,Modlin” znajdowata sie skon-
centrowanaw Prusach Wschodnich niemiecka 3. Armia
dowodzona przez gen. art. Georga Kiichlera. Woj-

Sitwa pod Miawa

ska 3. Armii wykonaty gléwne uderzenie na Mtawe sitami
I Korpusu Armijnego w sktadzie: Dywizja Pancerna Kempf,
11. DP i 61. DP. oraz sitami korpusu Korpusu Armijnego
,Wodrig” (m.in. 1. DPi 12. DP).

Rano 1 wrzesnia artyleria niemiecka rozpoczeta ostrzat
pozycji polskich, nastepnie do ataku ruszyla piechota,
ktéra zostata odparta przez wojsko polskie. Kolejne pona-
wiane ataki zatamywaly sie w skutecznym ogniu polskiej
obrony. Niemcom udato sie jedynie podejs¢ bezposrednio
pod umocnienia mtawskie.

Nastepnego dnia uwaga niemiecka ukierunkowana
zostata na pozycje pod Rzegnowem. Ponownie przy wspar-
ciu artylerii i lotnictwa Niemcy zaatakowali pozycje polskie
obronne, wszystkie ataki zostaly rowniez odparte. Niestety
w trakcie ponawianych atakéw zostat przez Niemcow roz-
poznany staby punkt w obronie sasiada 20. DP — 11. putku
utanéw z MBK. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze MBK
byta nadmiernie rozciagnieta w terenie, co uniemozliwiato
jej skuteczna obrone prawego skrzydta 20. DP. Nacierajace
oddziaty niemieckiej 12. DP zaczely obchodzi¢ gléwne
pozycje obronne Polakéw. Powstata niebezpieczna sytuacja,
a takze coraz intensywniejsze ataki na pozycje rzegnowska,
doprowadzity do wycofania sie czesci 20. DP.

Nastepnego dnia nieprzyjaciel ponownie uderzyt na
pozycje rzegnowska i zaczal wykorzystywac luke pomie-
dzy MBK a 20. DP. Obejscie polskiej obrony i nastepujace
w jego wyniku wycofanie z pozycji rzegnowskej spo-
wodowato wyjscie Niemcow na tyly pozycji mltawskiej,
a takze powstanie kilkunastokilometrowej luki w linii Armii
,Modlin”. Dowo6dca Armii postanowit wprowadzic¢ do walki
bedaca wéwczas w odwodzie 8. DP. Niestety kontratak zata-
mat sie. Decydujace znaczenie miato w tym zakresie dziata-
nie lotnictwa niemieckiego. Dwa pulki 8. DP ulegty rozpro-
szeniu i wycofaty sie na potudnie. Widzac realne zagrozenie
dla catej armii, jej dowoddca, wnocy z 3 na 4 wrzesnia, wydat
rozkaz do odwrotu w kierunku Modlina w celu reorganiza-
cji. Obie wycofujace sie w ciggu dnia dywizje byly intensyw-
nie bombardowane i poniosty podczas odwrotu duze straty.

Autor artykutu jest radcq prawnym.




dostarczyli tez np. radio. Dzieki nastuchowi z niego
mieli$my jakie$ informacje o tym, co na Swiecie sie
dzieje. Bardzo duzo mozna bylo réwniez zalatwic
z niemieckimi straznikami za papierosy. A my$my
dostawali duzo papieroséw, z paczek Czerwonego
Krzyza. A propos papieroséw taka ciekawostka:
jak nas przewiezli do Sandboste, to straznicy, ktd-
rzy nas pilnowali, a byli to jacy$ weterani z I wojny
Swiatowej, skarzyli sie na naszych poprzednikdéw,
Anglikéw, ktérzy zostali przeniesieni do innego
obozu. Okazalo sie, ze jak odchodzili, to mieli
mase papierosow. Nie chcieli ich zabra¢, nie wie-
dzieli, co z nimi zrobié, wiec powiedzieli, Ze chca
przekazaé oficerom polskim, ktérzy maja tu przy-
jecha¢. Komendant niemiecki mial powiedzieé:
,Dobrze, to ja przekaze im”. A Anglicy na to: ,,My
bezposrednio chcemy przekazac”. Niemcy sie nie
zgodzili, wiec co Anglicy zrobili? Wyrzucili papie-
rosy na stos i podpalili na srodku placu apelowego.
Zreszta Anglicy i Amerykanie byli na zupelnie
innych prawach niz my. P6zniej byliSmy w Lubece,
to juz byt miedzynarodowy obdz, bo tam osadzili
zdaje sie caty sztab belgijski za wyjgtkiem kréla czy
krolowej i pieciuset oficeréw. Pézniej bylto tez pie-
ciuset oficeréw francuskich. Nas byto dwa tysiace,
najwiecej. Francuzi dostawali duzo paczek, ale sie
dzielili. Pézniej dostawaliSmy co miesigc paczki
Czerwonego Krzyza. W Lubece zreszta poznalem
syna Stalina, Jakowa Dzugaszwilego.4 Byl w naszym obozie nie-
cale dwa miesiace. Wygladatl jak wykapany Stalin, tylko mtod-
szy troche. Miat osobny pokéj, zakratowany i na spacer wycho-
dzit z zolnierzem niemieckim, weteranem z I wojny Swiatowej,
ktory za paczke papierosow przymykat oko, jak rozmawiali$my
z nowym wiezniem podczas jego spaceréw. Dowiedzielismy sie,
ze jest niemiecka propozycja wymiany syna Stalina za dwdch
hitlerowskich generatéw, ktérzy dostali sie do niewoli pod Sta-
lingradem. Pamietam, jak moj kolega powiedziat do Dzugasz-

Syn Stalina Jakow Dzugaszwili (drugi od lewej) w hitlerowskiej niewoli

- zrodto Narodowe Archiwum Cyfrowe

Mec. Stanistaw Slesicki (w $rodku) w oflagu

wilego: ,No, to ty masz dobrze, bo ciebie zaraz wymienig za
tych dwoch, wojna dla ciebie sie skonczyta”. A on na to: ,To ty
nie znasz mojego ojca, on ojca wtasnego by sprzedal, w ogdle nie
ma co rozmawiac”. Pozniej zostal przeniesiony do obozu koncen-
tracyjnego w Sachsenhausen i, jak sie dowiedzielismy, odmowit
ktéregos dnia powrotu do baraku i popetnil samobéjstwo, rzuca-
jac sie na obozowe druty pod napieciem.
Jakie byty nastroje wsréd uwiezionych?
W pierwszym obozie przez pewien czas nie rozmawialiSmy
ze soba. Kazdy byt tak zalamany tym, ze nasza
armia, ktora odniosta najwspanialsze zwycie-

4. Jakow Josifowicz Dzugaszwili (1907-1943) - syn
Jozefa Stalina i jego pierwszej zony Jekateriny Swanidze.
Gdy miatl 8 miesiecy, jego matka zmarta na gruzlice. Inzy-
nier. Pracowat w zaktadach samochodowych imienia Sta-
lina (ZiS). W 1938 r. rozpoczat nauke w Akademii Artyle-
ryjskiej im. F. Dzierzynskiego, ktéra ukoriczyt w stopniu
starszego lejtnanta (porucznika). Po ataku Niemiec na
ZSRR zglosit sie do stuzby frontowej. Walczyt na Biato-
rusi jako dowddca baterii haubic. Dostatl sie do niewoli.
Niemcy, zorientowawszy sie w osobie jerica, podejmowali
préby wykorzystania tego faktu propagandowo, jak tez
probowali bezskutecznie naktonié¢ go do wspédtpracy z II1
Rzesza. Po nieudanej prébie ucieczki zostat w 1942 r. prze-
wieziony do oflagu pod Lubekg. W 1943 r. Dzugaszwili
zostat przeniesiony z oflagu do obozu w Sachsenhausen.
Niemcy zaproponowali Stalinowi wymiane Jakowa Dzu-
gaszwili na wzietego do niewoli pod Stalingradem feld-
marszatka Paulusa, lecz Stalin odméwit wymiany , porucz-
nika na marszatka". 14 kwietnia 1943 r. odméwit powrotu
do baraku mieszkalnego i rzucit sie w kierunku ogrodze-
nia z drutéw pod napieciem, po czym zostal zastrzelony
przez straz, wzglednie porazony pradem. Zona Jakowa
Dzugaszwili zostata po dostaniu sie Jakowa do niewoli
aresztowana przez NKWD i wieziona okoto dwdch lat.



W zyciu najpierw bedzie Panu bardzo Zle,
a pozniej bardzo dobrze

Mec. Stanistaw Slesicki i Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw Komorowski podczas uroczystosci

upamietniajacych Bitwe pod Mtawa

stwo pod dowo6dztwem marszatka Pitsudskiego w 1920 roku,
zostala teraz w ciggu czterech tygodni rozbita przez sity nie-
mieckie. Nikt nie mégt tego zrozumied. I dopiero jak ta sama
armia niemiecka cztery miesigce pdzniej rozbita potaczone
sity Francji, Belgii i Holandii i 300-tysieczny korpus brytyjski,
przetamata linie Maginota, ktéra uwazano za nie do zdoby-
cia, to my$Smy dopiero odczuli, tak jak Niemcy mowia schaden-
freude, ponurg ulge, odetchneliSmy, ze nie byliSmy najgorsi.
I dopiero wtedy zaczynajg rozumie¢, jak bohaterskim oporem
wykazaly sie osamotnione wojska polskie, ktérym nie przyszty
z pomoca ani Anglia, ani Francja, mimo uprzednich zapewnien
i uktadéw, a 17 wrzesnia uderzyt Zwiazek Radziecki... Pamie-
tam tez, ze do Doessel pod koniec 1942 roku przybyto ponad
tysiac oficeréw polskich wydanych Niemcom przez Rumunie,
gdzie byli internowani po wrzesniu 1939 roku. Najwyzszy
ranga byl gen. Leon Berbecki5. Przez jakie$ dwa miesiace byty
,ciche dni” miedzy tzw. gérnymi barakami (ob6z byt potozony
na wzgoérzach), ktére zajmowali oficerowie wzieci do niewoli
podczas walk, a oficerami internowanymi w Rumunii. Potem
wszystko wrdcilo do normy, jakos sie roztadowato i Berbecki
zostal starszym obozu, reprezentujgc wiezniéw wzgledem
wtadz obozowych.
Doessel to byt Pana ostatni oboz?

Tak. Tam doszlo do tragicznego wydarzenia. 27 wrze$nia
1944 roku brytyjskie samoloty, bombardujac stacje kolejowa,

przez pomytke zrzucity bomby
na obdz. Zginelo prawie stu
oficeréw, a ponad dwustu byto
rannych. Jasam podczasnalotu
nakrylem sie na tézku kocem
i, jak sie okazalo, postapi-
lem catkiem rozsadnie, bo
wiekszo$¢ zranien wynikata
z pokaleczen od wypadaja-
cych do srodka zbitych szyb.
Podmuch przy wybuchach byt
tak ogromny, ze roztrzaskaty
sie w drobny mak. Na szcze-
$cie belka stropowa w naszym
baraku wytrzymata i nie zosta-
lisSmy przygnieceni ciezarem
jego konstrukgji.
Przez  kogo
wyzwolony ob6z?
Przez Amerykandw.
W ostatnim dniu marca 1945
roku zarzadzono ewakuacje
obozu. Niemcy chcieli da¢ auto
starszemu obozu gen. Berbec-
kiemu, ale ten sie nie zgodzit
i maszerowal na naszym czele.
Szlismy dziewiec¢ kilometrow
nad rzeka Wezera. Nad ranem
nastepnego dnia okazato sie, ze
eskorta straznikéw znikneta.
Przebrali sie w cywilne ubrania
i uciekli. Tylko niektorzy przy-
chodzili do nas, zeby podpisac¢
im papiery, ze dobrze obcho-
dzili sie z wiezniami. Sytuacja
nie byta jednak bezpieczna, bo
w okolicy walczyly jeszcze jakie$ niemieckie oddziaty. Razem
z dwoma kolegami postanowilem dostac¢ sie do najblizszego
miasteczka. WeszlisSmy do niego nad ranem. Wszystkie domy
byty pozamykane. Wytamalismy okno w piwnicy jakiego$ domu
i dostalismy sie do srodka. WeszliSmy na pietro, a tam w pokoju
siedziala mtoda dziewczyna. Okazalo sie, ze to dom pastora,
a ona jest jego cérka. Oczywiscie méwilta, ze juz maja dosyc tego
Hitlera. Ostrzegla nas, ze pod miastem jest jeszcze wielu eses-
manow i ze musimy sie ukrywac do czasu wkroczenia aliantow,
bo inaczej mozemy wszyscy zostaé rozstrzelani. I rzeczywiscie,
gdy amerykanskie oddziaty wkraczaly do miasteczka, zostaty
ostrzelane. Amerykanie, jak to mieli w zwyczaju, gdy napotkali

zostat

5. Leon Piotr Berbecki (1874-1963) — ochotniczo stuzyt w wojsku rosyjskim.
Uczestnik wojny rosyjsko —japoriskiej 1905 r. Po wyjsciu z wojska dziatat w Pol-
skiej Partii Socjalistycznej i Zwiazku Walki Czynnej na Ukrainie. Po wybuchu
I Wojny Swiatowej, aby uniknaé weielenia do armii rosyjskiej, przedostat sie do
Krakowa. Podczas I Wojny Swiatowej w 1914 r. wstapit do Legionéw Polskich,
stuzac jako dowddca 5. Putku Piechoty Legionéw. Podczas wojny z bolszewi-
kami objat dowddztwo 3. Dywizji Piechoty Legiondw. Zostat generatem pod-
porucznikiem. W 1928 r. mianowany inspektorem armii. W czerwcu 1933 r.
powierzono mu jednoczesnie funkcje prezesa Zarzadu Giéwnego Ligi Obrony
Powietrznej i Przeciwgazowej. W 1939 r. zgtosit sie w Naczelnym Dowédztwie,
lecz zadnego przydziatu stuzbowego nie otrzymat. Internowany w Rumunii,
stad wywieziony do Niemiec, gdzie przebywat w niewoli w oflagach Dorsten
iDossel. Po wojnie, osiedlil sie we Francji, skad w 1946 r. powrdcit do Polski.
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opor, wycofali sie i rozpoczeli kanonade na miasteczko. Trwata
ze cztery godziny. Zniszczono prawie potowe miasta, ale opdr
ustal. ByliSmy wolni.

Jak wygladaty pierwsze dni wolnosci?

Amerykanie sie nie patyczkowali. Traktowali Niemcow bru-
talnie, niekiedy nawet ponizali ich. Chodzili po domach i rozpru-
wali bagnetami wszystkie kotdry w poszukiwaniu broni. Ame-
rykanie twierdzili, co sam niejednokrotnie styszatem, ze skoro
Niemcy tyle lat okradali cata Europe, to jesli teraz ktos im ,,roz-
pruje koldre”, to nie stanie sie nic ztego. Potworzyly sie rézne
bandy. Pamietajmy, ze w Niemczech hitlerowskich byto dwana-
$cie milionéw obcokrajowcéw wiezionych i wywiezionych na
roboty. Wéréd nich byli r6zni ludzie i ludzie z ré6znymi doswiad-
czeniami okupacyjnymi. Tak jak obserwowalem, przez trzy
lata po wojnie Niemcy dostali porzadnie w skére. Tam panowat
w tym czasie realny gltéd. Wytwornie ubrane mlode Niemki
wystawaly przed alianckimi koszarami gotowe na wszystko za
dolary. Kwitt czarny handel, przemyt. Odmienit ten stan dopiero
plan Marshalla¢ i reforma walutowa. Jak za dotknieciem cza-
rodziejskiej rézdzki. Jak dawniej za funta ptacito sie 300 do
400 marek, za dolara 200, to pézniej byto po 20 marek, z dnia
na dzien. Jak Niemiec zarabiat przed reforma tysigc marek, to
mial trzy kilogramy masta albo pie¢ dolaréw, albo pie¢ funtow.
A potem mial tg sama pensje i wszystko bylo 30 razy tansze.
Tamta reforma od razu ich postawila na nogi. MielisSmy wtedy
jednak do czynienia w Niemczech z wielka niestabilnoscia. P6t-
noc Niemiec, czyli tam gdzie ja bytem, stata sie okupacyjng strefg
brytyjska. Brytyjczycy starali sie wprowadzic¢ tad i porzadek. Co
ciekawe, Wielka Brytania oglosita okupacyjne prawo dla Niemiec
juz w dniu zajecia przez Niemcdw Paryza! Za posiadanie broni
grozita kara smierci. Brytyjczycy wprowadzili tez specjalne sady
dla strefy okupacyjnej. Poniewaz nie skazywali bez obroncow, to
potrzebowali obroncéw wielu narodowosci, by sadzi¢ wystepki
ludzi réznej narodowosci przebywajacych na terytorium ich
strefy. Na poczatku Amerykanie ptacili nam, bytym jericom, spe-
cjalne gaze oraz umieszczali w specjal-
nych osrodkach. Po obozie zdawato mi
sie to luksusem, ale po kilku miesia-
cach bezczynnosci zaczeta doskwieraé
mi nuda. Pewnego dnia przyjechat do
mnie kapitan Zommer, ktérego zna-
tem z obozu i ktéry wiedziat, ze jestem
prawnikiem. Zaproponowat mi stuzbe
u Anglikéw w roli wlasnie obroncy.
Okazato sie, ze sytuacja jest pilna, bo
siedzi w Dortmundzie jakichs czter-

6. Plan Marshalla — plan Stanéw Zjednoczo-
nych majacy stuzy¢ odbudowie gospodarek
krajéw Europy Zachodniej po II Wojnie Swia-
towej, obejmujacy pomoc w postaci surowcéw
mineralnych, produktéw zywnosciowych,
kredytéw i débr inwestycyjnych. Nazwa tej
inicjatywy pochodzi od nazwiska sekretarza
stanu Stanéw Zjednoczonych gen. George’a
Marshalla, ktéry w 1947 r. oglosit deklaracje
pomocy gospodarczej dla krajéw Europy. Plan
oferowat takq sama pomoc ZSRR i jego sojusz-
nikom, ale zostal odrzucony przez Stalina,
anajego polecenie przez rzady Polski i Czecho-
stowacji, ktére zostaty zaproszone do udziatu
w planie i wyrazitly wstepng akceptacje przy-
stapienia do niego.

dziestu Polakdéw, ktérych nie mozna osadzic, bo nie ma polskiego
prawnika. Kusil. Proponowal samochdd do dyspozycji, ttuma-
cza, gabinet... Zgodzilem sie. Rzeczywiscie dostatem stuzbowy
gabinet obok sali sadowej, ttumacza Polonusa z Westfalii, samo-
chéd do dyspozycji. Mieszkalem w specjalnej dzielnicy brytyj-
skiej, bo Anglicy urzadzili sie jak w koloniach w Indiach. Zare-
kwirowali dzielnice willowga i umiescili tam swojg administracje
obstugiwang tylko technicznie przez Niemcéw. Nasza jedenasto-
osobowg messe obstugiwato osiemnastu Niemcéw.

Jakie byty relacje z Brytyjczykami?

Ztozone. Polacy nie mieli wérdd nich dobrej opinii. Brytyj-
czycy uwazali, ze Polacy to albo pijacy, albo czarnorynkowi han-
dlarze, cho¢ akurat w tej dziedzinie doréwnywaty nam rdzne
nacje, chocby sami Amerykanie, ktérzy handlowali na potege.
Poczatkowo w moich stosunkach z Anglikami wyczuwatem z ich

Jezeli cztowiek jest odpowie-
dzialny za dwustu ludzi, to nie
ma czasu na strach.

strony chtéd. Swoista brytyjska splendid isolation. Potem sytu-
acja sie polepszata. W szczegdlnosci po sprawie, gdy Brytyjczycy
zatrzymali prowadzony przez Polakéw nielegalnie tadunek
samochodowy z jakas duza iloscia konserw, co w 6wczesnych
wygltodzonych Niemczech miato kolosalng wartosé. Sad po ska-
zaniu przekazat samochdd z tadunkiem do mojej dyspozycji jako
polskiemu obroncy, a ja oddalem go do Czerwonego Krzyza.
Wywarto to na nich dobre wrazenie. Pewne problemy powstaty
po sprawie z Ukraificem, ktdry zabit dwdch Niemcow. Anglicy go
ztapali. Brygadier, ktéry prowadzit sprawe, zlecil mijego obrone,
bo przebywat on jakims sposobem w obozie, gdzie byli wiezieni
Polacy. Przejrzatem akta. Wiedziatlem, ze sprawa jest bezna-

Mec. Stanistaw Slesicki (drugi z lewej) po wyjsciu z oflagu
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dziejna, ale okazalo sie, ze Ukrainiec nie chce, zeby go bronit oficer
polski i zada oficera radzieckiego. Wyczul pismo nosem, bo wiedziat,
ze dla Anglikéw przedstawiciele Rosjan sa wazniejsi. Trafit jednak na
Anglika, ktéry nienawidzit komunistéw i upierat sie, zebym to ja bro-
nil tego Ukrainca. Powotatem sie przed sadem na jedno z orzeczen
sadéw brytyjskich w sprawie jurysdykcji nad ludzmi mieszkajacymi
na wschéd od Bugu. Uznawato ono, ze jesli mieszkaniec tych tere-
now twierdzi, ze jest Polakiem, to nalezy go traktowac jak Polaka,
a jezeli nie, to jak obywatela radzieckiego, wedlug jego uznania.
Tym bardziej ze on nie chcial, Zzebym go bronit. Mimo mojej odmowy
ponowili nakaz obrony Ukrairica. Odméwitem ponownie. Zarzadzili
przerwe w rozprawie, podczas ktérej podchodzili do mnie znajomi

7. Armia Renu — nazwa brytyjskiej armii okupujacej po I wojnie swiatowej czes¢
Niemiec.

Anglicy i moéwili, Ze groza mi powazne konsekwencje i ze
powinienem przyjac¢ obrone. Sad wrdcil z narady i oglosit,
ze zostaje zawieszony w prawach obroricy za nieusprawie-
dliwiona odmowe obrony. Odwotatem sie od tego zawiesze-
nia i trzy miesiace pdzniej sprawe wygratem. Nie przejatem
sie zbytnio catlg sytuacja, bo juz w tym czasie przemysliwa-
tem o powrocie do Polski. Potem sytuacja sie poprawita, gdy
otrzymatem pismo od Legal Branch Armii Renu’ rozszerza-
jacy obszar mojego dziatania jako obroricy na catq brytyjska
strefe okupacyjna.

Miat Pan kontakt z krajem?

Odwiedzitem Polske juz w 1948 roku, gdy bytem na urlo-
pie. Poniewaz Chodziez zostata wtaczona do Rzeszy, moja
matka podczas okupacji po ostrzezeniu przez niemiec-
kiego sasiada, ze nastepnego dnia beda tapanki wéréd Pola-
kéw, uciekta w swoje rodzinne strony, w ciechanowskie, na
wies. Pamietam, ze noca przyjechalem do matki. Byta mato-
méwna. Dopiero nastepnego dnia rano powiedziata mi, ze
bardzo sie bata, bo tu jest tak, ze wieczorem przychodzi do
wsi UB, a rano ci z lasu albo na odwrét, a to byta pierwsza
noc, kiedy nikt nie przyszedt. Pierwsze wrazenia z kraju byty
mimo wszystko dobre. Prosze pamietad, ze przyjezdzatem
z Niemiec, gdzie panowata nedza i gtdd, a tu przyjezdzam
na dworzec kolejowy w Poznaniu i wita mnie zapach gora-
cych paréwek... Zdawato mi sie, ze tu jest eldorado. Znajomi
Brytyjczycy dopytywali sie, czy nie zechce zosta¢ w Anglii,
bo opinie u nich miatem bardzo dobra. Ja jednak zawsze
wychodzitem z zalozenia, ze dom, jaki jest, taki jest, ale
to zawsze dom ojczysty. Brytyjczycy zresztg zegnali mnie
w 1948 roku bardzo wylewnie. Przygotowano specjalna
kolacje, na ktora przybyto wielu brytyjskich oficeréw wyso-
kich ranga. Byty polskie flagi, suto zastawiony stél, toasty...
Niemiecka obstuga myslata, ze generala zegnajq (Smiech)...

W 1948 roku wrécit Pan do kraju?

Nie. W Niemczech przebywalem do 1950 roku. Po
tej aferze z zawieszeniem mnie w obowigzkach obroncy
wszedtem w kontakt z Polska Misja Repatriacyjna rzadu
warszawskiego. Zaczalem pracowaé najpierw dla niej,
a potem w Konsulacie Generalnym. Co ciekawe, szefem
polskiej misji do scigania przestepstw za granica, a potem
szefem polskich konsulatéw w Niemczech w strefach oku-
pacyjnych alianckich byl Romuald Spasowski®, ten sam,
ktéry po ogloszeniu stanu wojennego w Polsce w 1981

8. Romuald Spasowski (1921-1995) — podczas II Wojny Swiatowej
wstapil do Polskiej Partii Robotniczej. Po zakoriczeniu wojny zostat sze-
fem Polskiej Misji Wojskowej ds. Zbadania Niemieckich Zbrodni Wojen-
nych. Wspoétpracowat z wojskowym kontrwywiadem Polski Ludowe;j.
Byt konsulem w Diisseldorfie, I sekretarzem ambasady w Londynie oraz
postem w Buenos Aires. W latach 1955-1961 ambasadorem w Waszyng-
tonie, potem w Indiach, Nepalu, Singapurze i Cejlonie. Od 1972 r.
wiceminister spraw zagranicznych, a od 1977 r. po raz drugi ambasa-
dor w USA. Kilka dni po ogloszeniu stanu wojennego w Polsce poprosit
o azyl polityczny w USA. Byt jednym z dwéch polskich ambasadoréw,
obok Zdzistawa Rurarza z Tokio, kt6rzy potepili stan wojenny i poprosili
o azyl. Porzucenie przez Spasowskiego placéwki zostalo uznane przez
Izbe Wojskowa Sadu Najwyzszego za zdrade. 4 pazdziernika 1982 r.
zostat on zaocznie skazany na kare smierci, pozbawienie praw publicz-
nych nazawsze oraz przepadek mienia. W 1985 r. Rada Paristwa odebrata
mu takze polskie obywatelstwo. Uniewinniony w 1990 r., a w 1993 r.
przywrdocono mu polskie obywatelstwo. Nie powrécit do kraju.
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roku jako jeden z dwéch ambasadoréw PRL na Zachodzie
(w Waszyngtonie) poprosil o azyl i w Warszawie zostat zaocz-
nie skazany na $mier¢ za zdrade. Razem z nim i z calym kon-
sulatem wrdcilismy do kraju w 1950 roku. To juz byt inny kraj
niz ten, ktéry widziatem w 1948 roku. Sam srodek stalinizmu.
Na witrynach sklepéw portrety Stalina. Pomyslatem sobie: co
tu sie dzieje? Powoli zaczynatem jednak rozumieé. Gdy podej-
mowalem decyzje o powrocie do kraju, kierowatem sie tym,
ze zawsze bytem cztowiekiem o socjalizujacych pogladach. No
ajak przyjechatem, to zobaczytem, jak ten socjalizm nad Wistg
realnie wyglada.

Nie miat Pan nieprzyjemnosci w zwigzku ze swoja
stuzba u Brytyjczykow?

Ja sie specjalnie do tego nie przyznawatem (Smiech). Ale
miatem tez duzo szczescia w tamtym czasie. Jak Pan pamieta,

9. Wtlodzimierz Sokorski (1908-1999) — ukoriczyt Wydziat Filozoficzny Uni-
wersytetu Warszawskiego. Od 1931 r. byt cztonkiem Komunistycznej Partii Pol-
ski. Uczestnik kampanii wrzesniowej. W latach 1943-1944 byt wspétorgani-
zatorem Zwiazku Patriotéw Polskich. Oficer 1. Dywizji Piechoty im. Tadeusza
Kosciuszki. Uczestnik bitwy pod Lenino. W latach 1945-1948 byt sekretarzem
Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych. Minister kultury i sztuki (1952—
1956), przewodniczacy Komitetu ds. Radia i Telewizji (1956-1972), zastepca
czlonka Komitetu Centralnego PZPR, posel na Sejm PRL.

chciatem zostaé sedzia, ale w tym czasie sedziowie robili rzeczy,
ktérych potem pewnie starali sie nie pamietac. Ztozytem nawet
papiery na egzamin sedziowski, ale mdj znajomy przedwojenny
sedzia mi odradzit. Powiedzial: ,Wiesz, kto teraz sadzi? Chcesz,
to idZ zobacz, jak sie ci nowi znecaja podczas rozpraw nad sta-
rymi adwokatami”. Bylem, zobaczylem, wystarczyto. W tym
czasie inny znajomy adwokat byt radcg w Ministerstwie Kul-
tury, ale poniewaz weszlo zarzadzenie, Ze nie mozna by¢ jed-
nocze$nie radcg w urzedzie centralnym i mie¢ wtasnej kance-
larii, to musiat wybieraé. Wybér dla niego byt oczywisty, bo
w kancelarii prowadzil jakie$ sprawy majatkowe zwigzane
z Kos$ciotem, sprawy rozwodowe, co przynosito mu bardzo duze
zyski, a w ministerstwie, jak mawial, zarabiat na papierosy.
Dlatego wprowadzil mnie na swoje miejsce w ministerstwie
i tam pracowatem od 1950 roku. Pracowatem z piecioma mini-
strami kultury. Najbardziej wryt mi sie w pamieé Wlodzimierz
Sokorski?. Bardzo inteligentny, dowcipny, decyzyjny. Mielismy
bardzo dobre relacje. P6zniej bytem réwniez radcg w Akademii
Sztuk Pieknych i w WyzZszej Szkole Teatralnej i innych instytu-
cjach kultury. W 1967 roku zdalem egzamin adwokacki i zosta-
tem wpisany na liste adwokatow. W samorzadzie adwokackim,
przed powstaniem samorzadu radcowskiego w 1982 roku, dzia-
tatem tez aktywnie w Komisji ds. Radcéw Prawnych, ktérymi
byto wielu adwokatow.

Dziekujemy bardzo za rozmowe.

Reklama
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TEMIDIUM

' Nad rzeka
niepamieci.
Opowiesc
opotrzebie
prawdy i leku
przed nia.’

=rozmowa z autorka
KSIazki, radca prawnym,
Joanna Lustyk



Renata Piatkowska: Pani Mecenas, ,,Nad rzeka
niepamieci” nie jest Pani debiutem, wczesniej
napisata Pani trzy ksiazki, ale o zupelnie innej
tematyce...

JOANNA LUSTYK: Kiedy wyjechalam do Stanéw i
po raz pierwszy w zyciu miatam bardzo duzo czasu, napi-
salam taki rozrywkowy cykl!, oparty na moich doswiad-
czeniach i spostrzezeniach z obu krajéw, ktéry natych-
miast zostat sprzedany. Natomiast ,,Nad rzeka niepamieci”
dojrzewata bardzo dtugo i dtugo jg pisalam. A potem dtugo
wedrowata po réznych wydawnictwach... Otrzymywa-
tam odmowne odpowiedzi, pisali: Serdecznie dziekujemy
za przestany tekst i propozycje. Tres¢ wstrzqsajqca, jezyk bez
zarzgutu, niestety z Pani propozycji musimy zrezygnowac,
poniewaz nasz plan wydawniczy jest wypetniony do korica
roku i nie poszukujemy nowych tekstow do wydania. W pry-
watnych rozmowach w zawoalowany sposéb méwiono,
ze temat nie jest mile widziany. Albo poczatkowo entu-
zjastycznie przyjmowano, a nastepnie rozpoczynaly sie
rozmowy: a moze by co$ tam zmienié, co$ tam ztagodzic.
Poniewaz ja sie na to nie godzitam, to sprawa publikacji
utkneta w martwym punkcie. A potem zgtosito sie do mnie
jedno z wydawnictw i koniec koricow ksigzka ukazata sie,
ito w takiej formie, w jakiej chcialam i jestem bardzo zado-
wolona. Zadbano tez o piekna edytorska oprawe.

Ksiazka gotowa do wydania w 2011 roku
ujrzata swiatlo dzienne w czerwcu 2013 roku.
Z jakim odbiorem, komentarzami sie spotkala?
Jakie sa recenzje?

Odbidr jest bardzo pozytywny, ku mojemu zaskocze-
niu. Bo jezeli idzie sie do wydawnictwa i kto§ méwi: no
nie, przepraszamy bardzo, ale nie — to moze zniecheci¢.
Wilozytam w te ksigzke duzo pracy. Fabula jest oparta na
faktach i Zrédtach. Dyrektor Teatru Wielkiego Walde-
mar Dabrowski, ktorego kilka stéw o ksiazce widnieje na
oktadce, zapytal mnie catkiem niedawno o jedna z bohate-
rek — Ksenie, czy jest to posta¢ prawdziwa. A to jest postaé
i prawdziwa, i nieprawdziwa. Kiedy$ zobaczylam zdjecie
w gazecie z jakiej$ uroczystosci upowcow. Wygladato to
tak, ze szta defilada mezczyzn, umundurowanych, wyso-
kich, rostych, miedzy innymi pop, niosa jakies trans-
parenty, a wsrdod nich, w pierwszym szeregu, malutka
kobietka w mundurze... i wlasciwie wtedy narodzita sie
Ksenia. A potem jeszcze w wielu publikacjach czytatam,
ze byty wsréd nich kobiety, ktdre sie odznaczaty wyjatko-
wym sadyzmem. Oczywiscie reszta to juz jest fikcja lite-
racka. To znaczy moje postacie istniaty, tylko moze nie
w takim ksztalcie doktadnie, jak ja je opisuje. Ale wszyst-
kie dramatyczne historie zwigzane z losami Polakéw sa
prawdziwe, to sg postacie, ktore zyly. Inaczej sie nazy-
watly, inaczej sie ich losy toczyty, zanim nastapil dramat,
ale trzon ich historii opiera sie na faktach. Watki wojenne
poskladane sg z réznych elementéw, oczywiscie sporo w
nich mojej inwencji, poniewaz trzeba byto te watki pospla-
ta¢, pouzupetniaé, nada¢ im fabularng forme, wiec fak-
tyczne wydarzenia byty gtéwnie inspiracja.

A skad sam pomyst na ksiazke? W jakich oko-
licznosciach sie w Pani narodzil?

Pomyst nositam w sobie od bardzo dawna. Moi rodzice
znali osoby, ktdre ocalaty z Wotynia i sami tez tam przez
pewien czas byli. M6j ojciec koriczyt liceum krzemieniec-

,Gwiazdy w zie”, ie¢”1,Sciez zez. .
1 ,Gwiazdy w ogrodzie”, ,Inna pamie¢” i,Sciezka przez ocean”

kie, cho¢ nie pochodzit z tych stron. Miatam wiec dostep do wiadomo-
$ci z pierwszej reki... Nie wiedziatam jednak, jak to ugryz¢... Niemniej
temat chodzit za mna od dawna. Zaczelam sie interesowaé nim coraz
bardziej, siegnetam do zrddet. Na przyktad w dwutomowym opraco-
waniu Ewy i Wiadystawa Siemaszko dokumentujgcym ludobdjstwo na
Wolyniu natrafitam na taki fragment: ,,podczas napadéw we wrzesniu

Opis ksiazki

Adam, porzqdkujqc mieszkanie po smierci ojca, znajduje
dokumentyilisty, ktére odkrywajq przed nim tajemnice rodzinne:
niektdre wstydliwe i wstrzqsajqce, niektére wrecz zabawne, albo
bedqgce powodem do dumy. Opowiesci o cztonkach rodzin Leriskich
i Kozarynow tworzq barwny patchwork polskich losow na Kre-
sach — od I wojny, przez rewolucje pazdziernikowq, dwudziestole-
cie miedzywojenne, radzieckq i niemieckq okupacje Lwowa, rzez
Polakow na Wotyniu, dokonang przez ukrairiskich nacjonalistow,
po lata powojenne. To pasjonujqce, opowiedziane barwnym jezy-
kiem historie, bez patosu i afektacji, w ktore tatwo popas¢ przy
trudnych tematach. Czyta sie je z zapartym tchem, autorka umie
zagraé na emocjach czytelnika, wzruszyc i wstrzqsngc do glebi.




okrucieristwem wobec
ofiar wyrézniata sie mtoda
Ukrainka” — ten fragment
tez zlozyt sie na postaé
Kseni. A wracajac do opra-
cowania, te dwa tomy to
jest mnostwo dokumen-
téow i relacji Swiadkow,
wies po wsi, kto ocalal, kto
zginal, w jaki sposéb zgi-
natio kim nie ma zadnych
wiadomosci. To jest ency-
klopedia wiedzy, mozna
powiedzieé.

Napisanie tej
ksiazki to wysilek lite-
racki, ale tez praca
historyczna i... emo-
cjonalna. Niektdre
fragmenty opisujace
potworne zbrodnie sa
wstrzasajace...

Reakcje ludzi na ten
temat byly bardzo rdzne.
Na przyktad, kiedy dalam
mezowi,takdoprzejrzenia,
pierwsza wersje ksigzki,
jeden fragment, akurat
o egzekucji przez rozdarcie
konimi, on powiedziat: no
co ty wymyslitas, przeciez
to jest Sienkiewicz, takich

Fot. Borys Skrzynski

Wybrane recenzje

,Kiedy czytam takie historie
i wiem, Ze nie sq one jedynie fikcjq
literackq, nieustannie krqzy mi po
gtowie pytanie: dlaczego? Co musi
sie sta¢ w umysle cztowieka, aby byt
on w stanie zamordowac kogos, kogo
dotychczas uznawat za przyjaciela?
Nie rogumiem i pewnie nigdy nie
grogumiem. Catkowicie zgadzam sie
z Autorkgq, ze takie historie nie mogq
iS¢ w zapomnienie. Ci, ktorzy tam
zgineli, zastugujq na naszq pamiec.”
http://sladami-ksiazki.blogspot.

,To opowies¢ o potrzebie prawdy
ileku przed nig. O wybaczaniu—tym
najwagniejszym, ktore dokonuje
sie w nas, zanim jeszcze zostanie
wyrazone. Przejmujqca, niezwy-
kle ciekawa, absorbujgca czytelnika
w swoj swiat od pierwszych stow. Nie-
zapomniana.” — Waldemar Dgbrowski

,Powies¢ Joanny Lustyk to roz-
prawa z mitem pomnikowej najnow-
szej historii Polski i jej nieodtgczng
specjalnosciq - seryjnqg produk-
cja narodowych bohateréw.” - prof.

AK pojechali na roz-
mowy w sprawie pod-
jeciawspolnej walkiz
Niemcami. Pojechali
wozem 7 lipca 1943 1.
Bylo ich trzech razem
z woznicg i jednocze-
$nie przewodnikiem.
A na 11 lipca upowcy
mieli przygotowang
juz cala akcje ekster-
minacyjng. Polacy
o tym oczywiscie
nie wiedzieli. Zostali
zamordowani 10
lipca, we wsi Kusty-
cze, w przeddzien po
prostu.

I tu jest tak napi-
sane: ,wedlug nie-
potwierdzonej, ale
prawdopodobnej
wersji  zgineli oni
w torturach, miano
rozerwad ich konimi”.
Ale duzo wczesniej,
dawno temu, widzia-
lam w telewizji film
dokumentalny, wkto-
rym ukrainiscy chlopi
méwili szczerze
o tej egzekucji i nawet
pokazywali realiza-

rzeczy juz w XX wieku nie
byto! Potem to samo byto
przy réznych rozmowach
wwydawnictwach: to niemozliwe, to trzeba ztagodzié. Ja sie jed-
nak upartam. W jednej z publikacji prof. Grzegorza Motyki prze-
czytalam udokumentowang historie zamordowania przez UPA
polskich wystannikéw, ktérzy w imieniu Okregu Wotyriskiego

com/Delhi, meczet Jama Masjid

2 Mirostaw Hermaszewski zostat ocalony z napadu UPA na Lipniki przez
rodzicéw. Jak odnotowuje jego brat, w kolonii Lipniki (pow. Kostopol) pod-
czas nocnego napadu w strzelaninie i pozarze $ciganej przez banderowcéw
matce wypadt z rak péltoraroczny pézniejszy polski kosmonauta Mirostaw
Hermaszewski. Dobrze opatulony przelezal w $niegu do rana i zostal zna-
leziony przez ojca. Podczas rzezi wotyniskiej w latach 1943-1945 stracit 19
0s6b z rodziny, w tym ojca, zamordowanego przez UPA. Ojciec Roman Her-
maszewski zmart z rany postrzalowej ptuc w Bereznym 28 sierpnia 1943
roku i pozostawit zone Kamile oraz siedmioro dzieci.

3 Rodzice Krzesimira Debskiego, Aniela Stawiniska i Wlodzimierz Stawosz
Debski, poznali sie w trakcie obrony kosciota w Kisielinie przed atakiem
nacjonalistéw ukrainiskich z UPA. Rodzina przezyla i przez kilka dni ukry-
wala sie u zaprzyjaznionych Ukraificéw. W trakcie obrony na plebanii Wio-
dzimierzowi Debskiemu odtamki granatu rozerwaty noge — zostal p6zniej
przewieziony do szpitala, gdzie mu ja amputowano. Dziadkowie Krzesimira,
ktérzy powrdcili do Kisielina, zostali porwani przez bojéwke UPA i zamordo-
wani. Wlodzimierz pomimo odniesionych obrazen zglosit sie do 27. Wotyn-
skiej Dywizji AK i przeszedt caty szlak bojowy tej dywizji. Do 27. Dywizji tra-
fita tez Aniela. Spotkali sie jednak dopiero po wojnie w Zamosciu. Wzieli slub
iwyjechali w okolice Walbrzycha, gdzie urodzit sie Krzesimir Debski. http://
pl.wikipedia.org/wiki/Krzesimir_D%C4%99bski

Arkadiusz Stempin, historyk torom miejsce, gdzie

sie to odbyto. Niestety
nie znam ani tytulu,

ani autora tego filmu. Prébuje go odszukac w archiwach TVP.
Kiedy zaczetam glebiej wchodzié¢ w temat, napotkatam wiele
zaskakujacych historii, na przyktad okazuje sie, ze z Wotynia
pochodzi nasz kosmonauta Mirostaw Hermaszewski2. Miat pot-
tora roku, kiedy nastapit napad na jego wies Lipniki. Zostaty tam
zamordowane 182 osoby. Jego matka, ktdra zostata postrzelona,
niosta go na rekach, zgubita po drodze. Opisuje to jego brat Wta-
dystaw Hermaszewski w ,, Echach Wotynia”: Z nastaniem switu
odnalazta sie nasza mama, dotqczyta do nas tkajgca z zakrwa-
wiong twarzq i z rozerwanym od banderowskiej kuli uchem.
DowiedzieliSmy sie od niej, ze stracita Mirka, z ktorym uciekata
samotnie po oderwaniu sie od uciekajqcej pierwszej grupy, dopadt
jaq banderowiec i strzelit za niq z bliska, wtedy stracita przytom-
nos¢ i upadta. Myslat, ze jq zabil, wiec tak zostawit, po pewnym
czasie mama sie ockneta, podniosta sie i dalej pobiegta przed siebie,
dopiero pozniej uswiadomita sobie, Ze nie trzyma w rekach dziecka
i zaczeta go szukal. Tak znalazta nas, a my odwiezlismy jq zrozpa-
czong do Zurna. No ale potem ojciec wrdcit, bo oni uciekali takim
rowem melioracyjnym, ojciec wrdcit, to byt marzec, wiec zimno
i znalazt to dziecko, byto zimne, sztywne i bez oddechu... Z Woty-
nia pochodzi tez rodzina kompozytora Krzesimira Debskiego3.
Okazato sie, ze gdzie sie nie rusze, to kto$ tam, gdzies$, miat takie
czy inne powigzania z Wotyniem... Zamordowana zostata pod-
czas masakry w Porycku ciotka mojej bratowej z rodzing (pieé¢
0s6b, w tym niemowle), stryj mojego meza z rodzina (pie¢ osdb,
w tym dwoje dzieci). To tylko przykiady. Ale niewiele sie na




ten temat mowi, dlatego tak to za mna cho-
dzito...

I bardzo zalezalo mi, zeby ta ksiazka nie
byta martyrologia, zeby to nie byla relacja
wylacznie z tych strasznych wydarzen, ale
zeby byta powie$cia z interesujaca fabuta, bo
dokumentéw nikt nie czyta, po co to komu?
Dlatego jest to opowies¢ o dwu rodzinach
i o ich zagmatwanych losach od korica pierw-
szej wojny $wiatowej az do czaséw wspotcze-
snych. Nie brak w niej postaci kontrowersyj-
nych albo wrecz humorystycznych. Wotyn
to jeden z elementow tej uktadanki. Bardzo
wazny, ale tylko jeden z wielu.

Duzo moéwi pani o Kseni... Czy
calos¢ fabuly budowala Pani wokot
konkretnej postaci, czy tez jakiegos
watku, czy po prostu z roznych ele-
mentéw zlozyla Pani calosé?

Z roznych elementéw. Watkiem spinaja-
cym jest posta¢ Adama szukajacego przeszto-
$ci, co zresztq jest bardzo charakterystyczne
dla wielu os6b, ktére bezposrednio nie
zetknely sie z wojna i gdzies znajduja jakis
fragmencik, czy u swojej rodziny, czy u kogos
innego, cos co zaintryguje, zainteresuje,
i zaczynaja szukad, zaczynaja grzebad, wra-
cac do przesztosci. Podobnie ja szukatam...

Z tym ze Pani chciala chyba zna-
lez¢, natomiast Adam — odnosze wra-
zenie, ze niekoniecznie. To jego bar-
dziej znajduja pewne zdarzenia. Zycie
jakby go zaskakuje i stawia w pewnej
sytuacji, w ktdrej nie do konica moze
sie czué¢ komfortowo i nie do konca te
sytuacje rozumie. Z jednej strony jest
to ksiazka o pewnych wydarzeniach
historycznych, mato znanych nam, ale
posta¢ Adama, spinajaca, ktéora wie-
dzie nas przez calosé, osadzona jest
w czasach wspdtczesnych...

Wiasciwie wszystko méwi tytul, ktéry
od razu niesie ze sobg informacje, ze chodzi
o odnalezienie tego, co jest gdzies tam, na
drugim brzegu, a co zostalo zapomniane,
co istnieje poza nami. I to jest sposéb odkry-
wania przeszlosci — zabieg literacki, zeby
zaintrygowad czytelnika, zeby go nie zme-
czy¢ tematem i zeby chciat czytaé do korica.
Jak wspomniatam, bardzo chciatam napisac
powies¢, nie dokument, chcialam po prostu
dotrzeé¢ do szerszego grona czytelnikdw, bo
po prace dokumentalna, historyczng siegnie
niewielu, tylko ci najbardziej zainteresowani.
A zorientowaltam sie z rozmow, ze wiele oséb
nie ma pojecia, ze takie fakty jak rzez wotyn-
ska miaty miejsce w naszej historii.

A czy Pani byla w miejscach, okoli-
cach, o ktérych Pani pisze?

Fot. Borys Skrzynski




Nie, nie bytam. Ale tam juz nie ma po co jechaé. Wszystkie
wsie zostaty zréwnane z ziemia, zaorane dostownie, nie ma tam
$ladu po budynkach, po niczym... Pola mozna zobaczy¢, nie
zostato nic. Nie tylko zadnych §ladéw polskosci. Zaden mate-
rialny $lad nie pozostat.

Natomiast rozmawiatam z osobami, ktére pamietaja Kresy
z tamtych lat, to bylo oczywiscie zaledwie kilka oséb... Pamie-
taja kwitngce wsie, gospodarstwa, koscioty, sasiadéw. Rozma-
wiatam albo podpytywatam, bo nie chciatam wzbudzaé emo-
cji u przeciez starszych juz ludzi. Wiec nie zawsze mowitam,
o co doktadnie mi chodzi. Piosenki i wierszyki, ktére zawartam
w ksigzce, niezupelnie tez dato sie odtworzy¢, ale cho¢ we frag-
mentach staralam sie je przytoczy¢, by przedstawi¢ wycinek
rzeczywistosci z przesztosci.

A jesli chodzi o sam proces tworczy, w jaki sposéb
konkretne watki pojawiaja sie w Pani glowie? Ma Pani
jakas metode?

Postuze sie tutaj anegdotka, bo kiedy rozmawialam z moja
bratowa polonistka i ona wtasnie takie pytanie rowniez mi
zadata: jak ty piszesz, czy ty robisz sobie konspekt, czy siadasz
po prostu i piszesz? Ja méwie: siadam i pisze. Ona na to: jak to,
o tak bierzesz, pierwsze lepsze zdanie, na przyktad: ,Wszed} na
wzgorze i spojrzat w dét”, i co? I dalej piszesz? Ja méwie: i dalej
pisze. I drugi tom zaczelam od tego zdania... Tak dla zartu, ale
chyba tak bedzie, chyba tak zostawie. To jest przeciez zdanie
tak pojemne, mozna tutaj mnoéstwo obrazéw dobudowad, to
kwestia wyobrazni.

A co sprawialo najwiecej trudnosci przy powstawaniu
tej ksiazki?

Detale. Warunki zycia i te r6zne okreslenia znane w tam-
tych czasach i okolicach. Na przyktad napisalam, ze jednej z
bohaterek, Wiktorii, wypadlo z reki szklo z lampy naftowe;j.
Korektorka poprawita na ostona, a to sie nie nazywato ostona

ani klosz, tylko szkto. Albo taki na przyktad piesek do zdejmowa-
nia butéw — do dzis co prawda funkcjonuje jeszcze w réznych klu-
bach jezdzieckich, ale zwykty cztowiek nie wie, co to jest piesek.
Wtedy wszyscy mezczyzni chodzili w butach z cholewami, wiec
taki piesek musiat by¢ w domu. Albo atycza... Kto dzi$ wie, co
to jest atycza? Dla wyjasnienia to krzewina, mirabelka. Nie jest
sztuka wymysli¢ fabule czy bohateréw, ale osadzi¢ ich w kon-
kretnej rzeczywistosci, oczywiscie nieznanej nam, po ktdrej nie
poruszamy sie swobodnie.

Czy cel ocalenia od zapomnienia pewnych wyda-
rzen z przeszlosci zostal osiagniety?

W jakims$ stopniu tak... Moze dzisiaj jeszcze troche inaczej
bym niektdre watki ujeta, ale generalnie o to mi chodzito. Tak
na dobrg sprawe w ksiazce jest zaledwie kilka kartek na temat
Wotynia. Jak na ponad 300 stron powiesci to nieduzo. Zalezato
mi na tym, zeby ta ksigzka byla jednym mocnym uderzeniem,
a jednoczesnie, by nie zameczy¢ czytelnika okrucieristwami,
a reszta, zeby po prostu dobrze sie czytala, bo tylko tak mozna
dotrzeé do ludzi.

Czy teraz nad czyms juz Pani pracuje?

Tak, zaczetam prace nad druga czescig powiesci. Zainspiro-
wata mnie do pisania para starszych ludzi. Przyjechatam do meza
na plener w Krutyniu na Mazurach (maz jest malarzem i autorem
oktadki) i spotkalam sympatyczne matzenistwo; pani byta chora
i widzac ksigzke w moim reku poprosita, bym jej pozyczyta. Nie
kojarzyta mnie jako autorki, potem, gdy sie zorientowala, ze to ja
napisalam ,Nad rzeka niepamieci”, zapytata: Dlaczego to sie tak
smutno konczy? Niech Pani napisze cos jeszcze, zeby to sie jakos
tak chociaz troche dla tego bohatera lepiej skoriczyto.

Czekamy zatem z niecierpliwoscia. Dziekuje za roz-
mowe.

Reklama
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EAWODY PRAWNICZE ZA GRANICA

Radostaw Radostawski

22 maja br. Komisja Zagraniczna miata zaszczyt i przyjemnosé¢
gosci¢ prawnika ze Szwecji mecenasa Conrada Wallenrodhe,
ktory przyblizyt licznie zgromadzonym uczestnikom spotkania
zasady i reguty wykonywania zawodéw prawniczych w Szwecji.
Dla jasnosci juz na wstepie trzeba powiedzie¢, ze Szwecja
nie nalezy do krajow, w ktorych istnieje dualizm, jesli chodzi
o zawody prawnicze — podzial na radcéw prawnych i adwokatéw
jest nieznany, istnieje jeden zawod, a osoby go wykonujace
postugujg sie tytulem advokat. Ale oczywiscie nie tylko do tego
zawodu ograniczal sie arcyciekawy wyklad naszego goscia.
Stosunkowo najwieksza liczba absolwentéw prawa w Szwecji
znajduje zatrudnienie w sadownictwie i prokuraturze (26%),
znaczna cze$¢ w administracji panstwowej i lokalnej (Yacznie
17%), aparacie skarbowym i ubezpieczeniowo-spotecznym.
Sciezka kariery, na ktéra decyduje sie prawnik, jest w znacznej
mierze determinowana jego zdolnosciami intelektualnymi,
predyspozycjami natury psychologicznej, a takze oczekiwaniami
finansowymi. Wracajac do adwokatéw, ich zarobki wahaja sie
znacznie, czy to w zaleznosci od branzy, czy od stazu pracy,
a takze - co naturalne — od miejsca wykonywania zawodu.
W Sztokholmie mozna zarobi¢ wiecej niz w innych rejonach
i miastach kraju. Szacunkowo swiezo po studiach pensja
prawnika wynosi od 26 tys. do 35 tys. koron (13 tys. — 17 tys. z1),
co mozna uzna¢ za przyzwoite wynagrodzenie, uwzgledniwszy
warunki, w jakich szwedzkim adwokatom przychodzi pracowac.
Ot6z rynek prawniczy nie jest regulowany, dostep do zawodu
szeroki i tatwy, a ,przymus adwokacki” jest instytucja prawu
szwedzkiemu nieznang. Kazdy moze wystepowaé¢ w sadzie jako
pelnomocnik w sprawach cywilnych lub jako prywatny obrorica,
za wyjatkiem jedynie pewnych spraw rodzinnych i karnych.
Mec. Wallenrodhe wskazal, co prawda, ze sady miewaja réznorakie
problemy z takimi nieprofesjonalnymi pelnomocnikami, ktérzy
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w swojej nieznajomosci prawa i ignorancji czasami moga sie
okazacuciazliwiiniesprzyjajacy ekonomice postepowania, jednak
praktyka jakos sobie z tego typu problemami radzi.

Co ciekawe, w Szwecji nie tylko zawdd radcy prawnego nie
wystepuje jako osobna profesja, ale réwniez nie ma zawodu
notariusza. Funkcje notarialne, w naszym rozumieniu, spetniajq
niektorzy adwokaci, ktorzy decyduja sie na podjecie takiego
dodatkowego zajecia. Kolejng rzecza, ktéra moze polskiego
odbiorce zastanowi¢, moze nawet zadziwié, jest proporcja,
a raczej dysproporcja ptciowa w zawodzie adwokata. Otéz kobiet
wsrdd adwokatow jest zaledwie 28%, co jest wynikiem mizernym,
jesli spojrze¢ na Szwecje jako na forpoczte swiatowej rewolucji
réwno$ciowo-feministycznej (ale moze to nasze stereotypowe
spojrzenie jest niestuszne, warto zauwazy¢ np. ze w Szwecji
nie ma ustawowych parytetéw, jesli chodzi o proporcje kobiet
i mezczyzn na listach wyborczych, a wszelkie regulacje w tym
zakresie s dobrowolnie przyjmowane wewnetrzng decyzja przez
partie polityczne).

Czym zajmuja sie adwokaci? Przewaza dziatalnos¢ zwiazana
z prawem gospodarczym (60%), pozostate zakresy dziatalnosci
to prawo rodzinne, karne, socjalne i prawo uchodzcow, ktdrych,
jak wiemy (fakt notoryjny), w Szwecji jest wielu, gdyz jest to kraj
nie tylko przyjazny, lecz takze zamozny. W szwedzkim systemie
prawnym wystepuja znane nam ,,urzedéwki” i cho¢ obowiazku
brania urzedéwek nie ma, to wielu adwokatéw takimi sprawami
sie zajmuje, a wrecz zabiega o nie! A to z racji ekonomicznej
optacalnosci tego typu zajecia. Stawka godzinowa za urzedowke
wynosi 1276 koron + VAT, co daje 640 zt + VAT, dodatkowo
przystuguje tez odrebnie ustalana stawka za tzw. ,,zmarnowany
czas”. Przy okreslaniu i wyliczaniu faktycznie przepracowanych
godzin dla celéw ustalenia naleznego wynagrodzenia moga sie
zdarzy¢ i zdarzajg sie pewne ,,naduzycia”, cho¢ byloby to zbyt
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mocnym i krzywdzacym szwedzkich adwokatéw
okresleniem, powiedzmy wiec niekonwencjonalne
i kontrowersje budzace zachowania, jak np.
zaliczenie w poczet godzin pracy réwniez i czasu
potrzebnego na dojscia z kancelarii do sadu, nawet
przy stosunkowo niewielkim dystansie oba te
miejsca dzielacym. Poza okresleniem godzinowej
stawki za urzedowki szwedzkie prawo juz nie
ingeruje w wysoko$¢ i sposob obliczania stawki za
prace adwokata, pozostawiajac wszelkie ustalenia
tego dotyczace stronom umowy. Wewnetrzne
przepisy samorzadowe stanowig jedynie, ze
honorarium powinno by¢ ,stuszne”. Réwniez i sad,
nakladajac na strone przegrywajaca obowigzek
zwrotu drugiej stronie jej kosztow procesowych,
powinien kierowaé sie zasada stusznosci, co
w duzych i skomplikowanych sprawach moze
oznaczac¢ wielomilionowe kwoty.

Jak to wyzej opisatem, wiele przedstawionych
przezmec.Wallenrodherozwigzanodbiegaznacznie
od naszych wilasnych, polskich. Nie jest tak jednak
wprzypadkusamorzadu, ktory, tak jakiwPolsce, jest
obowigzkowy ($cislej rzecz ujmujac, obowigzkowa
jest przynalezno$¢ do tegoz samorzadu), adwokaci
podlegaja nadzorowi ze strony samorzadu, a nadzor
ten objawia sie m.in. w mozliwo$ci prowadzenia
postepowan dyscyplinarnych za naruszenie zasad
etyki zawodowej. Stosowne organy samorzadowe
dysponujg w takich przypadkach szeroka gamag
kar, ktére mogg naltozyé, w gre wchodzi zatem
upomnienie, ostrzezenie, ostrzezenie z karg
pieniezna i wreszcie wykluczenie z zawodu
ipozbawienie tytuluadwokatawnajpowazniejszych
przypadkach. Po te ,kare gléwna” nie siega sie
czesto, statystycznie w ciagu roku zostaje karnie
wydalony z zawodu jeden adwokat, a ponad 90%
spraw dyscyplinarnych jest umarzanych. W ogoéle
spraw dyscyplinarnych, ktérych jest okoto 600
rocznie, jest niewiele przy uwzglednieniu liczby
adwokatéw i spraw, ktére prowadza, a szacuje sie
liczbe tych spraw na 500 tys. rocznie.

Prelekcja mec. Wallenrodhe, jesli chodzi
o jej czes¢ merytoryczna, zakorczyla sie
przedstawieniem zawodowego ,Zycia po Zzyciu”
adwokatéw szwedzkich. W okresie emerytalnym
gtéwna forma spedzania wolnego czasu staje sie
zasiadanie w radach nadzorczych spétek akcyjnych,
ktéorym emerytowani adwokaci moga stuzyc
swoim doswiadczeniem, znajomoscia prawa, ale
tez umiejetnos$cig refleksji, spojrzenia na sprawy
z naleznego dystansu, co jest wazne i istotne na
takich stanowiskach.

Spotkanie  zakonczyla zywa  dyskusja,
posypaty sie pytania ze strony zainteresowanych
stuchaczy, na ktére nasz prelegent cierpliwie
i ze swadg odpowiadal. Duze zainteresowanie
tym wydarzeniem ze strony czlonkow naszego
samorzadu oraz jego przebieg obfitujacy
w praktyczne i ciekawe informacje o wykonywaniu
zawodu prawnika w nieodlegtym przeciez kraju
europejskim zdajg sie wskazywacé na zasadnosé
wpisania tego typu wydarzen, utrzymanych
w podobnej formule, jako statego elementu prac

» Komisji Zagraniczne;j.
Mec. Conrad Wallenrodhe podczas prelekcji
Autor jest radcq prawnym, cztonkiem Komisji Zagranicznej.
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Agnieszka Jelonkiewicz

ostium kapielowy
to jedna z najmtod-
szych cze$ci naszej garderoby. Naro-
zil si¢ o wiele pézniej niz sama moda
na odpoczynek w kurortach, plazowanie
czy kapiele stoneczne i wreszcie te morskie.
A odkad powstal - w réznych formach
— zawsze budzil skrajne emocje. Stale byt
uwazany za zbyt skapy.
Na poczatku XX wieku obroncy moral-
nosci krytykowali go, nawet gdy sktadat sie
z dtugich pantalonéw i koszuli. Zadnemu
z nich wéwczas nie przyszioby do glowy, ze za
cztery dekady pojawi sie ,,brama do piekiel” — jak
ochrzczono 6wczesnie bikini. W najgrzeszniej-
szych snach zadnemu z nich nie przysnitaby sie
moda na topless czy... stringi.
A jednak moda potrafi zaskoczy¢, tak jak




izmianyobyczajowe wpisane sa whisto-
rie spoteczenstw. Takim wielkim
zwrotem obyczajowym, majacym
wplyw na odstanianie ciala,
byla popularyzacja sportu.
Na poczatku XX wieku, wraz
z rozwojem  medycyny,

zaczal dziata¢ ruch higieni-
stow nawotujacych do zdrowego trybu
zycia. Zdrowie zapewni¢ mialo czest-
sze mycie calego ciata (dotad nie tak bar-
dzo powszechne), spedzanie wolnego
czasu na Swiezym powietrzu i ruch. To
wtedy modnym stat sie zwyczaj odpo-
czynku w kurortach nadmorskich. Smiat-
kowie korzystali tam z kapieli stonecznych,
a juz prawdziwi ekscentrycy — z kapieli
morskich. Warto tutaj opisac, jak wygladaty

Na poczatku XX wieku kapiele morskie odbywaty sie
w domkach na kotkach (bez podtogi). W srodku znaj-
dowat sie Smiatek, ktory po wjechaniu budki do morza
zazywat w ten sposob kapieli. Mokry stroj (nawet

szczelnie zakrywajacy ciato) byt nie do przyjecia
w tamtych czasach.

owczesne kapiele. Odbywaty sie w spe-
cjalnych domkach na kétkach (bez pod-
togi), do ktérych wchodzit sSmiatek...
a domek wjezdzal do morza (il. 1). To
byly pierwsze zdrowotne kapiele. Dla
owczesnych ludzi mokry stréj — nawet
szczelnie zakrywajacy cialo — byt po
prostu nie do przyjecia.

Nietrudno sie domyslié,
ze nowa moda

llustr. vectorportal.com
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Modne plazowiczki na poczatku XX wieku w sukniach z gorsetem i z niezbednymi dodat-

kami: w kapeluszach, butach, w boa i z parasolka...

doczekata sie wkrétce nowych strojow. Diugie, ozdobne suknie
z gorsetem nie nadawaty sie na przechadzki po plazy, o kapielach sto-
necznych i morskich nie wspominajac— chociaz na poczatkuna plazy
mozna bylo spotkacitak ubrane elegantki (il. 2). I tak —w atmosferze
skandalu — narodzil sie nowy stréj, pozwalajacy na wieksza swobode
ruchéw. Byt nim kostium kapielowy, sktadajacy sie z dtugich spodni
i koszulki (il. 3). Niedtugo potem mtodziutka Coco Chanel zaczeta
lansowaé mode na opalenizne, projektujac tunike i spodnie plazowe
dla pan. Naturalnie oba pomysty wywotatly skandal, podobnie jak
Sciecie przez nig dtugich wloséw (symbolu kobiecosci) i wygodna
fryzura ,na chtopczyce” (tym razem symbol niezaleznosci i nowo-
czesnosci kobiety). Chanel jednak miata to szczescie, ze znakomi-
cie wyczuta ducha czasu - czasu zmian. W pierwszych dekadach XX

Poczatek XX wieku - kostium kapielowy sktadat sie z dtugich spodni i koszulki.

Poczatek XX wieku - Anette Kellerman bijaca swiatowe rekordy australijska pty-

waczka. Ptywata w obcistym trykocie, bez gorsetu, za co zostata oskarzona
o obraze moralnosci.
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wrazzzale-
ceniami higieni-
stéw, ruch stawat sie coraz
popularniejszym zajeciem
ludzi. Rozwijalo sie wio-
Slarstwo, tenis, kolarstwo,
gorskie wspinaczki. Duzym
powodzeniem cieszylo sie
tez plywanie. Na populary-
zacje kostiumu kapielowego
— oprécz mody — duzy wpltyw
miala bijaca swiatowe rekordy
australijska ptywaczka Anette Kel-
lerman? (il. 4). Ptywata w obcistym
trykocie — oczywiscie bez gorsetu —
dlatego zostata oskarzona o obraze
moralnosci...

1 Anette Kellerman (ur. 6 lipca 1887 r.,
zm. 5 listopada 1975 r.) — australijska pty-
waczka i aktorka. Trzykrotnie prébowata
przeptynaé LaManche w 1905 r. jako pierw-
sza kobieta. Prezentowata ,wodny balet”
w akwarium.

TEMIDIUM

1946 rok, Miche-
line Bernardini,
tancerka z Casino
de Paris, jako
jedyna zgodzita
sie zaprezento-
wac ,,najmniejszy
kostium Swiata”. Po
pokazie otrzymata
50 tysiecy listow
od zachwyconych
mezczyzn z... pro-
pozycjami matzen-
stwa.
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Tymczasem nastata wiosna 1946
roku i paryski kreator mody Jaques
Heim zaprezentowal swiatu swdj
wynalazek: dwuczesciowy kostium
kapielowy. Nazwal go ,Atom”, co
mialo symbolizowa¢ najmniejszy
kostium kapielowy $wiata. Po wio-
$nie nadeszlo lato i jego kolega po
fachu - Louis Réard — zaprezento-
watl jeszcze mniejszy dwuczesciowy
kostium kapielowy. Skladal sie on
z czterech tréjkatnych kawatkow
materialu z nadrukiem gazetowym.
Réard zdawat sobie sprawe ze $mia-
tosci swojego projektu, totez nazwat
go ,bikini” od atolu Bikini na Pacy-
fiku, gdzie wéwczas testowano ame-
rykanska bron jadrowa. I faktycznie
reakcja na ten kostium kapielowy
byta wrecz wybuchowa. Modelki
odmowity wyjscia na wybieg. Do
zaprezentowania bikini udalo sie
namowic jedynie tancerke z Casino
deParis—MichelineBernardini (il. 5).

Prawdopodobnie nagroda za

Reklama
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odwage byto dla niej 50 tysiecy
listéw, ktoére otrzymata po poka-
zie od zachwyconych mezczyzn
Z... propozycjami malzenstwa!
Louis Réard tlumaczyt wyjat-
kowos¢ swego kostiumu tym,
Ze mozna go przeciagnal przez
obraczke $lubng, czego nie uda sie
w przypadku innych dwuczescio-
wych kostiuméw kapielowych.
Smiato$é nowego kostiumu
w odkrywaniu ciata kobiecego
byta przez niektérych nie do przy-
jecia. Protesty miaty ogromna
IR eai e W ise s sile razenia. Bikini okrzyknieto
IVCILRIENE RSN PATEAAY | brama do piekiel”, koscioty we
WIS CIERINY  Wioszech, Hiszpanii i Portugalii
zakazaty noszenia bikini, a w Rio

kapielowych. Kostiumy majg jed-
nak mocno zabudowany doét, bo 4
filmowy kodeks Haysa zabraniat De Janeiro powstato nawet Sto-

pokazywania pepka. warzyszenie Zwalczania Bikini

1957 rok, USA, Jayne Mansfield w bikini na oktadce magazynu, Life”.

(1947 rok). Ale Réard niewiele tym sie przejmowat, opatentowat
swdj wynalazek i... przeszed!l do historii. By¢ moze przewidziat,
ze publiczne pokazywanie ,,grzesznej przestrzeni pomiedzy sta-
nikiem i majtkami” stanie sie tylko kwestia czasu...

I rzeczywiscie, pod koniec lat 40. XX wieku, mimo ,ekrano-
wego” kodeksu przyzwoitosci Haysa, ktory zabraniat pokazywa-
nia pepka, dwuczesciowe kostiumy kapielowe pojawiajg sie juz
w filmach w Hollywood (il. 6).

Tymczasem zwykle otwarci na modowe nowinki Francuzi
potrzebowali jeszcze kilku lat, by zaakceptowaé ,,modne prowo-
kujace nic”. Ale juz w 1956 roku Brigitte Bardot w filmie ,I Bég
stworzyl kobiete2 nie tylko wystapita w dwuczesciowym kostiu-
mie kapielowym, ale tez odstonita nieco wiecej niz przykrywat
najmniejszy kostium plazowy $wiata (il. 7). Po premierze filmu
kostium bikini nazwany  zostal na czes¢ aktorki ,bar-
dotka” i stat sie na Lazuro- wym Wybrzezu prawdziwym
handlowym rarytasem.
1956 rok, Brigitte Bardot w bikini na plakacie reklamujacym film ,| Bog stworzyt W USA pElnq akcep-
kobiete”. pdzniej, po ukazaniu sie
ktérego oktadce wystapita
Jayne Mansfield3 — oczy-
w bikini (il. 8).

2 ,IB6g stworzyl kobiete” — film Rogera Vadima z 1956 roku nalezacy dzi$ A lata 60. to juz
do klasyki filméw. W rolach gléwnych wystapili Brigitte Bardot i Curd Jiir- ~ prawdziwa dekada tego
gens. kostiumu. Po  Brigitte
3 Jayne Mansfield (1933-1967) — amerykariska modelka i aktorka fil- Bardot
mowa, legenda kina, seksbomba lat 50. i 60. XX wieku. W ciggu jednego roku
(1956-57) zrobiono jej ok. 2,5 tysiecy fotografii i napisano na jej temat ok. 122
tysiecy werséw. Poréownywana do Marylin Monroe.

4 Ursula Andress (ur. 1936) — modelka i szwajcarska aktorka filmowa, stawe
zyskata po pierwszym filmie z Jamesem Bondem ,.Dr No”, a scena, w ktdrej
wychodzi z morza w bialym bikini, muszlami w rekach i zarzuca blond wlosy
na plecy, nalezy do najbardziej znanych.

tacje bikini uzyskato rok
magazynu ,Life”, na
wielka gwiazda
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1962 rok, Ursula Andress,
dziewczyna Bonda w bikini.

2002 rok, Halle
Berry, godna
nastepczyni
dziewczyny
Bonda, oczywi-
Scie w bikini.

A

<« 2014 rok - obser-
wujemy tendencje

do traktowania
plazy jako sro-
dowiska, w kto-
rym, podobnie jak
w miescie, nosimy
rozne typy ubran.




epuja Marylin Monroe

i
nda An ,Dr No”. Ta os
(0} by
do ini (i

dzis okreslili — prawdziwa
Wydawatoby sie, z

. Godna jej nastepczynig

Bonda — Halle

do piekel”, czyli bikini, moda nie moze mie¢ juz

nic wiecej do powiedzenia. Nic bardziej mylnego!

Niedlugo potem $wiat zobaczyl stringi, nastepnie

nastata moda na topless, a dzis juz nikogo nie dziwi
golizna na bilboardach...

Dzisiejsze podejscie do plazowania i kapieli mor-
skich nie ma nic wspdlnego z tym sprzed lat. Plazowa-
nie — dzieki podrézom - stato sie zajeciem catorocz-
nym. Powstal odrebny dzial mody projektujacy tylko
odziez plazowa. Obecnie traktujemy plaze jak sro-
dowisko, w ktérym, podobnie jak w mie$cie, nosimy
ubrania. Moda proponuje wiec nam stroje do opa-
lania, ptywania, nurkowania, spacerow (il. 10-11).
Kobiety maja do wyboru kostiumy zaréwno w wersji
dwuczesciowej, jak i jednoczes$ciowej. Kostiumy jed-
noczesciowe sg tak zaprojektowane, by kragtosci nie
mogly by¢ powodem do komplekséw. W kostiumach
dwucze$ciowych za$ miesza sie dzi§ rézne wzory,
kolory i motywy. Na przyktad: kropki i paski, paski
i kwiatki, kwiatki i kratki, itp. Figi, szorty, miniszorty
mogg by¢ gladkie, a biustonosze wzorzyste — i odwrot-
nie. Wyzwala to inwencje i zacheca do eksperymen-
téw. Kostiumy sa zaréwno w ostrych, neonowych bar-
wach lub klasycznie czarno-biale i granatowo-biate.
Wystepuje prawdziwa rozmaito$¢ wzorow, kolordw,

Autorka artykutu jest konsultantkq
wizerunku.

nia uwagi na ciato, amd
czy bardziej kusi negliz totalny, czy umiejetnie wany

onuje rozstrzygnac juz indywidualnie.

Fotografie zrédto:

1.-3. www.poradnik.kobieta.gazeta.pl
4. www.broadway.cas.sc.edu

5. www.independentsentinel.com
6.-7. www.filmweb.pl

8. wfmuichiban.blogspot.com

9.-10. www.filmweb.pl

11.-12. materialy prasowe Reserved, wiosna-lato 2014.
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przekonywaniu

Maciej Bobrowicz

tos moze zapytac sie, dlaczego pisze artykut poswie-

cony wlasnie tej tematyce w ,,Temidium”. Otdz, to wta-

$nie w warszawskiej Izbie radcowskiej skupionych jest

ajwiecej radcow prawnych, ktérzy w swej codziennej

pracy moga skorzystac ze spostrzezen, ktére zawartem na tych

goscinnych tamach. To tu bowiem, w Warszawie, tocza sie naj-

wazniejsze i najtrudniejsze sprawy. Klienci czesto majg specy-

ficzne wymagania, a o sukces w zawodzie jest trudno — kon-

kurencja stawia wysoko poprzeczke. Dziekuje zatem Redakcji

i wtadzom OIRP w Warszawie za to, ze zgodzity sie na publika-
cje tych ,kilku stéw”.

Przekonywanie jest kluczowq kompetencjg prawniczg. Ci,
ktérzy nie odnoszg sukceséw na rynku, nie potrafia przeko-
nac do siebie i swojej kancelarii potencjalnych klientow. Prze-
konywanie nie jest przedmiotem wyktadéw na studiach praw-
niczych... W koricu studia ucza ,teorii”. Przekonywanie nie
znajduje sie tez w programie aplikacji, ktory zdominowany jest
przez ,twarde kompetencje”. A przeciez bez umiejetnosci prze-
konywania prawnik nie istnieje. To za kreowaniem pism pro-
cesowych i wystapieniami na sali sadowej kryje sie jeden cel:
przekonad sgd do naszych racji. Czyz negocjacje, zaréwno te
,kontraktowe”, jak i te rozwiazujace konflikty, nie zmierzajq
do przekonania drugiej strony? A cala sfera marketingu ustug
prawniczych, dotyczaca zaréwno kancelarii wieloosobowych,
jak i jednoosobowych, nie zmierza do przekonania klienta do
skorzystania z naszych ustug? A pierwsza rozmowa z klien-
tem to nie przekonywanie, zeby pozostat z nami? A negocja-
cje z pracownikami, z partnerami to nie przekonywanie? A roz-
mowa o naszym honorarium to nie przekonywanie? Dlaczego
wiec przekonywanie nie funkcjonuje w naszej prawniczej swia-
domosci jako wyuczona umiejetno$¢? Jest tak oczywiste, ze go
nie zauwazamy... Jest czescia komunikowania, negocjacji czy
tez marketingu. Jest ,,oczywistg oczywistoscig” niezauwazang
na co dzien.

Po prostu nie zdajemy sobie nawet sprawy z tego, ze przeko-
nujemy. A robimy to codziennie ,,spontanicznie”, mimowolnie.
Skad to potrafimy robi¢? UczyliSmy sie przekonywania przez
doswiadczenie. Pomijam fakt, ze ,nauczanie przez doswiad-
czenie” nie jest najlepszym sposobem zdobywania kompe-
tencji, bo jedynym sedzig tego, oceniajacym skutki przekony-
wania, jestesmy my sami. Przeciez nasz ,przekonywany” nie
powie nam prawdy o naszej skutecznosci. A moze przekonywa-
nie nie jest istotne i nie wymaga takiej uwagi, jaka uwazam, ze
nalezaloby mu poswieci¢?

Pomys$lmy chwile: Ile kosztuja przegrane negocjacje, prze-
grany proces, przegrane rozmowy z potencjalnym klientem?
Jak czujemy sie, kiedy mimo najlepszych argumentéw, jakimi

tylko mozna bylo dysponowaé, przegrywamy? Przekonywa-
nie jako proces doczekalo sie wielu opracowan modeli, ksia-
zek i publikacji. Jednak niewiele z nich zajmuje sie ,praw-
niczym przekonywaniem”. Sg oczywiscie na amerykanskim
rynku ksigzki dotyczace zasad argumentacji sadowej, ale to
zaledwie nikly procent wiedzy. Nawet jesli kupicie za sto dola-
row niewielka ksiazeczke ,,The 12 Secrets of Persuasive Argu-
ment” wydang przez American Bar Association, nie zostaniecie
mistrzem przekonywania. Mimo ze ksigzka zaczyna sie cieka-
wie (stwierdzeniem prezydent ABA Carolyn Lamm, ze The art of
persuasion is the heart of successful advocat's skill set, tzn. sztuka
przekonywania jest sercem umiejetnosci odnoszqcego sukcesy
adwokata), to jednak jej mysl przewodnia prezentuje podejscie
Htradycyjne”, gtéwnie procesowe i nie uwzglednia najnowszych
badan i odkry¢ dotyczacych tej umiejetnosci.

Znajomos¢ Arystotelesowskiej ,,Retoryki” absolutnie dzi$

nie wystarcza. Podejscie tradycyjne koncentruje sie na argu-
mentach i rodzajach argumentacji. Pomija fakt, ze przekony-
wanie jest procesem wieloelementowym i wielosktadnikowym.
Przekonywanie to nie tylko umiejetnos¢ komunikowania, lecz
takze psychologii, neuropsychologii czy tez uzycia i wykorzy-
stania potencjalu, jaki daje inteligencja emocjonalna czy tez
inteligencja spoteczna.
Czego nie znajdzie w tej ksigzce czytelnik? Nie znajdzie stowa
na temat kluczowego i najpowazniejszego bledu wszystkich
»przekonywujacych”. Mysle tu o formule WIIFT (What's In It
For Them), ktéra mozna ttumaczy¢: Co oni z tego bedq miec.

Kiedy prowadzilem warsztaty dotyczace przekonywania,
otwierajacego warsztat testu WIIFT (do$¢ prostego) nie zdato
99% uczestnikdw. Oznacza to, ze niekoniecznie znamy zasady
przekonywania. Na czym polega formuta WIIFT? Na zadaniu
prostego pytania: ,,co oni z tego beda miec?”. Jesli odpowiedz
brzmi ,nic”, mozliwe sq dwa rozwigzania. Po pierwsze: zrezy-
gnowad; po drugie: manipulowac. Pierwsze oznacza brak rezul-
tatu, a ktory z naszych klientéw to lubi? Drugim, natomiast,
jako dzialaniem nieetycznym nie bede sie zajmowac.

Jesli Wasza strategia przekonywania zaktada, ze na pytanie
,»,Co oni z tego bedq mie¢” odpowiedz brzmi ,nic”, to rodzi sie
problem. Kazdy profesjonalista, nim rozpocznie spotkanie czy
tez wystapienie publiczne, musi sie zastanowi¢, zadac¢ sobie to
pytanie i znalez¢ odpowiedz. Znakomitym terenem, na ktérym
obserwowaé mozna stosowanie tej formuty sa unijne negocja-
cje w Brukseli. Prawie 30 panstw, rozbiezne interesy, koalicje,
a jednak , przekonywujacy” zasade te stosujq. Bez niej nie ma
skutecznego przekonywania. Moze warto to zapamietac?

Autor jest radcq prawnym, Prezesem KRRP w latach 2007-2013.
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towo scisle zwiqzane z prawem, dla swojej intuicyjnie przez ugytkownikéw rozpo-

gnawanej archaicznosci wywotujqgce poczucie swoistego bezpieczeristwa, nawet gdy

znaczenie nie jest precyzyjnie odczytywane. Niesie ze sobq silne, glebokie skojarze-

nie z uczciwosciq, rzetelnosciq, przez umocowanie w dawnej kulturze, nie tylko
i moge nie przede wszystkim prawnej. Stowo nie tylko dawne, takze nieco dziwne. Styszymy
tu tak czesto wykorzystywanq metaforycznie reke, a niektorzy rozpoznajq tu takze rdzen
-im-/-j@-, obecny w tak wielu stowach, jak przyjacé/przyjmowaé, zajaé/zajmowacd i im
podobnych, w tym tez jaé i imad, cho¢ te sq uzywane juz rzadko i tylko w utartych potqcze-
niach frazeologicznych. To polqczenie dwdch stow jest dos¢ osobliwe i nie do korica wiemy,
jak ta reka ma cos imac. Ale czujemy, ze jak cos mamy w reku, to pewne. To zabezpieczenie
czyjegos zobowiqzania.

Rekojmia jest w polszczyznie od czternastego wieku, w towargystwie takich pokrew-
nych stow jak rekojemca i rekojemstwo — i w takich znaczeniach, jakie miaty oba te stowa.
Najpierw bowiem rekojmia to byt ktos, kto reczyt. Oczywiscie miat rodzaj meski: ten rekoj-
mia. Dziwny dopetniacz brzmiat rekojmiego, a w liczbie mnogiej méwito sie o tych ludziach
rekojmiowie. Dodajmy, ze w tym gnaczeniu wystepowaty takze stowa rekojm i rekojmi.
Rekojmia to byt wiec poreczyciel, ktoremu w niektorych stowiariskich jezykach odpowiadat
wrecz porucznik. Naszemu porucznikowi przeciez takze poruczano, czyli 'powierzano’
komende, dzis to skojarzenie z rekq przy stowie porucznik rzadko sie chyba pojawia. Ale
wroémy do rekojmiego albo zgota do rekojmi. W kolejnych wiekach, najpierw przy zacho-
waniu pierwotnego osobowego znaczenia, rekojmiq zaczeto nazywac czynnosé, czyli reko-
Jjemstwo, wreszcie to, co miato dawaé pewnos¢, czyli to, co okreslamy stowami zapewnie-
nie, a takze gwarancja. Najblizej dzis jest rekojmi do bardziej czasem porecznego stowa
poreczenie. W najwiekszym naszym stowniku, stowniku PWN pod redakcjq Doroszew-
skiego, sprzed pét wieku, rekojmia to 'poreczenie, zagwarantowanie, gwarancja, zabezpie-
czenie, pewnos¢’ — tak wielka liczba synoniméw ma zapewniaé (zabezpieczad, itp.) adekwat-
nos¢ znaczeniowq. Odpowiedni przyktad miat gwarantowacd jq jeszcze bardziej. Brzmiat on:
,»Sojusz robotniczo-chtopski byt gtéwng ostojq polityczng naszej rewolucji spotecznej, rekoj-
miq wszystkich naszych przeobrazer ustrojowych i jest dzis fundamentem naszej wtadzy
ludowej”. Byt to cytat w wielu wymiarach odpowiedni, bowiem stowo rekojmia chetnie
bywato uzywane we wzniostych metaforach. Dzis tez jest.

Ietymologicznie, i znaczeniowo, i, choé w mniejszym stopniu, ksztattem rekojmia tqczy
sie dzis z poreczeniem i z porekq. Kiedy za cos reczymy czy tez zareczamy, dajemy takq
rekojmie. Nawet w zareczynach mozemy sie takiej rekojmi dopatrzeé. Mozemy czasem daé
sobie reke uciqc¢ — za cos lub za kogos. To 'poreczenie, zagwarantowanie’, a takze bardziej
osobiste 'zapewnienie, przyrzeczenie'.

Aw prawie handlowym rekojmia to 'odpowiedzialnos¢ sprzedawcy za wady tego, co sta-
nowi przedmiot transakcji'. A takze 'kwota pieniezna sktadana przez osobe przystepujqcq
do przetargu w toku egzekucji nieruchomosci przez sprzedaz licytacyjng'.

Byt rekojmia cztowiekiem, rekojmia byta powaznq gwarancjq, dzis to pieniqdze i tyle.
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